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| - EVOLUCAO FUNCIONAL

1 - PUBLICADA A EVOLUCAO FUNCIONAL
DO QUADRO DE APOIO; SINPEEM
REIVINDICA ALTERACOES DOS CRITERIOS

A Prefeitura publicou nas paginas 40 a 44 do Dia-
rio Oficial da Cidade de 09 de junho a evolucao fun-
cional dos titulares de cargos efetivos do Quadro de
Apoio a Educagao (agentes escolares e auxiliares téc-
nicos de educacgéao).

Durante a campanha salarial de 2015, o SINPE-
EM reivindicou ao governo que os enquadramentos
por evolugao funcional do Quadro de Apoio ocorram,
anualmente, no més de fevereiro.

Pressionamos e conseguimos incluir no Protocolo
de Negociacao o compromisso do governo em consti-
tuir um grupo de estudos que apresentara proposta de
revisdo da evolucéao funcional dos auxiliares técnicos
de educacao. Comissao ja composta, com prazo esta-
belecido de 120 dias para apresentar proposta a ser
debatida com o sindicato.

No entanto, ao formar o grupo de estudos, o go-
verno limitou sua atribuicao. Para o SINPEEM, é ne-
cessario nao s6 estudar e apresentar proposta de revi-
sao dos critérios para evolucao funcional do auxiliar
técnico de educacao. Queremos também alteragdes nos
critérios para a evolucao do agente escolar.

O SINPEEM apresentou a SME reivindicacoes que
visam resolver problemas e injusticas quanto aos crité-
rios, tempo e intersticios entre um enquadramento e
outro por evolucao funcional ndo apenas dos ATEs, mas
também dos agentes escolares.

1.1 - REIVINDICAGOES DO SINPEEM:

a) alteragao dos critérios utilizados para fins de evo-
lugao funcional do Quadro de Apoio, contidos na Lei
n° 14.660/2007;

b) enquadramento por evolucao funcional dos in-
tegrantes do Quadro de Apoio (agente escolar e auxi-
liar técnico de educagéo) pelos mesmos critérios utili-
zados para os docentes: tempo, titulos e tempo e titulos
combinados;



c) alteracao dos intersticios minimos de permanén- A investidura nos cargos ocorre por meio de con-
cia em cada uma das referéncias do cargo de agente | cursos de ingresso. Os aprovados escolhem vagas, to-
escolar, escalonando-os de quatro em quadro anos. | mam posse e iniciam o exercicio, sendo enquadrados
Desta forma, a tabela passaria a ser configurada da se- | na tabela de vencimentos do Quadro de Apoio, que é
guinte forma: composta por 14 referéncias.

referéncias tempo 3 - MUDAR A REFERENCIA INICIAL
1 DO AGENTE ESCOLAR E ELEVAR
0 PISO SALARIAL

2 4

3 8 A referéncia inicial do cargo de agente escolar é o
QPE-01A, que indica o valor de sua remuneracao ini-

4 12 cial.

5 16 A referéncia final do cargo de agente escolar, que
pode ser alcangada por meio de enquadramentos por

6 20 evolucao funcional e promocgdes por merecimento ou
antiguidade é o QPE-8E.

7 24

No entanto, o valor da referéncia inicial esté abai-
x0 até mesmo do valor do piso dos servidores que com-

8 28 z . P .

poem o Quadro do Nivel Béasico da Prefeitura.

3 o . ) O SINPEEM reivindica e ja havia conseguido apro-
d)_ redugao dazs condlgoes minimas cumulativas para | yar em lei, de autoria do presidente do SINPEEM, Clau-
garantir a evolugao funcional dos integrantes do Qua- | dio Fonseca - infelizmente vetada pelo prefeito Haddad

dro (Ele Apoio, cqnsiderando a implement?géo da{ PON- | . que a referéncia inicial do agente escolar passasse a
tuacao estabelecida na escala de evolugao funcional, | ser o QPE-03A. E, por consequéncia, respeitando os
respeitado o minimo de 60 pontos; direitos obtidos anteriormente para quem ja esta na

carreira, todos os agentes escolares teriam um salto de

e) direito de utilizar, em qualquer época, os cursos | duas referéncias. Eleva-se assim a remuneraco inicial
de graduagao e tecndlogos, pelo servidor do Quadro | de guem ingressar na carreira e de todos que ja a ela

de Apoio; pertencem.

f) considerar os titulos obtidos pelo ATE, respeitan- Esta reivindicacao nao é incompativel e nao signi-
do os critérios estabelecidos no artigo 9° do Decreto n® | fica deixar de lado a reivindicacio de aumento dos va-
50.648/2009: lores dos pisos dos cargos do Quadro de Apoio.

I - graduagao em curso superior; O SINPEEM quer, também, a elevagao do valor do

) piso do agente escolar, bem como de todos os servido-

II - tecnélogo. res cuja exigéncia para investidura no cargo é a forma-

cao de ensino fundamental.

2 - SINPEEM QUER O

REENQUADRAMENTO DAS REFERENCIAS 4 - REENQUADRAMENTO DO

INICIAIS DOS CARGOS DAS CARREIRAS AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Para o cargo de auxiliar técnico de educacao, a re-
feréncia inicial, com a integracao das classes que com-

Os cargos de agente escolar e auxiliar técnico de punham a carreira, passou a ser o QPE- 03A.

educacao integram o Quadro de Apoio a Educacao do
Municipio de Sao Paulo. Também compéem as carrei-

A referéncia final, com a conquista obtida pelo
ras deste quadro. ) q p

SINPEEM, que resultou em ampliacao das referéncias
da tabela do Quadro de Apoio, passou a ser o QPE-
14E.
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O valor padrao da referéncia inicial do cargo do Assim, eleva-se o valor da referéncia inicial do car-
ATE também esta abaixo do valor fixado para o pes- | go e respeita-se os enquadramentos ja obtidos pelo in-

soal do Quadro do Nivel Médio da Prefeitura. tegrante da carreira do auxiliar técnico de educacéao.

O SINPEEM reivindica que a referéncia inicial do Da mesma forma que afirmamos para o agente
cargo de auxiliar técnico de educacao seja o QPE-06A. | escolar, queremos a valorizacao do piso remuneratério
Com este reenquadramento na referéncia inicial, rei- | deste cargo.

vindicamos, ainda, que todos os ATEs que ja integram
a carreira, independentemente de ter origem na classe |
ou II do cargo, saltem trés referéncias.

Il - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

SINPEEM LUTA POR REDU(IIO como uma necessidade, associada a reivindicagao de
DA JORNADA DE TRABALHO melhores condicoes de trabalho e vida.
DO QUADRO DE APOIO O SINPEEM reivindica e, durante as campanhas

salariais, tem realizado manifestagoes, paralisacoes e
O artigo 32 da Lei n° 14.660/2007 estabelece que | greve também para exigir a reducdo da jornada de tra-
a os integrantes do Quadro de Apoio a Educacédo es- | balho do Quadro de Apoio.
tao sujeitos a jornada docente de 40 horas de traba-
lho semanais. Defendemos e é compativel com o funcionamento
das escolas, jornada de 30 horas semanais para o agente
No entanto, com a expansao de novas ferramen- | escolar e para o ATE, sem reducédo da remuneragao.
tas e tecnologias, ha cada vez mais possibilidade e ne- | Afinal, ambos estdo submetidos a trabalhos que levam
cessidade de se trabalhar menos para mais pessoas | ao desgaste fisico e mental.
trabalharem.
Até o momento, o governo nao nos atendeu. En-
A redugao das jornadas de trabalho é um dos | téo, precisamos da uniao e participacdo de todos os
meios para a criacao de novos postos de trabalho, bem | agentes escolares e ATEs nas lutas que convocamos.

il - FORMACAO

S’"PEEM REIVINDICA CURSOS DE nao ne(;:efssitg de formagao de nivel superior,dacredi’ia—
GRADUA“O PARA O QUADRO DE APOIO mos e defendemos que quanto maior o grau de escola-

ridade de todos os profissionais de educacéao, melhor a
OFERECIDOS PELA PREFEITURA qualidade dos servicos e desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem.

O Quadro de Apoio a Educagao é composto de
mais de 10 mil servidores. Muitos, principalmente en- Portanto, defendemos que a SME, por meio de
tre os ATEs, possuem curso de licenciatura plena ou | convénios com universidades publicas, garanta cursos
sao graduados como bacharéis em vaérias areas. Ad- | de graduacao para o pessoal do Quadro de Apoio. De-
quiriram formacao de nivel superior, com esforco e | fendemos, também, uma politica de formacao para o
recursos proprios. Quadro de Apoio, com cursos de formacao de niveis
médio e técnico, voltados a administracdo e a manu-
Mesmo que a investidura no cargo que ocupam | tencao escolar.
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IV - CONCURSO

SME CONVOCA AUXILIARES
TECNICOS DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacao (SME) publi-
cou no DOC de 26 de junho a convocacao de candi-
datos aprovados em concursos para a escolha de va-
gas e provimento dos cargos de auxiliar técnico de edu-
cagao.

A escolha de vagas seré realizada no dia 21 de ju-
lho, no auditério da Conae 2 (avenida Angélica, 2.606,
Consolacao), de acordo com o seguinte cronograma:

HORARIO CLASSIFICACAO

das 9h as 9h50 1598 a 1628

das 9h50 as 10h retardatérios do dia

V - CAMPANHA SALARIAL - DATA BASE DE 2015

1 - LUTA DO SINPEEM RESULTOU EM
REAJUSTE DE 10% SOBRE OS PISOS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Durante a campanha salarial de 2015, iniciada em
fevereiro, realizamos quatro paralisacoes, manifestagdes
e assembleias com todos os profissionais de educacao -
Quadro de Apoio, docentes e gestores. Com a nossa
luta, o governo alterou a proposta apresentada inicial-
mente.

Mudangas estas que constam do Protocolo de Ne-
gociacao entregue ao SINPEEM em 29 de maio, du-
rante manifestacao da categoria, em frente a Prefeitura.
Na ocasiao, diante das alteracoes propostas, em assem-
bleia, a categoria decidiu nao rejeitar o aumento de 10%
sobre os pisos salariais e manter a negociacao pela an-
tecipacao da incorporacéo deste indice sobre os padroes
de todas as tabelas de vencimentos, dos ativos e apo-
sentados com paridade, e pelo atendimento as demais
reivindicacoes.

Propostas apresentadas pelo governo:

REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS

v 5% de aumento sobre os pisos salariais de todas
as tabelas de vencimentos (inicialmente seria em outu-

bro);

v 5% de aumento sobre os pisos salariais de todas
as tabelas em outubro de 2015, totalizando o reajuste

de 10%;

v incorporacao aos padroes de vencimentos de to-
das as tabelas, para ativos e aposentados com parida-
de, somente em maio de 2017 e maio de 2018.

Pisos do Quadro de Apoio com os reajustes:

PISOS PISOS
CARGO MAIO DE OUTUBRO DE
2015 2015
agente escolar 117152 12277
auxiliar técr}ic,c- de 1.379.14 1.362.43
educacio
Observacoes:

a) atualmente, o piso do agente escolar é de R$
1.116,11. Recebe abono suplementar para atingir o
valor do piso do pessoal de nivel béasico da Prefeitura,
que é de R$ 1.132,50 e nao foi valorizado pelo prefeito
neste ano. Portanto, com a aplicacdo do reajuste de
5,54% agora em maio e a elevacdo do valor do piso
do Quadro de Apoio em 5%, também em maio, deixa
de existir o abono suplementar.

b) terd o mesmo efeito sobre a remuneracao do
auxiliar técnico de educacao. O piso do pessoal do
Quadro do Nivel Médio da Prefeitura permanece em
R$ 1.380,00. Portanto, os ATEs com remuneracéo (pa-
drdo + abono complementar de piso) abaixo deste
valor receberdo ainda o abono suplementar até atin-
gi-lo.
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2 - REAJUSTES CONQUISTADOS PELO
SINPEEM PARA ATIVOS E APOSENTADOS
QUE SERAO APLICADOS SOBRE TODOS 0S

PADROES DE VENCIMENTOS

Nao concordarmos com as datas de incorporagao
impostas pelo governo Haddad, pressionamos e con-
seguimos incluir cladusula no protocolo que fixa o més
de novembro como de negociagao sobre a antecipa-
cao dos indices previstos para 2017 e 2018.

Os indices a serem aplicados a titulo de incorpora-
cao dos abonos complementares de pisos, sobre todos
os padrdes sao seguintes:

- 3,74% a partir de maio de 2016;

- 5,39% a partir de novembro de 2016;
- 5% a partir de maio de 2017;

- 5% a partir de maio de 2018.

A soma cumulativa destes percentuais resultard em
20,26%. O SINPEEM reivindica a incorporacao total
deste percentual em maio de 2016.

3 - ANTECIPACAO DA INCORPORACAO
DEPENDE DE UNIAO E LUTA DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Em 2015 ja tivemos inflagdo referente aos tltimos
12 meses até a data-base superior a 8% e reajuste infe-
rior a este percentual. Tudo indica que, até a préxima
data-base, a inflagao supere a casa dos 6%.

Nao podemos ficar somente com os indices con-
quistados e ja programados para 2016. Queremos a
antecipacao das datas e vamos lutar para que o gover-
no Haddad negocie e nos atenda.

Como sempre, nao vamos apostar somente nas
negociacoes que ocorrem periodicamente. Desde ja
temos de continuar com o trabalho de organizacao da
nossa categoria para realizar as lutas que sdo necessa-
rias.

Congquistar a antecipagao e aplicacao, em maio de
2016, do total de reajuste programado até 2018, é o
nosso objetivo. Sabemos que vamos ter muitas resis-
téncias do governo.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DO QUADRO DE APOIO

A partir de abril de 2016 teremos a vigéncia da lei
eleitoral, que proibe a concessao de reajustes superio-
res a inflagdo acumulada entre janeiro e margo do ano
em que ocorre eleicao. Sendo assim, teremos um curto
periodo para a nossa campanha salarial. Mas, com
unido, participagao e luta organizada da categoria pelo
SINPEEM, é possivel obtermos vitéria.

3.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar campanha pela antecipacao das datas
de incorporacao a partir de agosto de 2015;

b) reivindicar, desde j&, a antecipagéo e incorpora-
cao de todos os indices de reajustes a serem aplicados
entre maio de 2016 e maio de 2018;

c) vincular a luta pela valorizagdo dos pisos do
Quadro de Apoio, dos docentes e gestores na data-base
de 2016, com a antecipacao e aplicagdo dos indices
programados para até 2018 sobre todos os padroes de
vencimentos dos ativos e aposentados;

d) debater com a categoria e aprovar no congresso
o Plano de Lutas 2015/2016 pela antecipagao da in-
corporacao, valorizacao dos pisos e todos os itens rela-
tivos as condicoes de trabalho, satide e seguranca.

4 - SINPEEM QUER FINALIZAR
INCORPORACAO ATE MAIO DE 2016

O governo Haddad quer aplicar somente os indi-
ces referentes as incorporagoes até 2018. O SINPEEM
reivindica para os préximos anos a valorizacao dos pi-
sos, com aplicacao de reajustes sobre todas as referén-
cias das tabelas de vencimentos dos ativos e aposenta-
dos e o fim do ciclo de incorporacdes até maio de 2016.

Propusemos que os indices que o governo quer que
sejam pagos em parcelas, até maio 2018, sejam aplica-
dos até maio de 2016, encerrando a incorporacao e o
fim da politica de abono complementar.

Nossa luta serd determinante para esta conquista.
As negociagbes com o governo continuam.
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Veja as tabelas de vencimentos do QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR
Quadro de Apoio a Educacao de 2015,

. . REF./GRAUS A B C D E

com o reaJUSte de 5754% e com a proje- P =1.03135 P = 1.098,39 P =1.169,77

a0 do piso com aumento de 5% (ainda | | AW, | LATPR o, T | SR

nao votado pela Camara Municipal). Veja P 109839 P 116977

também as projecoes feitas pelo SINPE- WEGE | ae—inioz | peac—nime | 192079 11808

EM com os reajustes aos padrdes de ven- pp——

cimentos de todos os profissionais do RO e S Dimon 124579 1.826.79 141304 150486

Quadro de ApOiO, ativos e aposentados QPE-04 1.245,79 1.326,79 1413,04 1.504,86 1.602,67

Com paridade entre 2016 e 2018. QPE-05 1.326,79 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88

? . QPE-06 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81

QPE-07 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99
QPE-08 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79

QUADRO DE APOIO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

REF./GRAUS A B C D E
MA’O DE 20 ,5 P=1169,77 P =124579 P =132679
5 AC = 83,35 AC =235
QPE-03 P+AC = 1.329,14 P+AC = 1.329,14 1.413,04 1.504,86
RW"STE DE 5 5 4% P+ACA-§A§ =0i8.280,00 P+ACA-;-SA§ =0i8.280,00 P+AC;:-SA; 5=0i§16380,00
(4
~ P= 1.245,759 P =1.326,79
Aos PADROES DE QPE-04 P+2€ - ?:.;329,14 1.413,04 1.504,86 1.602,67
AS = 50,86 AS = 50,86
TODASAS TABE‘AS P+AC+AS = 1.380,00 | P+AC+AS = 1.380,00
P =1.326,79

DE VENCIMENTOS + PISO QPE-05 peAC ;12.53259,14 1.413,04 1.504,86 160267 | 170688
COM AUMENTO DE 5% P+AC+AS = 1380,00

QPE-06 1413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81
QPE-07 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99
QPE-08 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79
QPE-09 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79 2.195,83
QPE-10 1.817,81 1.935,99 2.061,79 219583 2.238,59
QPE-11 1.935,99 2.061,79 219583 2.238,59 249058
QPE-12 2.061,79 2.195,83 2.238,59 2.490,58 2.652,46
QPE-13 219583 2.238,59 2.490,58 2.652,46 2.824,87
QPE-14 2.238,59 249058 265246 2.824,87 3.008.46

QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR

REF./GRAUS A B [ D [3
P = 103135 P = 1.098,39 P =1.169,77 P = 124579
QPE-01 AC = 246,37 AC = 179,33 AC = 107,95 AC = 31,93 1.326,79
P+AC = 1.277,72 | P+AC =1277,72 | P+AC = 1277,72 | P+AC = 1.277,72
P = 1.098,39 P =1.169,77 P = 1.245,79
QPE-02 AC = 179,33 AC = 107,95 AC = 31,93 1.326,79 1.413,04
P+AC = 1.277,72 | P+AC = 1.277,72 | P+AC = 1.277,72
P =1169,77 P = 1.245,79
QPE-03 AC = 107,95 AC = 31,93 1.326,79 1.413,04 1.504,86
OUTUBRO DE 2015
P = 124579
QPE-04 AC = 31,93 1.326,79 1.413,04 1.504,86 1.602,67

P+AC = 1.277,72

P’SO COM RWUSTE DE 5% QPE-05 1.326,79 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88

QPE-06 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81
TOTALIZANDO '0% QPE-07 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99
QPE-08 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79

DE AUMENTO

QUADRO DE APOIO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

REF./GRAUS A B c D E
P =1169,77 P = 124579 P = 1.326,79
QPE-03 AC = 222,66 AC = 146,64 AC = 65,64 1.413,04 1.504,86
P+AC = 1.39243 | P+AC = 1.392,43 | P+AC = 1.392,43
P = 124579 P = 1.326,79
QPE-04 AC = 146,64 AC = 65,64 1.413,04 1.504,86 1.602,67
P+AC = 1.39243 | P+AC = 1.392,43
P =1.326,79
QPE-05 AC = 65,64 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88
P+AC = 1.392,43
QPE-06 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81
QPE-07 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99
QPE-08 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79
QPE-09 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79 2.195,83
QPE-10 1.817,81 1.935,99 2.061,79 2.195,83 2.238 59
QPE-11 1.935,99 2.061,79 2.195,83 2.238,59 2.490,58
QPE-12 2.061,79 2.195,83 2.238,50 2.490,58 2.652,46
QPE-13 2.195,83 2.238,59 2.490,58 2.652,46 2.824,87
QPE-14 2.238,59 2.490,58 2.652,46 2.824,87 3.008,46
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QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR

REF/GRAUS A B C D E
P = 1.06991 P = 113946 P= 121352
QPE-01 AC = 207,81 AC - 13826 AC = 6420 129240 137640
PYAC= 127772 | P4AC= L2272 | P+AC= 122172
P - 113946 P-12135%
QPE-02 AC = 13876 AC = 64,20 1.292,40 137640 146587
P+AC= 120772 | P+ AC=1.277.72
P- 12135
QPE-03 AC = 6420 129240 1.376,40 146537 1561,15
Py AC— 122772
QPE-04 1292,40 137640 1465,37 156115 1662,63
0 QPE-05 1376,40 1465,37 156115 Tes7,63 1770,70
REAJUSTE DE 3,7 4% A0S QPE-06 145,87 156115 1ece.c5 177070 136579
. QPE-07 156115 1662,63 177070 1886,79 200837
PADROES DE TODAS AS QPE-08 1662,63 177070 1.885,79 200837 213807
TABELAS DE VENCIMENTOS QUADRO DE APOIO - AUKXILIAR TENICO DE EDUCACA
REF/GRAUS A B C D E
P= 121352 P = 120240 P = 137640
QPE-03 AC = 17891 AC = 10008 AC = 16,03 146537 1561,15
P+AC=139243 | P+AC=13%243 | P+AC - 139243
P - 129240 P = 137640
QPE-04 AC = 10003 AC = 160 1.465,87 156115 166263
P+AC= 139243 | P+ AC= 139943
P = 1376,40
QPE-05 AC = 1603 146587 1.561,15 166263 177070
P+ AC = 129243
QPE-06 146587 156115 1.662.63 177070 188579
QPE-07 156115 1662,63 177070 183579 200837
QPE-08 1662,63 1770,70 1.885,79 200837 213802
QPE-09 177070 188579 2.008,37 213892 227794
QPE-10 1885,79 200837 213807 227104 2426,01
QPE-11 200837 £12857 2277,54 242601 258370
QPE-12 213502 227794 2.426,0L 258,70 275164
QPE-13 2277,04 2426,00 2.585,70 275104 2930,50
QPE-14 2426,01 258,70 275164 293050 312098
QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR
REF./GRAUS A B C D E
P - 112758 P - 120087
QPE-01 AC=10014 AC = 26,35 127892 12362,06 1.450,50
PrAC=129772 | P+AC=127772
P = 120087
QPE-02 AC = 26,85 12789 136206 1450,50 154,88
P+ AC= 129772
QPE-03 12785 162,06 145059 154,85 1645,30
QPE-04 136206 1450,50 154438 164530 1752,24
QPE-05 1.450,50 150483 164530 1752,24 136614
No VEM B Ro DE 20 ,6 QPE-06 1.544,88 1.645.30 175224 156,14 1987,74
QPE-07 164530 1.752,24 1566,14 187,74 211662
QPE-08 175074 1.866,14 1937.74 7116,62 2254,20
0,
REAJUSTE DE 5,39%
~ AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
REF/GRAUS A B c D E
TABELAS DE VENCIMENTOS s o el
QPE-03 AC = 112,50 AC = 30,37 145059 1.544,88 164530
P+AC= 139243 | P+AC= 139243
P = 136206
QPE-04 AC = 30,37 1450,59 1.544,88 1.645,30 175224
P+ AC - 139243
QPE-05 1450,50 544,38 1.645,30 1752,24 1866,14
QPE-06 154,38 164530 175224 186,14 1987,74
QPE-07 164530 175024 1.866,14 108774 211662
QPE-08 1752.24 866,14 1.987.74 Z1l6e2 225420
QPE-09 1366,14 1987.74 211662 2.264,20 240072
QPE-10 1987,74 211662 2.250,20 240072 255617
QPE-11 211662 225420 240072 2556, 272296
QPE-12 225420 240072 2.506,17 2.122,06 239905
QPE-13 240077 2.556,17 7722, 7.899,05 308845
QPE-14 255677 272296 2.899,95 3.085,45 328919

REUNIAO DE REPRESENTANTES DO QUADRO DE APOI0 - 04 DE JuLHO DE 201




QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR

REE./GRAUS A B [ D E
P = 118396
QPE-01 AC = 43,76 1.260,91 1.342,87 143016 1523,12
P+ AC= 129772
QPE-02 1.26001 1342,87 1430,16 153,12 162212
QPE-03 1342,57 143016 152312 162212 177756
QPE-04 143016 152512 162212 172756 1.839,85
MA ’o DE zo , 7 QPE-05 153,12 162212 172756 183985 1.050,44
QPE-06 162212 172756 183935 195044 2.086,81
- QPE-07 172756 1835,85 108044 2.086,31 220245
0, N
’NCORPORAGAO DES A Aos QPE-08 183985 195544 2.086,51 222245 2366,01

PADR&ES DE TODAS AS QUADRO DE APOIO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO

TABELAS DE VENCIMENTOS s = = < = -
P = 134287
QPE-03 AC = 49,56 143016 1.523,12 1.622,12 1.727,56
P+ AC = 139243
QPE-04 143016 1.593,12, 1.622,12 1.727,56 1.839,85
QPE-05 152312 162212 172156 1.839,85 1.059,44
QPE-06 162212 1.727,56 1.839,85 1.059,44 2.086,31
QPE-07 172156 1.830,85 1.050,44 2.086,31 209245
QPE-08 1.339,85 105944 2 086,81 222,45 2.366,91
QPE-09 195544 2.086,31 2.292,45 2.366,01 2.520,76
QPE-10 2.086,31 2.222,45 2.366,91 2.520,76 2.684,60
QPE-11 209245 2366,91 2 520,76 2.684,60 2.850,10
QPE-12 2.366,01 2.520,76 2.634,60 2.850,10 3.044,05
QPE-13 250,76 2.684,60 2.850,10 3.044,95 3.242,87
QPE-14 2.684,60 2.859,10 3.044,95 3.242,87 3.453,65

QUADRO DE APOIO - AGENTE ESCOLAR

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.243,15 132,96 1.410,02 1.501,67 1.599,28
QPE0Z 133,06 1410,02 1.501,67 150,28 1.708,23
QPE-03 1410,02 150167 1.599,28 1.708,23 1.813,04
QPE-04 1.501,67 159928 1.708,23 1.813,%4 1.931,85
QPE-05 1.509,28 1.708,23 1.813,04 1.931,35 2.057,42
QPE06 1.708,23 113,04 1.051,85 205742 2.191,15

1.931,85 2.057,42 2.191,15 2.333,57

QPE-07 1.813,54
MA’O DE z o , 8 QPE-08 1.931,85 2.057,42 2.191,15 2.333,57 248526

’NCORPORAGA,O DE 5% Aos QUADRO DE APOIO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCA(;AO

. REF/GRAUS A B C D E
PADROES DE TODAS As QPE-03 1.410,02 1.501,67 1.509,28 1.703,23 1.813,%4
QPE-04 1.501,67 159928 1.703,23 1.813,%4 1.081,85

QPE-05 1.500,28 170323 1.813,04 1.081,85 2.057 42

TABE‘AS DE VENC’MENTOS QPE-06 1.703,23 1.813,94 1.981,85 2.057,42 2.191,15
QPE-07 1.813,94 1931,85 2.057,42 2191,15 2333 57

QPE-08 1.081,85 205742 2.191,15 2.333,57 2.485,26

QPE-09 2.057,42 2191,15 2.333,57 2 435,26 2.646,80

QPE-10 2.191,15 2333,57 2.485,26 2.646,80 2.818,84

QPE-11 2.333,57 2.485,26 2.646,30 2.818,84 3.002,06

QPE-12 485,26 2.646,30 2,818,384 3.002,06 3.107,20

QPE-13 2.646,30 281834 3.002,06 3.197,20 3.405,02

QPE-14 2.818,34 3.002,06 3.197,20 3.405,02 3.606,34

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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