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SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

REUNIAO DA MESA DE NEGOCIACAO
SETORIAL DA EDUCACAO

Realizada nesta quinta-feira, 06 de junho, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, a reunidao da Mesa Setorial de Negociacao teve inicio com o governo pro-
pondo dar continuidade as discussdes sobre o acréscimo de duas referéncias nas
tabelas de vencimentos dos docentes e gestores, visando ao cumprimento do pra-
zo de 45 dias para encaminhamento de Projeto de Lei, conforme acordado nas
negociacdes durante a greve.

Por reivindicacao do SINPEEM e concordancia da APROFEM, foi incluida
também na pauta a discussao sobre a Portaria SME n® 3.231, publicada em 05 de
junho de 2013, que dispde sobre a reposicao dos dias de auséncia ao trabalho em
decorréncia da participagdo na greve, sem nenhuma discussdo ou negociagao
com as entidades sindicais.

A - DUAS REFERENCIAS

O governo reiterou que enviard o PL para a Camara Municipal até o final do
més de junho e que o elaborara considerando o tempo de 25 anos para o alcance
da altima referéncia e ndo mais aos 28 anos, como constou do PL n® 48/2013,
enviado para a Camara pelo prefeito Haddad, ap6s seus vetos em artigos do
Substitutivo ao PL n® 310/2012, aprovado pela Camara Municipal.

SINPEEM E APROFEM REITERAM POSICAO
E REIVINDICACOES SOBRE O

ACRESCIMO DE DUAS REFERENCIAS

Durante as negociacdes com o Executivo e com a Camara Municipal, que
resultaram na aprovagao do Substitutivo ao Projeto de Lei n® 310/2012, as entida-




des sindicais que representam os profissionais de educacao defenderam que, face
as alteracoes ocorridas na legislacao previdenciaria, era necessario promover uma
readequagdo das tabelas de vencimentos dos gestores e docentes, respeitando-se
o principio da isonomia entre ativos, aposentados e pensionistas. Também mani-
festaram e apresentaram as seguintes reivindicacdes, que reiteraram nas reunioes
realizadas durante o periodo de greve e na reunido realizada em 06 de junho:

a) fixar em, no maximo, 24 anos o tempo necessario para o docente
e o gestor alcancarem a ultima referéncia das respectivas tabelas,
por enquadramento por evolugdo funcional;

b) manutencao dos atuais critérios para enquadramento por evolucao
funcional:

- tempo;
- combinacao de tempo e titulos;
- exclusivamente por titulos;

¢) direito de opcéao do profissional de educacao pelo critério de
evolucao mais conveniente.

d) enquadramento automatico para todos que ja implementaram os
pré-requisitos constantes na nova lei;

e) enquadramento automatico em duas referéncias, superiores as quais
se encontram, de todos os aposentados e pensionistas com ou sem
direito a paridade.

APROFEM E SINPEEM DEFENDERAM
MUDANCA NA EVOLUCAO DO
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

As duas entidades reivindicaram do governo que, em carater de urgéncia,
sejam também efetivadas alteragdes nos pré-requisitos exigidos para o
enquadramento, por evolugdo funcional, dos integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo. Queremos a reducao do intersticio de tempo, para que todos possam,
de fato, por tempo exclusivamente, titulos ou tempo e titulos combinados, chega-
rem ao QPE-14 da tabela do quadro de apoio a educacao.




RESPOSTA DO GOVERNO

Apos a apresentacdo e defesa dos principios e pré-requisitos que deverao es-
tar contidos no PL que dispora sobre o acréscimo das duas referéncias, a ser enca-
minhado para discussdo e votagdo na Camara Municipal, os representantes da
bancada do governo nao deram resposta quanto a aceitacao ou ndo, e afirmaram
que elaborardao minuta do Projeto de Lei a ser apresentada aos sindicatos, em
reunido de negociacdo da Mesa Setorial da Educacdo agendada para o préximo
dia 19 de junho.

B - PORTARIA SOBRE REPOSICAO
DOS DIAS DE GREVE

SINPEEM E APROFEM QUESTIONAM
DECISAO DA SME E COBRAM CUMPRIMENTO
DO ACORDO SOBRE A AUTONOMIA DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS PARA A
ELABORACAO DO CALENDARIO DE REPOSICAO

Em reunido realizada no dia 24 de maio, na sede da Prefeitura, com a presen-
ca de secretarios do prefeito Haddad, entre eles o secretario municipal de Educa-
¢do, Cesar Callegari; dos presidentes da APROFEM, Ismael Nery Palhares Janior e
do SINPEEM, Claudio Fonseca; da diretora do SINPEEM, Lourdes Quadros; e da
vice-presidente APROFEM, Margarida Prado Genofre, foram finalizadas e forma-
lizadas as propostas do governo, resultantes das discussdes ocorridas desde o
inicio das negociacoes, relativas ao periodo da data-base. Além das questoes re-
lativas aos indices lineares de reajustamento dos proventos e vencimentos dos
servidores municipais, dos 10 pontos divulgados em Comunicado pela SME, tam-
bém foi tratado, por reivindicacdo das duas entidades, o pagamento dos dias
parados em decorréncia da greve.

Na oportunidade, em resposta a essa reivindicagdo, o secretario municipal de
Educacdo leu nota nos seguintes termos, que depois foi lida aos participantes da
assembleia:

“Aos educadores e suas entidades representativas.
Tendo em vista a reivindicacao apresentada pelos senhores dirigentes do

SINPEEM e da APROFEM, na tarde de hoje, 24 de maio de 2013, o governo
declara estar de acordo com a proposta de ndo desconto dos dias parados dos




educadores que participaram do movimento de paralisacao, mediante o com-
promisso de efetiva reposicao de aulas e dias de trabalho, a ser assumido por
cada um.

Este acordo esta condicionado ao encerramento das paralisagbes nesta data,
24 de maio de 2013, em decisao a ser tomada formalmente em assembleia da
categoria.”

Acordado pelo governo que haveria o pagamento dos dias parados, mediante
reposicao, foi também tratado e acordado que o Conselho de Escola/CEl de cada
unidade, respeitados a autonomia e o projeto pedagogico da escola, decidiria
sobre o calendario de reposicao que seria submetido a homologacao da DRE.

Apesar de todos os argumentos de que, ap6s a leitura do termo sobre paga-
mento dos dias parados, o presidente do SINPEEM tratou e nao foi negado pelo
Secretario Callegari que nao haveria reposicao durante o recesso e férias, e que
seria respeitada a autonomia da unidade para organizar e aprovar o calendario de
reposicao pelo Conselho de Escola/CEl e submetido a homologacao da supervi-
sao, @ SME ndo mudou seu posicionamento. Continuou afirmando que nao con-
cordou em ndo ter reposicao durante o recesso e reafirmou a manutencao do que
foi publicado.

O debate sobre esta questao tomou mais de duas horas. APROFEM e SINPEEM,
reivindicando o cumprimento do acordo e o governo afirmando que se baseava
no texto acima e na necessidade de fixar diretrizes gerais para a reposigao.

Como se pode ler acima, o texto trata somente do pagamento mediante repo-
sicdo. Em nenhuma de suas linhas desce a detalhes sobre diretrizes para o calen-
dario, até porque seria contraditério com o acordado: respeito a autonomia do
Conselho e ao projeto pedagogico da escola.

SME MANTEM PORTARIA E AFIRMA
QUE REPOSICAO NO RECESSO SERA
SOMENTE PARA CERCA DE 5%
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Sem reconhecer que a publicacdo da Portaria fere o negociado e o princi-
pio da autonomia do Conselho de Escola/CEl, a SME manteve, ao final de
quase trés horas de reunido, a Portaria sobre a reposicdo em todos os seus
termos. Afirmou que objetiva repor contetdos, prioriza a realizagdo durante a
semana e tem preocupacoes com os tempos de descanso dos profissionais de
educacao e dos alunos.




Légico que ndo deixa de expressar contradicao ao colocar reposicao nos dias
de recesso e afirmar que foi levada em consideragdo a necessidade de periodos
para descanso.

Questionado sobre a obrigatoriedade de todos os Conselhos organizarem o
calendario de reposicao incluindo quatro dias de reposicdo nos dias 08, 10, 11 e
12 de julho (recesso), o chefe da Assessoria Técnica de Planejamento da SME
manifestou a posicao do governo:

“Esta claro na Portaria que incluirdo, no calendario de reposicao, os dias de
recesso, os Conselhos das unidades em que houve paralisacao de todos os profis-
sionais de educacao e durante todos os dias de greve. As demais unidades, que
ndo participaram da greve todos os dias e/ou que nao tiveram todos os profissio-
nais de educacdo participando, ndo precisam incluir dias de recesso no calenda-
rio de reposicao.”

O calendario, considerando as alteracoes quanto as paradas pedagogicas e
reunides pedagobgicas, devera ser aprovado pelo Conselho de Escola/CEl e enca-
minhado para a DRE.

Para afastar qualquer ddvida ou interpretacao, solicitamos (APROFEM e
SINPEEM) que nos fornecessem por escrito esta afirmagdo. O chefe da ATP/SME e
o chefe de gabinete do secretario Callegari afirmaram que isto ficava claro pelo
contido no artigo 72 da Portaria. Portanto, ndo nos dariam por escrito o que foi
solicitado, por entenderem desnecessario.

REPOSICAO DE DIAS LETIVOS

Indagados sobre a situacdo de unidades em que a auséncia do professor em
greve nao implicou em descumprimento do dia letivo com aluno, foi respondido
por SME que a reposigdo sera do dia trabalhado, portanto, sem regéncia.

CONSELHO DEVE APROVAR CALENDARIO
DE REPOSICAO ANTES DA UNIDADE
ENCAMINHA-LO PARA A DRE

A SME fixou prazo até o dia 14 de junho para as unidades encaminharem o
calendario, aprovado pelo Conselho de Escola/CEl, para a DRE. Tal providéncia
ratifica a prerrogativa do Conselho de deliberar sobre a compatibilizacao do ca-
lendario com as situacdes peculiares de cada unidade escolar




A APROFEM e o SINPEEM reiteraram a reivindicacao de cumprimento do que
foi acordado, a discordancia em relacdo a posicdo da SME e a publicacao da
Portaria, sem nenhuma negociagdo e/ou conhecimento das entidades e na véspe-
ra da reunido da Mesa Setorial.

SINPEEM E APROFEM CONCLAMAM PARA A UNIAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E USO DA
OPORTUNIDADE PARA AFIRMACAO DAS
PRERROGATIVAS DO CONSELHO DE ESCOLA

Consideram as duas entidades que a unidade em torno da defesa dos direitos
e reivindicacoes dos profissionais de educacdo e da agdo conjunta durante o
processo de negociacao e realizagdo da greve é fato histérico e de extrema rele-
vancia. Conclamam os profissionais de educagdo para, a partir desta unidao das
entidades de classe, também atuarem em suas Unidades para que as deliberagoes
necessarias ocorram sem confrontos entre quem participou ou ndo da greve. Mais
que isso, consideram importante que todos os Conselhos realizem reuniao, exer-
cam suas prerrogativas, constantes do artigo 118 da Lei n® 14.660/07, de aprovar
a organizagao, o calendario e os projetos pedagogicos das escolas.

A DIRETORIA

Claudio Fonseca Ismael Nery Palhares Junior
Presidente do SINPEEM Presidente da APROFEM
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