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UNIDOS SOMOS FORTES!

SERVIDORES MUNICIPAIS

VÃO À LUTA!
MANIFESTAÇÃO 17/02 - ÀS 14h
EM FRENTE AO GABINETE DO PREFEITO (VIADUTO DO CHÁ - CENTRO)

✓alteração da lei salarial

✓25% já!

✓não à terceirização

✓isonomia entre ativos e aposentados

DATA-BASE 2016

Associação dos Pensionistas do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - APIPREM                       Associação dos Servidores Municipais de São Paulo - ASMUSP

As entidades abaixo relacionadas, represen-
tantes dos servidores públicos municipais, vêm
prestar esclarecimentos acerca das reivindica-
ções, feitas nas Mesas de Negociações e por
documentos enviados ao governo, relativamente
à questão da mudança da lei salarial (Lei nº
13.303/02), antiga reivindicação e direito cons-
titucional do funcionalismo e, inclusive, promes-
sa de campanha do atual prefeito, Fernando Ha-
ddad.

Juntamente com a minuta de propostas de
mudanças da lei salarial, entre elas o restabele-
cimento do direito à revisão salarial anual ple-
na, o Fórum das Entidades Municipais da Prefei-
tura de São Paulo apresentou mais três reivindi-
cações, que compõem a pauta unificada:

1) fim das terceirizações;

2) igualdade de tratamento para os ativos
e aposentados;

3) 25% de reajuste salarial para todos os
servidores.

Dentre os documentos enviados ao prefeito
Haddad estão um ofício, o convidando a retornar
à presença do Fórum, como o fez no início do
mandato, inaugurando o Sistema de Negociação
Permanente (Sinp), para debater as políticas dis-
pensadas ao funcionalismo; e outro ofício, cobran-
do uma verdadeira negociação com as entida-
des, vez que nas Mesas Centrais não há interlo-
cução efetiva com os negociadores do governo
nem a apresentação de qualquer contraproposta
às apresentadas pelas entidades.

A hora é de unificarmos forças e a pressão
dos trabalhadores. Por isso, devemos estar to-
dos em frente ao gabinete do prefeito, no dia 17
de fevereiro, a partir das 14 horas, data para a
qual o governo adiou a Mesa de Negociação, que
deveria ter acontecido em dezembro.

CARTA ABERTA

AOS SERVIDORES

MUNICIPAIS


