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Como se preparar para as questoes sobre
legislacao
SABER FAZER A PROVA

. SABER O CONTEUDO DA PROVA
SORTE




SOBRE A SORTE

Nao espere o edital sair para comecar a estudar
Faca provas de edi¢cOes anteriores
Conheca a banca do concurso

Divida seu tempo de estudo entre leituras, exercicios e revisoes

Estude sozinho, faca cursinho ou tenha um coach

Crie mapas mentais

Busque maneiras para manter a motivacao

Afaste-se das distracoes e reserve tempo para exercicios fisicos e lazer

Crie um plano de estudo




SOBRE SABE - FAZER A PROVA

1. CRIE UMA ESTRATEGIA DE LEITURA E DE RESOLUCAO

Questao 37

De acordo com o RCNEI, uma parte significativa da autoestima advém do éxito conseguido diante
de diferentes tipos de desafios. Neste sentido, a obten¢ao de éxito, por parte das criangas, na
realizacao de algumas acoes é um ponto que merece atencao. Para que se possa garantir que as
criancas tenham €xito em suas agdes, € preciso:

Explicitar a elas uma avaliacio de como o seu crescimento tem trazido novas dificuldades.
Deixa-las descobrir formas de resolver os problemas colocados e elogiar suas conquistas.
Delinear um planejamento uniforme que inclua a¢oes possiveis de serem realizadas por todos.

Propiciar situagoes em que as criancas possam fazer algumas coisas, desde que com ajuda
permanente.




SOBRE SABER O CONTEUDO

CONSTITUICAO
FEDERAL/ 1988

Politica Nacional de

LD 9594,/9 Ed Inclusiva

Legislacao

Legislacao Estadual Municipal




Constithicae Federal 1988 CF /83

CAPITULO III DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secio I DA EDUCACAO

Art. 205. A educacio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificag¢do para o trabalho.




Art. 206

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - 1igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;
IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

HTI - pluralismo de 1déias e de concepeoes pedagodgicas, e coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Reda¢ao dada pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2000)

VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da le;
VII - garantia de padrao de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educac¢ao escolar publica, nos termos de lei
federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2000)

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados profissionais da educagao basica
e sobre a fixa¢do de prazo para a elaboracao ou adequagao de seus planos de carreira, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2000)




LBI - 2015

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 | em
conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicao da Republica Federativa do Brfml em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6,949, de 25 de agosto
de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Att. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participac¢ao plena e efetiva na sociedade
em 1gualdade de condi¢oes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n°® 11.063, de 2022)

I - os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
IT - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
I1T - a limitacao no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participagao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11063.htm#art1
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SME N° 8.824 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

Art. 1° - Fica instituido na Rede Municipal de Ensino o Projeto Rede’ parte integrante dos
Servicos de Apoio previstos no art.23 do DECRETO N° 57.379, DE 13/10/16 organizado pelo
Termo de Convénio n® 327/10, prorrogado pelo Termo de Aditamento n° 009/15 ora em vigor.

Paragrafo Unico: O Projeto Rede”de que trata o caput deste artigo terd como objetivo oferecer
aos educandos ou educandas com deficiéncia e aqueles com Transtornos Globais do
Desenvolvimento 4 GD, regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, que nao
apresentarem autonomia para a locomogao, alimentacao e higiene, os servicos de suporte
tecnico de apoio intensivo necessarios para que possam se organizar e participar efetivamente
das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrados ao seu grupo/classe.

Art. 2° - Os servicos de suporte técnico de apoio intensivo referidos no artigo anterior e
integrantes do Projeto Rede”seréao prestados por profissional denominado Auxiliar de Vida
Escolar -AVE, supervisionado pelo Supervisor Técnico, contratados pela Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina -SPDM - por meio de celebracao de Convénio com a
Secretaria Municipal de Educacao especialmente para esse fim.
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http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57379-de-13-de-outubro-de-2016

Art. 3° - Cada Auxiliar de Vida Escolar AVE - devera, atender de 02 (dois) a 06 (seis) educandos
e educandas por turno de funcionamento, observadas as especificidades do publico-alvo da
Educacéao Especial elegivel para este apoio e as caracteristicas da Unidade Educacional.

§ 1° - Excepcionalmente, a indicacéo do AVE para atender 1 (um) educando ou educanda
podera ser autorizada mediante avaliacdo do CEFAL.

§ 2° etrabalho do AVE sera organizado na seguinte conformidade:

| 4ornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, cumprida em horario a
ser estabelecido pela SPDM,;

Il -eumprimento de 1 (uma) hora para refeicao por dia, ndo incluida na sua jornada de trabalho;
[l -elireito a férias de 30 (trinta) dias, gozadas obrigatoriamente em periodo coincidente com o
das féerias escolares;

IV -apresentar-se devidamente uniformizado e identificado.

§ 3° - Excepcionalmente, aos finais de semana, o0s servicos prestados pelo AVE poderao ser
requisitados, caso a Unidade Educacional esteja realizando atividades previstas que envolvam a
participacao dos educandos e educandas, inclusive nos casos de reposicao de aulas.
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Art. 3° Cabera ao Auxiliar de Vida Escolar -AVE dentro do seu horario de trabalho:

| - organizar sua rotina de trabalho conforme orientac6es da Equipe Escolar e demanda a ser atendida, de acordo
com as funcdes que Ihes séo proprias; |
Il -auxiliar na locomocao dos educandos e educandas nos diferentes ambientes onde se desenvolvem as atividades
comuns a todos nos casos em que o auxilio seja necessario;

Il -auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal em todas as
atividades, inclusive em reposicao de aulas ou outras organizadas pela U.E., nos diferentes tempos e espacos
educativos, quando necessario;

IV - acompanhar e auxiliar, se necessario, os educandos e educandas no horario de refeicao;

V- executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que nao exijam a infraestrutura e materiais de
ambiente hospitalar, devidamente orientados pelos profissionais da instituicdo conveniada a SME, responsavel pela
Ssua contratacao;

VI - utilizar luvas descartaveis para os procedimentos de higiene e outros indicados, quando necessario, e descarta-
las ap0s o uso, em local adequado;

VII - administrar medicamentos para o educando ou educanda, mediante a solicitacado da familia ou dos
responsaveis, com a apresentacao da copia da prescricao meédica, e autorizacédo da Equipe Gestora da UE;

VIII - dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de
rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do
educando e educanda;

IX - auxiliar e acompanhar o educando ou educanda com Transtorno Global do Desenvolvimento IGD - que nao
pPOSSui autonomia, para que este se organize e participe efetivamente das atividades educacionais com seu
agrupamento/turmal/classe, somente nos casos em que for identificada a necessidade de apoio; 13




X - realizar atividades de apoio a outros estudantes, sem se desviar das suas funcoes e
desde que atendidas as necessidades dos educandos e educandas pelas quais o servico foi
indicado;

XI - comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicao de materiais para higiene do educando ou educanda,;

XII - reconhecer as situacdes que oferecam risco a saude e bem estar do educando ou
educanda, bem como outras que necessitem de intervencao externa ao ambito escolar tais
como: socorro médico, maus tratos, entre outros e comunicar a equipe gestora para as
providéncias cabiveis;

XIIl spreencher a Ficha de Rotina Diaria, registrando o atendimento e ocorréncias e
encaminhar a Equipe Gestora para arquivo mensal no prontuario dos educandos e
educandas;

XIV - comunicar ao Supervisor Técnico/Coordenacao dos Servicos de Apoio e a Equipe
Gestora da Unidade Educacional, os problemas relacionados ao desempenho de suas
funcoes;

XV - receber do Supervisor Técnico, dos profissionais da U.E., e do CEFAI as orientacfes
pertinentes ao atendimento dos educandos e educandas;

XVI - assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacgoes referentes ao educando e
educanda que recebe seus cuidados e a U.E. onde atua.
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RECOMENDACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SME/CME N° 2 DE 19 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre as Diretrizes Gerais para a Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva com Abordagem Especifica na Rede Municipal de
Sao Paulo.

3. Conceitos

3.1. Deficiéncia - Pessoas com deficiéncia: sao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. (ONU, 2016, p. 16).

3.2 Inclusao - A ideia de educacgado inclusiva sustenta-se em um movimento mundial de reconhecimento da diversidade humana e da
necessidade contemporanea de se constituir uma escola para todos, sem barreiras, na qual a matricula, a permanéncia, a aprendizagem
e a garantia do processo de escolarizacdo sejam, realmente e sem distin¢des, para todos (SAO PAULO (SP), 2019, p. 27).

3.3 Equidade - “igualdade de acesso”, isto €, o direito de todos ao sistema escolar, independentemente de sua posi¢ao social; “igualdade
de tratamento”, a prestacao de educacao a todos; e, mais contemporaneamente, a “igualdade de resultados e competéncias”.

3.4 Educagao Bilingue para surdos — (LDBEN, 1996), Art. 60-A. Entende-se por educacao bilingue de surdos, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacao escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua, e em portugués escrito, como
segunda lingua, em escolas bilingues de surdos, classes bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de educacao bilingue de surdos,
para educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotacao ou com outras

deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de educacao bilingue de surdos. "

www.sinpeem.com.br




RECOMENDACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SME/CME N° 2 DE 19 DE ABRIL DE 2022

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

4. Principios e Diretrizes no atendimento escolar

4.1. Acesso/ Ingresso na escola — CF/88 Artigo 205: A educagio ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 1988).

4.2. Vinculagio da matricula a faixa etaria - A Portaria n” 1.035, que homologa o Parecer CNE/CEB n® 2/2018, estabelece o corte

etario para matricula inicial na Educagao Infantil/Pré-Escola e no Ensino Fundamental exigindo que a crianca tenha 4 anos completos
até o dia 31 de mar¢o do ano de sua matricula na Pré-escola e 6 anos completos na mesma data, no 1° ano do Ensino Fundamental.

4.3. Atendimento Educacional Especializado - AEE - instituido na Constituicao Federal /1988 tem definido no Decreto n”
7.611/2011, como conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos, organizados institucionalmente e prestados de forma

complementar ou suplementar a escolarizagao.

4.4. Desenvolvimento e aprendizagem de todos os estudantes - As escolas de educacdo regular, publicas e privadas, devem
assegurar as condi¢Oes necessarias para o pleno acesso, participa¢ao e aprendizagem. Por isso, toda equipe que atua na escola deve se
comprometer e concentrar esfor¢os para a reducao de barreiras para o acesso ao curriculo, assegurando, desse modo, o atendimento
educacional especializado — AEE, fundamentado nas praticas inclusivas, e ofertando os apoios, recursos, servicos e materiais necessarios
ao desenvolvimento e aprendizagem desses estudantes.
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RECOMENDACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SME/CME N° 2 DE 19 DE ABRIL DE 2022

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

4. Principios e Diretrizes no atendimento escolar

4.5. Avaliagdo - todo aluno publico-alvo da Educagao Especial (PAEE), conforme estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Basica (BRASIL, 2001), deve ser avaliado de modo que sejam identificadas suas necessidades para a tomada de
decisbes quanto ao atendimento necessario. Pagaime (2018) considera que a participacao dos alunos com deficiéncia nos processos
avaliativos depende, em muitos casos, da promog¢ao de condi¢des de acessibilidade como braille, provas em formato ampliado, leitura da
prova, auxilio para transcri¢ao das respostas, tradugdao em lingua de sinais, extensio do tempo para realizar a prova, dentre outras.

4.6. Acessibilidade/Tecnologia Assistiva - O direito da pessoa com deficiéncia a concessao dos tecursos de tecnologia assistiva esta
assegurado em diversos dispositivos do nosso marco legal.

4.7. Formagao Docente - Inicial e Continuada - Um dos aspectos imprescindiveis para a construcido de sistemas educacionais
inclusivos ¢ a formagao continuada de todos os professores que atuam nas classes comuns e os professores que atuam no atendimento
educacional especializado.

4.8. Projeto Politico Pedagdgico - A LDB estabelece, no artigo 14, que “Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao
democratica do ensino publico na educa¢io basica, de acordo com as suas peculiaridades” e, assegura no inciso I - participagao
dos profissionais da educac¢ao na elaboracio do projeto pedagdgico da escola”. A Resolucio CNE/CEB n° 2/2012 que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, preconiza, no inciso XV, do artigo 16, que “o projeto politico-
pedagégico das escolas que ofertem o Ensino Médio deve considerar a valorizacao e promocao dos direitos humanos mediante

b

temas relativos a [...] pessoas com deficiéncia [...]”. 17
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Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva. s

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituida a Politica Paulistana de Educagao Especial, na Perspectiva da Educa¢ao Inclusiva, com o objetivo de
assegurar O acesso, a permanéncia, a participacao plena e a aprendizagem de criangas, adolescentes, jovens e adultos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento — TGD e altas habilidades nas unidades educacionais e espagos educativos
da Secretaria Municipal de Educacido, observadas as diretrizes estabelecidas neste decreto e os seguintes principios:

I — da aprendizagem, convivéncia social e respeito a dignidade como direitos humanos;

IT — do reconhecimento, consideragao, respeito e valorizagao da diversidade e da diferenca e da nao discriminagao;

IIT — da compreensao da deficiéncia como um fenémeno sécio-histérico-cultural e ndo apenas uma questao médico-biologica;
IV — da promocao da autonomia e do maximo desenvolvimento da personalidade, das potencialidades e da criatividade das
pessoas com deficiéncia, bem como de suas habilidades fisicas e intelectuais, considerados os diferentes tempos, ritmos e formas
de aprendizagem;

V — da transversalidade da Educacao Especial em todas as etapas e modalidades de educacao ofertadas pela Rede Municipal de
Ensino, a saber, Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educa¢do de Jovens e Adultos, Educacao Profissional e
Educacao Indigena;

VI — da institucionalizagio do Atendimento Educacional Especializado - AEE como parte integrante do Projeto Politico-

Pedagdgico — PPP das unidades educacionais; o

www.sinpeem.com.br



Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
VII — do curriculo emancipatério, inclusivo, relevante e organizador da agdo pedagodgica na perspectiva da integralidade,
assegurando que as praticas, habilidades, costumes, crencas e valores da vida cotidiana dos educandos e educandas sejam
articulados ao saber académico;

VIII — da indissociabilidade entre o cuidar e o educar em toda a Educacao Basica e em todos os momentos do cotidiano das

unidades educacionais;
IX — do direito a brincadeira e a multiplicidade de interacbes no ambiente educativo, enquanto elementos constitutivos da

identidade das criancas;
X — dos direitos de aprendizagem, visando garantir a formagao basica comum e o respeito ao desenvolvimento de valores

culturais, geracionais, étnicos, de género e artisticos, tanto nacionais como regionais;
XI — do direito de educagao ao longo da vida, bem como qualificagao e inser¢ao no mundo do trabalho;
XII — da participagao do proprio educando e educanda, de sua familia e da comunidade, considerando os preceitos da gestao

democratica.

19
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Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva. s

SINPEEM
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EDUCA GAO NO ENSINO MUNICIPAL. -SP

CAPITULO II
ACESSO E PERMANENCIA - Art. 3° A matricula nas classes comuns e a oferta do Atendimento Educacional

Especializado - AEE serao asseguradas a todo e qualquer educando e educanda, visto que reconhecida, considerada, respeitada e
valorizada a diversidade humana, vedadas quaisquer formas de discriminacao, observada a legislagao vigente.

CAPITULO III
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE - Art. 5° Para os fins do disposto neste decreto,
considera-se Atendimento Educacional Especializado - AEE o conjunto de atividades e recursos pedagégicos e de acessibilidade

organizados institucionalmente, prestado em carater complementar ou suplementar as atividades escolares, destinado ao publico-
alvo da Educacao Especial que dele necessite

20
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Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva. s

SINPEEM
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EDUCAGA© NO ENSINO MUNICIPAL. -SP

CAPITULO IV
SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL - Art. 7° Consideram-se Servicos de Educacio Especial
aqueles prestados por:

I - Centros de Formacao e Acompanhamento a Inclusio — CEFAIs;

IT - Salas de Recursos Multifuncionais — SRMs (antes denominadas Salas de Apoio e
Acompanhamento a Inclusao — SAAIs);
IIT - Professores de Atendimento Educacional Especializado — PAEEs (antes denominados

Professores Regentes de SAAIs);
IV - Instituicoes Conveniadas de Educacao Especial;
V - Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos — EMEBSs;

VI - Unidades Polo de Educacao Bilingue.
Paragrafo unico. De acordo com as suas especificidades, os Servicos de Educacio Especial serdo

responsaveis pela oferta do AEE, juntamente com as unidades educacionatis. -

www.sinpeem.com.br



Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

=

SINPEEM
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a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

CAPITULO V
EDUCA(;AO BILINGUE - Art. 12. A Educacao Bilingue, no ambito da Rede Municipal de Ensino, sera assegurada aos educz
educandas com surdez, surdez associada a outras deficiéncias e surdocegueira, ficando adotada a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
como primeira lingua e a lingua portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua.

CAPITULO VI

SERVICOS DE APOIO - Art. 21. Os servigos de apoio serdao oferecidos por:

I - Auxiliar de Vida Escolar — AVE: profissional com formag¢ao em nivel médio, contratado por empresa conveniada com a Secretaria
Municipal de Educacao, para oferecer suporte intensivo aos educandos e educandas com deficiéncia e TGD que niao tenham autonomia

para as atividades de alimentag¢ao, higiene e locomogao;

IT - Estagiario do Quadro Aprender Sem Limite: estudante do curso de Licenciatura em Pedagogia, contratado por empresa conveniada
com a Secretaria Municipal de Educacao, para apoiar, no desenvolvimento do planejamento pedagogico e atividades pedagogicas, os
professores das salas de aula que tenham matriculados educandos e educandas considerados publico-alvo da Educa¢ao Especial,
mediante avaliacao da necessidade do servigo pela DRE, DIPED e CEFAL

§ 1° A indicacao do AVE sera realizada mediante avaliacao da necessidade do servico pela DRE, por meio da DIPED e do CEFAL

§ 2° As atividades relacionadas aos cuidados oferecidos pelo profissional de que trata o inciso I do “caput” deste artigo nao configuram
atendimento na area da saude.

Art. 22. A existéncia dos servicos de apoio nao sera condi¢ao para a efetivagao da matricula ou frequéncia na unidade educacional.
Paragrafo unico. As unidades educacionais deverao se organizar com o seu quadro de profissionais, a fim de assegurar o atendimento as
necessidades dos educandos e educandas, de acordo com o disposto no inciso VII do artigo 4° deste decreto. »
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Decteto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

a Politica Paulistana de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

CAPITULO VII
ELIMINACAO DE BARREIRAS E ACESSIBILIDADE - Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacio promovera 8
acessibilidade e a elimina¢ao de barreiras de acordo com as normas técnicas em vigor.

§ 1° Para os fins deste decreto, consideram-se barreiras, dentre outras, quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou
comportamentos que limitem ou impegam o exercicio dos direitos dos educandos e educandas a participacao educacional, gozo,
fruicao, acessibilidade, liberdade de movimento e expressiao, comunicagao, acesso a informacao, compreensao e circulagao.

 2° As barreiras classificam-se em:

I - barreiras arquitetOnicas: entraves estruturais do equipamento educacional que dificultem a locomogao do educando e
educanda;

IT - barreiras nas comunicagoes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a comunicagao expressiva e receptiva, por meio de cédigos, linguas, linguagens, sistemas de comunicagao e de
tecnologia assistiva;

III - barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a participagao plena da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢oes e oportunidades com as demais pessoas.

23

www.sinpeem.com.br



