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CONCURSOS PUBLICOS
DE INGRESSO E DE ACESSO

Ingresso: a investidura depende de aprovag¢ao em con-
curso publico de provas ou provas e titulos.

Acesso: mediante concurso de provas e titulos dentre os
integrantes da respectiva carreira.

Observacgoes:

a) o prazo de validade dos concursos € de dois anos, a
partir da data da homologacao de seus resultados,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da administragao;

b) cada concurso € regido por instrugdes especiais, es-
tabelecidas em edital, publicado no DOC.

LEGISLACAO: Lei n® 8.989, de 29/10/1979; Constituicio

Federal de 1988; Lei n® 11.229, de 26/06/1992; Lei n° 11.434, de
12/11/1993; e Lei n° 14.660, de 26/12/2007.
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POSSE

Posse € o ato pelo qual o candidato(a) aprovado(a) em
concurso € investido(a) em cargo publico.

Na ocasiao da posse, o funciondrio(a) deve declarar se
exerce ou nao outro cargo ou fungao remunerados, inclusi-
ve emprego em autarquias, empresas publicas e em socie-
dades de economia mista.

O ato de posse deve ocorrer no prazo de 15 dias, conta-
dos a partir da publicagao da nomeacao no Didrio Oficial da
Cidade (DOC). Este prazo pode ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente.

Neste momento, o candidato deve ter em maos a pu-
blicagao no Didrio Oficial do laudo médico apto, além dos
documentos obrigatorios citados no edital do referido con-
curso.

A prorrogacao do prazo de posse pode ser solicitada ao
diretor regional de educacao, nos termos do artigo 12, para-
grafo 1° da Lei n® 12.396, de 02/07/1997. O pedido pode ou
nao ser deferido.
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Quando em férias ou licenga, exceto em licenca para tra-
tar de interesses particulares, o prazo de 15 dias passa a ser
contado quando do retorno ao trabalho.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989, de 29/10/1979; Lei n® 11.229,
de 26/06/1992; Lei n® 11.434, de 12/11/1993 e Lei n® 14.660, de
26/12/2007.

ESTAGIO PROBATORIO

Na Prefeitura de Sao Paulo, o estagio probatorio corres-
ponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio em que o
servidor(a), ao ingressar no 6rgao publico, por meio de con-
curso, € submetido(a) ao processo de Avaliagao Especial de
Desempenho (AED), a fim de verificar se retne as aptidoes
necessarias para adquirir a estabilidade no cargo.

A estabilidade ¢ um direito de ordem constitucional,
que concede ao servidor(a) a garantia de permanéncia no
cargo. Uma vez obtida, somente serd perdida em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, com o direito
de ampla defesa.
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Enquanto nao adquirir estabilidade, o servidor(a) pode
ser exonerado(a) nos casos de inassiduidade, ineficiéncia, in-
disciplina, insubordinacdo, falta de dedicagao ao servigo,
ma conduta e/ou nao aprovagao em curso de formagao/ca-
pacitacao, previsto em legislagao especifica para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

Para mais informacoes, acesse o0 QR Code:

LEGISLACAO: Lei n° 14.660, de 26/12/2007; Lei n° 16.396,
de 25/02/2016; Decreto n°® 57.817, de 03/08/2017, Decreto n°
58.986, de 30/09/2019; Instrucio Normativa n° 28, de 01/10/2019;
e Manual de Orientagio e Apoio/2021 (QR Code acima).
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EFETIVO EXERCICIO

Efetivo exercicio € o tempo trabalhado pelo servidor para
beneficios como evolugdo funcional, adicionais de quinqué-
nios e sexta parte, aposentadoria e o cumprimento do esta-
gio probatdrio.

Sao considerados efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I- férias;
IT - casamento, até oito dias;

III - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro,
pais, irmaos e filhos, até oito dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, so-
gros e cunhados, até dois dias;

V - faltas abonadas, nos termos do paragrafo tinico do
artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29/10/1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na
administracdo direta, cuja natureza das atividades
esteja relacionada as atribui¢des proprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor(a);
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VII - licencas a gestante, paternidade, adogao ou guar-
da;

VIII - servigos obrigatorios por lei, licencas por acidente
de trabalho ou por doenca profissional (exceto no
estagio probatdrio).

Importante: a licenca por acidente de trabalho é descon-
tada no periodo probatorio.

LEGISLACAO: Lei n®14.660, de 26/12/2007; Lei n® 16.396,
de 25/02/2016; Decreto n®57.817, de 03/08/2017; e Instrucio Nor-
mativa n® 28, de 01/10/2019.
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Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao,

cursos, certificados,

declaracgoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @sinpeem.com.br — imprensa @sinpeem.com.br

DIRETORIA
Presidente Claudio Fonseca
Vice-presidente José Doni Fernand
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva
Vice-secretario-geral Joeferson Faccin José de Almeida
Secretdria de Finangas Doroty Keiko Sato
Vice-secretdria de Finangas Cleonice Helena Oliveira da Silva
Secretario de Administragdo e Patrimonio ------------------eeeeeeaeuen Josafé Araujo de Souza

Secretdria de Imprensa e Comunicagdo -- Valéria de Jesus Silva

Vice-secretario de Imprensa e Comunicagdo -- -- Edivaldo dos Santos Nascimento
Lilian Maria Pacheco
ildo Rodrigues da Conceigdo

Patricia Pimenta Furbino

Secretdria de Assuntos Juridicos

Vice-secretario de Assuntos Juridicos
Secretaria de Formagdo

Vice-secretdria de Formagdo Laura de Carvalho Cymbalista
Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais ------------------------ Célia Cordeiro da Costa
Secretdria de Politica Sindical

Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio --

Lourdes Quadros Alves

-- José Corsino da Costa
-- Nilde Barbosa Costa

Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio

Secretéria de Seguridade Social/Aposentados Luzil Josefa da Rocha

Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora --------------=------ Vanessa Couto da Silva

Secretdrio de Politicas Sociais Jodo Batista Magalhdes Paes de Barros Filho
Secretdria de Saude e Seguranga do Trabalhador ---------------------- Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratijo
Secretdrio Antirracista e da Diversidade ------------=-------omresseacunnn Jodo Baptista Nazareth Jr.

Secretdria de Assuntos da Primeira Infancia ----------------------------- Michele Rosa Oliveira

Secretario de Organizagdo Regional Juliano Godoi

DIRETORES REGIONAIS

Ana Licia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza
Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus
Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo SINPEEM

EDUGAGAO NO ENSING MUNICIPAL 'SP

Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvdo
Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos

Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin
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