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O QUE A EMENDA ALTERA NO SUBSTITUTIVO

O tempo minimo de contribuicao para aposentadoria no Regime Geral
de Previdéncia Social reduzido de 25 para 15 anos

O tempo minimo de contribuicao para aposentadoria no Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores permaneceu em 25 anos

Manteém o fim da aposentadoria por tempo de contribuicao




CONTEXTO GERAL: PRINCIPAIS ALTERA(;GES

Mantém aposentadoria especial do professor (mas com restricoes: professores/professoras
com Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS) : 60 anos + 25 anos de contribuicao).

Modifica regra de calculo do beneficio (70% apenas para quem tiver 25 anos de contribuicao
do Regime Préprio (RPPS), exigindo 40 para a aposentadoria “integral”, isto é, 100% da média
das contribuicoes.

Propde regras de transicao sem idade de corte, mas com idades minimas progressivas.

Fixa em 30% o “pedagio” na regra de transicao sobre o tempo de contribuicao faltante.




CONTEXTO GERAL: PRINCIPAIS ALTERA(;GES

Rebaixa valores dos beneficios (média de TODAS as contribuicbes a partir de julho de

1994, podendo a regra ser alterada por lei, mas ja valendo na data da promulgacao da
PEQ).

Prejudica gravemente servidores nas regras de transicao, condicionando direito a
aposentadoria integral (INTEGRALIDADE) com PARIDADE ao cumprimento de 62 anos
de idade para as mulheres e 65 anos para os homens (para PROFESSORES: 60 anos tanto
para homens, quanto para mulheres), caso tenha ingressado antes de 2003.

Derruba o principio do direito adquirido 3

(art. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal, bem como na Lei de Introducao ao Cédigo Civil, em seu art. 6°,§ 2°)




CONTEXTO GERAL: PRINCIPAIS ALTERAQGES

SO permite acumulacao de aposentadoria com pensao até o total de 2 salarios minimos.

Para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), prop0e reduzir para 3 anos a diferenca de
idade minima para a aposentadoria das mulheres em relacao aos homens (mas ndao no caso
dos professores).

Mantém o direito ao provento “integral” no caso de incapacidade permanente para o trabalho
por doenca profissional.

Mantém o salario minimo como piso dos beneficios previdencidrios e assistenciais

Mantém garantido o valor de 1 saldrio minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida

por sua familia.




PROPOSTA DE REGRA DE CALCULO DiEESE
(ALTERADA NA EMENDA)

TEMPO DE CONTRIBUICAO | ____ RGPS | ____RPPs

15 anos 60% da media Mao aposenta
20 anos 65% da media Mao aposenta
25 anos 70% da media 70% da média
30 anos 77,5% da média 77,5% da media
35 anos 87,5% da media 87,5% da media

A0 anos 100% da média 100% da média ¥




PROPOSTA DE IDADES MINIMAS
DE APOSENTADORIA

Regra Geral 62/65 62/65
Professores 60/60 60/60
Policiais 55/55 55/55
Condicoes prejudiciais a saude 55/55 G5/ 55
Pessoas com deficiéncia Nao ha limite minimo Nao ha limite minimo "

Segurado Especial 55/60 (como é hoje) 55/60 (como é hoje)




PROPOSTA DE IDADES MiNIMAS DE APOSENTADORIA™*==*
NA REGRA DE TRANSICAO

FREIUDICIAL PESSOA COM

RGPS5 RPP5 RGPS5 RPP5 RPP5 RGPS e RPP5 RGPS e RPP5S
2018 53/55 55/60 48/50 50/55 55 Nao ha limite Nao ha limite
2020 54/56 56/61 49/51 51/56 55 Nao ha limite Nao ha limite
2022 55/57 57/62 50/52 52/57 55 Nao ha limite Nao ha limite
2024 56/58 58/63 51/53 53/58 55 Nao ha limite Nao ha limite
2026 57/59 59/64 52/54 54/59 55 Nao ha limite Nao ha limite
2028 58/60 60/65 53/55 55/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2030 59/61 61/65 54/56 56/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2032 60/62 62/65 55/57 57/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2034 61/63 62/65 56/59 58/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2036 62/64 62/65 57/60 59/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2038 62/65 62/65 58/60 60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2040 62/65 62/65 59/60 60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2042 62/65 62/65 60/60 60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite




A paridade entre servidores aposentados e ativos estava na Constituicao. Mas esse beneficio
foi cortado para ingressantes a partir de 2004. O mesmo vale para a integralidade.

Enquanto um trabalhador privado que ganha R$ 10 mil paga de previdéncia R$ 608,44 (11%

sobre R$ 5.531,31, 0 valor do teto do INSS), um servidor paga R$ 1.100,00 (11% sobre o valor
integral do salario),

Desde 2013, os servidores publicos federais s6 recebem aposentadoria até o teto do INSS.
Desde 2003 existe idade minima para os servidores se aposentarem - 60/55 anos de idade.

Mesmo aposentado, o servidor continua pagando previdéncia social. >

O servidor publico nao possui FGTS para sacar quando se aposenta.




Regras atuais de acesso e calculo do
valor dos heneficios
X
Emenda Aglutinativa Glohal a PEC 287-




APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RGPS

. Out ificidades:
Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95) s S

30 anos (mulher) Professores

35 anos (homem) Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao

Idade (proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)
65 anos (homem)

Rurais
Reducao de 5 anos na idade
minima para aposentadoria por

+ 15 anos de contribuicao idade




APOSENTADORIA POR IDADE - RGPS - PROPOSTA DA EMENDA
AGLUTINATIVA

URBANO RURAL (Economia Familiar)
A 2
Z \ 65 anos de idade 3 60 anos de idade
— W

%, 55 anos de idade

“ 62 anos de idade :
P +

I Manteve a contribuicdo de 15 anos a partir de um -
"’ 15 anos de contribuigéo ‘u percentual sobre a comercializacdo

de sua producao.




APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RPPS
(SERVIDORES)

Tempo de Contribuicao (integral) Outras variagodes:

55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

( Professores e policiais h
Reducao de 5 anos no tempag
de contribuicdao e na idade
minima

\ /.
Idade (valor proporcional ao tempo de contribuicdo) Aposentadoria Compulséria
60 anos (mulher)/65 anos (homem) 75 anos £
+10 anos de efetivo exercicio Proporcional ao tempo de

+5 anos no ultimo cargo contribuicao




APOSENTADORIA POR IDADE - RPPS (SERVIDORES) LR
PROPOSTA DA PEC 287-A

PROFESSORES
SERVIDORES - A PARTIR DE 2020

60 anos de
idade

s 65 anos de idade

62 anos de idade :




MUDANCAS NA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE DODiEESE

SERVIDOR PUBLICO

*Homens, com
65 anos de
idade; e

*Mulheres,
com 60 anos
de idade.

«Salario de
beneficio
integral

«Paridade

*\Valor
proporcional
ao tempo de
servico

*Novos
requisitos:
10 anos de
efetivo
exercicio

*5 anos no
cargo em gque
se dara a
aposentadoria

*Valor
proporcional
ao tempo de
contribuigcao

«Fim da

paridade

*Fim da

integralidade
- salariode
beneficio
calculado
com base na
meédia das
80% maiores
contribuicbes

PEC 287/2016e

substitutivo A

*Fim da
aposentadoria
por idade,
mesmo com
proventos
proporcionais




MUDANGAS NA APOSENTADORIA VQLUNTARIA POR IDADE E TEMPQ DIiEESE
DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR PUBLICO

PEC 287/2016
Substitutivo A
" Homens. . * Fim da *Fim da paridade fladzade s
. 35 anos de Servico ‘ _ anos (mulheres)
, _ ¢ aposentadoria *Fim da 65 anos (homens)
(integral), proporcional por integralidade - Tempo minimo de
* 30 anos de servigo tempo de servigo (salario de cnntrpibui 30
(proporcional); « Homens: 60 anos beneficio 25 anos ¥a0.
» Mulheres: de idade e 35 de calculado com . Célculo: 70% +
* 30 anos de servigo contribuig&o; base na media arcela variavel a
(integral); * Mulheres: 55 anos das 80% maiores ;
_ _ L depender do tempo
+ 25 anos de servico de idade e 30 anos contribuigoes) de contribuigéo que
(proporcional). de contribui¢&o; exceda os 25 anos
« Salario de * 10 anos de efetivo minimos
beneficio integral exercicio + Aposentadoria
» Paridade * 5 anos no cargo limitado ao teto do
em que se dara a RGPS (1 16
aposentadoria




APOSENTADORIA ESPECIAL RPPS (SERVIDORES)

Altera as condicbes de acesso

Passa a considerar somente os servidores com deficiéncia ou cujas atividades sejam exercidas sob condicdes

especiais que “efetivamente prejudiquem a saude”, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacgao.

Limita a reducao do tempo exigido para fins de aposentadoria voluntaria para, no maximo, 10 anos no requisito de
idade e cinco anos para o tempo de contribuicdao, observadas as regras de calculo e reajustamento estabelecidas.

Exigéncias adicionais

v" avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
v idade minima de 55 anos para ambos 0s sexos

Na pratica, a exigéncia de idade minima de 55 anos para homens e mulheres pleitearem a aposentadoria especial 17
significa reducao maxima de idade para as mulheres de sete anos (e ndo de 10) e a idade minima para
aposentadoria das mulheres na proposta é de 62 anos.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE RPPS (SERVIDORES)

Atualmente, o servidor recebe proventos integrais para caso de invalidez permanente “decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel”.

A PEC 287-A garante a aposentadoria por incapacidade permanente integral - e equivalente a média aritmética de

todos os salarios de contribuicao desde 1994 - apenas se causada por acidente “em servico” ou ‘“doenca 7
profissional”. -

O valor da remuneracao mensal inicial passa a ser a média aritmética de todos os salarios de contribuicao, e nao
mais a média dos 80% maiores saldrios de contribuicdo, acarretando perda no valor da remuneracao inicial quando
se compara essa regra com a que vigora atualmente.

Aposentadorias por invalidez permanente concedidas por outros motivos, incluindo doencas graves, :
contagiosas ou incuraveis, passam a ser proporcionais ao tempo de contribuicao. 2

Altera o nome para ‘“aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho”, indicando possibilidade de
endurecimento das regras de concessao desse tipo de aposentadoria, que s6 serd concedida ao servidor que nao
puder se readaptar a outro cargo.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE RPPS

- - PEC 287/2016
Substitutivo A

*Aposentadoria *Média de 80% das *Nome da modalidade
integral maiores contribuicdes alterado para
+Paridade de +Reajuste equivalente ‘Incapacidade

Permanente para o
Trabalho”

*Media de 100% das
contribuicdes —
somente para
acidente em servico
e doengaprofissional

*Sem paridade

* Contribuicédo para o
RPPS

* Proporcional ao tempo
de contribuic&o no
demais casos.
(Calculo da regra
geral: 70%+parcela
variavel por tempo de

contribuicéo.

ao do RGPS

* Proporcional quando
n&do decorrente de
acidente ou doenga do
trabalho ou doenca
grave

* Contribuicéo para o
RPPS sobre o que
excedero dobrodo
teto do RGPS

remuneracéo com
servidor da ativa;

* Proporcional quando
nédo decorrente de
acidente ou doenca
do trabalho ou
doenca grave,
contagiosa ou
incuravel




APOSENTADORIA COMPULSORIA DiEESE

v" Na aposentadoria compulsdria, o valor da remuneracdo mensal inicial é proporcional
ao tempo de contribuicdao e, nos casos em que o tempo de contribuicao for superior a

25 anos, segue-se a mesma regra da aposentadoria por idade e tempo de
contribuicao.

PEC 287/2016
Substitutivo A
70 anos com «75 anos com *75 anos com
proventos proventos proventos
proporcionais ao proporcionais proporcionaisao
tempo de ao tempo de tempo de contribui¢cdo
contribuicao contribuigdo *Amplia a abrangéncia

aos empregados das
empresas publicas.




CALCULO DO VALOR DO SALARIO DE BENEFICIO DOS SERVIDORES

o Hoje

t.g Média das 80% maiores

U -

= Al = E Para se aposentar com

‘33 . 100°% da media e

'g PEC 287 necessario contrihuir por

= 40 anos
*© 25 anos de recolhimento = valor £
2 inicial do beneficio sera de 70%,

mais o adicional por ano a mais
de contribuicao.




CALCULO DO VALOR DA REMUNERAGAO MINIMA INICIAL
RPPS (SERVIDOR PUBLICO)

@@@@@@@@@@

De 26 a 30 anos De 31a 35 anos De 36 a 40 anos
de contribuicao de contribuicao = de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicdes desde julho de 1994,
elo menos até a regulamentacao em lei complementar




CALCULO DO VALOR DA REMUNERAGAO MINIMA INICIAL e e
RPPS (SERVIDOR PUBLICO)

Anos de contribuicao

20 26 21 28 29 30 31 32 33 34 39 36 371 38 39 40 | @

100 N9 7130 145 760 719 195 815 835 859 815 90,0 925 95,0 91,5 1000

Valor do heneficio (Em %)




CALCULO DO VALOR DA REMUNERAGAO MINIMA INICIAL S
RPPS (SERVIDOR PUBLICO)

Na proposta original, a proporc¢ao inicial,
cumprida a idade minima e o tempo
minimo de contribuicao seria

16%

O substitutivo propde
que a propor¢ao inicial
do saldrio de beneficio,
85% com idade minima e
tempo minimo de
contribuicdo seja

| LA

Hoje, a aposentadoria
proporcional, cumpridos os
requisitos minimos do RGPS é




REGRA DE TRANSIGAO PARA O REGIME
PROPRIO (SERVIDOR PUBLICO)

Aposentadoria voluntaria
(por idade e por tempo de contribuicao)

Aposentadoria compulsodria




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS

(BT P » Mulher 55

¢ Homem 60
Pedagio e 30% adicionais

e 30 anos — Mulher
* 35 anos - Homem

Contribuicao

Efetivo * 10 anos no servico
exercicio ptblico

Tempo no cargo R iGLllE

_________

Mas a idade minima é

progressiva

50 anos e 25 de
contribuicao
para professoras

55 anos e 25 de
contribuicao para
professores




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DIEESE

Aumento de 1 ano na idade minima a cada 2 anos

56 2020 |
51 2022

o8 2024 |
99 2026
60 2028
61 2030 |
62 2032




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Antes Ilellllis_>
Idade: Idade: || E
62/65 anos 55 para as mulheres || B
Valor: 60 para os homens
Integralidade e Paridade
Valor:

Se idade inferior a 62/65 anos, o
beneficio sera equivalente a média
de todo o periodo contributivo e o
reajuste sera pelo RGPS.

O 00O QOO O|F
2




PENSAO POR MORTE DO SERVIDOR

Regra atual

v" O valor da pens&o por morte se ABSHT

limita ao teto do RGPS, acrescido

de 70% da parcela que excede. Ex: um servidor que recebia R$ 2.000,00 de

v" O célculo é feito com base na aposentadoria, com esposa e dois filhos
remuneracao do servidor, se menores de idade, ao morrer, deixaria RS
ativo, ou no valor da 1.600,00 mensais Como pensao por morte.

aposentadoria, se aposentado.

50% mais 30% (3 X 10%) por causa da esposa
v" A contribuicdo previdencidria é e dos dois filhos.

de 11% sobre a parcela do valor da

pensao que supere o teto do

RGPS.




PROIBICAO DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

‘/mais de uma aposentadoria a
conta dos RPPS de qualquer ente
federativo (Uniao, estados e
municipios)

‘/Mais de uma pensao (RGPS e/ou
RPPS) deixada a cOnjuge.

v/ Pensio e aposentadoria.

EXCECOES

v Trabalhadores na satide e professores
do magisterio: podem duas
aposentadorias de RPPS.

v' Pens3o e aposentadoria cujo o valor
total ndo supere dois (2) salarios
minimos.

v’ Filhos(as): podem ter duas pensées. £




PONTOS ADICIONAIS SRR

SERVIDORES ESTADUAIS E TRABALHADORES DE ISENCOES TRIBUTARIAS
MUNICIPAIS ESTATAIS
¥ Durante os cento e oitenta dias v" Os empregados das empresas v Manutencdo das isencée
posteriores a data de publicas, sociedade de tributarias ja praticadas
promulgacao, os Estados, o economia mista e suas para as entidades
Distrito Federal e os Municipios subsidiarias serao aposentados filantrépicas. Vedacao a
poderao, observado o equilibrio compulsoriamente, novas isencdes

financeiro e atuarial, instituir . e
. . independentemente de exigéncia
regras de aposentadoria e pensao ,
o - de cumprimento dos 25 anos S
aplicaveis especificamente aos . -
) de contribuicao, aos 75 anos de
seus servidores. _ -

idade.

(*Nao estd claro como esse artigo pode ter eficacia

sem incorrer em inconstitucionalidades)




IMPACTOS NO MERCADO DE TRABALHO DiEESE

4 Reforma trabalhista desestrutura o mercado de trabalho

v Reducao do patamar salarial ameaca evolucao das contribuicdes previdenciarias

v Permanéncia de mais velhos por mais tempo no mercado de trabalho;

4 Simultaneamente, dificuldade de reemprego de pessoas mais velhas desempregadas;

4 Dificuldade de ingresso das pessoas mais jovens em posicoes protegidas (com
Previdéncia)

v Aumento das taxas de desemprego entre os mais jovens? &




GCONTATO:
ERSPQDIEESE.ORG.BR

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




Especial Reforma da Previdéncia - www.dieese.org.lt™""

— =specil REFORMAS
A PEC-287, da _
Previdéncia Social, ARG

e o substitutivo

Uma analise das alteragoes na PEC-287, que trata da
Reforma da Previdéncia Social, aprovadas na comissio
especial da Camara dos Deputados, em maio. O texto
compara o substitutivo com o texto original, nos regimes de
aposentadoria geral e proprios.

Trabalhlsta
Terceirizas

0772017
1| 2 &

4
o -« > hoje Outubro 2017 22
balanco das greves nota técnica -
Balanco das greves em 2016 NT n® 181 - A reforma da previdéncia e os Dom | Sea | Ter | Qua | Qu | Sex | Sab _ 4
Foram registradas no SAG-DIEESE 2 093 servidores publicos: retrocesso nas &

greves em 2016. Segundo os dados, houve aposentadonas € pensoes g g 10 1 12 13 14 ~

mais paralizactes na esfera publica (1.100
registros) do gue na privada (988 registros). A
maioria das greves teve carater defensivo.

As modificactes na aposentadoria dos

servidores pdblicos com a reforma da 15 17 15 im 20 29
previdéncia. A reforma significa a retirada de i

diversos direitos desses trabalhadores, assim
30082017 com a criacdo de obstaculos para que eles
Cconsigam acessar 0s beneficios.

22 23 24 25 20 27 28

2 a0 by

3424“:-5:2-:117- e
2 3 |4 5 6||]

Mais daste sssunto » Mais deste sssunto »




