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Contextualizacao

Desmonte do papel
social do Estado

PEC do Teto
t Novo Regime fiscal que
limita os gastos publicos
” . com politicas sociais

Reforma” da (Em dezembro de 2016)

Previdéncia Lei da
acesa0 & remuneragio Perdas de Terceirizaggo
da previdéncia publica direitos sociais Rf}ii,aa[ﬁjt{';ﬁ‘;z;?ﬁfi"

(PEGe87) terceirizacao
“Reforma” (Em marco de 2017)
Trabalhista
Altera a CLT
precarizando as relacdes
de trabalho
(Em julho de 2017)




Desmonte do Servico Publico

= Limite de gastos, inclusive com pessoal (EC 95/2016)
= Terceirizacao Irrestrita, em todas as atividades

* PDV e Possibilidade de reducao de jornada com
remuneracao proporcional

= Reforma do ensino médio

= “Reforma’” trabalhista: desmonte do Sistema de
Relacoes de Trabalho Brasileiro




Desmonte do Servico Publico

= Privatizacao e desnacionalizacao da economia
« Reforma da Previdéncia (PEC 287-A/2016)
» Restricao ao Direito de Greve

* Demissao por insuficiéncia de desempenho

« Aumento da Contribuicao Previdenciaria (11% para
14%)




Reforma Trabalhista

A Reforma se fundamenta em reduzir a
protecao institucional aos trabalhadores, por
parte do Estado e do Sindicato, e aumentar as

garantias das empresas nas relacoes de
trabalho, diminuindo custos e aumentando a

flexibilidade do trabalho




EIXOS DA REFORMA TRABALHISTA

« E UMA REFORMA TRABALHISTA E SINDICAL
« ALTERA ASPECTOS EM TODO O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO




A reforma trabalhista e o servi¢co publico

Tanto a Lel 13.467/2017 quanto a Leil 13.429/2017 (do trabalho
temporario e da terceirizacdo) atingem mais diretamente os(as)
trabalhadores(as) do setor privado e os(as) celetistas.

No entanto, o servico publico pode ser afetado, por pelo menos trés vias:

* pelos segmentos privatizados (por parceria publico-privada,
organizacoes socials, fundacoes, contratacoes etc.);

* pelo recurso a CLT para estabelecer direitos de servidores (as); e

* pela utilizacao das normas do setor privado como paradigma ou
referéncia para o direito do setor publico.
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REFORMA DA PREVIDENCIA: AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

Atinge os atuais e os futuros contribuintes.

Mulheres
Rurais
Servidores publicos

Professores da educacao basica

Retarda o inicio do periodo de gozo da aposentadoria.
Reduz substancialmente os valores dos beneficios.
Acaba com a aposentadoria por tempo de contribuicao
. Aproxima, em alguns casos, regras entre segmentos:

= Homens.

= Urbanos.

= Trabalhadores da iniciativa privada.
= Demais trabalhadores.




REFORMA AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

7. Propoe progressao da idade minima de aposentadoria (65 anos H e 62 M) e
do BPC (transicdo até 68 anos) de acordo com a evolucao da longevidade da
populacao.

8. Regra de transicao sé para acesso ao beneficio; o valor ja passa a valer sob

nova regra.

9. Estimulos (sutis e explicitos) a previdéncia privada. :
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1.AQUESTAO DO DEFICIT: Seguridade Social
0 QUE DIZ A CONSTITUICAO [

ART. 194. CF 88

A seguridade social compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.




HA DEFICIT NA SEGURIDADE SOCIAL?

1.

O DIEESE compartilha a avaliacao feita pela ANFIP e diversos especialistas quanto a
contabilidade da Seguridade Social e que aponta superavits até 2015.

® Despesas e receitas do Regime Prdéprio de Previdéncia Social da Unido e das aposentadorias dos militares ndo fazem
parte do conceito de Seguridade Social.

® 0O equilibrio de longo prazo no RPPS da Unido foi objeto das ECs 20, 41 e 47.
® As receitas da Seguridade Social incluem as parcelas desvinculadas pela DRU.

® O orcamento da Seguridade Social deveria ser compensado pelas desoneracdes e isen¢des de contribuicdes sociais
A crise econdmica amplificada pela politica de juros altos e austeridade fiscal repercutiu

negativamente nas receitas previdenciarias, levando a uma deterioracao no equilibrio
entre despesas e receitas do Regime Geral.

O equilibrio nas contas da Previdéncia depende fundamentalmente do crescimento
econdmico, da geracao de empregos, da formalizacao dos empregos e de aumentos

salariais.



A QUESTAO DO DEFICIT: FINANCIAMENTO e 2 folla de oaeamente
obre a ’
DA SEGURIDADE SOCIAL Pag :

Sobre a receita, faturamento ou
ART. 195 CF 88. A seguridade social sera

: : , lucro das empresas (COFINS) e
financiada por toda a sociedade, de forma

direta e indireta, nos termos da lei, mediante CSLL;
recursos provenientes dos orcamentos da Concurso de prognosticos
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos (Loterias e apostas de qualquer
Municipios, e das seguintes contribuicdes
natureza);

sociais:

Das importacoes de bens ou B

servicos.




2.APEG 2871E 0 AJUSTE FISCAL

A PEC 287 se articula com o Novo Regime Fiscal (EC 95) que estabelece, para os
préoximos 20 anos, o teto dos gastos publicos primarios (exceto despesas
financeiras).

v Considera as politica de Previdéncia e Assisténcia s6 como despesas, que agravam o
desequilibrio financeiro e oneram o or¢amento do Estado

4 Apesar da motivacao fiscal da PEC 287, 0 governo nao lan¢a qualquer medida para
reduzir a profunda injustica tributaria que existe no pais.

v Desconsidera o peso dos gastos com juros que representa uma transferéncia macica
de recursos da populacao para pessoas fisicas e juridicas que dispdem de aplicacdes

em titulos da divida brasileira.




Mudancas pronostas no
Suhstitutivo a PEC do Relator.

.
Deputado Federal Artur Maia ,,;
y >




1. APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RGPS~ DiEEsE

Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95)

30 anos (mulher)
35 anos (homem)

Idade (proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Outras variacoes:

Professores

Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao

Rurais
Reducao de 5 anos na idade

minima para aposentadoria por
idade




1. APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RPPS i L

Tempo de Contribuicao (integral)
55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio

+5 anos no ultimo cargo

Idade (valor proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)/65 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Outras variacoes:

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsdria
75 anos

Proporcional ao tempo de
contribuicao




1. APOSENTADORIA POR IDADE - PROPOSTA DA PEC 287-A

URBANO e ASSALARIADO RURAL RURAL (Economia Familiar)
A 2
Z \ 65 anos de idade 3 60 anos de idade
@.L ARan
Y 62 anos de idade 57 anos de idade
d.h R -

S 2 3

4)° 15 anos de contribuicdo

oL

4)° 25 anos de contribuicdo




1. APOSENTADORIA POR IDADE - PROPOSTA DA PEC 287-A

SERVIDORES

65 anos de idade

62 anos de idade

PROFESSORES
(homens e mulheres)

60 anos de
idade



2. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

o Hoje

t.g Meédia das 80% maiores Na proposta do governo nao

< remuneracoes é possivel desconsiderar as

v o ~

o) Ny 207% Menores remuneracoes,

S e levando ao rebaixamento do

e PEC 287 valor final do salario de
i'rg Média de TODAS as benetficio.
V1 remuneracdes desde z

1994




2. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

@@@@@@@@@@

De 26 a 30 anos De 31a 35 anos De 36 a 40 anos
de contribuicao de contribuicao = de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicdes desde julho de 1994,
elo menos até a regulamentacao em lei complementar




2. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

Na proposta original, a proporcao

inicial, cumprida a idade minima e o

O substitutivo prop6e  tempo minimo de contribuicdo seria

que a propor¢ao inicial 16%

do salario de beneficio,

com idade minima e

tempo minimo de
contribuicao seja

Hoje, a aposentadoria
proporcional, cumpridos os
70% requisitos minimos do RGPS é | i

89%




2. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

Anos de contribuicao
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 |

100 N9 7130 145 760 719 195 815 835 859 815 90,0 925 95,0 91,5 1000

Valor do heneficio [Em %)




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS

(BT P » Mulher 55

¢ Homem 60
Pedagio e 30% adicionais

e 30 anos — Mulher
* 35 anos - Homem

Contribuicao

Efetivo * 20 aNOs NO Servico
exercicio ptblico

Tempo no cargo R iGLLlE

_________

Mas a idade minima é

progressiva

50 anos e 25 de
contribuicao
para professoras

55 anos e 30 de
contribuicao para
professores




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DIiEESE

Idade Minima Progressiva

56 2020 |
51 2022
o8 2024
99 2026
60 2028
61 2030 |
62 2032




4. REGRAS DE TRANSIGAO — REGIME PROPRIO PREVIDENCIA SOCIAL "*==*

Antes Denois

___________________________ -
Idade: Idade:| E
62/65 anos 55 para as mulheres| &
Valor: 60 para os homens
Integralidade e Paridade

Valor:| E

Se idade inferior a 62/65 anos, o @ | :
beneficio serd equivalente a média ©:0:0:0:0-0°0C F
de todo o periodo contributivo e o
reajuste sera pelo RGPS.




6. PENSOES

v Mantém o valor minimo da pensao vinculado ao salario minimo
v" Cotas: Familiar 50% e 10% adicionais para cada dependente.

v" Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente ou morre.

v" Dependentes: conjuge e filho(a) menor de 21 anos e equiparados.

v No RGPS, ja depende de idade de cénjuge, tempo de unido, tempo de contribuicao.
Agora estende essa regra para os RPPS.

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependentes)= 70% do valor do
beneficio.



ENCECOES

v Trabalhadores na satide e
professores: podem duas
aposentadorias de RPPS.

v’ Pensido e aposentadoria cujo o valor
total ndo supere dois (2) saldrios
minimos.

v’ Filhos(as): podem ter duas pensdes. £




9. PONTOS ADICGIONAIS DIEESE

APOSENTADORIA ESPECIAL BENEFICIO DE PRESTACHO ’
NO RGPS E RPPS CONTINUADA (BPC).  PESSOA COM DEFICIENCIA

v redugdo maximade10anosna ' mantem a vinculacdo ao v Sem limite de reducdo de
idade e de tempo de

idade e 5 anos no tempo de saldrio minimo; "
contribuicao ST

v Idade de acesso de 65
para 68 anos, com

o : e, v' 100% da média
v" Transicdo de idade minima;

v Transicdo sem idade
v' Vedacdo de categorizacdo por aumento progressivo. minima, aos 35, 25 ou 20

categoria profissional ou de tempo de contribuicéo, ¥
ocupagéo- conforme deficiéncia.
)




8. PONTOS ADICIONAIS LR

SERVIDORES ESTADUAIS E TRABALHADORES DE = =
MUNICIPAIS ESTATAIS ISENGOES TRIBUTARIAS

v" Durante os cento e oitenta dias
posteriores a data de

v" Os empregados das empresas v Manutencdo das isencdes

publicas, sociedade de tributdrias ja praticadas
promulgacao, os Estados, o economia mista e suas para as entidades
Distrito Federal e os Municipios subsidiarias serdo aposentados filantrépicas. Vedacdo a
poderao, observado o equilibrio compulsoriamente, novas isencoes

financeiro e atuarial, instituir

. y independentemente de exigéncia
regras de aposentadoria e pensao

L by, de cumprimento dos 25 anos
aplicaveis especificamente aos

) de contribuicao, aos 75 anos de
seus servidores. %

idade.

(*Nao estd claro como esse artigo pode ter eficacia
sem incorrer em inconstitucionalidades)




Impactos da PEC 28] ...




1."REGRA RiGIDA E IGUAL PARA UMA SOCIEDADE MUITO DESIGUAL. ""==*

‘/I\/\uitos nao vao conseguir se aposentar;

‘/Grupos mais atingidos (por rotatividade, sazonalidade, ilegalidade, baixa renda):
rurais, trabalhadores na construcao civil e limpeza, empregadas domésticas;

‘/Mulheres também tém mais dificuldade de acumular 25 anos de contribuicao
(condicbes piores no mercado de trabalho e cuidados na familia);

‘/I\/\uitos sem acesso a aposentadoria e com beneficio assistencial mais distante (por
aumento da idade e mudanca da composicao de renda da familia);

PEC 281 e seu substitutivo pode agravar substancialmente a
desigualdade social do pais




2. DIFICULDADE DE CONTRIBUIR, UMA CONTA SIMPLES: oy

‘/Se estivesse em vigor, a caréncia minima de 25 anos para aposentadoria ndo teria
sido alcan¢ada por 79% dos segurados que se aposentaram por idade em 2015.

‘/Em 2014, a média de contribuicbes foi de 9,1 por contribuinte.

‘/Com base nessa média, um trabalhador leva 33 anos para acumular 300
contribuicdes (25 anos)

‘/Mas, 18 milhées nao contribuem, em média, mais de 6 meses no ano.

‘/Isso significa que % dos segurados nao conseguiria cumprir a caréncia minima de 25

anos antes de completar 65 anos de idade mesmo que comecasse a trabalhar aos 16
anos de idade.




3. MERCADO DE TRABALHO “ATRAVANCADO" E DESREGULADO S

4 Permanéncia de mais velhos por mais tempo no mercado de trabalho;
4 Simultaneamente dificuldade de reemprego de pessoas mais velhas desempregadas;

v Dificuldade de ingresso das pessoas mais jovens em posicdes protegidas (com

Previdéncia)

4 Desincentivo a busca do emprego formal (hoje motivada, em boa medida pela PS ) e

incentivo a outras inser¢des no mercado de trabalho. it




4. RISCOS ADICIONAIS PARA A SUSTENTAGAO DA PREVIDENCIA PUBLICA i

4 Corrosao da confianc¢a na Previdéncia Publica: risco de quebra do pacto entre
geracoes.

4 Sobrecarga da mulher (nos cuidados com criancas e com idosos) e sem politicas
publicas (p.e. falta de creches) pode gerar nova reducao da fecundidade.

v Mercado de trabalho mais desestruturado e com reducao do padrao salarial
ameaca evolucao das contribuicdes previdenciarias.

4 Reforma trabalhista deve impactar negativamente a arrecadacao da
previdéncia




13 JORNADA DE DEBATES PEC 287: A MINIMIZACAO
2017 DA PREVIDENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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B~ DIEESE - Departamentoc X

< C O ‘_(D www.dieese.org.br WWW.(“EGSE.N’Q-I"’

e Apps E Resenha Eletrénica

ni._:Es DEPARTAMENTU INTERSINDICAL DE w B3 | Tente abusca o e T "
= ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS : detahada _o} %
! alw

Custo de vida Emprego e Desemprego Cesta basica Tarifas publicas Salario minimo
... Cusio de Vida aumenia Confira os resultados ™™ Custo da cesta basica - Os precos de luz, agua, Valores mensais do
¥ 1,04% em janeiro * mensais recuou em 20 capitais gas, telefone e ? salario minimo nominal
fransporte coletivo " e necessario

indice do Custo de Vida

CALCULADORA i

Custo de Vida -
aumenta 1,04% = DA APOSENTADORIA

em janeiro

Em janeiro de 2017, 0 Indice do Custo de Vida na cidade de
Sdo Paulo (ICV) aumentou 1,04%. As maiores altas foram
observadas nos grupos Educacao e Literatura, Transporte,
Habitagao e Alimentagao. Em 12 meses, a variacao
acumulada foide 5,37%.

07/0272017
1)|2 3 415||6|(7||8
nota técnica salario minimo = _
NT n° 167 - Medida Provisodria 761 estende NT n°® 166 - Politica de Valorizacdo do ESPECIAL : y{
Programa de Protecdo ao Emprego Salario Minimo: Depois de 20 anos, nirnnm nw“
. B B e %z
Esta nota traz um balanco dos resultados do reajuste fica abaixo da inflacdo (INPC
Programa de Protecdo ao emprego (PPE) e A partir de janeiro 2017, o v{
apresenta as modificactes introduzidas pela minimo podera ser de R$ 93 P““I“ "cln
MP 761/2016. Aléem de prorroga-lo por mais anunciado pela presidéncia ¥ -
dois anos, a medida passa a chama-lo de valor representa 6,48% sobre os R$ 880,00 em - NAL BA
Programa Seguro-Emprego (PSE) vigor em 2016. Valor fica abaixo do INPC de JORNADA NACI0 DE DEBATES

- SEMINARIO
0210112017 - TEKTOS E APRESENTACOES

2016.

13/01/2017

www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec167PPE.pdf



http://www.dieese.org.br/evento/especialReformaPrevidencia.htmi niu—:lsssl

§ DIEESE - Departamento = X H - >

&« & 'ﬂ- |® www.dieese.org.br/evento/especialReformaPrevidencia.htmi @ 9 {'r|

s Apps E Resenha Eletranica

Especial Reforma da Previdéncia

Jornada Nacional de Debates

Calendario da Jornada

Apresentacdo realizada em S&8o Paulo, em 23/02/2017 - arquivos em pdf

Video de mobilizacdo (Youtube)

Seminario Reforma da Previdéncia: desafios e acao sindical

Apresentacdes em pdf

Apresentacao realizada na Camara dos Deputados, em 22/02/2017

Arguivos em pdf

Textos

Previdéncia:- reformar para excluir? (versdo completa) - DIEESE, Anfip e Plataforma Politica Social
Previdéncia: reformar para excluir? (documento-sintese) - DIEESE, Anfip e Plataforma Politica Social
NT n® 168 - PEC 287: A minimizacdo da Previdéncia publica

NT n? 163 - Proposta das Centrais Sindicais para a reforma da Previdéncia Social



