GREVE: DIREITO DO TRABALHADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

A greve é um direito extensivo a todos os trabalhadores, inclusive aos funcionarios publicos. Cabe a eles decidi-
rem quando e porque a usarao como instrumento de pressao para que os patroes ou 0s governos atendam as suas
reivindicagbes. Por esta razao, ninguém pode ser punido por realiza-la, mesmo que esteja em estagio probatdrio, no
caso dos servidores municipais.

A greve é a suspenséo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, da prestagédo de servigos ao empregador.
Este direito é garantido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 9% “E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”.

REGULAMENTAGAO DA GREVE

A Lei Federal n® 7.783/89 regulamenta o direito de greve. Segundo o artigo 6°, os empregadores nao podem, em
hipétese alguma, constranger o empregado para que ele volte ao trabalho ou impedir a divulgagédo do movimento.

Em seu artigo 7°, a mesma lei diz que é vedada a rescisao de contrato de trabalho, bem como a contratagéo de
trabalhadores substitutos, durante o periodo de greve.

Qualquer pressao ou intimidagéao deve ser comunicada ao sindicato. Geralmente, a Secretaria Municipal de Edu-
cacao, para apurar o percentual de paralisagao, solicita informagdes as escolas. Uma boa maneira de responder a
esta informagado sem que haja contestacao ou que se permita qualquer tipo de pressao é paralisando totalmente a
unidade, com a adesao de todos os profissionais de educacao a GREVE.

ESTATUTO IMPEDE DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO EM
ESTAGIO PROBATORIO POR PARTICIPAGAO EM GREVE

Além da Constituicao Federal, o direito de greve também € assegurado aos servidores pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei n® 8.989/79), no qual estao incluidos os profissionais de Educacao.

Conforme a lei, o trabalhador s6 pode ser exonerado do servigo publico, durante o estagio probatério, por insufi-
ciéncia, indisciplina, insubordinagéo, falta de dedicagéo ao servico ou ma conduta. Em nenhum desses casos esta
enquadrada a greve.

Também a Lei n? 14.660/2007, em seu artigo 100, inciso VII, dispde sobre o direito de greve como uma das
formas de assegurar a valorizagao dos profissionais de ensino. A exemplo do Estatuto do Servidor Municipal, em seu
artigo 92 esta lei diz que os profissionais de Educacéo em estagio probatério sé podem ser exonerados nas mesmas
situagdes (por insuficiéncia, indisciplina, insubordinagéo, falta de dedicacdo ao servico ou méa conduta), reforcando,
assim, o direito de greve.

Mesmo nestas hipoteses o chefe imediato sé representara a autoridade competente, iniciando um amplo proces-
so de defesa do funciondrio, para seu eventual desligamento do servigo publico, apds consultar o Conselho de
Escola. Ou seja, ainda que a chefia (diretor) entenda que o profissional de Educagéo praticou, por exemplo, um ato de
indisciplina ou insubordinacao por participar da greve, nada pode fazer sem que o Conselho de Escola se reuna e
chegue a mesma conclusao.

PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Nenhum governo garante o pagamento dos dias parados antecipadamente. Pelo contrario, a ameaga de corte
dos dias de greve é instrumento de pressao do qual o governo langa mao para dificultar a unido da categoria.

Nossa luta tem de ser forte, inclusive para exigir que os dias de greve sejam pagos. Faz parte do processo de luta
e de conquista que temos de garantir.

TODOS A GREVE!

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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