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NUCLEO ADMINISTRATIVO - EXPEDIENTE E PUBLICACAO
Documento: 090519938 | Edital

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 04, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.
SME/COPED
SEI 6016.2023/0070104-0

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educacao - SME,
por meio da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, receberd, pela Internet, no Portal da Secretaria
Municipal de Educacao, via endereco eletrénico - https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/co-
ped/df/credenciamento-de-formadores/ as inscrigbes para Credenciamento de Formadores, a
fim de atuarem no ambito desta Secretaria, suas Coordenadorias e Diretorias Regionais de Educa-
¢ao (DRESs), de acordo com o que determina a Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores,
as normas e regulamentos municipais aplicaveis, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos, as clausulas e condi¢des deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente Edital objetiva o credenciamento de formadores para desenvolver, junto as equipes de
SME/COCEU/CODAE/COPED/DREs, oficinas, cursos, congressos, seminarios, palestras e visitas
pedagdgicas, que visam a formacao continuada de professores, gestores e demais profissionais da
educacao da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e Médio, da Educac¢éo de Jovens e Adultos,
pautando-se no Curriculo da Cidade, que se baseia nos principios orientadores da Educacao Inte-
gral, Equidade e Educacéo Inclusiva, nos Projetos, Programas e Documentos que embasam a Pro-
posta Pedagdgica da SME, bem como nas linhas programéaticas a seguir descritas:

1.1 Linha Programatica “Curriculo da Cidade”:

1.1.1. Estudos e préticas para o desenvolvimento da Matriz de Saberes do Curriculo da Cidade com
vistas ao tratamento metodoldgico interdisciplinar.

1.1.2. Tecnologias para a aprendizagem por meio da promocao do pensamento computacional, con-
siderando os eixos e orienta¢des didaticas do Curriculo da Cidade:

1.1.2.1. Programacao;

1.1.2.2. Letramento digital;

1.1.2.3. Tecnologias de informag&o e comunicagao;

1.1.2.4. Educacgéo Maker;

1.1.2.5. Robdtica;

1.1.2.6. Aprendizagens por jogos e gamificacao.

1.1.3. Educagéo para as relagfes étnico-raciais em conexao com o Curriculo da Cidade e:

1.1.3.1. Histéria e cultura dos povos afro-brasileiros;

1.1.3.2. Historia e cultura dos povos indigenas;

1.1.3.3. Historia e cultura de povos migrantes.

1.1.4. Educacéo Integral como garantia de articulagdo dos aspectos intelectual, fisico, social, emoci-
onal e cultural, nas situacdes de aprendizagens na perspectiva de uma cidade educadora.

1.1.5. Educagéo para as relagfes de género, sexualidade e diversidade em conexdo com o Curriculo
da Cidade.

1.1.6. Educacdo Ambiental: conexdo das tematicas socioambientais integradas ao Curriculo da Ci-
dade e alinhado as diretrizes da Rede, com vistas ao tratamento metodoldgico interdisciplinar na
implementacéo e consolidacao dos percursos pedagdgicos de uma Escola Sustentavel e Resiliente.
1.1.7. Ensino-aprendizagem de linguas na perspectiva de letramento critico, em consonancia com
as especificidades do ensino-aprendizagem do Curriculo da Cidade de Lingua Portuguesa e de Lin-
gua Inglesa, bem como as propostas do CELP (Centro de Estudo de Linguas Paulistano) de:
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1.1.7.1. Ensino de Linguas - Alem&o;

1.1.7.2. Ensino de Linguas - Coreano;

1.1.7.3. Ensino de Linguas - Espanhol;

1.1.7.4. Ensino de Linguas - Francés;

1.1.7.5. Ensino de Linguas - Inglés;

1.1.7.6. Ensino de Linguas - Italiano;

1.1.7.7. Ensino de Linguas - Japonés;

1.1.7.8. Ensino de Linguas - Lingua Brasileira de Sinais;

1.1.7.9. Ensino de Linguas - Portugués para falantes de outras linguas.

1.1.8. Leitura, literatura e seus desdobramentos: no processo de formacdo e de humanizacéo dos
leitores por meio da literatura:

1.1.8.1. Literatura Infantil e infantojuvenil,

1.1.8.2. Literatura Adulta;

1.1.8.3. Clube de leitura;

1.1.8.4. Historia em quadrinhos e mangas;

1.1.8.5. Contagéo de historias;

1.1.8.6. Mediagéo de leitura;

1.1.8.7. Escrita Criativa;

1.1.8.8. Sarau / SLAM.

1.1.9. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam, em conformidade com o Curriculo da Cidade, o ensino da &rea de Ciéncias da Natureza e dos
componentes curriculares:

1.1.9.1. Ciéncias Naturais;

1.1.9.2. Biologia;

1.1.9.3. Quimica;

1.1.9.4. Fisica.

1.1.10. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam, em conformidade com o Curriculo da Cidade, o ensino da area de Ciéncias Humanas e dos
componentes curriculares:

1.1.10.1. Historia;

1.1.10.2. Geografia;

1.1.10.3. Filosofia;

1.1.10.4. Sociologia.

1.1.11. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam, em conformidade com o Curriculo da Cidade, o ensino das areas de conhecimento e compo-
nentes curriculares:

1.1.11.1. Alfabetizacao;

1.1.11.2. Alfabetizacao e letramento da EJA;

1.1.11.3. Lingua Portuguesa,;

1.1.11.4. Matematica;

1.1.11.5. Educacgéo Fisica.

1.1.12. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam o ensino de Arte em conformidade com os objetos de conhecimento do Curriculo da Cidade:
1.1.12.1. Artes Visuais;

1.1.12.2. Danga;

1.1.12.3. Mdsica;

1.1.12.4. Teatro.

1.1.13. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam o ensino de Educacgédo Fisica em conformidade com os objetos de conhecimento do Curriculo
da Cidade:

1.1.13.1. Esportes;



1.1.13.2. Jogos;

1.1.13.3. Danca;

1.1.13.4. Ginastica;

1.1.13.5. Lutas;

1.1.13.6. Préticas Corporais de Aventura.

1.1.14. Préticas de ensino e principios tedricos /metodoldgicos especificos e projetos que desenvol-
vam o ensino na Educacao de Jovens e Adultos em conformidade com o Curriculo da Cidade, com
énfase em: juvenilizacdo na EJA; intergeracionalidade; didatica na EJA e formacdo de Educadores
de EJA.

1.1.15. Projetos de exploracdo e pesquisa, tendo a narrativa como fio articulador da vida em grupo:
1.1.15.1. Linguagens e Praticas Culturais;

1.1.15.2. A brincadeira como Experiéncia de Cultura ou Culturas da Infancia;

1.1.15.3. Espagos da natureza na Educacéo Infantil;

1.1.15.4. Materialidades e espacos.

1.1.16. Reducdo das barreiras para aprendizagem como meio de acesso ao Curriculo e/ou o uso de
tecnologia assistiva para os estudantes publico-alvo da educacéo especial na perspectiva da Educa-
¢éo Inclusiva.

1.1.17. Agles e praticas de ensino relacionadas aos Itinerarios Formativos, Projeto de vida e Forma-
¢éo Geral no Novo Ensino Médio.

1.1.18. Registros e documentos da cultura escolar como fonte de pesquisa para a histéria da Educa-
cao.

1.1.19. Constituicdo de processos desenvolvidos no espaco e tempo histérico acerca da construcao
de identidade da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Séo Paulo.

1.1.20. Educagé&o Alimentar e Nutricional (EAN) enquanto pratica continua e permanente, transdisci-
plinar, intersetorial e multiprofissional articulada ao Curriculo da Cidade.

1.2. Linha Programatica “Avaliagao”:

1.2.1. Préticas de registros: documentacéo pedagodgica e avaliagdo formativa para as aprendizagens.
1.2.2. Gestdo do conhecimento e qualificacdo da avaliacdo das/para as aprendizagens, sejam as
internas como as externas.

1.2.3. Interlocucéo entre as avaliagdes interna e externa, tendo em vista 0 acompanhamento das
aprendizagens e a reflexdo para o replanejamento das praticas pedagdgicas.

1.2.4. Matrizes de Avaliacdo: elaboracao e revisdo de itens.

1.2.5. Analises e interpretacao estatistica dos resultados das avaliagcdes externas em larga escala.
1.2.6. Analise e Interpretacdo dos fatores sociais, econémicos e culturais (com base em dados e
evidéncias) que possam refletir algum impacto associado ao processo de aprendizagem.

1.2.7. Avaliacéo e Acessibilidade: garantindo a equidade na aprendizagem e no desenvolvimento de
todos os bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, considerando o Desenho Universal
para as Aprendizagens.

1.2.8. A avaliacdo externa e seu papel no acompanhamento e gestao das aprendizagens.

1.2.9. Sondagem e avaliacao diagnéstica em todas as etapas e niveis de ensino.

1.3. Linha Programatica “Gestao Pedagodgica":

1.3.1. Fortalecimento da Gestao Pedagogica com foco na garantia do desenvolvimento e dos direitos
de aprendizagem dos bebés, criancas e estudantes, considerando as atribuicdes e a atuacao da
equipe gestora.

1.3.2. Fomento ao trabalho colaborativo da equipe gestora, tendo em vista a importancia de articular
as acoes desempenhadas pelos gestores para o desenvolvimento:

1.3.2.1. das praticas formativas;

1.3.2.2. do acompanhamento das aprendizagens;

1.3.2.3. da implementacéo curricular na unidade educacional;



1.3.2.4. dos colegiados (Grémio Estudantil, APM, Comissdo de Media¢do de Conflitos, Conselho
Gestor, Colegiado de Integracdo, Conselho de Classe e Conselho Mirim) na perspectiva da gestao
democratica.

1.3.3. Formacao da equipe de apoio visando a qualidade do atendimento em todas as esferas da
Educacao Municipal considerando, também, as dimensdes cultural e esportiva.

1.3.4. Gestéo de pessoas, de processos e/ou fluxos de trabalho administrativo nas Unidades Educa-
cionais.

1.3.5. Gestéo de recursos financeiros e a utilizacdo de verbas publicas da escola de Educacéo Ba-
sica, considerando os principios do Curriculo da Cidade.

1.3.6. Gestdo Pedagogica e a inclusdo de pessoas com deficiéncia: garantia de direitos.

1.3.7. Os indicadores de qualidade como instrumentos de avaliacdo e reflexdo para o planejamento
e para acdes pertinentes a garantia de direitos e de qualidade de atendimento.

1.3.8. Fomento a prética interprofissional e intersetorial para temas relacionados a alimentacao, nu-
tricdo e educacao em saude no ambito escolar.

1.3.9. Gestdo Democratica e Articulacao entre as Instancias e a Gestéo Participativa:

1.3.9.1. Cidadania Ativa;

1.3.9.2. Educacgéo Politica;

1.3.9.3. Metodologias para formagéao de coletivos;

1.3.9.4. Democracia e descentralizacéo do poder;

1.3.9.5. Rela¢des democraticas e comunidade participativa;

1.3.9.6. Exercicio da cidadania e processo de aprendizagem significativa;

1.3.9.7. Escola, contexto social e cidade.

1.3.10. Gestédo Pedagdgica e Administrativa: a definicdo de papéis no processo de articulacdo das
acOes de acompanhamento e fortalecimento das aprendizagens.

1.4. Linha Programatica “Acompanhamento e Fortalecimento das Aprendizagens”:

1.4.1. Sistematizacdo e analise de registros produzidos pela unidade educacional com foco no pla-
nejamento e implementagéo de intervengdes alinhadas ao Curriculo da Cidade e ao Projeto Politico-
Pedagdgico.

1.4.2. Principios e praticas de formagé&o continuada em interface com o desenvolvimento dos bebés
e com as aprendizagens das criancas e estudantes da RME.

1.4.3. Estudos das contribui¢cdes e necessidades evidenciadas pelas diretrizes das politicas publicas
desenvolvidas pela SME para a melhoria da qualidade da educacéao.

1.4.4. A Gestdo Pedagbgica relacionada ao acompanhamento das praticas pedagogicas e aprendi-
zagens dos estudantes, bebés e criangas.

1.4.5. Documentagéo pedagogica na Educacao Infantil e Pedagogias Participativas como visibiliza-
cdo das aprendizagens de bebés e criancas e comunicacdo com familias e comunidade.

1.4.6. Elementos do cotidiano como pautas de formacéo continuada.

1.4.7. Documentacdo Pedagdgica no Ensino Fundamental com vistas ao acompanhamento da pro-
gressao das aprendizagens, tanto na recuperagao continua como na paralela, sobretudo nas acbes
de planejamento e replanejamento.

1.4.8. Pontos de observacéo do fazer docente relacionados ao avanco e garantia das aprendizagens
dos estudantes, tais como: planejamento ajustado aos saberes dos estudantes, dados de aprendi-
zagem e praticas dialogicas de ensino e aprendizagem.

1.5. Linha Programatica “Educagado em Direitos Humanos no contexto do convivio escolar,
cuidado e Redes de Prote¢ao”:

1.5.1. Promogéo da Educagdo em Direitos Humanos:

1.5.1.1. Comunicacao N&o Violenta e Cultura de Paz: teoria, tecnologias e praticas;

1.5.1.2. Mediacéo de conflitos: convivéncia, teoria, tecnologias e praticas.

1.5.2. Protecdo de pessoas em situacdes de vulnerabilidade e/ou violéncia.

1.5.3. Promocéo da saude, do cuidado e a prevencao as situacdes e comportamentos de riscos e
possiveis acidentes.



1.5.4. Constituicao e fortalecimento de redes de protecao.

1.5.5. Medicalizacdo e patologizacao da infancia e da juventude.

1.5.6. Intersetorialidade entre as politicas publicas de educacédo, saude e assisténcia social.

1.5.7. Estratégias para identificar, acolher, enfrentar e prevenir situagdes de sofrimento e de violéncia
na infancia e na adolescéncia.

1.5.8. Prevencéo e enfrentamento do abandono, evaséo e exclusdo escolar.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Sendo efetivadas as contratacfes derivadas deste credenciamento, para a cobertura dos custos,
serdo oneradas as dotacfes n°: 2180 - (Capacitacdo, Formacao e Aperfeicoamento de Servidores),
2832 (Manutencdo e Operacao dos Centros de Estudos de Linguas Paulistano - CELP), 2861 (A¢bes
de Apoio a Educacdo Especial - Programa Inclui), 8026 (Implantacdo do Curriculo Antirracista) -
conta despesa 33903600 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica), das suas respectivas uni-
dades or¢camentarias.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Compete a Secretaria de Educac¢éo - SME/COPED:

3.1.1. Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade.
3.1.2. Designar a Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento responsavel pela avaliagdo da
documentacdo e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida neste Edital.
3.1.3. Publicizar no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC) e no Portal da SME as listagens de
inscritos, dos classificados e dos habilitados para a efetivacéo das contratacdes.

3.2. Compete as Coordenadorias - COCEU/ CODAE/ COPED e Diretorias Regionais de Educa-
¢éo - DREs:

3.2.1. Fazer o chamamento dos credenciados, com observéancia a ordem de sorteio, para atuarem
no ambito de sua jurisdi¢cdo, de acordo com a necessidade de contratagéo.

3.2.2. Designar o fiscal para o fluxo de contratacdo e pagamento dos profissionais credenciados.
3.2.3. Verificar a documentacado de contratacdo para instru¢do do processo administrativo e comuni-
car ao contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento.

3.2.4. Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento.

3.2.5. Realizar o acompanhamento e avaliagédo das atividades.

3.2.6. Verificar eventual incompatibilidade de atuagdo em caso de o profissional credenciado
estar contratado em outra Diretoria Regional de Educacéo (DRE) simultaneamente, conforme
item 5.1.1.

3.3. Compete aos formadores:

3.3.1. Participar das reunides de planejamento e avaliacdo com as equipes técnicas e admi-
nistrativas da SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

3.3.2. Comprometer-se no desenvolvimento das a¢es por meio de assiduidade, pontualidade e res-
ponsabilidade.

3.3.3. Planejar e participar das visitas pedagégicas as Unidades Educacionais das 13 (treze) DREs
definidas pelas equipes técnicas da SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

3.3.4. Ministrar, planejar e desenvolver, em parceria a SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE, acbes
de formacéo continuada, entendidas como: oficinas, palestras, cursos, seminarios e jornadas peda-
gogicas em consonancia com as diretrizes da SME e com o Edital de Credenciamento para habilita-
¢do de cursos e eventos formativos da SME/COPED/DF vigente, visando ao alcance das metas edu-
cacionais para a Rede Municipal de Ensino.

3.3.5. Planejar e produzir: gravagdo de videos, devolutivas de atividades construidas no contexto
das formacg0es, publicagfes resultantes de processos formativos e de outras acoes.

3.3.6. Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua justificativa, objetivos, conteidos, metodolo-
gias, cronograma, resultados/metas e referéncias bibliograficas a serem realizados e atendendo as
necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.



3.3.7. Participar da andlise e revisdo dos materiais produzidos ao longo das atividades.

3.3.8. Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a area requisitante, SME/CO-
CEU/CODAE/COPED/DRE, de acordo com o cronograma de execu¢ado proposto, nos locais e nos
horérios definidos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhecam, estejam de acordo
com as disposicBes contidas neste Edital e que preencham as condi¢des de credenciamento e apre-
sentem a documentacao exigida.

4.2. Possuir formacdo universitaria, em nivel de pés-graduacao stricto sensu: mestrado ou douto-
rado, ou pés-doutorado.

4.3. Nao poderéo participar do presente Credenciamento os membros da Comissao Especial de Ava-
liacdo e Credenciamento e servidores publicos municipais, assim como parentes com qualquer grau
de parentesco.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. A carga horaria de trabalho do Formador sera estipulada de acordo com a necessidade da
SME/COPED/COCEU/CODAE/DRE.

5.1.1. Caso o formador esteja credenciado para prestar servicos em 2 (duas) Diretorias Regionais
de Educacao (DRESs), a carga horaria de trabalho maxima admitida sera de até 50 (cinquenta) horas
mensais por Diretoria Regional de Educacéo (DRE).

6. DA REMUNERACAO

6.1. O Formador, uma vez contratado, recebera a cada hora de formagéo efetivamente realizada, de
acordo com a coleta, analise e disseminagéo de informacgdes de forma sistemética e pesquisas de
valor praticado no mercado:

6.1.1. Pos-graduado stricto sensu - mestrado: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por hora de tra-
balho, com os devidos descontos previstos em lei.

6.1.2. Pés-graduado stricto sensu - doutorado e pds-doutorado: R$ 200,00, (duzentos reais) por hora
de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei.

6.2. O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos,
nao sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

6.3. Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a depender da forma de contratacao.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A partir da data da publicac@o do Edital de Credenciamento de Formadores no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo (DOC) e no Portal da SME os interessados poderao efetuar suas inscri¢oes.
7.1.1. As inscricdes permanecerdo abertas navigéncia do Edital, podendo os interessados se
cadastrarem/ inscreverem a qualquer tempo.

7.1.2. A inscricdo, bem como o credenciamento, ndo estabelece qualquer obrigacdo da SME em
efetivar a contratacao.

7.2. O processo de inscricdo dos interessados no Credenciamento de Formadores se dard na se-
guinte conformidade:

7.2.1. Efetivar o cadastro no Google, o interessado devera preencher o Formulério relativo aos Ane-
xos | (Formulario de Inscricdo), Il (Plano de Trabalho) e Ill (Declaragéo), pela Internet, via endereco
eletronico: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-formado-
res/

7.2.2. Apresentar em PDF, ap6s o cadastro, a documentacdo exigida nos itens 7.2.1 e 9.3.1, para
avaliacdo pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento, pelo endereco eletro-
nico https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-formadores/
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7.3. Apo6s 0 9° (hono) dia util da publicacdo do Edital, a Comisséo Especial avaliara a documentacao
exigida nos itens 7.2.1 e 9.3.1 daqueles que se inscreveram até o 8° (oitavo) dia Util da publicacdo
do Edital.

7.4. O prazo para a publicagédo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC) e no Portal da SME
da listagem dos interessados e a listagem dos classificados sera de até 20 (vinte) dias Uteis apés a
publicac&o do Edital.

7.5. O prazo para a interposicéo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis apds a publicizacao das
listagens dos inscritos e listagens dos classificados, conforme item 9.4.

7.5.1. Apés avaliacdo do recurso sera publicada nova listagem dos classificados no Diario Oficial
(DOC) e no Portal da SME.

7.6. As inscricdes que ocorrerem apds o periodo mencionado no item 7.3 passardo por analise do-
cumental e avaliacdo da Comisséo Especial nos meses de Janeiro e Julho, dentro da vigéncia do
Edital de Credenciamento.

7.6.1. Caso necessario, a Comissao Especial podera, a qualquer tempo, se reunir para analise do-
cumental dos inscritos.

7.7. A listagem dos interessados e dos classificados ficara disponivel no Portal da SME, via enderego
eletrénico: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-formado-
res/

7.8. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar:

7.8.1. Por uma (1) Coordenadoria da SME (COCEU, CODAE ou COPED) ou no maximo duas (2)
Diretorias Regionais de Educac¢éo (DRES);

7.8.2. Por uma (1) linha programética prevista neste Edital;

7.8.3. Deve ser observado o limite de no maximo dois (2) itens e, caso conste, um (1) subitem da
linha programatica escolhida no item 7.8.2.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

8.1. A Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento serd composta com numero impar de
integrantes, pelo menos trés servidores efetivos, e sera responsavel pela avaliacdo da documenta-
cdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida neste Edital,
constante no Anexo IV (Critérios de Avaliacao).

9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

9.1. Sé&o requisitos para o credenciamento:

9.1.1. Pé6s - graduacéao stricto sensu (Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, atestados pelo res-
pectivo diploma);

9.1.2. Experiéncia documental comprovada de acordo com o objeto do presente Edital.

9.2. A Secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio da COPED/DF, encaminharé os formularios
de inscricdo, acompanhados das declaracdes e da documentacgéo exigida no item 9.3.1, para a Co-
misséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento.

9.3. O processo de credenciamento se dara em duas etapas distintas:

e Primeira etapa - Inscrices e apresentacdo de documentos;

e Segunda etapa - Andlise documental pela Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento.
9.3.1. Primeira etapa - Inscricdes e apresentacdo de documentos

9.3.1.1. Os interessados deverao inscrever-se e apresentar 0s seguintes documentos em PDF, via
internet, de acordo com o descrito no item 7 deste Edital:

9.3.1.1.1. Documento de ldentidade com foto (CNH, RG, CTPS ou Passaporte);

9.3.1.1.2. Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no Portal da Receita
Federal https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapu-
blica.asp

9.3.1.1.3. Comprovante de situacdo no Cadastro Informativa Municipal - CADIN MUNICIPAL, que
pode ser obtido no endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesg Deb.aspx
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9.3.1.1.4. Curriculo Lattes atualizado, datado e assinado;

9.3.1.1.5. Diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior. Se expedidos no exterior, a
traducdo oficial do documento deve ser realizada por tradutor juramentado, que comprove a forma-
¢ao e a escolaridade exigida;

9.3.1.1.6. Documentos e Declaragbes de Instituicbes que possam demonstrar experiéncia profissio-
nal em desenvolver o trabalho proposto, tanto no &mbito académico quanto no docente/funcional;
9.3.1.1.7. Plano de trabalho, de acordo com modelo proposto no Anexo Il, contendo uma proposta
de formacdo pertinente a cada um dos itens/subitens da linha programatica indicada no ato de ins-
cricdo (Anexo I) e constantes neste Edital.

Observacbes:

a) Nao serdo aceitos documentos com prazo de validade vencido;

b) N&o seréo aceitos protocolos de solicitacdo de certificados ou declaracéo de conclusédo de curso
emitida pela instituicdo de ensino.

c¢) No caso de inscricbes em duplicidade, sera validada a primeira inscricdo de acordo com o registro
do sistema.

9.3.2. Segunda etapa - Analise Documental

9.3.2.1. A Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento procedera a conferéncia dos docu-
mentos de todos 0s inscritos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste Edi-
tal.

9.3.2.2. Os parametros quanto ao credenciamento dos interessados, pela Comissdo Especial de
Avaliagéo e Credenciamento, serdo:

9.3.2.2.1. Verificagdo da apresentagédo dos documentos exigida no item 7.2.1 relativo aos Anexos |
(Formulério de Inscricdo), Il (Plano de Trabalho) e Il (Declaragéo) e item 9.3.1;

9.3.2.2.2. Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado conforme item 9.3.1.1.7. e 0s objetivos
dos Projetos, Programas e Documentos que orientam a Proposta Pedagdégica da SME;

9.3.2.2.3. Experiéncia a ser verificada por meio da analise da titulagdo académica, das atividades
docentes, dos trabalhos, publicages e participacdes em eventos e atividades relacionados no Cur-
riculo apresentado nos itens 9.3.1.1.4, 9.3.1.1.5 e 9.3.1.1.6 conforme Anexo IV(Critérios de Avalia-
¢ao) do presente Edital,

9.3.2.2.4. Experiéncia documental comprovada de participacdo na escrita de documentos oficiais,
curriculares, orientagbes didaticas, livros didaticos em consonancia com linha programatica e
itens/subitens indicadas no ato de inscricdo (Anexo |) e constantes neste Edital.

9.3.2.3. O resultado da analise dos documentos sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo (DOC) e no Portal da SME https://educacao.sme.prefeitura.sp.qov.br/coped/df/credenci-
amento-de-formadores/ em que estardo relacionados os candidatos considerados aptos.

9.4. Da interposic¢éo de recurso:

9.4.1. Cabera um unico recurso contra a deliberacdo da Comisséo Especial de Avaliacdo e Creden-
ciamento referida no item anterior, que devera ser devidamente instruido.

9.4.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacao
da listagem dos classificados, devendo ser protocolado via correio eletrénico, pelo endereco eletrd-
nico - smecredenciamentoformador@edu.sme.prefeitura.sp.qgov.br

9.4.3. Interposto o recurso, a Comissao Especial podera reconsiderar sua prévia decisdo. Caso nao
o faca, e com os fundamentos de tal manutencdo, a Comissédo encaminhara o recurso a autoridade
superior competente, que podera, entdo, rever o parecer da Comissao, sendo essa decisdo comuni-
cada também via correio eletrénico.

9.4.4. Caso a Comisséao Especial de Avaliacdo e Credenciamento reconsidere sua decisédo ou a au-
toridade superior competente acate o recurso, nova relacdo dos classificados sera publicizada no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC) e no Portal da SME https://educacao.sme.prefei-
tura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-formadores/, em até 10 (dez) dias Uteis da interpo-
si¢do do recurso.
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10. DO SORTEIO PUBLICO

10.1. O sorteio publico, realizado para cada linha programética e itens/subitens, por Coordenadoria
e Diretoria Regional de Educacao, tera como finalidade estabelecer ordem para efetivacao da con-
tratacdo dos profissionais aprovados e sera realizado via plataforma eletrénica disponibilizada pela
SME, em dia e horério a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC) e no Portal
da SME, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias uteis.

10.2. O resultado do sorteio sera publicado no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e no
Portal da SME, ficando a Administracao vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetiva-
¢do das contratacdes.

10.3. Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio
publico, a autoridade competente homologara a decisdo pelo credenciamento, devendo a referida
homologacédo ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC) e no Portal da
SME: https://leducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-formadores/

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. Serao credenciados apenas os candidatos inscritos que forem considerados aptos em todos
0s requisitos do item 9 e desde que apresentem a documentacao exigida no item 9.3.1.

11.2. A lista final dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC)
e no Portal da SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/credenciamento-de-
formadores/

11.3. Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da area requisitante
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE), respeitada a ordem estabelecida por sorteio publico, separa-
dos por linha programatica e itens/subitens propostas no objeto deste Edital.

11.4. O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao.

11.5. O Edital tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos
da lei ou da legislacéo aplicavel.

11.6. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestacdo efetiva dos servi-
cos, terdo vigéncia de até 12 meses, a contar da formalizacdo da contratacao.

11.7. Apés o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, poderdo ser feitas novas contra-
tacdes, observando-se a ordem sequencial do credenciamento.

11.8. Durante o periodo de validade deste Edital, sera permitido o credenciamento de novos profis-
sionais, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢des estabelecidas no item 7
deste Edital.

11.9. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a or-
dem de convocados atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo (DOC) e no
Portal da SME https://feducacao.sme.prefeitura.sp.qov.br/coped/df/credenciamento-de-forma-
dores/, com o novo profissional posicionado em ultimo lugar na ordem de credenciados.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As contratacdes dos formadores serdo celebradas com fundamento no artigo 74, 1V, caput, da
Lei Federal n® 14.133/21.

12.2. Para cada contratacdo serd autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resul-
tado do sorteio publico, a homologacédo da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacdo, além dos demais documentos pertinentes a contratacao.

12.3. Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletrénico
e terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de envio para manifestar interesse na contra-
tacéo.

12.4. A auséncia de resposta ao comunicado eletrénico ensejara a convocacao do proximo creden-
ciado, pela ordem de sorteio.
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12.5. Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentacao dos documentos contidos no item
9.3.1.

12.6. No ato da contratacdo, além da documentacéo prevista no item 9.3.1 deste Edital, o candidato
deveréd apresentar os documentos fiscais exigidos que comprovem a regularidade fiscal do creden-
ciado:

12.6.1. Comprovante de Conta no Banco do Brasil - obrigatorio para efetivacdo da contratacéo;
12.6.2. PIS/PASEP;

12.6.3. Certiddo CCM, (especifico para o Municipio de SP) que pode ser obtida no endereco eletrd-
nico https://ccm.prefeitura.sp.qov.br/login/contribuinte?tipo=F;

Obs.: Caso a pessoa nédo resida no municipio de Sao Paulo, devera apresentar em complemento ao
CCM, Declaracdo Mobiliarios preenchida e assinada - Anexo VI.

12.6.4. CNDC, que pode ser obtida no endereco eletrénico https://www10.fazenda.sp.gov.br/Cer-
tidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

Obs.: Caso a pessoa nao resida em Séo Paulo, devera gerar a Certidao referente ao Estado em que
é residente.

12.6.5.CND, que pode ser obtida no enderego eletrdnico https://solucoes.receita.fa-
zenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir ;

12.6.6. Certiddo TST, que pode ser obtida no endereco eletrénico, http://www.tst.jus.br/certidao;
12.6.7. Certid&o ISS (especifico para o Municipio de S&o Paulo), que pode ser obtida no endereco
eletrénico, https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCe-
rtificado.aspx;

Obs.: Clique na seta e, em seguida, em “Certidao Tributaria Mobiliaria”. Preencha o espago com o
CPF da pessoa a ser contratada e clique em “Emitir". Caso a pessoa nao resida em Sao Paulo,
devera gerar a Certidao referente ao municipio em que € residente.

12.6.8. Certiddo FGTS - um tutorial explicando como baixar essa certiddo pode ser encontrado no
link http://bit.ly/fgts pf.

12.6.9. Certiddo IPTU, que pode ser obtida no enderego eletronico hitps://duc.prefei-
tura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

12.6.10. Certiddo CADICON, que pode ser obtida no endereco eletrbnico: hitps://con-
tas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:108542953608443::::P3 TIPO:CPF

12.6.11. Certiddo CEIS, que pode ser obtida no endereco eletronico: https://portaldatransparen-
cia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

12.6.12. Certiddo CNIA, que pode ser obtida no endereco eletrénico: https://www.cnj.jus.br/impro-
bidade adm/consultar _requerido.php?validar=form

12.6.13. Certiddo Apenados PMSP, que pode ser obtida no endereco eletrénico: https://www.pre-
feitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos e servicos/empresas punidas/in-
dex.php

12.6.14. Certiddo Apenados TCESP, que pode ser obtida no endereco eletrb-
nico, https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados

12.6.15. Certiddo Apenados Estado de S&o Paulo, que pode ser obtida no endereco eletrb-
nico: https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
12.7. O contrato devera conter o cronograma de execuc¢do das atividades a serem desenvolvidas.
12.8. O contratado recebera por hora de servigo efetivamente realizado, sendo o pagamento efetu-
ado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo da respectiva solicitacdo a SME/COCEU/CO-
DAE/COPED/DRE, acompanhada de documentagdo necessaria que comprove a execucao do(s)
servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu acom-
panhamento e fiscalizagéo.

12.9. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacéo) da execucao do(s) servigco(s) objeto(s)
do contrato.

12.10. A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.
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13. DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE CONTRATADA

13.1. Serdo aplicadas as sancdes previstas no Titulo 1V, Capitulo |, da Lei Federal n® 14.133, de 1°
Abril de 2021, artigos 155 e 156 Il §3° e demais normas pertinentes.

13.2. O contratado estara sujeito as penalidades abaixo discriminadas:

13.2.1. Multa pela inexecucéo parcial, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com as linhas
conceituais presentes no Plano de Trabalho a ser estabelecido pela SME/COCEU/CODAE/CO-
PED/DRE correspondente a 20% do valor da hora de trabalho da formacéo em relacdo ao qual
se deu ainexecucdo parcial ou a execucao inadequada.

13.2.2. Na inexecucdo parcial das atividades programadas, a area requisitante (SME/COCEU/CO-
DAE/COPED/DRE) consultara o contratado sobre o interesse na realizacdo das demais acdes. Nao
havendo interesse, o caso sera considerado como inexecucao total.

13.2.3. A inexecucdo total das atividades programadas sera passivel de rescisédo contratual em con-
sonancia ao disposto no item 14 deste Edital.

13.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipétese de rescisdo unilateral,
observado o disposto no item 14 deste Edital.

13.2.5. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipotese de inexecugéo total do
objeto do Contrato.

13.2.6. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 6.1 deste Edital.

13.2.7. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecutada e aplicada
a penalidade prevista no item 13.2.1.

13.2.8. Em caso de atraso na entrega de documentos previamente acordados e constantes no cro-
nograma de trabalho, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a
1% (um por cento) do valor total do contrato por cada dia de atraso.

13.2.9. Pela ndo assinatura do contrato, ap0s autorizagdo da contratacéo, sera aplicada a penalidade
de multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado para a contratagéao.

13.3. As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das demais, sem prejuizo
também das outras sancdes previstas na legislacdo que rege a matéria.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Poderé ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

14.1.1. Unilateralmente pela SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE, de maneira justificada, quando:
14.1.1.1. Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

14.1.1.2. Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

14.1.1.3. Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos servicos, a juizo da SME/COCEU/CO-
DAE/COPED/DRE;

14.1.1.4. Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a SME/COCEU/CO-
DAE/COPED/DRE;

14.1.1.5. Ocorrer a inexecucao total das atividades contratadas pelas areas requisitantes
SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

14.1.2. Por determinacéo judicial.

14.1.3. A qualguer tempo, por mutuo acordo, de maneira justificada.

14.1.4. Pelos demais motivos previstos em lei.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O descredenciamento podera ocorrer:

15.1.1. Por parte do credenciado, mediante notificacédo dirigida ao correio eletrénico da area requisi-
tante (SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE), com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

15.1.2. Por parte da Secretaria Municipal de Educacgéo (SME), por intermédio da COCEU, CODAE,
COPED e DRE, quando evidenciada a incapacidade técnica durante a execuc¢ao do contrato.



15.1.3. Por parte da Secretaria Municipal de Educacéo (SME), por intermédio da COCEU, CODAE,
COPED e DRE, quando observado a participacdo no presente Credenciamento de servidores publi-
COS municipais e, assim como, parentes com qualquer grau de parentesco.

15.1.4. Nao ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME, nas Diretorias Regi-
onais de Educacao e nas Unidades Educacionais.

16. DO REAJUSTE
16.1. A critério da Administracdo, o valor pago da hora de formacao/trabalho podera ser reajustado
de acordo com a legislacdo aplicavel.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O ato de inscri¢cao implica sujei¢do as condicdes estabelecidas neste Edital.

17.2. O credenciado sera responsavel pelas informacdes e documentos ofertados em sua atuacéo,
excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Educacao (SME).
17.3. Todas as atividades desenvolvidas durante a execucao do contrato serédo fiscalizadas pela Uni-
dade Contratante SME/DREs.

17.4. O credenciado ndo esta autorizado a propor ou ofertar formacdes aos profissionais de SME
sem o aval e/ou demanda por parte da SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

17.5. Todas as atividades desenvolvidas serdo devidamente acompanhadas, documentadas e fisca-
lizadas pela SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

17.6. O presente Edital ndo exclui a possibilidade da Administracdo Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 74, 1, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando ao atendimento das necessi-
dades especificas das diretrizes e metas propostas pela SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE, obser-
vando os casos legais especificos aplicaveis ao caso.

17.7. Para fins deste Edital, as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo integral
de 60 (sessenta) minutos.

17.8. E vedado ao credenciado a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decor-
réncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena
de responsabilizagéo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso néo autorizado ou
de outras intercorréncias, o credenciado comunicar a SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE para ado-
¢do das providéncias dispostas na Lei Geral de Protecao de Dados.

17.9. O credenciado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes,
em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, sendo vedado
o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagfes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

17.10. O credenciado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados, do
Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugcdo Normativa SME n°® 52/2022, e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE ou colhidos para a execucgao
contratual.

17.11. Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais
guestdes decorrentes deste Edital.

17.12. A Secretaria Municipal de Educacgéo (SME), por intermédio da COCEU/CODAE/COPED/DRE
apreciara e resolvera os casos omissos com base na legislacado vigente e nos termos do Edital de
Credenciamento.



ANEXO 01 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2023 - SME/COPED

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo: Data de nascimento:

CPE- PIS/PASEP:

ORGAQ EMISSOR.:
F.(5:

Endereco:

% 10"
unicipio CEP-

Telefone celular: Telefone residencial:

E-maal:




2. POS-GRADUACAO

2.1 Stricto Sensu:

Tipo { ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pas-Doutorado
Area:
Instituicdo de Ensino:
Data conclusio (dd'mm/aa):
2.2 Stricto Sensu:
TiIJ{'r { } Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pas-Doutorado
Area

Instituicdo de Ensino

Data micio

{dd/mum/aa):

Data conclusio
(dd'mm/aa):

2.3 Stricto Sensu:

Tipo

{ } Mestrado { ) Doutorado

( ) Pos-Doutorado

Area




Instituicdo de Ensino

Data micio Data conclusio
(dd/mm/aa): (dd'mm/aa):

3. LINHAS PROGRAMATICAS:

No momento da mscricio. o candidato devera optar por uma (1) linha programatica
prevista neste Edital (Ttem 1).

Deve ser observado o limite de no maximo dois (2) itens e_ caso conste. um
{1)subitem.

( )Linha programatica “Curriculo da Cidade”

1) Items:

Subitem:

2) Item:

Subitem:

( )Linha programatica “Avaliacio™

1) Items:

Subitem:

2) Item:

Subitem:




( )Linha programatica “Gestio Educacional™

1) Item:

Subitem:

2) Item:

Subitem:

( )JLinha programatica “Acompanhamento e Fortalecimento das aprendizagens™

1) Item:

Subitem:

2) Item:

Subitem:

{ )JLinha programatica “Educacao em Direitos Humanos no contexto do convivio
escolar, cuidado e redes de protecao™

1) Item:

Subitem:

2) Irtem:

Subitem:

4. LOCAL DE ATUACAO

No momento da mnscricdo. o candidato devera optar por uma (1) Coordenadoria
(COCEU/ CODAE/ COPED) prevista neste Edital ou. no maximo, duas (2) DREs
(Item 7.4.1).

SME/Coordenadoria:

( y COCEU - Coordenadoria dos Centros Educacionats Unificados - Divisdo de Cultura
(DIAC); Divisdo de Esporte. Corpo e Movimento (DIESP): Divisdo de Gestio
Democratica e Programas Intersecretariais (DIGP).




( ) CODAE - Coordenadoria de Alimentacio Escolar - Divisio de Nutricio Escolar
(DINUTRE): Divisdo de Qualidade e Logistica dos Alimentos (DILOG); Divisdo de
Gestdo e Contratos da Alimentacio Escolar (DICAE); Divisdo de Educacio Alimentar e
Nutricional (DIEDAN).

( ) COPED - Coordenadona Pedagdgica - Divisio de Educacio Infantl (DIEI); Divisdo
de Ensino Fundamental e Médio (DIEFEM); Divisdo de Educacio de Jovens e Adultos
(DIEJA); Divisdo de Educacio Especial (DIEE); Divisio de Curriculo (DC): Divisio de
Avaliacio (DA); Divisio do Sistema de Formacdo (DF); Nucleo de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem (NAAPA): Centro de Multimesos (CM).

Ou
DEEs - no maximo duas (2):

() DRE BUTANTA - Raposo Tavares. Rio Pequeno. Vila Sonia. Butanti. Morumbi.
Itaim Bib1i, Pinhetros. Alto de Pinheiros e Jardim Paulista

( ) DRE CAMPO LIMPO - Jardim Angela. Jardim Sio Luis. Capio Redondo. Campo
Limpo. Vila Andrade.

{ ) DRE CAPELA DO SOCORE.O - Socorre. Cidade Dutra. Grajan. Parelheiros e
Marsilac.

( ) DRE FREGUESIA /BRASILANDIA - Brasilindia. Cachoerinha. Freguesia do O.
Limio e Casa Verde.

() DRE GUAIANASES - Lajeado. Guaianases e Cidade Tiradentes.

( ) DRE IPIRANGA - Bom Retiro, Santa Cecilia. Republica. Sé. Consolacio. Bela
Vista, Liberdade, Cambuci. Moema. Vila Mariana. Ipiranga, Vila Prudente, Sio Lucas,
Saude. Cursino e Sacoma.

( ) DRE ITAQUERA - Ttaquera, José Bomificio. Parque do Carmo. Cidade Lider.
Arncanduva, Vila Formosa e Carrio.

( ) DRE JACANA/TREMEMBE - Tremembé, Mandaqui. Tucuruvi. Jacani. Santana,
Vila Guilherme. Vila Maria e Vila Medeiros.

( ) DRE PENHA - Pari. Bras. Belém. Mooca. Agua Rasa. Tatuapé. Penha. Vila Matilde.
Artur Alvin. Ponte Rasa. Cangaiba e Ermelino Matarazzo.

( ) DRE PIRITUBA/TARAGUA - Anhanguera. Perus. Jaragud. Pirituba. S3o Domingos,
Lapa. Vila Leopoldina. Jaguaré. Barra Funda e Perdizes.




( ) DRE SANTO AMARO - Santo Amaro. Campo Belo. Jabaquara. Cidade Ademar.
Campo Grande e Pedreira.

() DRE SAO MATEUS - Sapopemba. Sio Mateus. S3o Rafael e Iguatemi.

() DRE SAO MIGUEL - Vila Jacui. S3o Miguel. Jardim Helena. Vila Curuca e Itaim
Paulista.

IMPORTANTE

Os mteressados deverdo mscrever-se e apresentar os seguntes documentos em PDF. via
mternet. de acordo com o descrito no 1item 9.3.1 deste Edital

Documento de Identidade com foto (CINH. RG. CTPS ou Passaporte).

Comprovante de simacio cadastral do CPF. que pode ser obtido no Portal da Receita
Federal www.receita.fazenda. gov.br.

Comprovante de situacio no Cadastro Informativa Municipal - CADIN MUNICIPAL.
que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://'www3 prefeitura.sp.gov.br/cadinPesq_Deb.aspx

Curriculo lattes atualizado. datado e assmado.

Diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior. Neste caso. traducio. por
tradutor juramentado, que comprove a formacio e a escolandade exigida.

Documentos que possam demonstrar experiéncia em desenvolver o trabalho proposto,
tanto no ambito académico quanto no docente/funcional.




Experiéncias Profissionais e Plano de trabalho. de acordo com modelo proposto no
Anexo III. contendo uma proposta de formacio pertinente a cada um dos tens/subitens
da linha programatica indicada no ato de mscricio (Anexo I) e constantes neste Edital.

Além da verificacio da apresentacio dos documentos e dos requisitos exigidos pelo

edital. a Comussio Especial de Avaliacdo e Credenciamento para a decisdo quanto ao

credenciamento dos mteressados. adotara como parametros os objetivos estabelecidos
pela SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE. conforme item 9.3 2 2.

do Edital.

Data: Assinatura do candidato:

ANEXO 02 DO EDITAL DE CEEDENCIAMENTO N° 04/2023 - SME/COPED
PLANO DE TRABALHO

Proposta de formacio pertinente a cada um dos itens/subitens da linha programatica
indicada no ato de inscricio (Anexo I) e constantes neste Edital.

LINHA PROGRAMATICA:

Item:

Subitem:

Justificanva:

Olyetivo geral:

Objetivos Especificos:




Contendo:

Metodologia:

Cronograma:

Resultados/metas:

Referéncias Bibliograficas:

ANEXO 03 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2023 - SME/COPED

DECLARACOES

1. Declaro que mada devo para a Fazenda Publica Municipal de Sio Paulo;
2 Declaro nio ser funciondrio piblico municipal ativo;

3. Declaro estar ciente de que o pagamento. em caso de contratacio. sera efetuado.
exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL. nos
termos do Decreto n® 51197/10. publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sio Paulo de
22 de janeiro de 2010;

4 Declaro ser responsavel pela acio contratada. assim como pelas informacédes e
documentos ofertados. excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a
Secretaria Municipal de Educacio.

5. Declaro. sob as penas da le1. de que ndo estou inscrito no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL;

6. Declaro. sob as penas da lei. que nio possuo impedimento legal para contratar com o
Municipio de Sio Paulo.




Nome completo:

CPE:

Data:

Assinatura;

ANEXO 04 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2023 - SME/COPED

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Nome do Candidato:

Inscricao n.”

1 - Identificacio

SIN

NAO

Documento com foto (CNH. RG. CTPS ou Passaporte)

Documento apresentado?

2 - Comprovante

SIA

NAO

Situacdo cadastral do CPF

Sttuagdo no Cadastro Informativa Municipal - CADIN
MUNICIPAL

3 - Curriculo lattes

SIA

NAO

Atunalizado. datado e assinado




#

4 - Diplomas ou certificados SIM NAO
Pos Doutoramento
Doutoramento
Mestrado
5 - Documentos e declaracoes que demonstram SINI NiO

experiencia profissional e académica

Magistério Superior na Graduacio e / ou na pés-graduacio.

Participacio em projeto de pesquisa.

Participacio em projetos de ensimno.

Participacio como formador em projetos de formacio
continuada da rede publica.

Participacio como formador em projetos de formacio
continuada da Rede Municipal da Cidade de Sio Paulo.

Docéncia em cursos de atualizacio e / on extensio.

Orientacio de dissertacio de Doutorado.

Orientacio de dissertacio de Mestrado.

Participacio em bancas examinadoras de defesa de
especializacio de mestrado. Doutoramento ou Livre docéncia.




Participacdo da escrita de Documentos Oficiais em dmbito
Federal. Estadual e Municipal.

Livros editados como autor (como co-autor. tradutor.
organizador)

Capitulos de livros editados.

Artigos em revista técnico-cientificas nacionais e estrangeiras
com corpo editorial.

Trabalhos publicados em anais de eventos.

Apresentacio de trabalhos em eventos de natureza técnico-
cientifica: conferéncia; mesa redonda; comunicacio.

Artigos em jornais € revistas nio-mndexadas.

& - Plano de Trabalho

SIM

H

Articulacdo Plano de Trabalho com a proposta pedagogica da
SME.

Coeréncia do Plano de trabalho com a linha programatica.

Coeréncia da estratégia formativa com a abordagem
pedagogica da SME.




ANEXO 05 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE FOERMADORES
TERMO DE CONTRATO N° XXX/2023 - SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE

(MINUTA PADRAO TERMO DE CONTRATO)

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacio de prestacio de servicos de(da) _

(indicacio do contratado) para desenvolver, junto a
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE). o Plano de Trabalho pertinente a (item/subitem

da linha programatica indicada no ato da mscricdo). constante do Edital de
Credenciamento n® XX/2023 - SME/COPED. com fundamento no art. 74. IV caput. da
Lei Federal n® 14.131/2021 e alteracdes posteriores.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIAE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato € de (dia/'més/ano) a (dia/més/ano), perfazendo a quantidade
estimada de (total) horas a serem prestadas.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo
discniminado (descrever atividades e cronograma).

ATIVIDADE

(Planejamento das acoes
formativas: Elaboracio de
materiais; Execucio de
acoes formativas;
Participacao do
alinhamento das acoes
formativas: outros)

HORAS VALOR

TRABALHADAS
(total por hora de

(total por atividade) atividade)

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O Contratado receberi o valor de RS ( ) por hora
(sessenta nminutos). totalizando RS ( } pelo de servico




realizado. sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacio
da respectiva solicitacio a (SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE). acompanhada de
relatdrio das anvidades desenvolvidas no més. ou menor periodo. e da Nota Fiscal.
quando necessana. desde que a execucio do(s) servico(s) tenha sido regularmente
atestada por servidor que acompanhou as atrvidades ou equape responsavel pela
fiscalizacio.

3.2 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente
envolvidos. nio sendo devido nenhum outro valor ao Contratado. seja a que titulo for

3.3 As despesas decorrentes desta contratacio onerardo a dotacio orcamentéria
n®

3.4 O pagamento sera efetuado. exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida
em agéncia do BANCO BRASIL S A

3.5 Quaisquer pagamentos nio 1sentardo o Contratado das responsabilidades
contratuais. nem implicario acertacio dos servigos.

3.6 Eventual reajuste de valor da hora de formacio/trabalho observara os termos do
Edital de Credenciamento.

4 CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1 Compete a Secretaria de Educacio - SME/COPED:

4.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua
aplicabilidade.

4.1.2 Designar a Conmussio Especial de Avaliacio e Credenciamento responsavel pela
avaliacio da documentacio e pelo credenciamento. de acordo com a sistematica
estabelecida neste Edital.

4.1.3 Publicizar no Diario Oficial e no Portal da SME as listagens de nscritos, dos
classificados e dos habilitados para a efetivacio das contratacdes.

4 2 Compete as Coordenadorias - COCEU/ CODAE/ COPED e Diretorias
Regionais de Educacio - DREs:

4.2 1 Fazer o chamamento dos credenciados para atuarem no ambito de sua jurisdicio.
de acordo com a necessidade de contratacio.

4.2 2 Designar o fiscal para o fluxo de contratacio e pagamento dos profissionais
credenciados.




4.2 3 Verificar a documentacio de contratacio para instrucio do processo
admunistrativo e comunicar ao contratado quando houver parecer desfavoravel a
liberacio do pagamento.

4.2 4 Promover. onentar e efetivar as atividades de planejamento.
4.2.5 Realizar o acompanhamento e avaliacio das atividades.

4 2.6 Venificar eventual incompatibalidade de atuacio em caso de o profissional
credenciado estar contratado em outra Diretoria Regional de Educacio (DRE)
simultaneamente.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1.1 Participar das reumides de planejamento e avaliacio com as equipes técnicas e
admmistrativas da (SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE).

5.1.2 Comprometer-se no desenvolvimento das acdes por meio de assidumdade.
pontualidade e responsabilidade.

5.1.3 Planejar e participar das visitas pedagogicas as Umidades Educacionais das 13
(treze) DREs defimdas pelas equipes técnicas da SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE.

5.1.4 Ministrar. planejar e desenvolver, em parceria a
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE). acdes de formacio continuada. entendidas
como: oficinas. palestras. cursos. semunarios & jornadas pedagdgicas em consonancia
com as diretrizes da SME e com o Edital de Credenciamento para habilitacdo de cursos
e eventos formativos da SME/COPED/DF vigente. visando ao alcance das metas
educacionais para a Rede Municipal de Ensino.

5.1.5 Planejar e produzir: gravacdo de videos. devolutivas de atividades construidas no
contexto das formacdes. publicacdes resultantes de processos formativos e de outras
acoes.

5.1.6 Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua justificativa. objetivos.
conteudos. metodologias. cronograma. resultados/metas e referéncias bibliograficas a
serem realizados e atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técmicas da
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE).

5.1.7 Participar da analise e revisdo dos materiais produzidos ao longo das atividades.

5.1.8 Cumpnr fielmente as atividades planejadas e definidas com a area requisitante.
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE). de acordo com o cronograma de execucio
proposto. nos locais e nos horarios definidos.




5.1.9 Manter. durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assunudas. todas as condicdes exigidas para a habilitacio na
contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - DAFISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serio acompanhadas pela Umidade Contratante:
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE).

i -|.. '-2--1_ £ - T : A 5 1 . SCe

6.2 Devera ser designado, pela chefia da Unidade Contratante dos servigos, um fiscal

para acompanhamento da execucio dos servicos contratados. em conformidade com o
artigo 121 do Decreto n® 62.100/2022.

7 CLAUSTULA SETIMA - DAS PENALIDADES POR ATRASO OU
INEXECUCAO DA ATIVIDADE CONTRATADA

7.1 Serdo aplicadas as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo L. da Le1 Federal n®
14.133_ de 1° Abnl de 2021, artigos 155 e 156 IT §3° e demais normas pertimentes.

7.2 O contratado estara sujeito as penalidades abaixo discriminadas:

7.2.1 Multa pela mnexecucio parcial. ou ainda. pela sua execucio em desacordo com as
linhas conceituais presentes no Plano de Trabalho a serestabelecido pela
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE) correspondente a 20% do valor da hora de
trabalho da formacio em relacio ao qual se deu a inexecucio parcial ou a execucio
madequada.

7.3 Na mexecucdo parcial das atividades programadas. a drea requisitante consultard o
contratado sobre o interesse na realizacio das demais acées. Nio havendo interesse. o
caso sera considerado como mexecucio total.

7.4 A mexecucio total das atividades programadas sera passivel de rescisio contratual
em consondncia ao disposto na clausula otava do Termo de Contrato.

7.5 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipotese de rescisio
unilateral. observado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato.

7.6 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipotese de inexecucio
total do objeto do Contrato.




7.7 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o micio da atrvidade havera
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 3.1
deste Contrato.

7.8 Em caso de atraso superior a 15 (quunze) nunutos sera considerada mexecutada e
aplicada a penalidade prevista no 1tem 7.2.1

7.9 Em caso de atraso na entrega de documentos previamente acordados e constantes no
cronograma de trabalho, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato por cada dia de atraso.

7.10 As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nio exclu a das demais.
sem prejuizo também das outras sancdes previstas na legislacio que rege a maténa.

§ CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
8.1 Unilateralmente, pela (Unidade mnteressada). quando:
8.1.1 Houver madimpléncia de clausulas contratuais:
8.1.2 Ficar evidenciada a imncapacidade técnica ou a mdoneidade do Contratado:

8.1.3 Ocorrer atraso mjustificado na execucdo dos servigos. a juizo da
(Unidade interessada):

8.1.4 Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacio a
(Umidade interessada);

8.1.5 Ocorrer a mexecucio total das atividades contratadas pelas (Unidade
interessada).

8.2 Por determiunacio judicial.
8.3 A qualquer tempo. por mutuo acordo. de maneira justificada.
8.4 Por outros motivos previstos em lei
0 CLAUSULAANTICORRUPCAO

9.1 As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencio a corrupcio
previstas na legislacio brasilewra. dentre elas. a Le1 de Improbidade Administrativa (Let
n. 8.429/1992) e a Le1 Anticorrupcio (Lei n. 12 846/2013) e se comprometem a cumpri-

las fielmente, bem como exigir seu cumprimento por terceiros.




9.2 Os contratantes declaram que manterdo. até o final da vigéncia deste contrato.
conduta ética e maxumo profissionalismo na execucio do objeto do presente
1NStrumento.

9.3 O contratado, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Edital. obriga-se
a

9.3.1 Nio oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou amda quaisquer outras
pessoas. empresas e/ou entidades privadas. com o objetivo de obter vantagem indevida.
influenciar ato ou decisio ou direcionar negocios tlicitamente:

932 Nio empregar. direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro
mnstrumento. trabalho escravo ou infantil:

933 Obedecer e garantir que a prestacdo de servigos ora contratada se dara de acordo
com todas as normas internas da contratante;

9.4 O contratado declara que nio esteve envolvido com qualquer alegacdo de crime de
lavagem de dinheiro. delito financeiro. financiamento de atividades ilicitas ou atos
contra a Admimistracio Pablica. corrupcio. fraude em licitacdes ou subormno.

9.5 O contratado concorda em notificar prontamente a contratante. caso tome
conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente. por um de seus colaboradores ou terceiros por esta contratados.

9.6 A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula € causa
para a rescisdo unilateral motivada do Contrato. independentemente de qualquer
notificacio. sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte mocente e
das demais penalidades previstas no presente mstrumento.

10 CLAUSULA DECIAA - DAS DISPUSI{;’GES FINAIS
10.1 O ato de mscricdo mplica sweicdo as condicdes estabelecidas neste Edital.

10.2 O contratado sera responsavel pelas informacées e documentos ofertados em sua
atnacio. excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal
de Educacio (SME).

10.3 Todas as attvidades desenvolvidas durante a execucio do contrato serdo
fiscalizadas pela Unidade Contratante SME/DREs.

10.4 O contratado nio esta autorizado a propor ou ofertar formacdes aos profissionais
de SME sem o aval e/ou demanda por parte da (SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE).




10.5 O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Admimistracio Publica contratar
profissionais com fundamento no art. 74, III. da Le1 Federal n® 14.133/2021. visando ac
atendimento das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE). observandoe os casos legais especificos
aplicavels ao caso.

10.6 Para fins deste Edital. as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo
integral de 60 (sessenta) minutos.

10.7 E vedado ao contratado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréneia da execucio contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratagdo. sob pena de responsabilizagio
administrativa, civil € criminal, devendo em caso de acesso nio autorizado
ou de outras intercorréncias, o contratado comunicar a
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE) para adogdo das providéncias
dispostas na Le1 Geral de Protegio de Dados.

10.8 O contratado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
mformacdes. em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execucio
contratual. sendo vedado o repasse das informacées a outras empresas ou pessoas. salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumpnimento do
instrumento contratual.

10.9 O contratado declara que tem ciéncia da existéncia da Le1 Geral de Protecio de
Dados. do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrucdo Normativa SME n°
52/2022. e se compromete a adequar todos os procedimentos mternos ao disposto na
legislacdo com o mtuito de proteger os dados pessoais repassados pela
(SME/COCEU/CODAE/COPED/DRE) ou colhidos para a execucio contratual.

10.10 Fica eletto. desde logo. o foro da Comarca da Cidade de S3o Paulo para dirmmir
eventuais questdes decorrentes deste contrato referente ao Edital de Credenciamento.

10.11 A Secretaria Mumnicipal de Educacio (SME). por intermédio da
COCEU/CODAE/COPED/DRE apreciara e resolvera os casos omissos com base na
legislacio vigente e nos termos decorrentes do Edital de Credenciamento.

ANEXO 06 DO EDITAL DE CREDENCIANMENTO N° 04/2023 - SME/COPED




DECLARACAO MOBILIARIOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Eu. .RGn* e CPF n®
DECLARO. sob as penas da le1 e por ser expressdo da verdade. que
nio estou mscrito(a) no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do municipio de Sio
Paulo e que nada devo a Fazenda do Municipio de Sio Paulo. relativamente aos tributos
afetos a esta contratagio.

(Cidade do domucilio). de de

Assmatura:




