ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART. 5° DA PORTARIA 74/SMG.G/2009 Protocolado
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO em
TERMO DE OPGAO DE EXCLUSAO DE PARCELAS I
REMUNERATORIAS NA BASE DE CONTRIBUIGAO DO RPPS

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A):

NOME:

R.F.:

CARGO/FUNGAO:

RG: CPF: E-MAIL:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

SECRETARIA/SUBPREFEITURA:

UNIDADE: EH:

E-MAIL: TEL:

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. OPGAO: (ver observagdo no campo 6)

[ Opto pela EXCLUSAO das seguintes parcelas remuneratérias da base de contribuigdo do RPPS, nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005 e sua
regulamentagao, conforme assinalado abaixo:

[ Diferenga por exercicio de outro cargo (cddigo de pagamento = 0021);
[ Regime de Dedicag&o Profissional Exclusiva — RDPE (codigo de pagamento = 0053);
1 Quebra de Caixa (cddigo de pagamento = 0061);
[ Adicional de Raios-X (cédigo de pagamento = 0062);
[ Adicional de Insalubridade (cédigo de pagamento 0064);
[ Gratificagéo de Motorista de Ambulancia (codigo de pagamento = 0065);
[ Gratificagéo por Apresentagéo Publica (codigo de pagamento = 0074);
[ Gratificagéo de Nivel Superior referente a incorporagdo no cargo em comissao (codigo de pagamento = 0079);
[ Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX (codigo de pagamento = 0108) — Lei n° 11.434/93;
[ Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX (cddigo de pagamento = 0109) — Lei n° 14.434/93;
[ Vantagens decorrentes e Incorporagéo de Direitos e Vantagens de cargo em comiss&o (quinquénio, sexta-parte etc);
[ Fungao Gratificada (codigo de pagamento = 0068);
[ Jornada Especial Integral — JEI;
[ Jornada Especial Ampliada - JEA;
[ Jornada Especial de 40 horas de trabalho semanais J-40 QPE;
[ Jornadas Especiais da Saude — QPS (Lei n° 11.410/93)
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[ Gratificagdo de Dificil Acesso (codigo de pagamento = 0009);
[ Gratificagéo por Servigo Noturno (cédigo de pagamento = 0052);
[ Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais em Sadde (codigo de pagamento = 0124);
[ Gratificagio Especial de Servigo Social na Saide — GES (codigo de pagamento = 0150);
[ Gratificagao Especial de Regime de Plantdo (codigo de pagamento = 0123);
[ Gratificagéo de Plantdo Semanal (codigo de pagamento = 0121);
[ Plantdo Complementar — J-40 (codigo de pagamento = 0130);
[ Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J.40 — Lei n® 13.652/03 (Nivel Basico);
[ Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J.40 — Lei n° 13.748/04 (Nivel Médio);
[ Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J.40 — Lei n® 14.591/07 (Nivel Superior);
[ Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX (cddigo de pagamento = 0108) — Lei n° 14.660/07;
[ Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente — TEX (codigo de pagamento = 0109) — Lei n°® 14.660/07;
[ Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente — HTE — Lei n°® 14.660/07
[ Jornada Especial Integral de Formagéo- JEIF (codigo de pagamento = Padréo) — Lei n® 14.660/07;
[ Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40
[ Jornadas Especiais da Saude — Lei n° 14.713/08:
0J-24 0 J-36 0 J-40

SP, / / SP, / /

assinatura do servidor carimbo e assinatura da chefia imediata




USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

4. DECLARAGAO:

Declaro estar ciente de que a opgao pela exclusdo das parcelas remuneratérias identificadas no campo 3 da base de calculo da contribuicéo
para o RPPS implicara o ndo recebimento desses beneficios nos proventos de aposentadoria e nas pensdes.

SP, / /

assinatura do servidor registro funcional

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO NA HIPOTESE DE OPGAO PELA EXCLUSAO

5. CADASTRO DA URH/SUGESP, CIENCIA DO SERVIDOR E POSTERIOR ARQUIVAMENTO EM PRONTUARIO

Cadastro efetuado para folha do més / , com efeitos a partir de / /
(ver §§ 3° a 5° do artigo 5° da Portaria 74/SMG.G/2009)

SP, / /

carimbo e assinatura do responsavel URH/SUGESP

Ciéncia do(a) servidor(a):

SP, / /

assinatura do servidor registro funcional

OBSERVAGAO PARA A URH / SUGESP / SERVIDOR

6. OBSERVAGAO:

A opcéao pela exclusdo das parcelas remuneratérias identificadas no campo 3 ndo podera ser feita nas hipéteses do § 1° do art. 89 e § 3° do art.
91, ambos da Lei n° 14.660, de 2007, do § 1° do art. 76 da Lei n°® 14.713, de 2008 e do art. 17 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de
2005, nas quais a incidéncia da contribui¢céo previdenciaria é obrigatdria.

A verificagdo do enquadramento do servidor sera feita pela Unidade de Recursos Humanos — URH e pela Supervisdo de Gestao de Pessoas —
SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, mediante levantamento de sua situagao funcional.

A excluséo realizada dentro do prazo estabelecido no art. 7° da Portaria 74/SMG.G/2009, produzira efeitos a partir do més em que foi efetuada
a inclusao automatica e os valores correspondentes a contribuicdo descontada no periodo seréo restituidos aos servidores.

A exclusdo das parcelas remuneratérias identificadas no campo 3 implicara o ndo recebimento desses beneficios nos proventos de
aposentadoria e nas pensoes.

Este termo de opgdo devera ser utilizado também para confirmagédo da opgéo pela exclusdo manifestada anteriormente a publicacdo da
Portaria 74 SMG.G/2009. Na hipétese de confirmagdo da opgéo pela exclusdo, as respectivas parcelas permanecerao incluidas na base de
contribuicdo, caso contrario, se o servidor rever a opgao dentro do prazo estabelecido no artigo 7° da referida Portaria, as contribuicdes do
periodo deverdo ser por ele recolhidas, assim como as do Municipio.






