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APOSENTADORIA

Com a publicacao, em 19/03/2022, dos Decretos n® 61.150/2022, que dispde
sobre a concessao e manutencao das aposentadorias e pensoes, e n® 61.151/
2022, que dispde sobre o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo e adesao ao Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC), estdo em vigor as regras do RPPS do Municipio de
Sao Paulo estabelecidas pela Emenda n® 41 a Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo (LOMSP), de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Em informativos anteriores, tratamos sobre critérios para aposentadoria, re-
gras de transicao e calculo do valor da aposentadoria.

Neste informativo, estamos abordando o financiamento do RPPS e a contri-
buicao dos servidores.

FINANCIAMENTO DO RPPS

O RPPS ¢ financiado mediante dois planos de custeio. Um de reparticao
simples (Funfin) e outro de capitalizagao (Funprev).

1 - SOBRE O FUNDO FINANCEIRO (FUNFIN)

O Funfin detém a responsabilidade de gerir os recursos vinculados para o
custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS e seus
dependentes que, cumulativamente:

» tenham sido admitidos como servidores efetivos no municipio até 27/12/2018;

» tenham nascido até 31/12/1953;

» nao tenham aderido a Previdéncia complementar.



1.1 - Financiamento do Funfin

O Funfin é financiado por reparticao simples pelas contribuicbes da administracao
municipal e pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Também comporao as receitas do Funfin para pagamento de aposentadorias e
pensoes:

» aportes recebidos dos Poderes Executivo e Legislativo para cobrirem insufi-
ciéncias financeiras;

» doacoes, subvencgoes e legados;

> receitas decorrentes de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

> valores transferidos pela Uniao, a titulo de compensacao financeira;

As insuficiéncias financeiras do Funfin serao de responsabilidade dos Poderes
Executivo e Legislativo.

2 - SOBRE O FUNDO PREVIDENCIARIO (FUNPREV)
O Fundo Previdenciario (Funprev) detém a responsabilidade de gerir os re-

cursos a ele vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segura-
dos vinculados ao RPPS dos servidores do Municipio de Sao Paulo, desde que o

servidor:

| - tenha sido admitido como servidor efetivo no municipio de Sao Paulo apés
27 de dezembro de 2018;

Il - tenha nascido até 31 de dezembro de 1953, independentemente da data
de admissao como servidor efetivo no Municipio de Sao Paulo; ou

[Il - tenha aderido ou venha a aderir a Previdéncia Complementar indepen-
dentemente da idade e data de admisséao como servidor efetivo no Municipio de
Sao Paulo.



2.1 - Financiamento do Funprev

O Funprev tem como fontes de financiamento:

| - contribuicbes a cargo da administracao direta, autarquias, fundacdes, do
Tribunal de Constas do Municipio de Sao Paulo e da Camara Municipal, bem como
aportes para cobertura do déficit atuarial ou financeiro;

Il - contribuicOes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

lIl - doagOes, subvencoes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V - valores recebidos da Uniao a titulo de compensacao financeira;

VI - resultado das aplicagOes e investimentos com 0s respectivos recursos;

VII - ativos imobiliarios e seus rendimentos, como aluguéis e outros rendi-
mentos derivados dos bens vinculados ao Funpreyv, inclusive os decorrentes de
alienacoes;

VIII - produto decorrente de receitas de privatizagOes, alienagdoes e agoes
preferenciais e ordinarias que o Municipio de Sao Paulo, suas autarquias e Funda-
cOes possuam no capital de empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido
destinados ao Fundo Previdenciario (Funprev);

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acor-
dos, incluindo antecipacoes, firmados com a Uniao ou outros organismos, inclusive

internacionais;

X - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, concessoes, direitos de uso
do solo, que lhe tenham sido destinados;

Xl - participacdes em fundos ou receitas de que seja titular o Municipio de
Sao Paulo e lhe tenham sido destinados;

XIl - recursos advindos de amortizacao de financiamento imobiliario eventual-
mente realizados pelo Iprem;



XIII - demais bens e recursos eventuais que Ihes forem destinados e incorpo-
rados, inclusive aportes do Tesouro Municipal para cobertura de despesas adminis-
trativas de estruturagao de investimentos e monetizacao de ativos;

XIV - receitas decorrentes do aporte do imposto de renda retido pertencente
ao Municipio desde a promulgacao da Emenda n® 41 da LOMSP até 31 de dezem-
bro de 2055;

XV - demais dotagOes previstas no orcamento municipal.

3 - CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
PARA O FUNDO FINANCEIRO - FUNFIN

3.1 - Contribuicao dos servidores ativos ingressantes antes de 27/12/2018

Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico municipal até 27 de de-
zembro de 2018 e nao tenham feito opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar
contribuem mensalmente com 14%, incidente sobre a totalidade da base de contribui-
cdo. CONTRIBUICAO DESTINADA PARA O FUNDO FINANCEIRO (FUNFIN).

Entende-se como base de contribuicao o total dos vencimentos do servidor,
compreendendo o vencimento do cargo, acrescido de vantagens pecuniarias que a
ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos concessivos como os adicio-
nais de carater individual, e quaisquer outras vantagens, excluidas:

v' auxilio-transporte, salario-familia, auxilio-alimentagao, dificil acesso, gratifi-
cacao por local de dificil lotacao, parcela recebida em decorréncia do exerci-
cio de cargo em comissao de funcao de confianga, um terco de férias, hora
suplementar; abono de permanéncia e outras vantagens instituidas em lei,
nao passiveis de incorporagcao aos vencimentos ou subsidios do servidor.

3.2 - Teto de contribuicao para servidores efetivos ingressantes até
27/12/2018 e que nao optaram pelo regime de previdéncia complementar

O limite maximo do salario de contribuicao para o RPPS — Funfin corresponde ao
limite dos subsidios do prefeito. Ou seja, o desconto podera incidir atualmente sobre
a remuneracao de até R$ 35.400,00, para os servidores ativos e aposentados que
tenham sido admitidos como efetivos no municipio de Sao Paulo até 27 de dezembro
de 2018 e nao tenham aderido ao Regime de Previdéncia Complementar.

Exemplo 1: um servidor ativo que ingressou no servico municipal até 27/12/
2018 com a remuneracao de R$ 14 mil contribuira com 14% sobre este valor.



3.3 - Teto de contribuicao para servidores efetivos
que ingressam apos 27/12/2018

O limite maximo do salario de contribuicao para o RPPS — Funprev corresponde
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 7.087,22) para os servidores
ativos e aposentados que tenham sido admitidos como servidores efetivos no mu-
nicipio de Sao Paulo apos 27 de dezembro de 2018. Ou seja, o desconto de 14%
incidira atualmente até o limite de R$ 7.087,22.

Exemplo: se um servidor que ingressou apos 27 de dezembro de 2018 recebe
atualmente a remuneracao de R$ 8.100,00, a contribuicdo correspondera a 14%
de R$ 7.087,22. O mesmo porcentual sera aplicado a quem recebe valor inferior a
R$ 7.087,22.

3.4 - Contribuicao dos aposentados e pensionistas para o RPPS

Os aposentados e pensionistas do RPPS dos servidores do Municipio de Sao Pau-
lo, inclusive os de suas autarquias e fundagdes contribuirao com 14%, incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 0
salario-minimo nacional.

4 - ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E OPCIONAL
PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM EM DATA ANTERIOR
A 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Os servidores municipais participantes do RPPS que tenham ingressado no
servico publico antes de 27 de dezembro de 2018 poderao, mediante prévia e ex-
pressa opcao, aderir ao Regime de Previdéncia Complementar.

Aplica-se as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos
servidores que ingressaram apos 27/12/2018 o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, independentemente de sua adesao ao RPC. Ou seja, apo-
sentadoria com o valor maximo atual de R$ 7.087,22.

Ja para os ingressantes até 27 de dezembro de 2018 o limite maximo do valor
da aposentadoria podera chegar a R$ 35.400,00.

A adesao ao RPC é irrevogavel e podera ser realizada pelo servidor no periodo
entre a OhOO do dia 19 de marco de 2022 e a Oh0O do dia 19 de margo de 2024,
mediante preenchimento da “Ficha de Adeséo ao RPC”, que ficara disponivel em
meio eletrénico.

Os servidores vinculados ao Funfin — ingressaram até 27/12/2018 — que opta-
rem pela adesao ao RPC serao imediatamente transferidos para o Funprev, caben-
do ao Municipio efetuar o aporte financeiro ou de bens e direitos que cubram a
provisdo matematica previdenciaria decorrente da transferéncia.



5 - POSICIONAMENTO DO SINPEEM
O SINPEEM realizou manifestacdes, em Sao Paulo e em Brasilia, contra
todas as reformas previdenciarias ocorridas nos governos FHC, Lula, Dilma,
Temer e Bolsonaro.

Além disso:

v' lutou contra a aprovacao do PL que criou a Sampaprev, encaminhado em
2015 e 2016 pelo ex-prefeito Haddad;

v' lutou contra a aprovagao da lei da Sampaprev nos governos Doria e Covas e
a Lei da Sampaprev 2 do governo Ricardo Nunes;

v' lutou contra a criacao do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e o
aumento da contribuicao previdenciaria para 14%, tendo impedido a aprova-
cao da contribuicao de até 22%;

v’ é contra esta cobranca e continua lutando contra a contribuicao previdencia-
ria para 0s aposentados;

v" néo indica a opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

v é contra o regime de capitalizagao e favoravel ao regime de reparticao sim-
ples;

v defende a participacao dos servidores na fiscalizacao e gestao dos recursos
da previdéncia sob a gestao do Iprem;

v' reivindica valorizacao profissional urgente, com reposicao de perdas e au-
mento real de salarios para todos os profissionais de educacéo.

Juntos somos mais fortes!
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