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SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSI
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIP)

PL N° 573/2021: TERCEIRIZAGAO DA GESTAO DE
ESCOLAS NAO SERA VOTADA DIA 28 DE JUNHO

A Camara Municipal entrara em recesso em 30 de junho e retornara no dia 02 de agosto. Na
proxima semana, dia 29/06, votard a Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO) e, no dia 30/06, realizara
somente uma audiéncia publica sobre o projeto que trata de dark kitchen (cozinhas focadas em delivery);
em sequida iniciara seu recesso.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 573/2021, de autoria de uma vereadora, ndo sera discutido e
votado na terga-feira, 28/06, confirmando o que temos afirmado até agora, que este PL polémico s
podera ser aprovado se houver acordo entre todas as liderangas de partidos e vereadores, incluindo
aqueles que afirmam ser contrarios.

NEGOCIAGAO SALARIAL DE 2022

Ainda ndo sem decisdo definitiva sobre o PL que dispora sobre valorizagdo salarial.

Continuamos discutindo e exigindo a manutencdo dos nossos direitos de carreira, quinquénios,
sexta-parte, aumento dos pisos remuneratdrios, com a incorporagdo do indice, aplicado aos pisos,
para todos os profissionais de educagdo ativos e aposentados, como conquistamos nas campanhas
realizadas entre 2008 e 2020.

0 SINPEEM reivindica 46% a titulo de reposicdo e aumento real de saldrios para todos os profissi-
onais de educacdo ativos e aposentados com e sem paridade.

VALORIZAGAO RETROAGIRA A 01 DE MAIO

A discussdo e negociagado salarial, bem como de outros itens que compde a pauta de reivindica-
¢0es do SINPEEM, ainda nao foi concluida.




Durante as discussoes, avaliamos que terminariamos o més de maio (data-base da categoria),
sem o término das negociagdes e, portanto, sem o0 antncio pelo governo dos valores dos pisos e do
indice a ser aplicado sobre todos os padroes de vencimentos dos profissionais de educagao, ativos e
aposentados. Reivindicamos e conseguimos que 0 aumento, seja qual for o indice, tera efeito retroati-
vo a 01 de maio. Assim, concluida a negociagdo, o indice ou valores remuneratorios que forem fixados
por lei, terdo de valer a partir desta data, com pagamento das diferencas relativas ao periodo de maio
até o més em que a lei entrar em vigor, apds sua aprovacdo pela Camara Municipal e sangdo do
prefeito.

Retroatividade, uma importante conquista do SINPEEM, como ocorreu também em campanhas
salariais anteriores.

VALORIZAQI\Q TEM DE SER APROVADA
PELA CAMARA MUNICIPAL

Com o direito a retroatividade assegurada, o SINPEEM continua participando da negociacdo e
pressionando pelo atendimento as nossas reivindicagdes e manutengao dos nossos direitos.

Em 2007, o SINPEEM conquistou e foi incluido na Lei n® 14.660/2007 o artigo 100, que determina
que a valorizacdo dos profissionais de educacdo deve ocorrer anualmente, no més de maio, com a
fixagdo em negociacao coletiva dos pisos remuneratorios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio.
Valorizagdo que serd submetida a aprovacdo da Gamara Municipal.

Obrigatoriamente, toda e qualquer alteragdo na remuneragdo e nos direitos funcionais dos servi-
dores tem de ser submetida a discussdo e aprovagao da Camara Municipal. Processo ocorrido nas
negociagoes em anos anteriores, quando conquistamos, para os profissionais de educagao, a valoriza-
¢ao dos pisos e incorporagcao aos padroes de vencimentos dos ativos e aposentados dos seguintes
indices: 37,9%, 33,79%, 13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71% e 3,03%.

Ao final do processo de negociagdo coletiva, ainda que ocorra apds o més de maio, como ja
aconteceu em anos anteriores, com ou sem atendimento a nossa reivindicagao quanto ao indice de
valorizagao salarial, manutencdo do regime de vencimentos, direitos de carreira e vantagens de ordem
pessoal, 0 executivo terd de enviar projeto de lei para a Camara Municipal.

A Camara é outra instancia de tomada de decisdo e aprovagao de politicas sobre remuneracao,
direitos dos servidores e organizacdo da administracdo publica. Durante a tramitagdo de projetos que
dispdem sobre remuneragdo, reestruturagdo de carreiras, beneficios e previdéncia, o SINPEEM sem-
pre atuou, acompanhando a tramitagdo dos projetos do Executivo pelas comissdes tematicas perma-
nentes, que ddo seus pareceres antes da votagdo em plendrio pelos vereadores.

Em 2018, 2019 e 2021, as manifestacdes convocadas e realizadas pelo SINPEEM, com a participa-
¢ao de milhares de profissionais de educacao, impediram que 0 governo aprovasse o0 desconto de 22%
dos salarios dos ativos e aposentados para o Regime Proprio de Previdéncia. O indice de 14%, incidindo
inclusive sobre o valor da aposentadoria que excede ao salario-minimo, que 0 governo conseguiu
aprovar, apesar da luta realizada por milhares de servidores, estd em questionamento judicial.



NEGOCIAGAO NAO TERMINOU; PROJETO DE LEI
NAO FOI ENCAMINHADO E A CAMARA
ENTRARA EM RECESSO DIA 30 DE JUNHO

A Secretaria Municipal de Gestdo disse que tinha pressa em encerrar as discussoes para encami-
nhar o PL para a Camara, para ser votado ainda no més de junho.

O SINPEEM tem pressa e quer decisdes urgentes, mas que atendam as nossas reivindicagoes e
garantam os nossos direitos.

Como as discussdes sobre as nossas reivindicagoes e sobre a preservagdo dos nossos direitos
nao estdo atendidas até o momento, atuamos para garantir a retroatividade do reajuste dos valores
dos pisos que for conquistado e continuamos defendendo, nas negociagoes, com o Executivo, antes
de o prefeito enviar o projeto de lei para a Cdmara Municipal, onde também enfrentaremos dificuldades
durante a tramitagao e as votagoes.

Sem o encerramento da negociagao coletiva e sem o envio do PL sobre a valorizagdo remuneratoria
dos profissionais de educagao, até 0 momento, o processo de votagcao no Legislativo s6 ocorrerd apos
0 dia 02 de agosto.

O SINPEEM continuara discutindo, defendendo as nossas reivindicagoes, direitos, contra a politica
de subsidio e convocara a categoria para decidir sobre a resposta que for apresentada pelo governo e
para as lutas durante as negociagdes e tramitagdo do projeto de lei na Camara Municipal.

PORTARIA N° 377/22 AUMENTA A INSEGURANCA
SANITARIA NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Desde o inicio da pandemia o SINPEEM vem discutindo com as Secretarias Municipais de Sautde e
de Educacdo a necessidade de estabelecer medidas para ampliar a seguranga sanitdria nas unidades
escolares. No dia 16/06 foi publicada Portaria n® 380/2022 e, cinco dias depois, revogada pela Portaria
n® 377/2022.

Nas ultimas semanas as escolas da rede municipal de ensino registraram alto indice de contamina-
¢oes pela covid-19.

Com os afastamentos avaliados e autorizados pelas UBSs e Vigilancia Sanitaria, foi possivel gerar
seguranga aos que se mantiveram nas atividades presenciais.

Os profissionais das UBs, de forma responsavel, avaliaram, com base nos estudos cientificos e
determinagdes por parte da SMS, quando e onde foi necessario alterar a rotina escolar.

Inaceitaveis as decisoes expressas na Portaria publicada em 21/06, justamente quando os indices
de contagios e internagdes voltaram a crescer na cidade de SP.



Principais pontos da Portaria n° 377/2022:

considera sindrome gripal dois ou mais sintomas (febre, calafrio, dor de garganta, dor de
cabeca, tosse, coriza, distirbios olfativos ou gustativos)

- profissionais e estudantes que apresentarem dois ou mais sintomas deverao realizar o teste
para covid-19;

- contato proximo de casos confirmados: "ndo serao afastados'.
- 0 afastamento se dara mediante comprovagao de testagem positiva;
- recomendacdo de uso de mascaras;

- a partir de dois casos confirmados na unidade escolar torna-se obrigatorio o uso de mascara
por 14 dias.

A SME precisa considerar e respeitar o que afirmam os profissionais de educagdo nas escolas e
nao atender a um grupo de senhoras de elite, que nunca frequentaram escola publica e/ou matricula-
ram seus filhos nela.

A SME e a SMS sabem ou devem saber que ha dificuldades no afastamento de bebés, criangas e
jovens com sindrome gripal, baixa testagem e dificuldade para testar bebés e criangas.

0 ndo afastamento daqueles que tiveram contato com pessoas positivadas e estiverem
assintomaticos é preocupante. Podem estar positivas na chamada "janela’, apesar de nao apresenta-
rem sintomas, e podem transmitir o virus.

A Portaria n° 380/2022, defendida pelo SINPEEM, previa o afastamento de todos o0s contatos de
casos suspeitos ou positivados, 0 que gerava maior seguranga para todos.

MEDIDAS DE ACOLHIMENTO PRECISAM SER CUMPRIDAS

A Prefeitura de Sao Paulo ndo cumpre a lei que estabelece medidas de acolhimento e cuidados
com a saude mental e fisica de estudantes e profissionais da educacdo, o que tornou o retorno as aulas
presenciais um desafio ainda maior.

Luto, sequelas da covid-19, perda do emprego e/ou moradia, entre outros problemas enfrentados
pelas familias, impactam o comportamento dos estudantes e, por consequéncia, suas aprendizagens.

E urgente que a Prefeitura coloque em prética acOes previstas na lei para dar atendimento as
necessidades da comunidade escolar.

A SME, apesar de todas as cobrangas do SINPEEM, indicag0es e comprovagoes das mas condi-
¢Oes estruturais das unidades escolares, até 0 momento ndo realizou todas as obras necessarias para
garantir ventilagdo natural e, por consequéncia, maior seguranca.

Essa omissdo tornou a retomada insegura e 0S casos se multiplicam diariamente.

Diariamente, o SINPEEM recebe denuncias de falta de material de limpeza nas unidades escola-
res, 0 que ja seria algo grave antes da pandemia e inaceitavel neste cenario. Ha escolas que, em
fungao de contratos nao cumpridos pelas empresas, tiveram descontinuidade nos servigos de lim-
peza e outras com problemas estruturais, sem agua para os alunos e para os profissionais de
educacgdo. Um absurdo!



Exigimos:

imediata resolugdo da SME para que nenhuma unidade sofra com falta de dgua, materiais e
profissionais para limpeza;

condigOes prediais adequadas e quadro de profissionais de educagao suficiente para manter as
atividades presenciais com segurancga sanitaria;

imediato inicio de reforgo vacinal para profissionais e segunda dose para os alunos;

ampliagdo do periodo de recesso, medida necessdria nessa estacao.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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