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São jornadas de trabalho dos profissionais de educação e seus
respectivos horários:

Jornada Básica do Professor (JB) - 20 horas/aula: 18 horas/
aula e duas horas/atividade semanais (uma na escola e uma em
local de livre escolha).

·  Total de 120 horas/aula mensais.

·  Valor da hora/aula = padrão dividido por 120.

Jornada Básica do Docente (JBD) - 30 horas/aula: 25 horas/
aula e cinco horas/atividade semanais (três horas na escola e duas
em local de livre escolha).

·  Total de 180 horas/aula mensais.

·  Valor da hora/aula = padrão dividido por 180.

Jornada Básica de 30 horas de trabalho (J-30): 25 horas em
regência de turma e cinco horas/atividade semanais (três horas de
trabalho coletivo no CEI e duas horas em local de livre escolha).

Jornada Especial Integral de Formação (Jeif) – 40 horas/
aula: 25 horas/aula e 15 horas adicionais semanais (11 horas na
escola e quatro em local de livre escolha).

·  Total de 240 horas/aula mensais.

·  Valor da hora/aula = padrão dividido por 240.
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Jornada Básica e Especial (JB-40 e J-40) – 40 horas/traba-
lho: gestores, auxiliares técnicos de educação, agentes escolares
e agentes de apoio.

JEX, TEX e HTE
Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes (JEX): corres-

ponde às horas/aula prestadas além da carga horária regular em
JBD ou Jeif (com alunos).

Jornada Especial de Trabalho Excedente (TEX): correspon-
de às horas prestadas além da carga horária regular em JBD, Jeif,
ou JB-30, para a realização de Projetos Especiais de Ação (PEAs);

Jornada Especial de Hora/Trabalho Excedente (HTE): cor-
responde às horas prestadas além da J-30, exclusivamente para
regência de turmas nos CEIs.

LIMITE MENSAL DE ATRIBUIÇÃO EM JEX E/OU TEX E HTE

JBD: até 170 horas/aula mensais;

J-30: até 30 horas mensais para TEX e até 100 horas mensais
para HTE;

Jeif: até 110 horas/aula mensais.
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VALOR DE CADA HORA DA JEX, TEX E HTE:

1 - JBD: corresponde a 1/180 do padrão de vencimentos;

2 - Jeif: equivale a 1/240 do respectivo padrão de vencimen-
tos;

3 - J-30: equivale a 1/180 do respectivo padrão de vencimen-
tos;

4 - nos feriados, pontos facultativos, recessos, afastamentos
e licenças remuneradas durante o ano letivo: recebe a car-
ga horária total do dia;

5 - sábados e domingos: proporcional ao número de horas/aula
ou horas/trabalho efetivamente prestadas na semana;

6 - férias: média da carga horária efetivamente realizada no ano
letivo anterior.

Importante: o profissional de educação docente não pode de-
sistir da prestação de JEX, TEX ou HTE atribuídas ou convocadas.

JEX, TEX e HTE: podem ser incluídas na base de cálculo do
RPPS/Iprem. São devidas na aposentadoria, pela média do tempo
de contribuição.

Carga diária do professor: é composta pelas horas/aula ou
horas da carga horária regular, acrescidas, conforme o caso, de
horas/atividade, horas adicionais, JEX, TEX e HTE.
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Falta do professor: a falta/dia é considerada quando o profes-
sor não comparece ao trabalho ou quando o número de aulas não
dadas atinge o total contido na tabela a seguir, de acordo com a sua
carga horária semanal. Faltas decorrentes de faltas/aula não po-
dem ser abonadas.
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DESCONTO DAS AULAS NÃO DADAS PELO PROFESSOR

As aulas, neste caso, são descontadas da seguinte forma, por
aula não dada:

JB-20: 1/120 do respectivo padrão de vencimentos;

JBD: 1/180 do respectivo padrão de vencimentos;

Jeif: 1/240 do respectivo padrão de vencimentos;

JE-40/JB-30: de acordo com o contido em abono/justificação
de faltas.

Recessos escolares intercalados entre faltas justificadas e/
ou injustificadas: é descontada dos vencimentos a remuneração
a eles correspondente.

Professor que acumula cargos: a carga horária do dia é sem-
pre considerada para cada cargo, independentemente.

DESLIGAMENTO DE JORNADAS

O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formação e
de 40 horas de trabalho semanais ocorre na seguinte conformidade:

1 - na hipótese da Jeif:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do se-
cretário municipal de Educação;
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b) nos afastamentos a que se referem os artigos 66 e 69 da
Lei nº 14.660, de 26/12/2007;

c) em razão de inclusão em outra jornada especial de traba-
lho;

d) afastamentos previstos nos artigos 47 a 50, 149 e 153 da
Lei nº 8.989, de 29/10/1979.

2 - na hipótese da JE-40:

a) na cessação de designação ou exoneração de cargo em
comissão, integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Educação, para a qual foi o docente convocado;

b) ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os
afastamentos previstos nos artigos 64, incisos I, II, III, IV,
VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei nº 8.989, de 29/10/1979, bem
como nas Leis nº 9.919, de 21/06/1985 e nº 10.726, de 08/
05/1989.

IMPORTANTE

A opção é anual.

Em situação de acúmulo de cargos, a opção pela Jeif pode
ser feita apenas por um dos cargos.

Portadores de laudo de readaptação ficam impedidos de
ingressar na Jeif, JEX, TEX e HTE.
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REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO

O servidor(a) com deficiência ou que tenha cônjuge,
companheiro(a), filhos ou outros dependentes com deficiência pode
solicitar horário especial de trabalho, desde que seja comprovada a
necessidade por junta médica.

Horário especial compreende à diminuição, em até 50%, da jor-
nada de trabalho semanal a que o servidor(a) estiver submetido(a).
A solicitação deve ser feita mediante requerimento endereçado à
chefia imediata e mediante avaliação de uma junta médica designa-
da pela Coordenadora de Gestão da Saúde do Servidor (Cogess),
da Secretaria Municipal de Gestão (Seges).

Os servidores(as) que tiverem esse benefício não podem exer-
cer qualquer tipo de atividade remunerada no período de redução
de sua jornada de trabalho e devem informar quaisquer mudanças
sobre a flexibilização do horário, como alteração de unidade ou ho-
rário de trabalho.

Quem opta pelo horário especial não pode ser convocado(a)
para a realização de jornadas especiais. Também não é concedido
auxílio-refeição, caso o horário especial de trabalho acarrete o cum-
primento de jornada semanal inferior a 30 horas.

LEGISLAÇÃO SOBRE AS JORNADAS: Lei nº 14.660, de 26/
12/2007, Lei Federal nº 13.146, de 06/07/2015; Decreto n' 62.835,
de 11/10/2023 e Decreto nº 62.835, de 11/10/2023.
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