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Diretoria eleita toma posse
para o trienio 2014-2017

A Diretoria do
SINPEEM, eleita
pela categoria no
meés de julho paraa
gestao 2014-2017,
com Claudio Fon-
seca como presi-
dente, tomou pos-
se em assembleia
no dia 17 de setem-
bro. A cerimonia
foi realizada no
Centro de Forma-
¢dao. Na oportuni-
dade, os associa-
dos do sindicato
elegeram os mem-
bros do Conselho
Fiscal, que tam-
bém foram empos-
sados para a gestao
2014-2017.
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EDITORIAL

Educacao sempre!

Em todas as eleicoes, a educacao esta en-
tre as principais bandeiras levantadas como
prioridades por candidatos aos mais varia-
dos cargos, que fazem promessas que, defi-
nitivamente, a realidade tem provado que
ndo conseguem cumprir ao chegarem ao
governo, quando preferem priorizar o as-
sistencialismo em detrimento das reais ne-
cessidades da populacdo. Prova disso sdo
as promessas feitas pelo prefeito Haddad e
que constam entre as metas de seu gover-
no, de que atenderia a demanda escolar da
educacao infantil. Porém, os nimeros com-
provam o contrdrio, ja que a demanda cres-
ce a cada ano. Segundo dados oficiais da
propria Secretaria Municipal de Educacao,
atualmente, a fila de criancas de zero a trés
anos que aguardam vagas nos Centros de
Educagao Infantil chega a quase 130 mil.

Mas os problemas na educacdo na cida-
de de Sao Paulo vao muito além. Superlota-
cao de salas de aula, falta de valorizacao dos
profissionais de educacdo, falta de infraes-
trutura, de logistica e de seguranga nas es-
colas, fechamento das salas de educacdo de
jovens e adultos, entre tantas outras maze-
las sdo enfrentadas por docentes, gestores e
pessoal do Quadro de Apoio no dia a dia,
em suas respectivas unidades escolares.

Diante deste quadro de adoecimento da
educagdo e, consequentemente, dos seus pro-
fissionais, sdo necessarias mudangas estru-
turais na rede municipal de ensino. Um dos
caminhos pode ser o Plano Municipal de
Educacao, em tramitagdo na Camara Muni-
cipal, inclusive com a apresentacao de proje-
to Substitutivo ao apresentado pelo poder
Executivo. Para discutir a proposta, audién-
cias publicas vem sendo realizadas, nas
quais o SINPEEM tem participado e apon-
tado caminhos como, por exemplo, o fim da
privatizacdo da rede, com a transferéncia
das unidades conveniadas de educacao in-

fantil para a rede ptblica, proposta aprova-
da na Conferéncia Municipal de Educacao.

O SINPEEM também tem destacado a
importancia da valorizagdo dos profissionais
de educagao, que vém adoecendo em funcgao
das mas condic¢oes de trabalho e da necessi-
dade de acumular cargos para melhorar sua
remuneracdo. Doengas psicolégicas, reuma-
toldgicas e problemas de voz estdo entre as
principais causas de afastamentos do traba-
lho. Além da saude, ainda enfrentam a vio-
léncia em escala crescente, dentro e fora do
entorno da escola. A situac¢do é tdo preocu-
pante que nas negociacdes, durante a greve
deste ano (entre os meses de maio e junho),
o SINPEEM fez constar no Protocolo de Ne-
gociacdo que o governo iniciaria a discus-
sdo sobre este tema no prazo de 60 dias (a
contar a partir do encerramento da greve),
na tentativa de buscar solucoes. No entan-
to, o governo Haddad vem negligenciando
esta necessidade e, até agora, ndo cumpriu
este item, entre outros do Protocolo.

O SINPEEM continuara pressionando e
exigindo mudancas que garantam condi-
¢Oes dignas de trabalho e valorizagdo dos
profissionais de educacdo, temas que tam-
bém fardo parte do 25° Congresso de Edu-
cacdo, que realizara entre os dias 21 e 24 de
outubro, no Palacio das Convengdes do
Anhembi, com a participacdo de mais de
quatro mil delegados, entre docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio. S6 assim podere-
mos chegar realmente a universaliza¢do do
ensino, com indices desejaveis, com educa-
cdo gratuita e de qualidade para todos, em
todos os niveis.

Educagao sempre!
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2014
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A [ B | ¢ [ b | E
Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais
(QPE-01 977,21 | 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14
QPE-02 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87
QPE-03 1.108.37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425.87
QPE-04 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54
QPE-05 1.257,14 | 1.338,87 | 142587 | 1.518,54 | 1.617,28
QPE-06 1.338,87 | 1.42587 | 1.51854 | 1.617,28 | 1.722,39
* QPE-07 142587 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
* QPE-08 1518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56
* QPE-09 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57
*QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 221581
* QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84
*QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23
* QPE-13 2.080,57 | 221581 | 2.359,84 | 2.513,.23 | 2.676,59
* QPE-14 2.21581 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59 | 2.850,54
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.087,33 | 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89
(QPE-12 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78
QPE-13 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07
(QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 191664 | 2.041,07 | 2.173,85
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21
QPE-20 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315.21 | 2.465,70
QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625.84
QPE-22 217385 | 231521 | 246570 | 262584 | 2.796,51
QPE-23 2.315.21 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51 | 2.978,29
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35
QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95
QPE-14 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.37995 | 253467
QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36
QPE-16 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84
QPE-17 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82
QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86
QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75
QPE-20 2.87484 | 3.061,82 | 3.260,86 | 347275 | 3.698,35
QPE-21 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89
QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 419491
QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91 | 4.467,59
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 | 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
**QPE-12__ | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
**QPE-13 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06
**QPE-14 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.37941
**QPE-15 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08
** (JPE-16 297950 | 3.173,06 | 3.379.41 | 3.599,08 | 3.833,28
**QPE-17 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14
*QPE-18 [ 3.379.41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67
**QPE-19 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 463041
** QPE-20 383328 | 4.082,14 | 434767 | 463041 | 493145
**QPE-21 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 493145 | 5.251,66
**QPE-22 4.347,67 | 4.630,41 | 493145 | 5.251,66 | 5.593,02
**QPE-23 | 4.63041 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.73043
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
QPE-15 3.73043 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.50598 | 4.798,97
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.50598 | 4.798,97 | 5.110,97
QPE-17 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.11097 | 5.443,15
(JPE-18 4.505,98 | 479897 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93
QPE-19 479897 | 511097 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71
QPE-20 511097 [ 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07
QPE-21 5.443,15 | 579693 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | B.458,61
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B-1 755,00
B-2 804,14
B-3 856,37
B-4 912,00
B-5 971,33
B-6 1.034,44
B-7 1.101,67
B-8 1.173,33
B-9 1.249,53
B-10 1.330,81

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Informacdes sobre atualizacio cadastral,
filiacao, desfiliagio, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br
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Diretoria eleita para o trienio 2014-2017
tomou posse em 17 de setembro

055A

Fotos: Sonia Mele

Reeleito para a presidéncia do
SINPEEM, Claudio Fonseca
falou da importdncia do
sindicato, das lutas e vitorias
conquistadas ao longo dos
anos, ressaltando que a
independéncia e autonomia
do SINPEEM; a posse foi
realizada no centro de
Formacgdo

Eleita em 18 de julho, a Diretoria que
estard a frente do SINPEEM no triénio 2014
a 2017, tomou posse no dia 17 de setembro,
no Centro de Formacéo do sindicato. Os 35
diretores foram empossados pela Comissao
Eleitoral.

Em seu discurso, o presidente reeleito,
Claudio Fonseca, agradeceu a todas as cha-
pas que concorreram a eleigdo, ressaltando
que, mesmo as que nao obtiveram coeficien-
te suficiente para compor a Diretoria, cola-
boraram para que o processo eleitoral trans-
corresse de forma transparente e democrati-
ca. Agradeceu também aos membros da Di-
retoria cessante, aos funciondrios e aos pres-
tadores de servigo, que colaboraram e con-
tribuem no desenvolvimento do trabalho do
sindicato.

Claudio Fonseca ressaltou, ainda, a tra-
jetoria de lutas do SINPEEM, entidade de
maior representatividade da categoria na ci-
dade de Sao Paulo, que tem atualmente 58
mil associados, e o pioneirismo nas conquis-
tas, entre elas o Estatuto do Magistério, jor-
nada especial composta de horas de regén-
cia e adicionais; a lei que disp6s sobre vin-
culo empregaticio, jornadas de trabalho, de-
senvolvimento nas carreiras de todos os pro-
fissionais que atuam na educacao, férias co-
letivas e recesso para docentes da educacdo
infantil e realizacao de concursos.

“O SINPEEM tem uma historia de lutas,
democracia nas suas instancias, compromis-
so com os direitos e reivindica¢oes da cate-
goria. Por isso, continuaremos trabalhando
e lutando pela manutencao e ampliagdo dos
direitos de todos os profissionais de educa-
¢ao”, afirmou.

rio Marcos de Melo.

ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL

Ap6s a assembleia de posse da Diretoria do SINPEEM, foi eleito
e empossado o Conselho Fiscal do SINPEEM, para a gestdao 2014-
2017, na seguinte conformidade:

/ titulares: Maria das Gragas M. M. Gutierres; Deise Olimpia
Ferreira, Jodo Anténio Donizzetti Carvalho, Mauricio Orestes Parisi
e Vitoria Keiko Vassoler;

v suplentes: Antonia Floreano de Oliveira, Myrtes Faria da Sil-
va, Lucilene Galassi Santoro, José Roberto Marques da Silva e Rogé-
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SINPEEM pressiona e a SME publica portaria
que garante 15 minutos de intervalo para os CEIs

Mesmo sendo uma conquista
da greve deste ano, foram neces-
sdrias novas pressdes para que a
SME publicasse a portaria dispon-
do sobre o direito de 15 minutos
de intervalo para os professores
dos CEls.

Publicada no Diario Oficial da
Cidade de 13 de setembro, a por-
taria regulamenta os 15 minutos
de intervalo como direito para pro-
fessores e auxiliares de desenvol-
vimento infantil dos CEIs. No en-
tanto, apesar das alteragdes feitas
na Portaria, em relagdo a minuta
apresentada aos sindicatos, ainda
nao é integralmente o que foi ne-
gociado entre o SINPEEM e o go-
verno na campanha salarial deste
ano, durante a greve de 42 dias por
melhores condi¢oes de trabalho e
valorizagdo salarial, e que consta

do Protocolo de Negociagao.

A portaria condiciona o direito
de intervalo de 15 minutos ao aten-
dimento ininterrupto das criangas,
responsabilizando a unidade e ndo
0 governo em garantir todas as
condigdes para que nao haja a re-
ferida interrupgdo e para a neces-
sidade e o gozo do direito do pro-
fissional de educacao.

Consideramos que com a nos-
sa luta por melhoria das condicoes
de trabalho esta portaria avanga na
efetivagdo de um direito funcional
dos professores de CEIs e no exer-
cicio da autonomia de cada unida-
de quanto ao seu funcionamento
e organizagdo, respeitadas as dire-
trizes gerais do sistema. Porém,
ainda nado nos atende plenamente.
Da forma como foi publicada, re-
passa a responsabilidade pelo

Contribuicao de 3% a 5% para
o HSPM volta a ser discutida.
SINPEEM é contra esta cobranca

Antes da institui¢do da cobran-
¢a de 11% para o Sistema Préprio
de Previdéncia Social da Prefeitu-
ra de Sao Paulo, em 2005, os servi-
dores contribuiam com 5% para o
Instituto de Previdéncia Municipal
(Iprem). Contribui¢do que tinha
por finalidade o fundo para paga-
mento de pensdes para dependen-
tes de servidores.

Contribufam também até com
3% para o Hospital do Servidor
Puablico Municipal. Contribuigao
que foi mantida em carater facul-
tativo e abolida totalmente a par-
tir de 2007.

Assim, os servidores ptublicos
passaram a ter desconto somente
de 11% para o Iprem.

A revogagdo dos 3% para o
HSPM nao significou nenhum ato
de bondade ou concessao pelo po-
der publico. Com o aumento e fi-
xagdo de 5% para 11% de contri-
buicdo para a Previdéncia os servi-
dores publicos municipais contri-
buem com porcentual acima do que
contribuem os trabalhadores em
geral para o INSS, para terem di-
reito a Previdéncia, assisténcia a
saude e social.

No entanto, mesmo contribuin-
do com 11%, surge agora movi-
mento organizado, inclusive por
alguns sindicatos de servidores
municipais, defendendo a cobran-
¢a de 3% a 5% de cada um dos ser-
vidores ativos e aposentados para
o HSPM.

Como justificativa, alegam as
dificuldades financeiras do HSPM
e a necessidade de o hospital vol-
tar a atender exclusivamente aos
servidores da Prefeitura. Sdo argu-
mentos de quem quer defender a
administragdo e nado os servidores,
que ja tém alta carga de descontos.

Se instituido o desconto de 3%
a 5%, como desejam, os profissio-
nais de educa¢do podem passar a
ter descontos de até 16%, incluin-
do Previdéncia e assisténcia a sau-
de pelo HSPM.

O argumento de que a contri-
buigdo para o HSPM o tornaria ex-
clusivo para os servidores é fala-
cioso, posto que é integrado ao
SUS. A falta de receita compati-
vel com as suas necessidades tam-
bém. Basta comparar o orcamen-
to da cidade e verificar o quanto
é destinado a Camara Municipal
e ao Tribunal de Contas do Mu-
nicipio, para concluir que se trata
de uma inversao de prioridades.
Somadas, as receitas destinadas a
Cémara e ao TCM correspondem
a quase trés vezes ao que é desti-
nado para o HSPM.

Os associados ao SINPEEM
defenderam o fim da contribuicdao
para o HSPM, no momento em que
a contribuicdo para o Iprem foi ele-
vada de 5% para 11%, e mantém
posicionamento contrario a volta
do desconto, defendido, incompre-
ensivelmente, por alguns sindica-
tos e vereadores.

atendimento ininterrupto para a
escola. Se a unidade néo tiver, por
exemplo, o médulo docente com-
pleto ou este for incompativel
com a sua necessidade, pode ge-
rar conflito entre o direito do pro-
fessor, a necessidade da escola e
a decisao da direcédo de flexibili-
zar o intervalo.

Este direito, conquistado pela
categoria, ndo pode ficar condicio-
nado. A SME deve garantir condi-
¢Oes para ser exercido e ndo expor
os diretores a situacdo de arbitros
diante de caréncias escolares, cuja
responsabilidade é do governo.

Apesar de ainda ser parcial, o
SINPEEM considera como impor-
tante conquista obtida em funcao
da nossa luta e conta com o enten-
dimento dos profissionais dos
CEIs, em especial dos diretores,

para que o direito de intervalo dos
professores seja efetivado. Mais do
que isto. Que as dire¢des dos CElIs
ndo sejam gestoras de caréncias, as-
sumindo para si a responsabilida-
de de garantir plenas condicoes
para o desenvolvimento do proces-
so de ensino/aprendizagem e dos
direitos integrais dos profissionais
de educagdo. Isto é obrigacdao do
governo.

Assim como a nossa conquista
da lei que assegura férias coletivas
e recesso para os CEls, a portaria
que dispde sobre o intervalo de 15
minutos, ainda que ndo nos atenda
integralmente como queremos, é
prova de que a nossa luta vale a
pena e sempre valera. Luta que con-
tinuard para que o governo dé con-
dicdes para o pleno exercicio deste
e de outros direitos.

Formacao continuada
faz parte das politicas

permanentes do SINPEEM

< B4 1 ;
By

Fernando Cardozo

Entre fevereiro e setembro de 2014 o SINPEEM realizou qua-
tro cursos de formacdo sindical, trés presenciais, cinco semipre-
senciais (EaD) e um semindrio, que abordaram a questdo da vio-
léncia, musicaliza¢do, neurociéncias, culturas popular e tradicio-
nal, os transtornos de aprendizagem, politicas publicas, qualidade
de vida, satide do profissional de educagdo, entre outros temas.

Investir em cursos para os associados faz parte das politicas
permanentes do SINPEEM, deliberadas em todas as instancias do
sindicato e que tém como finalidade melhorar a qualidade da edu-
cacdo e a valorizacdo dos seus profissionais.
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SINPEEM quer mudancas nos critérios
para evolucao do Quadro de Apoio

Evolugao funcional é a passagem de uma referéncia para outra refe-
réncia imediatamente superior, da tabela de vencimentos.

Os integrantes da carreira do Quadro de Apoio sdo enquadrados por
evolugdo funcional, observados os seguintes critérios:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, contando no primeiro
enquadramento o tempo como comissionado ou admitido
como se de carreira;

b) titulos: cursos de graduacdo, pds-graduagao, especializagdo e os
a) tempo de efetivo exercicio na carreira e os intersticios minimos promovidos, reconhecidos ou patrocinados pela SME;
progressivos estabelecidos no Anexo IV, da Tabela “A” da
Lei n° 14.660/2007; ¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos.
b) avaliagdo de desempenho; Com estes critérios, dd-se 0 mesmo direito aos profissionais do Qua-
dro de Apoio, tornando os enquadramentos mais rapidos e aumentando
a possibilidade de o agente escolar alcangar o QPE-08 e de o ATE alcan-
car o QPE-14.
A combinagao tempo e titulos, assim como ocorre na evolugdo dos
docentes, permitiria aos agentes escolares e ATEs chegarem as ultimas
referéncias antes de completarem o que € exigido somente como tempo,

ou seja, antes de completarem 27 ou 28 anos, como ocorre atualmente.

c) titulos e atividades.

Estes critérios sao diferentes dos utilizados para o Quadro do Ma-
gistério. Sdo mais restritivos e dificultam aos integrantes das carreiras
do apoio a educagdo chegarem a ultima referéncia da Tabela de Venci-
mentos.

O SINPEEM reivindica da SME que a lei seja alterada, para que o
agente escolar e o ATE tenham o direito de ser enquadrados por evolu-
¢do utilizando, opcionalmente, os mesmos critérios do Quadro do Ma-

gistério:

Sindicato quer a reducao dos
intersticios de tempo entre um
enquadramento e outro para
agentes escolares e ATEs

Para o primeiro enquadramen-
to por evolucdo funcional o agente
escolar precisa ter seis anos de car-
reira. Apos o primeiro enquadra-
mento, os subsequentes ocorrerao
quando o servidor completar 11, 18,
20, 23, 26 e 28 anos, desde que te-
nha pontos decorrentes da avalia-
¢do de desempenho e dos titulos e
atividades. Intersticios de tempo
muito longos, portanto, injustos.

O SINPEEM quer reduzir es-

tes intersticios para trés anos en-
tre um enquadramento e outro e
que estes ocorram pelos mesmos
critérios utilizados pelos docentes,
opcionalmente.

Nossas mobiliza¢des sao reali-
zadas também pelo atendimento a
estas reivindicag¢des para o Quadro
de Apoio, bem como por sua valo-
rizagdo salarial e profissional, en-
tre outras reivindica¢des que cons-
tam na pauta entregue ao governo.

Piso salarial do Quadro de Apoio

Os valores atuais de pisos re-
muneratoérios do Quadro de Apoio
sdo alcangados com o pagamento
de dois abonos: um para atingir o
piso dos integrantes do QPE e ou-
tro para completar o piso pago para
o pessoal dos Niveis Basico e Mé-
dio da Prefeitura.

O referente ao piso do Quadro
de Apoio a Educagao estd sendo
incorporado com a aplicacdo dos
indices que arrancamos do gover-
no Haddad, durante a greve. Ja o
abono suplementar é pago para
que o piso tenha o mesmo valor
dos Quadros do Pessoal dos Ni-
veis Basico e Médio, mas nao sdo
incorporados.

Entre 2015 e 2016, todos os in-
tegrantes do Quadro de Apoio, a

exemplo do Quadro do Magistério,
terdo 15,38% sobre os seus padroes
de vencimentos. Desta forma,
quem ainda recebe abono comple-
mentar de piso o terd incorporado
integralmente.

Todos os anos o SINPEEM re-
aliza a campanha salarial e reivin-
dica a elevacdo dos valores dos
pisos, conforme estabelece o arti-
g0 100 da Lein® 14.660/2007 — que
lutamos e conseguimos conquis-
tar —, que determina que os valo-
res dos pisos dos profissionais de
educacdo devem ser fixados anu-
almente. Portanto, esta luta é per-
manente.

O SINPEEM reivindica o au-
mento dos valores dos pisos dos
agentes escolares e ATEs.

Plano Municipal de Educacao
esta em discussao para votacao
pela Camara Municipal

O segundo Plano Nacional
de Educagao tramitou no Con-
gresso Nacional por trés anos
e meio, até a sua votagao e
aprovagao final, passando a vi-
gorar em 25 de junho de 2014.

Este plano tem por objeti-
vo maior orientar as politicas
educacionais das redes publi-
cas e privadas, sendo um bali-
zador para as leis de diretrizes
orcamentdrias, orcamento pro-
grama e plano plurianual de
todos os entes federados:
Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal.

A universaliza¢ao da edu-
cagdo baésica, com qualidade e
equidade, a ampliacdo do
acesso de jovens ao ensino su-
perior, a gestdo democratica e
a valorizacado profissional fo-
ram eleitas neste PNE como ei-
x0s para as politicas educacio-
nais na proxima década.

Nobre intencao, mas sabe-
mos que sem a pressao da so-
ciedade as 20 metas nele conti-
das, bem como as estratégias
para o alcance de todas elas, fi-
cardo no papel.

Aprovado o PNE, Estados
e Municipios tém prazo de um
ano para aprovar seus planos.
A proposta de Plano Municipal
de Educacdo da cidade de Sao
Paulo foi encaminhada para a
Camara em 2012. Agora, com
a aprovagao do PNE, que deve
servir como parametro, tem

melhores condi¢des para pros-
perar e ser discutido, votado e
aprovado.

Audiéncias publicas foram
realizadas na Camara Munici-
pal. O SINPEEM participou,
defendendo as propostas e rei-
vindicagdes da nossa categoria.

Nos préximos meses o pro-
jeto de lei pode ser votado pe-
los vereadores e ndo queremos
um plano do governo “a” ou
“b”, mas um plano de Estado
para o sistema municipal de
ensino da cidade de Sao Paulo.
Um plano articulado com as
trés esferas de poder, que res-
ponda as demandas da socieda-
de por uma educagado publica
gratuita, de qualidade social,
com profissionais de educagao
valorizados, com todas as con-
dicdes para o exercicio pleno de
suas fungdes.

Participem das discussoes
sobre o Plano Municipal de
Educacao.

Informagdes sobre o proje-
to original encaminhado a Ca-
mara pelo Executivo Municipal
e também a proposta de proje-
to Substitutivo, resultante das
contribuicdes das entidades e
organizagdes da sociedade po-
dem ser obtidas nos seguintes
sites:

www.sinpeem.com.br
WWWw.camara.sp.gov.br
www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br
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Pisos salariais devem ser fixados anualmente

Em maio deste ano, todos os padrdes de
vencimentos dos profissionais de educacao,
ativos e aposentados com direito a parida-
de, tiveram 13,43% sobre eles. Porcentual
correspondente a incorporagdo do abono
pago a titulo de complemento aos valores
de pisos que conquistamos.

Pisos que devem ser valorizados anual-
mente, conforme estabelece o § 1° do artigo
100 da Lei n® 14.660/2007. Paragrafo inclui-
do no artigo da referida lei, conquistado pelo

B FIOUE POR DENTRO

SINPEEM com as greves que realizamos em
2006 e 2007.

Além da aplicacdo de 13,43%, em maio
deste ano, com a greve que realizamos, con-
seguimos arrancar do governo novos valores
de pisos e a incorporacdo dos abonos para
quem recebe padrao inferior aos novos valo-
res conquistados. Incorporacdo que ocorrera
com a aplicacdo de trés parcelas, respectiva-
mente em maio de 2015 e maio e novembro
de 2016, totalizando 15,38%, para todos os pro-

Reaja contra o assédio moral

Assédio moral é todo tipo de ac¢do, gesto ou palavra
que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranca de
um individuo, que o faca duvidar de si e de sua compe-
téncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho e a
evolugdo da carreira. Exemplos: espalhar rumores mali-
ciosos, criticar com persisténcia, subestimar esforcos, ig-
norar ou excluir um funcionario ou marcar tarefas com

prazos impossiveis.

Ocorrendo qualquer uma destas hipéteses, o fun-
ciondrio ofendido deverd, no prazo maximo de cinco
dias, representar por escrito a sua chefia imediata com o
histérico dos fatos, identificagdo do servidor infrator e
indicacdo de eventuais testemunhas do ocorrido.

Observagio: o SINPEEM elaborou uma cartilha so-
bre assédio moral, que estd disponivel para consulta e

impressdo no site www.sinpeem.com.br

Informacoes importantes sobre pericia médica

INSPECAO NO DEPARTAMENTO DE
SAUDE DO SERVIDOR (DESS): agendamen-
to de pericia por telefone, exclusivamente para
servidores ou dependentes que estejam em con-
di¢bes de comparecer ao DESS.

PROCEDIMENTO: o servidor (ou pessoa
de sua confianga) devera solicitar a chefia ime-
diata a emissédo da Solicitacdo de Pericia Médi-
ca (SPM), informando se a licencga é para o pro-
prio servidor ou pessoa da familia. De posse da
SPM, a unidade ou o préprio servidor devera
telefonar para o DESS e solicitar o agendamen-
to para fins de licenca.

Na data marcada, o servidor (ou pessoa da
familia) devera se apresentar, com antecedéncia
minima de 15 minutos do hordrio marcado, mu-
nido da SPM em trés vias, documento de identi-
ficagdo com foto, holerite e subsidios médicos
(exames, atestados, relatorios, receitas etc.).

Em se tratando de licenga para pessoa da
familia, devera apresentar, também, documen-
tagdo comprobatdria do grau de parentesco.

O ndo comparecimento na data e horario
agendados implicard na negacao da licenca. Se
concedida ou negada, a licenga produzird seus
efeitos a partir da data do telefonema.

POR INSPECAO DOMICILIAR - reque-
rer na unidade de trabalho a SPM e apresentar
ao DESS, juntamente com os subsidios médicos
comprobatdrios a respeito da impossibilidade
de locomogao. Entregar os documentos ao Ser-

vico de Licenga Domiciliar ou proceder de acor-
do com a orientacdo do setor, para triagem.

Nos casos de internagao hospitalar, apresen-
tar relatério médico, declaracdo de internagéo e
exames complementares (se houver).

Em caso de internagao hospitalar, se o paci-
ente receber alta o DESS devera ser avisado ime-
diatamente.

INSPECAO EX-OFICIO - expedida pelo
HSPM, no caso de internacao hospitalar, por pe-
ritos do DESS em atividade naquele hospital.

INSPECAO PARA CONCESSAO DE LI-
CENCA FORA DO MUNICIPIO - o servidor
devera se comunicar com a unidade de traba-
lho em 48 horas e enviar laudo médico, em cin-
co dias, para a chefia imediata.

O laudo médico devera ser expedido pela
unidade de satde local, municipal ou estadual
e, no caso de outro pais, pelo Consulado.

A chefia imediata devera preencher formu-
lario padronizado, fornecido pelo DESS, e ane-
xar laudo médico e/ou outros documentos que
subsidiem a avaliagdo do médico.

O DESS autuaré e avaliara o processo, di-
vulgando a decisdo final na relagdo de licencas
médicas, publicada diariamente no DOC. Re-
tornard o expediente para a unidade, para ano-
tacdo e devolucao ao servidor.

No requerimento devem constar o niimero
de telefone do interessado e a unidade na qual
esta lotado.

fissionais de educagao, ativos e aposentados.

No entanto, este percentual ndo implica
em renunciar a discussdo, negociacao e fixa-
¢do de novos valores de pisos a partir de maio
de 2015, conforme determina a lei que con-
quistamos.

Portanto, em 2015, apresentaremos nossa
reivindicacdo quanto aos valores de pisos para
os docentes, gestores e Quadro de Apoio, jun-
tamente com a reivindicacdao de melhores con-
di¢des de trabalho.

SINPEEM é contra
a politica de
subsidio pretendida
por Haddad

Encaminhado pelo prefeito Had-
dad, tramita na Camara Municipal o
Projeto de Lei n° 312/2014, que dispde
sobre a criagdo do Quadro de Analis-
tas da administragdo municipal e o pla-
no de carreiras que reenquadra os car-
gos e fungdes do Quadro de Pessoal do
Nivel Superior, transformando a remu-
neracdo destes quadros (padrado de
vencimento + vantagens + ganhos ju-
diciais) em subsidio.

O referido projeto de lei foi enca-
minhado pelo prefeito, que descumpriu
sua promessa de que nenhum projeto
seria encaminhado para a Camara sem
discussao prévia.

Na verdade, nas ocasides em que
a transformacao de salario em subsi-
dio foi levada a Mesa Central de Ne-
gociacdo, a proposta foi rejeitada por
todas as entidades, posto que esta me-
dida extingue quinquénios, sexta par-
te e vantagens incorporaveis ou torna-
das permanentes para quem as rece-
bem. Ndo hd nenhuma garantia de que
ap6s a transformagao os servidores atin-
gidos por esta politica terdo qualquer
mecanismo que proteja o subsidio con-
tra os efeitos inflaciondrios, nem mes-
mo a garantia de reajuste anual ndo in-
ferior a inflacdo.

O PL que tramita na Camara nao
se aplica aos profissionais de educacgao,
por ndo pertencerem a nenhum dos
dois quadros citados. Mas, o governo
também encaminhou projeto de lei que
altera a Lei Organica do Municipio,
para permitir a transformacao de ven-
cimentos em subsidio. Com a aprova-
¢do da alteragdo na Lei Organica, o Exe-
cutivo poderd, futuramente, encami-
nhar projeto alterando o Quadro dos
Profissionais de Educacéao, instituindo,
também para os integrantes do nosso
QPE, o regime de subsidio.

O SINPEEM é contra esta politica e
tudo fard para que este projeto absur-
do nao seja aprovado.
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SINPEEM organizara jornada em defesa da seguranca
para os profissionais de educacao e para as escolas

Aumentam as ocorréncias de
violéncia contra os profissionais de
educacgdo. Sao furtos, roubos, se-
questros, agressdes que ocorrem
nas unidades ou nos seus entornos,
em diferentes regides.

Dados da Unesco indicam que
30% dos afastamentos em escolas
da rede ptblica de ensino no Bra-
sil sdo motivados pela violéncia.
Além disso, comparados aos pro-
fessores de 32 paises de economia
equivalente, os docentes brasilei-
ros tém o pior salario.

Ocorréncias que ndo implicam
somente em perdas materiais, ris-
co de morte, como também causam
outras graves consequéncias para
a continuidade do trabalho do en-
volvido como vitima e para a uni-
dade escolar.

Ha regides em que a incidéncia
de ocorréncias é maior, Mesmo as-
sim, ndo ha nenhum programa ofi-
cial ou medidas preventivas insti-
tuidas pelos poderes publicos. Em
geral, quando as escolas pedem so-
corro as DREs tém como resposta
que ha uma cultura de violéncia na
sociedade e que a escola esta inseri-
da neste contexto. Em situacdo em
que o profissional de educagao € vi-
tima de ameacas, também fica ex-
posto, sem socorro e protegao.

A SME ndo pode ficar indiferen-
te ou ser lenta na tomada de provi-
déncias que protejam a integridade
fisica e a vida dos profissionais de
educacao. Deve, também, adotar
medidas que transformem as esco-
las em ambientes seguros.

Durante a greve realizada este

ano, o SINPEEM exigiu do gover-
no municipal medidas urgentes.
Por toda a pressao realizada por
melhores condigdes de trabalho,
medidas voltadas a prevencdo e
protecdo a satide e seguranga no
trabalho, foi incluida no Protocolo
de Negociacao cldusula que deter-
minava a retomada, em até 60 dias,
de discussdes e negociacdes para
tratar destas questdes.

No entanto, até o momento, o
que temos é o agravamento da vio-
léncia contra os profissionais de
educacio e escolas e, no maximo, a
realiza¢do de algumas reunides nas
DREs, com a presenca do secreta-
rio e do prefeito, fazendo divulga-
¢do do que consideram mudangas
que implantaram na rede munici-
pal de ensino.

Falta de condicoes de trabalho leva aos
afastamentos por adoecimento profissional

Os indicadores de afastamen-
to por licenca para tratamento de
satde sdo oficiais e deveriam pre-
ocupar mais o governo.

A falta de politicas de preven-
¢do a satde dos profissionais de
educagao e as condic¢oes de traba-
lho a que sdao submetidos tém le-
vado estes trabalhadores ao adoe-
cimento.

Problemas psicolégicos, causas
externas, convalescenga, aparelho
respiratdrio e lesdes sdo os princi-
pais diagnésticos que originaram
as mais de 108 mil licengas médi-
cas para o proprio servidor em
2012, de um total de 134 mil fun-
ciondrios publicos ativos da Prefei-
tura de Sdo Paulo. Os nimeros fa-
zem parte do Atlas de Gestdo de
Pessoas de 2013, elaborado pelo
Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas e Competéncias (Sigpec).

Entre os profissionais de edu-
cacdo da rede municipal de ensino,
problemas psicolégicos e disttirbi-
os da voz sdo as principais causas
dos afastamentos do trabalho regis-
trados nos Quadros de Apoio e do
Magistério, que hoje somam em
torno de 80 mil servidores ativos.

Em 2012, a Secretaria Munici-
pal de Educacéao registrou 81.653
licengas médicas para o préprio
servidor (contra 79.192 apuradas
em 2011). Deste total, 11.826 foram
do Quadro de Apoio (agentes es-
colares e auxiliares técnicos de edu-
cacdo), 64.266 de professores e 2.695
de gestores educacionais.

Estes niimeros revelam o que
o SINPEEM vem denunciando hé

anos: condicdes de trabalho preca-
rias, falta de infraestrutura nas uni-
dades escolares, excesso de traba-
lho — principalmente para aqueles
que acumulam cargo —, o niimero
elevado de alunos por sala de aula
e o consequente excesso de ruidos
tém desencadeado o adoecimento
dos profissionais de educacéo e,
por conseguinte, o recorrente au-
mentando do numero de licencas
médicas ao longo dos anos.

Investimento em novas tecno-
logias, condi¢des adequadas de
actstica nas escolas, melhores con-
dicoes de trabalho, inclusive com
material apropriado e antialérgico;
reducdo do ntimero de alunos por
sala de aula, valorizagdo profissio-
nal e descentralizacdo do atendi-
mento do Hospital do Servidor
Pablico Municipal (HSPM) para
que mais profissionais possam ter
mais facilidade de acesso e atendi-
mento especializado sdo apontados
por especialistas como medidas
preventivas para evitar o adoeci-
mento destes trabalhadores.

A prevencdo de doencgas do
trabalho, que faz parte da pauta
permanente do SINPEEM, delibe-
rada em todas as suas instancias,
é um dos temas que serdo debati-
dos no 25° Congresso de Educagdo
do sindicato, entre os dias 21 e 24
de outubro de 2014, no Palécio das
Convencgdes do Anhembi, com a
fonoaudidloga Susana Pimentel
Pinto Giannini e o médio Rodrigo
Toledo.

Na campanha salarial de 2014,
o SINPEEM fez constar no Proto-

colo de Negociagdo o compromis-
so do governo de retomar o debate
em torno da satide dos profissio-
nais, como forma de garantir me-
lhores condi¢des de trabalho na
rede municipal de ensino.

Nao temos dividas de que, ao
contrdrio do governo, que usa o
grau de absenteismo nas escolas,
mesmo para tratamento da satdde,
para colocar a opinido publica con-
tra os educadores, os identifican-

Diante deste agravamento e da
constatagdo da urgéncia de atuacdo
da SME para uma agao articulada
com as Secretarias de Seguranga Ur-
bana da Prefeitura, de Segurancga Pu-
blica do Estado e demais secretarias
que promovam acdes de integracao
e cultura de paz, vamos discutir e or-
ganizar com 0s representantes sin-
dicais do SINPEEM e com os parti-
cipantes do Congresso que realiza-
remos em outubro um conjunto de
agdes que pressionem o governo.
Realizaremos a jornada em defesa
dos profissionais de educagdo, das
escolas e contra e violéncia.

Precisamos e estamos certos de
que contaremos com a participacao
dos profissionais de educacao que,
com toda a certeza, envolverao pais
e alunos.

do como faltosos, temos de usar
estes indicadores para denuncia-
lo pelas condi¢des inadequadas
que oferece e exigir respostas e
providéncias.

Acdes por melhores condigdes
de trabalho, como as realizadas
durante a greve deste ano, se re-
petirdo, organizadas pelo SINPE-
EM e por todas as entidades que,
de fato, se preocupam com esta
grave situagao.

SINPEEM reivindica investimento na
saude dos profissionais de educacao

Diante deste quadro de crescente adoecimento, devemos exigir do
governo agdes preventivas, assisténcia e reabilitagdo profissional como
politica permanente de protecdo a satide dos servidores da educacéo.
Por isso, conforme deliberado em congressos e assembleias da categoria,

o0 SINPEEM reivindica:

a) investimento na protecdo e prevencao a satude do trabalhador;

b) descentralizagdo do atendimento médico ambulatorial e com
especializagoes, facilitando o agendamento de consultas e exames;

¢) modernizacdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem

e exames laboratoriais;

d) extensdo do atendimento aos filhos de servidores, independentemente
da idade, com deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmolégicas;

e) contratagdo, por meio de concurso ptublico, de profissionais das diversas
dreas da satide para melhor atender aos servidores e seus dependentes;

f) criagdo de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar
daqueles que estiverem impossibilitados de locomogao;

g) criagdo do Programa de Assisténcia e Prevencdo a Satide do Servidor;

h) nenhum desconto referente as auséncias por licenga-satide;

i) satde publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

j) reconhecimento das doengas do trabalho;

k) ndo a privatizagdo do Hospital do Servidor Piblico Municipal (HSPM);

1) criagao do Centro de Reabilitagdo Profissional.



8 I outubro de 2014

B ESPALO DOS APOSENTADOS

SINPEEM defende isonomia e paridade
para todos os profissionais aposentados

Em 2012, lutamos e conseguimos
incluir no projeto de lei, aprovado pela
Camara Municipal, o direito ao enqua-
dramento automatico em duas refe-
réncias superiores as quais se encon-
tram todos os aposentados, com ou
sem direito a paridade.

No entanto, o prefeito Haddad, as-
sim que assumiu seu mandato, vetou
o artigo da lei que continha este direi-
to. O projeto de lei que encaminhou
posteriormente, votado e aprovado
pelos vereadores em 2013, deixou os
aposentados sem o direito as duas
novas referéncias criadas, apesar de
toda a luta que realizamos.

O SINPEEM continua lutando
contra esta lei injusta, que deixa os
aposentados de fora, e tem efetivado
agdes politicas e juridicas coletivas em
defesa dos aposentados, com ou sem
paridade. Defendemos direitos iguais
para ativos e aposentados.

Aposentados participarao

do 25° Congresso de Educacao

Em reunido no dia 02 de setembro, o Nticleo dos
Aposentados elegeu 49 associados que irdo partici-
par do 25° Congresso de Educagao do SINPEEM.

Nicleo organiza passeios

A préxima viagem, organizada pelo Ntcleo dos
Aposentados do SINPEEM, serd para a cidade de
Guarapari, no Espirito Santo, no periodo de 14 a 19
de outubro:

¢ valor: R$ 1.350,00, em duas parcelas, ou

R$ 1.450,00, em quatro parcelas.
Hospedagem em hotel em frente ao mar,
meia pensdo e visitas as cidades de
Vitéria e Vila Velha.

Mais informacoes, fones: 2949-6819, 2201-2417,
97866-0353, 95999-2937.

Publicada a relacao de optantes por

acordo para recebimento de precatorios

A Prefeitura de Sdao Paulo, por meio da
Céamara de Concilia¢do de Precatdrios, pode,
anualmente, abrir prazo para os servidores que
tém créditos a receber, decorrentes de a¢coes tran-
sitadas e julgadas, para optar se querem fazer
acordo para antecipar o recebimento. Caso op-
tem e se a proposta de acordo for homologada
pela Procuradoria do Municipio, o valor a ser re-
cebido terd desagio de 50% sobre o valor total.

Em 2011, 2012 e 2014, foram instaladas Ca-
maras de Conciliacdo. Os associados ao SINPE-
EM que ganharam agdes por meio do Departa-
mento Juridico do sindicato e ja possuem pre-
catérios declarados foram comunicados sobre
prazo para fazer ou ndo a opgao pelo acordo.

Milhares dos que compareceram e fizeram a
opcao pelo acordo em 2011 e 2012 ja receberam.
Outros ainda estdo aguardando.

Para os que optaram em 2014, foi publica-
da a lista das opgdes homologadas pela Prefei-
tura. O SINPEEM enviou carta para cada um
dos associados que tiveram sua opgao homolo-
gada e os proximos passos, até a liberagdo do
crédito pelo Tribunal de Justica e depdsito em
sua conta.

Aqueles que, mesmo tendo ganhado a
agao, inclusive com alteragao do valor dos pa-
drdes de vencimentos, mas ainda ndo tém pre-
catorios declarados, ndo foram convocados
para optar pelo acordo.

JORNAL DO SINPEEM

252 Congresso: de 21 a
24 de outubro de 2014

Evento contara com um painel,
32 palestras, atividades culturais
e Feira da Educacao

Arquivo: Fernando Cardozo

Entre os dias 21 e 24 de outubro o SINPE-

EM realizara o 25° Congresso, no Paldcio das
Convengdes do Anhembi, com o tema “Educa-
¢ao: mutagdes e praxis”.

Durante os quatro dias do evento serdo re-
alizados um painel e 32 palestras. Serdo debati-
dos temas que fazem parte do cotidiano escolar
como valorizacdo do profissional de educagao,
gravidez na adolescéncia, alfabetizacdo, satde
do trabalhador, avaliagdo, formagdo continua-
da, cultura popular, neurociéncias, violéncia nas
escolas, curriculo, politicas publicas, uso de no-
vas tecnologias em sala de aula, entre outros
assuntos.

Os delegados do congresso também conta-
rdo com a Feira de Educacao, da qual participa-
rdo varias editoras, além de atrac¢des culturais e
da Mostra de Arte de Cultura (MAC) — exposi-
¢do com fotos que contam um pouco sobre as
lutas do sindicato.
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