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Com a nossa luta e pressao,
temos conseguido impedir o retor-
no das aulas presenciais durante
a pandemia da Covid-19. No dia
22 de outubro, o prefeito Bruno
Covas e 0 secretdrio municipal de
Educacao, Bruno Caetano, obser-
vando também a recomendacao
da Secretaria Municipal de Saude,
apOs a realizacao da primeira fase
do censo sorologico escolar, anun-
ciaram que nao havera retorno da
educacao infantil e do ensino fun-
damental. No entanto, a Prefeitu-
ra determinou a retomada das au-
las presenciais para o ensino mé-

dio nas redes municipal, estadual
e particular de ensino da capital,
mediante a anuéncia dos pais.
O SINPEEM é contra a retoma-
da das aulas presenciais para o
ensino médio e ratifica seu posici-
onamento contrario as aulas extra-
curriculares, que colocam os alu-
nos, os profissionais de educagao
e as familias em risco de contami-
nacao da Covid-19. Por isso, conti-
nuamos orientando os Conselhos
de Escola para que nao aceitem a
abertura das unidades escolares
para estas atividades.
Paginas 3 e 4
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE SETEMBRO DE 2020
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAQ PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 141153 150327 160099 1.705,05 181588
QPE-02 150327 160099 1.705,05 1815388 193391
QPE-03 160099 1.705,05 181588 193391 205962
QPE-04 170505 181548 193391 205,62 210349
QPE-05 181588 193391 205962 219349 2.336,07
QPE-06 193391 2.059,62 219349 2.33607 248792
*QPE-07 205962 219349 233607 248792 264963
*QPE-08 219349 2.336,07 248792 264963 282186
*QPE-09 233607 248792 264963 282186 3.005,28
*QPE-10 248792 264963 282186 3.00528 3.200,62
*QPE-11 264963 282186 3.005.28 3.20062 3.408,66
*QPE-12 282186 3.005,28 320062 3.40866 363023
*QPE-13 300528 3.200,62 340866 3.630,23 366,19
*QPE-14 320062 340866 363023 3.866,19 411749
JB- 20 horas/aula
QPE-11 156354 166730 177567 1.891,09 201401
QPE-12 166730 177567 1891,09 201401 214492
QPE-13 177567 1891,09 201401 214492 228434
QPE-14 1891,09 201401 214492 228434 243282
QPE-15 201401 214492 228434 243282 259096
QPE-16 214492 228434 243282 259096 275937
QPE-17 220434 243282 259096 275937 293873
QPE-18 243282 259096 275937 293873 312975
QPE-19 259036 275937 293873 312975 333318
QPE-20 275937 293873 312975 333318 354984
QPE-21 293873 312975 333318 3.54984 3.780,58
QPE-22 312975 333318 354984 378058 4.026,31
QPE-23 333318 354984 3.780,58 402631 4.288,03
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 235592 2509,05 267214 284583 3.03081
QPE-12 2.509,05 267214 284583 3.03081 322181
QPE-13 267214 284583 303081 3.22781 343762
(PE-14 284583 303081 322781 343762 3.661,06
QPE-15 303081 322781 343762 3.661,06 399,03
QPE-16 322781 343762 366106 3.899,03 415247
QPE-17 343762 3.661,06 389903 415247 442238
QPE-18 366106 389903 415247 442238 470984
QPE-19 389903 415247 442238 470984 501598
QPE-20 415247 442238 470984 501598 534201
QPE-21 442238 470984 501598 534201 5689,25
QPE-22 470984 5.01598 5.34201 568925 6.059,05
QPE-23 501598 534201 5.689,25 6.059,05 645289
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
HQPE-11 314122 334539 3.562,85 3.79443 4.041,07
HOPE-12 334539 356285 379443 404107 4.303,74
HQPE-13 356285 379443 4.041,07 430374 458348
H(OPE-14 379443 4.041,07 430374 458348 488141
HQPE-15 4.041,07 430374 458348 4.881,41 5.198,70
**QPE-16 430374 458348 488141 5.19870 5.536,62
*QPE-17 458348 488141 519870 5.53662 5.896,50
**QPE-18 488141 5.198,70 5.536,62 5.896,50 6.279,77
**QPE-19 519870 5.536,62 5896,50 6.279.77 668795
**QPE-20 553662 5.896,50 6.279,77 6.687,95 712267
HQPE-21 5896,50 6279,77 668795 7.12267 7.585,65
*QPE-22 6.279,77 6.687,95 712267 7.585,65 8.078,71
*QPE-23 668795 712267 7.585,65 807871 860383
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 418847 446072 475066 505946 538832
QPE-12 4460,72 475066 505946 5.38832 5.738,56
QPE-13 4.750,66 505946 538832 5.73856 6.111,57
QPE-14 505946 538832 5.738,56 6.11157 6.508,82
QPE-15 538832 5.738,36 6.111,57 6.50882 693189
QPE-16 573836 6.111,57 6.508,82 693189 738247
QPE-17 611157 6509,82 6.931,89 738247 786233
QPE-18 650882 6.931,89 738247 786233 837338
QPE-19 693189 738247 786233 837338 891765
QPE-20 738247 786233 837338 891765 949730
QPE-21 786233 837338 891765 9.49730 10.114,62
QPE-22 837338 891765 949730 10.114,62 10.772,07
QPE-23 8917,65 949730 10.114,62 1077207 11.472,26
QPE-24 949730 10.114,62 10.772,07 11472.26 12.2179%

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 75514
B-2 80430
B-3 856,53
B-4 912,18
B-5 971,51
B-6 103464
B-7 110189
B-8 117355
B-9 1.249,77
B-10 133107

Qbservagao: o percentual de 1% sobre todos os padries de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito & paridade, corresponde & segunda
parcela de um total de 3,03%, conquistados em 2019.

* Corresponde 0 tobela de vencimentos de ADIs  **Corresponde ¢ tabela de vencimentos de PEls

O SINPEEM tem como politica perma-
nente e inalienavel a defesa da educagao pu-
blica, gratuita, laica e de qualidade para to-
dos, em todos os niveis e modalidades de
ensino, assim como dos direitos e reivindi-
cagoes dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio da rede municipal de ensino.

Mesmo nos ultimos meses, com a pan-
demia da Covid-19, que atingiu o Brasil e o
mundo, 0o SINPEEM tem se mantido firme em
seus propositos, como uma organizacao sin-
dical autonoma e independente.

Continuamos debatendo com a Secreta-
ria Municipal de Educacao as reivindicagoes
da categoria e temos conquistado vitdrias.
Entre as nossas agdes, podemos destacar os
seguintes itens:

v em defesa da vida e da educagao, con-
seguimos impedir, até o momento, o retorno
das aulas presenciais;

v continuamos lutando contra a decisao
da SME de manter gestores e os profissionais
do Quadro de Apoio em sistema de rodizio
nas unidades educacionais durante a pande-
mia, reivindicando o fechamento total das
unidades;

v durante a votagao da Lei n® 17.437/
2020 na Camara Municipal, que instituiu o
Programa Mais Educagao Infantil, consegui-
mos impedir que as despesas com este pro-
grama de compra de vagas da iniciativa pri-
vada sejam feitas com recursos vinculados
a manutencao e desenvolvimento do ensino;

v também durante votagdo na Camara,
pressionamos e impedimos a redugao de
30% dos salarios dos servidores e o uso de
recursos da educacao na amortizacdo de di-
vida da Prefeitura, conforme pretendia o
prefeito;

v/ participamos efetivamente da cam-
panha pela derrubada do veto de Bolsona-
ro a Lei Complementar n® 173/2020, que

EDITORIAL

SINPEEM em defesa da vida,
da educacao e dos direitos

congela os saldrios e direitos de carreira
dos servidores publicos até 31/12/2021. In-
felizmente, o Congresso acabou mantendo
o veto, que atinge servidores da Uniao, Es-
tados e Municipios;

v encaminhamos documento a SME
apontando todas as deficiéncias das uni-
dades escolares, desde infraestrutura ina-
dequada para o retorno das aulas e falta
de insumos de higiene e limpeza a necessi-
dade de planejamento pedagdgico para o
pos-pandemia;

v/ conseguimos que os profissionais de
educagao em estagio probatorio se inscreves-
sem nos concursos de remog¢ao de 2020;

v manifestamos posicionamento contra-
rio a extingao do modulo de ATE nas DREs e
orgaos centrais;

v exigimos da SME que nenhum profis-
sional de educagao seja prejudicado em re-
lacdo a participacao no curso obrigatorio so-
bre autocuidado, em decorréncia da falta de
organizacao da Pasta;

v continuamos reivindicando o aponta-
mento e pagamento de TEX, HTE e a manu-
tencao da pontuagao no PEA durante a pan-
demia;

v também continuamos reivindicando
a convocagao dos aprovados em concursos
publicos e a realizagao de novos concursos
para o provimento dos cargos vagos;

v ratificamos para a SME a posicao con-
traria do sindicato a reabertura das escolas
para arealizacao de atividades extracurricu-
lares e aulas presenciais do ensino médio, co-
locando vidas em risco.

O SINPEEM continua na luta em defesa
davida, da educacao e dos direitos, pressio-
nando o governo para que todas as reivindi-
cagoes da categoria sejam atendidas.
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Conquista do SINPEEM: educacao infantil
e ensino fundamental nao retornarao

SINPEEM defende que os Conselhos de Escola ndo aprovem o retorno do
ensino médio nem as atividades extracurriculares na rede municipal de ensino

A luta e pressao do SINPEEM tém surtido efeito. No dia 22/
10, em entrevista coletiva virtual, o prefeito Bruno Covas e o se-
cretario municipal de Educagao, Bruno Caetano, anunciaram que
as aulas presenciais para a educacado infantil e o ensino funda-
mental das redes municipal, estadual e particular de ensino na
cidade de Sao Paulo nao serao retomadas. Porém, para o ensino
médio, a retomada das aulas presenciais ocorrera em 03/11, me-
diante a anuéncia dos pais.

Além da nossa pressao, a decisao da Prefeitura tem como base
os resultados dos testes sorologicos ja realizados até o momento,
bem como a primeira fase do censo soroldgico escolar, iniciado
em 01/10 e que prevé a testagem de 192 mil alunos e profissio-
nais de educacao até 29/10/2020.

Como a testagem é voluntdria, segundo o censo sorologico,
até o dia 21/10 foram testados apenas 65.400 pessoas, o equiva-
lente a 50,5% do total desejado. Segundo a pesquisa, deste total,
8.621 (13,2%) ja foram infectados pelo coronavirus, a maioria
(66%) de criangas e adolescentes, conforme segue:

v de9al3anosdeidade.......coommniivicinnnicccnnns =2.890
v de 14 a 19 anos de idade (ensino médio) ............... =2.849
v profissionais de educagao ............ccccceueueueuiuiuiniiinennns =2.882

A segunda fase de testagem do censo soroldgico escolar sera rea-
lizada a partir do dia 04/11/2020.

Durante a entrevista, o prefeito também apresentou dados
de paises europeus onde a pandemia foi tratada como um pro-

SINPEEM é contra a retomada

do ensino médio e quer o retorno

para todos somente em 2021

O SINPEEM tem pressionadoe  no do ensino médio.

conseguido evitar, até o0 momento,

Até o momento, numa atitude

blema socioecondmico, inclusive a educacgao, e foram adotadas for-
tes medidas de controle da doenga, mas que, na flexibilizagao, com o
retorno das aulas, houve aumento dos casos de Covid-19: retoma-
ram as aulas, houve a contaminacao e foram obrigados a retroceder
da decisao, dando dois meses de férias para os alunos.

Desta forma, atendendo a recomendacgao da Secretaria Munici-
pal da Satde, o prefeito e o secretdrio de Educagao ressaltaram que
ainda nao é o momento de retomada das aulas presenciais para os
alunos da educacao infantil e do ensino fundamental na cidade de
S3do Paulo, tendo em vista a alta taxa de escolares assintomaticos
(70%), a baixa prevaléncia entre os profissionais de educagao (7%) e
que pelo menos 25% dos alunos convivem com pessoas com mais de
60 anos de idade (grupo de risco).

Nao ao retorno em 2020:
se aulas forem retomadas
todos vao parar

Apesar de a SME ter anunciado que nao havera

o retorno das aulas presenciais du-
rante a pandemia. E ratifica que é
contra a realizagao de atividades ex-
tracurriculares presenciais, pois,
mesmo com a limitacdo maxima de
20% dos estudantes por turnoe de a
participacgao ser voluntdria, coloca
em risco as vidas dos alunos, dos
profissionais de educacao e das fa-
milias, j& que ainda ndo existe vaci-
na contra a Covid-19 e que as uni-
dades educacionais nao possuem in-
fraestrutura e seguranca sanitaria
adequada para a realizacao de ativi-
dades presenciais. Pelos mesmos
motivos, também somos contra a re-
tomada das aulas regulares para os
alunos do ensino médio.

Por isso, o SINPEEM orienta os
Conselhos de Escola a nao aprova-
rem a realizacao de atividades extra-
curriculares presenciais nem o retor-

responsavel, a maioria dos Conselhos
vem atendendo a recomendacao do
SINPEEM, nao permitindo o funcio-
namento das escolas para as ativida-
des extracurriculares.

Temos discutido e pressionado o
governo para que a retomada das au-
las regulares ocorra somente em
2021, apos a implementacao de me-
didas de sanitizagao que garantam,
de fato, a seguranga de todos os alu-
nos, dos profissionais de educagao e
das familias.

Defendemos, ainda, medidas pe-
dagdgicas para o pos-pandemia, com
diretrizes de acolhimento e reorgani-
zacao do ensino, discutidas e elabo-
radas com a participacao das entida-
des sindicais, para que os alunos e os
profissionais de educa¢ao nao sejam
prejudicados no processo de ensino/
aprendizagem.

retorno das aulas para a educagao infantil e o ensino
fundamental, continuamos em alerta e ndo quere-
mos que as oito escolas da rede municipal que aten-
dem ao ensino médio sejam reabertas.

O SINPEEM ja deixou claro a SME que se o go-
verno municipal decidir retomar as aulas em 2020,
ainda sem condi¢Oes para garantir seguranga sanita-
ria, o sindicato convocara greve geral da categoria,
com apoio e participagao das familias.

Esta também é a decisao do Comité Emergencial
de Crise da Educagao, instituido pela Comissao de
Educacdo, Cultura e Esporte da Camara Municipal.

Integrado pelo SINPEEM, por representantes das
demais entidades sindicais dos profissionais de edu-
cacao, por movimentos sociais e parlamentares, o
Comité se retine virtualmente, todas as tercas-feiras,
para debater a situagdo da educagao na cidade de Sao
Paulo durante a pandemia da Covid-19.

A luta continua. SINPEEM em defesa
da saude, da vida e da educagao!
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Conselho Nacional de Educacao autoriza
o ensino remoto até dezembro de 2021

O Conselho Nacional de Educagdo aprovou, em 06/10, por
unanimidade, resolug¢ao que autoriza a continuidade do ensino
remoto até 31 de dezembro de 2021. A resolugao vale para escolas
publicas e privadas de todo o pais, da educagao basica ao ensino
superior.

O texto ainda deve ser homologado pelo Ministério da Educa-
cao (MEC).

Na resolucao, o CNE recomenda que as redes de ensino nao
registrem faltas dos alunos durante a pandemia e nao os reprovem
em 2020. No caso de avaliagao, a sugestao do Conselho é que se-
jam usados métodos métodos como trabalhos e pesquisas no lugar
das provas tradicionais.

Também indica:

v possibilidade de os Estados e Municipios optarem pela
fusao dos anos letivos de 2020 e 2021. Na pratica,
significa que parte do contetido de 2020 deve ser
integrado ao contetido de 2021, com a implementagao de
um curriculo continuo na educag¢ao basica de dois anos;

v/ um ano letivo suplementar para os alunos do 3 ano do
ensino médio; ou seja, adog¢ao do 4° ano.

A resolugao do Conselho prevé que a volta as aulas presenciais
deve ocorrer de forma ser gradual, seguindo todos os protocolos de
seguranca sanitaria. No entanto, para os alunos do grupo de risco,
indica a manutencgao de atividades exclusivamente on-line.

SINPEEM defende o direito
universal do acesso a educacao

Mesmo com o ineditismo da situagao de calamidade pu-
blica, em fungdo da pandemia da Covid-19, o SINPEEM
sempre deixou claro que as aulas on-line ndo podem ser
aplicadas de forma impositiva nem servir para promogao
ou retencao de alunos, pois nao existe amparo legal para
esta modalidade de ensino na educagao basica. Lembramos
que o ensino por aplicativo, via internet, ndo assegura o
acesso a todos, aumentando as desigualdades sociais.

Defendemos o ensino presencial como principio e como
direito de acesso e permanéncia da crianga, jovem e adulto a
escola publica e gratuita. O uso emergencial de apostilas e,
de forma complementar, em ambiente virtual, nao pode an-
tecipar nem efetivar, em carater permanente, a substitui¢ao
da educacao basica presencial obrigatdria pela educagao a
distancia.

O SINPEEM também tem defendido que os meses
restantes de 2020 sejam utilizados para a implementacao
de diretrizes e protocolos que garantam a seguranga sani-
taria dos alunos, dos profissionais de educagao e das fami-
lias e para a organizagao do ensino para o proximo ano.

MEC lanca guia com protocolos sanitario e pedagogico
para o retorno das aulas presenciais na educacao basica

O Ministério da Educagao (MEC) divulgou, em 07/10, o Guia
de Implementacao de Protocolos de Retorno das Atividades Presen-
ciais nas Escolas de Educagao Basica. Segundo o governo, elaborado
pelas secretarias de Alfabetizacao, de Educagao Basica e de Modali-
dades Especializadas de Educagao, o guia tomou como base orienta-
¢oes do Ministério da Satide e de entidade como a Organizacao Mun-
dial de Satide (OMS), a Organizagao PanAmericana de Saude (Opas),
a Organizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco), o Fundo das Nagoes Unidas para a Infancia
(Unicef ) e contém orientagdes sanitdrias e pedagdgicas para que
as redes estaduais e municipais possam se preparar para um re-
torno seguro. Lembrando que a decisao de retomada das aulas,
gradual ou de todos os alunos, cabe aos Estados e Municipios.

Entre as principais orientagoes estao:

v/ uso obrigatdrio de mascaras;

v garantia e respeito ao distanciamento minimo de um metro
entre os alunos;

v uso de equipamentos de protegao individual para os
profissionais de educacao;

v revezamento de equipes, para diminuir a circulagao de
pessoas;

v lavar frequentemente as maos oue higieniza-las com alcool
em gel 70%;

v nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e
talheres, nem materiais didaticos, brinquedos ou jogos;

v/ nao permitir que os alunos se cumprimentar com aperto de
maos, beijos e abragos;

v organizar o hordrio do recreio (como seré feita a
distribuicao dos alimentos, se ha espaco fisico suficiente para
garantir o distanciamento entre os alunos e para o
revezamento de hordrios para as refei¢oes);

v/ nao compartilhamento de objetos;

<\

ventilacao nos ambiente;

\

monitoramento e triagem de alunos, professores e demais
funciondrios;

organizagao do retorno gradual;
reorganizagao das atividades educacionais;
realizagao de avaliagdes diagnosticas e formativas;

cuidados especificos com a educagao infantil; e

RN NEENEEN

criagao do Conselho Escolar Ampliado, com a participagao
de professores, pais de alunos e representantes da
comunidade. Deve coordenar coordenar o processo de
retomada das aulas, indicar desafios e demandas.

Para que as escolas consigam colocar as medidas em pratica, o
governo federal garante que serao liberados R$ 525 milhdes para 117
mil escolas, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
Emergencial.

O guia esta disponivel no site https://www.gov.br/mec/pt-br/
assuntos/GuiaderetornodasAtividadesPresenciaisnaEducaoBsica.pdf
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Prémio de Desempenho Educacional
2020: critérios para o pagamento
devem ser definidos em breve

O SINPEEM tem como politica a luta permanente pela
incorporacdo de todo e qualquer bonus, prémio ou gra-
tificacdo. Por isso, sempre pressiona o governo pelo pa-
gamento do maior valor e menor desconto do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE), enquanto a incorpo-
racao deste beneficio ndo acorrer, conforme reivindica-
cao do sindicato.

Segundo a SME, os critérios e valores para o paga-
mento do PDE de 2020 ja estio sendo discutidos e devem
ser apresentados em breve.

De acordo com a lei, o valor total do prémio nao pode
ser inferior ao valor pago no ano anterior.

SME extingue modulo de ATEs
das DREs e drgaos centrais;
SINPEEM luta para revogar portaria

A Portaria n® 5.460, publicada no DOC de 15/09/2020 e re-
publicada no DOC de 26/09/2020, determinou a extin¢ao do
modulo de auxiliares técnicos de educacao (ATEs) das DREs e de
orgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

Em reuniao com o SINPEEM, a SME alegou que, por conta
do novo normal, devido a pandemia da Covid-19, foi necessaria a
transferéncia dos ATEs para as unidades educacionais.

Nao concordamos que estes profissionais fiquem como exceden-
tes e reivindicamos a revogacao da portaria.

Para prover a falta e insuficiéncia de ATEs nas unidades educa-
cionais queremos o aumento do modulo e convocagao imediata dos
aprovados em concurso publico.

Também reivindicamos a criagao de quadro e carreira do pes-
soal de apoio e técnico administrativo da SME e a manutengao dos
direitos dos ATEs lotados nas DREs e nos érgaos centrais.

Remocao 2020: luta do
SINPEEM garantiu inscricoes de
servidores em estagio probatorio

Apds muita discussao e insisténcia do SINPEEM, a SME pu-
blicou no DOC retificagao do edital de inscri¢des para os concur-
sos de remogao 2020, excluindo o item que impedia a inscri¢ao
de titulares de cargos do Quadro dos Profissionais de Educagao
(QPE) ingressantes a partir de 18 de junho de 2019, ou seja, em
estagio probatdrio, determinando novo prazo de inscri¢des para
estes profissionais.

Conquista importante do SINPEEM para a categoria.

Férias coletivas em janeiro para
todos os profissionais de educacao
tém de ser garantidas

Com a suspensao das aulas presenciais em marco, devido a
pandemia da Covid-19, os profissionais de educagao tiveram de
se adaptar a uma nova realidade.

Na rede municipal de ensino de Sao Paulo, os profissionais
tém se empenhado muito para manter as aulas on-line e esse mo-
delo de ensino tem desgastado muito a todos.

O direito de férias em janeiro, inclusive para os CEIs - con-
quistado em lei pelo SINPEEM, em 2012 -, ndo pode ser descum-
prido, como anunciou o secretario Bruno Caetano.

Concursos: SINPEEM reivindica
a convocacao dos aprovados e
realizagao de novos concursos

O SINPEEM continua lutando e pressionando o governo para
que todos os aprovados em concursos publicos sejam convocados e
que novos concursos para docentes, gestores e Quadro de Apoio se-
jam realizados sempre que houver 5% dos cargos vagos, conforme
conquista do sindicato, prevista em lei.

Também reivindica que sejam realizadas chamadas para o
preenchimento das vagas remanescentes o mais breve possivel.

A SME se comprometeu em realizar reuniao com a Cogep para
verificar esta possibilidade, bem como os niimeros de convocados
para os concursos vigentes.

Curso obrigatorio: sindicato
exigiu que nenhum profissional

de educacao seja prejudicado

Numa total demonstragao de falta de planejamento, a SME abriu
inscrigdes para o curso obrigatdrio sobre autocuidado, para todos os
profissionais de educagao da rede municipal de ensino, em 05 de
outubro, mesmo dia de inicio das aulas, dificultando o processo de
inscri¢oes pela internet em um s6 dia.

O SINPEEM exigiu que nenhum profissional de educagao
fosse prejudicado pelos problemas ocorridos nem obrigado a reali-
zar o curso, com duragdo de 20 horas, fora dos dias previstos, do
horario e da sua jornada de trabalho.

A SME garantiu ao SINPEEM que nenhum servidor da Edu-
cacao ficara sem fazer o curso obrigatorio. Previsto para terminar
em 03/11, deve ser prorrogado.

Adicional noturno: SINPEEM
recorreu da decisao do TJ, mas
ainda nao ha definicao da Justica

Em maio deste ano, o SINPEEM ingressou na Justi¢ca com
mandado de seguranca para que a Prefeitura efetue o pagamen-
to de adicional noturno aos servidores durante o periodo de pan-
demia da Covid-19, com efeito retroativo, e teve o pedido negado
em primeira instancia.

O SINPEEM recorreu da decisdao em segunda instancia e
obteve liminar do Tribunal de Justica (TJ), reconhecendo que o
pagamento do adicional noturno nao podia ser interrompido,
porque os profissionais de educacao estao realizando trabalho
remoto durante a pandemia.

A Prefeitura entrou com recurso, que foi acolhido pelo TJ, anu-
lando o efeito da liminar concedida anteriormente ao SINPEEM.

Estamos aguardando o julgamento do mérito da a¢ao pelo
TJ. Se a decisao for favoravel a Prefeitura, o SINPEEM entrara
novamente com recurso e, se a decisao for favoravel a procedén-
cia do nosso direito, ainda cabera recurso ao governo municipal.

Ao final do processo, se obtivermos sentenga a nosso favor, o
adicional noturno deverd ser apontado e pago pela Prefeitura
com efeito retroativo a 18 de margo de 2020.

No entanto, se a decisao do TJ for pela improcedéncia do
direito, os valores recebidos pelos profissionais de educagao a este
titulo, a partir de 18 de marco de 2020, poderao ser estornados
pela Prefeitura.

Mande e-mail e tire suas dovidas
sobre vida funcional e aposentadoria

legislacao@sinpeem.com.br
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Saiba mais sobre licencas médicas e pericias

Em 2018 os procedimentos para a obtengao de licengas médicas,
prorrogagoes das mesmas e pericias médicas sofreram alteragdes com
a publicagdo no DOC do Decreto n® 58.225/2018, cuja integra esta
disponivel para consulta e impressao no site www.sinpeem.com.br.

Entretanto, vale destacar que procedimentos dessa natureza,
que envolvem justificativas de auséncias, pagamento de salarios,
pericias médicas, publica¢des no Didrio Oficial, contagem de tempo
para multiplos fins, demandam responsabilidades tanto da admi-
nistragao municipal como dos.

Desta forma, destacamos alguns procedimentos importantes que
devem ser observados com atengao especial pelos servidores para
evitar problemas, sobretudo a imposicao de faltas e suspencao de
saldrios.

Desde a publicacao do Decreto n® 58.225/2018 o servidor pode,
a qualquer momento, ser convocado a fazer pericia médica, inde-
pendentemente da modalidade de licenga que postular, e que, o
ndo comparecimento a pericia agendada implica na comunicagao
por parte da Coordenacao de Gestao de Satide do Servidor (Cogess)
a unidade de Gestao de Pessoal do servidor para providenciar o
corte de seu pagamento.

Licencas que podem dispensar pericia médica:

1-de curta duragao - cada servidor pode obter licengas adminis-
trativas, até duas licengas de até trés dias cada uma, entregando a
propria chefia atestado médico ou odontoldgico da rede ptiblica ou
particular. Lembramos que os atestados ndo poderao conter rasuras e
neles deverao constar o CRM ou o CRO e a especificagao de até, no
maximo, trés dias para o tratamento de satde.

Observacao: o atestado devera ser entregue a chefia em, no
maximo, dois dias tteis, a contar da sua emissao, e o periodo de
afastamento também serd contado a partir da data do atestado ain-
da que se trate de sdbado, domingo ou feriado.

2 - administrativa de até 15 dias - a chefia imediata também
podera expedir licenga para tratamento da propria satide, de até 15
(quinze) dias, mediante a apresentac¢ao de atestado médico ou odon-
toldgico expedido pelo Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM), pelo Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE) ou por
qualquer unidade da rede publica de satide. Valem as mesmas re-
gras de tempo de apresentagao do atestado, constar o CRM ou CRO
e auséncia de rasura no atestado.

Licencas que dependem de pericia médica:

1 - a pedido - no caso de licenga a pedido, a pericia médica
deverd ser previamente agendada pela unidade de gestao de pesso-
as a que estiver vinculado o servidor, incumbindo ao servidor inte-
ressado nela comparecer munido da documentacao médica perti-
nente, de documento de identidade com foto e de comprovante do
agendamento. No dia da pericia médica o servidor devera compa-
recer munido dos subsidios médicos ou odontoldgicos contendo o
diagnostico e outras informagoes sobre a doenga, como atestados,
relatorios, exames complementares, prescri¢des, entre outros, no
ato da pericia. Caso ndo os traga, de pronto, sera negada a licenca
médica “a pedido do servidor”.

2 - para acompanhamento de doenca em parentes - valendo
também todo o regramento ja citado nos outros casos de pedido de
licenca o servidor também podera obter licenga por motivo de doen-
ca de parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro de qual-
quer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sob sua guarda ou
tutela, quando verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua
assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo ou fungao.

Cogess adotou procedimentos que
implicam em apontamento de faltas
e suspensao de pagamento do salario

Sao varios os casos em que o médico do servidor indica o
afastamento do trabalho por periodos que sao posteriormente
negados ou fixados em quantidade menor de dias, implicando
em apontamento de faltas. Ha, ainda, corte do pagamento de
salarios quando o servidor deixa de comparecer a pericia médi-
caagendada.

Para que nao se incorra em situagao que impliquem em falta
ou corte de saldrio, publicamos no site www.sinpeem.com.br os
procedimentos gerais a serem utilizados pelos servidores muni-
cipais em caso de licencas médicas e pericias.

O Departamento Juridico do SINPEEM deve ser aciona-
do sempre, mas é necessario que o servidor evite dar moti-
vos a Cogess que resultem em graves consequéncias, mesmo
quando € possivel reverter o apontamento de faltas e/ou sus-
pensao do pagamento do saldrio administrativamente ou ju-
dicialmente.

3 - por acidente de trabalho - o servidor vitimado por acidente
do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho sera licencia-
do, segundo critério médico, a pedido ou ex-officio. O acidente de
trabalho deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou
por qualquer pessoa que dele tiver conhecimento, a chefia imediata
do servidor vitimado. Todos os agendamentos junto a Cogess sao de
responsabilidade da chefia do servidor, que devera comunica-lo quanto
a data da pericia a qual ele nao podera faltar. Havera agendamento
de pericia médica e o servidor acidentado devera comparecer ao local
da pericia com antecedéncia ao hordrio predeterminado também mu-
nido de subsidios médicos que possuir.

Observacao: no caso das licencas médicas por acidente de
trabalho, o retorno do servidor acidentado ao trabalho sé podera
ocorrer apds a emissao de laudo de alta médica.

4 - por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor -
nao poderao ultrapassar o 24° més consecutivo, sendo que alcan-
cado esse periodo a pericia médica do Cogess determinard, a de-
pender das suas conclusdes, que o servidor retorne ao exercicio
das fungdes inerentes a seu cargo, ou que seja readaptado em
fungdes que também serao constantes do laudo da pericia, ou
ainda que seja aposentado por invalidez.

5 - readaptagao funcional - ao servidor para o qual seja deter-
minada a readaptacao funcional temporaria ou definitiva nao sera
concedida licenga médica pela mesma doenga, ou doencgas que
justificaram a sua readaptacdo funcional. E ha que se observar
que, a partir da publicagdo do Decreto n® 58.225/2018 o servidor
readaptado sera convocado a comparecer a pericias por determi-
nacao de Cogess, a critério determinado por aquele érgao.

6 - pericia domiciliar - o servidor que estiver impossibilitado
de se locomover podera solicitar a Cogess que sua pericia médica
ocorra em sua residéncia ou mesmo em locar por ele determina-
do desde que se situe dentro dos limites do Municipio de Sao
Paulo. De qualquer forma, o pedido de pericia domiciliar desde
sua entrega devera estar acompanhado de relatorio médico ates-
tando sua incapacidade de locomocao. Feito o pedido de pericia
domiciliar o servidor deverd permanecer em sua residéncia ou
local pré-comunicado a Cogess até que seja feita a pericia. Caso se
ausente sem prévia comunicagao a Cogess a licenga sera negada.

outubro de 2020




outubro de 2020

JORNAL DO SINPEEM

Fundeb: SINPEEM participa da campanha da CNTE

A aprovacao da Emenda Constitucional
n® 108/2020 pelo Congresso Nacional, que
torna o Fundo para o Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profis-
sionais da Educacao (Fundeb) permanente e
aumenta os recursos que serao repassados
pelo governo federal para o Fundo, é resul-
tado da luta das organizagoes sindicais e dos
movimentos sociais e estudantis.

O SINPEEM participou efetivamente da
luta pela aprovacao da lei, tendo em vista a
importancia do Fundeb, principal meio de
financiamento da educagao basica e publica
no pais.

Agora é a hora de pressionar pela regu-
lamentac¢ao da lei. Por isso, a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE) langou a campanha Regulamenta
Fundeb, para pedir ao Congresso que assu-
ma essa importante e urgente tarefa.

Se o Congresso nao regulamentar o
Fundeb caberd ao governo federal tomar
esta iniciativa, por meio de medida provi-
soria, o0 que é um risco, tendo em vista que,
além da inten¢ao de transferir 5% do Fun-
deb para o programa Renda Cidada, o go-
verno enviou ao Congresso projeto de lei
que prevée o remanejamento de R$ 6,1 bi-
lhdes do or¢amento para financiar obras.
Com esta medida, o Ministério da Educa-
¢do sofrera o maior corte, com a reducao
de investimentos na Pasta na ordem R$ 1,4
bilhao, sob ajustificativa de que existem re-

REGULAVENTAFUndeb
~ S, .
EM DEFESA DE

INVESTIMENTO NA
EDUCAGAO PUBLICA

cursos da educagao que nao foram utiliza-
dos durante a pandemia, como o transporte
escolar, por exemplo.

Mais um absurdo de um governo que
demonstra, de forma contundente, que
nao tem nenhum compromisso com a
educagdo publica no pais.

Para o SINPEEM, nao podemos per-
mitir tantos ataques a educagao publica.
Além de pressionarmos o Congresso para
que o Fundeb seja regulamentado o mais
breve possivel, temos de lutar para que ne-

nhum recurso seja retirado da educagao,
ja tdo penalizada com a falta de infraes-
trutura e de valorizagao de seus profissio-
nais Brasil afora.

Participe da campanha Regulamenta
Fundeb enviando mensagens para os par-
lamentares exigindo a regulamentagao do
Fundo e que nenhum recurso seja retira-
do da educagao.

Os e-mails dos deputados federais e
dos senadores estao disponiveis no site do
SINPEEM (sinpeem.com.br).

Mobilizacao e pressao de entidades sindicais barraram
o uso do Fundeb e de precatorios em programa social

O governo Bolsonaro pretendia trans-
ferir 5% do Fundo de Manutengao e De-
senvolvimento da Educag¢ao Basica e Valo-
rizag¢ao dos Profissionais da Educagao (Fun-
deb) para o Renda Cidada, programa social
criado para substituir o Renda Familia, cria-
do no governo Lula. Este percentual equi-
vale anada menos que R$ 8 bilhdes ao ano
de recursos destinados a educagao basica
para mais de 2.700 municipios, que aten-

dem a cerca de 17 milhdes de criancas em
todo o pais.

Também estava nos planos iniciais do
governo federal usar como fonte de recursos
os precatdrios. A ideia era adiar pelo menos
um milhao de pagamentos de precatorios de-
vidos pela Unido por um periodo de um ano,
com a limitacao de pagamentos a 2% da re-
ceita corrente liquida. Na pratica, dos R$ 55
bilhdes previstos no orgamento para o paga-

mento de precatdrios em 2021, R$ 39 mi-
Ihoes iriam para o Renda Cidada.

No entanto, felizmente, com a mobili-
zagao e pressao das entidades representati-
vas dos profissionais de educagao, incluindo
0 SINPEEM e a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educacdao (CNTE), este
novo ataque de Bolsonaro nao vingou.

Vitoria em defesa dos nossos direitos!

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos profissionais de educa¢ao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao prépria de cursos e semindarios, man-
tém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Observacao: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢ao de ensino o valor do seu desconto.
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SINPEEM alerta: nao caiam

em golpes de estelionatarios

Virou rotina alguns advogados, ou su-
postos advogados, ligarem para associados
ao SINPEEM e proporem seus servigos. Afir-
mam que conhecem os processos e que te-
rao plenas condigoes de dar maior celeridade
na defesa, obterem sentencas favoraveis e re-
cebimento de precatdrios.

Afirmam que, para isso, o associado
deve revogar a procuragao outorgada para
os advogados do Departamento Juridico do
SINPEEM e assinar nova procuracao, dan-
do plenos poderes para que movimentem o
processo.

Estes advogados, ou supostos advogados,
obtém informagdes do andamento dos pro-
cessos no site do Tribunal de Justiga. Com a
procuracao transferida para eles, passam a
atuar e, obviamente, retém de 20% a 30%
dos valores dos precatdrios ou dos valores das
sentencgas. LigagOes telefonicas ou mesmo
cartas em nome de advogados, de um deno-
minado “Cartorio de Precatdrios” ou ainda
de uma suposta associagao de servidores pu-
blicos, informando sobre ganhos judiciais re-
lativos as agdes dos 81%, quadrimestral, di-
ferenga por quinquénios, entre outros, tam-

COMUNICADOS

n° 439 (DOC de 01/10/2020, pagina 40) -
realizacdao da formagao obrigatdria “Autocui-
dado: um novo olhar em tempos de pandemia”.

n® 450 (DOC de 06/10/2020, pagina 39) -
reabertura das inscri¢des nos concursos de
remocao 2020.

n° 466 (DOC de 10/10/2020, paginas 42 a
44) - relagao dos profissionais de educagao
considerados excedentes e inscritos de oficio
nos concursos de remogao 2020.

n® 467 (DOC de 10/10/2020, paginas 44 e
45) - relagao dos profissionais de educagao ins-
critos de oficio nos concursos de remocgao 2020.

n® 470 (DOC de 14/10/2020, pagina 11) -
relagdo das unidades que aderiram ao Progra-
ma Sao Paulo Integral2021.

n® 483 (DOC de 16/10/2020, pagina 39) -
concursos de remogao - periodo de indicagao
de unidades.

n® 489 (DOC de 20/10/2020, paginas 36 a
67) - relagao de vagas iniciais e potenciais do
concursos de remocgao.

DECRETOS

n® 59.802 (DOC de 01/10/2020, pagina 03)
- criagao das Emefs Jardim Sipramar e Parque
Sao Miguel.

bém estao sendo efetuadas aos associados e
demais servidores que possuem agodes judi-
ciais ou precatdrios para receber.

Afirmam que ha precatérios e que,
para o recebimento do beneficio o servi-
dor deve efetuar depdsitos para o pagamen-
to de certidoes negativas e guias. Quando
estes golpistas telefonam ou enviam car-
tas usam dados reais do processo em tra-
mitagao. O servidor acaba acreditando,
outorga nova procurag¢ao e muitos chegam
a efetuar depositos de valores na conta in-
dicada nas cartas recebidas ou fornecida
por telefone pelos estelionatarios.

O SINPEEM alerta para que os associ-
ados nao outorguem procuragao para qual-
quer pessoa que se apresente como advo-
gado do sindicato. Nao facam qualquer de-
posito em dinheiro ou transferéncia de cré-
dito bancario para o pagamento de qual-
quer custo processual ou advocaticio.

Toda e qualquer comunicagao sobre o
andamento de processos, de pagamento de
precatdrios ou convocagdes para opgao por
acordo com a Prefeitura é feita exclusivamen-
te pelo Departamento Juridico do SINPEEM,

n® 59.815 (DOC de 03/10/2020, pagina 01,
e retificagdo publicada no DOC de 06/10/2020,
pagina 01) - suspende os efeitos do inciso III
do paragrafo tinico do artigo 5° do Decreto n®
49.796, de 22 de julho de 2018, que regulamenta
os concursos de remogao dos integrantes das
carreiras do QPE, enquanto perdurar a situa-
¢ao de emergéncia.

n® 59.820 (DOC de 07/10/2020, pagina 01)
- cria 0 CEI Novo Mundo, vinculado a DRE Jacga-
na/Tremembé.

n® 59.821 (DOC de 07/10/2020, pagina 01)
- cria 0 CEU Novo Mundo, vinculado a DRE
Jacana/Tremembé.

EDITAL

Edital de Abertura de inscri¢des e de pro-
cedimentos dos concursos de remogao 2020
(DOC de 06/10/2020, pagina 39) - suspensao
dos efeitos do item 3.d do Edital publicado em
DOC de 11/09/2020.

INSTRUCAO NORMATIVA

n?® 35 (DOC de 09/10/2020, pagina 14) - exe-
cugdo do programa de matricula antecipada/
chamada escolar/ano 2021, para o ensino fun-
damental, no ambito da SME.

n® 36 (DOC de 16/10/2020, pagina 11) -
periodo e procedimentos para realizagao de
matriculas 2021

sem qualquer pedido de deposito bancario
ou cobranga. Nao efetuem depdsitos nem
atendam a solicitagdo de comparecimento
em enderecos de supostos escritdrios de ad-
vogados para os quais nao assinaram procu-
racao.

Nao caiam em golpes de estelionata-
rios.

Na davida, sempre entrem em contato
com o SINPEEM (av. Santos Dumont,
596, Metro Arménia, fone 3329-4500).

B [LTIMAS PUBLICAGOES NO DOC

PORTARIAS

Portaria Intersecretarial SME/SMADS/
SMDHC n° 01/2020 (DOC de 15/10/2020, pa-
gina 13) - procedimentos para matricula de es-
tudantes em unidades educacionais durante
periodo de acolhimento institucional sigiloso.

Portaria conjunta Secretaria Municipal de
Inovacao e Tecnologia e Secretaria Municipal
de Educacao n® 035 (DOC de 10/10/2020, pa-
gina 24) - atribui¢Oes para a parametrizagao
do servigo de conexdo a Internet, por meio de
sinal “wi-fi”, na rede escolar.

Portaria n°® 51/5G/2020 (DOC de 10/10/
2020, pagina 03) - prorroga o prazo de vigén-
cia das providéncias transitérias no ambito da
Cogess, objetivando a prevenc¢ao ou mitigagao
dos riscos de infecgdo pelo coronavirus.

RESOLUCOES

Alteracao da Resolu¢io CME n° 01/2020
(DOC de 07/10/2020, pagina 13) - normas para
atualizacdo ou elaboracado dos curriculos da
educagao infantil no sistema municipal de
ensino de Sao Paulo.

CME n® 05/2020 (DOC de 07/10/2020, pa-
gina 13) - altera o prazo estabelecido na Reso-
lugao CME 06/2019, de 10/12/2019, que dispoe
sobre “normas para elaboracdao ou atualiza-
¢ao do regimento educacional de unidades que
oferecem educacado infantil do sistema muni-
cipal de ensino”.
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Quadro de Apoio: veja as atribuicoes dos
ATEs, dos agentes escolares e de apoio

Conhecer a legislacdo e as atribuicbes de cada cargo é
fundamental para que os profissionais de educagdo
possam desenvolver suas atividades com eficiéncia em
suas unidades de trabalho. As atribuicbes do Quadro de
Apoio sdo definidas no Decreto n® 54.453/2013, disponivel
para consulta e impresséo no site www.sinpeem.com.br

II

III

1Y

VI

VII
VIII

IX

AGENTES ESCOLARES:

executar as atividades de limpeza, higiene, conservacao,
manutencdo do prédio escolar e de suas instalagdes,
equipamentos e materiais;

receber, estocar, controlar o consumo e preparar os
alimentos destinados ao Programa de Alimentagao Escolar,
observadas as diretrizes e orientagdes fixadas pelo 6rgao
responsavel;

executar atividades de lavanderia;

auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nas areas
de circulagédo interna/externa, nos horarios de entrada,
recreio e saida;

prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas
fora da sala de aula;

auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

desempenhar atividades de portaria;

prestar atendimento ao publico interno/externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informagdes;

colaborar na manutencao da disciplina e participar, em
conjunto com a equipe escolar, da implementacao das
normas de convivio;

executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da
unidade educacional.

Observagao: incisos I e II - atribui¢des exercidas apenas nas unida-
des onde nao houver prestagao de servigos terceirizados.

I

III
IV

\"

VI

VIGILANCIA, ZELADORIA E PORTARIA:

vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas
instalagdes, equipamentos e materiais;

auxiliar no atendimento e organizagao dos educandos, nos
horarios de entrada e saida;

desempenhar as atividades de portaria;

colaborar na manutengao da disciplina e participar, com a
equipe escolar, da implementagao das normas de convivio;
prestar atendimento ao publico interno/externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informacoes;

executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da
unidade educacional.

ATEs NO EXERCiCIO DE SERVICOS DE SECRETARIA:

I

II

III

1Y

executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das tecnologias de
comunicacdo e informagao e apoio de softwares da
Prefeitura, em especial: receber, classificar, arquivar, instruir
e encaminhar documentos ou expedientes de funcionarios e
de alunos, garantindo sua atualizagao; controlar e registrar
dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a
vida escolar dos alunos; digitar documentos, expedientes e
processos, inclusive os de natureza didatico-pedagogica;
executar atividades auxiliares de administracao relativas ao
recenseamento e da frequéncia dos alunos;

fornecer dados e informagdes da organizacao escolar de
acordo com cronograma estabelecido no projeto politico-
pedagodgico da escola ou determinado por 6rgaos superiores;
responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas
pela direcao da escola ou secretario de escola, respeitada a
legislacao;

\"

VI

VII

VIII

atender ao publico em geral, prestando informagdes e
transmitindo avisos e recados;

executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da
unidade educacional;

realizar a alimentacao, atualizacao e correcao dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos;

colaborar para a manutencao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio.

Observagdo: aos cargos de auxiliar administrativo, auxiliar de se-
cretaria e AGPPs, em exercicio em unidades educacionais, cabera a exe-
cugado destas mesmas atribuigdes.

II

III

IV

VI

VIl

VIII

IX

I

III

1Y

VI

VII

VIII

IX

XI

ATEs NO EXERCiCIO INSPECAO ESCOLAR:

prestar atendimento e acompanhamento aos alunos nos
horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
que nado houver a assisténcia do professor;

comunicar a dire¢do da escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocorréncias graves;

participar de programas e projetos definidos no projeto
politico-pedagogico da unidade que visem a prevengao de
acidentes e de uso indevido de substincias nocivas a saude
dos alunos;

auxiliar os professores quanto as providéncias de
assisténcia diaria aos alunos;

colaborar no controle dos alunos quando da participacao em
atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;
colaborar nos programas de recenseamento e controle de
frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de
fornecimento de alimentacao escolar;

acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da
unidade educacional,;

auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

colaborar para a manutencao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio.

SECRETARIOS DE ESCOLA:

programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da
unidade com seus auxiliares, proceder a sua implementacao
e se responsabilizar por sua execugao;

coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da
secretaria da unidade educacional;

executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das tecnologias de informacao
e comunicacdo (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura;
responder pela escrituragao e documentacao, assinando os
documentos que devem, por lei, conter sua assinatura;
fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da
escola, dados e informagdes da organiza¢ao da unidade
escolar necessarios a elaboracdo e revisao do projeto
politico-pedagdgico;

proceder a efetivagdao das matriculas dos alunos;

executar atividades correlatas, ap6s discussao e aprovagao
pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico
pedagdgico da unidade;

responsabilizar-se pela alimentacao, atualizacdo e corre¢ao
dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos;

prestar atendimento ao publico interno/externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informagdes;

colaborar para a manutencao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementagdo das normas de convivio;
executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da
unidade educacional.

outubro de 2020
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Declaracao de Familia é obrigatoria e
deve ser entregue no mes de aniversario

Todos os servidores publicos municipais, ativos e
aposentados, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), devem preencher a Declaragao de Familia, disponivel no
site https://www.declaracaofamilia.iprem. prefeitura.sp.gov.br/
Login, na seguintes situagoes:

I - anualmente, no més de aniversario;
II - no ato da publicacao da concessao da aposentadoria;

III - sempre que houver altera¢ao dos dados pessoais.

De acordo com a Portaria Iprem n® 058/2018, o servidor que nao

HORARIO-AMAMENTACAO

A servidora que estiver amamentando e que possua carga hora-
riaigual ou superior a 30 horas semanais, podera chegar ao trabalho
uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo, mediante acordo
com a chefia.

O periodo de hordrio-amamentagao tem duragao até o bebé
completar 12 meses de idade, podendo ser prorrogado, a critério da
Cogess.

A servidora que acumula cargo terd direito a apenas uma hora
para amamentagao por dia.

LEGISLACAO: Lein®13.861, artigo 17, de 29/06/2004; Decreto
n®45.323, de 24/09/2004; Portaria n° 5.058, de 16/10/2004; e Portaria
n®5.512, de 26/08/2005.

HORARIO DE ESTUDANTE

Tem direito ao horario de estudante os servidores municipais
efetivos ou em comissao e os admitidos, comprovadamente matri-
culados em cursos de nivel superior presencial e/ou telepresencial,
mesmo que parcialmente, independentemente de ja possuirem essa
titulagao.

O servidor que cursa o nivel superior, mas nao tem o horario de
estudante podera se ausentar do servigo nos dias de provas, apresen-
tando a documentag¢do comprobatdria expedida pelo estabelecimen-
to de ensino.

Autorizado, podera entrar em servigo até uma hora mais tarde,
ou sair até uma hora mais cedo, respectivamente, para inicio ou
término do seu trabalho nos dias em que tiver aulas. Podera se au-
sentar nos dias e hordrios de provas, mediante requerimento prévio.

O servidor deverda apresentar, mensalmente, certidao ou docu-
mento equivalente, expedido pelo estabelecimento de ensino, com a
relacdo dos dias de efetiva realiza¢ao das provas, bem como infor-
mes sobre seu comparecimento a esses exames.

LEGISLACAO: Lei n® 9.160, de 03/12/1980.

HORARIO DE REFEICAO

Intervalo obrigatério de, no minimo, meia hora, quando cum-
prido na unidade escolar, e, no maximo, duas horas, quando cum-
prido fora da unidade, para todos os servidores que trabalham oito
horas diarias.

LEGISLACAO: Decreton®33.930, de 13/01/1994; e Portaria Con-
junta Supeme/NAEs n° 01, de 27/06/1994.

entregar a Declaracao Anual de Familia podera ter o seu pagamento
suspenso.

O servidor publico que nao conseguir acessar o sistema ou en-
contrar qualquer divergéncia de dados devera procurar a Unidade
de Recursos Humanos do érgao/entidade de lotagao, ou dolocal onde
se encontrar cedido, para corre¢ao ou inclusao das informagoes junto
ao sistema de Declaragao de Familia web.

O Iprem podera solicitar a comprovagao dos dados declarados
conforme critérios definidos pela Lei n® 15.080/2009.

A integra da Portaria n® 058/2018 pode ser consultada no site
do SINPEEM, em Publica¢des do DOC, no link Portarias e Instru-
¢O0es Normativas.

ASSEDTO
MORAL

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

O assédio moral é caracterizado por um comportamento
antiético, que acontece de forma continua, sistematica e per-
sistente, cujo intuito é prejudicar o individuo por meio de agoes
que atentem contra sua dignidade.

Deve-se considerar que a pratica de assédio moral esta
relacionada a competigdo, a visao autoritdria, centralizadora e
individualista no que tange a produgao e organizagao do tra-
balho.

Ocorrendo qualquer das hipdteses, o funcionario ofendi-
do devera, no prazo maximo de cinco dias, representar por
escrito a sua chefia imediata, e protocolar, com o histérico dos
fatos, identificacdao do servidor infrator e indicag¢ao de eventu-
ais testemunhas do ocorrido.

Legislacao: Lei n° 13.288, de 10/01/2002; e Decreto n®
43.558, de 31/07/2003.

Observagdo: mais informagoes na cartilha sobre assédio mo-
ral, elaborada pelo SINPEEM, disponivel para consulta e im-
pressdo no site www.sinpeem.com.br
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Nao a reforma administrativa de Guedes e
Bolsonaro, que ataca os direitos dos servidores

Em mais um ataque aos servidores, o que
ja era ruim pode ficar ainda pior. No dia 08
de outubro a Frente Parlamentar Mista da
Reforma Administrativa, composta por 212
deputados e dois senadores, apresentou a
Camara dos Deputados uma série de emen-
das que devem ser incluidas no debate sobre
a Proposta de Emenda a Constituigao (PEC)
n®32/2020, de Guedes e Bolsonaro.

Enviada ao Congresso em setembro, a
PEC n®32/2020 ainda ndo comegou a trami-
tar na Camara dos Deputados porque os tra-
balhos da Comissao de Constituigao e Justi-
¢a (CC]J) estao paralisados, em fun¢ao da pan-

aposentadorias e pensoes vitalicias, fim da
licenga remunerada para servidores publi-
cos que disputam elei¢des, pagamento de
abono permanéncia opcional, processo sele-
tivo para a maior parte dos cargos de lide-
ranga e assessoria e aprovagao de uma lei
complementar para regulamentar a perda
do cargo (ndo uma lei de cada ente da fede-
ragao, como esta previsto na PEC n®32/2020).

O governo pretende fazer a reforma
administrativa em trés fases:

1%) novo regime de vinculos, alteracao
organizacional da administragao publica e
fim imediato de alguns beneficios;

2?) projetos e de lei complementar serao
apresentados para tratar de gestdo de
desempenho, diretrizes de carreiras e cargos,
funcoes e gratificagoes;

3% sera apresentado projeto de lei
complementar do novo servigo publico
tratando de direitos e deveres, estrutura
remuneratdria e organiza¢ao das carreiras.

O presidente da Camara dos Deputa-
dos, Rodrigo Maia, acredita que o texto deve
ser aprovado no segundo semestre de 2021
ou em meados de 2022, mas ressaltou que a
inclusao dos atuais servidores publicos na
proposta pode “travar a reforma”.

demia da Covid-19. O texto original da PEC
preve, entre outras perdas para os novos ser-
vidores publicos, o fim da estabilidade, de
beneficios como quinquénios e sexta parte e
da garantia de planos de carreiras para os
servidores, a partir da aprovagao e promul-
gacao da reforma.

Entre as mudangcas sugeridas pela Fren-
te Parlamentar Mista estao a inclusao dos
atuais servidores publicos na reforma admi-
nistrativa e dos chamados “membros de po-
deres”, como magistrados e parlamentares,
no plano de modernizagao do Estado.

As emedas também incluem o fim de

funcionalismo.

Sindicato defende os servidores e o servigo publico

Sempre com o pretexto de redugao de gastos, os servidores ptiblicos e os trabalhadores
em geral vém assumindo o 6nus das medidas adotadas por varios governos, que tém como
finalidade a retirada de direitos. E no governo Bolsonaro nao tem sido diferente, com a
reforma da Previdéncia e, agora, com a PEC da reforma administrativa.

O SINPEEM continua na luta em defesa dos servidores, dos servigos publicos, da estabi-
lidade, efetividade, carreiras e demais direitos e convoca todos os servidores a enviarem e-
mails para pressionar os deputados federais e os senadores a votarem contra esta afronta ao

Compartilhe a #contraareformaadmnistrativadeBolsonaro e envie a sua mensagem aos
parlamentares. Os e-mails estao disponiveis no site do SINPEEM.

Conquista judicial do SINPEEM garantiv reajuste referente a outubro de 1994

O SINPEEM ingressou com mandado de seguranca coletivo
contra a Prefeitura de Sao Paulo visando ao aumento de saldrios de
seus associados relativo a outubro de 1994, quando o governo mu-
nicipal excluiu do célculo que fixou o reajuste aplicado aos servido-
res valores que deveriam integrar as receitas correntes da Prefeitu-
ra, resultando em aumento inferior ao que era legalmente devido
naquele més.

A agao ajuizada pelo SINPEEM foi julgada procedente, bene-
ficiando milhares de associados. Trata-se de decisao definitiva, nao
cabendo mais qualquer recurso por parte da Prefeitura.

Entenda o roteiro de execucao da acao

12 FASE — PROCESSO DE CONHECIMENTO

O SINPEEM obteve mandado de seguranga coletivo impe-
trado contra os secretdrios municipais das Finangas e de Admi-
nistra¢do, visando ao aumento dos vencimentos e proventos de
seus associados, referente ao aumento de outubro de 1994. A agao
tramitou na 92 Vara da Fazenda Publica e transitou em julgado.

Observacao: esta fase ja esta superada.

22 FASE — CUMPRIMENTO DA SENTENCA
Primeira etapa — obrigacao de fazer

1. Com o inicio do cumprimento da sentenca para identificar
os autores e os valores devidos, o juiz determinou a municipali-
dade que apresentasse um cronograma com dados concretos acerca
dos prazos necessarios para o cumprimento do julgado, declinando a
forma como pretende vencer cada etapa administrativa de verifica-

cao dos dados, a quantidade de funcionarios que serao deslocados
para a verificacdo e uma estimativa razoavel de duragao.

2. Foi realizada audiéncia entre o SINPEEM e a Prefeitura para
estabelecer a forma e o cronograma do cumprimento da acao. A
Prefeitura se comprometeu em enviar, em CDs, lotes semanais com
400 associados. A estimativa é de o prazo total seja cumprido que em
um ano e trés meses.

Observacao> esta etapa estda em andamento.

Segunda etapa — obrigacao de pagar a quantia certa

1. De posse dos lotes dos associados, o SINPEEM elaborara a
conta de liquidagao, que consiste nos calculos da atualizagdo mo-
netdria de cada autor, com os acréscimos dos juros de mora.

2. Apds a elaboragao da conta de liquidagao, a Prefeitura sera
intimada, por meio de seu representante judicial para, se desejar, im-
pugnar a execugao no prazo de 30 dias titeis e nos proprios autos.

3. Se houver impugnagao, o SINPEEM se manifestara. Hipote-
se em que a decisao cabera ao juiz, podendo ser interpostos recursos
as instancias superiores.

4. Caso nao haja impugnacao ou, se houver, seja rejeitada,
havera a expedicao de oficio requisitorio de pequeno valor ou
precatorio.

5. Os oficios requisitérios de pequeno valor tém como limite
a quantia de até R$ 22.756,09 que deverao ser pagos no prazo
maximo de dois meses, de acordo com o Cddigo de Processo Ci-
vil. J& os precatdrios expedidos até 1° de julho do ano em curso
deverdo ser pagos até 31 de dezembro do exercicio seguinte, de
acordo com a Constituicao Federal. Observando-se que esse ulti-
mo prazo vem sendo descumprido.

6. Realizado o depdsito judicial, é expedido mandando de
levantamento a favor do beneficiario.




