SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

OUTUBRO DE 2026 - ANO 30 - N°221 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

392 CUNGRESSU DELEGADUS APRU\IAM

(] prieg st v e Y = 5%

3PLI\N[] DE’AGAU/ LUTAS PARA‘2027_~~_

ontn:a o conﬂscg
previdenciario

- os delegados aprovaram o Plano de Lutas que norteara as acoes

ED“G.NI DE SN-N““S da categoria em 2027, reafirmando a autonomia e a independén-

SEM R cia do SINPEEM na defesa da educacdo publica estatal e de seus
profissionais. Realizado entre os dias 06 e 09/10, no Centro de Con-

vencdes do Anhembi, o congresso também colocou em pauta o adoeci-
mento dos educadores, que vem crescendo vertiginosamente em decorréncia
das condicoes de trabalho e da falta de valorizacao salarial e profissional. Além
disso, o evento investiu na formagdo continuada dos delegados, com a realizacao
de um painel e mais 36 grupos de interesse que trataram de temas como violén-

Educa(;d& cia, tecnologia, diversidade, povos originarios e literatura. Paginas 2 a 14.
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Durante o 35° Congresso do SINPEEM — Da exaustao ao forta-
@B @E Apm lecimento: cuidar de quem educa como ato de resisténcia -,
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Com o tema “Da exaustao ao fortaleci-
mento: cuidar de quem educa como ato de
resisténcia”’, o 352 Congresso do SINPEEM
trouxe para o centro das discussdes uma rea-
lidade que ndo pode mais ser ignorada: o ado-
ecimento fisico e emocional dos profissionais
de educagdo, que tem crescido vertiginosa-
mente.

Faltam investimentos, valorizacao sala-
rial e profissional, e as escolas ndo possuem
estrutura adequada para garantir um ambien-
te saudavel aos estudantes e aos educadores.
Somados a esse panorama, o desafio de en-
frentar o avanco das terceirizacdoes na rede
direta de ensino, o desenvolvimento acelera-
do das novas tecnologias — sem a formagao
e 0 suporte necessarios — e o acimulo de
tarefas no cotidiano escolar tém provocado
um profundo desgaste, gerando o aumento
alarmante dos casos de estresse, ansiedade e
esgotamento fisico e mental de quem esta no
chao da escola.

Muitas vezes, a rotina escolar é marcada
por cobrancas, excesso de demandas, falta de
condigdes adequadas de trabalho e responsa-
bilidades que ultrapassam os limites do pos-
sivel. Mesmo diante dessas dificuldades, es-
ses profissionais continuam fazendo o seu
melhor, porque acreditam na educacdo e na
transformacao que ela pode proporcionar.

E por isso que discutir a satide de quem
educa é tdo importante. Nao podemos falar
em uma educagao de qualidade sem olhar
para as condi¢des em que os profissionais tra-
balham. Temos de defender e lutar por uma
escola acolhedora, onde aqueles que nela tra-
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EDITORIAL

Cuidar de quem educa
é fundamental

SINPEEM sempre na luta!

balham encontrem espacgo para serem ouvi-
dos, respeitados e cuidados.

O nosso congresso representa um mo-
mento de encontro, troca de experiéncias e
construcao coletiva. E um espaco para com-
partilhar angustias, reconhecer desafios, for-
talecer ideias e compreender que ninguém
precisa enfrentar sozinho as dificuldades da
profissdo. Quando os trabalhadores se unem,
suas vozes ganham forca e suas reivindica-
¢coes se tornam parte de uma luta coletiva
por dignidade, valorizacao e melhores con-
digdes de trabalho.

Mais do que um espaco de formacao e
debate, o 35° Congresso do SINPEEM nos
convidou a refletir sobre a educagao que que-
remos construir e a que custo ela esta sendo
realizada. Precisamos de escolas que promo-
vam o conhecimento, mas que também res-
peitem a vida, a satde e a dignidade de todos
os envolvidos no processo educativo.

Que as reflexdes e os debates realizados
no congresso, aliados a nossa luta, se trans-
formem em ac¢des concretas, politicas de pro-
tecdo a salde, valorizagao profissional e mu-
dancas reais no cotidiano das escolas.

Cuidar de quem educa é reconhecer sua
humanidade, defender seus direitos e fortale-
cer a propria educacdo. Afinal, uma escola
mais humana comeca pelo cuidado com as
pessoas que a constroem todos os dias.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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QPE-01 172348 | 1.83552 | 1.954,79 | 2.081,79 | 2.217,19
QPE-02 1.835,52 1.954,79 2.081,79 | 2.217,19 | 2.361,36
QPE-03 1.954,79 | 2.081,79 2.217,19 | 2.361,36 | 2.514,74
QPE-04 2.081,79 2.217,19 2.361,36 | 2.514,74 | 2.678,20
QPE-05 2.217,18 2.361,36 2.514,74 2.678,20 | 2.852,35
QPE-06 2361,36 | 2.514,74 | 267820 | 2.852,35 | 3.037,73
*QPE-07 2.514,74 2.678,20 2.852,35 | 3.037,73 | 3.235,25
*QPE-08 2.678,20 | 2.852,35 3.037,73 | 3.235,25 | 3.44546
*QPE-09 2.852,35 | 3.037,73 3.23525 | 3.44546 | 3.669,44
*QPE-10 3.037,73 | 3.23525 3.44546 | 3.669,44 | 3.908,01
*QPE-11 3.23525 | 3.44546 | 3.669,44 | 3.908,01 | 4.162,00
*QPE-12 3.44546 | 3.669,44 | 3.908,01 | 4.162,00 | 4.432,47
*QPE-13 3.669,44 | 3.908,01 4.162,00 | 4.432,47 | 4.720,62
*QPE-14 3.908,01 | 4.162,00 | 4.432,47 | 4720,62 | 502745
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.917,70 | 2.042,37 217507 | 2.316,66 | 2.467,19
QPE-12 2.042,37 2.175,07 2.316,66 | 2.467,19 | 2.62748
QPE-13 2.175,07 2.316,66 2.467,19 2.627,48 | 2.798,12
QPE-14 | 231666 | 246719 | 262748 | 279812 | 2.980,15
QPE-15 2.467,19 2.627,48 2.798,12 | 2.980,15 | 3.173,82
QPE-16 2.627,48 2.798,12 2.980,15 | 3.173,82 | 3.380,33
QPE-17 2.798,12 | 2.980,15 3.173,82 | 3.380,33 | 3.599,78
QPE-18 2.980,15 | 3.173,82 3.380,33 | 3.599,78 | 3.833,95
QPE-19 3.173,82 | 3.380,33 | 3.599,78 | 3.833,95 | 4.083,26
QPE-20 3.380,33 | 3.589,78 3.833,95 | 4.083,26 | 4.34888
QPE-21 3.599,78 | 3.833,95 4.083,26 | 4.348,68 | 4.631,12
QPE-22 3.833,95 | 4.083,26 434868 | 4.631,12 | 4.932,10
QPE-23 4.083,26 | 4.348,68 4.631,12 | 4.932,10 | 5.252,75
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 | 2.876,62 | 3.063,76 | 3.262,81 | 347493 | 3.700,80
QPE-12 3.063,76 | 3.262,81 347493 | 3.700,80 | 3.941,27
QPE-13 3.262,81 | 3.47493 | 3.700,80 | 3.941,27 | 4.19745
QPE-14 347493 3.700,80 3.941,27 | 4.197,45 | 4.470,32
QPE-15 | 3.700,80 | 3.94127 | 419745 | 447032 | 4.760,77
QPE-16 3.941,27 | 4.197,45 4.470,32 | 4.760,77 | 5.070,31
QPE-17 4.197,45 | 4.470,32 4.760,77 | 5.070,31 | 5.400,05
QPE-18 4.470,32 | 4.760,77 5.070,31 | 5.400,05 | 5.751,07
QPE-19 4.760,77 5.070,31 5.400,05 | 5.751,07 | 6.124,78
QPE-20 5.070,31 | 5.400,05 5751,07 | 6.124,78 | 6.522,67
QPE-21 5.400,05 | 5.751,07 6.124,78 | 6.522,67 | 6.946,92
QPE-22 5.751,07 | 6.124,78 6.522,67 | 6.946,92 | 7.398,43
QPE-23 6.124,78 | 6.522,67 6.946,92 | 7.398,43 | 7.879,32
Jeif e J-30 (CEI)
**¥QPE-11 | 3.835,38 | 4.084,68 4.350,23 | 4.633,28 | 4.93425
**QPE-12 | 4.084,68 | 4.350,23 | 4.633,28 | 493425 | 5.254,86
**QPE-13 4.350,23 4.633,28 4.934,25 | 5.254,86 | 5.596,24
**QPE-14 | 4.633,28 | 4.934,25 5.254,86 | 5.596,24 | 5.960,15
**QPE-15 4.934,25 5.254,86 5.596,24 | 5.960,15 | 6.34757
**QPE-16 5.254,86 | 5.596,24 5.960,15 | 6.347,57 | 6.760,65
**QPE-17 | 5.596,24 | 5.960,15 | 6.347,57 | 6.760,65 | 7.199,57
**QPE-18 | 5.960,15 6.347,57 6.760,65 | 7.199,57 | 7.667,88
**QPE-19 | 6.347,57 | 6.760,65 | 7.199,57 | 7.667,88 | 8.166,51
*+QPE-20 6.760,65 7.199,57 7.667,88 | 8.166,51 | 8.697,46
**QPE-21 | 7.199,57 | 7.667,88 | 8.166,51 | 8.697,46 | 9.262,20
**QPE-22 7.667,88 | 8.166,51 8.697,46 | 9.262,20 | 9.864,27
**QPE-23 | 8.166,51 | 8.697,46 | 9.262,20 | 9.864,27 | 10.505,43
Jornada Basica e Especial de 40 horos
QPE-11 5.114,05 | 5.446,55 5.800,71 | 6.177,58 | 6.579,27
QPE-12 5.446,55 | 5.800,71 6.177,58 | 6.579,27 | 7.006,69
QPE-13 5.800,71 | 6.177,58 6.579,27 | 7.006,69 | 7.462,17
QPE-14 6.177,58 | 6.579,27 | 7.006,69 | 7.462,17 | 7.947,07
QPE-15 6.579,27 | 7.006,69 7.462,17 | 7.947,07 | 846378
QPE-16 7.006,69 7.462,17 7.947,07 | 8.463,78 | 5.014,10
QPE-17 7.462,17 7.947,07 8.463,78 | 9.014,10 | 9.599,93
QPE-18 7.947,07 | 8.463,78 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90
QPE-19 8.463,78 | 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39
QPE-20 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39 | 11.596,28
QPE-21 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88
QPE-22 10.223,90 | 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77
QPE-23 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77 | 14.007,74
QPE-24 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77 | 14.007,74 | 14.918,23

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Tabelas oficiais (Clic-Prefeitura), com reajuste de 4,6%
Leis n2 18.235/2025 e n2 18.463/2026
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Entre os dias 06 e 09 de outubro, o SINPE-
EM realizou a 35% edigao de seu congresso
anual, no Centro de Convengbes do Distrito
Anhembi, que neste ano trouxe para o centro
das discussoes a satde fisica e mental dos pro-
fissionais de educagao com o tema Da exaus-
tdo ao fortalecimento: cuidar de quem educa
como ato de resisténcia.

Apds a apresentacao de Roberta Valente -
Quarteto de Choro, que executaram o Hino
Nacional, o presidente Claudio Fonseca con-
vidou para compor a mesa da solenidade de
abertura do evento Nivaldo Santana, presi-
dente da Central dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil (CTB); Nilza Pereira, secre-
taria-geral da Intersindical — Central da Clas-
se Trabalhadora; Ahmed Mulay Ali Hamadi,
escritor, diplomata e representante da Frente
Polisario no Brasil; Fernando Salvador, dire-
tor do Sindicato dos Trabalhadores do Centro
Paula Souza (Sinteps); Caua Souza, presiden-
te da Uniao Paulista dos Estudantes Secunda-
ristas (Upes); Marcelo Marin, conselheiro do
Sindicato dos Professores de Sao Paulo (Sin-
pro); e os palestrantes Lucas Motta Veiga,
Eduardo Lucas Andrade, Rodrigo Rosal Silva
de Aratjo e Geilson Simodes.

Todos os convidados enalteceram o traba-
lho do SINPEEM em defesa dos profissionais
de educagao da cidade de Sao Paulo e elogia-
ram o grande evento promovido pelo sindica-
to, com um tema de grande relevancia, tendo
em vista o crescimento acelerado do adoeci-
mento entre os trabalhadores da educagao, em
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352 Congresso assumiu o desafio de debater
a saude dos profissionais de educacao

Solenidade de abertura no auditorio Celso Furtado,
com a presenca de representantes de sindicatos,
centrais sindicais e movimento estudantil

fungao da falta de valorizagao profissional e sa-
larial, das condigdes inadequadas de trabalho,
da falta de estrutura nas unidades educacio-
nais e da auséncia de politicas publicas para
reverter esse quadro.

Claudio Fonseca destacou a importancia
do SINPEEM como sindicato independente,
autdnomo e democratico, que hd mais de trés

Durante quatre

Plendrias e atjy;

décadas luta pela educagao publica estatal,
laica e de qualidade social para todos, bem
como em defesa dos direitos e reivindicagdes
da categoria. “O congresso sempre foi, é e
continuard sendo, uma das principais instan-
cias de debate e deliberagao dos profissionais
de educagao; um espago democratico”, ressal-
tou o presidente.

dias de ¢
= . ongr
Sao realizados gry £resso,

IPOS de interesse,
dades culturais
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Delegados aprovaram o Plano de Acgao,
com o calendario de lutas para 2027

Nas duas sessdes plenarias para debater o
Texto Referéncia e Emendas, os delegados de-
bateram as conjunturas internacional, nacional
e municipal e aprovaram o Plano de Lutas que
norteara as a¢gdes do SINPEEM ainda em 2026
e em 2027, reiterando a autonomia e a inde-
pendéncia do sindicato, em defesa da educa-
¢ao publica e estatal, dos direitos e das reivin-
dicagdes dos profissionais de educagao, contra
as privatizagoes e terceirizagoes, contra o con-
fisco previdenciario, pela redugao da jornada
do Quadro de Apoio, pela reducao da aliquota
previdencidria dos servidores para 11%, con-
tra a plataformizagao e a militarizagao do en-
sino e em defesa de todas as politicas perma-
nentes aprovadas em todas as instancias de
deliberacao do SINPEEM.

PLANO DE ACAO/LUTAS 2026 E 2027

O Plano de Lutas do SINPEEM orienta a
acao sindical permanente em defesa da educa-
¢ao publica estatal, da valorizagao dos profis-
sionais de educacgao, dos direitos sociais, da de-
mocracia, dos servigos publicos e contra qual-
quer tipo de privatizagao.

O SINPEEM deve manter e fortalecer a
Coordenacao das Entidades Sindicais Especi-
ticas da Educagao Municipal (Coeduc) como
espago de articulacao entre as entidades espe-
cificas da educagao municipal, ampliando a
unidade de a¢do em defesa dos direitos, das
carreiras e da valorizagao dos profissionais de
educacao da rede municipal de Sao Paulo.

O sindicato também deve ampliar a Fren-
te em Defesa da Educagao, dos Servigos Publi-
cos e Contra as TerceirizacOes e Privatizacoes,
articulando entidades sindicais, centrais sindi-
cais, movimentos sociais, organizagoes estudan-
tis e demais organizagbes comprometidas com
a defesa da educacao e dos servigos publicos.

A atuacgdao da Coeduc e da Frente deve
ocorrer de forma complementar, respeitando
a autonomia e as especificidades de cada enti-

dade, buscando construir campanhas, mobili-
zagOes e lutas comuns em defesa da educacao
publica, da aplicagdo dos recursos constitucio-
nalmente destinados a manutencao e ao desen-
volvimento do ensino, da valorizagao dos pro-
fissionais da educagao e dos servigos publicos.

Sua implementagao deve articular mobi-
lizagdo, organizagao sindical, formagao poli-
tica, comunicagao social, negociagao, atuagao
institucional e agdes juridicas, fortalecendo a
unidade da categoria e dos demais servido-
res publicos, com ac¢des em conjunto, e a par-
ticipacao dos trabalhadores na definigao das
politicas publicas.

O SINPEEM deve, ainda, fortalecer a orga-
nizagdo regional da categoria por meio de es-
truturas permanentes de comunicacado, organi-

Nas plendrias, os delegados debateram
conjunturas, politica educacional
e o Plano de A¢do/Lutas para 2027

Fernando Cardozo

zagdo e mobilizacao, utilizando os recursos
tecnoldgicos disponiveis e os canais oficiais do
sindicato, de forma a garantir comunicacao di-
reta, rapida e permanente com os profissionais
de educacdo, bem como a realizacdo de reuni-
Oes, plenarias, assembleias e demais atividades
presenciais sempre que necessarias e adequa-
das as demandas de cada regiao.

Também compdem o Plano de Lutas da-
tas de determinadas ag¢des e proposta de obri-
gatoriedade de convocagao de assembleia ge-
ral, com indicacao de inicio de greve, no caso
de decisdes do governo em prejuizo aos di-
reitos dos profissionais de educagdo e/ou al-
teragdes na organizagao do sistema de ensi-
no, funcionamento, organizagao e gestao das
unidades educacionais.

DIRETRIZES PARA O PLANO DE LUTAS

organizar a campanha permanente “Educagao publica estatal é
realizar estudos e acompanhar a execucao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e o programa da Prefeitura;

realizar estudos, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da apli-
cacao das verbas constitucionalmente vinculadas para despe-

sas com manutencao e desenvolvimento do ensino;

realizar a campanha permanente “Verba publica para a escola

produzir, anualmente, um dossié sobre privatizagao da educa-

Encaminhamentos gerais: f)
direito, nao mercadoria”;
a) intensificar a presenga e a organizacao da categoria nos locais
de trabalho; g)
b) ampliar o didlogo com as familias e as comunidades das esco-
las; h)
¢) construir aliancas com universidades, movimentos sociais e
entidades cientificas;
i)
d) produzir estudos sobre financiamento, privatizagao e impactos publica estatal”;
das tecnologias na educagao;
j)
e) desenvolver estratégias de comunicacao digital para o cao paulistana.
enfrentamento a desinformacao;
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EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO DE LUTAS

Constituem prioridades permanentes do SINPEEM:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i

a)

b)

)

d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

1 - defesa da educagéio:

defesa da educagdo publica estatal, gratuita, laica, inclusiva,
democratica e de qualidade social;

fortalecimento da rede direta de ensino;

ampliagao do financiamento publico da educagao;

aplicacdo dos recursos publicos na escola publica estatal;
defesa do Sistema Nacional de Educacao;

gestao democratica participativa das unidades educacionais;
enfrentamento as privatizagoes, as terceirizagdes e aos convénios;
defesa da gestao publica estatal

fiscalizacao dos contratos terceirizados;

combate a mercantiliza¢ao da educacao;

lutar para reverter as privatizagoes e a militarizacdo das escolas;

2 - valorizagdo profissional:

investidura nos cargos das carreiras por meio de concursos de
ingresso e de acesso;

organizagao do Quadro dos Profissionais de Educa¢do em car-
reiras compostas por cargos distribuidos as classes e categorias
por grau de formacao/habilitacao;

desenvolvimento na carreira por acesso e enquadramentos em
graus/niveis das tabelas de vencimentos por progressao, evolu-
¢ao e promogao;

valorizagao salarial dos profissionais de educagao;
incorporagao dos abonos aos padroes de vencimentos;

defesa das carreiras;

fortalecimento da Jeif;

garantia de formagao continuada;

redugao da jornada do Quadro de Apoio (agentes escolares e
auxiliares técnicos de educacao), sem reducgao de salarios;

contra a politica de premiagao e bonificagao;

3 - direitos funcionais e previdencidrios:

defesa dos direitos funcionais;

combate a remuneragao por subsidio;

defesa da previdéncia publica;

luta pela revogagao do confisco previdencidrio;
defesa da paridade e da integralidade;

politicas publicas de protecdo a satude;
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4 - concursos publicos e condigoes de trabalho:

a) realizagdo periddica de concursos publicos;

b) ampliagdo dos cargos que compdem as carreiras dos profissio-
nais de educacgao;

¢) ampliacdo dos mddulos docentes, do Quadro de Apoio e dos
gestores das unidades educacionais, observando suas necessi-
dades e especificidades;

d) reducdo do nimero de bebés, criangas e demais estudantes por
sala/classe/turma/agrupamento;

e) melhoria das condi¢des de trabalho;

f) combate a precarizagdo e a sobrecarga de trabalho;

5 - educacio inclusiva e diversidade:

a) fortalecimento da educacao inclusiva;
b) ampliacao do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

¢) otimizagdo e ampliagdo dos Cefais, das salas de recursos e das
equipes multiprofissionais;

d) combate ao racismo, ao capacitismo, ao etarismo, ao

machismo, a LGBTfobia e demais formas de discriminagao e
de intolerancia;

6 - saude dos profissionais de educacdio:

a) implementagao de politica permanente de saude fisica e
mental;

b) prevengao ao adoecimento laboral;

¢) otimizagdo, ampliacdo e descentralizagao do HSPM e dos servi-
¢os de satde do servidor, com a defesa de concursos publicos;

d) acompanhamento e ressignificagdo do trabalho dos profissio-
nais de educagao readaptados;

7 - gestdio democratica:

a) defesa da autonomia pedagogica;

b) fortalecimento dos Conselhos de Escola;
¢) participagdo da comunidade escolar;

d) combate as intervencgOes autoritarias;

e) defesa da liberdade de catedra;

8 - tecnologia, inteligéncia artificial e soberania digital:

a) defesa da soberania digital da educagdo publica estatal;

b) protecao dos dados de estudantes e trabalhadores;

¢) combate a plataformizacao da educagao;

d) regulamentagao do uso da inteligéncia artificial nas redes publicas;

e) garantia da transparéncia dos algoritmos utilizados em proces-
sos educacionais;

f) defesa da autonomia pedagogica frente as plataformas digitais.



CAMPANHAS PERMANENTES

O SINPEEM organizara a¢oes permanentes de mobilizagao social e
sindical com as seguintes campanhas:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
)

1 - Educacéio poblica estatal ndo é mercadoria:

contra as privatizagoes;
contra as terceirizacoes;
contra a mercantilizacao da educacao;

em defesa e ampliacao da rede direta;

2 - Educagdo de qualidade exige
valorizacdio de seus profissionais:

recomposicao salarial;
incorporagao dos abonos;
valorizacao das carreiras;

valorizagao dos projetos pedagogicos das unidades educacionais;

3 - Concurso publico ja:
recomposi¢ao dos quadros profissionais;
realizagao periodica de concursos;

combate a contratagdo precaria.

FORMAGAO POLITICA, SINDICAL E PEDAGOGICA

O SINPEEM promovera cursos, semindrios, jornadas, encontros,
conferéncias e atividades formativas.
O sindicato mantera calenddrio permanente de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)

assembleias;

plenarias sindicais;
encontros tematicos;
seminarios;
manifestagoes;

atos publicos;

campanhas institucionais;

mobilizacdes presenciais e digitais.

Quando necessario, o SINPEEM podera convocar:

a)
b)
)

paralisagdes;
jornadas de luta;
greves sempre que houver ameaga aos direitos da categoria, as

carreiras, a educagao publica estatal, a democracia, aos servigos
publicos e/ou aos direitos sociais.
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ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL

O SINPEEM fortalecera sua atuagao em articulagao com:

a)
b)
V)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

entidades sindicais da educacgao;

centrais sindicais;

movimentos sociais;

movimentos estudantis;

universidades publicas;

entidades cientificas;

organizagoes de defesa dos direitos humanos;
féruns de educacao;

conselhos de politicas publicas.

CALENDARIO DE ACOES E CAMPANHAS PARA 2027

Na programacdo do SINPEEM para 2027 deve conter:

a)

b)

c)

d)

e)

fevereiro: realizacdo de agdes, programas e atividades relativas
ao Dia Internacional da Educacgéo;

margo: realizacdo de atividades e lutas alusivas ao dia e més das
mulheres;

maio: participagdo nas agdes e lutas organizadas pela CUT, em
parceria com as demais centrais sindicais, por restituicao e
ampliacdo de direitos trabalhistas, previdencidrios e por
valorizacgao;

agosto: realizacdo de atividades e a¢des em defesa ao direito
universal de acesso a educacdo infantil ptblica estatal na rede
direta;

novembro: realizacdo de atividades e a¢des conjuntas com os
movimentos referentes ao més da Consciéncia Negra.

Considerando:

o Carnaval, no periodo de 06 a 09 de fevereiro de 2027;
o inicio do ano letivo;

o processo de escolha de classe/aulas, que se estende até o final
de fevereiro;

a evolugao da situacao politica;

o periodo para elei¢ao dos representantes sindicais do SINPEEM
nas escolas;

os atos da SME e do prefeito Nunes;

a necessidade de discussdao com os profissionais de educagao e
a comunidade;

que a valorizagao dos profissionais de educagao e a defesa da
escola publica democratica estatal, bem como as agdes contra a
terceirizacao, a privatizagao, a plataformizagao e a militarizagao
das escolas sao politicas permanentes do SINPEEM; e

a necessidade de convocacao de assembleias, atos, manifesta-
¢Oes e paralisagoes;

Propomos:

em situagao de urgencia, realizar assembleia, com paralisa¢ao e
manifestacao, ainda nos meses de outubro a dezembro de 2026
e/ou fevereiro de 2027;

realizar assembleia, com paralisacdo e manifestagao, até, no
maximo, o dia 19/03/2027.
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Palestras tém temas variados: da saude as novas tecnologias

Da exaustao ao fortalecimento: cuidar de quem educa como
ato de resisténcia — coordenadora: Michele Rosa

Diante do tema central do congresso, os palestrantes Eduardo Lucas
e Andrade e Lucas Motta Veiga falaram sobre os fatores que tém levado
os profissionais de educagdo ao esgotamento fisico e mental, como a
falta de valorizacao, as condi¢oes inadequadas de trabalho, a cobranga
pelo cumprimento de metas e a necessidade de politicas publicas efica-
zes que possam reverter esse quadro grave de adoecimento.

Educacao
sempre/

Tecnologias, atencao e aprendizagens — coordenadora: Va-
léria Silva

As habilidades de gestao da atengao e pensamento critico, para que
as tecnologias criem ambientes de aprendizagem mais dinamicos, inte-
rativos e democraticos — mantendo o equilibrio entre o uso de tecnolo-
gias e a necessidade de desenvolver habilidades de atengao e de apren-
dizagem — foram o centro da discussao neste grupo de interesse, minis-
trado pelos palestrantes Douglas Calixto e Ana Paula Ferreira.
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Violéncia simbodlica e invisivel no cotidiano escolar - coor-
denadora: Célia Cordeiro

Eduardo Lucas Andrade e Terezinha Azerédo Rios debateram com
os delegados acerca das violéncias que se manifestam por meio de pre-
conceitos, estigmatizagodes, silenciamentos, desigualdades de tratamen-
to e negacao de identidades, afetando profundamente os estudantes e
os profissionais da educacao. Eles abordaram o papel da escola na re-
producao ou no enfrentamento dessas desigualdades, considerando os
limites e as possibilidades da agao pedagogica.

Povos originarios: a sabedoria ancestral dos guardides da
natureza — coordenadora: Luzinete Josefa da Rocha

Nesta palestra, ninguém melhor do que Aly David Arturo Yamll
Orellana e Thiago Hakiy para falar sobre os interesses politicos que cer-
cam os povos originarios, que tém resistido com sabedoria, forga e luta
para defender a natureza, bem como sobre os riscos para o Brasil e o
mundo com o avango dos desmatamentos, da destruig¢ao de culturas,
das crises ambientais e do aquecimento global.

Filosofia do pessimismo e esperanca pedagogica — coorde-
nador: Juliano Godoi

A defesa de uma escola puiblica estatal e de qualidade social, pauta-
da pela consciéncia de luta de classe foi o destaque da discussao condu-
zida por Celso Vasconcellos e Silvio Donizete de Oliveira Gallo. Os pa-
lestrantes enfatizaram a importancia de os profissionais de educagao
lutarem contra os ataques recorrentes dos governos aos direitos dos tra-
balhadores, a exemplo da imposi¢ao da implementacao da plataformi-
zagao do ensino.

Juventudes ansiosas e cultura da performance - coordena-
dor: Diogo Mautone

Marina Caprio e Paulo Artur Malvasi abordaram os desafios dos
educadores diante do crescimento do quadro de ansiedade entre os jo-
vens, em decorrénia de uma sociedade marcada pela cultura da perfor-
mance, pela hiperexposicao e pela logica da produtividade constante,
que exigem novas formas de acolhimento, de mediagao e de construgao
de vinculos pedagdgicos.
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Escola do cuidado e cultura restaurativa — coordenadora:
Michele Rosa

Acolhimento, atencao, cuidado com o outro e afeto. Renato Nogue-
ra e Rodrigo Carancho falaram sobre a importancia de reconhecer que o
processo educativo vai além da transmissao de conteudos, envolvendo
também a escuta e a construcao de relagdes mais humanizadas, tendo
em vista que a escola € um espago de convivéncia, com diferentes histo-
rias, emocdes e realidades.

Escolas civico-militares: entre a disciplina e a censura — de-
safios da educacao para o exercicio da cidadania — coordena-
dor: Juliano Godoi

Carlos Antonio Giovinazzo e José Sérgio Fonseca Carvalho debate-
ram com os delegados sobre os impactos que o modelo de escolas civi-
co-militares traz para a rotina escolar, alertando para o risco de distan-
ciamento dos valores democraticos e de criacdo de um clima de insegu-
ranga, no qual alunos e professores se sentem silenciados. Nesse senti-
do, a escola deve ser um espago seguro de cuidado, ética e diversidade,
com liberdade de pensar, de criar e de aprender.

Feminismos e equidade na escola — coordenadora: Raquel
Macedo

Jacqueline Moraes Teixeira e Waldete Tristao Farias Oliveira fala-
ram sobre a importancia dos feminismos para a construgao de uma es-
cola ptiblica pautada pela equidade e pela justica social e a necessidade
de combater opressoes e fortalecer praticas pedagogicas antirracistas,
inclusivas e verdadeiramente democraticas. Dessa forma, é possivel pro-
mover o respeito as diferencas para transformar o cotidiano escolar em
um espaco de relagdes igualitdrias.
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Gestao humanizada e cultura do cuidado — coordenadora:
Cleonice Helena

As palestrantes Maria Dolores Forte Alves e Simone Cruz enfatiza-
ram que o ambiente escolar precisa ser um espaco seguro e acolhedor,
capaz de proporcionar condigdes ideais para o desenvolvimento inte-
gral, tanto de alunos quanto de educadores, por meio de uma gestao
humanizada, pautada pelo didlogo transparente, pela escuta ativa da
equipe, pelo desenvolvimento de projetos diversificados e pelo fortale-
cimento da parceria entre escola e familia.

O mal-estar na educacao contemporanea: a escola como
sintoma do seu tempo — coordenador: Ricardo Cardoso

A escola enfrenta muitos desafios na sociedade atual, inclusive o
uso constante da tecnologia. Além disso, a educagao muitas vezes ¢ tra-
tada como um negdcio, os alunos como clientes e os professores tém de
lidar com responsabilidades que vao além do processo de ensino e apren-
dizagem, resultando em desanimo, isolamento e adoecimento emocio-
nal. Nesse contexto, Carlos Eduardo Carrusca Vieira e Vaniery Patricio
Amorim dos Santos destacaram a importancia de a escola recuperar o
verdadeiro sentido da educagao, valorizando o respeito, o afeto, o cui-
dado e as relagdes humanas.

Identidade docente e crise de reconhecimento — coordena-
dora: Ana Lucia Marques

Adriana F6z e Fatima Aparecida da Silva debateram sobre a perda
da autonomia pedagdgica no cendrio atual, em que as cobrangas de de-
sempenho, a precarizagdao do trabalho e a desvalorizagdo profissional
sufocam o papel intelectual e critico do educador e em que o Estado
transfere para o docente a responsabilidade por falhas estruturais do
ensino. Para enfrentar esta crise, é necessario proteger a liberdade de
catedra, garantir valorizagao e resgatar o respeito a profissao.
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Educacao
sempre/

Educacdo em tempos de polarizacao: o papel da escola pu-
blica em defesa do dialogo democratico — coordenador: Fran-
cisco Livino Neto

Nesta palestra, José Alves de Freitas Neto e Madalena Guasco Peixo-
to abordaram o papel da escola publica em contextos de polarizagdo e a
importancia de constitui-la como um espaco de dialogo democratico, ca-
paz de formar cidaddaos com pensamento critico e respeito as diferencas.
Nesse cendrio, o professor desempenha um papel fundamental como
mediador das relagdes e articulador da convivéncia, contribuindo para a
constru¢ao de um ambiente seguro, democratico e acolhedor para todos.

Literatura como cura simbdlica: contar histdrias para so-
breviver — coordenador: Ricardo Cardoso

As palestrantes Ana Luisa Lacombe e Mafuane Oliveira destaca-
ram a importancia da literatura e como contar historias pode se trans-
formar em um ato de sobrevivéncia fisica e emocional, como uma cura
simbolica, um ato de resisténcia para suportar situagdes extremas. Este
ato se traduz em alivio emocional, autoconhecimento, empatia e sen-
sacao de pertencimento.

Género, juventude e pertencimento — coordenadora: Ra-
quel Macedo

Os palestrantes Bruno Souza Aratjo e Jaqueline Gomes de Jesus
aprofundaram o debate sobre o combate ao preconceito, a discrimina-
¢ao, a violéncia, ao silenciamento de identidades e os impactos que
tudo isso causa na satide mental dos alunos, posto que falar de género
na adolescéncia e na juventude € garantir pertencimento e reconhecer
que todos tém o direito de ser, de existir e de ocupar o seu lugar no
mundo com dignidade.
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Saude mental docente e discente em contextos de instabi-
lidade politica e social — coordenadora: Cleonice Helena

Provocar a reflexao sobre os impactos das crises politica, social e
econOmica na saude mental dos profissionais da educagao e dos estu-
dantes e os seus efeitos sobre o trabalho docente, incluindo a intensifi-
cacao das demandas, a pressao institucional, a desvalorizagao profis-
sional e os desafios para a constru¢ao de vinculos pedagogicos em
cendrios adversos, ficou por conta das palestrantes Cida Bento e Ma-
ria Cristina Francisco.

Burocratizacao e adoecimento institucional: avaliacao e me-
ritocracia — coordenadora: Valéria Silva

Cristiane Machado e Ocimar Munhoz Alavarse ressaltaram que as
avaliagdes sao préprias da natureza do processo educacional. Porém,
nao podem desconsiderar a interdependéncia entre o trabalho do pro-
fissional de educagao e o funcionamento geral do sistema de ensino. Os
resultados também nado podem ser usados pelo governo para imple-
mentar politicas de bonificagao e punir os profissionais de educacao.

Povos originarios e saberes invisibilizados — coordenadora:
Ana Lucia Marques

Ao longo da historia, os conhecimentos ancestrais dos povos ori-
gindrios sobre a biodiversidade e o cuidado com a terra vém sendo
desvalorizados e ignorados devido a colonizacdo e ao preconceito da
sociedade. Ana Maria Kariri e Maichson Serrdo debateram com os de-
legados a necessidade de desconstruir os paradigmas acerca da exclu-
sdo dos povos originarios, que devem ter os seus territorios e a sua
rica cultura preservados.
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Trabalho invisivel do Quadro de Apoio — coordenador: José
Corsino

Lilian Maria Pacheco e Zezinho Prado discorreram sobre a impor-
tancia do trabalho dos profissionais do Quadro de Apoio para o funcio-
namento da escola. Integrados ao Quadro dos Profissionais de Educa-
¢ao (QPE) pela Lei n® 11.434/1993 (conquista do SINPEEM), sdo eles que
dao todo o suporte necessdrio para que os docentes e os gestores pos-
sam desempenhar bem suas atividades.

Educacdo antirracista e reparacao histérica — coordenado-
ra: Ana Lucia Marques

Jaqueline Santos de Souza e Paulo Edison Oliveira falaram sobre a
necessidade de a educacao antirracista transcender a mera celebracao
da diversidade. Ela deve se configurar como uma pratica ativa
de combate as estruturas que privilegiam determinados grupos em de-
trimento de outros. E cabe a escola a formagao critica e transformado-
ra, orientando sobre a compreensao das raizes do racismo no Brasil e
apresentando estratégias pedagogicas e politicas reparatdrias aplica-
veis ao cotidiano educativo.
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O professor como intelectual transformador — coordenador:
José Livino Neto

O tema foi debatido por Ulisses Aratjo e Vagner Aparecido Mar-
ques, que falaram sobre o papel do professor como agente de transfor-
magao, incentivando os alunos a refletirem, a desenvolverem o pensa-
mento critico e a questionarem a realidade em que vivem. Nesse senti-
do, a educagao se torna um caminho para a cidadania, e a sala de aula
passa a ser um espago de didlogo, respeito e troca de experiéncias.

Atendimento educacional especializado para garantir os di-
reitos de aprendizagens — coordenadora: Michele Rosa

As palestrantes Bruna Leite e Mariana Rosa falaram sobre educa-
¢ao especial na perspectiva da inclusao, apontando as condi¢des neces-
sarias para garantir as aprendizagens, por meio de uma rede interseto-
rial eficiente que possa transformar a escola em um territério de desen-
volvimento, porque a inclusao real exige politicas publicas que garan-
tam recursos materiais e humanos e formagao continuada.

Redes sociais, formacgao politica de jovens e a escola — co-
ordenador: Juliano Godoi

Antonio Carlos Malachias (Billy) e Rodrigo Otavio dos Santos apon-
taram os efeitos das redes sociais sobre os jovens, em que a politica é
consumida de forma fragmentada e emocional e o excesso de horas na
tela tem causado perda de concentracao e isolamento, além de doen-
cas como depressao e ansiedade. Um dificil desafio para a escola, que
deve ter como meta inserir nas comunidades escolares um letramento
digital critico.
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Inclusao e educagao especial com dignidade — coordenado-
ra: Patricia Pimenta

Luciana Vitor Cury e Victor Martinez abordaram a necessidade de
enfrentar as desigualdades estruturais do sistema educacional por meio
da implementagao de politicas publicas e investimentos que garantam a
inclusao com igualdade de oportunidades, respeito e acesso aos seus
direitos, promovendo o desenvolvimento socioemocional e académico
de todos os alunos.
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Letramento racial como estratégia para o combate ao ra-
cismo — coordenadora: Lilian Maria Pacheco

O letramento racial € um convite a aprender novos conceitos, reco-
nhecer privilégios e escutar criticamente as experiéncias vividas pelas
pessoas negras. Denis Martins e Ellen de Lima Souza ressaltaram que,
quando nos alfabetizamos racialmente, deixamos de lado os discursos
vazios e passamos a agir ativamente contra as desigualdades. E um com-
promisso continuo e acolhedor de reconstrugao coletiva por um mundo
verdadeiramente justo.

Aspectos da formagao humana: espiritualidade e educagao
integral — coordenadora: Patricia Pimenta

Rodrigo Rosal de Aratijo e Vagner Aparecido Marques debateram
sobre o principio e a importancia da laicidade na escola ptublica para
garantir um ambiente escolar livre de interferéncias, dogmas, doutrina-
¢Oes ou imposigoes de qualquer religiao, respeitando a liberdade e a
pluralidade religiosa dos docentes e dos estudantes e estimulando o
pensamento critico.
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O exercicio da autoridade: afeto, interagoes, limites e pos-
sibilidades — coordenador: Diogo Mautone

Carlos de Lima Furtado e Luciene Tognetta debateram com os dele-
gados sobre os efeitos nocivos do assédio moral no ambiente escolar, onde
€ necessaria uma comunicagao aberta, respeito mutuo e apoio emocional
para evitar esta pratica que vem sendo recorrente na rede publica, por
meio do abuso de poder e de humilhagao, que afetam diretamente a sau-
de emocional e o desempenho de alunos e profissionais da educacao.
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A escola como espaco de criagdao: musica e resisténcia cul-
tural — coordenador: José Corsino

Cleyton Mendes e Salomao Jovino da Silva assumiram o desafio de
falar sobre a importancia da resisténcia cultural nas escolas publicas
por meio da musica. Resisténcia esta que oferece aos alunos a possibili-
dade de se tornarem protagonistas, reafirmando a sua identidade e rom-
pendo com os estigmas de alienagao, em contraponto ao individualis-
mo das redes sociais.
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Alfabetizacao como pano de fundo de uma politica de des-
monte da escola publica estatal — coordenadora: Luzinete
Josefa da Rocha

Guelda Andrade e Silvia de Mattos Gasparian Colleto lembraram
que os profissionais de educagao muitas vezes tém trabalhado em con-
di¢Oes adversas para garantir o direito as aprendizagens, em fungao do
desmonte da escola puiblica por governos que, em vez de investirem em
projetos que garantam a qualidade do ensino, utilizam politicas de ran-
queamento para culpabilizar os educadores pelo fracasso escolar.
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A escola que pode renascer: reconstrucao pés-pandemia —
coordenadora: Valéria Silva

Helena Singer e Washington Luis de Andrade Cardoso Junior fala-
ram sobre os desafios da educagdo e de seus profissionais no pos-
pandemia. A escola teve de se reinventar, se reconstruir como um proje-
to de pais, diante de uma nova realidade que trouxe o aumento de casos
de violéncia, de ansiedasade e de depressao, levando a dificuldade de
concentracao e de aprendizado.
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Atividades culturais marcaram o 35¢ Congresso

Com uma programacao cultural
diversificada, o 35° Congresso do
SINPEEM contou com apresenta-
¢Oes musicais da banda Jazz Bro-
thers, das cantoras Yara Barros e Fla-
via Pantaleado e do saxofonista Zico
Oliveira, logo no inicio da manha,
para recepcionar os delegados de
forma acolhedora.

Nos intervalos do almoco, ao
longo dos quatro dias, houve mo-
mentos especiais de descanso e des-
contragao, com as apresentagoes do
Bloco Qué Que Deu, do grupo Con-
gada de Santa Efigénia, da cantora
Aline Nascimento e do cantor Ro-
drigo Vianna, todos no espago da
222 Mostra de Arte e Cultura (MACQ).

No auditorio Celso Furtado,
também nos intervalos do almoco, os
delegados assistiram aos shows dos
grupos Nagao Zumbi, Beatles Cor-
del, BaianaSystem, além da apresen-
tacao da cantora Ana Canas.

Fotos: Fernando Cardozo
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Alimentacao e transporte garantidos

Como sempre ocorre, os delegados contaram com alimentag¢ao no
espaco montado no Centro de Convengdes exclusivamente para o even-
to, garantindo comodidade a todos os participantes.

Quanto ao transporte, o SINPEEM disponibilizou onibus fretados,
com saidas de todas as regides da cidade e também do Metr6 Tieté, con-
forme previsto nas atas de inscricao.

222 Mostra de Arte e Cultura

A 222 Mostra de Arte e Cultura (MAC) trouxe para os delegados
oficinas de mascaras andinas, com o Coletivo Cholitas da Babilonia, e
de instrumentos musicais com residuos florestais da Mata Atlantica, com
Fernando Guiginski, além da exposi¢ao de cartoons e charges “Da exaus-
tao ao fortalecimento”.
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Sucesso: delegados falam sobre participacao no congresso

“Em termos de formacao,
o congresso é excelente. Nos
mostra a realidade do nosso
dia a dia, porque os temas con-
dizem com o que precisamos,
com as nossas vivéncias no
chdo da escola. Minha tnica
observagdo é que, para mim, as palestras de-
veriam comegar nos horarios previstos na pro-
gramacao. Assim, aproveitariamos muito
mais.” Maria José da Silva, professora de ensino
fundamental 11

“Cheguei ao congresso de
mente aberta, porque ¢ a pri-
meira vez que participo, e me
senti muito acolhida desde a
recep¢ao, num espago que
transborda boas energias. Sem
palavras para os temas dos :
grupos de interesse e para os palestrantes, prin-
cipalmente os que abordaram os povos origi-
narios. Quero participar novamente.” Cristina
Bosquetti, professora de educagdo infantil (PEI) e
de ensino fundamental 11

“Aprendizado, alegria,
visdo em relagdo as diversida-
des, compartilhamento, inte-
ragao. O congresso do SINPE-
EM é tudo isso e muito mais.
Aqui, temos 6timas palestras,
Im  boa programacao cultural,
boa alimentacdo, boas energias e espago para
discutirmos sobre a nossa luta. Sao quatro dias
de troca e aprimoramento, indispensaveis
para o nosso crescimento como pessoas e pro-
fissionais.” Mirim Quintilhano, ATE

“O congresso funciona EAS
como um condutor para o for- &
talecimento das nossas forcas g
e saberes do dia a dia, no qual
enfrentamos sobrecarga de tra-
balho e falta de capacitacao
para lidarmos com as adversi-

dades. Queremos ser valorizados, com a redu-
¢ao dajornada, evolugado igual a dos professo-
res e melhores condi¢des de trabalho.”
Leal, ATE

Caio

“E até dificil falar do con-
gresso do SINPEEM, porque é
tudo muito bom. Participo ha
varios anos, mas desta vez o
sindicato se superou com os te-
mas das palestras, que tradu-
4 zem anossa realidade no dia a
dia da escola, principalmente a depressao, o
burnout e a ansiedade, em funcao da falta de
politicas publicas eficazes voltadas para a nos-
sa saude.” Elza Chagas, ATE

“Neste ano, o SINPEEM
trouxe um tema que estd na
ordem do dia; o adoecimento
dos profissionais de educacao,
g causado pelas condigdes pre-
\o, Carias de trabalho e pela falta
de valorizagao. Participei da
palestra sobre o Quadro de Apoio, que nos re-
meteu a importancia do nosso trabalho para
a educacgao. Nao somos invisiveis e merece-
mos ser valorizados.” Jodo Correia, auxiliar téc-
nico de educagdo

“Ter a oportunidade de
participar do congresso do
SINPEEM é gratificante. As pa-
lestras e as atividades culturais
sao realmente muito boas, mas
a atitude de alguns grupos,
durante as plenarias, é muito
desrespeitosa com os demais delegados que
querem participar dos trabalhos. Afinal, o sin-
dicato é nosso e precisamos dessas discussoes
para aprovarmos o nosso plano de lutas.” José
Fernandes, agente escolar

“Aqui, conseguimos dar
uma freada na correria do dia
a dia e focar na formagao, em
, novas possibilidades de atua-
' c3o em sala de aula. E uma
pausa pedagogica importante,
um momento de troca em que
percebemos que nao estamos sozinhos nesta
luta didria por valorizagao e por condigoes de
trabalho que visem, de fato, nos proteger.”
Angela Lopes, professora de educagio infantil e en-
sino fundamental [

“Para mim, o congresso €
sindnimo de luta, conhecimen-
to e de troca. Assim como mui-
tos colegas, a tinica coisa que
me incomodou foi a total falta
de respeito nas plendrias, que &3
deveriam ser reservadas ao
debate e a reflexao sobre as nossas agdes para
o préximo ano, na luta para manter e ampliar
0s nossos direitos.” Shirley Soares, professora de
educagdo infantil e ensino fundamental I

“Saio deste congresso for-
talecida, esperangosa e feliz,
apesar das intempéries cotidi-
anas. Estamos esgotados e
vulneraveis, portanto, nao po-
”Q . deria haver um tema mais atu-
S5 a] a ser discutido. Ouvir sobre
a importancia da humanidade e do afeto na
educacao é transformador. E os momentos de
cultura, como os shows e as oficinas, sao um
verdadeiro balsamo, o novo a ser comparti-
lhado.” Rafaela Santiago, professora de ensino
fundamental 11

“E a primeira vez que par-
ticipo e posso afirmar que o
congresso € muito bem orga-
nizado, com palestras simples-
mente maravilhosas. Puro co-
nhecimento. No entanto, pre-
ciso registrar que estou choca-
da com a agressividade durante as plendrias,
numa total demonstragao de falta de respeito
com quem esta interessado em participar e
aprender mais sobre o funcionamento do sin-
dicato.” Mariza Porto, professora de ensino fun-
damental 1

“Estou ha mais de 40 anos
na Prefeitura e ja participei de
quase todos os congressos do
SINPEEM. A qualidade s6 me-
lhora, porque este importante
evento, para todos que tém a
possibilidade de participar, é

um momento Unico, muito especial, de muita
troca, de recarregar as energias com muito co-
nhecimento e voltar para a sala de aula com
novas aprendizagens.”
ra aposentada

Elaine Benatti, professo-

“Momento unico de tro-
ca de experiéncias, com ativi-
dades culturais e de relaxa-
mento para recuperarmos a
energia. Além, € claro, de pa-
lestras sempre pertinentes a
nossa pratica, como a de po-
A orlgmarlos O SINPEEM esta de parabéns
pela organizacdo e logistica deste evento tao
importante para nos, profissionais de educa-
¢ao.” Antonio Almeida, professor de ensino fun-
damental 11

“E tudo maravilhoso, des-
de a entrada, quando somos
recepcionados com musica,
para iniciarmos o dia com le-
veza. E uma pausa da sala de
aula, porém, com conhecimen-
to e compartilhamento. Sem
falar do tema central, sobre o esgotamento da
categoria, num momento tao oportuno, de ado-
ecimento, em que muitas vezes nos sentimos
sem rumo, em fungao da falta de valorizagao e
de condi¢des adequadas de trabalho.” Norma
Dias, professora de educagio infantil e ensino fun-
damental 1

CONECTE-SE A NOSSA LUTA
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Quadro de Apoio tem de ser valorizado:
SINPEEM defende reivindicacoes e direitos

Durante as campanhas salariais, por meio
de manifestagoes, paralisagoes, greves e nego-
ciagoes, 0 SINPEEM tem pressionado o gover-
no para que atenda as reivindicag¢des dos pro-
fissionais do Quadro de Apoio a Educagao.

Valorizagao profissional e remuneratoria,
mecanismos de desenvolvimento na carreira,
melhores condigoes de trabalho, programas de
prevencao e protegao a saude, reducao da jor-
nada de trabalho e concursos de ingresso e de
acesso sao algumas das reivindicagoes que in-
tegram a nossa pauta de lutas.

Diante da enorme resisténcia do governo
em discutir e atender as demandas do Quadro
de Apoio, conseguimos, com muita luta, incluir
no Protocolo de Negociagao uma clausula que
prevé a criagao de um grupo de trabalho (GT),
com representantes da Coordenacao das Enti-
dades Representativas Especificas da Educa-
¢ao Municipal (Coeduc) e das Secretarias Mu-
nicipais de Educagao e de Gestao, para discu-
tir especificamente a situagao, os direitos e as
reivindicagdes desses profissionais.

Também defendemos e garantimos a inclu-
sao de prazos para a conclusao dos trabalhos.
Foi estabelecido o seguinte cronograma para a
apresentacao de propostas e encaminhamen-
tos pelo governo:

a) até 01 de julho de 2026: apresentacao
de um conjunto de medidas e propos-
tas consideradas vidveis a partir do
relatorio do grupo de trabalho, que nao
dependam de alteracao legislativa, in-
cluindo a especificagao das atribui¢des
dos cargos de auxiliar técnico de edu-
cacao (ATE) e de agente escolar.

b) até 01 de novembro de 2026: apresen-
tacao de propostas cuja implementa-
¢ao dependa de alteragao legislativa.

RESPOSTAS TiMIDAS DO GOVERNO

As mobiliza¢Oes, manifesta¢des, paralisa-
¢Oes, greves e reunides de negociac¢ao realiza-
das até 9 de outubro, com a participagao do
SINPEEM, do SINESP e do SEDIN, entidades
que integram a Coeduc, além de outros sindi-
catos, foram fundamentais para pressionar o
governo a apresentar respostas as reivindica-
¢oes do Quadro de Apoio.

No entanto, apesar da mobilizacao e da
pressao sindical, as respostas apresentadas, até
o momento, continuam parciais e insuficien-
tes, sem atender ao conjunto das demandas dos
profissionais.

Entre os encaminhamentos apresentados
no relatdrio do grupo de trabalho estao:

1-evolugao funcional do Quadro de Apoio:
reducdo da quantidade de pontos exigidos e
ampliacao das modalidades de cursos aceitos
para o enquadramento nas referéncias supe-
riores da tabela de vencimentos, incluindo cur-

sos de extensdo universitaria, aperfeicoamen-
to e cursos por area. Também foi proposta a
realizagao dos enquadramentos em trés perio-
dos ao longo do ano;

2 - escolha de turno e férias: publicacao de
instru¢ao normativa estabelecendo critérios de
pontuacao para a escolha de turno e hordrio
de trabalho dos ATEs, bem como para o gozo
de férias;

3 - critérios de escolha: defini¢ao de proce-
dimentos para a escolha de turno e do periodo
de férias, observada a pontuacgao dos ATEs.

SINPEEM CONSIDERA INSUFICIENTES
AS RESPOSTAS APRESENTADAS
ATE O MOMENTO

Nas reunides do grupo de trabalho, o
SINPEEM defendeu um conjunto de medidas
necessarias para garantir a valoriza¢ao dos pro-
tissionais do Quadro de Apoio, entre as quais:
realizacao urgente de concursos para os car-
gos de ate e de agente escolar, ampliagao do
modulo de ATEs e fixagdo de mddulo para
agentes escolares, valorizacao dos pisos remu-
neratdrios, com incorporagao dos abonos com-
plementares de piso, reducao dajornada de tra-
balho para 30 horas semanais, redugao do in-
tersticio exigido para o enquadramento por
evolugao funcional, amplia¢dao da quantidade
de referéncias da tabela de vencimentos, fim
das chamadas atribuigdes correlatas, revoga-
cao do Decreto n® 54.453/2013, isonomia dos
valores pagos a titulo de Gratificagao de Difi-
cil Acesso (GDA) e Gratificagdo por Local de
Trabalho (GLT), realizacao de concurso de aces-
so para o provimento do cargo de secretdrio
escolar entre os ATEs, realizacdao de concurso
de acesso para a passagem do cargo de agente
escolar para o de ATE, implantagdo e amplia-
¢ao de programas de prevencao e protecao a
saude dos profissionais.

Essas reivindica¢des sao fundamentais
para assegurar melhores condi¢des de traba-
lho, perspectivas de desenvolvimento profis-
sional, valorizacao salarial e respeito aos direi-
tos dos integrantes do Quadro de Apoio.

Por isso, o SINPEEM nao considera sufi-
ciente a apresentacio de medidas pontuais. E
necessario que o governo avance na discussao e
no atendimento ao conjunto das reivindicagoes.

GOVERNO CLASSIFICA AS
REIVINDICACOES ENTRE
AS QUE DEPENDEM E AS QUE
NAO DEPENDEM DE LEI

O governo classifica reivindicagdes, como
a alteracdo dos critérios de evolucao funcional,
a reducao do intersticio para enquadramento,

a ampliacdo da quantidade de referéncias da
tabela de vencimentos e a redugao da jornada
de trabalho, entre outras, como medidas de
grande complexidade administrativa e de im-
pacto financeiro, cuja implementagao depen-
deria de alteragao legislativa.

Essa postura transmite a impressao de que
o governo reconhece a importancia das reivin-
dicagOes, mas procura justificar o adiamento
de seu atendimento sob o argumento de que é
necessdria uma lei especifica.

PREFEITO DEVE ENCAMINHAR
05 PROJETOS DE LEI A
CAMARA MUNICIPAL

O SINPEEM nao aceita que o grupo de
trabalho se limite aos encaminhamentos pon-
tuais, deixando de atender reivindicagoes im-
portantes para a valorizagao dos profissionais
do Quadro de Apoio.

Também ndo concordamos com a utiliza-
¢ao da necessidade de alteracao legislativa
como justificativa para adiar, indefinidamen-
te, as medidas reivindicadas.

Se determinadas propostas dependem de
lei, cabe ao governo realizar as discussoes ne-
cessarias, concluir os estudos e encaminhar os
respectivos projetos a Camara Municipal, em
carater de urgéncia, para que possam ser apre-
ciados e votados.

Nao basta reconhecer os problemas ou
classifica-los como complexos. E preciso
apresentar solugdes concretas e garantir
avangos efetivos para os profissionais do
Quadro de Apoio.

SINPEEM SEGUE NA LUTA PELA
VALORIZACAO DO QUADRO DE APOIO

Com a aprovacao da Lei n® 11.434/1993, o
SINPEEM conquistou a integragao dos profis-
sionais do Quadro de Apoio ao Quadro dos
Profissionais de Educagao (QPE).

Essa conquista contribuiu para assegurar
direitos importantes aos integrantes do Qua-
dro de Apoio, como a evolugdo funcional, a
aplicacdo do mesmo indice anual de reajuste,
a incorporacao de abonos complementares de
piso, o PDE e o adicional noturno de 30% a
partir das 19 horas, entre outros direitos pre-
vistos para os integrantes dos quadros e car-
reiras abrangidos pela legislagao municipal.

Essa histéria demonstra que os direitos
conquistados sao resultado da organizagao, da
mobilizacao e da luta sindical.

Ainda ha muito a conquistar. O SINPE-
EM continuara pressionando o governo para
que as reivindicagdes do Quadro de Apoio
sejam efetivamente atendidas, com valoriza-
cao profissional, salarial e funcional, melho-
res condig¢Oes de trabalho e respeito aos direi-
tos da categoria.
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Andamento das acoes ajuizadas pelo SINPEEM

ACOES COLETIVAS

Instrucoes Normativas n° 51 e n° 52
(atribuigdio de classes/Jeif)

Como esta: o Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJ-SP) revogou a
liminar que protegia o ano letivo de 2026, validando temporariamente
as regras da Prefeitura (autonomia do diretor e exigéncia de regéncia
para receber a Jeif).

Proximos passos: o processo principal nao foi encerrado e deve
voltar a tramitar na Vara da Fazenda Publica. O Departamento Juridico
do SINPEEM ja apresentou embargos de declaragdo (recorreu) contra
omissoes da decisao e segue atuando na primeira instancia, para provar
0s prejuizos aos readaptados.

Jeif - opgdio 2025

Como esta: vitdria parcial. A Justiga declarou ilegais as normas da
Prefeitura que impediam docentes readaptados na Jeif. Porém, o juiz
negou o pagamento retroativo dos descontos sofridos.

Proximos passos: o SINPEEM apelou para garantir a indenizagao
integral (com parecer favoravel do Ministério Publico). A Prefeitura tam-
bém recorreu contra a decisao favoravel ao sindicato. O processo aguar-
da o julgamento dessas apelagoes.

Contra o Edital SME n° 03/2026 (contratagoes)

Como esta: vitoria parcial. O SINPEEM obteve liminar que man-
tém o edital suspenso, impedindo novas contrata¢des pela Prefeitura.
O juiz reuniu todas as agoes semelhantes para julgamento conjunto.

Préximos passos: a municipalidade apresentou contestacao defen-
dendo o edital. O processo aguarda os proximos atos da Justiga até que
a sentenga seja proferida.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

ADI CONTRA A LEI MUNICIPAL N° 18.463/2026
(REDUCAO SALARIAL NA READAPTACAO)

Como esta: vitoria preliminar. O Tribunal concedeu liminar garan-
tindo que o servidor ndo pode sofrer reducao de remuneracgao ao ser
readaptado desde que ja estivesse na Jeif. O holerite de setembro de
2026 ja deveria refletir o restabelecimento da remuneracao.

Proximos passos: a Prefeitura tentou derrubar a liminar, mas os
recursos ainda serao julgados. O sindicato acionou o Tribunal, denun-
ciando o descumprimento da liminar pelo municipio. Importante: se o
seu saldrio continua reduzido, procure o sindicato para orientacao ad-
ministrativa e funcional.

Mantenham-se atentos aos canais oficiais de comunicagao do SINPE-
EM para obter novas informagoes.

PARCERIAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
gue vocé deseja entre as clinicas e consultérios que
possuem parceria com o0 SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

PARCERIAS (OM UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regifes da capital
e do interior do Estado de S&o Paulo,
além de escolas de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com.br/universidades

Legislagcao, informagoes
sobre a vida funcional
dos profissionais de
educacao e aposentadoria.

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000
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