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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

21° CONGRESSO DO SINPEEM:

APROVACAO TOTAL

Escola publica gratuita, laica
e de qualidade social para todos.
Em defesa desses principios, o
SINPEEM realizou entre os dias
26 e 29 de outubro o 21° Congres-
so de Educacgao, evento com im-
portancia estratégica na luta pela
ampliacdo de direitos e atendi- e — ' ' ,
mento pelo governo das reivin- . 4 “ Anecessiriaopcio ‘Yo
dicagoes da categoria. Com o N B A HPEIE escola publica  sixerey =
tema “A necessaria opgao pela |
escola publica”, nos quatro dias '-u
do evento, que reuniu cerca de " S ¥ o
quatro mil participantes, foram :
realizadas 29 palestras, que abor-
daram temas de fundamental im-
portancia no cotidiano escolar,
como a inclusao, a formacéao dos
profissionais de educacgéao, disle-
xia, educacdo ambiental, entre
outros, violéncia na escola, con-

sumismo na infancia, entre ou-
tros. Paginas 15 a 18

Fotos: Fernando Cardozo

Organizacao: secretario | Calendario escolar Educacao infantil Resolucoes
garante que cumprira para 2011 é de Sao Paulo aprovadas no
acordo com o SINPEEM = definido. Confira! faz 75 anos 21° Congresso
Pagina 10 Pagina 12 Paginas 13 e 14 Paginas 19 a 31

SINPEEM Park: inscricoes de escolas terminam dia 30/11 rgina 32
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EDITORIAL Tabela de vencimentos - novembro/2010
REF/GRAUS | A | B | C D | B
APOIO A EDUCACAO
SINPEEM na luta &= [ & & o] &
QPE-02 678,74 722,84 769,81 819,86 873,15
QPE-03 722,84 769,81 819,86 873,15 929,91
QPE-04 769,81 819,86 873,15 929,91 990,35
@ @ QPE-05 819,86 873,15 929,91 990,35 1.054,74
p o r l re l o S QPE-06 873,15 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29
*QPE-07 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30
*QPE-08 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07
*QPE-09 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07 1.356,88
Todos os anos, O SINPEEM acom-  dente. As politicas e acoes do sindi- | . 3oeas | 11000 | 127907 | 195668 | 1aa500 | 153901
iNnici H _ *QPE-12 1.274,07 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04
panha, desdg 0 inicio do processo, cato aprovadas peEIa categoria cons IS A ot Epnodil oo orll oo
a escolhay/atribuicao de turnos/clas- tam das Resolucoes do Congresso | *ePe-14 144510 | 1.539,01 | 1.639,04 | 1.74556 | 1.859,01
ses/aulas para solucionar, junto ao  (paginas 19 a 31). IB - 20 HORAS/AULA
governo, problemas de acumulo e O sindicato mantém a pressao | ..., 10010 | 75520 | soaze | ssess | 91227
excedéncia, com a finalidade de evi-  sobre o governo para que todas as S 795.20 | 80429 | BSG.63 | 91227 | O7LSS
tar prejuizos a categoria, e tem obti-  reivindicacoes da categoria sejam QPE-14 856,63 | 91227 | 971,55 | 1.034,67 | 1.101,95
. QPE-15 912,27 971,55 1.034,67 1.101,95 1.173,57
do resultados concretos. Neste ano  atendidas, entre elas, recesso em QPE-16 971,55 | 1.034.67 | 1.101,95 | 1.173.57 | 1.249.94
nao serd diferente. julho para os profissionais dos CEIS, | Grcas | 140165 | 1a7s5r | 104004 | 159110 | 141760
A 5 A : A A A 5 QPE-19 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66 1.509,87
Com a publlca(;ao das Portarias fim das terceirizacoes, realizacao de | 2FE2e Tommes | 15010 | 1aaree | Tecase | Tecaos
de pontuacao e de organizacao das  concurso para provimento dos car- | QFE-21 1.331,10 | 1.417,66 | 1.509,87 | 1.608,02 | 1.71245
escolas, o sindicato iniciou negocia-  gos do quadro de apoio; integracao IBD - 30 HORAS/AULA
cao com a Secretaria Municipal de  do agente de apoio ao Quadro dos | ,.c.; 106360 | 113288 | 1.206.50 | 128403 | 1.368.44
Educacao, principalmente em funcao  Profissionais de Educacao, com ex- Qi HelepEn | EEe || SRR | SR | e
' . _ _ . 4 _ _’ . QPE-13 1.206,50 1.284,93 1.368,44 1.457,38 1.552,10
da organizacao da educacao infan- tensao de todos os direitos a eles; greis 120493 | 136544 | 145735 | 155210 | 1655,00
til. O sindicato obteve o compromis- reorganizacao do quadro de apoio, QPE-16 1.457,38 | 1.552,10 | 1.653,00 | 1.760.41 | 1.874.83
so do secretario Alexandre Schneider  com criacdo de novos cargos e fun- | oreas Temoo | 1oe0ar | Tovaes | 1ooene | zisecs
L 5 R ~ s QPE-19 1.760,41 1.874,83 1.996,79 2.126,58 2.264,78
de que, se for neces§ar|o, serao fei- coes para atender todas as necessi- o= a0 nenee | nemmom | mismem | mavies | maem
tas mudancas no modulo para que dades operacionais, administrativas | @& 199679 | 212658 | 226478 | 2411590 | 2.868,75
nao haja excedéncia, e que havera e técnico-administrativas; reorganiza- JEIF E J-30 (CEl)
trés grupos de Jeif, para que sejam  cao do cargo de ATE em classes diS- | .ope1r | 141822 | 151040 | 160860 | 171325 | 1.824.53
i i A | i i *QPE-12 1.510,40 1.608,60 1.713,25 1.824,53 1.943,09
eV|tafias situacoes dg acgmulo em tintas, e pagamento~por dlferen(,ias CORED | Toao0 | 1080 | TaaEe | Teaats | Loasoe
funcao da nova organizacao da edu-  por exercicio de funcoes, valorizacao Semes | Aeen | Gopdio | BEEGD || POy | amads
cagao infantil. proﬁssional, salarial e plenas condi- “*QPE-16 1.943.09 | 2.069,35 | 2.203.86 | 234719 | 2.499.89
As Portarias de escolha/atribui-  coes de trabalho para t0dos 0S Pro- | ~opcas | 220080 | 251715 | 24980 | 266520 | 269087
cao ainda nao foram publicadas no  fissionais de educacao (docentes, | ZSEELS | 232700 | 249950 | 250220 | Zosere | Soiaes
DOC, o que deve ocorrer em breve.  gestores e quadro de apoio). MQPE21 | 266220 | 283537 | 3.019,70 | 321602 | 3.424,93
O SINPEEM esta atento e acompanha- JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
ra' tOdO O processo para aJUdar OS pro- QPE-11 1.891,04 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82
i i i 3 3 QPE-12 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82 2.590,87
fissionais de educacao na solucao de A DIRETORIA e ovpodl Ibevpedl Ieveidll Bl uucuctl B
quaisquer problemas que surgirem. QPE-14 228428 | 243282 | 250087 | 2.750.27 | 2.938,59
QPE-15 2.432,82 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,66
No entanto, vale lembrar que a CLAUDIO FONSECA QPE-16 2.500,87 | 2.759,27 | 2.938,59 | 3.129.66 | 3.333,14
luta do SINPEEM € muito mais abran- Presidente Qe s | 205359 | 312966 | 559314 | 354078 | 573050
QPE-19 3.129,66 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21
QPE-20 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95
QPE-21 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63
QPE-22 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63 4.863,50
0 JORNAL DO SINPEEM é uma publicacdo do Sindicato dos Profissionais em Educagao no Ensino Municipal de Sdo Paulo
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpgem@sinpeem.com.br — imprensa@sinpgem.com.br Bl oo 439 38
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n° 24440.025576/89 B2 oo 467,95
B-3 498,36
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS B-4 o 530,75
DE SUBSEDES B-5 e 565,24
Presidente Claudio Fonseca B-6 .o 601,98
Vice-presidente .. delson Cavalcanti de Queiroz Almir Bento de Freitas B coseoaconsnsasancosesasapensasasosnsas G2
SECTBLANO-BTAI ... Cleiton Gomes da Silva Clarice Bonfim B8 . 682,80
Vice-secretario-geral Antonio Bonfim Moreira Edivaldo dos Santos Nascimento B9 727,17
SECTEtAria de FINANGAS ......vvereereerieeeeiseieiesies it Doroty Keiko Sato Eduardo Terra Coelho B-10 .o 774,44
Vice-secretdria de Finangas .............ccccc...... ... Cleide Filizzola da Silva Fidelcino Rodrigues de Oliveira
Secretario de Administragéo e Patrimonio ... Josafa Araijo de Souza Gicélia Santos Silva * Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
Secretéria de Imprensa e Comunicagao .......... . Ménica dos Santos Castellano Rodrigues Jiilia Maia ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDls
Vice-secretdria de Imprensa € COMUNICAGED .......vvvvverurerireieineierieieiees Patricia Pimenta Furbino Lilian Maria Pacheco
Secretéria de Assuntos Juridicos ............... .. Maria Cristina Augusto Martins Luzinete Josefa da Rocha
Vice-secretdria de Assuntos JUridiCos ...........c..ccveeriuniinrinniicireeseeceees Nilda Santana de Souza Marcelo Alves Nishikata - . -
SECTELANA 0 FOMMAGAO ... Teresinha Chiappim | Maria Hildete G. Nepomuceno Rezende Informagoes sobre atualizacao cadastral,
Vice-secretéria de FOrmagao ...........cccoeovveenne. .. Sylvie Bonifécio Klein Miriam Halesih Machado o o - . - AP
Secretdrio de Assuntos EAuCacionais € CUIUFAIS ...................cccoeeemrerrrrrrrnrrreeeneenes Eliazar Alves Varela Rogério Marcos de Melo flllagaO, deSfilla(;.aO, cursos, CertlflcadOS,
Secretério de Politica Sindical ...........ccccccoevnee. Jo@o Baptista Nazareth Jr. ~ N
Secretéria de Assuntos do QUAATO de APOIO ........occccvevvveeersssevveveeecessssrnee Reni Oliveira Pereira declaragoes, convenios e outros.
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ... Tomaz Humberto Jabanj Jornalista responsavel:
Secretdria de Seguridade Social/ApPOSENtados ..........cccoeeeeveeieirireireieireeieeeiaes Myrtes Faria da Silva Graga Donegati - Mth 22.543
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ..........cccoeviveeriinivieiriis Lourdes Quadros Alves Diagramago: José Antonio Alves 3 3 2 9 4 5 1 6
Secretdrio de Politicas SOCIAIS ...........cccccovuerierinnnne ... Joao Kleber de Santana Souza Impressao: Brasil Impresso L
Secretdrio de Satide e Seguranca do Trabalhador ............ccccocvvviirerrnnnnee Floreal Marim Botias Junior 50 mil exemplares
Secretdrio de Organizagao de Subsedes/Regional ............cccceririeiercciniins José Donizete Fernandes Distribuicao gratuita
0Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sao de exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato Secretarlas @ Slnpeem' Com'br
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Classificacao determina o
processo de escolha/atribuicao

Publicada em 23 de outubro, as Porta-
rias n° 5.553 e n° 5.554, que dispoem sobre
pontuacéao, atribuem o mesmo peso e uti-
lizam os mesmos critérios para cada que-
sito considerado para efeitos de classifica-
¢ao para fins de escolha/atribuicao de tur-
no/grupo/classe/aula usados em 2009.

O acumulo de cargo no servigo publi-
co é direito do professor ou gestor, desde
que atendidas as condigbes constantes da
Constituicdo e de lei municipal.
Portanto, nao se trata de direito liquido e
certo, mas de expectativa de direito que
pode se confirmar com o atendimento

as condigoes estabelecidas legalmente.

Como sempre ocorre, o SINPEEM
acompanha todo este processo.

Os casos de acimulo ou eventuais irre-
gularidades e inconformidades durante o
processo devem ser comunicados ao sin-
dicato para serem tratados com a SME.

Apesar dos critérios que estabelecem a

pontuagao para escolha/atribuigao estarem
definidos em lei, nédo significa que sao jus-
tos e que eliminam conflitos. A auséncia
total de disputa implicaria em nova forma
de organizacao da escola, dos direitos fun-
cionais, da fixagao de regime de dedicagao
exclusiva e da jornada de trabalho do pro-
fessor. Condicbes impossiveis hoje.

As Portarias que disciplinam todo este
processo estao baseadas, de fato, na lei . O
professor, obedecida a sua classificagao,
tem o direito de escolher turno/classe/au-
las. A atribuicao pelo diretor s6 ocorre nos
casos de afastamento ou recusa do profes-
sor em escolher.

A existéncia de problema do
professor quanto ao acimulo nao o de-
sobriga de participar da escolha.

condigao.

SINPEEM contra o fim da
contagem de licenca médica

O SINPEEM se posicionou contra o artigo que trata da excepcionalidade da
contagem do tempo de licenga médica para fins de classificagdo para escolha/
atribuicao de 2012.

Também nos posicionamos contrarios a nao contagem do tempo de lotagao
dos professores em readaptagao temporaria que completaram 24 meses nesta

Entendemos que licencas médicas nao devem gerar nenhum tipo de descon-
to. Os readaptados, ainda que tenham dois anos de readaptagao, com laudo
temporario, também ndo podem ser impedidos de escolher, conforme decidiu
a SME, com a concordéancia de todas as outras entidades que participaram da
reuniao em que esta questao foi debatida com o governo.

CEl: escolha ohedece a ordem decrescente de classificacao

A escolha/atribuigao de turnos e de agrupamentos e vagas no
moédulo pelos professores de educagao infantil efetivos, admiti-
dos estdveis, ndo estaveis e contratados por emergéncia, e auxi-
liares de desenvolvimento infantil efetivos, admitidos estaveis e
nao estaveis, em exercicio nos Centros de Educacao Infantil (CEISs)
da Secretaria Municipal de Educagao é realizada mediante clas-
sificagdo em ordem decrescente, resultante da soma dos pontos
obtidos, considerando:

I - como data limite para apuracao de tempo: 31 de julho de
2010;

II - a valoragao do tempo de efetivo exercicio discriminado
nos critérios contidos no artigo 2° da Portaria de pontuagao cor-
respondendo a um més cada 30 dias ou fragdo igual ou superior a
15 dias ap6s conversao do tempo total apurado e ja efetuados os
decréscimos.

Critérios para pontuacao
obedecem a Lei n2 12.396/97

Os quesitos que sao pontuados para fins de classificacao nao
sdo aleatérios ou de livre escolha do governo.

A Lein® 12.396/97, em seu artigo 18, determina que, para efei-
tos de classificagcdo para a escolha de classe/aulas, o tempo do
magistério serd valorado nos seguintes quesitos:

v/ tempo na unidade escolar - lotagdo e exercicio;

v/ tempo na carreira do magistério - valoragao distinta nas
classes que compunham a carreira até 31/03/2008;

v/ tempo no magistério municipal.

Apesar de os critérios estarem definidos em lei, nao significa
que sao justos e que eliminam conflitos.

O SINPEEM entende que a eliminagdo dos conflitos exige de-
bate sobre direitos funcionais e remuneragao. A jornada tinica e
dedicacao exclusiva pontada por alguns, no entanto, nao resolve
e pode implicar em perdas para os professores.

Classificacao de professores de
educacao infantil e auxiliares de
desenvolvimento infantil efetivos

Critérios e pontos:

I - tempo de lotagao no CEI: dois pontos por més, computan-
do o periodo em que o profissional estiver lotado no CEI, em cara-
ter definitivo ou precério, independentemente de ter permaneci-
do ou nao em exercicio na unidade e considerando:

v o tempo em que esteve lotado no CEI, inclusive como PDI,
anteriormente a mudanca de denominagao do cargo,
nos termos da Lei n° 14.660/07;

v a data de inicio de exercicio como professor de educagao
infantil, para os profissionais que foram nomeados a
partir da vigéncia da Lei n°® 14.660/07;

v o tempo de lotagao em cargo efetivo anterior pelo qual,
por transformacao em virtude de lei, passou a ocupar
o cargo objeto da classificagao.
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II - tempo de efetivo exercicio no cargo pelo qual esta sendo
classificado, identificado pelo mesmo CL/vinculo: quatro pon-
tos por més, considerando, inclusive:

a) o tempo anterior de cargo de denominagao correspondente
e igual provimento, ao qual retornou por reintegragao ou
readmissao, previstas nos artigos 27, 28 e 31 da Lei 8.989/79;

b) o tempo anterior de cargo efetivo pelo qual, por
transformacao em virtude de lei, passou a ocupar o
cargo objeto da classificagao.

III - tempo anterior de servigo ptablico municipal, indepen-
dentemente do vinculo funcional: 1 (um) ponto por més, compu-
tando os periodos relativos ao exercicio:

a) nos orgaos/unidades da SME: em cargos/fungoes do
magistério, e

b) nos CEls/creches municipais: em cargos fungoes de pajem,
auxiliar de desenvolvimento infantil, professor de
desenvolvimento infantil, pedagogo e diretor de
equipamento social, respeitando-se, tanto no que se refere
a alinea “a” quanto a alinea “b”, os seguintes critérios:

1 - desde que:

1.1 - vinculado ao cargo objeto da classificagao; e

1.2 - ndo concomitante com o tempo pontuado no item II.

2 - em situacao de acimulo de cargos docentes, o tempo ante-

rior de cargo ainda ativo, ndo deverd ser contado no cargo objeto
de classificacao.

Classificacao de PEIs e ADIs admitidos estaveis,
nao estaveis econtratados por emergéncia

v/ Tempo de servico piiblico municipal:
um ponto por més, computando o tempo:

a) no cargo objeto da classificacao, identificado pelo
mesmo CL/vinculo;

b) em cargos vacanciados e vinculados ao cargo objeto da
classificacao, ndao concomitantes com o tempo
considerado na alinea anterior, e no exercicio:

1 - de fungoes de Magistério: nos érgaos/unidades da SME; e

2 - de fungoes de pajem, auxiliar de desenvolvimento infantil,

professor de desenvolvimento infantil, pedagogo e diretor de equi-

pamento social: nos CEIs/creches municipais.

O tempo referido nos itens II, I1I e IV sera calculado com base
em dados disponiveis nos sistemas informatizados da SMG.

Classificaciao em escalas proprias

A classificagdo devera ser elaborada em escalas proprias, cor-
respondentes aos:

I- professores de educagao infantil efetivos;
II - auxiliares de desenvolvimento infantil efetivos;
III - professores de educagao infantil, admitidos estaveis;

IV - auxiliares de desenvolvimento infantil, admitidos estaveis;

V - professores de educacao infantil, admitidos nao estaveis;

VI - auxiliares de desenvolvimento infantil, admitidos
nao estaveis;

VII - professores de educagao infantil, contratados por
emergencia.

Os auxiliares de desenvolvimento infantil que tiverem trans-
formado seu cargo apés o periodo de elaboragao da pontuacao
serdo inseridos, com a mesma pontuagao, na escala correspon-
dente de professor de educagao infantil.

Licencas, afastamentos, férias,
dispensas e recessos nao sao descontados

Para efeito de pontuagao serdao observados os seguintes critérios:

I - os eventos abaixo especificados serdo computados na apu-
ragdo do tempo:

a) licencas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante,
adocao, paternidade e prémio.

b) afastamentos: por jari e por servigos obrigatérios por lei;

c) faltas abonadas e as faltas anistiadas de acordo com o
Decreto n® 27.611/89, alterado pelo Decreto n° 27.837/89;

d) auséncias por doagao de sangue;

e) comparecimento a clinicas médicas e odontolégicas
para consulta e tratamento, nos termos do Decreto
n° 46.114, de 21/07/05;

f) dispensas de ponto autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao;

g) férias, recessos escolares;

h) tempo anterior, interrompido por desligamento do servigo
publico municipal - inclusive aquele em que esteve
desligado - desde que o servidor tenha sido beneficiado
através de Ato Oficial de Anistia, pelo Decreto
n° 27.611/89, alterado pelo Decreto n® 27.837/89;

i) tempo correspondente ao afastamento para exercicio de
mandato eletivo e como dirigente sindical.

Professor de educacao
infantil/CEI: cargo transformado

O professor de educagao infantil que tiver seu cargo trans-
formado nos termos do artigo 83 da Lei n® 14.660/07 sera classifi-
cado, na nova unidade escolar, de acordo com o artigo 3° do De-
creto n° 51.762/10:

“Art. 3¢- Os titulares de cargos de professor de desenvolvimento
infantil, transformados em cargos de professor de educagao infan-
til na forma da Lei n©14.660, de 2007, que realizarem a opg¢ao de
que trata este decreto serao classificados, para fins de escolha de
vaga, em ordem decrescente, pelo somatorio dos pontos obtidos
em razdao da:

I - apuragao do tempo de efetivo exercicio no cargo de professor
de desenvolvimento infantil e professor de educagao infantil, con-
siderado até 31 de dezembro de 2009, inclusive;

novembro de 2010
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Il -apresentagao de titulos, conforme especificado no Anexo
Unico deste decreto.

§ 1< Ao tempo de efetivo exercicio no cargo e aos titulos serd
atribuida a pontuagao constante do Anexo Unico deste decreto.

§ 22 Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o servi-
dor que:

I - encontrar-se no desempenho das atribuigées proprias do cargo;
II - obtiver maior pontuagao em titulos;
III - contar com mais tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - contar com mais tempo de efetivo exercicio na carreira do
magistério municipal;

V - tiver mais idade.”

Critérios de desempate

Para fins de desempate serao utilizados, na ordem, os se-
guintes critérios, de acordo com o tempo expresso na respecti-
va Ficha de Pontuacao:

I — maior tempo de lotagao no CEI;
II — maior tempo no cargo;

III — maior idade.

SINPEEM defende contagem do
tempo de lotacao do readaptado

O tempo de lotagao do professor readaptado temporério por
dois ou mais anos deixard de ser computado.

O SINPEEM foi o Ginico sindicato a discordar desta decisao
da SME.

Readaptados

Os professores portadores de laudo médico definitivo ou
temporario serao classificados em escala propria, a fim de as-

segurar a escolha de turno para cumprimento de sua jornada
de trabalho.

Escolha/atribuicao ocorre no
CEI de lotacao do professor

O processo inicial de escolha/ atribuigdo de turnos e de agru-
pamentos e vagas de médulo ocorrera nos Centros de Educacao
Infantil (CEIs) de lotagao/exercicio.

Professores nao efetivos podem
escolher em outras DREs

Os professores de educacao infantil e auxiliares de desenvol-
vimento infantil admitidos estaveis e nao estaveis poderao parti-
cipar do processo inicial de escolha/atribuigao em uma Diretoria
Regional de Educacao diversa da de seu exercicio, se assim opta-
rem, por meio de manifestagdo expressa, de acordo com procedi-
mentos a serem oportunamente divulgados.

A DRE de lotagao dos professores de educagao infantil e auxi-
liares de desenvolvimento infantil estaveis, nao estaveis e contra-
tados por emergéncia somente sera configurada apos efetivada a
escolha/atribuicao de agrupamentos e vaga no médulo.

Prazo para recurso da
pontuacao é de dois dias titeis
Da pontuagao apresentada, o profissional podera interpor re-

curso, justificado e comprovado, ao diretor do Centro de Educa-
¢ao Infantil no prazo de dois dias tuteis, a partir da ciéncia.

Professores com inicio de exercicio apos
data final da elaboracao da pontuacao

A classificagao dos profissionais que iniciarem exercicio
apos o ultimo dia do periodo que vier a ser estabelecido para
elaboragao da pontuacao, serd efetuada em seguida a daque-
les por pontuagao, observada a escala prépria de acordo com
o artigo 6° da Portaria que dispoe sobre pontuagao, e na se-
guinte conformidade:

I - se professores de educagao infantil concursados - de
acordo com a classificacao final do concurso;

II - se professores de educacgao infantil e auxiliares de de-
senvolvimento infantil efetivos ou admitidos, estédveis e nao
estaveis ou contratados - de acordo com a data de inicio de
exercicio na SME no cargo/fungao pelo qual esta sendo clas-
sificado.

Classificacao nas Emeis, Emefs, Emefms e Emees para o processo e escolha/atribuicao

A escolha/atribuigdo de turnos e de classes/aulas pelos profes-
sores da rede municipal de ensino sera realizada mediante classi-
ficacdo em ordem decrescente, resultante da soma de pontos ob-
tidos, considerando:

I - como data limite para apuracao de tempo: 31 de julho de
2010;

II - a valoragdao do tempo de efetivo exercicio discriminado
nos critérios contidos no artigo 2° desta Portaria, correspondendo
a um més cada 30 (trinta) dias ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, apds conversao do tempo total apurado e ja efetua-
dos os decréscimos.

Critérios considerados na pontuacao

De acordo com a categoria/situagao funcional dos profissionais
docentes, sdo critérios para apuracao do tempo de efetivo exerci-
cio, conforme estabelecido pela Lei n® 12.396/97:

I - tempo de lotagao na unidade escolar;

II - tempo no cargo;
III - tempo de carreira no Magistério publico municipal;
IV - tempo de Magistério publico municipal.

Pontuacao exclusivamente para os
professores de educacao infantil e ensino
fundamental I e para os professores de
ensino fundamental II e médio efetivos

I. Tempo de lotacao na unidade escolar: cinco pontos por més,
computando o periodo em que o professor estiver lotado na uni-
dade escolar, em caréter definitivo ou precario, independentemen-
te de ter permanecido ou ndo em exercicio na escola e conside-
rando:

v o tempo em que esteve lotado na unidade escolar, inclusive
como titular, anteriormente a mudanga de denominagao do
cargo, nos termos da Lei n® 14.660/07;
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v a data de inicio de exercicio, por acesso/ ingresso, como
professor de educacao infantil e ensino fundamental I e
professor de ensino fundamental II e médio, para os
profissionais que foram nomeados a partir da vigéncia
da Lei n® 14.660/07;

v/ o tempo a partir de 31/03/08, para o professor adjunto que
teve o cargo transformado nos termos da Lei n® 14.660/07.

Observacao: considera a carreira composta em duas classes
até 31/03/2008.

Ex-adjuntos, portanto, integrantes da classe I da carreira, tinham
até a data acima, lotagao na DRE.

Nao participavam do processo que ocorre na unidade e esco-
lhiam na DRE, ap6s todas as etapas envolvendo os integrantes
da classe II da carreira.

II. Tempo no cargo pelo qual esta sendo classificado: seis
pontos por més, considerando:

v inclusive o tempo como titular, anteriormente a mudanga
de denominagdo do cargo, nos termos da Lei n°® 14.660/07;

v a data de inicio de exercicio, por acesso/ ingresso, como
professor de educacao infantil e ensino fundamental I e
professor de ensino fundamental II e médio, para os
profissionais que foram nomeados a partir da vigéncia
da Lei n® 14.660/07;

v o tempo a partir de 31/03/08, para o professor adjunto que
teve o cargo transformado nos termos da Lei n° 14.660/07.

III. Tempo de carreira no Magistério pablico municipal, re-
ferente ao cargo efetivo pelo qual esta sendo classificado, desde
o inicio de exercicio no CL/ vinculo: pontuacgao na forma abaixo
especificada, tendo como referéncia 31/03/08, data da transfor-
macao dos cargos dos profissionais anteriormente denomina-
dos adjuntos, nos termos da Lei n° 14.660/07, considerando:

a) tempo de carreira apurado até 30/03/08:

a.1 - profissionais que detinham cargos da classe I, nos
termos da Lei n° 11.434/93 (professores adjuntos),
e que, posteriormente, tiveram os cargos
transformados pela Lei n° 14.660/07: um ponto por més;
a.2 - profissionais que detinham cargos da classe II, nos
termos da Lei 11.434/93 (professores titulares),
e que, posteriormente, tiveram a denominagédo dos
cargos alterada pela Lei n°® 14.660/07:
trés pontos por més

b) tempo de carreira apurado a partir de 31/03/08: 3 (trés)
pontos por més, para todos os profissionais efetivos, que
detém os cargos de professor de educagao infantil e
ensino fundamental I ou professor de ensino
fundamental II e médio, nos termos da Lei n° 14.660/07.

Para os professores adjuntos, que
optaram pela permanéncia no cargo
conforme a Lei n® 14.660/07

Tempo no cargo pelo qual esta sendo classificado, desde o
inicio de exercicio no CL/vinculo: seis pontos por més.

Para todos os professores

Tempo de Magistério publico municipal: 0,5 ponto por més,
computando-se os periodos relativos ao exercicio do professor
em cargos/funcoes do Magistério Municipal, independentemente

da natureza do vinculo funcional e da area de docéncia, respeita-
dos os seguintes critérios:

a) desde que:
a.1 - vinculado ao cargo objeto da classificagao; e

a.2 - nao concomitante com o tempo pontuado nos itens

II, Il e IV

b)  em situacado de acimulo de cargos docentes, o tempo
anterior de cargo ainda ativo ndo devera ser contado
no cargo objeto de classificacao.

Pontuacao de professores nao efetivos

Os professores nao efetivos — estaveis, nao estaveis e contra-
tados por emergéncia, terao a pontuagao calculada, exclusiva-
mente, nos termos do item IV (tempo de Magistério ptiblico mu-
nicipal).

Licencas, afastamentos, férias
e recesso nao serao descontados

Para efeito de pontuacao, os eventos abaixo especificados se-
rdao computados:

a) licengas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante,
adocao, paternidade e prémio;

b) afastamentos: por jiri e por servigos obrigatorios por lei;

c) faltas abonadas e as faltas anistiadas de acordo com o
Decreto n® 27.611/89, alterado pelo Decreto n® 27.837/89;

d) auséncias por doagdo de sangue;

e) comparecimento a clinicas médicas e odontolégicas
para consulta e tratamento, nos termos do Decreto
n° 46.114, de 21/07/05;

f) dispensas de ponto autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao;

g) férias, recessos escolares;
h) exercicio nos cargos criados pela Lei n® 12.396/97;

i) tempo anterior como docente, interrompido por
desligamento do Servigo Pablico Municipal - inclusive
aquele em que esteve desligado - desde que o Professor
tenha sido beneficiado através de Ato Oficial de Anistia,
pelo Decreto n® 27.611/89, alterado pelo Decreto
n° 27.837/89;

j) tempo correspondente ao afastamento para exercicio
de mandato eletivo e como dirigente sindical.

Sera caracterizado tempo de Magistério ptiblico municipal:

a) com relagao ao Programa de Educacao de Adultos -
o exercicio do professor desde a data em que obteve a
habilitagao profissional especifica, e a partir:

- da Portaria de Admissao; ou - do Contrato de Terceiros,
anterior a 1982.

b) com relagao ao tempo como professor titular de educagao
infantil, admitido - desde o primeiro dia de exercicio
no cargo em outra Secretaria Municipal.
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Tempos nao considerados

Nao serdo considerados na apuragao do tempo para fins de
classificagao;

a) o tempo computado pelo professor, para fins de
aposentadoria ja concedida;

b) o tempo correspondente a:
1 - licencas de qualquer natureza, exceto as mencionadas acima.

2 - afastamentos com vencimentos para exercicio fora do am-
bito de SME;

3 - afastamento para concorrer a mandato eletivo.

Em caso de extincao de unidade o
tempo de lotacao sera considerado
na nova unidade

Tendo ocorrido extingdo de unidade escolar no decorrer do
ano, e conseqiiente transferéncia dos professores para outra uni-
dade, sera considerado como tempo de lotagao nessa nova escola
todo o periodo em que os profissionais efetivos estiveram lotados
naquela extinta.

Classificacao em escala proépria

A classificacao devera ser elaborada em escala prépria, na res-
pectiva area de docéncia, entendendo-se as expressoes:

I - escala prépria”, cada uma correspondente a dos professo-
res:

a) de educacao infantil e ensino fundamental I/de ensino
fundamental II e médio;

b) adjuntos;

c) estaveis;

d) ndo estaveis;

e) contratados por emergéncia;

f) de bandas e fanfarras.

II - “4rea de docéncia”, como a de:

a) educacao infantil e ensino fundamental I
b) ensino fundamental II e médio

c¢) educagao musical (bandas e fanfarras)

Escolha/atribuicao de
professores nao efetivos

Os professores adjuntos, estéveis, nao estaveis e contratados
por emergéncia participarao do processo inicial de escolha/atri-
buigao de classes/aulas em nivel de Diretoria Regional de Educa-
cdo, na seguinte conformidade:

I - adjuntos - na Diretoria Regional de Educagéao de lotagao;

II - estaveis e nao estaveis- em uma Diretoria Regional de Edu-
cagdo de seu interesse, mediante opgao a ser formalizada de acor-
do com procedimentos a serem oportunamente divulgados;

III - contratados por emergéncia- na Diretoria Regional de Edu-
cagao de exercicio.

Aos professores estaveis, nao estaveis e contratados por emer-
géncia, de educacao infantil, de ensino fundamental I, II e ensino
médio, com habilitagao em Deficiéncia da Audiocomunicacao,
obtida em nivel médio ou superior, em cursos de graduagao, ou
pos-graduacao “stricto sensu” ou “lato sensu” de 360 horas sera
facultado optarem pela participagdo nas Emees.

Aplica-se o disposto no item anterior aos professores adjun-
tos de educacgao infantil, de ensino fundamental I, II e ensino
médio, desde que na Diretoria Regional de Educagao de lotagao.

Readaptados

Os professores portadores de laudo médico definitivo ou
temporario serao classificados em escala propria, a fim de as-

segurar a escolha de turno para cumprimento de sua jornada
de trabalho.

Critérios para desempate

Para fins de desempate, observadas as etapas de escolha/atri-
buicao e a categoria/situacao funcional dos professores, serdo uti-
lizados, por ordem, os seguintes critérios, de acordo com o tempo
expresso na respectiva Ficha de Pontuacao:

I - maior tempo de lotagao na unidade escolar;

II - maior tempo no cargo;

III - maior tempo na carreira do Magistério municipal;
IV - maior tempo no Magistério municipal;

V - maior idade.

Lotacao dos nao efetivos

A Diretoria Regional de Educagao de lotagao dos professores

estaveis, nao estaveis e contratados por emergéncia somente
serd configurada apds efetivada a escolha/atribuicao de classes/
aulas.

Classificacao de professor que inicia
exercicio apos a elaboracao da pontuacao

A classificagdao dos profissionais da educagao que iniciarem
exercicio no Magistério municipal ap6s o tltimo dia do periodo
que vier a ser estabelecido para elaboragdo da pontuagao, bem
como daqueles que tiverem o cargo transformado por forca do
artigo 83 da Lei n°® 14.660/07, regulamentado pelo Decreto n®
51.762/10 e pela Portaria SME n° 4.755/10, sera efetuada em se-
guida a daqueles por pontuagdo, na ordem e conforme o caso:

I - professores de educagao infantil e ensino fundamental I/
ensino fundamental II e médio, efetivos: de acordo com a classifi-
cagao final do concurso de ingresso.

II - professores de educagao infantil e ensino fundamental I, ex-
professor de educacao infantil, efetivos: de acordo com a classifi-
cacao elaborada nos termos do artigo 3° do Decreto n° 51.762/10.

III - professores contratados por emergéncia: de acordo com a
data de inicio de exercicio no cargo/funcao pelo qual esta sendo
classificado.
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SME estabelece os critérios de
organizacao das escolas para 2011

Publicada no DOC de 23 de outubro, a Portaria n°® 5.555 dispoe
sobre a organizagao das unidades de educagao infantil, de ensino
fundamental, de ensino fundamental e médio e dos Centros Edu-
cacionais Unificados (CEUs) da rede municipal de ensino.

As mudangas ocorridas na educagao basica, com o ensino fun-
damental com duragdo de nove anos e iniciagao dos seis anos de
idade, bem como o organizagao da educagao em duas etapas se-
rdo obrigatorias a partir de 2016 para as unidade de educacgao
infantil que atendem criangas de quatro e cinco anos, causando
impacto na organizacao das escolas, com repercussao para os pro-
fissionais.

O SINPEEM defende que a organizacao das escolas ndo pode
desconsiderar a realidade de cada unidade e as decisoes tomadas
coletivamente e aprovadas pelo Conselho de Escola.

Sem duvida, o fortalecimento do Conselho e o respeito as suas
atribuicoes, fixadas em lei, sdo fundamentais.

Compete aos Conselhos de Escola:

v discutir e adequar, no ambito da unidade escolar, as
diretrizes da politica educacional estabelecida pela SME
e complementa-las naquilo que as especificidades locais
exigem;

v definir as diretrizes, prioridades e metas de agao da escola,
para cada periodo letivo, que deverdo orientar a elaboragao
do Plano Escolar;

v elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua
execucao;

v avaliar o desempenho da escola face as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

v decidir quanto a organizagao e o funcionamento da escola,
o atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes,
de acordo com orientagoes fixadas pela SME,
particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacao da demanda,
turnos de funcionamento, distribuicao de séries e classes,
por turnos, utilizagao do espaco fisico, considerando a
demanda e a qualidade do ensino;

b) analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagégicos
propostos pela equipe técnica escolar ou pela comunidade,
para serem desenvolvidos na escola.

O Conselho, com certeza, pode muito quando organizado e
participativo. Suas atribuigoes e competéncias, quando levadas a
efeito, democratizam as relagoes e dao legitimidade ao projeto
da escola e maior envolvimento na sua execugao e avaliagao.

Portanto, defendemos o fortalecimento e respeito ao Conselho
da unidade.

Trabalho fora do horario, mesmo
quando aprovado pelo coletivo,
somente com a concordancia do servidor

Os profissionais da educagao em exercicio nas unidades edu-
cacionais deverao participar das atividades propostas no periodo
de organizagao da unidade, das reunides pedagogicas, dos grupos
de formacao continuada, da avaliacdo do trabalho educacional,

dentre outras propostas de trabalho coletivo, considerando-se, para
efeito de remuneracao, as horas/aula efetivamente cumpridas,
conforme a legislagdo em vigor.

No entanto, conforme ja afirmamos em vérias ocasioes e consta na
Portaria, o professor s6 participara de atividades programadas em
horario diverso, mediante sua expressa anuéncia.

Jornadas docentes e horarios de trabalho

a) Jornada Basica de 20 horas/aula:

v 0 horario de trabalho dos professores de educacao infantil e
ensino fundamental I, em regéncia de classe, optantes pela
permanéncia na Jornada Basica (JB), instituida pela Lei
n® 11.434/93, deveré ser organizado distribuindo-se as
equivalentes em horas/aula por todos os dias da semana.

Lembramos, que o professor nesta jornada estd impedido de
exercer jornadas especiais.

O SINPEEM, defende que esta restrigao acabe, posto que nao
podemos admitir que qualquer professor seja excluido de partici-
par do projeto pedagogico da escola.

b) horas adicionais (Jeif) e horas/atividade (JBD):

v as horas adicionais da Jornada Especial Integral de
Formacao (Jeif) e horas/atividade da Jornada Bésica do
Docente (JBD) devem ser cumpridas de acordo com o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei n°® 14.660/07 e
destinadas a agoes que favoregam o processo de construgao
e implementagao do projeto pedagdgico e o alcance das
metas de aprendizagem dos alunos.

v das 11 horas adicionais da Jeif, oito horas/aula deverao ser,
obrigatoriamente, cumpridas em trabalho coletivo, e as trés
horas/aula restantes, em atividades previstas nos incisos
IT e III do artigo 17 da Lei n° 14.660/07.

v as oito horas/aula cumpridas em horario coletivo se
destinam a formagao docente, com foco no projeto
pedagégico, e andlise dos resultados de aprendizagem dos
alunos, que contribuirdo para o replanejamento,
acompanhamento e avaliagdo das acoes de implementagao
do curriculo.

Segundo a Portaria, para cumprimento do horério coletivo da
Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif): deverdo ser consti-
tuidos.

I - no maximo dois grupos, para as unidades que funcionam
em dois turnos;

II - no méaximo trés grupos, para as unidades que funcionam
em trés turnos;

III - no maximo quatro grupos, para as unidades que funcio-
nam em quatro turnos.

O SINPEEM defende permissao de maior nimero de grupos,
inclusive ap6s o horario regular de funcionamento das unidades
educacionais e observando os seguintes critérios:

I - organizagdo, em até dois grupos por turno de funciona-
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mento, de acordo com o projeto pedagoégico e aprovada pelo Con-
selho de CEI;

II — garantia de trés horas em trabalho coletivo, destinadas a
formacgao continuada;

III - garantia de 02 (duas) horas para preparo de atividades,
pesquisas, estudos e selecdo de material pedagégico.

Poderao ser previstas, no projeto pedagogico diferentes formas
de organizacao/ funcionamento das turmas, a fim de garantir o
atendimento a demanda, bem como atividades que contemplem
a convivéncia entre criancas de diversas idades.

Luta do SINPEEM por direitos e
reducao do nmero de alunos por sala

O SINPEEM exigiu da SME que a redugédo de turnos e a trans-
feréncia do primeiro estagio para os CEIs ndao impliquem em re-
dugdo do médulo e nenhuma perda de direito pelos professores.

Reivindicamos, também, a redugdo do ntiimero de alunos por
sala e a possibilidade de integracao e exercicio na Jeif, mesmo
fora da regéncia, conforme projeto pedagégico da unidade, apro-
vado pelo Conselho de Escola.

Sindicato defende reducao
de alunos por sala/grupo

As Escolas Municipais de Educagao Infantil (Emeis)
estdo destinadas ao atendimento de criangas na faixa etaria de
quatro e cinco anos completos.

Conforme a Portaria, respeitada a capacidade fisica das sa-
las, as turmas de infantil I e II deverao ser formadas com até 35
alunos.

O SINPEEM defende, no méaximo, 15 alunos na Emei. A fixa-
¢do em até 35 alunos pela SME deve, neste momento, estar condi-
cionada a existéncia de dois professores, inclusive como forma
de evitar excedentes e permitir a organizagdo dos grupos com
quantidade menor, para que nao tenhamos professores sem re-
géncia ou excedentes.

Na reuniao realizada com a SME solicitamos que fique claro
que, para evitar excedéncia, as classes poderao ser formadas com
menos de 35 alunos, analisando a possibilidade de dois professo-
res por classe.

Nas Emees que atendem exclusivamente aos alunos com ne-
cessidades educacionais especiais, as turmas de educagao infan-
til serao formadas com oito criangas, em média.

Funcionamento das Emeis

A redugdo de trés para dois turnos nas Emeis e a ampliacao do
atendimento para seis horas nao ocorrerdao com a ampliagdo da
jornada e permanéncia do professor.

As Emeis deverdo se organizar em dois turnos diurnos de seis
horas diarias, na seguinte conformidade:

a) primeiro turno: das 7h as 13h;
b) segundo turno: das 13h as 19h.

Na impossibilidade de atendimento em dois turnos de seis ho-
ras na forma prevista na Portaria, as Emeis deverao funcionar em
trés turnos de quatro horas, sendo:

a) primeiro turno: das 7h as 11h;

b) segundo turno: das 11h10 as 15h10;
c¢) terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Horario e jornada do professor

Para o professor, os horérios dos turnos continuam sendo or-

ganizados como no ano anterior.
Nao havera ampliacdo da sua jornada diaria de trabalho, in-
dependentemente da jornada a que estd submetido.

7h as 11h;
11h as 15h, e
15h as 19h.

Direito ao horario de intervalo

Nas Emeis, devera ser assegurado o intervalo de 15 minutos
para os professores, na conformidade da legislagao em vigor.

O acompanhamento das atividades das criangas, nos interva-
los devera ser organizado de acordo com planejamento especifi-
co, elaborado pelos integrantes da unidade educacional, constan-
te do projeto pedagodgico da escola e aprovado pelo Conselho de
Escola.

O SINPEEM defende a igualdade de direitos entre professores
de CEI e Emei.

Reivindicamos o direito de recesso em julho e também de in-
tervalo de 15 minutos para os professores de CEIs. Apesar do nao
atendimento da SME a estas duas reivindicacoes, continuamos
lutando.

Para superar argumentos de impossibilidade legal, apresenta-
da pelo governo, o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, apre-
sentou projetos na Camara Municipal. Infelizmente, também no
Legislativo estamos enfrentando dificuldades.

A Comissao de Constituigao e Justica deu parecer consideran-
do o projeto inconstitucional. Um verdadeiro absurdo!

Organizacao do ensino
fundamental e ensino médio

O ensino fundamental de nove anos, implantado a partir de 2010,
se destina aos alunos com idade minima de seis anos completos ou
a completar até 31/03/11 e serd organizado em dois ciclos:

a) ciclo I - compreendendo do 1° ao 5° anos iniciais,
do ensino fundamental;

b) ciclo II - compreendendo do 62 ao 92 anos finais,
do ensino fundamental.

Fica assegurada aos alunos matriculados no ensino fundamen-
tal de oito anos a conclusao de estudos na organizagao anterior
(em extingao).

As classes do 1° e 2° anos do ciclo I do ensino fundamental
regular de nove anos serao formadas com até 30 alunos e 32 alu-
nos, respectivamente.

Nos demais anos do ensino fundamental regular, as classes
devem ser formadas com até 35 alunos.

Nas Emees que atendem exclusivamente alunos com necessi-
dades educacionais especiais, as classes de ensino fundamental
serao formadas com, em média, 10 alunos.

O projeto pedagogico das unidades educacionais que mantém
ensino fundamental ou ensino fundamental e médio deve ser ela-
borado considerando, além dos dispositivos constantes do artigo
32 da Portaria n® 5.555, as seguintes especificidades:

I - os resultados obtidos nas avaliagoes externas realizadas
em ambito municipal e federal;

II - a organizagdo em ciclos do ensino fundamental, respei-
tando os diferentes tempos e modos de aprender dos alunos, em
todas as modalidades de ensino;

III - a possibilidade de ampliagdo do tempo de permanéncia
dos alunos para até sete horas, com a inclusao de estudos de re-
cuperacao paralela e/ou com atividades de caréter social, cultu-
ral, esportivo e educacional oferecidas pelos projetos e progra-
mas da Secretaria Municipal de Educacao.
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O SINPEEM defende o direito de todos os professores serem
incluidos nos PEAs. Excluir o professor por razao de jornada ou
por estar fora da regéncia dificultara o seu desenvolvimento inte-
gral e também o projeto pedagoégico da escola.

Horario da equipe técnica da unidade

O horario de trabalho dos profissionais de educagao que com-
poem a equipe técnica, sujeito a aprovacao do supervisor escolar
e homologagdo do diretor regional de educagéo, deve ser organi-
zado de maneira a garantir o atendimento administrativo e peda-
gogico a todos os turnos de funcionamento da unidade educacio-
nal e assegurar a presenca de pelo menos um integrante da equi-
pe no inicio do primeiro e final do tltimo turno, conforme segue:

b) nos CElIs, do diretor de escola ou do coordenador
pedagogico;

c¢) nos CEUs, de um dos membros da equipe de gestao,
inclusive nos finais de semana.

Autorizacao para horario diferenciado

A unidade educacional que tiver proposta de horario diferen-
ciado do estabelecido nesta Portaria, desde que consoante com o
seu Projeto pedagdgico e a politica educacional de SME, devera
propor a alteracao, justificando-a, em projeto especifico, aprova-
do pelo Conselho de Escola/CEI e envia-lo a Diretoria Regional
de Educagdo para anélise e autorizagdo do supervisor escolar e
homologagao do diretor regional de educagao.

novembro de 2010

a) nas Emeis, Emefs, Emefms e Emees, do diretor ou do

assistente de direcao;

Secretario garante o cumprimento da
NEGOCIACAO COM O SINPEEM

Em reuniao ocorrida no dia 9 de novem-
bro, na SME, o secretario municipal de Edu-
cagao, Alexandre Schneider, afirmou que
nenhum professor ficara excedente e ha-
vera trés grupos de Jeif nas Emeis.

Vale lembrar que as negociagoes com o
governo tiveram inicio antes da realizagao
do Congresso com reunides nas quais fo-
ram debatidas questoes sobre a organiza-
¢ao das escolas, calendario escolar, pontu-
agao, remocao, escolha/atribuicao, evolu-
¢ao do quadro de apoio, aposentadoria es-
pecial de STEs e readaptados, remunera-
¢ao dos ATEs, concursos, PDE, direitos para
0s comissionados, entre outros assuntos.

A publicagao das Portarias no DOC de
23 de outubro, em especial a de organiza-
¢ao da educacao infantil, trouxe muita pre-
ocupagao e o presidente Claudio Fonseca
voltou a insistir com o secretério na neces-
sidade de debater o assunto para evitar
quaisquer prejuizos aos profissionais de
educacgao infantil.

O presidente do SINPEEM reivindicou e
teve a garantia do secretario de que nenhum
professor ficara excedente em funcao da or-
ganizagao da educagao infantil de CEIs e
Emeis. Segundo o secretério, se for necessa-
rio mudara o modulo para que nao haja ex-
cedéncia. Garantiu, ainda, que sera respeita-
ra a relagdo de 1,5m? ou 1,2m2 por crianca.

O SINPEEM também reivindicou que as
unidades com dois turnos para os alunos
mantenham a organizacao do trabalho do
professor respeitando sua jornada de trés
turnos de trabalho. Desta forma, as unida-
des, terao trés horarios para o trabalho cole-
tivo da Jeif. A proposta foi aceita pela SME.

13
]
=}
2
=
°
<]
o
©
E=)
c
©
=

A reunido foi realizada no
dia 9 de novembro, na
Secretaria Municipal de
Educacao, com a
participacédo do secretario
Schneider, da Diretoria
do SINPEEM e de
representantes das DREsS

Sindicato entrega manifesto

Na reunido, foi entregue ao secretario o
Manifesto em Defesa da Educacao Infantil,
aprovado no 21° Congresso do SINPEEM.

No documento, a categoria defende:

v que os ambientes das instituigoes de
educacgao infantil devem refletir uma
concepgao de educacgao e cuidado
respeitosa das necessidades de
desenvolvimento das criancas,
em todos os aspectos;

v/ as orientagdes contidas nos
documentos publicados pelo MEC e
a necessidade das unidades de
educagao infantil de proverem de
infraestrutura que possibilite o
atendimento as criangas com
qualidade, respeitando a proporgao
de criangas/adultos e de
criancas/espago (minimo de um
metro e meio quadrado por crianga);

v/ que as medidas contidas na Portaria,

comprometem a qualidade do
trabalho desenvolvido nos CEIs e
nas Emeis, uma vez que levam a
superlotagao das salas, além de
poder ocasionar prejuizos a vida
funcional com centenas de
profissionais excedentes e
impossibilidade de actimulo.

v que para ampliar o tempo da

crianga nas unidades da educagao
infantil, com qualidade e
respeitando a opgao da familia,

é necessario que haja condigoes
estruturais para que as mesmas
sejam atendidas com qualidade.
Tal medida deve estar

coadunada a expansao da rede
direta, uma vez que o atendimento
na rede conveniada é muito

mais precario.

A integra do manifesto esta disponivel no site do SINPEEM.

NEGOCIACOES COM O GOVERNO CONTINUAM

Consideramos o resultado positivo, até o momento, mas con-
tinuamos as negociagbes com o governo sobre o processo de
escolha/atribuigao.

Também sado reivindicagdes da categoria, aprovadas em
Congresso, nas reunides de representantes e do Conselho e
nas assembléias da categoria a redugao do ntiimero de alunos

por sala de aula, expansao da rede fisica direta, condigoes
dignas de trabalho, valorizagao salarial e profissional, entre
outras.

Os profissionais de educagdo de unidades escolares em que
houver o descumprimento do que foi acordado entre a SME e o
SINPEEM devem entrar em contato com o sindicato.
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B MEID AMBIENTE

SINPEEM [MPLANTA
COLETA SELETIVA
NA SEDE

DO SINDICATO

Preocupado com a pre-
servacao do meio ambien-
te, através do desenvolvi-
mento sustentavel — uma
das politicas permanentes
do sindicato —, o SINPEEM
implantou em sua sede a
coleta seletiva de lixo,
uma iniciativa que exige
pouco de todos e represen-
ta muito para o meio am-
biente, com resultados ex-
tremamente positivos para
todo o planeta.

Foram instalados cole-
tores de lixo reciclavel nos
departamentos do sindica-
to, que também adquiriu
squeezes personalizados
para os funcionarios, com
a finalidade de reduzir o
consumo de copos de
plastico. Estas garrafas
também foram distribui-
das a todos os delegados
que participaram do 21°
Congresso, em outubro.

No SINPEEM Park Ho-
tel, em Ibitina, também é
feita a coleta seletiva de
lixo.

Agentes e ATEs: trabalho antes ou apos
o hordrio de funcionamento da unidade

A Portaria de organizacao
das unidades para 2011 permi-
te que os agentes escolares,
agentes de apoio e auxiliares
técnicos de educacgao da érea de
inspegao escolar possam orga-

nizar seus horarios antes ou
apos o horario de funcionamen-
to da unidade educacional, des-
de que justificada a sua neces-
sidade e garantido o trabalho
continuo em todos os turnos.

Segundo a Portaria n® 5.555,
compete ao supervisor escolar
orientar a elaboragao do projeto
pedagogico, acompanhar a sua
execugao e avaliagdo, asseguran-
do o seu fiel cumprimento.

SINPEEM quer extensao desta medida
a todos os profissionais de educacao

Para o SINPEEM, a medida é
positiva, porém, deve conside-
rar a possibilidade de nao se li-
mitar somente aos envolvidos
com a area de inspegao.

O sindicato defende que,
considerando o projeto e orga-
nizagao de cada unidade, a me-
dida poderia ser aplicada tam-
bém aos demais integrantes do
quadro de apoio operacional,

administrativo, docentes e ges-
tores.

O trabalho antes ou depois
do horario de funcionamento
permitiria organizar a escola
para a recepgao diaria dos alu-
nos, ofereceria melhores con-
digbes para o desenvolvimen-
to do projeto pedagégico da es-
cola, com a participagao de
professores e equipe técnica.

Também ampliaria as possibi-
lidades de grupos para o cum-
primento das horas adicionais,
eliminando casos de impedi-
mento por acimulo.

O SINPEEM reivindica que a
SME amplie o beneficio a todos
os profissionais de educacéo,
como medida de respeito as ne-
cessidades e projeto da escola,
bem como de sua autonomia.

MANDE E-MAIL E
TIRE SUAS DUVIDAS

atendimento@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes
sobre a vida funcional
dos profissionais de
educacao e aposentadoria.

>

SINPEEM
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EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Acao coletiva do SINPEEM requer

indenizacao por exnosicao de vencimentos

O SINPEEM, através de
AGAO COLETIVA DE INDENI-
ZACAOQ, requereu que a Justica
condene a Prefeitura a pagar a
cada associado indenizacao por
danos morais, a contar da cita-
¢ao, além das custas, despesas
processuais e os honorarios ad-
vocaticios de 20% sobre o valor
da condenagdo, com o reconhe-
cimento da natureza alimentar
do crédito.

A acao decorre do fato de a
Prefeitura ter violado o direito a
privacidade dos associados de
manter em sigilo os dados refe-
rentes aos seus vencimentos,
expondo-os em seu portal.

Argumentamos que, com a
publicagao ilegal dos vencimen-
tos, os associados ao SINPEEM
tiveram dados de sua vida pes-
soal expostos publicamente,
com todos os inconvenientes e
constrangimentos vexatorios
decorrentes desse fato, que nao
desejavam que fossem revela-
dos. Houve violagao da privaci-
dade, ligado ao direito de perso-
nalidade, e sua violagao gera a
presuncgdo de dano moral para
cada associado.

SINPEEM foi o primeiro sindicato
a entrar com acgao para retirada
dos salarios da Internet

Assim que a Prefeitura expds os salarios dos servido-
res em seu portal, em junho de 2009, o SINPEEM ingres-
sou com Mandado de Seguranga coletivo, em curso na 12
Vara da Fazenda Publica (Processo n° 053.09.020899-7),
julgado procedente, encontrando-se hoje em grau de re-
curso, com o objetivo dos vencimentos dos associados ao
SINPEEM nao serem publicados na Internet.

Houve a concessdao de liminar, confirmada pela sen-
tenga favoravel, seguida de sua suspensao, por decisao da
presidéncia do Tribunal de Justica.

Assim, com a derrubada da liminar, que obrigou a Pre-
feitura a retirar os saldrios do portal por mais de trés me-
ses e, no aguardo da decisao final, que perdura até hoje,
entendemos que o servidor deve ser indenizado por da-
nos morais.

A acao coletiva do sindicato visa ao recebimento de
indenizagao pelos danos causados com a ilegal publica-
¢ao dos vencimentos.

Por se tratar de ACAO COLETIVA, nao ha necessidade
de procuracao individual de cada associado.
_Vale destacar que, como sempre ocorre, o SINPEEM
NAO exige qualquer tipo de pagamento para ingresso de
agado judicial, recursos ou calculo de precatorios.
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Calendario 2011: SINPEEM {uer recesso para todos

A Portaria n® 5.551, publicada no DOC de 23 de outubro, dispde
sobre as diretrizes para a elaboracao do Calendario de Atividades 2011
em todas unidades da rede municipal de ensino, conforme segue:

1 - férias docentes - de 03/01/11 a 01/02/11.

2 - inicio das aulas:
1° semestre - 07/02/11;
2° semestre - 25/07/11.

3 - periodos de recesso escolar:
julho - de 09/07/11 a 24/07/11, para alunos e professores;
dezembro - de 22 a 31/12/11.

4 - periodos de organizacdo das unidades:

a) orgdos centrais e DOTs - para Diretorias Regionais de Educacao
- 20 e 21/01/11;

b) organizacdo das Diretorias Regionais de Educacgéo
- 24 e 26/01/11;

c) Diretorias Regionais de Educagdo e equipes técnicas das
unidades educacionais - 27 e 28/01/11;

d) equipes técnicas das unidades educacionais - 31/01 e 01/02/11;

5 - periodos destinados a analise, discussdo e sistematizacdo do
projeto pedagdgico e organizacdo da unidade educacional:
de 02 a 04/02/11;

6 - Avaliacdo final da unidade educacional: 21/12/11.

7 - Jornadas Pedagogicas — dias 17 e 18/03/11 e 05/08/11,
com suspensao de aulas;

8 - Valeu Professor — dias 07, 08 e 09/10/11, sem suspensao
de aulas.

CEUs: um dia para planejamento e elaboracéo conjunta do Projeto
Educacional Anual, sob a coordenacdo do respectivo gestor.

Emeis, Emefs, Emees e Ciejas:

v reunides pedagdgicas: no minimo quatro, com suspensao de aulas;

v reunides do conselho de Escola: mensais, sem suspenséo de aulas;

v reunides de Associagdo de Pais e Mestres (APM): de acordo com
estatuto proprio, sem suspensdo de aulas;

v reunides com pais ou responsaveis: quatro, sem suspensao de
aulas, sendo duas por semestre.

Centros de Educacaolnfantil

1 - encontros das Diretorias Regionais de Educacdo e equipes
técnicas das unidades educacionais - 27 e 28/01/11;
- férias docentes - de 03/01/11 a 01/02/11;
inicio das atividades para criancas e docentes - 07/02/11;
- reunides pedagogicas - de 02 a 04/02/11 destinadas a
analise, discussdo e sistematizacdo do projeto pedagdgico e
organizacao da unidade educacional e mais 03 (trés),
no decorrer do ano, com suspensdo de atividades;
5 - reunides do Conselho do CEIl - mensais, sem suspenséo
de atendimento;
6 - reunides da Associacdo de Pais e Mestres (APM) - de acordo
com o estatuto proprio, sem suspensao de atendimento;
7 - reunides com pais ou responsaveis e educadores -
no minimo quatro, sem suspensdo de atendimento,
sendo duas por semestre;
8 - Jornadas Pedagdgicas - dias 17 e 18/03/11 e 05/08/11,
com suspensao de aulas;
9 - Valeu Professor - dias 07, 08 e 09/10/11, sem suspensao
de aulas;
10 - periodo de recesso escolar - de 22 a 31/12/11.

AOWN
1

Observagoes:

v cabe ao diretor regional de educacao indicar, no minimo, um
CEIl por subprefeitura, que funcionara como unidade pélo
durante o més de janeiro de 2011, para atendimento as
criancas da regido cujos pais, justificadamente, necessitarem
desse servico.

os docentes que estiverem em exercicio no periodo de janeiro
de 2011, nas unidades polo, poderdo ter computadas as horas
efetivamente trabalhadas destinadas a reflexdo, discusséo e
elaboragédo do PEA, observado o limite de 10% da carga
horaria total do projeto.

Mova:

1 - férias docentes - de 03/01/11 a 01/02/11,

2 - inicio das aulas:
1° semestre - 07/02/11,;
2° semestre - 25/07/11;

3 - periodos de recesso escolar:
julho - de 09/07/11 a 24/07/11, para alunos e monitores;
dezembro - de 22 a 31/12/11;

4 - Valeu Professor - dias 07, 08 e 09/10/11;

5 - Consolidagédo das avaliagdes do trabalho educacional
desenvolvido pelas mantenedoras, realizadas no decorrer
do ano - 21/12/11.

Conselho de Escola: o Calendario de Atividades das unidades edu-
cacionais devera ser aprovado pelo Conselho de CEI/ Conselho de Esco-
la e encaminhado a DRE até 11/03/2011.

Projetos Especiais de A¢do (PEAS): deverao ser enviados as Dire-
torias Regionais de Educacdo (DREs), até o dia 11/03/11, para analise
e autorizagdo do supervisor escolar.

SINPEEM mantém luta por recesso em julho para os CEls

O SINPEEM lutou e conseguiu o direito de férias coletivas para 0s
CEls, mas a luta continua. Ndo podemos admitir que professores e
demais profissionais dos CEls diretos ndo tenham o recesso no més de
julho, apesar da pressdo contraria de organiza¢des ndo governamen-
tais e outras entidades.

O recesso € importante para a convivéncia harmoniosa entre as
criancgas e seus familiares neste periodo do ano, descanso para os edu-
cadores e oportunidade para a Administracdo municipal executar ser-
vicos de manutencdo nas unidades.
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Agrade¢o 0 envio dos convites para o0 baile de aniversario via
correio. Parabéns. Inteligentissima a idéia de inscrigdo prévia via
Internet e envio para a residéncia do associado.

Madallena Clementino Pinheiro

Parabéns ao presidente pela luta pelo profissional readaptado...Ja
fui readaptada (por seis meses) e produzi muito. Mudei de
ambiente até que a depressdo demonstrou melhoras, certificadas
pelos profissionais que me assistem (psicéloga e psiquiatra), tanto
que consegui voltar na primeira pericia apds a readaptacao.

Professora Zuleide — aposentada

Parabéns a este sindicato, que foi o Unico a debater de forma
clara e responsavel esta Portaria de matricula para a educagéo in-
fantil, porque os demais sindicatos simplesmente aceitaram gar-
ganta abaixo todos os artigos, sem nenhum questionamento, e ain-
da se posicionaram de maneira grosseira e desrespeitosa para com
os filiados que postaram e-mails, que pudessem esclarecer as duvi-
das. E lamentéavel ter R$ 25 reais de desconto em holerite todo més
e ainda receber resposta mal educada destes que se disseram defen-
sores da educacdo de qualidade e de seus profissionais. Obrigada a
todos do SINPEEM que como sempre defendem de verdade os nossos
direitos e principalmente o das criancas.

Valdete de Lima
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Educacao infantil completa 75 anos

O ano era 1935. O idealizador, o escritor e poeta Mario de
Andrade, secretario do Departamento de Cultura da Prefeitu-
ra Municipal de Sao Paulo. Nasciam os Parques Infantis, pro-
jeto de educagao nao escolar para atender as criangas peque-
nas de familias operéarias, com a finalidade de garantir a elas
o direito a infancia. A criagdo destes parques foi o pontapé
inicial para a construgao da pedagogia da educagao infantil.

Os primeiros parques infantis foram os da Lapa, do Ipi-
ranga e o Dom Pedro II. Os dois primeiros se transformaram
nas Escolas Municipais de Educacao Infantil Professora Ney-
de Guzzi de Chiacchio (DRE Pirituba) e Dom Pedro I (DRE
Ipiranga), respectivamente. O parque Dom Pedro II foi desa-
tivado.

Hoje, a cidade possui 862 unidades de educagao infantil
da rede direta. Apesar de todas as dificuldades, podemos afir-
mar que oferecem qualidade superior a maioria das escolas i
privadas. e

Estdao de parabens todos os profissionais que trabalham e
defendem esta grande rede de ensino.

E : : : p— =7 am
mel Neyde Guzz de Chiacchio, na década de 50

Para contar um pouco desta
histéria, a Secretaria Municipal
de Educacao esta elaborando o
Almanaque de 75 anos da Edu-
cagao Infantil na Cidade de Sao
Paulo. O projeto teve inicio em
maio, com a criacao de um Gru-
po de Trabalho, com represen-
tantes da SME, das Diretorias
Regionais de Educacao (DREs)
e das unidades, com a finalida-
de de traduzir a meméria da
educacao infantil — CEIs e
Emeis.

Segundo as assistentes téc-
nico-educacionais da Diretoria
de Orientacao Técnica da Edu-
cagao Infantil e coordenadoras
do projeto, Patricia Maria Taka-
da e Fernanda Noronha, a pro-
posta é dar voz a todos os pro-
fissionais (docentes, quadro de
apoio, auxiliares de desenvolvi-
mento infantil, pais e alunos) e
tirar as memorias dos bats para
colocar em acervo um material
que nem a SME tinha acesso.

“Este almanaque é o reconhe-
cimento de todo o trabalho dos
profissionais da rede municipal.
Mesmo quando oficialmente a
educagao infantil tinha apenas
carater assistencialista, ja havia

uma proposta pedagégica, com
a realizagdo das Semanas de
Educacao e da formacao conti-
nuada dos profissionais, ou seja,
educagao e ladico estavam pre-
sentes no trabalho que era de-
senvolvido”, afirma Patricia.

O Almanaque também pro-
poe uma reflexao histéria, mos-
trando as mudangas ao longo
dos anos. De acordo com as co-

ordenadoras, a “Linha do Tem-
po” é a inica segao que segue a
ordem cronoldgica dos fatos. No
entanto, a proposta nao é julgar
o que esta melhor ou pior, mas
situar o leitor, propor uma con-
textualizacao social, uma refle-
xa0 sobre sua histoéria pessoal,
da escola, do bairro, da cidade
ou do pais. “A historia da edu-
cacao infantil nao esta contada

de forma linear e procuramos
nao falar do passado com sau-
dosismo”, garantem.

Ha também as sessoes de
curiosidades, receitas da rede,
galerias, entre outras, sempre
com entrevistas e depoimentos.

Documentario

De maio para cé houve va-
rios desdobramentos e a inicia-
tiva ja4 deu origem a um DVD,
com o mesmo titulo. Trata-se de
um documentario, com depoi-
mentos de ex-alunos, professo-
res, pais e demais profissionais
de educacao; jogos e brincadei-
ras. O DVD esta sendo distri-
buido para toda a rede, sindi-
catos e demais entidades liga-
das a educacdo. Também foram
realizadas atividades promovi-
das pelas DREs, para comemo-
rar esta importante data.

O Almanaque estd em fase
final de elaboracao e deve ser
concluido no final deste ano ou
inicio de 2011, quando sera dis-
tribuido a todos os profissionais
de educacgao infantil da rede
municipal de ensino — docen-
tes, gestores e quadro de apoio.

Cada participante pode levar até dois acompanhantes, que tam-
bém pagam R$ 30,00 cada. Neste valor estdo incluidos café da ma-
nh&, almoco e café da tarde.

0 associado que optar em fazer a inscrigdo por telefone tera de
fazer o depdsito no banco Santander Banespa, agéncia 0243, con-
ta corrente 13001194-6, e enviar o comprovante via fax (3329-
4501), com nome e RF. Somente apds este processo a inscricao sera
confirmada.

Observagdo: a proxima reunido do Nucleo dos Aposentados sera
realizada em fevereiro de 2011.

B ESPAGD DOS APOSENTADOS

Estdo abertas as inscrigdes para a festa de confraternizacdo dos
aposentados, que sera realizada no dia 01 de dezembro, no SINPEEM
Park Hotel, em Ibitna.

As inscricdes devem ser feitas na Secretaria do SINPEEM (avenida
Santos Dumont, 596, Metrd Arménia) ou pelo telefone 3329-4516,
até o preenchimento das 220 vagas. A taxa € de R$ 30,00.
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Educacao infantil: SINPEEM defende ampliacao da
rede fisica e infraestrutura para atender a demanda

Apbs 75 anos de criacdo da
educacgao infantil na cidade de Sao
Paulo, a rede municipal de ensino
conta 356 Centros de Educacao
Infantil e 506 Escolas Municipais
de Educacao Infantil (Emeis), que
comprovam o aumento da quan-
tidade das unidades mantidas di-
retamente pela Prefeitura ao lon-
go dos anos. Porém, estes ntime-
ros ainda sao insuficientes para
atender a demanda nesta modali-
dade de ensino.

Somente nos CEls, por exem-
plo, atualmente existe um déficit
de mais de 100 mil vagas. Situa-
¢ao responsavel pela superlotagao
das salas de aula, com ntiimero ex-
cessivo de criancgas por professor,
ratificando as nossas decisoes de
congressos, reunioes de represen-
tantes e do Conselho Geral, deli-
beradas em assembléias, de que é
necessaria a imediata construcao
de escolas e o fim das terceiriza-
coes e dos conveénios (veja as Re-
solugoes do 21° Congresso nas
paginas 19 a 32).

Ménica Rodrigues

Igualdade de direitos
para os CEls e Emeis

O SINPEEM luta pela aplicacao de direitos iguais para to-
dos os profissionais de educagao infantil dos CEIs e Emeis,
bem como pela igualdade de todas as politicas do governo:
calendario escolar, recesso, férias, reunioes pedagégicas, cum-
primento de hora/atividade, formagao e jornadas de trabalho.

PDE: segunda parcela sera
PAGA EM JANEIRO DE 2011

A segunda parcela do Prémio de Desempe-
nho Educacional (PDE) serd paga em janeiro
2011. Os valores serao calculados e individual-
mente, considerando:

a) o tempo de exercicio real do profissional
no cargo ou fungdo apurado no periodo de
12 de junho a 30 de novembro de 2010;

b) o desempenho das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao aferido até 30
de novembro de 2010.

Conforme previsto em lei, o valor do prémio
nao pode ser inferior ao total pago no ano ante-

rior, ou seja, a R$ 2.400,00. Portanto, se o PDE
tiver valor total igual, a segunda parcela, a ser
paga podera chegar a R$ 1.600,00, para quem
estiver em Jeif, e proporcional para as demais
jornadas. A primeira parcela do prémio foi paga
em junho.

Os critérios para fins de apuragédo serao fi-
xados em decreto especifico, a ser publicado
pela SME.

A exemplo dos anos anteriores, considerando
a receita da Prefeitura e a verba vinculada para a
manutengao e desenvolvimento do ensino, o
SINPEEM luta para que o valor do prémio seja
maior e pago para todos, incluindo os aposenta-
dos e licenciados por determinagao médica.

Terminou em 06 de novembro o curso a
distancia “Agressoes silenciosas nas escolas”,
promovido pelo SINPEEM. O curso teve
inicio em 02 de outubro, com a participa-
cao de cerca de mil profissionais de educa-
cao — docentes, gestores e quadro de apoio.

O curso teve avaliagao positiva dos par-
ticipantes, posto que o tema estéd na ordem
do dia no cotidiano escolar e vem sendo
discutido periodicamente por especialistas
da éarea.
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EaD: associados aprovam curso

Manutencao
do terceiro
estagio

Com a implementagao
do ensino fundamental de
nove anos, tornou-se co-
mum a matricula de crian-
cas com cinco anos de ida-
de no ensino fundamental,
no inicio do ano letivo. Ini-
ciagao precoce na educa-
¢ao obrigatoria, que preju-
dica ainda mais o desen-
volvimento integral destas
criangas, que necessitam
de condigoes para que se
tornem individuos criticos
e criativos, desenvolvendo
suas potencialidades, por
meio do conhecimento.

Nao podemos permitir
que as escolas publicas se
transformem em depdsitos
de criangas. Acabar com o
terceiro estagio nao resol-
ve a situagao da educacgao,
posto que a maioria das es-
colas enfrenta problemas
de toda ordem, como falta
de estrutura fisica e de lo-
gistica para atender a de-
manda, salas superlotadas
e professores mal remune-
rados e desestimulados,
em fungao da falta de po-
liticas de valorizagao do
seu trabalho.

O SINPEEM sempre se
posicionou a favor da ini-
ciagdo no ensino funda-
mental a partir dos sete
anos de idade, garantindo
o terceiro estagio na edu-
cagao infantil, necessdario
para o desenvolvimento
das criangas.

Acesse o site
www. sinpeem.com. br

cadastre sev
e-mail e
receba nossas
correspondéncias
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Qualidade dos debates e participacao
de quatro mil delegados comprovam a
importancia do Congresso do SINPEEM

Com o tema central “A ne-
cessaria opgao pela escola
publica”, a 212 edigao do
Congresso de Educacao do
SINPEEM reuniu cerca de
quatro mil delegados entre os
dias 26 e 29 de outubro, no
Palacio das Convengoes do
Anhembi.

O evento destacou a im-
portancia de se resgatar a es-
cola publica no cenério na-
cional. Pela primeira vez, as
atividades foram transmiti-
das em tempo real pela Inter-
net, permitindo que os pro-
fissionais de educagao pu-
dessem acompanhar os tra-
balhos em suas unidades ou
residéncias.

Foram 29 grupos de inte-
resse, sobre os mais variados
temas, que contaram com a
participacao de mais de 60 palestrantes. Os
debates nao se limitaram em apontar as
falhas, mas se propuseram a oferecer pro-
postas para melhor a qualidade nao s6 do
ensino publico, mas da educagao em ge-
ral. Entre os temas, destaque para admi-
nistragdo de ritmos de aprendizagem na
escola, dislexia, educacao infantil, tuto-
ria na escola, educagdo ambiental, lingua-
gens, violéncia na escola, consumismo,
inclusao, formacao de professores, traba-
lho do quadro de apoio, estresse na esco-
la, Educacao Fisica, linguagem fotografi-
ca, importancia da histéria e da cultura
africanas.

Além dos grupos de interesse, os dele-
gados também participaram das plenérias
que debateram o Texto Referéncia e as
Emendas apresentadas por associados, que
traduzem as politicas desenvolvidas ao
longo dos anos pelo sindicato, pela ma-
nutengao e ampliagao dos direitos. Tam-
bém puderam prestigiar a 8* Mostra de
Arte e Cultura e assistir as 13 atividades
culturais promovidas nos quatro dias do
212 Congresso.

Na abertura do evento, o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca, destacou a
importancia do Congresso, que retine do-
centes, gestores e quadro de apoio, como
espaco democratico da categoria e fator
preponderante para o debate sobre as rei-
vindicacoes dos profissionais de educagao
que visam a melhoria da qualidade do en-
sino, nao s6 na cidade de Sao Paulo, mas
em todo o pais.

Fotos: Fernando Cardozo

O texto que analisa a politica
no Brasil e no mundo, no Texto Re-
feréncia, tem como centro a preo-
cupacao com o crescimento ambi-
ental, social e econdmico susten-
tavel. A organizagao do Congres-
so, obviamente, nao poderia dei-
xar também de adotar medidas
que ratifiquem esta preocupagao.

Com a tradicional bolsa perso-
nalizada, distribuida todos os
anos, os delegados do 21° Con-
gresso do SINPEEM receberam,
além do material impresso (cader-
nos do Texto Referéncia e Emendas e
de Sinopses; Dinamica, folder da MAC,
Regimento e bloco de anotagoes), pen
drives carregados com todo o contetido
do Congresso.

De olho no desenvolvimento sustenta-
vel, o SINPEEM também distribuiu aos
participantes squeezes, atendendo a soli-
citagdo de congressos anteriores, visando
aredugao do consumo de copos plasticos.

Delegados ratificam o sucesso do evento

Todo o esforgo valeu a pena. Foram me-
ses de muito trabalho que envolveu a Dire-
toria, os funcionéarios do sindicato e os pres-
tadores de servigo para garantir o sucesso
do evento, desde o credenciamento, parti-
cipacao dos delegados nos grupos de inte-
resse e apresentagoes culturais até o trans-
porte e alimentagao. Logistica e infraestru-

rura que garantiram o bom funcionamento
e andamento de todas as atividades nos
quatro dias de Congresso.

Essas afirmacoes podem ser comprovadas
nas avaliagoes entregues ao final do Congres-
so. A maioria dos delegados — docentes, ges-
tores e quadro de apoio - aprovaou a dina-
mica e a organizacao do evento.
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Painel aborda o tema do Congresso

Os palestrantes Pedro Demo,
professor Emérito da Universi-
dade de Brasilia; César Minto,
professor da Faculdade de Edu-
cagao da USP; Bernard Charlot,
professor visitante na Universi-
dade Federal de Sergipe; e Mo-
nica Gardelli Franco, pedagoga
e doutora em Educagdo e Cur-
riculo pela PUC, participaram
do painel “A necesséria opgao
pela escola publica”, tema cen-
tral do Congresso.

César Minto lembrou que o
professor tem papel fundamen-
tal no processo ensino/aprendi-
zagem e precisa ser valorizado,
com condigoes dignas de traba-
lho e salario digno. “A formacéao
dos docentes é uma tarefa am-
pla e complexa, que exige inves-
timento continuo, por meio de
politicas publicas eficazes”.

Para Monica Gardelli, a es-
cola publica é a melhor insti-
tuigao educativa existente, por-

que somente ela atende a todos,
independentemente da classe
social. No entanto, criou-se uma
visado constituida em um para-
metro de avaliagbes que distor-
cem arealidade. Nao houve pla-
nejamento para a formagao de
professores para que eles pudes-
sem atender a demanda. “Néao
da para comparar a escola pu-
blica de ontem, que nao aten-
dia a todos, com a atual, que
atende a todos, indistintamen-
te, enquanto a escola particular
tende a fazer uma filtragem, que
comeca pelo poder aquisitivo”,
afirmou.

Outro fator preponderante,
segundo a pedagoga, é que exis-
te uma caréncia muito grande
de professores em todo o pais.
Investiram na construgao de es-
colas e a formagao dos professo-
res foi relegada ao segundo pla-
no. “Na escola de ontem, nao ha-
via cobranga e, consequentemen-

Com o auditério Elis Regina
lotado, os professores Antonio
Carlos Berardi Junior, Elizabe-
th Caderno e o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca,
debateram “A fungao do agente
escolar e do ATE enquanto pro-
fissionais de educagao e seus
direitos”.

Berardi lembrou que en-
quanto a crianca esta na escola
todos sdo responsaveis por ela,
de acordo com os cargos que
exercem, mantendo-se o respei-
to, a paciéncia, a persisténcia e
o principio da civilidade, para
garantir a boa convivéncia no
ambiente de trabalho.

“Educar é mais do que ler e
escrever”, disse Berardi. Segun-
do ele, espera-se do quadro de
apoio colaboragao (manter a
disciplina dos alunos, controle
da violéncia, esclarecimento de
davidas, senso de equipe e
cumprimento de tarefas), servi-

co (dizer nao a negligéncia, a
imprudéncia, a impericia e a de-
sidia); e informagao (atencao,
respeito, cuidado, precisao, de-
talhe, acerto, pontualidade e su-
ficiéncia).

Elizabeth Caderno enfatizou
que a escola fica cadética sem o
quadro de apoio, que também
sdo profissionais de educagao e
tém de assumir a conotacao
educativa e as respectivas res-
ponsabilidades. “Nenhum ser-
vidor pode ser omisso as situa-
¢Oes que ocorrem na rede mu-
nicipal de ensino”, afirmou.

O presidente do SINPEEM
esclareceu davidas em relagao
ao projeto de lei que dispoe so-
bre a transformagao de agente
escolar em auxiliar técnico de
educagao, o quadro e a carrei-
ra do apoio a educacgao, evolu-
¢ao funcional, novos enquadra-
mentos, direitos, deveres e van-
tagens.

Fotos: Fernando Cardozo

te, ndo se criou uma politica que
casasse atendimento de qualida-
de com formagao profissional
dos docentes”, completou.

“Da escola publica depende
a cidadania popular e a opor-

tunidade de vida da maioria
dos alunos. Investir em sua
qualidade, em especial valori-
zar seus professores, é neces-
sidade primordial”, afirmou
Pedro Demo.

Ivo Jordano, professor de
Educacao Fisica, e a pedagoga
Maria Augusta Sanches Rossi-
ni fizeram com que os delega-
dos participassem de uma dina-
mica de grupo para mostrar que
o corpo fala, na palestra “Alfa-
beto corporal: uma nova forma
de linguagem”.

“E preciso ouvir o que o cor-
po esta falando. A expressao
nao verbal, realizada pela pos-
tura, gestos, movimentos e ex-
pressoes faciais, é a que tem

mais e maior significado”, afir-
mou Jordano.

Maria Augusta usou seu
tempo para apresentar relatos
de experiéncias sobre ativida-
des de psicomotricidade, que
estimula o desenvolvimento
humano em seus aspectos biop-
sicosocial e emocional. “Prati-
car o alfabeto corporal é impor-
tante e imprescindivel para os
professores, que conhecem a
importancia da construcao do
aprender e do saber”, relatou.
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O processo de aprendiza-
gem é complexo. Ha criangas
que tém mais facilidade de
aprender e outras, nem tanto.
Normalmente, quando estas di-
ferencas afloram e o aluno se
diferencia dos demais e nao
consegue acompanhar a turma,
acaba sendo culpabilizado por
nao aprender da mesma forma
que os colegas. Na verdade,
este ritmo de aprendizagem
estd diretamente relacionado
as diferengas socioculturais,
afetivas e até mesmo regionais
deste aluno.

Silvia Gasparian Colello,
professora de Psicologia de Edu-
cacao da Faculdade de Educa-
¢ao da USP (Feusp), parte do
principio de que a aprendiza-
gem nao € linear e que as possi-
bilidades e ritmos de cada alu-

Com o auditério Celso Furta-
do lotado, os palestrantes Regi-
na Migliori, consultora em Cul-
tura de Paz da Unesco; e Yves
de La Taille, professor do Insti-
tuto de Psicologia da USP, deba-
teram com os delegados o tema
“Violéncia na escola, falta de li-
mites, de valores, de ética?”.

Enquanto Regina falou sobre
a importancia da neurolinguis-
tica para identificar como as
escolas estao lidando com as di-
ferencgas, o professor De La Tai-
lle buscou equacionar o tema
através de uma abordagem psi-
cologica, estabelecendo uma re-

no na construgao do saber tém
de ser respeitados. “A adminis-
tracao dos ritmos de aprendiza-
gem na escola precisa passar
pela revisao de posturas e con-
cepgoes. A partir desta mudan-
ca, certamente o professor tera
mais condicoes de lidar com as
diversidades de seus alunos e
acompanha-los em seus respec-
tivos processos”, explicou.
Durante a palestra “Alunos
que aprendem mais depressa e
alunos que aprendem mais de-
vagar: a administragao de ritmos
na escola, Silvia e o professor
Amarildo Reino Lima também
destacram a importancia de re-
pensar as condigoes de trabalho
e de infraestrutura nas escolas,
além da necessidade de investi-
mento em praticas de democra-
tizacao dos bens culturais.

lagao entre a violéncia e a cul-
tura da vaidade. Para ele, a Edu-
cagao tem de desenvolver verda-
deiras estratégias de educacao
moral e formacao ética para evi-
tar a violéncia e nao apenas fa-
zer discursos sobre o bem e o
mal, como normalmente ocorre.
“A escola é um lugar de con-
flito, mas nao de violéncia. Es-
tamos longe de solucionar, de
equacionar os mistérios da rela-
cao cérebro/mente/consciéncia,
mas saber um pouco mais pode
ajudar nos desafios da educacao,
da cultura da paz e da sustenta-
bilidade”, acrescentou Regina.

A necesséria opgéo ag
pela escnla pubhca SINEELH

Fotos: Fernando Cardozo
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Preconceito e discriminacao
racial em debate

As Leis n° 10.639/03 e n®
11.645/09, que alteraram a LDB,
para incluir no curriculo ofici-
al da rede de ensino a obrigato-
riedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indi-
gena”, foram debatidas por Joao
Batista de Jesus Felix, professor
da Universidade de Tocantins;
e Antdénio Carlos Malachias,

mestre em Geografia Humana.

Eles lembraram que estas
leis sao conquistas dos movi-
mentos negros, que lutam para
desrracializar a sociedade. No
entanto, Malachias lembrou
que “as relagbes etnicorraciais
sdo mutdveis. Por isso, temos de
ser constantemente vigilantes
em relacdo ao racismo”.

O numero de criangas e
adultos com necessidades
especiais matriculados na
rede publica de ensino tem
crescido gradativamente.
Com isso, tem aumentado
também a preocupacao dos
profissionais de educagao
sobre a necessidade de for-
macdo adequada para do-
centes, gestores e quadro de
apoio no sentido de oferecer
condigoes adequadas para
lidarem com esta nova rea-

lidade.

Inclusao pode dar certo

Na palestra “Unidade na
diversidade: a inclusao pode
dar certo”, Monica Lemos
Amoroso, diretora da Escola
Municipal de Educagao Espe-
cial (Emee) Helen Keller, e
Maria Teresa Eglér Mantoan,
professora da Unicamp, fala-
ram sobre o papel dos profis-
sionais de educacao, do po-
der publico, da familia e de
toda a sociedade neste pro-
cesso de inclusao, que neces-
sita de um trabalho interati-
vo para dar certo.

Outros temas

no link 21° Congresso.

Também foram debatidos no Congresso o cinema e a mul-
tidisciplinaridade, os desafios do professor, educagao infan-
til, Matematica, consumismo na infancia, dislexia e déficit
de atengao, educacdao ambiental, a mulher no trabalho do-
cente, formacao docente e as tecnologias de informagao e
comunicacao, entre outros temas.

O caderno com as sinopses dos textos dos palestrantes
esta disponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br),
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Plenarias destacam questao educacional

O Texto Referéncia e as emendas apre-
sentadas por associados foram debatidos e
deliberados nas plenarias realizadas nos
dias 27 e 28 de outubro. A organizacgao da
educacao, face as Portarias publicadas pela
SME no dia 23 de outubro, foi o primeiro
tema discutido.

Os delegados também aprovaram o ma-
nifesto em defesa da educacao infantil, dos

direitos dos seus profissionais e contra
qualquer prejuizo decorrente da nova or-
ganizacdo da educacao infantil e atendi-
mento a demanda (veja a integra do docu-
mento no site www.sinpeem.com.br.
Também aprovaram a criacao de uma
comissao formada por cinco profissionais
de cada Diretoria Regional de Educagao
(DRE) para entregar o documento ao secre-

tario municipal de Educacao, Alexandre
Schneider, no dia 09 de novembro.

As questoes sobre a organizacao do tra-
balho, carreira do quadro de apoio da edu-
cagao e dos gestores foram debatidas em
grupos especificos e receberam a aprova-
¢ao de todos os delegados.

As Resolugoes do 21° Congresso estao
nas paginas 19 a 31.

PROGRAMACAO CULTURAL DIVERSIFICADA

Misica, humor e danca. Nos qua-
tro dias do Congresso, os saxofonis-
tas Ed Sax e Zico de Oliveira recep-
cionaram os delegados no hall de en-
trada. Nos intervalos do almogo, boa
musica, com as apresentagoes dos
cantores Vini Marques, Maricene Es-
pindola, Elaine Vilas Boas e Rodrigo
Vianna.

Nas atragoes do auditério Celso
Furtado (grande auditério), os canto-
res Arnaldo Antunes e Jodao Bosco, o
grupo humoristico As Olivias e a
companhia de danga Faces Ocultas
arrancaram muitos aplausos.

Vale destacar, ainda, a apresentacao,
na abertura do evento, do coral Vozes
do CEU, formado por alunos do CEU
Jacana e da Emef Martin Francisco.

Fotos: Fernando Cardozo

“Excelente Congresso, com temas

“0 SINPEEM esta de parabéns. A

importantes como a violéncia nas
escolas e o quadro de apoio. O SINPE-
EM é um sindicato forte e tem res-
peitado todas as posicles e as avalia-
¢Oes dos delegados.”

Cristiane Fabiano Lopes Costas,
auxiliar técnico educacional

“Achei tudo 4timo, perfeito.

“Ja participei de outros Congres-
sos, mas este foi 0 mais organizado em
relacdo aos demais. Os temas aborda-
ram o gque vivenciamos no nosso dia a
dia e as avaliacdes anteriores estao sen-
do respeitadas. Parabéns ao SINPEEM.”

Cleusa Tanarchi, professora de
ensino fundamental 11

organizacdo foi excepcional, desde o
credenciamento e controle de presen-
ca até o transporte e o almogo... tudo

Transporte, alimentagdo, ambiente
confortéavel. Esta é a primeira vez que
participo, mas quero estar aqui nos

perfeito.” proximos anos. Foi um evento exce-

lente.”

Cristina Vieira Rodrigues, pro-
fessora de educacdo infantil e ensi-
no fundamental |

Ernesto Cruz Marceno, agente
escolar

"Pela primeira vez tive a oportunidade de participar do Congresso do
SINPEEM. Parabenizo o presidente e todas as pessoas envolvidas na realiza-
¢do do evento. Tudo foi perfeito, desde os eventos culturais ao alto nivel das
palestras.”

“Parabéns ao presidente do SINPEEM e a todos os funcionérios do sindi-
cato pela grandiosidade do 21° Congresso. Foi um espetaculo: organizacao,
temas apresentados pelos palestrantes e artistas que se apresentaram de
forma espetacular. Foi meu primeiro Congresso e fiquei impressionado”.

Marli Aparecida Lippi, professora de ensino fundamental II Adimar Colares da Silva, auxiliar técnico de educacéo
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RESOLUCOES DO 21° CONGRESSO DO SINPEEM

“A necessaria opcao pela escola publica”
De 26 a 29 de outubro de 2010

As Resolugoes do Congresso sao resultado do processo de discussdo ocorrido nos tltimos
anos em todas as instancias do SINPEEM. Compreendem aos principios, politicas
e acoes do sindicato. O texto que segue compreende as nossas resolucoes
aprovadas pela categoria, que defendemos e pela qual lutamos.

1- INTRODUGAO

1.1 - SINPEEM TEM CLARA OPCAO PELA EDUCAGAO PUBLICA

1.1.A - No que diz respeito as politicas publicas, além de exigir a sua elevacdo a um
novo patamar de investimentos, qualidade, gestéo participativa e transparéncia, deve-
mos lutar para que os governos traduzam as reiteradas declaragfes de uma clara op-
¢do pela Educagdo, em uma verdadeira revolu¢do no pais. Precisa-se introduzir um
sistema de ensino e formacdo cada vez mais adequado a uma sociedade e a uma
economia em mudangca, qualificar a escola publica, tornar obrigatorio e garantir o ensino
médio a todos, isto é, a conclusdo da educagéo basica, a fim de fazer o jovem, além de
dominar conteudos, se relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e
criadora, e alargar as novas oportunidades de formagédo para todos.

1.1.B - Os governos federal, estadual e municipal, embora ndo digam, estéo alinha-
dos na politica educacional. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE) de Lula
se baseia na meritocracia, com aplicacéo de bonus para os que atingem as metas do
governo em detrimento de aumento salarial, avaliagfes internas e externas que provo-
cam a divisdo dos trabalhadores e os responsabilizam pela precarizacdo do ensino
publico e pela ma qualidade da educacao.

1.1.C - Abrir o debate sobre a obrigagéo do Estado, envolvendo os profissionais de
educacédo e a populacdo em geral, deixando claro que a nossa opgéo é pela educacéo
publica, gratuita, laica e de qualidade social para todos e em todos 0s niveis, € a nossa
maior tarefa e obrigagéo.

1.1.D - Acreditamos nos espacgos democraticos de discusséao coletiva e reivindica-
mos que eles existam, de fato, como forma de rearticular os movimentos em defesa da
escola publica estatal e educagdo de qualidade para todos, da educacao infantil ao
ensino superior.

1.1.E - Desde os anos 90, acentuou-se nas politicas educacionais a influéncia dos
organismos internacionais, que caracterizaram uma redugédo do papel do Estado no
atendimento a educacgdo publica (medida observada na centralizagdo de recursos no
ensino fundamental, na municipalizagéo, na expanséo do ensino superior privado, na
terceirizagdo de servicos publicos, na omissdo quanto ao financiamento quando, ao
mesmo tempo, aumentou o controle por meio de avaliagbes externas).

1.1.F - Para nd@s, estas politicas, observadas nas esferas federal, estadual e muni-
cipal, impedem que se efetive o direito a educagdo publica estatal, laica, gratuita e de
qualidade social para todos. Impedimento, que faz a educacéo deixar de se ser direito
para se tornar mercadoria.

1.1.G - Temos consciéncia de que a democratizacao da educacéo é elemento cons-
titutivo da politica de radicalidade democratica em todas as dimensdes da vida, por
contribuir na construcdo de novos sujeitos sociais capazes de interferir no processo
transformador da sociedade. Para noés, profissionais de educagéo, democratizar a edu-
cacao significa:

a) assegurar a todos os brasileiros as condi¢cdes de acesso e permanéncia no siste-
ma da educagédo escolar, por meio da oferta do ensino publico e gratuito, em todos os
niveis;

b) assegurar educacao basica de qualidade, contemplando o atendimento a educa-
¢ao infantil, ao ensino fundamental e médio, inclusive a oferta do ensino noturno regular
para jovens e adultos;

c) instaurar a escola basica produtora e transformadora das normas do saber esco-
lastico para novos rumos do conhecer, participar e viver, buscando a superacao da
escola de hoje, reprodutora dos valores e ideais de desigualdade social;

d) proporcionar a educacao profissional em nivel técnico, mediante ampliacdo do
ensino médio em concordancia com o progresso cientifico-tecnoldgico e as necessida-
des do processo produtivo e suas especializacdes;

e) implantar uma politica de valorizagdo do magistério, garantindo condi¢cées dig-
nas de trabalho e remuneracdo adequada as suas responsabilidades profissionais e
niveis de formagao;

f) cumprir os dispositivos constitucionais de aplicacéo pela Unido, estados, Distrito
Federal e municipios das respectivas quotas do orgamento na manutencdo e desenvol-
vimento do ensino;

g) democratizar os 6rgaos decisoérios, por meio da participagédo organizada dos pro-
fissionais da educagao, alunos, pais, organizagées comunitarias nos Conselhos Delibe-
rativos, tendo como atribui¢&o, inclusive, o0 emprego de mecanismos para o controle da
aplicacé@o de recursos destinados a rede publica de ensino;

h) recuperar a credibilidade social da universidade publica frente ao seu papel de
produtora do saber cientifico e tecnolégico, na estrita relacdo com os mundos do traba-
lho e da cultura;

i) autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial
no sentido do fortalecer a universidade publica.

1.1.H - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve realizar campanhas permanentes que explicitem sua clara op-
¢ao e defesa pela escola publica, gratuita, laica, de qualidade social, para todos e em
todos os niveis.

2 - POLITICA INTERNACIONAL

2.1 - VIVEMOS NUM MUNDO CADA VEZ MAIS GLOBALIZADO E INTERDEPEN-
DENTE

2.1.A - Ao contrario do que muitos alardeiam, continuam as incessantes transfor-
macdes politicas, econdmicas, sociais e culturais, tendo como epicentro as contradi-
¢Oes existentes entre as poténcias capitalistas. Tais transformacdes se estendem por
todo o planeta, provocam modificacdes em todas as esferas da vida em sociedade e
estdo condicionadas politicamente a chamada revolucdo cientifico-tecnoldgica, deter-
minando profundas mudangas na esfera do conhecimento e de sua utiliza¢cdo no plano
da produgdo econdmica.

2.1.B - Uma das mais notaveis consequéncias dessa revolucdo foi o enorme de-
senvolvimento das forgas produtivas, evidenciado pela incorporagdo a produgdo de uma
série de inovagdes tecnoldgicas, que culminaram na atual circulagéo de informagdes e
capitais pelo mundo, em tempo real. Correlato a esse incremento do uso sistematico de
novas tecnologias foi o paulatino desmantelamento dos processos produtivos e da or-
ganizacao do trabalho e de acumulagao e concentragéo de riquezas nas maos de pou-
cos, enquanto bilhdes de pessoas vivem na total miséria.

2.1.C - No processo, esses dois elementos constitutivos da revolucéo cientifico-
tecnoldgica se alimentaram mutuamente e passaram a definir o ocaso da sociedade
industrial e sua substituicdo, em um nivel cada vez mais amplo e profundo, por um outro
tipo de sociedade organizada, sobretudo em torno da producéo e circulagdo de conhe-
cimento.

2.1.D - O resultado desse processo é o surgimento de uma nova divisdo internaci-
onal do trabalho, deslocando o processo produtivo industrial para alguns paises em
desenvolvimento, em fungdo do baixo custo da méo de obra nativa, da parca legislacéo
ambiental e trabalhista e do incipiente exercicio democratico de gestdo do poder, rede-
senhando as contradi¢fes inerentes ao modelo capitalista de desenvolvimento.

2.1.E - A divisdo do mundo entre URSS e Estados Unidos deu lugar a intensificagdo
da exploracéo do trabalhador pelos mecanismos da automacao.

2.1.F - A globalizagdo pds em evidéncia for¢as antagdnicas — as da conservagao e
as da mudanga do status quo — que tém marcado o desenvolvimento do seu préprio
processo. De um lado, o surgimento de novas realidades trazidas pelos, assim chama-
dos, “paises emergentes”, inclusive o Brasil, capitaneados pela China, que tém assumi-
do crescentemente o processo de industrializacéo e producdo de mercadorias, incorpo-
rando ao mercado produtor e consumidor bilhGes de pessoas, aumentando a escalada
de degradacdo do meio ambiente. Do outro lado, os paises centrais do capitalismo
desenvolvido (EUA, Europa e Japao), produzindo conhecimento e novas tecnologias.
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2.1.G - Ao lado desse avassalador desenvolvimento econémico resiste, paradoxal-
mente, o papel do Estado-Nag&do como instancia definidora de politicas macroecondmi-
cas no ambito de blocos regionais, incrementando as tensdes “centro-periferia” como
resultado da nova divisdo internacional do trabalho que cria arquipélagos de bem-estar,
rodeados de um mar de pobreza que atinge também os paises do centro.

2.2 - CRISE FINANCEIRA ECONOMICA PERMANENTE E CONSEQUENCIAS

2.2.A - A crise econémico-financeira se instalou com maior gravidade nos Ultimos
anos no seio das na¢des mais poderosas. De inicio, hipotese ndo afastada total e defi-
nitivamente, afirmou-se ser uma crise sistémica do capitalismo, atingindo, de forma iné-
dita, toda a finanga mundial e refreando o crescimento econdmico, de maneira profunda
e ampla, delineando um novo desenho geopolitico.

2.2.B - Os Estados Unidos, antes coragado financeiro do mundo capitalista, cons-
truiu nos dltimos anos um monumental déficit fiscal, que esta na base da crise financeira
que atravessa. Além disso, sua economia vem perdendo competitividade, como se vé
na situacéo de sua industria automobilistica e de outros setores, a par de alguns indica-
dores que demonstram recuperacao neste ano.

2.2.C - A medida que se aprofunda a crise econdmica e igualmente as conquistas
da ciéncia e da tecnologia, mais evidente se torna a insustentabilidade do modelo de
desenvolvimento atual, marcado pela degrada¢do do meio ambiente, pela massiva uti-
lizagdo de petréleo como base do processo industrial, (como se vé em nosso pais, que
aposta na exploracdo da camada pré-sal) e pela crescente cristalizagdo das desigual-
dades mundiais, quando apenas 20 paises (G-20) séo responsaveis por mais de 80%
da produgdo mundial.

2.2.D - Com o recrudescimento da crise econémico-financeira e a clara impossibili-
dade de solu¢des nos marcos do capitalismo, as tensdes internas e externas dos pai-
ses se tornam cada vez mais complexas, pelo préprio processo de globalizagéo capita-
lista, desigual em sua natureza, e pelas novas demandas impostas por um desenvolvi-
mento que ndo ameace a sobrevivéncia da humanidade.

2.2.E - Para tanto, cada vez mais sera necessario um arranjo internacional solido,
ndo so na articulagdo das politicas financeiras dessas nacdes, mediadas por organis-
mos internacionais, como na questdo da distribuicdo das riquezas produzidas e sua
sustentabilidade, que se tornardo o centro da luta politica entre as forgas da conserva-
¢do e da mudanga em escala global.

2.3 - LUTAR PARA SUBSTITUIR O SISTEMA ECONOMICO ATUAL

2.3.A - E cada vez mais evidente que a magnitude dos problemas postos pela crise
e as necessidades da humanidade e do planeta extrapolam em muito a capacidade
resolutiva dos Estados nacionais. A contradi¢cdo que a crise evidencia é a necessidade
urgente de regulacéo politica sobre os mercados.

2.3.B - A acumulacéo de capital tem sido ampliada em escala planetéria, assim
como o fluxo de informagdes, em “tempo real”. O mesmo n&o ocorre com as demais
dimensdes da vida social, levando ao paroxismo a dominancia da légica da acumulagéo
capitalista. Acontece que o apogeu do modo de producéo capitalista e do fetichismo da
mercadoria nos afastou das qualidades das coisas, nos deixando envoltos na névoa
cinza das quantidades. Ao capital so interessa acumular mais, ao consumidor soé resta
desejar consumir mais, sempre mais.

2.3.C - Superar esse paradoxo exige rupturas. Rupturas na extensdo da conscién-
cia histdrica, na relagdo com a natureza, no modo de produzir e consumir e uma agéo
politica concentrada na esfera global.

2.3.D - O mercado, como se sabe, ndo conhece outros valores além da maximiza-
¢do da acumulacao de capital, do crescimento econdmico, sendo totalmente incompe-
tente para consideracoes relativas a liberdade e qualidade de vida das futuras gera-
¢Oes. Valores como os decorrentes de reflexdes relativas a justica social ou de preocu-
pacdes com o desenvolvimento sustentavel tém de ser impostos ao mercado, de um
lado, de fora para dentro, via regulacéo, e, de outro lado, por meio de efetiva participa-
¢do da cidadania na ampliagao de sua influéncia sobre as politicas publicas.

2.3.E - Nao ha quem né&o concorde que as transformacgdes no modo de produzir e
consumir serdo inevitaveis. Sem pensar em superar a economia de mercado, a veloci-
dade e a flexibilidade deste tipo de economia s&o, ao lado do uso intensivo de ciéncia,
da tecnologia, da permeabilidade das a¢Bes organizadas da cidadania, mais do que
nunca, indispensaveis.

2.3.F - Por isso, um importante desafio para um projeto de mudancga social esta na
maneira de compreender e de intervir no préprio mercado, que nada mais é que uma
estrutura social que funciona com base em pressdes sociais. Outro desafio é fazer com
que 0s movimentos sociais sejam, independentes e protagonistas da maneira como 0s
mercados se estruturam, buscando a equidade e a justi¢ca social.

2.3.G - Os trabalhadores precisam e devem lutar por uma nova sociedade, funda-
mentada nos principios da solidariedade humana, igualdade social, direito e soberania
dos povos e das liberdades.

2.4 - REPENSAR E MUDAR A RELAGCAO ENTRE A SOCIEDADE E A NATURE-
ZA E UM GRANDE DESAFIO PARA A HUMANIDADE

2.4.A - A crise mundial trouxe a necessidade de se repensar a relagdo entre a
sociedade e a natureza. O desafio, hoje, estd na construcao de um conjunto de propos-
tas capazes de fazer da valorizagdo e do uso sustentavel da biodiversidade a base para
um novo modo de produzir e distribuir riqueza.

2.4.B - Submeter a produgdo material as necessidades sociais seria a forma de
ultrapassar o predominio da prépria racionalidade econémica do capitalismo, fundada,
simplesmente, na légica de reproducéo incessante do capital. Por isso, é fundamental

criar um novo tipo de desenvolvimento que seja consistente com os limites dos bens e
servicos que a natureza do planeta renova e nos oferta. Dai a necessidade de valorar
esses servicos nas contas nacionais e na contabilidade de custos das empresas. E
colocar, conscientemente, sob controle e regulacdo social o carater ecologicamente
deletério do capital em escala planetaria.

2.4.C - O enfrentamento desse desequilibrio exige, simultaneamente:

a) o reconhecimento, a valoracdo e a contabilizagdo dos custos relacionados a
utilizagcéo sustentavel dos bens e servigos que a natureza disponibiliza e renova para a
producdo e consumo humanos;

b) a institucionalizacdo de uma politica global mais eficiente e democratica do que
0s atuais arranjos;

¢) a dilatacao do horizonte temporal do processo decisério e do planejamento.

As escolhas humanas precisam incorporar uma perspectiva consciente em um ho-
rizonte de tempo muito mais amplo do que o habitual na histéria humana.

2.5 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) participar dos movimentos contra as politicas militar, expansionista e consumista
do governo norte-americano e das demais poténcias mundiais;

b) manter a luta contra o atual modelo econémico baseado nas altas taxas de juros
€ no superavit econdmico;

c) participar dos movimentos pela autodeterminagcdo das nacfes e liberdade dos
povos;

d) promover e participar de campanhas pela paz, pelo respeito ao meio ambiente e
a dignidade humana;

e) participar de movimentos por distribuicdo de renda e erradicacdo da pobreza;

f) combater 0 uso das politicas assistencialistas como legitimadoras de poder poli-
tico eleitoral;

g) cultivar a solidariedade entre os trabalhadores e suas organizag@es, ndo sé em
ambito local, mas também nacional e internacional;

h) participar das lutas pela anulacéo das dividas externas dos paises pobres, pela
expropriacdo dos latifindios e pela realizacdo da reforma agraria;

i) participar das lutas contra a exploragéo capitalista e contra o pagamento da divi-
da publica externa;

j) participar dos movimentos pela autodeterminagdo das nages e liberdade dos
povos;

k) néo ao programa do G-20 de empréstimo ao FMI para salvar o sistema finan-
ceiro;

1) ndo & instalacdo de bases militares dos EUA na América Latina;

m) combater o uso de armas quimicas e nucleares causadoras da destruicdo do
meio ambiente e de doengas geneticamente irreversiveis.

3 - POLITICA NACIONAL

3.1 - BRASIL NAO ESTA IMUNE AOS EFEITOS DA IRRACIONALIDADE DO
MODELO CAPITALISTA

3.1.A - A crise econ6mico-financeira, que eclodiu em escala global a partir dos
Estados Unidos, configurou um momento traumatico, porém, rico e definidor para todas
as sociedades. Ela é a demonstragdo cabal de que o modo capitalista de producéo, por
sua propria esséncia, carrega irracionalidades insanaveis.

3.1.B - Fenbmenos como a fome, que cresce no mundo apesar das conquistas
técnico-cientificas na agricultura, e processos como o crescente esgotamento ou de-
gradacao dos recursos naturais da biosfera, em decorréncia do desperdicio e das irra-
cionalidades do modelo consumista, ilustram bem a dramaticidade desses problemas.

3.1.C - A atual crise global do capitalismo, no entanto, independentemente de sua
amplitude ou duragéo, certamente estimulara a gradual superagdo da inércia do pensar
e agir, reforcando movimentos politicos que, no mundo inteiro e a partir das mais dife-
rentes premissas, lutardo por mudangas econdmicas, sociais e culturais, de carater
progressista, para recolocar as conquistas da globalizagdo em um contexto mais favo-
ravel para os paises em desenvolvimento e para as populagcdes mais pobres.

3.2 - O BRASIL CONTINUA SENDO UM PAIS DE GRAVES CONTRASTES

3.2.A - No Brasil, apesar de todo o ufanismo contido nas propagandas oficiais do
governo, os impasses da sociedade, a rigor, ndo necessitam da crise econémico-finan-
ceira mundial para serem expostos, porque o inegavel processo de modernizacdo e
aumento de complexidade da economia e da sociedade continuou se dando pelo viés
da modernizacdo conservadora, que perpetua a exploragdo, a desigualdade social e
econdmica e as tradicionais oligarquias no mando do poder politico.
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3.2.B - Continuamos sendo uma terra de escandalosos contrastes, dos quais o
maior e mais grave deles é, sem dulvida, o existente entre minorias ricas e maiorias
pobres e miseraveis.

3.2.C - As taxas de lucros dos bancos brasileiros, inclusive publicos, batem recor-
des estratosféricos, enquanto a renda média proporcional dos trabalhadores, nos Uulti-
mos 30 anos, cresceu apenas 1,2% proporcionalmente ao crescimento do Produto In-
terno Bruto (PIB) brasileiro.

3.2.D - Contrastes que agravam as condi¢es para o esgarcamento do tecido soci-
al, demonstrado em nossos indices de criminalidade, violéncia, queda nos indices da
qualidade de ensino, dos servigos publicos, entre outros.

3.2.E - Portanto, como simples cidadaos e, particularmente, como servidores, ndo
podemos nos dar o direito de ndo debater a crise estrutural do modelo econémico que ai
esta, as orientagbes, programas e agdes vigentes no nosso pais, tampouco nos iludir-
mos com campanhas publicitarias oficiais e deixar de lutar por mudancas estruturais,
independentemente do governo que esta de plantao.

3.3 - UM NOVO MODELO DE PAIS PARA ALCANCAR UMA SOCIEDADE MAIS
IGUALITARIA E DESENVOLVIDA

3.3.A - O Brasil continua sob o dominio das chamadas politicas neoliberais, com o
Estado Minimo, quando se trata de questdes sociais, e Estado Maximo, para garantir 0s
lucros dos bancos, das grandes empresas nacionais e multinacionais. Passamos por
um amplo processo de privatizagdes no governo FHC e acreditou-se na reversdo delas
no governo Lula. Ledo engano.

3.3.B - Assim, o povo brasileiro se encontra diante de desafios cruciais para a defi-
ni¢cdo do seu futuro como nagéo e como sociedade civilizada. Vitima de uma moderniza-
¢do conservadora, que reproduz invariavelmente as caracteristicas de um modelo de
crescimento profundamente concentrador de riqueza e, por conta disso, elitista e desi-
gual, o Brasil precisa de mudancas estruturais, institucionais e politicas capazes de
vencer esses desafios numa direcdo mais democratica, mais avancada tecnologica-
mente, mais eficiente e estavel do ponto de vista da gestéo publica e do desenvolvimen-
to econdmico, ambientalmente sustentavel e, sobretudo, mais equitativa e humana do
ponto de vista social. Mudancas que, histérica e lamentavelmente, o governo Lula foi
incapaz ou ndo quis realizar com profundidade.

3.3.C - As conquistas alcancadas pelo Brasil em setores de ponta da economia,
da pesquisa cientifica, da cultura, da vida social e até mesmo dos beneficiados com
politicas compensatérias sdo, todavia, incapazes de encobrir o grande abismo que
separa seu povo, com a continuidade das abissais desigualdades, o aumento assus-
tador da violéncia, a deterioracdo das condi¢cBes de vida da populacdo trabalhadora
ou excluida no ambiente das metrépoles e inquietantes fendmenos de degradacao
moral e ambiental.

3.3.D - Decorridas mais de duas décadas da inauguragéo do periodo mais longo de
democracia, os brasileiros, persistem em exigir das forcas politicas que se implante no
pais um projeto de desenvolvimento de longo curso, soberano no contexto da globaliza-
¢ao e de magnitude capaz de al¢a-lo ao nivel das nagBes mais desenvolvidas.

3.3.E - Até porque, o maior partido de esquerda, ao chegar ao governo central,
simplesmente abdicou de implementar medidas que antes anunciava, aderindo ao uso
de métodos e condutas das oligarquias politicas.

3.3.F - Ja quase no final de seu segundo mandato, o governo Lula tem se revelado
paradoxalmente incapaz de inovar. Insiste em manter o modelo dependente e concen-
trador de renda que se perpetua no pais, tendo como eixo os interesses do sistema
financeiro. Na area social, o avango foi pequeno e, o que é pior, insiste em politicas
compensatorias e assistencialistas limitadas a reducao efetiva das imensas desigualda-
des sociais, quando ndo, perpetuadoras destas. Na questdo agraria, ha conflitos de
interesses em sua gestdo, posto que beneficiario e gestor se confundem na mesma
pessoa. No meio ambiente, também ocorre este conflito de interesses, agravado pela
proposta de mudanga no Cédigo Ambiental, que interdita e descredencia a interlocucao
com 0s movimentos politicos e sociais, para garantir avangos na sustentabilidade de
nosso desenvolvimento.

3.4 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) manter o posicionamento autbnomo frente aos governos, mediante constante
mobilizacdo para pressiona-los a romper com o atual modelo econdmico de desenvolvi-
mento, com 0 ndo pagamento da divida externa e com a manutengdo e ampliacao dos
direitos trabalhistas e sociais;

b) lutar pela aplicacéo de politicas publicas mediante a responsabilizagdo dos go-
vernos pela oferta, financiamento e gestdo, erradicando qualquer forma de terceiriza-
¢ao e privatizacdo dos servigos publicos;

c) lutar pela implementagcdo da negociac@o coletiva e pelo direito de greve para
todos os servidores publicos;

d) participar e organizar mobilizagdes em conjunto com a sociedade, com vistas a
ampliagdo do direito a educagado publica, de qualidade social inclusiva, democratica,
laica e gratuita para todos, em todos os niveis;

e) participar da luta pela ampliacdo do percentual do PIB para investimentos em
educacéo, valorizagdo dos educadores e fim da DRU;

f) defender a previdéncia publica e lutar pela revogacdo das reformas realizadas
nos governos FHC e Lula, que implicaram em perdas para os profissionais de educa-
¢cdo, demais servidores e trabalhadores em geral;

g) lutar pela implementagcdo de uma solida politica de forma¢é@o de educadores
(professores, gestores e funcionarios de escolas), sob a responsabilidade do poder
publico e com oferta pelas instituigdes de ensino publico superior;

h) defender junto & Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que realize mobiliza-
¢Bes em conjunto com as demais centrais classistas em defesa dos direitos dos traba-
Ihadores;

i) participar das lutas pela reducéo da jornada de trabalho sem reducéo de salario,
pela garantia de negociagdo coletiva no servigo publico e pela ampliacdo dos direitos
dos trabalhadores;

j) participar e desenvolver campanhas que apontem para questdes sociais
como direitos dos aposentados, das mulheres, da crian¢ca e do adolescente;

k) apoiar e participar das lutas pelos direitos das popula¢des indigena, quilombola
e de outras etnias ou grupos minoritarios;

1) promover o envolvimento dos trabalhadores em educacao em todos os espacos
de formulacao de politicas publicas;

m) participar da luta pela reforma tributaria que taxe o grande capital;

n) defender a oferta plena de bens e servigos publicos universais e com qualidade,
principalmente educagéo, saude, transporte e moradia;

0) participar de ac¢des que defendam a economia nacional, combatendo a remessa
de délares para o Exterior, em forma de transferéncias, lucros, “royalties” e biopirataria;

p) defender a revogacéo das Leis n° 9.637 e n° 9.648, aprovadas no governo FHC e
mantidas pelo governo Lula, que regulamentam as organiza¢des sociais no servigo publico;

g) defender o fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras 100% esta-
tal, que reverta os lucros da exploragdo do petréleo brasileiro para a recuperagdo dos
servigos publicos, sobretudo para a educacéo publica, gratuita, laica, inclusiva e de
qualidade social, e para a saude;

r) anulac@o do leildo da Vale, privatizada pelo PSDB e pelo DEM e mantida pelo
governo do PT/Lula, que ha anos lesam a nacdo em beneficio dos especuladores;

s) defender estratégias destinadas a promover a redistribuicdo de recursos, politica
de emprego, aumento constante dos salarios de maneira que acompanhe o crescimen-
to da produtividade, politicas de distribuicdo de renda e de propriedades, elevagéo do
salario minimo, taxacéo das grandes fortunas; reforma tributaria, de forma que os ricos
paguem; e reducgdo da jornada de trabalho sem reducao dos salarios.

infantojuvenil) exigir do governo Lula que renegocie as dividas dos municipios,
revertendo o seu pagamento em educacgéo e saude;

u) contra o empréstimo ao FMI;

V) pela revogacao de todas as altera¢des na Constituicdo que implicaram em retira-
da de direitos previdenciarios e sociais dos trabalhadores publicos e privados;

X) que todo o lucro da Petrobras 100% estatal seja destinado as areas sociais,
como educagdo, saude e moradia popular.

4 - POLITICA MUNICIPAL

4.1 - E PRECISO POR FIM A LEI SALARIAL ATUAL E A TERCEIRIZACAO

4.1.A - A manutencéo da lei salarial que vincula somente 40% das receitas corren-
tes do municipio as despesas com pessoal e a terceirizagdo dos servigos nas areas da
educacéao e salude permanecem como politica dos ultimos prefeitos da capital. No governo
Kassab n&o tem sido diferente.

4.1.B - A cada ano, parcela significativa dos servidores publicos vai acumulando
perdas em sua remuneracdo. Sem reajuste quadrimestral, como prevé a lei, e aplicagédo
na data base de ridiculos 0,001%, milhares estdao hoje em situagdo de desespero.

4.1.C - A terceirizagdo continua aumentando sua abrangéncia na saude e na educa-
¢do. A quantidade de CEls conveniados cresce vertiginosamente, em prejuizo ao atendi-
mento em CEls diretos: ja sdo mais de 900 unidades conveniadas com a Prefeitura.

4.1.D - Os servicos de limpeza, preparo e fornecimento de merenda, manutencao,
vigilancia e segurancga, alvos de muitas denuncias quanto ao custo, qualidade e eventu-
ais irregularidades nos contratos, sao hoje terceirizados, implicando em mais gastos,
abandono de méo de obra do quadro proprio da Prefeitura e desperdicio.

4.1.E - Limite nos gastos com pessoal, terceirizagdo, comprometimento anual de
cerca de R$ 3,6 bilhdes com o pagamento de parcelas da divida da Prefeitura com o
governo federal, que j& se aproxima de R$ 50 bilhdes, sdo questdes que ndo estdo
desvinculadas e comprometem a melhoria das condi¢@es de trabalho, direitos e remu-
neragdo dos servidores e dos servi¢os publicos a populagdo da cidade.

4.1.F - A substituicdo de salarios por abonos e gratificagbes por mérito e/ou
desempenho ndo tem limites de aplicagdo a um Unico poder, tampouco agdo de gover-
nos deste ou daquele partido. Nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario esta poli-
tica € aplicada aos funcionérios e vendida através de campanhas institucionais como
forma eficaz de envolver os servidores, combater a inassiduidade, aumentar a produti-
vidade e a qualidade dos servigos.
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4.1.G - Na prefeitura, nao tem sido diferente. O prefeito Kassab também aplica uma
politica cujos eixos centrais sdo as avaliages vinculadas a bonificacdes por desempe-
nho.

4.1.H - Avalia¢bes cujos resultados ignoram as deficiéncias causadas pela falta de
investimentos do poder publico, que servem a campanhas de desmoraliza¢éo dos ser-
vidores e dos servicos publicos e a intensificagdo de terceirizagdes, convénios, ampla-
mente usados nos CEls, e a privatizacéo.

4.1.1 - A par dos éxitos que temos obtido com as lutas organizadas e realizadas pelo
SINPEEM, como as incorporagfes das gratificages criadas em 2006, ampliacdo das
referéncias para o quadro de apoio, férias coletivas em janeiro para os CEls, elevacao
do piso da categoria e garantia em lei da incorporacdo do Abono Complementar que
resultara em 33,79% para ativos e aposentados, por exemplo, que distingue a situacao
dos profissionais de educagdo dos demais servidores, ndo estamos satisfeitos e aco-
modados. N&o ignoramos a situagdo geral dos servidores e a necessidade de continu-
armos lutando para reverter estas politicas. O SINPEEM deve realizar campanhas e
lutas pela mudanca da atual lei salarial, pelo fim das avaliagdes utilizadas como instru-
mento de retribuicdo e puni¢do; em defesa da educacéo publica, gratuita, laica e de
qualidade social e contra qualquer forma de terceirizacéo dos servigos publicos.

4.1.J - Conquistar a desvinculacao do alcance das metas do sistema e da equipe das
compensacoes por gratificacdo colocard, com certeza, a questdo remuneratéria e a
valorizagdo profissional no seu verdadeiro lugar e em destaque. Mudancga na Lei salari-
al, fim das terceirizacdes, garantia de educacgéo publica, desvinculacdo das avaliagbes
e alcance de metas as bonificacdes, sdo objetivos estratégicos para a nossa categoria
e para o funcionalismo.

4.2 - CAMPANHAS, REIVINDICAQOES E AQOES POLITICAS DO SINPEEM:
a) alteracdo da lei salarial;

b) aplicagdo de pelo menos 54% das receitas correntes na remuneracgao dos servi-
dores;

c) reviséo periddica e obrigatéria na data-base da remuneracao dos servidores pu-
blicos;

d) instituicdo de mecanismo que determine reajuste periddico com percentual nun-
ca inferior & inflacdo do periodo;

e) criacdo de plano de reposicdo para adequagdo das remuneracdes em funcao
das atribuicdes, competéncias, grau de formacao e importancia social das profissoes;

f) aumento real de salarios;

g) mudanca da Lei Orgénica para que se vincule, novamente, pelo menos 30% das
receitas e transferéncias para a manutengdo e desenvolvimento do ensino;

h) elevagdo das receitas destinadas ao pagamento dos precatorios;

i) fim das terceirizagdes e expansdo da rede fisica direta, visando o fim dos contra-
tos de convénios;

j) renegociacé@o e ndo pagamento da divida da Prefeitura com a Uniéo;

k) aplicacéo dos recursos provenientes da renegociagdo/nao pagamento da divida
em salde, educacao e infraestrutura urbana da cidade;

1) participar de todos os féruns sobre a organizacao, planejamento e execugao de
politicas publicas para a educacéo e outras areas em que haja a participacédo e atendi-
mento integral a demanda na educacao infantil, no ensino fundamental regular e na
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

m) exigir a ndo inclusdo dos custos com programas assistenciais como gastos com
a educagao;

n) desenvolver, através da midia, campanhas contra a desmoralizagcdo dos servi-
¢os publicos, dos servidores e, em especial, dos professores e demais profissionais de
educacao;

0) participar das plenarias nas subprefeituras destinadas as discussdes sobre ques-
tdes gerais e especificas da educacéo no processo de elaboracao do or¢gamento.

5 — POLITICA EDUCACIONAL

5.1 - PARA O SINPEEM, O PLANO MUNICIPAL DE'EDUCAQAO E ESTRATEGI-
CO PARA O PLANEJAMENTO E EXECUCAO DA POLITICA EDUCACIONAL

5.1.A - O SINPEEM participou de todas as etapas de discussdo sobre o Plano Mu-
nicipal de Educacao da Cidade de S&o Paulo, realizadas até o momento. Pode afirmar
que a sua clara e incontestavel opcéo pela escola publica estatal, gratuita, laica e de
gualidade social foi fator decisivo para que conseguisse — mesmo em condicdo desfa-
voravel numericamente e com a forte participagdo de movimentos que defendem os
contratos de convénios e terceirizagdo do ensino — incluir na proposta de PME, durante
a Conferéncia Municipal de Educacéo, o direito ao atendimento universal a educagao
nas escolas da rede direta.

5.1.B - Conforme, defende o SINPEEM esta deciséo, implica na obrigatoriedade do
poder publico planejar e expandir a rede fisica, com a construgdo de mais unidades,
para atender a todos e encerrar, em curto prazo, 0os contratos de convénios.

5.1.C - Realizadas todas as etapas de discussdes, a SME devera enviar, para a
Cémara Municipal a proposta de PME. Portanto, o processo ndo terminou e exige a
participagdo de todos.

5.1.D - O SINPEEM defende que o PME n&o seja tomado como um simples plano
de construgdes de escolas, tampouco como instrumento que resolvera, num passe de
magica, todos os problemas e gargalos da educacdo na cidade de Séo
Paulo. Defendemos que para que o PME néo seja letra morta, ou lei sem eficacia deve
considerar a realidade da rede publica de ensino, as diretrizes fixadas pelo Plano Naci-
onal de Educagéo, no Plano Diretor Estratégico da Cidade de Sao Paulo e no Plano de
Metas do governo municipal.

5.1.E - Um dos maiores entraves a universalizagao da educacao tem base na con-
cepgdo “privatista’, que transforma o direito a educagdo em mercadoria, de oferta de
servigo ndo exclusivo do Estado, sujeito a especulagdo mercantil. Atualmente, mais da
metade das unidades de educac&o infantil esta nas méos de organizacgdes sociais, re-
velando o carater privatista da politica educacional em Sao Paulo. Isso tem de mudar! O
Plano Municipal de Educacgéo tem de ser instrumento para a mudanca desta realidade e
do resgate do carater social das instituicbes de ensino.

5.1.F - Ter como objetivo o retorno dos CEls indiretos para o controle da Prefeitura
e a ampliacao da rede fisica para o atendimento a demanda na educagéo infantil e em
toda a educacgéo basica e superior é a efetivacao da universalizagao do direito a escola
publica, principio que deve estar expresso no PME. Para isso, é necessaria acdo plane-
jada, com fixacéo de metas e suas etapas. E consenso entre nds a proposta de retorno
das CEls conveniadas para a rede direta J& aprovamos diversas vezes esta bandeira e
obtivemos sucesso em sua aprovagao na esfera da Conferéncia Municipal de Educa-
¢do porém sabemos que a luta sera ardua quando da apresentagdo do projeto de lei do
Plano Municipal de Educacéo que tera um forte componente privatizante. Precisamos
preparar a categoria para esta luta que sé obtera sucesso se formos capazes de orga-
nizar um forte movimento de rua para pressionar o0 Governo Kassab. Propomos desde
ja que sejam elaborados cadernos de debates, cartazes e outros materiais que contri-
buam para o esclarecimento e a mobilizagao da categoria na defesa da educagao infan-
til pdblica, laica e gratuita.

5.1.G - O SINPEEM deve continuar atento e participando das discussdes e negoci-
acoes sobre o PME, considerando todos os itens que nele cabem e séo reivindicagbes
dos profissionais de educacao.

5.1.H - O Plano Municipal de Educacéo que defendemos tem de ser fundamentado
em principios e diretrizes gerais, metas e aces de carater politico-educacional e peda-
gogico. Ndo pode, de forma alguma, dissociar os objetivos a serem alcancados pelos
sistemas, das condi¢Bes necessarias para o0 seu alcance. A formagéo e a valorizacéo
profissional, a organizac@o do ensino e a qualidade desejada, bem como o0s recursos
imprescindiveis para o seu financiamento ndo podem ser relegados a matérias secun-
dérias ou ausentes no PME.

5.1.1 - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica e democratica para to-
dos, em todos os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador na elaboragéo e
aprovacao do PME. Este objetivo, aprovado pela categoria, nos situa em campo oposto
ao das organizagdes ndo governamentais, que defendem a escola publica como direito,
sem que, obrigatoriamente, seja estatal, fortalecendo os convénios, as terceiriza¢des e
a privatizagdo da educacéo.

5.1.1 - AINDA HA MUITO A SE FAZER

5.1.1.A - Nos dias 18, 19 e 20 de junho, cerca de 1.800 delegados se reuniram no
grande auditério do Anhembi para debater e avaliar mais de 860 propostas, com o obje-
tivo de criar o Plano de Educacéo da cidade de S&o Paulo, documento com forga de lei
que orientard as politicas educacional nos préximos nos proximos dez anos.

5.1.1.B - O desafio era imenso e o tempo curto. Conclusédo: a Conferéncia munici-
pal de Educacéo chegou ao fim sem que 0s participantes conseguissem apreciar todas
as propostas. E mais: o secretario de Educacao se recusou a oferecer a estrutura ne-
cessaria para que os delegados continuassem os debates em outra data.

5.1.1.C - O Texto Referéncia do nosso sindicato discute diretrizes e metas para o
Plano Municipal de Educacéo, que devem ser combinadas com uma politica de educa-
céo.

5.1.1.D - A forma como foi encaminhado o processo de construgdo do PME denun-
ciou que ndo havia por parte do governo a intengédo de fazer uma discussdo global,
democrética e, de fato, participativa; seu objetivo era cumprir a lei que estabelece a
obrigatoriedade da atividade.

5.1.1.E - Os educadores participaram mais ativamente das primeiras etapas em
que as discussfes ocorreram nas escolas e nas regides; os debates foram bastante
produtivos e possibilitaram a reflexdo sobre questdes importantes para a educacéo.

5.1.1.F - Participaram ativamente das etapas de construcdo do Plano Municipal de
Educacéo, entendendo que era necessario acompanhar o processo de discussao em
que questdes como financiamento da educacgéo e valorizagdo dos profissionais seriam
debatidos.

5.1.1.G - Assim, nos posicionamos em defesa de uma educacgéo publica de qualida-
de para a populagdo, sendo contrarios a ampliagdo dos convénios e buscando fazer
memdria as bandeiras historicamente construidas pelos movimentos de educacéo.

5.1.1.H - No entanto, as tarefas ndo se encerraram com o fim da Conferéncia
Municipal de Educacdo. E necessario haver um acompanhamento da efetivagéo do
plano (propusemos a criacdo de um Férum Permanente de Educacdo), ja que ques-
tBes importantes, como a extingdo dos convénios, precisam ser encaminhadas. Acre-
ditamos que o SINPEEM deve ter um papel protagonista, no sentido de dar sequéncia
aos debates.
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52 - CONCEPQ@ES~E PRINCIPIOS GERAIS DO SINPEEM PARA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 - EDUCACAO - direito constitucional de todo cidad&o, seja ele crianca, jovem ou
adulto.

2 - ESCOLA - instituicdo social que possibilita o acesso a cultura, nas suas multi-
plas manifestacBes, concebida para a formagéo do cidadao, do qual distinguimos os
interesses da classe trabalhadora na disputa por igualdade de condic¢des, o que exige:

a) compreenséo critica do mundo - a superagdo de esteredtipos e preconceitos;

b) articulagdo entre os interesses da sociedade e do individuo, considerado-o como
membro da comunidade;

c¢) formacéo intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opinido;
d) unidade e integragdo entre o conhecimento, o trabalho e as préticas sociais;

e) equilibrio entre formacgédo geral e formagao profissional, ndo subordinada aos
interesses do mercado.

3 - ESCOLA PUBLICA, GRATUITA E LAICA:

a) para o SINPEEM, esta escola é de responsabilidade do Estado (poder publico),
com acesso a todos, sem discriminacao ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacio-
nista e gestdo democratica;

b) para o SINPEEM, esta escola é financiada e mantida pelo poder publico, em
todos os graus, niveis, modalidades de ensino. A exclusividade da aplicagdo da verba
publica para escola publica deve ser inegociavel;

c) para o SINPEEM, esta escola e educacgdo tém, obrigatoriamente, carater cienti-
fico e democratico, independentemente de credo e da religido.

5.3 - DIRETRIZES GERAIS QUE DEVEM SER PREVISTAS NO PLANO MUNICI-
PAL DE EDUCACAO

5.3.A - A aplicacéo dos principios e diretrizes educacionais que o SINPEEM defen-
de visa a democratizagdo do acesso e da permanéncia na escola e a urgente necessi-
dade da elevacéo da qualidade de ensino, com a valorizagdo de seus profissionais.

5.3.1 - UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO E PERMANENCIA EM TODOS OS Ni-
VEIS, ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO:

a) aumento do nimero de vagas nos diversos programas e servi¢cos, segundo prio-
ridades estabelecidas;

b) previsdo de realizacdo de estudos peridédicos da demanda por regiéo;

¢) vinculagdo do atendimento a demanda de acordo com as caracteristicas de po-
voamento da regiao;

d) vinculagao de autorizagdo para a construcéo de conjuntos habitacionais, a cons-
trucdo de Centros de Educacéo Infantil, Escolas Municipais de Educacao Infantil, de
Ensino Fundamental e de Ensino Médio;

e) reducdo dos indices de repeténcia e evasdo, buscando a eliminagdo de ambos,
com efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, abrangendo
ndo s6 aspectos cognitivos, mas de apoio as areas de saude fisica e mental, com proje-
tos especiais em todas as unidades educacionais.

5.3.2 - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO:

a) realizacdo periddica de reorientagdo curricular, com redefinicdo dos conteldos,
reorganizagdo do trabalho pedagdgico e organizagdo do ensino, com a participacdo
efetiva dos profissionais de educacdo e da comunidade, salvaguardando os diferentes
papéis e responsabilidades;

b) formagéo continuada dos profissionais em educacdo de CEls, Emeis, Emefs,
Emefms e Emees, com garantia de igualdade de oportunidades, através de cursos de
graduacéo e/ou pos-graduacéo oferecidos, por universidades publicas em convénio com
a SME e de acordo com a op¢éo de curso feita pelo trabalhador em educacéo;

c) aprimoramento do material didatico;

d) desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e outros;

e) efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas periodicas de
maior intensidade, criando um canal maior de contato e comunica¢do com as unidades
escolares, como também melhor formagao dos conselheiros para atender aos principi-
os de uma escola democréatica, laica, inclusiva e de qualidade social;

f) ampliagdo do quadro de funcionarios com formagéo em servico social e psicolo-
gia, disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude;

g) reuniées de polos das unidades escolares, no minimo, a cada trimestre, para
troca de experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as DREs.

h) denunciar a falta de condi¢Bes de trabalho em todas as escolas;

i) que o SINPEEM organize a formac&o dos cipeiros e incentive a participacdo nos
locais de trabalho;

j) encaminhar as resolugdes da Cipa para averiguacao e sistematizacao e demais
ocorréncias da categoria absorvidas na subsede.

5.3.3 - GESTAO DEMOCRATICA DO SISTEMA EDUCACIONAL E DA ESCOLA

5.3.3.A - A escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do processo de ensi-
no/aprendizagem, cumprira seu papel tanto quanto mais intenso for o processo demo-
cratico de tomada de decisGes, no exercicio pleno de sua autonomia.

5.3.3.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social é preciso
enfatizar a necessidade de democratizar a gestdo da educacéo e das instituicbes edu-
cativas, garantindo a participagdo de estudantes, funcionarios, pais, professores, gesto-
res, funcionéarios e comunidade local na definicdo e realizagdo das politicas educacio-
nais, de modo a estabelecer o pleno funcionamento dos conselhos e 6rgaos colegiados
de deliberagéo coletiva da area educacional para todas as instituicdes educativas e
sistemas de ensino.

5.3.3.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) gestao coletiva com efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espago
de articulacé@o do projeto pedagodgico, de formacao e instalagdo dos Conselhos Regio-
nais de Gestéo Participativa na Educacéo;

b) incentivo, respeito e compromisso a organizagdo e representacdo de estudan-
tes, profissionais da educacgéo, funcionarios e pais de alunos;

¢) ampliagédo das condigdes de participacdo da comunidade na vida da escola;

d) aprimoramento dos canais de comunicagéo e livre circulagdo de informagfes
das escolas entre si; entre as escolas e SME; entre as escolas e outras instancias, com
uso das novas tecnologias de informag¢@o e comunicagao;

e) Conselho Municipal de Educagdo com estrutura e composi¢do democratica, com
participagdo e representagdo de todos os segmentos da sociedade envolvidos com a
educacao e processo eletivo;

f) autonomia da escola na elaboragdo, execucao e avaliacao de planos e projetos,
respeitados os principios e diretrizes do Plano Municipal de Educacéo e garantido seu
acompanhamento por 6rgdos competentes de representagédo, inclusive do corpo do-
cente, dos educandos e da populagédo organizada.

g) a atuacgdo prioritaria da comunidade no Conselho de Escola, implementando um
conselho deliberativo e democrético;

h) realizacdo de um amplo trabalho de divulgacéo, formagao e conscientizagédo da
importancia de gestdo democratica, envolvendo os profissionais de educacao, pais e
alunos;

i) garantia de espaco fisico e materiais para as reunides da Associacéo de Pais e
Mestres (APM), Conselhos e Grémio Estudantil.

5.3.4 - POLITICA PERMANENTE DE FORMAGCAO E PARA A VALORIZAGCAO
PROFISSIONAL:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos e ingresso/aces-
SO para as classes que compdem as carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
de Educagao;

b) remuneragdo compativel com a responsabilidade e importancia estratégica do
servigo publico e da educacao;

c) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de trabalho, nunca
inferior ao valor do salario minimo calculado pelo Dieese;

d) valorizagdo do tempo de servico e combinagdo deste com titulos como compo-
nente para enquadramento por evolucéo;

€) progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experi-
éncia, participagdo em projetos e programas, atualizacéo e aperfeicoamento profissio-
nal;

f) para a constituicdo da Jeif, computar ndo so aulas/classes atribuidas para regén-
cia (25 horas/aula), assim como turmas de reforco e recuperagéo, de treinamento es-
portivo e de iniciac&@o teatral, musical, danca, entre outros;

g) criagdo do Centro Municipal de Formagdo da SME e do programa de formacéo
continuada nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e habilitagdo profissional na educagéo; formacéo continuada para os edu-
cadores em entidades publicas, com a garantia da dispensa de ponto para formacéo,
afastamento remunerado para cursos, mestrado e doutorado;

h) criagdo da fungéo de professor formador, nos moldes do professor de acompa-
nhamento e incluséo (Paai), nos Centros de Formacdo da SME, no &mbito regional, em
processo seletivo interno, com critérios objetivos de sele¢éo, buscando ampliar o cam-
po de atuacdo na rede municipal de ensino e o aproveitamento das experiéncias e o
conhecimento acumulado.

i) prover a formacao dos profissionais de educacdo, de modo a atender as especi-
ficidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes eta-
pas e modalidades da educagéo bésica;

j) assegurar programas permanentes e regulares de formagéo continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéo;
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k) utilizar as horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte das jorna-
das dos gestores e dos demais profissionais de educac¢éo para a formacao profissional
e programas de incentivo a cultura geral;

1) vinculagdo de um ter¢o da JBD para formagéo;
m) formagédo continuada para o uso das tecnologias pelos educadores;

n) combater as avalia¢des institucionais; que os trabalhadores em educagéo cons-
truam os seus instrumentos de avaliagdo e 0s use para uma concep¢ao de educacao
que atenda as reivindicagGes dos trabalhadores.

0) processo de avaliagéo tedrica e pratica elaborado coletivamente pelo 6rgdo exe-
cutivo e os profissionais de educacéo abrangendo:

1 formulacao das politicas educacionais;

2 aplicacéo das politicas educacionais pelas redes de ensino;

3 desempenho dos profissionais do magistério e do quadro de apoio a educacao;
4 as condi¢bes socioeducativas dos educandos;

5 os resultados alcangados pelas unidades e pelo sistema de ensino;

6 pisos por cargo, classes, jornadas e desenvolvimento nas carreiras.

p) organizar atividades que garantam o conhecimento da proposta apresentada pelo
governo, o debate e a negociacdo antes de o projeto de lei ser encaminhado para a
Camara Municipal,

g) o SINPEEM deve produzir material de divulgacéo da proposta de PME.
5.3.5 - AVALIACOES QUE NAO CULPEM NEM PUNAM

5.3.5.A - Para o SINPEEM, avalia¢cdes permanentes séo proprias e da natureza do
processo educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a interdependéncia entre o
trabalho do profissional de educacdo e o funcionamento geral do sistema de ensino.
Portanto, devem ser compreendidas como um processo global e permanente de analise
de atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educagéo andlise de sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando seu crescimento profissional, e, ao sistema de ensino, indi-
cadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

5.3.5.B - No municipio séo aplicadas as avaliages internas e externas. As exter-
nas — Prova Brasil, Prova Sao Paulo e Prova da Cidade — tém como base os referenciais
curriculares estabelecidos. As avaliagdes internas, como a de desempenho, colocam o
profissional de educagao na “méao da chefia” e podem ser usadas como instrumentos de
punicdo e desmoraliza¢@o do funcionério. Podem atender ainda as politicas privatistas
e de terceirizacdo na educacao.

5.3.5.C - A avaliagao institucional, hoje, corresponde a desregulamentacdo do Es-
tado, que pouco se preocupa em dar condi¢cdes para, de fato, enxergar a realidade da
educacao publica e melhora-la, mas utiliza a avaliagdo externa para premiar e punir
tanto escolas como profissionais, em especial com a politica de bénus. A avaliacéo do
aluno é usada como o Unico indicativo da qualidade do ensino, desconsiderando inime-
ros fatores da realidade educacional.

5.3.5.D - O SINPEEM defende que todo e qualquer processo de avaliagcdo deve
considerar:

a) as dimensdes intra e extraescolares de maneira articulada, na efetivacdo de uma
politica direcionada a garantia de educacéo de qualidade para todos;

b) que a construcdo de uma educacao de qualidade deve levar em conta a dimen-
sdo socioecondmica e cultural, uma vez que o ato educativo se da em um contexto de
posicdes e disposi¢cdes no espaco social, de heterogeneidade e pluralidade sociocultu-
ral, que repercutem e também se fazem presentes nas instituicdes educativas;

¢) a necessidade de condi¢fes para a oferta de um ensino de qualidade social;

d) o reconhecimento de que a qualidade da educagéo para todos, entendida como
gualidade social, implica em garantir a promog¢éo e a atualizagao histérico-cultural em
termos de formagao solida, critica, ética e solidaria, em sintonia com as politicas publi-
cas de inclusdo, de resgate social e do mundo do trabalho;

e) os processos educativos e os resultados dos estudantes para uma aprendiza-
gem mais significativa resultam de a¢des concretas, com o objetivo de democratizar os
processos de organizacdo e gestdo, das praticas curriculares, dos processos formati-
vos, do planejamento pedagogico, dos processos de participacéo, da dinamica da ava-
liacdo e, portanto, do sucesso escolar dos estudantes.

f) as relagdes entre nimero de estudantes por turma, estudantes por docentes e
estudantes por funcionarios como aspectos importantes e condigfes para a oferta de
educacdo de qualidade;

g) que o financiamento publico é fundamental para estabelecer condigbes objetivas
de oferta de educacdo de qualidade e para implementar educacgédo basica que respeite
a diversidade;

h) a estrutura e as caracteristicas da instituicdo que traduzem positiva ou negativa-
mente a qualidade da aprendizagem — em especial quanto aos projetos desenvolvidos,
o ambiente educativo e/ou o clima organizacional, o tipo e as condi¢des de gestdo, o
projeto politico-pedagdégico, a participacdo e integracdo da comunidade escolar, a for-
magcéo e condi¢bes de trabalho dos profissionais de educacéo, a dimensdo do acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

i) a livre organizacdo sindical e estudantil garantida;

j) a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e, sobretudo, do
estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem como fator de fundamen-
tal importancia para a melhoria do desempenho escolar e para o sucesso na escola;

k) apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a melhorar as con-
dicdes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

1) aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, além de outros destinados por lei a educacao;

m) garantir na organizacéo da rede escolar adequada relagdo numérica professor/
educando em todas etapas e modalidades de ensino da educacao basica, a fim de
elevar a qualidade da educacéo e atender as condi¢des de trabalho dos educadores.

5.4 - ORGANIZACAO DO ENSINO E QUALIDADE DA EDUCAGCAO

5.4.A - O debate sobre a qualidade do ensino publico ndo pode ficar reduzido ao
desempenho dos alunos em avaliagBes externas. Sabemos que as novas geracoes
estdo diariamente expostas ao excesso de informacédo e com acesso a diferentes midi-
as. A escola precisa se adequar e responder aos desafios que estao postos pelo mundo
do conhecimento e das novas tecnologias.

5.4.B - N&o pode, de forma alguma, se submeter aos argumentos superficiais da-
queles que identificam a organizagdo do ensino em ciclos e a progressao continuada
como responsaveis pelo fracasso escolar e baixa qualidade da educacao.

5.4.C - A organizacgao do ensino em ciclos esta, necessariamente, ligada a concep-
¢do de escola democratica, que respeita as diferencas culturais, étnicas sociais e eco-
ndmicas. Portanto, defensavel pelos profissionais de educacao.

5.4.D - Consideramos que a organizacdo do ensino em ciclos e a progressao con-
tinuada e tedrica sé@o funcionalmente necessérias e podem ter excelentes resultados,
desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e administrativo sistematico que
favorecga a real implantagéo do ciclo;

b) seja estabelecido como principio a qualidade social da educagéo, priorizando as
relagdes humanizadas, sustentaveis e solidarias;

c) seja realizada a reorganizacao curricular, tendo em vista a organizagao em ciclo
e as diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de aprendizagem dos alu-
nos;

d) sejam mantidos e equipados adequadamente os laboratérios de informatica com
ndmero de computadores e Poies em propor¢do ao niumero de alunos, salas e turnos
das unidades escolares;

e) sejam efetivadas ac¢des planejadas de formacao continuada, a ser realizada pela
DOT/DRE, para os profissionais de educac¢éo envolvidos com o ensino fundamental,
visando & compreensdo de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunides/seminarios, considerando-os como dia letivo, para rea-
lizar a avaliacéo do projeto pedagdgico da unidade, os resultados alcancados e as alte-
racBes necessarias;

g) sejam garantidos meios, espago, material e profissionais de educacéo para o
acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles com dificuldade
de aprendizagem;

h) seja determinado pela SME, ouvido os profissionais de educacéo, 0s eixos nor-
teadores da estrutura e funcionamento dos ciclos;

i) seja realizada a avaliagdo continua e diagnéstica acompanhada das condi¢cdes
necessarias para executar atividades que permitam aos alunos superar dificuldades,
sem promogao automatica e com direito a recuperacao paralela;

j) na estruturacdo dos ciclos seja considerado como ponto de referéncia o desen-
volvimento do aluno e nédo a organizagdo dos conteddos;

k) seja considerado o principio de progressdo do aluno em contraposicéo as idéias
de promocgdo automéatica ou de promogao/reten¢ao;

1) seja garantido o acesso ao conhecimento através da formacéo de equipes multidis-
ciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo ensino aprendizagem;

m) seja assegurada a realizacdo de recuperacgdo paralela dos educandos com de-
fasagem de aprendizagem, desenvolvida por professores remunerados para tal fim e
integrada ao projeto pedagogico da escola;

n) seja feito planejamento ajustado a organizacéo do ensino por ciclos e néo por
série, de acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos;

0) haja médulo de professores por unidade escolar redefinido para assegurar a
execucao dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;
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p) seja feito registro permanente do processo educativo e do ensino aprendizagem
e avaliagéo coletiva e global no final de cada ciclo;

q) seja feita avaliagdo coletiva que abranja todos os envolvidos no processo educa-
cional e todos 0s aspectos que interferem no aproveitamento dos alunos e os resulta-
dos definam acdes e graus de responsabilidades dos envolvidos, no processo ensino
aprendizagem;

r) sejam considerados na avaliagdo do aluno todos os aspectos do seu desenvolvi-
mento: conhecimento, socializa¢édo, formacgéo de valores, habilidades cognitivas;

s) a avaliacéo externa ndo seja considerada instrumento para identificar fracassos,

mas usa da para identificar as necessidades da escola para superar as desigualdades
nas condi¢cdes de aprendizagem dos alunos;

t) o ensino possibilite 0 conhecimento critico de multiplas abordagens tedricas;

u) o ensino possibilite as criangas, adolescentes, jovens e adultos desenvolver e
expandir o interesse pela cultura;

V) 0 ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a coloca-la a servigo
da sociedade e a desenvolver, conscientemente, a disciplina individual e a disciplina

coletiva, no sentido da responsabilidade pessoal e social, visando ao exercicio pleno da
cidadania.

5.4.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGCOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) que o SINPEEM vincule a defesa dos ciclos a cobranga para que governo ofere-
¢a todas as condi¢cdes materiais, formacéo e valorizagdo dos profissionais de educa-
céo;

b) que o SINPEEM realize lutas para que o governo adapte a estrutura de todas as
escolas a organizacgédo do ensino em ciclos;

c) que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca cursos para todos os
profissionais de educacéao, visando a superacao de dificuldades existentes na organiza-
¢do do ensino em ciclos.

5.5 - PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS INTEGRADOS

5.5.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam por serem
langados casuisticamente ou por intencdo de se tornarem marcas de governos e nao
como politica de Estados.

5.5.B - O SINPEEM defende que os programas devem ser integrados e considerem
a realidade, os objetivos e as metas a serem alcangados.

5.5.C - A Secretaria Municipal de Educagéo e os 6rgdos afins devem atuar inte-
grando:

a) os programas que compdem o Plano de Educacéo;
b) a escola e a comunidade;

¢) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e séries;
d) as disciplinas/atividades;

€) a programacao regular e os projetos especificos;

f) as formacdes geral e profissional,

g) os alunos com necessidades educativas especiais e demais alunos, nos diferen-
tes graus, niveis, séries e modalidades de ensino;

h) a relagdo entre os principios e diretrizes comuns e as especificidades de cada
servico, escola, localidade, contexto e situagao;

i) o ordenamento graduado e interrelacionado do ensino, em ciclos, articulado hori-
zontal e verticalmente, prevendo-se mecanismos democraticos de passagem de um ao
outro;

j) a superacao da fragmentacao entre atividades e componentes curriculares, aten-
dendo as caracteristicas e métodos proprios de cada area do conhecimento.

5.5.1 - ACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS

5.5.1.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram integralmen-
te seu papel na oferta de educacao de qualidade social, 0 SINPEEM defende a neces-
sidade de algumas condi¢8es. Entre elas:

a) realizacdo da reforma administrativa na SME, que lhe garanta a autonomia na
execucdo do orcamento da educagéo;

b) orcamento participativo: a gestao da receita vinculada a educacédo deve ser de
responsabilidade dos 6rgdos centrais, com transparéncia e participacdo dos demais
orgéos do sistema de ensino e da comunidade na definicdo de prioridades;

c) que seja de sua competéncia, com a participagdo da sociedade, através das
suas organizagdes representativas, a definicdo de programas, investimentos, planos de
expanséao da rede fisica, concursos e contratacdes de pessoal e de servi¢os;

d) criacéo e funcionamento do Conselho de Estudo da demanda, com membros dos
Conselhos de Escola e Regionais de Gestdo Participativa,;

e) criacdo de departamentos regionais de planejamento, programas e projetos e
execucgdo de politicas educacionais para as areas correspondentes as subprefeituras;

f) transformacao das Diretorias Regionais de Educacdo em 6érgéos de coordenacao
e apoio ao processo pedagogico nas unidades educacionais e apoio funcional aos pro-
fissionais da educacéo;

g) criagdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupagao de cargos e
funcdes nos 6rgédos de SME;

h) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagégico com garantia de
formacéo profissional continuada e os recursos financeiros necessarios;

i) fixagcdo nos ambitos municipal, estadual e federal do nimero maximo de alunos
por sala de aula, conforme aprovado em nossos congressos, de acordo com a tabela:

Criancal/idade n° de educadores alunos por sala
0 a 11 meses 1 4

lanoalanoe ll meses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 10
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacgédo de Jovens e Adultos 1 25
Emee — educacéo infantil 1 4a6
Emee — 1° ao 4° ano 1 3ab
Emee — 5° ao 8° ano 1 5a8

j) repensar a relac@o adequada nas salas onde houver alunos com necessidades
especiais.

5.6 - PAPEL DOS ORGAOS INTERMEDIARIOS DE SME:

a) redefinir as atribuicdes das DREs: sua tarefa essencial serd a de coordenar o
trabalho educacional na regido a partir da realidade e das necessidades das unidades
escolares com relacéo a recursos humanos, materiais e orientagdo técnica, conciliando
a autonomia das unidades escolares com a defesa do sistema publico de ensino;

b) viabilizar a realizacdo do levantamento anual de demanda escolar e o atendi-
mento;

c¢) direcionar as atribuicdes dos supervisores a integracdo pedagdgica entre unida-
des educacionais e de fiscalizacdo em instituicGes educacionais particulares;

d) estimular o debate do orgamento participativo para a definicdo das prioridades
regionais;

e) estimular o funcionamento dos Conselhos Regionais de Gestdo da Educacao,
composto por profissionais de educacgéo, representacdo da DRE e da populacéo local.

5.7 - ACOES VOLTADAS A EDUCACAO INFANTIL

5.7.A - A educacéao infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam vagas,
tanto nas Emeis como nos CEls, contrariando o que é veiculado em propagandas dos
governos sobre ampliacdo de vagas.

5.7.B - De fato, houve aumento de unidades mantidas diretamente pela Prefeitura.
Mas, insuficiente e desproporcional a quantidade de vagas criadas através de contra-
tos de convénios.

5.7.C - O aumento das vagas nas redes diretas ainda € minimo considerando o
namero de criangas sem vagas. O governo Kassab gasta milhdes com as terceirizagdes
e 0s convénios, isto € um absurdo. E necesséria a imediata construcdo de escolas,
acabar com as terceirizagfes e o fim dos convénios; que todas as escolas de educacéo
infantil sejam da rede publica.

5.7.D - Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas e niUmero excessivo de cri-
ancas por professor e a permanéncia e ampliacdo dos contratos de convénios, séo
problemas que devem ser revertidos urgentemente.

5.7.E - Urgente também é aplicacdo de direitos iguais para todos os profissionais
de educacdo infantil, quer atuem em Emei ou CEI. Calendario escolar, recesso, férias,
reunifes pedagogicas, cumprimento de hora/atividade, formacéo, jornadas de trabalho,
ndo podem ter qualquer distin¢éo.

5.7.F - Com um discurso falacioso de que o ensino fundamental aos seis anos
acrescenta mais um ano de ensino obrigatdrio, ignoram, propositalmente, a necessida-
de da educacéo infantil como fase importante para o desenvolvimento da crianca e
deixam de defender a obrigatoriedade da educacéo infantil. Por tras da defesa do ensi-
no fundamental aos seis anos e agora também aos cinco anos, tenta-se esconder a
destruicdo da educacao infantil. O SINPEEM deve promover campanha nas ruas em
defesa da educacéao infantil, alertando a populagdo sobre as condigBes precarias com
que as criangas de seis anos foram transferidas para as escolas de ensino fundamental
e o risco da entrada aos cinco anos, a defesa intransigente das criangas de 6 anos na
Emei e da obrigatoriedade do ensino infantil, com carta aberta a populacéo, podendo
inclusive procurar outros sindicatos que atuam na educagdo para se somarem na luta
da defesa da educacdao infantil e contra o ensino fundamental aos seis e aos cinco anos.
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5.7.G - Também devemos atuar para reverter a politica dos governos, quanto a
idade das criancas nas diferentes etapas da educacéo infantil. Lutar contra a deciséo do
MEC de matricular criangcas com cinco anos no ensino fundamental, é defender a edu-
cacdo infantil, as criancas e seus profissionais.

5.7.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGCOES POLITICAS
RELACIONADAS A EDUCAGAO INFANTIL:

a) reconhecimento da educagao infantil como direito da crianca e da familia;

b) a educacao infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento integral da crianga
e deve ser adequada as caracteristicas das diferentes idades;

c¢) avaliagcdo na educacao infantil, ndo deve ser limitada a um registro do desenvol-
vimento da crianga, mas como diagnoéstico para adogéo de medidas que visem superar
as suas dificuldades e avangar o seu desenvolvimento;

d) programa de formacéo permanente dos docentes, gestores e quadro de apoio
gue atuam na educacao infantil; professores orientadores de salas ludicas (brinquedo-
tecas) nos CEls e nas Emeis, bem como nas séries iniciais do ensino fundamental;

e) todas as unidades devem ter condi¢cbes materiais, logistica e de trabalho e para
os profissionais de educacéo;

f) denominar Escola de Educacao Infantil todas as unidades que atendem criangas
de até seis anos ou a completar até o inicio do ano letivo (més de fevereiro);

g) fim do rodizio de classes;

h) realizagado, pela SME, de convénios com as universidades publicas, para garan-
tir a formagdo em nivel superior a todos os profissionais da educacao infantil;

i) aplicacéo de todos os direitos funcionais previstos para os profissionais de CEls;

j) viabilizacdo de condi¢bes adequadas de trabalho e de atendimento as criangas,
melhorando a infraestrutura fisica, o envio de materiais e verbas para os CEls e Emeis;

k) atendimento em periodo integral, com propostas de trabalho e estrutura adequa-
da nos equipamentos, para as criangas de 0 a 6 anos e as familias que precisarem;

1) universalizagdo do atendimento, com percentuais definidos anualmente, para aten-
der ao déficit, visando a expansédo e garantia da oferta de educacao infantil, inclusive
para o atendimento as criangas com necessidades especiais;

m) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas sua
insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais do
ensino, com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos e
necessidades;

n) constru¢cdo de unidade de educacao infantil deve ser feita com infraestrutura
abrangendo os espacgos pedagdgicos, de recreacéo e ludismo;

0) projeto pedagogico nas unidades educacionais, considerando as diretrizes curri-
culares e as experiéncias acumuladas na rede, expressando a organizagdo educativa
da escola, baseado no principio da gestdo democratica;

p) assistentes de dire¢éo nos CEls;
q) horério de intervalo nos CEls;

r) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de informatica (Poies) nas
Emeis;

s) professores de Educacéo Fisica e Arte nas unidades de educacao infantil;

t) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas sua
insercdo sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais de
educacdo infantil;

u) os professores volantes devem ter o direito de participar do PEA e pontuar;

v) manutencao nos CEls do modulo de saude (auxiliares de enfermagem), também
extensivo as Emeis, em respeito a concepgao de que as instituicdes de educacao infan-
til devem cuidar e educar;

w) exigir o cumprimento da propor¢ao crianca/espaco fisico, para garantir o atendi-
mento a crianga pequena, considerando que o espaco fisico necessario, com a existén-
cia de materiais pedagdgicos e mobiliarios projetados para um projeto pedagdgico pen-
sado para cada faixa etaria;

X) que o SINPEEM se posicione contra as mudangas na educagao infantil que pre-
judicam os profissionais dessa modalidade de educacéo, como a escolha de turnos e o
acumulo, organizando a categoria para o enfrentamento contra a redugdo de turnos nas
Emeis em 2011 e a superlotacéo dos CEls, bem como pela construgao/ampliacdo da
rede direta para garantir o atendimento a demanda real do municipio;

y) propor aos sindicatos e aos movimentos e entidades populares ndo comprome-
tidos com a politica privatizante a realizagdo de campanha contra a terceirizacdo da
educacdo infantil;

z) defender no Plano Municipal de Educacgéo a fixacdo de prazo, ndo superior a
cinco anos, para a substituicdo de toda a rede conveniada;

aa) qualificacdo arquitetdnica que atenda a finalidade de cada equipamento
de educacdo infantil e cumprimento de todas as normas de acessibilidade.

5.8 - ACOES VOLTADAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

5.8.A - Os governos do Estado e do Municipio compartilham a responsabilidade
guanto ao oferecimento obrigatério do ensino fundamental. No entanto, nos ultimos
anos, inclusive como resultado da mudanga do financiamento da educacéo, através da
criacdo do Fundef e posterior Fundeb, os Estados vém transferindo a manutengéo e
custeio desta etapa do ensino basico para 0s municipios.

5.8.B - O que ocorre na cidade de S&o Paulo é bastante ilustrativo desta transferén-
cia e suas consequéncias. O atendimento a demanda pelo governo do Estado vem
diminuindo a cada ano. Ja o nimero de matriculas na rede municipal cresceu sem o
devido e necesséario repasse de receitas, gerando problemas graves para o atendimen-
to universal com qualidade. Entendemos que é necessario o entendimento acdes pla-
nejadas e responsabilidades compartilhadas entre os governos Municipal e Estadual para
gue seja assegurada a universalizacdo do atendimento e da permanéncia no ensino
fundamental com oferta de educacao de qualidade. Objetivos que ndo podem deixar de
ser considerados no Plano Municipal de Educacéo

5.8.C - A panacéia do momento para os males da educacgédo é a escola de tempo
integral, ou seja, permanéncia do aluno de ensino fundamental em dois turnos. A pro-
posta de forte apelo popular, inclusive junto a educadores, transfere para a escola um
excesso de tarefas e confunde educacao com escolarizagdo. Somos contrarios a pro-
posta. Por outro lado defendemos a ampliacéo de oportunidades educacionais de cara-
ter esportivo, cultural e profissionalizantes respeitadas as caracteristicas e opcdes das
criancas e adolescentes e da familia.

5.8.D - As matriculas centralizadas impedem que as escolas matriculem os alunos,
tanto no regular como na EJA. Essa medida mascara a demanda, visto que a DRE
matricula os alunos onde considera mais conveniente, desconsiderando a opcao de
pais e alunos, superlotando salas e deixando alunos sem matricula por longo tempo.
Além disso, essa medida desrespeita a autonomia das escolas e favorece a politica de
escola polo.

5.8.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS RELACIONADAS
AO ENSINO FUNDAMENTAL:

a) a universalizacdo do atendimento da demanda no ensino fundamental gratuito,
considerando a indissociabilidade entre o acesso, permanéncia e qualidade da educa-
¢ao escolar;

b) o acesso a toda a populacéo, respeitados a faixa etéria e as necessidades espe-
ciais dos educandos;

c) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do regular e EJA,;

d) adequacao do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de compa-
tibilizacdo de horarios, opgdes programaticas e metodoldgicas diferenciadas, acesso a
todos os recursos pedagdgicos da escola;

€) a organizacao do ensino fundamental com durag&o de nove anos e sua iniciacao
nunca com idade inferior aos 7 anos completos;

f) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico estadual, através
de acBes planejadas entre os dois entes, visando a redugdo do nimero de alunos por
classe/turma, evitando perdas de jornadas, emprego e remuneracao para 0s profissio-
nais de educacao;

g) a manutencado de Salas de Apoio Pedagdgico e Salas de Apoio aos Portadores
de Necessidades Especiais, com numero de professores de acordo com a demanda
para superacéo dos problemas e dificuldades de aprendizagem e fim dos entraves bu-
rocraticos para sua implantacéo e funcionamento;

h) a garantia da efetiva implementag&o do ensino fundamental em ciclos, conside-
rando o processo de reconstru¢do do conhecimento pelo educando.

i) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas sua
insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais do
ensino, com reducdo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos e
necessidades;

j) contra o fechamento das escolas especiais e que haja atendimento parcial dos
alunos com necessidades especiais nas escolas regulares.

5.9 - ACOES PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

5.9.A - Entendemos que a Educacéo de Jovens e Adultos deve atender ao principio
constitucional da educacéo como direito e dever do Estado. Deve visar ndo sé a elimi-
nagdo do analfabetismo, mas o oferecimento de educacé@o de qualidade para todos.
Esta modalidade de ensino deve respeitar as particularidades, necessidades e caracte-
risticas dos individuos sem, no entanto, ser tratado com preconceitos ou de forma rebai-
xada em sua importancia.

5.9.B - A EJA é direito de todos e dever do Estado. Entendemos que reorganizagao
das turmas em polos dificulta o acesso dos alunos, pois seu perfil é diferenciado, ja que
trabalha e tem responsabilidades sociais e culturais em sua comunidade.

5.9.C - A consolidacéo de uma politica de EJA, concretizada na garantia de forma-
¢do integral, de alfabetizacao e das demais etapas de escolariza¢do ao longo da vida,
inclusive para aqueles em situac@o de privacdo de liberdade, deve ser pautada pela
incluséo e qualidade social, gestao e financiamento que assegure isonomia da EJA em
relacdo as demais etapas e modalidades da educacéo bésica.
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. 591- REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS RELACIONADAS
A EJA:

a) realizacdo de campanha publica de massa em jornais, radios e televiséo;

b) estabelecer o nimero méaximo de 25 alunos por turma e néo estabelecer um
minimo para abertura de classe;

c) contra as escolas polo, pelo direito de os estudantes estudarem préximo a sua
residéncia;

d) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir a matricula
dos alunos trabalhadores;

e) prioridade ao ensino presencial regular e supletivo de EJA e fim do ensino a
distancia;

f) ampliacdo do nimero de cursos de Educacao de Jovens e Adultos, nas unidades
escolares do ensino fundamental e médio, com curriculos e modos de funcionamento
adequados as necessidades da populacdo a qual se destinam, garantindo os recursos
pedagdgicos, materiais e financeiros, com professores da prépria unidade escolar;

g) que o Municipio e o Estado realizem um censo educacional visando localizar a
demanda de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam educagao para todos;

h) que a SME, em parceria com as Secretarias Municipais de Emprego, Trabalho e
Renda, vincule as politicas de EJA com as de prote¢do contra o desemprego, geracao
de empregos e renda;

i) nenhum jovem fora da escola e do trabalho: quatro horas no trabalho e o restante
para estudos e lazer.

j) que a SME ofereca formagéo permanente especifica aos profissionais que traba-
Iham com essa modalidade de ensino, com o objetivo de criar um curriculo proprio;

k) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais € ndo apenas sua
insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagdégico e material para os profissionais do
ensino, com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos e
necessidades;

1) exigir que a SME realize, anualmente, a chamada publica da EJA, utilizando to-
dos os recursos e midias;

m) exigir que os governos realizem campanhas sobre a EJA.
n) fim do Mova.
5.10 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO ESPECIAL

5.10.A - Funcionam na rede municipal Escolas de Educacgéo Especial (Emees). O
debate sobre a continuidade e expansdo da quantidade destas unidades é antigo. Te-
mos a convicgdo que a existéncia destas unidades atende as necessidades que nao
podem ser ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco podem ser
entendidas como uma recusa a educacéo inclusiva.

5.10.B - O SINPEEM defende a manutencgédo e ampliacdo da quantidade de Emees
existentes, ao mesmo tempo que todas as unidades da rede tenham politica educacio-
nal, estrutura, logistica, recursos humanos com formagéo adequada e necessaria para
o atendimento pleno aos alunos com necessidades especiais.

5.10.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES RELACIONADAS A EDU-
CACAO ESPECIAL:

a) ampliacdo da rede, considerando a infraestrutura necessaria ao trabalho peda-
gogico de qualidade, com acompanhamento especializado junto a equipe escolar, con-
templando desde a construgéo fisica, com adapta¢des adequadas aos portadores de
necessidades especiais, até 0s espagos especializados de atividades artistico-cultu-
rais, esportivos, recreativos e a adequacdo de equipamentos e espacos especificos
para trabalho de apoio aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

b) ampliagdo dos projetos de atendimento as criangas com necessidades especi-
ais, realizados nas proprias unidades, com professores capacitados para a prestagéo
desse servico e garantir na unidade educacional a permanéncia do profissional de edu-
cacgdo que se dispuser a atender a esses projetos e a esses alunos;

¢) criacdo de um programa especial de formagéo e capacitacdo para os profissio-
nais de educacdo, voltado para o trabalho com alunos portadores de necessidades
especiais e com dificuldade de aprendizagem;

d) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas sua
insercéo, sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material para os profissionais do
ensino, com reducdo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos e
necessidades;

e) intercambios com outras secretarias visando ao atendimento urgente aos alunos
portadores de necessidades especiais;

f) criac@o de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos da rede
publica municipal com necessidades educacionais especiais, bem como as suas fami-
lias e as escolas para os casos ndo compativeis com a incluséo;

g) tornar disponiveis livros didaticos ou ndo escritos em braile, em caracteres am-
pliados para alunos deficientes visuais e para os de visdo subnormal no ensino funda-
mental;

h) garantir transporte escolar com adapta¢gfes necessarias aos alunos que apre-
sentem dificuldades de locomocéo;

i) que as escolas considerem em seus projetos pedagogicos as necessidades edu-
cacionais especiais dos alunos, definindo os recursos necessarios e oferecendo formacéo
em servigo aos profissionais em exercicio;

j) inclusdo nos curriculos de formacéo de professores disciplinas especificas para
capacitagcao ao atendimento dos alunos especiais;

k) realizacdo de encontros em troca de experiéncias entre os profissionais habilita-
dos em necessidades especiais e os profissionais da rede regular.

1) exigir da SME todas as condi¢Bes para que as escolas de educacéo especial e as
demais unidades da rede possam atender aos alunos com necessidades especiais;

m) a inclusdo de alunos com necessidades especiais ocorre sem que as escolas
sejam minimamente preparadas para isso. Nao ha nas escolas especialistas para auxi-
liar no trabalho pedagd6gico nem mesmo condi¢@es fisicas adequadas, como, por exem-
plo, banheiros adaptados, corriméo, rampa, elevadores, nem mesmo a adequacdo do
namero de alunos por sala, que esta previsto em legislacéo é respeitada. O SINPEEM
deve fazer um levantamento rigoroso de como esté a situagdo nas escolas no que se
refere a inclusdo, desde o ensino infantil até o ensino fundamental e médio, para termos
um quadro geral. O objetivo deste levantamento é pressionar SME para que tome provi-
dencias urgentes no sentido de adequar as escolas com recursos materiais, espago
fisico, profissionais especializados e reducdo do nimero de alunos por sala, para o
atendimento aos alunos com necessidades especiais.

n) exigir que seja revisto o médulo do quadro de apoio e que nédo sejam contados 0s
profissionais em licenca ou readaptados;

0) reivindicar que os diretores e coordenadores que estdo escolhendo nas Emees
conhecam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que também deve ser do dominio de
todos os funcionarios das Emees;

p) reivindicar que os gestores que estao escolhendo nas Emees atendam ao De-
creto n® 5.626/09;

g) que os funcionarios, para atuarem nessas unidades educacionais, tenham cur-
sos de Libras com carga horaria minima de 120 horas, oferecidos pela SME.

5.11 - O SINPEEM E AS ACOES VOLTADAS PARA A EDUCAGCAO INCLUSIVA

5.11.A - O SINPEEM deve apoiar todas as iniciativas que visem a disseminagao de
politica direcionada a transformacgéo dos sistemas educacionais em sistemas inclusi-
vos, que contemplem a diversidade com vistas a igualdade.

5.11.B - Para isso, sdo necessarios estrutura fisica, recursos materiais e humanos
e apoio a formagédo, com qualidade social, de gestores, professores e demais profissio-
nais de educagdo nas escolas publicas, tendo como principio a igualdade de direitos e
a diversidade etnicorracial, de idade, de orientagdo sexual e religiosa, bem como a
garantia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e eleva-
das habilidades/superdotacao.

_ 5.11.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES RELACIONADAS A INCLU-
SAO:

a) realizagdo de processos de formacgdo inicial e continuada dos docentes em con-
sonancia com as atuais demandas educacionais e sociais para um ambiente educacio-
nal inclusivo;

b) garantia de que na formag&o inicial e continuada a concep¢éo de educagéo in-
clusiva esteja sempre presente, 0 que pressupde a reestruturacéo dos aspectos consti-
tutivos da formacado dos professores, com vistas ao exercicio da docéncia no respeito
as diferencas e no reconhecimento da valorizacéo da diversidade, tendo como compro-
misso o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os alunos, por meio de um curri-
culo que favorega a escolarizagdo e estimule as transformacdes pedagdgicas das esco-
las, visando a atualizagdo de suas praticas, como meio de atender as necessidades dos
estudantes durante o percurso;

c) participagdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacéo, Esportes, Meio
Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio as criangas
e aos adolescentes com necessidades especiais;

d) formacéo de equipes multidisciplinares que atendam poucas unidades escolares
em cada regido, prestando o atendimento necessério as criancas e aos adolescentes
em com necessidades especiais e/ou em condic¢des de risco e de suas familias;

e) programas paradidaticos e profissionalizantes que ocupem maior parcela de tem-
po, oferecidos na rede publica de ensino;

f) a ampliagdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos bairros periféricos,
com bibliotecas, teatros, musica, Centro Desportivo Comunitario (CDC), casas de cultu-
ra etc.;

g) ao divulgar o ECA nas escolas municipais, garantir a constru¢cdo da cidadania
das criancas, dos jovens e dos adolescentes através da vivéncia de seus direitos e da
conscientizagdo coletiva da importancia da pratica dos deveres, contidos nas normas
disciplinares, construidas nas escolas municipais;

h) programas e projetos de seguranca para as escolas e implementagéo de politi-
cas de inclusdo social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia,
prioritariamente, nos bairros com maior indice de violéncia e trafico de drogas;
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i) aulas publicas e no espaco escolar, com pais e familiares dos alunos sobre a
protecdo a crianca e ao adolescente e a inclusédo destes, quando em conflito com a lei;

j) aulas opcionais de Libras no curriculo, inclusive para pais e familiares;
k) garantia progressiva da qualificacdo de todos os educadores em Libras;

1) garantia de cursos de especializagdo em educacdo especial/inclusiva — areas
diversas: surdez, deficiéncia intelectual, visual e fisica para os docentes que atuam na
rede publica;

m) implantagdo de pelo menos uma Saai de cada deficiéncia em cada microrregido,
com a finalidade de criar uma rede de apoio a todas as unidades educacionais da rede;

n) garantia de todos 0s recursos necessarios para o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, eliminando a burocratizagéo nas suas aquisi¢coes.

5.12 - FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCACAO

5.12.A - A vinculagdo de receitas orgcamentarias para a manutengdo e desenvolvi-
mento do ensino € bandeira histérica do SINPEEM. Lutamos contra a mudancga da Lei
Orgénica do Municipio em 2001, que teve como consequéncia a redugéo do percentual
de 30% para 25% e a apropriacdo de 5% anteriormente vinculados ao cumprimento dos
gastos com educacdo, conforme determina a LDB, destinados a partir de entdo para
programas de assisténcia.

5.12.B - A falacia do financiamento da educacéo se aprofunda ao impor o ensino
fundamental aos seis anos, acabando com o terceiro estagio nas Emeis e jogando as
criangas de cinco, seis anos no ensino fundamental. Tal medida sé se explica pelo
aspecto econdmico, desconsiderando totalmente a crianga e a aprendizagem.

5.12.C - Os discursos neoliberais afirmam que o problema néo é falta de investi-
mento e sim ma gestéo dos recursos existentes para este setor. Afirmam, também, que
a baixa qualidade do ensino é responsabilidade dos professores.

5.12.D - Na Conferéncia Municipal de Educacdo de Sao Paulo foi aprovada a
reivindicacd@o para que sejam aplicados 10% do PIB em educacéo até 2014. Temos
a certeza de que isto so sera efetivado se houver presséo de toda a sociedade, para
que a educacéo seja de fato, ‘considerada como investimento e ndo como gastos sem
retorno.

5.12.E - No ambito do municipio de S&o Paulo, lutamos pela volta da aplicagdo de
30% das receitas e transferéncias correntes em manutengédo de desenvolvimento do
ensino, reconhecendo que se faz necessario também a elaboragéo e aprovagéo de
uma reforma tributaria pautada pela justica social e o equilibrio regional, que garanta
recursos financeiros para a efetivagcao dos direitos sociais e distribuicdo de renda.

5.12.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:
a) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

b) mais verbas para a educacdo com o comprometimento de pelo menos 10%
do PIB;

c¢) financiamento integral da educacao publica pelo Estado.

d) desvinculag&o dos recursos destinados a educacéo de qualquer nivel de contin-
genciamento de recursos provenientes das receitas da uniéo;

e) efetivacdo da responsabilizagdo administrativa e fiscal dos gestores publicos
gue ndo executem a integralidade dos recursos orcamentéarios destinados a educagéo
e a perda de mandato nos termos da legislacdo em vigor;

f) cumprimento dos artigos 70 (com excluséo do inciso V) e 71 da LDB, que definem
quais as despesas que sdo consideradas ou ndo como despesas com educacao;

g) realizacdo de estudos anuais sobre custo - aluno/qualidade na cidade de S&o
Paulo;

h) descentralizacdo e democratizagdo com controle social dos recursos vinculados
a educacao;

i) lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacao (terceirizacdes, convénios,
administracdes indiretas, ONGs e organiza¢fes sociais).

5.13 - COMBATE A VIOLENCIA E POLITICA PERMANENTE DO SINPEEM

5.13.A - Dentre os brasileiros com 15 anos de idade ou mais, 14,4% sé&o analfabe-
tos. Destes, cerca de 10 milhdes sdo negros ou pardos e apenas 9,9% das criancas das
familias de baixa renda tém acesso a creche. Da populagdo de zero a trés anos de
idade, apenas 15,5% estdo na educagao infantil e 47,1% dos jovens em idade adequa-
da frequentam o ensino médio. A média de estudo do brasileiro é de 7,2 anos, sendo 3,9
anos entre os 20% mais pobres e 10,2 anos entre os 20% mais ricos. Somente 8,6%
das pessoas com mais de 25 anos de idade possuem 15 anos ou mais de estudos.
Destes, 78% sao brancos, 16,5% séo pardos e 3,3% s&o negros. Apenas 23,6% dos
estudantes universitarios estudam em estabelecimentos publicos, sendo que 54,3%
pertencem ao grupo dos 20% mais ricos. Além da populacao indigena, aldeada ou néo,
gue concorre as vagas nas escolas publicas, com dificuldades de acesso, e nédo raro de
permanéncia, mediante problemas de discriminacdo e violéncia.

5.13.B - Estes numeros, extraidos da Ultima Pesquisa Nacional de Amostras de
Domicilio, revelam que o problema da educagédo, nos aspectos violéncia e indisciplina,
podem estar associados a imensa desigualdade regional, de renda e de oportunidades,
fruto do injusto sistema de desenvolvimento econdmico e de concentragdo de rendas,
vigentes historicamente no pais. Devemos lutar contra este modelo e adotar medidas
imediatas que mitiguem sua repercussao no ambiente escolar, na forma de violéncia e
indisciplina, até que se conquiste uma sociedade acentada na igualdade de condicdes
e oportunidades. Uma sociedade socialmente justa e igualitaria!

5.13.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) articulagado entre justica social, educacéo e trabalho no combate a violéncia na
escola e na sociedade, tendo como eixo a diversidade na implantagdo de politicas
publicas;

b) garantia, pelo poder publico, a universalidade dos direitos, superando as desi-
gualdades sociais;

¢) igualdade de género;

d) combate ao racismo e a toda forma de discriminagao: o racismo, a discriminagéo
e a xenofobia agravam as condi¢Bes da pobreza e violéncia, pois marginalizam, tanto
na escola como na sociedade, individuos, grupos e comunidades, constituindo-se em
poderoso mecanismo de segregacao que fortalece outras formas de discriminagéo, como
de classe, de género, de opgdo sexual, de origem étnica e de religido;

e) promogao e participagdo de campanhas pela paz, pelo respeito ao ambiente e a
dignidade humana e pela erradica¢do da pobreza;

f) afastamento e protegdo imediata aos profissionais de educagéo sob risco de vida
ou agressao nas escolas, sem perdas de direitos;

g) criagdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e acdes para enfrenta-
la no ambiente escolar;

h) pelo direito de os professores de Artes e de Educagéo Fisica comporem um tergo
da jornada dirigida aos educandos com projetos, oficinas e participacdo em campeona-
tos e atividades afins.

i) realizacéo de campanha em defesa da vida e combate a violéncia na escola e na
sociedade, em conjunto com outras entidades;

j) organizagdo de atos e passeatas, em conjunto com outras entidades, contra a
violéncia e pela paz;

k) valorizacéo da criagdo de cargos aos trabalhadores indigenas dos Cecis da cida-
de de Sao Paulo;

1) exigir o oferecimento de curso de formacao inicial aos educadores indigenas que
atuam nos trés Cecis da cidade de Sao Paulo.

6 - QUESTAO FUNCIONAL

_ 6.1- SINPEEM NA DEFESA PERMANENTE PELA MANUTENCAO E AMPLIA-
CAO DE DIREITOS

6.1.A - O continuo agravamento da crise social e a incapacidade dos poderes pu-
blicos de dar respostas efetivas em relacéo a baixa qualidade do ensino, ao atendimen-
to a saude, a crescente violéncia e a inseguranca ndo podem deixar de ser vinculados
as politicas de arrocho salarial, falta de investimentos em formacg&o, reducéo e desmon-
te de quadros de pessoal, terceirizacdo de servicos, contratos de
conveénios, privatizacéo, desestruturacdo de carreiras e eliminagdo de direitos dos ser-
vidores, implementados por diferentes governos de Municipios, estados e Unido.

6.1.B - Os profissionais de educacéo, através do SINPEEM, por ter claro que a nossa
luta € muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos corporativos especificos,
nunca deixou de realizar agbes em defesa dos servicos publicos, da educagéo publica
de qualidade, pela valorizacéo e direitos profissionais, melhorias e direitos para os tra-
balhadores em geral.

6.1.C - Até agora, ndo conseguimos todas as reivindicagfes que aprovamos em
nossas instancias, apresentamos ao governo e por elas lutamos. No entanto, por mais
qgue se force uma leitura negativa dos resultados obtidos pelas lutas realizadas pelo
SINPEEM, nao é possivel a ninguém ignorar que obtivemos conquistas importantes ao
longo dos anos.

6.1.D - A nossa carreira, por exemplo, consolidada na legislacdo que temos, foi
estruturada depois de muitos anos de luta, tendo como parametro orientador a funcao
social da profissdo de educador (docentes, gestores e pessoal do apoio a educacao)
e as necessidades educativas. Na organizagdo do quadro e das carreiras contidas no
nosso estatuto, sempre consideramos que as suas composicdes,
desenvolvimento, critérios de avaliacéo e qualificacdo devem explicitar o0 nosso com-
promisso social com a formacdo das novas geragdes, com a qualidade da escola e
com 0s servi¢os publicos. Somos com certeza, uma entidade que obteve conquistas
importantes para a categoria, sem jamais deixar de continuar promovendo a¢des pela
ampliacdo dos direitos e atendimento das reivindicacdes da categoria. Esta afirma-
¢do, longe de se caracterizar como manifestacéo ufana, pode ser comprovada com a
realizagdo de comparagdes com o que é obtido por outras categorias dos servidores
municipais, profissionais de educacdo de outras redes e com o conjunto dos
trabalhadores mesmo da iniciativa privada.
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6.1.E - Devemos continuar atuando sempre considerando o que conquistamos,
sem jamais ficarmos presos ao passado e presos as reivindicacoes, direitos e necessi-
dades da nossa categoria.

6.1.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) lutar pela ampliacdo e por novos direitos;

b) defender a gestdo democratica, com funcionamento legal do Conselho Delibera-
tivo nas unidades e nas DREs;

c) lutar pela definicdo da organizagéo e fixacdo do campo de atuacéo dos profissi-
onais do ensino;

d) defender a manutengdo do provimento dos cargos da carreira do magistério por
concursos de provas e titulos;

e) lutar para que a investidura em cargo da classe Il do concurso da carreira do
magistério ocorra por acesso e por ingresso;

f) lutar pela reorganizacdo das carreiras que integram o quadro de apoio;

g) defender a composicdo das carreiras do quadro de apoio em classes e categori-
as distintas por evolucéo funcional e de acesso;

h) defender a ampliacdo da quantidade dos niveis e graus das tabelas de venci-
mentos do quadro do magistério, contidas no anexo da Lei n° 14.660/07;

i) exigir ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina tempo e titulo, para
fins de evolucao funcional, permitindo que o fator titulo seja, de fato, um acelerador para
gue os integrantes do quadro do magistério e de apoio, possam chegar a Ultima referén-
cia em menor tempo;

j) lutar pela inclusé&o do direito de recesso em julho, para todos os profissionais dos
CEls;

k) inclusédo na Jeif, independentemente de regéncia de classe/aula;

1) garantia da mesma composigao na Jornada Especial Integral para os professores
dos CEls;

m) gratificagdo de 50% pelo servico noturno, prestado a partir das 19 horas;

n) hora/aula excedente e de qualquer hora/trabalho além da jornadas a que estéo
submetidos os profissionais de educagdo, com valor 100% superior;

0) direito de enquadramentos para 0s comissionados estaveis e ndo estaveis;

p) direito de incorporacao para fins de aposentadoria pelo exercicio de cargos e
jornadas especiais de trabalho;

g) nenhuma perda de direitos para os readaptados;
r) reducdo da jornada do quadro de apoio sem redugao de salarios;

s) contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de professor de edu-
cacao infantil e professor de educagao infantil e ensino fundamental I;

t) formacéo pedagdgica e capacitagdo técnica continuada;

u) direito de opcado para que os seguintes servidores que hoje atuam na educagéo
possam integrar o Quadro dos Profissionais de Educacao:

1 - agente de apoio

2 - assistente de gestdo de politicas publicas;

3 - agente administrativo de vigilancia/zeladoria;
4 - agente administrativo de servigos gerais;

5 - auxiliar técnico de desenvolvimento;

6 - contador;

7 - bibliotecario.

6.2 - SINPEEM DEFENDE CARREIRA OPERACIONAL E TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA

6.2.A - Ndo aceitamos a terceirizagao dos servi¢os. Defendemos os direitos do qua-
dro de apoio, sua carreira e a investidura nos cargos por concurso publico.

6.2.B - Para os atuais agentes escolares e agentes de apoio, defendemos a mu-
danca de denominacdes e atribuicdes, combinada com a realizagdo de concursos para
0s cargos das carreiras que integram este quadro.

6.2.C - Nao podemos defender a transformacdo e a mudancga das atribui¢cdes
sem vincular a obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico, permitindo ao gover-
no condicdes e tranquilidade para levar adiante a terceirizacéo.

6.2.D - Precisamos do quadro operacional e de auxilio técnico-administrativo esco-
lar composto de cargos de provimento efetivo e funcdes de livre provimento exclusiva-
mente nas unidades escolares, com as seguintes configuracdes:

a) classe | — servigcos de apoio operacional:
1) agente de servicos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il — servicos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe lll: servigos administrativos:

1) auxiliar técnico de educacéo | e II;

2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

6.2.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) criacdo de uma politica de trabalho de formag&o continuada para o quadro de
apoio;

b) complementagao de escolaridade sob responsabilidade do governo;
¢) garantia de substituicdo nas licengas do quadro de apoio;
d) incorporacao dos vigias escolares (agentes de apoio) ao QPE;

e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho, com infraestrutu-
ra adequada;

f) realizacéo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das terceirizagdes;

g) continuacdo da luta pelo enquadramento dos profissionais dos CEIls no quadro
de apoio;

h) modificacédo dos critérios para evolucéo funcional do quadro de apoio;

i) ampliagdo do numero de cargos de auxiliares técnicos;

j) cursos oferecidos pela administracédo, especificos para os profissionais do qua-
dro de apoio de niveis fundamental, médio e superior;

k) afastamento remunerado e diminuicdo da carga horaria para estudar;

| horéario de formagé&o dentro da jornada de trabalho, com direito a pontuagéo para
evolugéo funcional;

m) diarias na colbnia de férias compativeis (proporcionais) ao salario do quadro de
apoio;

n) aumento do modulo de funcionarios;

0) aparelhos e equipamentos dimensionados para trabalhar em grandes areas e
com grandes volumes;

p) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeicdes;
() aumento do atual médulo de pessoal.
6. 3 - PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

6.3.A - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas condi¢des
de trabalho e de salario.

6.3.B - As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco aponta que
30% dos afastamentos em escolas da rede publica no Brasil séo motivados pela violén-
cia e que os professores brasileiros tém o pior salario, comparados aos seus colegas de
profisséo de outros 32 paises de economia equivalente, os obrigando a elevar a carga
horéria.

6.3.C - A superlotacdo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensao das jorna-
das, a convivéncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno fazem com
que, professores, agentes de apoio, auxiliares técnicos e gestores se vejam submeti-
dos a um ambiente que resulta em estresse, depressao e da Sindrome de Burnout (qua-
dro em que o profissional desenvolve uma relagdo apéatica com o oficio).

6.3.D - As doencgas ocupacionais ndo se restringem, porém, aos danos psicoldgi-
cos. Tendinites, bursites, disfonias, disfunges ortopédicas e problemas circulatorios
fazem parte do dia a dia do professor.

29




30

JORNAL DO SINPEEM

novembro de 2010

6.3.E - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola, além de exten-
sa, existe a sobrecarga de trabalho, notadamente fisica, nos casos de limpeza, alimen-
tacéo e seguranca. O manuseio de produtos quimicos e a caréncia de equipamentos de
protecéo fazem do exercicio profissional uma jornada insalubre e periculosa.

6.3.F - A cada ano, o nimero de readaptacdes e de afastamentos de servidores por
doenga aumenta. Restringir o tratamento ou instituir mecanismos que vinculem ganhos
pecuniarios a permanéncia no local de trabalho, que levam o funcionario a trabalhar,
inclusive doente, pode gerar problemas cronicos e, consequentemente, readaptacdes
definitivas. Precisamos avancar no debate sobre a promocao da saude do trabalhador e
ndo punir aqueles que ficam doentes.

6.3.G - A solucgéo esté relacionada as formas de prevencéo e a melhoria das condi-
¢cOes de trabalho: jornadas extensas — dupla jornada de trabalho do professor, agentes
escolares com subempregos; nimero excessivo de alunos na escola, ocasionando es-
tresse para o professor e sobrecarga para os agentes escolares na limpeza e na alimen-
tacdo servida; estrutura de prédios e equipamentos inadequados e antigos, obrigando o
funcionario a se adequar a estrutura; riscos como biolégicos, ruidos, quimicos, ergono-
micos, iluminagdo inadequada, gases e falta de condicdes térmicas (escola de lata); e
inseguranga — a violéncia é uma realidade cotidiana nas nossas escolas, com alunos,
professores e equipe técnica sofrendo desgaste diario. Todos estes fatores contribuem
para o adoecimento e aquisicao de doencgas profissionais.

6.3.H - Condenar o profissional de educacéo a falta de uma politica de prevencgéo é
condena-lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenca para tratamento da salde
€ barbaro e ilegal.

6.3.1 - Devemos exigir do governo, a¢des preventivas, assisténcia e protecdo a sad-
de e reabilitagdo profissional, como politica permanente do governo de protegdo a sau-
de dos profissionais de educacéo.

6.3.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) investimento na protegdo, prevencao da salde do trabalhador;

b) descentralizacdo do atendimento médico ambulatorial e com especializacdes,
facilitando o agendamento de consultas e exames;

¢) modernizagdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e exames
laboratoriais;

d) estender o atendimento aos filhos de servidores, independentemente da idade,
com deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmolégicas;

e) contratacéo por concurso de profissionais das diversas areas da saude para
melhor atender aos servidores e seus dependentes;

f) criacdo de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar daqueles que
estiverem impossibilitados de locomocgéo;

g) criagdo do Programa de Assisténcia e Prevenc¢do a Saude do Servidor;
h) nenhum desconto referente as auséncias por licenca saude;

i) saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

j) reconhecimento das doencas do trabalho;

k) ndo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM);

1) criacdo do centro de reabilitagdo profissional.

1- POLITICAS PERMANENTES
DO SINPEEM

7.1 - QUESTAO RACIAL

7.1.A - No Brasil, a idéia de uma histéria em que os conflitos se harmonizam passou
a fazer parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do pais, tendo sido
veiculada pelos sucessivos governos, principalmente a partir da década de 40.

7.1.B - Incorporado por parte da maioria da populacéo, o mito da “democracia raci-
al” se tornou um enorme obstaculo para o0 embate das demandas e de questdes etnicor-
raciais e sociais e um obstaculo para 0 movimento negro e outros segmentos, como
movimentos indigenas, femininos e homossexuais, que tém, por particularidade, a luta
por uma identidade diferenciada e reivindicacdes especificas.

7.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas estatisticas e pes-
quisas conglomeradas de vérias ordens, capazes de averiguar o fenébmeno do racismo
e da discriminacéo racial, em toda a sua complexidade, e do perfil dos discriminados.

7.1.D - Em pesquisa da Universidade de S&o Paulo (USP), 97% dos entrevistados
afirmam n&o ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer algumas pessoas que ma-
nifestaram algum tipo de discriminacgao racial.

7.1.E - A questao é muito dificil para o Ultimo pais das Américas a abolir a escravi-
dédo, em 1888. No entanto, assim como o nacionalismo € um limite, uma invencao, é
preciso deixar claro que o racismo ndo se trata de um discurso ocasional.

7.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes prag-
maticos, rituais, icones e representagfes nacionais dificilmente se impdem de forma
apenas exterior.

7.1.G - Entender as marcas simbodlicas do poder politico significa perceber como é
possivel descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de atentar para o fortale-
cimento de um imaginario nacional, que buscou raizes nos ditos populares e em certa
maneira particular de entender a cor e a raca.

7.1.H - Estamos diante, portanto, de representacdes que, além de estarem ancora-
das na estruturas socioecondmicas mais imediatas, sdo partilhadas coletivamente,
mesmo que reapropriadas segundo padrdes nem sempre idénticos. E mais: neste pro-
cesso a composicdo da populacdo miscigenada sempre pareceu chamar a atencao.

7.1.1 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e da
extensao que separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o grande éxito dos
movimentos negro e sindical pelas vitérias acumuladas ao longo das Ultimas décadas.

7.1.J - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90 do século
XX, especialmente no que concerne as propostas educacionais, decisorias na transfor-
macao do agir da sociedade brasileira, que resultaram num movimento mais consiste e
aguerrido. Através desta sua unido foi derrotado, ao longo dos anos, o “mito da demo-
cracia racial”, por exemplo.

7.1.K - Ocorreram debates e mobilizagcdes na midia, producdes intelectuais e foram
instituidas leis como a n° 10.639/2001.

7.1.L - Posteriormente & reformulagéo na Lei n® 11.645/2007, universidades, esco-
las e movimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas propostas pedagdgi-
cas. Também impulsionaram o debate no ambito nacional e esclareceram duvidas para
melhor obter sucesso na elaboragdo de material didatico que contemple os diversos
grupos étnicos brasileiros.

7.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histdria da Pedagogia e suas praticas
nunca contemplaram os afrodescendentes no Brasil. Na elaboragdo dos diversos mate-
riais com contetdos que ndo apreciam as contribuigcbes e propostas, a formagdo de
uma educagéo critica realizada por educadores discordantes da educagéo privilegiada
aos valores eurocéntricos. Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas
nos racionalismos e cartesianismos que apregoam nas formagdes académicas a inca-
pacidade dos ndo europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e
desenvolvido no mundo ocidental.

7.1.N - A pedagogia eurocéntrica € inserida a todo o momento através da comuni-
cacao, especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande caminho da des-
construgdo das diversas tradi¢cBes da oralidade ainda existentes e paradoxalmente de
formacao que invade os neurbnios e afirma o projeto mistificador de uma pedagogia
inclusiva de direito a todos, através de programas beneficentes de leis como cotas,
retirando a palavra reparacfes da escravidao.

7.1.0 - A idéia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra etmo-
logicamente que a maioria da populagdo afrodescendente esta fora do poder real. No
entanto, apostamos na educagdo como o melhor caminho para a inser¢éo de transfor-
macoOes imediatas que ampliem os horizontes na construgdo de um projeto politico-
libertador dos descendentes de africanos no Brasil.

7.1.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) implantagdo de modelo de gestéo publica de promocao da igualdade racial;

b) qualificacdes de servidores e gestores publicos representantes de érgdos muni-
cipais;

¢) construcdo do mapa da cidadania da populacéo negra;
d) identificacdo do IDH da populagdo negra;

e) realiza¢@o de censo dos servidores publicos negros;

f) projetos de saude para a populagdo negra;

g) projetos de apoio a juventude;

h) implementagédo da politica de transversalidade nos programas do governo muni-
cipal;

i) implementacéo da lei n® 10.639/2003, que dispbe sobre a capacitacdo dos pro-
fessores e aprimoramento dos curriculos;

j) adocao de estratégias que garantam a produgdo de conhecimento;
k) divulgar aos servidores publicos e alunos municipais os direitos humanos;
1) incentivar a adog&o de programas de diversidade racial;

m) assegurar espacos culturais, como o Museu de Histéria da Africa, no municipio
de Séo Paulo.

7.2 - QUESTAO DE GENERO
7.2.1 - A LUTA DA MULHER PELO ESPACO A QUE TEM DIREITO
7.2.1.A - As relagBes entre homens e mulheres ao longo do desenvolvimento da

presen¢a humana na Terra foram marcadas por desigualdade e opresséo das mu-
Iheres.
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7.2.1.B - De uma perspectiva historica, os Ultimos cem anos tém configurado uma
verdadeira revolugdo no tocante a crescente presenca das mulheres em todas as ins-
tancias da vida publica. No processo de ampliacdo da experiéncia democratica, 0 im-
portante é articular as demandas e lutas por temas que unam mulheres e homens na
continuidade historica de responsabilidades humanas e sociais.

7.2.1.C - O tratamento que se da a questao de género é uma forma de enfatizar a
dimenséo social e, portanto, histérica e cultural, das concepgdes cristalizadas relativas
as desigualdades entre os géneros feminino e masculino.

7.2.1.D - No Brasil, nossa formacao sociomulticultural presidiu a integra¢éo de nos-
so territorio. A populagao brasileira, com base nos dados do Ultimo censo demografico e
nas pesquisas intercensitarias, tais como o Pnad, é majoritariamente formada por mu-
Iheres, distribuidas, igualmente, em todos os niveis socioecondmicos presentes e, tam-
bém, igualmente por todo o territorio nacional, ou seja, ndo existem regibes com predo-
minio numérico populacional do sexo masculino.

7.2.1.E - Ainda que a populagdo do Brasil se localize majoritariamente nas areas
urbanas, também a distribuicdo espacial das mulheres ndo ocorre de maneira igual. O
que se destaca é a concentracédo de populacBes de baixa renda nas areas mais afasta-
das do centro, ocorrendo, especialmente, em ambientes ndo adequados ao assenta-
mento humano. As questdes relativas a organizacéo familiar e mesmo a fertilidade tém
profunda conotacéo socioecondmica e, como consequéncia, possuem localizagao fisi-
co-territorial precisa.

7.2.1.F - Pode-se, assim, visualizar duas situagées no ambito das questdes relati-
vas a vulnerabilidade da mulher. Uma, ligada ao género feminino, focaliza a violéncia
doméstica e a violéncia urbana. A outra, sobre a vulnerabilidade socioecondmica, diz
respeito a mulher no sentido da organizacéo da familia. As mulheres sdo responsaveis
por 58% delas. Dai a importancia de sua condi¢cdo educacional, sua habilidade no tra-
balho e seus resultados materiais, a habitacéo e os equipamentos urbanos necessarios
a sua sobrevivéncia, como elemento estratégico de justica social e de uma sociedade
mais igualitaria.

7.2.1.G - Por isso, uma das prioridades na promocéo da cidadania precisa ser a
igualdade de género, a ser defendida por meio de uma Lei da Paridade, em que a
mulher tenha efetivamente os mesmos direitos. E necessario ainda reformar o Codigo
do Trabalho para dar condi¢bes de conciliagdo entre vida familiar e vida profissional.

7.2.1.H - Enfrentar estas assimetrias de género ndo constitui apenas um valor em si
mesmo, mas igualmente um forte papel na reducéo de nossas historicas desigualda-
des.

7.2.1.1 - As diferencas de género séo transformadas em desigualdades
sociais. Através da violéncia social, o0 assédio moral, sexual, no trabalho, nos ambien-
tes escolares e fundamentalmente nas préprias residéncias, onde se encontra 0s maio-
res indices de violéncia. A cultura do machismo tem permeado todas as classes sociais,
sem distingao.

7.2.1.J - As mulheres como principais vitimas da pobreza e dos mais baixos
salarios asseguram os maiores indices de violéncia gerada por esta resisténcia do mundo
competitivo de forma arbitraria. Essa realidade sem duvida arremessa as mulheres a
um cotidiano enraizado em distor¢des socioeconémicas, que compatibilizam com as
esferas da humilhagdo e indigéncia.

7.2.1.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) adotar politicas publicas especificas em favor das mulheres;

b) garantir no ensino publico da valorizagdo da educagdo, com énfase em género;

c) promover a construgcao de um curriculo com diretrizes que contemplem a ques-
tdo de género;

d) promover politicas de combate a discriminagdo de género, a lesbofobia e homo-
fobia;

e) combater a exploracdo sexual infantojuvenil;

f) combater o trafico de mulheres.

7.3 - QUESTAO SOCIOAMBIENTAL

7.3.A - Nas décadas recentes, a relacéo entre a sociedade e o meio ambiente vem
despertando preocupacao e crescente interesse com a questao socioambiental.

7.3.B - A questédo ambiental do planeta define, justamente, o conjunto das contradi-
¢Oes resultantes das interagdes internas dos sistemas socioeconémicos e politicos,
pautados pelo modelo de producéo.

7.3.C - Séo circunstancias marcadas pelo conflito, esgotamento e destrutividade
que se expressam: nos limites materiais ao crescimento econdmico exponencial, na
expansao urbana e demografica; na disposi¢do ao esgotamento de recursos naturais e
energéticos ndo-renovaveis; no crescimento acentuado das desigualdades socioeco-
ndmicas nacionais e internacionais, que alimentam e tornam crdnicos 0s processos de
exclusao social, no avanco do desemprego estrutural, na perda da biodiversidade e na
contaminagdo crescente dos ecossistemas terrestres, entre outros. Sao fatos que afe-
tam a qualidade e continuidade da vida humana no planeta.

7.3.D - No entanto, a questdo ambiental desvenda o retrato de uma crise pluridi-
mencional, que aponta para a exaustdo de um determinado modelo econdmico na soci-
edade. Ao longo sistema capitalista, desajustado e desproporcional, tem criado mais
problemas do que solu¢des, num contexto agravado por praticas de interesses pauta-
dos no carater individual, na méa-fé e na cobica.

7.3.E - Além disso, numa sociedade industrial podemos potencializar a destrui¢céo e
o término dos recursos naturais que trazem a tona a fragilidade e a prosperidade do
complexo vital civilizatério, despertando novos sentidos e oportunidades de vida e mu-
danca.

7.3.F - Os problemas significativos expressam um conjunto de contradigbes entre o
modelo dominante de desenvolvimento econdmico-industrial e a realidade socioambi-
ental. Estas contradicdes, geradas pelo desenvolvimento técnico-cientifico e pela ex-
ploracéo econdmica, se desvendam na degradacéo do ecossistema, levando, inclusive,
ameacas a continuidade da vida.

7.3.G - Os atributos deste processo podem ser observados nas varias faces das
crises social e ambiental e tém gerado relacdes sociais em escala mundial, despertan-
do a formacgdo de uma consciéncia em torno das questdes ambientais.

7.3.H - Embora de formas diferenciadas, a consciéncia ecoldgica cresceu e, gradu-
almente, foi se materializando no seio da opinido publica, nos movimentos sociais, nos
meios cientificos, nas agéncias e politicas publicas, nos veiculos de comunicacéo soci-
al, nos organismos e bancos internacionais, nas organiza¢cdes nao governamentais,
entre outros.

7.3.1 - Deste modo, ha uma preocupagédo tematica com a ecologia politica. A ques-
tdo demografica, a relagédo entre a desigualdade social e a degradacdo ambiental, a
questéo ética, as rela¢des norte-sul e a busca de um novo modelo econdmico néo
fazem parte da agenda das grandes poténcias.

7.3.J - As recomendacg8es, como da Conferéncia de Estocolmo e o Protocolo de
Kyoto, que constituem tratados internacionais, com compromissos rigidos para a redu-
¢do da emissdo de gases que provocam o efeito estufa, sdo atitudes que devem ser
adotadas para buscar mudangas. S&o atitudes e comportamentos politicos para solu-
¢Bes ambientais.

7.3.K - Contudo, emergem critérios orientadores para o desenvolvimento da educa-
¢do ambiental, que comportam uma agéo libertadora da opressao atual. Neste sentido,
enfatizados os aspectos técnicos e bioldgicos, se propde o debate sobre a relagéo entre
a educacdo e a questdo ambiental através de concepges politicas e éticas, subjacen-
tes na formacéo e na agdo dos individuos e grupos envolvidos com a realidade socio-
ambiental.

7.3.L - Com a necessidade de promover mudancas efetivas que garantam e promo-
vam a qualidade de vida e combatam as ameacas que agridem o meio ambiente, o
SINPEEM defende a estrutura e o conteddo dos 40 capitulos da “Agenda 21" e o con-
junto de principios da “Carta Terra”, de valores fundamentais.

- T

Eivl

oeFE " A knycncio (7

— = TR T O 1T PFROFISS

UNAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP




32 JORNAL DO SINPEEM

novembro de 2010

ESCOLAS EM IBIUNA

Inscreva ja a sua escola para a Festa de Confraterni-
zacao no SINPEEM Park Hotel, em Ibitna (SP). Vocé
pode escolher entre os dias 14, 15 ou 16 de dezembro.

Cada associado paga R$ 35,00, com direito a trans-
porte, café da manha e almocgo. Para quem ainda nao

é filiado ao SINPEEM, o valor é de R$ 50,00.

As inscricoes devem ser feitas até o dia 30
de novembro.

Mais informacoes pelo fone 3329-4521

ou e-mail (colonia.lazer@sinpeem.com.br)

Venha conhecer o SINPEEM Park Hotel.
Agende sua visita

Fernando Cardozo

SINPEEM PARK HOTEL

CONFRATERNIZACAO DE ey

EXCURSOES

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,
NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS - FONE/FAX: 3221-3346

DeEZEMBRO

Tour Natalino em Sao Paulo
18 ou 19/12/2010 - Valor: R$ 100,00 (até 4 x de R$ 25,00)

Vitéria e Guarapari
12 a 17/01 - A partir de 10 x R$ 126,00

Florianépolis (SC)
12 a 18/01 - A partir de R$ 100,00

Maceio (AL)

JAN€EIRO D€ 2011

Rota da Amizade
02 a 10/01/2011 - A partir de 10 x R$ 134,00

Caldas Novas
03 a 09/01 - A partir de R$ 12 x R$ 100,00

Fortaleza (CE)
04 a 11/01 - A partir de 10 x R$ 185,00

Serra Gaucha (RS)
04 a 11/01 - A partir 10 x R$ 191,00

Foz do Iguacu (PR)
12 a 16/01 - A partir de 10 x R$ 132,00

12 a 19/01 - A partir de 10 x R$ 194,00

Aracaju (SE)
12 a 19/01 - A partir de 10 x R$ 198,00

Pocos de Caldas (MG)
17 a 21/01 - A partir de 10 x R$ 88,00

Cidades Historicas Mineiras
17 a 22/01 - A partir de 12 x R$ 100,0

Vale do Café
17 a 22/01 - A partir de 10 x R$ 114,00

Joao Pessoa (PB)
20 a 27/01 - A partir de 10 x R$ 198,00

Bonito com Pantanal
21 a 28/01 - A partir de 12 x R$ 206,00

Thermas dos Laranjais (SP)
23 a 28/01 - A partir de 12 x R$ 100,00

MARCO De 2011

Curitiba
05 a 08/03 - A partir de 10 x de R$ 86,00

Consulte as opgodes
completas, com
alimentacdo e passeios:
www.viagenshorizontes.com.br

e-mail:
horizontes.ass@uol.com.br

Para uso dos Correios
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[ Desconhecido [ ] Ausente
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[ ]
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Em / /
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