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Durante o 28° Congresso do SINPEEM, realizado entre os dias 24 e 27 de outubro, os 3,7 mil
delegados aprovaram o Plano de Lutas para 2018, em defesa dos direitos e reivindicagoes de todos
os profissionais de educagao, ativos e aposentados, entre eles a garantia da Jeif como jornada do
cargo docente, lutar contra as reformas do governo Temer e o Sampaprev do prefeito
Doria e contra a terceirizagao e privatizacao dos CEIs. Além das plenarias, os delegados
também participaram de diversos grupos de interesse e de atividades culturais. Paginas 3 a 7
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EDITORIAL

SINPEEM debate ética e educactio em
Congresso que reuniu 3,7 mil delegados

Num momento em que o pais vive
tempos de incertezas em sua conjun-
tura politica e econdmica, imerso em
uma crise sem precedentes em sua his-
téria, com dendncias sucessivas de cor-
rupgao, o SINPEEM ousou, ao colocar
em debate, em seu 28¢ Congresso,
ocorrido entre os dias 24 e 27 de outu-
bro, o tema “Etica e educacao”.

Teve como finalidade provocar em
seus participantes a reflexao sobre a
sociedade que queremos e quais sujei-
tos que nela atuarao, de forma auténo-
ma e com principios de solidariedade
humana, multiplicando este aprendiza-
do com os seus pares, em suas unida-
des de trabalho, posto que a escola,
como institui¢do social, responde por
demandas que vao além da constru-
¢do, reconstrucdo e ressignificacdo
dos conhecimentos e saberes histori-
camente produzidos.

Para realizar este grandioso even-
to, que contou com a participacdo de
3,7 mil delegados, entre docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, o sindicato
mobilizou prestadores de servigos, di-
retores e funcionarios para oferecer aos
participantes um painel, com tema ho-
monimo ao do evento, e 32 palestras
que debateram a importancia da liber-
dade de catedra, as relacoes éticas nas
escolas, a instituicao da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), além de
abordar gestao pedagoégica, doencgas

profissionais, relacdes interpessoais,

uso de novas tecnologias digitais na
educacao, alfabetizacdo, neurocién-
cia, inclusao, diversidade, entre outros
temas com a mesma relevancia. Tam-
bém foram debatidos nas plenérias as
politicas municipal e educacional, o
Plano de Lutas para 2018 e a questao
sindical.

Contra as reformas da Previdén-
cia e Trabalhista, do governo Temer,
a criacdo do Sampaprev, do governo
Haddad/Doria, e em defesa dos direi-
tos e reivindicacdes dos profissionais de
educacao, bem como de todo o funcio-
nalismo municipal e dos trabalhadores
em geral, também aprovamos no 28°
Congresso a continuidade da luta e par-
ticipamos, no dia 27 de outubro, do ato
convocado pelas centrais sindicais, na
avenida Paulista, e da paralisacdo em
10 de novembro, com manifestacdo em
frente a Prefeitura, concentracao na Pra-
ca da Sé e caminhada até a Paulista.
Além, é claro, de deflagracao de greve
a qualquer sinal de aprovagao do Sam-
paprev pela Camara Municipal.

A luta continua.
Juntos somos fortes!
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CLAUDIO FONSECA
Presidente

JORNAL DO SINPEEM

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2017
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

DIRETORIA

Claudio Fonseca
José Donizete Fernandes
Cleiton Gomes da Silva

Presidente
Vice-presidente
Secretario-geral
Vice-secretario-geral
Secretaria de Finangas
Vice-secretaria de Finangas
Secretario de Administragdo e Patrimonio -
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo --
Vice-secretdria de Imprensa e Comunicag:
Secretdria de Assuntos Juridicos ---
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos -
Secretaria de Formacdo
Vice-secretario de FOrmagao ------------------=-mmmmmeeeemeeee Gabriel Vicente Franga
Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais --
Secretario de Politica Sindical ----------------------

Doroty Keiko Sato

--- Josafa Aradjo de Souza
Lilian Maria Pacheco
Janaina Nardocci

Nilda Santana de Souza
--- Ariana Matos Gongalves

Renato Rodrigues dos Santos

Cleonice Helena Oliveira da Silva

Patricia Pimenta Furbino

--- Laura de Carvalho Cymbalista
---Jodo Baptista Nazareth Junior

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCA(;RO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

DIRETORES REGIONAIS

Camila Santo Lisboa - Célia Cordeiro da Costa
Clévis dos Santos Costa Junior - Dimitri Aurélio da Silveira
Lucas Antonio Nizuma Simabukulo - Maria Aparecida Freitas Sales
Michele Rosa Oliveira - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Priscila Pita - Raquel Macedo de Lima
Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva
Vitdria Keiko Vassoler

SINPEEM

Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio -------------- José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM

Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio ------- Denise Assis da Silva Mo ENSING el

Secrete?ria de Seguridade Social/Aposentados ----------- CIEl'Jsa Maria Marques Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543
Secretalr!a para Als§untos dg_Mther Trabalhadora ------ Luzinete Josefa da Rocha Diagramac3o: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
Secretdria de Politicas Sociais ---------=-----------==-m-ee- Lourdes Quadros Alves

Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador ------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva
Secretario de Organizagdo Regional -----------------------—- Eliazar Alves Varela responsabilidade da Diretoria do sindicato

'REF/GRAUS | A b ¢ D B
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 118397 126093 134288 143014 152313
PE02 126093 134288 143014 158,13 162,15
QPE-03 134288 143014 152313 162215 172755
QPE-04 143014 152313 162215 172755 143983
QPE-05 152313 162215 L72755 183983 193947
QPE-06 162215 172755 183983 195947 208681
*(PE-07 172755 183983 195947 208681 222248
* QPE-08 183983 195947 208681 121248 236690
*(PE-09 195947 L066,81 L2248 236690 252017
*QPE-10 208681 222248 236630 252077 268465
*(PE-11 220248 236690 250,77 168465 2839,14
*(PE-12 136690 52077 268465 185914 104497
* QPE-13 252077 284,65 285914 104497 324290
*(PE-14 260465 2859,14 304497 324290 345366
JB - 20 horas/aula
QPE-11 131739 140302 149421 159146 169487
QPE-12 140302 149421 159146 169487 180498
QPE-13 149421 159146 1.69487 180498 192220
QPE-14 159146 169487 180438 192020 104723
QPE-15 169487 180458 192220 24723 118031
QPE-16 180498 192220 2473 218031 232816
QPE-17 192220 204723 218031 232516 247293
QPE-18 .1 L16031 131116 247193 163380
QPE-19 218031 23216 | 24709 263380 2.805,06
QPE-20 130016 247293 163380 280,06 298740
(QPE-21 247293 263380 280506 298740 318142
QPE-22 263380 1805,06 29740 318142 338819
QPE-23 280506 298740 1181482 338819 360844
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
(PE-11 197613 | L1489 LM 238714 154231
QPE-12 210469 L2144 238714 154131 270753
QPE-13 22414 138714 154232 270753 188350
WEW | e | 256 270753 248350 307096
QPE-15 154232 270753 288350 307096 327049
(PE-16 270753 188350 30709 14 348311
QPE-17 288350 307096 317049 348311 370964
QPE-18 307096 14 148311 370964 3.950,78
QPE-19 327049 RELRA M 370964 195078 420752
QPE-20 348311 370064 195078 207152 448004
QPE-21 3.709,64 395078 420752 448084 477228
QPE-22 3.950,78 420752 448084 477228 508247
QPE-23 420752 448084 47728 S08247 541183
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
" QPE-11 263478 1806,04 198845 318290 3.389.66
" QPE-12 2806,04 296645 11820 338966 360990
WQPELY | 208845 | 318290 130966 360990 384442
**QPE-14 318290 3.389,66 160990 384442 £09442
FQPEAS | 33096 | 360900 34442 409442 436057
"* (PE-16 360990 1842 409442 £36057 64433
" (PE-17 384442 109442 436057 64433 494584
**(PE-18 409442 4.360,57 464433 494584 5.26755
" (PE-19 436057 464433 494584 526755 561011
" QPE-20 464433 494584 5.267,55 5610,11 597484
** (QPE-21 494584 326755 361011 597484 636280
" QPE-22 5.26755 561011 597484 636280 677639
*QPE-23 361011 597484 636280 6.77639 721685
Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 [ 350 1ML 196489 424317 451973
QPE-12 | 374159 1964 89 424377 451973 481334
QPE-13 | 398409 424377 451973 481334 512624
QPE-14 | 42487 451973 481314 512624 545935
QPE-15 451973 481334 5.126,24 545935 5B1432
QPE16 | +81334 512624 545935 581432 619235
QPE17 | 502624 545935 581432 619235 659481
QPE-18 543935 581431 619235 659481 702345
QPE19 | 581432 619235 659481 102345 747994
QPE-20 | 619235 6.59481 102345 TATH94 796622
QP21 | 659441 702345 747994 966,22 48392
QPE22 | 702345 TAT94 7966,12 848392 9.03549
QPE23 | 7499 7.966,22 848392 903549 962281
QPE-4 | 796622 B.48392 903549 962281 10.248,28

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

Be1 755,14
B2 | 804,30
B3 856,53
B4 9218
B-5 971,51
B 103464
B7 | 110189
B-8 117355
B9 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observacao: tabelas com a aplicagao de 5% em maio, sobre todos
os padrdes de vencimentos do QPE, publicadas no DOC de 21/07/2017.
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Delegados aprovam indicativamente as acoes
e reivindicacoes do Plano de Lutas para 2018

Entre os dias 24 e 27 de outubro o SINPEEM realizou a 282 edi¢ao de
seu Congresso anual, no Paldcio das Convengdes do Anhembi, que nes-
te ano teve como tema central “Etica e educacdao”, num momento em
que o pais atravessa uma grave crise politica e econdmica, mergulhado
num verdadeiro “tsunami” de dentncias de corrupgao.

Durante os quatro dias do evento, que contou com a participagao de
3,7 mil delegados, entre docentes, gestores e Quadro de Apoio, foram rea-
lizados um painel com o mesmo tema do Congresso, 32 grupos de interes-
se, duas plenarias nas quais os delegados debateram, votam e aprovaram
politicas municipais, educacionais, sindicais e o Plano de Lutas para 2018,
com as nossas reivindicagdes especificas e gerais, agdes e calendario, com a
finalidade de unir a categoria para lutar em conjunto com os demais servi-
dores e trabalhadores em geral contra as politicas dos governos Doria e
Temer e em defesa da escola ptiblica, dos nossos direitos e reivindicagdes.

1 - REIVINDICACOES:

a) nenhum direito a menos;

b) valorizac¢ao profissional, com aumento real de salarios para
ativos e aposentados com e sem paridade;

¢) fixagao, em maio, dos valores dos pisos remuneratdrios dos
docentes, gestores e Quadro de Apoio, por meio de
incorporacao dos indices remanescentes dos anos anteriores
e aplicacdo de indice relativo a valoriza¢ao anual obrigatoria,
previsto no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007;

d) reducdo da jornada de trabalho, sem reducado de saldrios para o
Quadro de Apoio;

e) garantia de um terco de hora/atividade para JB, JBD, J-30 e J-40;

f) alteracdo dos critérios para o enquadramento por evolugao do
Quadro de Apoio;

g) alteracdao, com ampliacdo do moédulo docente das unidades
escolares;

h) alteracdo com ampliagao do médulo do Quadro de Apoio;

i) ampliacdo darede fisica escolar direta, com a construgao de CEIs,
Emeis e Emefs e devolugao dos CEls indiretos para a rede direta;

j) fim das terceirizagOes e parcerias na educagao, com retomada
para a gestao direta de todos os CEls conveniados;

k) manutencao da aposentadoria especial do magistério;

1) retorno do direito a paridade, também para quem ingressou apds
31/12/2003;

m) nao a reforma da Previdéncia;

n) pela retirada definitiva do Projeto de Lei n® 621 (Sampaprev)
da Camara Municipal;

0) nao a desvinculagdo das receitas or¢amentarias destinadas a
manutencao e desenvolvimento do ensino; verba publica

exclusivamente para a escola publica estatal;

p) direitos iguais para os profissionais de educagao dos CEIs, Emeis,
Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss, ativos e aposentados;

q) medidas de seguranca no entorno das escolas;

r) democratizacao das relacdes internas nas escolas, com
Conselho de carater deliberativo, na elaboracao, aprovagao e
execugao do projeto politico-pedagogico, organizacao e
funcionamento das unidades educacionais;

s) mesmos critérios de evolugao funcional para os profissionais dos
Quadros do Magistério e de Apoio a Educacao;

t) enquadramento automatico de todos os professores e gestores
com 23 anos ou mais nas referéncias finais acrescidas as tabelas,
inclusive para os aposentados;

u) redugao dos intersticios de tempo para enquadramento por
evolucao funcional dos cargos de ATE e agente escolar;

v) contra o desmonte das brinquedotecas, salas de leitura e
laboratoérios de informatica da Emeis e Emefs;

w) Jeif como jornada do cargo docente para todos, com opgao anual
pela JBD;

2 - ACOES QUE O SINPEEM DEVE
DEFENDER E/OU REALIZAR:

a) encaminhar campanhas e lutar contra a politica de Doria de
terceirizar, conveniar e fixar parcerias publico-privadas na
educacao;

b) encaminhar e lutar em defesa da escola publica como direito da
populacao e obrigagao do poder publico;

¢) participar dos movimentos contra a terceiriza¢do e privatizagao
dos servigos publicos;

d) paralisacao geral do servi¢o publico municipal, por valorizagao
dos servidores e contra o Sampaprev;

e) realizar paralisacao geral dos servidores municipais contra a PEC
da Previdéncia;

f) propor a CNTE e a CUT que organizem e realizem greve
nacional, ainda neste ano, contra a PEC da Previdéncia, pela nao
reducao dos investimentos em educacgao, satde, assisténcia
social e revogacao da lei trabalhista.

3 - CALENDARIO

Do calendéario aprovado pelos delegados, ja participamos, em 27 de
outubro, do ato convocado pela centrais sindicais, realizado na avenida
Paulista, contra a reforma da Previdéncia e a legislacao trabalhista apro-
vada pelo Congresso Nacional.

Também participamos, em 10 de novembro, da paralisacao e mani-
festacdo em frente a Prefeitura e caminhada até a avenida Paulista, em
defesa dos nossos direitos previdenciarios, melhoria das condi¢des de
funcionamento, material e infraestrutura escolar e pela retirada do PL
do Sampaprev da Camara Municipal;

Os delegados aprovaram, ainda, que o SINPEEM deve propor, para
margo de 2018, a realizagao da greve nacional docente, em defesa do
direito a aposentadoria especial do magistério e contra a reforma da
Previdéncia.

Aprovado indicativamente no Congresso, o Plano de Lutas sera sub-
metido a apreciagdao e aprovagao, também indicativa, nas reunides de
representantes e do Conselho Geral e deliberado em assembleia geral
da categoria.
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Congressistas aprovam reivindicar a Jeif como
jornada do cargo docente e opcao anual pela JBD

Em 1992, na luta pelo Estatuto do Magistério, o SINPEEM conse-
guiu fazer o governo entender que a docéncia compreende um conjun-
to de tarefas e atribui¢des do professor que vao para além da regéncia
de classes/aulas.

Defendemos que a jornada de trabalho do professor deve ser com-
posta das horas destinadas a regéncia, planejamento, corregao, pesqui-
sa, estudo, formagao, reunides de area, da propria disciplina e, inclusi-
ve, tempo livre fora da unidade escolar.

Conquistamos e foi incluida na Lei n® 11.229/1992 a JTI, hoje Jeif,
como jornada opcional anual para os docentes, composta de 25 horas/
aula e 15 horas adicionais (hora/atividade).

Uma conquista impar e mantida até hoje, mesmo tendo ocorrido
vontade e agoes de diferentes prefeitos de destrui-la.

Em 2007 conseguimos aprovar a Lei n® 14.660, que tornou a JBD
como jornada do cargo docente, manteve a Jeif como jornada opcional
e transformou os professores adjuntos em titulares. Mais uma grande
conquista do SINPEEM.

Agora, diante das alteragdes ja ocorridas na Previdéncia, que extin-
guiram o direito da paridade e nova tentativa de aprovacao de uma
nova reforma da Previdéncia, precisamos ampliar direitos e proteger
todos os professores de CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emefms, Emebss,
assegurando a Jeif para todos como jornada do cargo.

Ou seja, mais do que a Jeif para todos que por ela optarem, a quere-
mos como jornada do cargo docente, com o direito legal para os que
desejarem declinarem anualmente da Jeif, ficando em JBD.

A Jeif como jornada do cargo e opg¢ao anual pela JBD garantira:

- cumprimento pelo governo da lei federal que obriga os governos a
assegurarem pelo menos um terco do total da jornada docente para hora/
atividade;

- mesma composicao de jornada e remuneragao da Jeif para todos
os docentes de CEIs, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e Emebs;

- escolha de local de lotagao por opcao do professor para qualquer
unidade da rede, com a garantia da Jeif como jornada do cargo, mesmo
na condigao de modulo total ou parcial (CJ).

Ao aprovar que o SINPEEM deve lutar pela Jeif como jornada do
cargo docente, 0 nosso congresso deu, com certeza, um grande passo
para que direitos sejam preservados e para a unificagao dos nossos
direitos, dentro do principio de TRABALHO IGUAL, SALARIO
IGUAL. Nenhuma diferenca de direitos, salarios e condi¢des de traba-
lho entre os profissionais de CEls e os demais.

SINPEEM na luta pela mudanca da
denominacao de PEI para Peif

A carreira do magistério é composta das classes de docentes e ges-
tores.

A classe docente é organizada com os seguintes cargos:

- professor de educacao infantil - CElIs;

- professor de educacao infantil e fundamental I - Emeis e Emefs;

- professor de ensino fundamental II e médio - Emefms.

Durante o 28° Congresso, apos o debate realizado sobre a habili-
tacao legal para o exercicio do magistério como professor de educa-
¢ao infantil e ensino fundamental I e o principio que defendemos de
trabalho igual, saldrio igual, os delegados aprovaram que o SINPE-

EM deve defender o direito de o professor de educagao infantil (PEI)
optar e mudar a denominagao do seu cargo para professor de educa-

Fernando Cardozo

cao infantil e fundamental I (Peif).

Mudanga de denominagao sem implicar em nenhuma perda na pon-
tuacdo para escolha/atribuicao, remocgao, aposentadoria e saldrio.

Com a mudanga, por opgao individual da denominagao do cargo e
também a opgao pela Jeif como jornada do cargo, acabam as discrimina-
¢Oes contra os docentes de CEls, assegurando a estes profissionais to-
dos os direitos dos demais docentes.

Aprovadas a manutencao de todos os
cargos que compoem a carreira do
magistério e a mudanca opcional
do cargo de PEI para Peif

Por decisdo dos 3,7 mil participantes do 28° Congresso do SINPE-
EM, a carreira do magistério continuard com a mesma composicao.
Mantidos, portanto, os cargos de professor de educagao infantil, profes-
sor de educagao infantil e ensino fundamental I e professor de ensino
fundamental II e médio.

O direito de opgao pela mudanca de denominagao do cargo de PEI
para Peif ndo extingue o PEI como cargo da classe docente da nossa
carreira. Sendo assim, os que optarem por ndao mudar a denominagao
permanecerao no mesmo cargo, com a mesma jornada, composta de 25
horas/relogio em regéncia e cinco horas/relégio/atividade.

Ao contrario dos que optarem — que poderao, por remogao, esco-
lherem uma Emei ou Emef para fixarem anualmente sua lotacao ou como
sede de exercicio —, quem nao optar continuara com o seu direito a lota-
¢ao exclusiva e remogao somente para os CEls.

Aprovada como reivindicacao do SINPEEM, passara a ser direito
se conseguirmos a aprovagao de alteragao da Lei n® 14.660/2007. Por-
tanto, os participantes do 28° Congresso do SINPEEM afirmaram que
o sindicato deve unir a categoria e ir a luta por mudanga na lei que
garanta ampliacao de direitos e fim das discriminagdes com os profes-
sores de CElIs.

Proposta foi aprovada em plendria pela maioria dos delegados



Fernando Cardozo

JORNAL DO SINPEEM

Governos que impdem politi-
cas de desmonte do servigo publi-
co e terceirizagdes tém sido regra
na Prefeitura de Sao Paulo. A con-
tradicao entre os discursos, os
compromissos de campanha e as
suas agoes como prefeitos sdo
constantes.

A denuncia das terceirizacOes,
realizadas durante as campanhas
eleitorais, ddo lugar as justificativas

28° CONGRESSO

Congresso diz nao a politica de
terceirizacao, convenios e privatizacoes

de que terceirizagOes e convénios
que repassam para ONGs a gestao
de CEIs, construidos com dinheiro
publico, sao necessarias para nao
deixar criangas sem serem atendi-
das e por serem mais baratas.

Ao longo de seu mandato, o
ex-prefeito Haddad, além de ex-
pandir de cerca de 600 para mais
de 1.500 os CEIs conveniados,
também ampliou a transferéncia

de prédios escolares da Prefeitu-
ra para ONGs.

O governo Doria nao faz di-
ferente. E privatista e, em menos
de um ano ndo, deixa davidas a
que veio.

Adotou medidas com piora
significativa da merenda escolar,
reduziu as parcelas de PTRF e res-
tringiu o acesso ao transporte es-
colar e ao Leve Leite.

Lei n2 16.710/17 ampliara a terceirizacao dos CEls

Aprovada por 52 vereadores e
sancionada pelo prefeito Doria, a
Lei n® 16.710/2017 dispde sobre
principios e diretrizes para a ela-
boragdo e implementacgdo das po-
liticas publicas para a primeira in-
fancia (criangas de zero a trés anos).

Para o presidente do SINPE-
EM, que votou contra esta lei, a
terceirizagdo implicou, até o mo-
mento, na reducao da rede direta
de CEls a somente 370 unidades e
no aumento da indireta em mais

1.700 conveniadas, ampliando ain-
da mais a terceirizacdo, com a in-
tensificacao da entrega de prédi-
os escolares construidos pela Pre-
feitura para a gestao de ONGs e
contratos de convénios com enti-
dades sociais.

Em seu artigo 16, a referida lei
estabelece que a Prefeitura pode-
rd celebrar convénios e parcerias
publico-privadas para o atendi-
mento a demanda da educacao
infantil.

|

Delegados votaram contra a terceirizagcdo da educagdo infantil na

rede municipal de ensino, intensificada nos governos Haddad e Doria '

Desta forma, o governo Doria
ganha mais um instrumento legal
para aprofundar o que ocorreu
nas administra¢des anteriores e
que também é do seu programa
politico-administrativo. Terceiri-
zagOes e parcerias privadas que
praticamente selam o destino dos
CEls diretos. Daqui para a frente
serao em quantidade cada vez
menor, sob a justificativa de que
os CElIs indiretos sao mais bara-
tos. Isto é inadmissivel.
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Sucateamento
de outras areas

Em outras areas,
como saude, cultura e la-
zer, o governo Doria uti-
liza o sucateamento para
justificar a entrega aos
empresarios.

Os direitos da nossa
categoria também sao
ameagados, com a tenta-
tiva da aprovacao do
Sampaprev. Nao fosse a
greve de 17 dias, realiza-
da pelo SINPEEM, teria
feito valer a sua ameaca
de nao aplicar o indice de
reajuste a que tinhamos
direito e ndo aumentar o
valor dos pisos dos do-
centes, gestores e Qua-
dro de Apoio.

A categoria, em luta
convocada e mobilizada
pelo SINPEEM, arrancou
o pagamento do reajuste,
garantiu o aumento dos
pisos e ainda fez o prefei-
to voltar atrds quanto a
sua declaracao de que nao
pagaria os dias parados.

Durante o nosso
congresso, mais uma vez,
ficou reafirmado o cara-
ter de luta e independén-
cia que o SINPEEM sem-
pre teve e continuara ten-
do, organizando e lutan-
do contra as politicas de
ataques a escola publica,
contra as terceirizagoes,
privatizagdes e em defe-
sa dos direitos e reivin-
dicagdes danossa catego-
ria e do funcionalismo
municipal.
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Participacao em Congresso comprova a grandiosidade
e importancia do evento promovido pelo SINPEEM

Nada mais oportuno para o momento em que vivemos do que discutir
ética, ainda mais quando associada a educacao. Um desafio que o SINPEEM
abracou para debater no 28° Congresso, como a centralidade para debater, além
da organizacao do ensino, carreira, direitos e conjunturas, questoes sobre di-
versidade, inclusao, praticas pedagdgicas, liberdade de catedra, alfabetizagao,
doengas profissionais, meio ambiente, neurociéncias, uso de novas tecnologi-
as e outros temas com a mesma importancia e significancia, condizentes com a
grandiosidade do evento, um dos maiores do pais na area de educacao.

Além de promover a oportunidade de capacitacao e troca de experiéncias,
com a realizagdo de diversas palestras tematicas e duas plendrias, os 3,7 mil
congressistas contaram com shows musicais e de danca e com a 15* Mostra de
Arte e Cultura (MAC). Contaram, ainda, com a feira de educagao, integrada
por estandes de varias editoras, institui¢des de ensino, brinquedos ladicos,
entre outros artigos.

Para assegurar a organizacao e logistica e garantir conforto, seguranga e
qualidade dos servigos aos congressistas, 0 SINPEEM teve como suporte o tra-
balho de centenas de profissionais de varias areas: transporte, credenciamento,
montagem, som, imagens, alimentagao, limpeza, seguranga, entre outros.

Fotos: Fernando Cardozo

As sinopses das palestras e as apresentagdes, em Power Point, disponibili- Para compor a mesa de abertura do Congresso, o presidente
zadas pelos palestrantes podem ser consultadas no site do SINPEEM do SINPEEM, Claudio Fonseca, convidou palestrantes do evento,
(www.sinpeem.com.br), no link 28° Congresso. além do presidente da CNTE, Heleno Araiijo

A diversidade humana foi debatida com os Autismo: “Nao ha politicas piiblicas que BNCC: “Adequacao curricular se faz no PPP”,
delegados pelo antropélogo Paulo Edison de garantam apoio social e economico”, disse disse o mestre em Didatica Vasco Moreto, que
Oliveira e o historiador Paulo Crispim Antonio Eugénio Cunha, doutor em Educacdo” dividiu a mesa com a pedagoga Sandra Tedeschi

Para Max Haetinger, mestre em Educacdo, a Para o jornalista Luis Nassif e a pedagoga Relagades interpessoais positivas fortalecem a

ética em sala de aula “acontece pelo exemplo: Mary Grace, uso adequado das redes sociais na autoestima e a criatividade, afirmaram os
posicionamento e respeito sdo fundamentais” escola ainda é um desafio para os educadores professores José C. Martins e Alvaro Chrispino

No painel de abertura, os especialistas Os professores Anderson Novello e Sandra “Temos de assumir o papel de cuidadores, rumo
César Ap. Nunes e Regina Migliori debateram Bozza destacaram a importdncia da arte de ao protagonismo’, disse Felipe Mello sobre a
“Etica e educacdo’, tema central do Congresso escutar no cotidiano escolar para o aprendizado alegria como geradora da criatividade
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Cuidar e educar:
comunicagdo entre o
professor e o aluno

resulta em novas

aprendizagens,
garantiram os
especialistas
Fabio Otuzzi e
Damaris Maranhdo

No tema analfabetismo,
a pedagoga
Silvia Colello falou
sobre a criacdo de
estratégias para a
compreensdo da escrita,
a ressignificacdo
do ensino e as
relacdes na escola

A discussdo sobre
assédio moral, uma
conduta abusiva,
intencional e repetitiva,
também teve o seu
espaco no Congresso,
com o psicologo
José Roberto Heloani

Liberdade de cdtedra:

o filosofo José Alves
e o professor

Nilson José Machado

ressaltaram a
importdncia da
autonomia do
pensamento e da
Jformagdo critica
dos estudantes

As educadoras
Carla Andréa Tiepp
e Katia Cheddid
concordaram que a
neurociéncia pode
contribuir para a
evolugdo da prdticas
pedagogicas no
cotidiano escolar

A pedagoga Isabel

Cristina H. Parolin e a

pesquisadora Gisela
Wajskop dissertaram
sobre as habilidades

e caracteristicas que

se espera encontrar em

um bom professor
na atualidade

28° CONGRESSO
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Atividades culturais e a 152 MAC

Um dos pontos
altos e mais
emocionantes
do evento foi a
apresentacao
do maestro
Jodo Carlos
Martins

A Banda Curumins, que integra os projetos da Associacdo Casa dos
Curumins, na comunidade de Pedreira, zona Sul de Sdo Paulo, se
apresentou na abertura do Congresso, inclusive cantando o Hino Nacional

O cantor
Zeca Baleiro
encerrou o
evento com
chave de ouro

A 15 Mostra de Arte e Cultura (MAC) apresentou a exposicao do foto-
grafo Joao Roberto Ripper, que trabalhou para os jornais Diario de Notici-
as, Ultima Hora e O Globo, além de ja ter atuado como freelancer para os
periodicos Washington Post, New York Times e Le Mond.

A MAC contou, ainda, com a oficina de teatro de improviso, com a
educadora Flavia Sgavioli, e as oficinas de mandala, com a terapeuta
holistica Daniela Dervelan, e de histérias e jogos, ministrada pelas atri-
zes e contadoras de histérias Débora Sperl , Leticia Chiochetta e Patri-
cia Torres.
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Luta do SINPEEM sempre determinante na conquista
de incorporacoes para ativos e aposentados

Em 2007, o SINPEEM lutou pela inclusao
em lei do direito a data-base e obrigatorieda-
de de fixacao e revisao anual dos valores dos
pisos remuneratorios dos profissionais de
educacao.

Pressionamos com paralisacoes, atos, ca-
minhadas, sem nos furtar de participar de int-
meras reunioes de negociagao com o prefeito e
seus secretarios.

Conquistamos estes direitos e também a
transformagao do cargo de professor adjunto
em titular, a JBD como jornada do cargo do-
cente, além de aumento de referéncias para os
agentes escolares e auxiliares técnicos, entre
outros, todos incluidos na Lei n® 14.660, apro-
vada em novembro de 2007.

No entanto, a lei que assegura que anual-
mente havera obrigatoriamente a valorizagao
dos pisos remuneratorios da nossa categoria,
nao determina qual o indice sera aplicado,
tampouco que jamais podera ser inferior a in-
flacao.

Portanto, a valorizacao dos pisos, para
além do indice de 0,01% — que os governos apli-
cam desde 2003 para o funcionalismo —, para
as incorporagoes que conquistamos e outros di-
reitos sempre foram necessarias a luta e a par-
ticipagao ativa nos processos de negociagoes
com 0s governos.

Combinando pressao, por meio de parali-
sagOes, caminhadas, atos, greves e participa-
¢ao nas negociacoes, o SINPEEM conquistou
indices que elevaram os valores dos pisos re-
muneratorios dos docentes, gestores e Quadro
de Apoio, com incorporagao sobre as referén-
cias das tabelas de vencimentos de todos os
ativos e aposentados.

Indices conquistados
pelo sindicato como
valorizacao dos pisos

e 37,5% - entre 2008 e 2010
® 33,79% - entre 2010 e 2013

e 13,43% +15,38% + 10% + 7,76% + 3,71%
- entre 2014 e 2017

195,97% a titulo de
valorizacao: conquista
das lutas e negociacoes

realizadas pelo SINPEEM

Nenhuma categoria de servidores publi-
cos da Prefeitura de Sao Paulo, nem entre os
servidores estaduais, teve o0 mesmo porcen-
tual acumulado, entre 2008 e 2017, a titulo de
reajuste sobre as suas remuneragdes, conquis-
tado pelo SINPEEM para os profissionais de
educacao.

Os servidores municipais de outras cate-

Mobilizacées em defesa da manutencdo e ampliacdo de direitos da categoria comecaram em marco

gorias estao sob a politica do 0,01% de revi-
sdo salarial anual. Durante a gestdao do pre-
feito Haddad alguns quadros tiveram de acei-
tar a mudanga de sua remuneragao para sub-
sidio, perdendo quinquénios e sexta parte,
como contrapartida para o aumento de valor
dos salarios que, desde 2013 nao sao sequer
corrigidos pela inflagao.

Nossa conquista fica ainda mais expressiva
porque arrancamos aumento nos valores dos
pisos dos governos Kassab, Haddad e inclusive
de Doria, neste ano, com incorporagdes sobre
os padrdes de vencimentos de todas as tabelas
do Quadro dos Profissionais de Educacdo. Ao

final das incorporagoes dos abonos complemen-
tares de pisos, em 2019, todos ativos e aposen-
tados com direito a paridade terdo acumulado
195,97% de aumento salarial.

Em 2018, teremos nossa campanha sala-
rial e vamos exigir o cumprimento da Lei n®
14.660/2007. Ou seja, aumento dos pisos e in-
corporagOes sobre os padrdes de vencimen-
tos para todos os ativos e aposentados. Des-
de ja deixamos claro ao secretdrio de Gestao
que ndo aceitamos a sua justificativa de que
nao ha recursos e que é necessario mudar a
politica de aumento dos pisos dos profissio-
nais de educacao.

SINPEEM INFORMA

qualquer deposito.

nicados oficiais do SINPEEM.

ATENCAO: NAO SEJA VITIMA DE ESTELIONATARIOS

O SINPEEM recebeu dentincia de que um suposto advogado esta entrando em conta-
to, por telefone, usando o nome do sindicato, inclusive com informagdes funcionais dos
servidores, na tentativa de passar credibilidade, informando que eles teriam obtido ganho
de causa em agao coletiva do Plano Real, e outros tipos de ag¢des, e que, para receber o
beneficio teriam de depositar um determinado valor numa conta bancdria especifica.

O SINPEEM informa que este procedimento ¢ uma FRAUDE. Os associados devem
ficar alertas, desconsiderar e nao efetuar qualquer depdsito.

PRECATORIOS

Também recebemos dentincias de associados que possuem precatdrios, que tém re-
cebido telefonemas e correspondéncias do suposto “1° Cartério de Precatério de Sao
Paulo”, inclusive com marca d’ 4gua do brasio do governo do Estado. E solicitado a eles
que seja feito o pagamento de determinado valor para recebimento do precatério. No
entanto, TRATA-SE DE FRAUDE. Os associados também devem ignorar e nao fazer

Conforme temos orientado, todos os procedimentos, até o recebimento do crédito
referente aos precatorios, sao realizados pelo Departamento Juridico do SINPEEM.

Para o recebimento do valor a que tém direito, a titulo de precatorio judicial, os
associados nao tém de efetuar nenhum pagamento e devem atender somente aos comu-
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SINPEEM reage a ameaca do secretario de Gestao de
Doria de atrasar e parcelar os salarios dos servidores

A Secretaria Municipal de Gestao publicou
recentemente no Didrio Oficial estudo da Se-
cretaria da Fazenda sobre a Previdéncia Mu-
nicipal. Com o pretexto de responder questoes
encaminhadas por alguns dirigentes de sindi-
catos de servidores municipais que, estranha-
mente insistem em participar de negociacoes,
solicitando, inclusive, a realizacao de semina-
rios organizados pelo governo sobre Previdén-
cia, aponta que ha déficit projetado em R$ 4,65
bilhdes em 2017, a cobertura de despesas com
o pagamento de aposentados e pensionistas.

Como solugao para o alegado déficit da
Previdéncia municipal, o governo Doria in-
siste na necessidade de aprovar o Projeto de
Lei n® 621/2016, encaminhado em dezembro
pelo ex-prefeito Haddad, que institui o Re-
gime de Previdéncia Complementar dos Ser-

vidores Municipais e cria 0 Sampaprev.

A Secretaria de Gestao nao fica somente
na apresentacao do estudo, para impor terror
e pressionar os servidores a ndo reagirem con-
tra o novo regime e até mesmo o aumento da
contribuicao previdencidria de 11% para 14%.
Ameaga com a possibilidade de atraso e par-
celamento de salarios em 2019, caso nao seja
aprovada a reforma da Previdéncia municipal.

O SINPEEM é contra o Sampaprev. Lutou
contra o PL n® 558 e fez Haddad retird-lo da
Camara em agosto de 2016. Haddad o reapre-
sentou em dezembro de 2016, agora como PL
n? 621. O SINPEEM continuou lutando con-
tra e, neste ano, ja sob a gestao Doria, que quer
aprova-lo, mobilizou a categoria e realizou
greve de 17 dias.

O SINPEEM continuara lutando contra a

aprovacao do Regime de Previdéncia Comple-
mentar e 0 Sampaprev. Nao aceitamos aumen-
to da contribuicao previdencidria de 11% para
14%, pois nao ha razao para este aumento. A
Prefeitura gasta pouco mais de 35% de suas re-
ceitas com a folha de pagamento dos ativos,
aposentados e pensionistas.

Se ha déficit é por consequéncia dos des-
mandos e irresponsabilidade de varios gover-
nos, inclusive de Doria. Nao vamos tolerar
chantagem, pressao e, como sempre fizemos,
vamos a luta, inclusive com a convocacao de
greve geral, por tempo indeterminado, contra
a retirada de direitos dos profissionais de edu-
cagao e dos demais servidores municipais.

N3o ao Sampaprev e ao Regime
de Previdéncia Complementar!

Estagio probatorio: servidor tem direito de defesa

Publicado no DOC de 04 de agosto de 2017, o Decreto n® 57.817,
estabelece que, para fins de aquisi¢ao de estabilidade no servigo publi-
co municipal, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico devera ser submetido, no periodo de esta-
gio probatodrio, a avaliagdo especial de desempenho, a ser realizada pela
Comissao Especial de Estagio Probatorio (Ceep).

O decreto também ratifica, entre os itens ja contidos na Lein® 11.434/
1993, que o servidor municipal em estagio probatorio podera ser exone-
rado, no interesse do servigo publico, caso nao seja aprovado em curso
de formagao ou capacitagao, previsto em legislagdo especifica para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

A Comissao, composta por trés ou mais membros, serd integrada por
servidores municipais que atendam as condigGes incluidas no decreto.

Critérios da avaliacao especial de
desempenho serao definidos pela Ceep

A avaliacao especial de desempenho devera ser realizada de acor-
do com os critérios e parametros definidos pela Comissao Especial de
Estagio Probatdrio (Ceep).

Independentemente da realizacdo das avaliagdes especiais de de-
sempenho ou em razao delas, no caso de inassiduidade, indisciplina,
insubordinacao, falta de dedicacao ao servico ou ma conduta, o mem-
bro relator responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocac¢ao da
chefia imediata, devera submeter o caso a Ceep.

Constatada pela Comissao a ocorréncia de uma das condutas acima
descritas, devera ser adotado o procedimento para exoneragao de servi-
dor em estdgio probatodrio.

Servidor tem direito de defesa:
Conselho de Escola deve ser ouvido
antes de representacao para a Comissao

O decreto diz, ainda, que, sem prejuizo da realiza¢ao das avaliagdes
especiais de desempenho ou em razao delas, em caso de ineficiéncia, o
relator da Comissao responsavel pelo servidor, de oficio ou por provo-
cacao da chefia imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

I - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades,
bem como orienta-lo;

II - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficién-
cia e avaliar eventual necessidade de realocagao do servidor.

Entendemos e defendemos que o servidor tem amplo direito de
defesa e a chefia, no caso dos profissionais de educagdo, nao pode re-
presentar contra o trabalhador, sem antes ouvir o Conselho de Escola.

Ineficiéncia so pode ser declarada
apos a realocacao do servidor

A ineficiéncia do servidor s6 podera ser consumada apds a sua rea-
locagdo em, no minimo, uma outra unidade de trabalho, mantendo a
nova chefia 0 mesmo entendimento anteriormente manifestado. E nao
poderia ser diferente, j& que nao seria justo penalizar sem considerar
que a ineficiéncia declarada para o servidor pode ser, na verdade, de-
corrente do ambiente e das condi¢des de trabalho.

Exoneracao do servidor

Na hipotese de reprovagao do servidor em curso de formagao ou
capacitagao para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo, sera adota-
do o seguinte procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o
contraditorio:

I - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagado e aberto
o prazo de cinco dias uteis para sua eventual manifestacao;

II - decorrido este prazo, com ou sem a manifestagao do servidor, a
Comissao elaborard relatdrio, propondo, se entender cabivel, a repro-
vagao no estagio probatorio e a consequente exoneragao do servidor.

A luta do SINPEEM em defesa da manutengao e ampliagao dos
direitos dos profissionais de educacao € ininterrupta. Mobilizamos a
categoria, lutamos e conquistamos a lei que obriga a administragao
municipal a realizar concursos publicos sempre que houver 5% dos
cargos vagos e a necessidade de o Conselho de Escola ser ouvido
antes de qualquer representagao contra os servidores em estagio pro-
batorio.

Defendemos os servidores em estagio probatorio que eventualmente
venham a ter seus direitos feridos, por isso, nao aceitamos avaliagao
para punir.
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SINPEEM defende o aumento do modulo docente

O estabelecimento do modulo docente, composto de regéncia e com-

plementacdo de jornada, em func¢ao das necessidades e especificidades Sindicato quer a prorrog agao de

de cada unidade quanto ao tamanho da escola, quantidade de turnos de ~
funcionamento, quantidade de alunos, tempo de permanéncia na esco- concursos € a convocaGao de aprovados
la, composi¢ao do alunado e estrutura fisica das unidades, esta entre as
conquistas histéricas do SINPEEM na luta por valorizagao profissional.

Esta composicao do modulo tem de acompanhar o crescimento e as
mudancas na rede municipal de ensino. A organiza¢ao do ensino fun-
damental com duracao de nove anos, a iniciagao da crianga aos seis anos
de idade e a educagdao em tempo integral provocaram alteragdes em
relacdo a formagao da quantidade de turmas em trés ciclos, com conse-
quéncias diretas no moédulo das unidades e na inclusao dos docentes na
Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif).

O SINPEEM defende a ampliagdao urgente nao s6 do mddulo do
Quadro do Magistério, mas também do Quadro de Apoio, em fungao
das caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade escolar,
com a finalidade de assegurar a execugao dos trabalhos de apoio e re-
forgo de aprendizagem.

A realizagao de concursos para provimento de cargos das clas-
ses das carreiras do magistério e de apoio da educagao também é
conquista do SINPEEM, que prop0s, lutou e conseguiu incluir nas
Leis n 11.229/1992, 11.434/1993 e 14.660/2007 a sua obrigatorieda-
de sempre que comprovada a existéncia de 5% de cargos vagos.

Mais do que a obrigatoriedade de realizagao de concursos,
temos pressionado e conseguido a prorrogacao de prazo de vali-
dade, conforme consta em editais e a convocagao dos aprovados.

No momento, estao em validade os concursos para provimen-
to de cargos de professor de educacao infantil, professores de edu-
cacao infantil e ensino fundamental I, professor de ensino funda-
mental II e médio, diretor de escola e coordenador pedagdgico.

O concurso para professor de ensino fundamental II e médio
foi realizado com validade de somente um ano e este prazo vence
agora em dezembro.

SINPEEM pressionou e a SME apresentou O SINPEEM reivindicou sua prorrogagao a SME e a convoca-

alteragﬁes em portaria de médulo docente cao dos aprovados para todos os cargos vagos.

Prorrogacao dos concursos e convocagcoes de

A reacao dos profissionais de educagao contra a Portaria n® 7.663/ diretores, supervisores e professores ja!
y !

2017, publicada pela SME no DOC de 23 de setembro, sem nenhuma
discussao com a categoria, fez a SME apresentar alteragdes na portaria

de modulo para 2018, em reunido com as entidades sindicais. QUADRO DE APOIO

A SME se comprometeu em nao utilizar os espacos pedagogicos para ‘ - -
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 10/05/2014

a acomodagao da demanda do primeiro ano do ensino fundamental e PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n 343 - DOC 08/05/2015, pégina 04
citou impedimento judicial para a renovagao de contratos temporarios. [ Aprovades [Clasificagiofconvocados]
INGRESSO | 8000 | 381 |

4 H -
Secretario assume compromissos L DOCENTES |

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 25/11/2014

Durante a reuniao com as entidades sindicais, o secretario de edu- PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pigina 06
cagao assumiu 0s seguintes compromissos: [ Aprovados |Classificagao/convocados
. . . . . LISTA GERAL | 24.869 | 10.654
v/ alterar a Portaria para diminuir seus impactos; LEI N° 13.398/02 | ea 64

LEI N¥ 15.939/13 1.177 | 1.177
v/ nao ampliar o atendimento as criangas de quatro e cinco anos de ;
. PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
idade em CEIS; HOMOLOGACAO: 15/04/2016, pagina 47

Aprovados  Classificacio/convocados

v nao demitir professores;

LISTA GERAL | 28.705 | 2.6_HU
~ . . . X . LEI N° 13.398/02 nz 117
v nao utilizar os espacgos destinados as salas de leitura, laboratdrios LEI N7 15.939/13 [ 2273 | 800
de informatica, salas de professores e brinquedotecas para PROFESSORES DE ENSING FUNDAMENTAL I E MEDIO
instalar salas de primeiro ano; HOMOLOGACAO: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pagina 69
~ . . ’ . . Aprovados Classificacio/convacados
v/ ndo conveniar Pem fazer parceira PUthO-p rivada (PPP) de Lista geral Lei 0" 13.398/02 | Lei n? 15.939/13 Lista geral Lei n* 13.398/02 | Lei n° 15.939/13
nenhum CEI Clll‘etO; ARTE ' 1.740 ' 15 | 215 ' 501 ' 15 ' 159
BIOLOGIA [ 17 [ 01 | 04 [ 4 | - | -
v continuar convocando aprovados para provimento de cargos vagos. | CIENCIAS | 972 _ 03 [ 93 _ 533 [ 03 | 92
EDUCACAD FISICA 780 20 363 233 15 &1
| ESPANHOL | 13 | 0 | 13 | 03 | |
| Fisica [ " | 01 | 01 [ 03 :
0000000000000000000000000000000000000 e T a1 — e R
| HISTORIA [ 367 [ 10 | 153 [ 89 | 10 [ 66
~ |'INGLES [ 1.740 [ n | 194 [ 508 | 1 | 162
POSICAO Do SI N PE E M | MATEMATICA | 817 [ 06 | 98 [ 440 | 06 | 98
| F'(')RTUGLIE.S | 499 | 09 | 235 | 24{‘“ | .[}‘-] | ‘.JI'.I
o _ . QUIMICA [ 12 [ 0 08 [ 02 | [
Nosso posicionamento e pressao foram importantes para o SOCIOLOGIA | 36 ' 0 ' 25 ' 06 ' - | 2
secretario realizar a reunido e apresentar a proposta alterada,
bem como as demais questes sobre a organizacao das escolas,
DIRETORES

seu funcionamento e direitos dos professores.

Ainda que a Portaria nado tenha sido revogada, nossa pres-
sao surtiu efeito, provocando a sua alteragdao. Mesmo assim, a
rede padece da falta de professores para substitui¢des. O secre-
tario cogitou nao realizar o concurso de remogao como alternati-
va para a revogacao da portaria. Nao aceitamos nem cogitamos

HOMOLOGAGAO: 16/04/2016, pagina 53

Aprovados .Clnsiﬁcn{iokonvocadnsi
LISTA GERAL | 5999 | 301 |
LEl N 13.398/02 | 34 | 24
LEI N" 15.939/13 756 118 ‘

SUPERVISORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53

tal proposta, pois isso feriria direitos, causando 6nus imenso para [o——

as unidades educacionais e profissionais de educagao. LISTA GERAL [ 228 | 74
Vamos continuar lutando e defendendo o pleno funciona- s :‘::‘:‘I‘; I =

mento das unidades educacionais, médulo compativel com as o

necessidades e nenhum prejuizo para os professores. As-vagas que.0 s el dic haseadas vvece fitnly; owesidan

possibilidade da criagio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

00 0000000000000 0000000O0C0O0C0COCOCOCFOCFOCFONOCGFNOCGNIOGNOCGD Atualizado em 18/10/2017 (DOC de 18/10/2017, pagina 38)
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Nao ao Regime de Previdéncia Complementar. Nao ao Sampaprev

O Projeto de Lei n2 621/2016, que dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar, se aplica aos servidores que ingressarem no
servico publico apos a aprovagdo da lei e autorizagtio para o funcionamento da empresa Sampaprev. Isto, no entanto, nédo permite
a ninguém achar que, sendo assim, estd tudo bem. Temos atuado contra a aprovacéo deste PL, encaminhado a Cémara Municipal

pelo ex-prefeito Haddad, e contra as alteracoes defendidas pelo governo Doria. Para conhecimento dos associados,
publicamos os principais topicos deste projeto de lei e reiteramos o nosso posicionamento contrdrio.

Para os futuros servidores

O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o Projeto
de Lei n® 621, de carater facultativo, se aplica aos trabalhadores que
ingressarem no servigo publico apds a aprovagao da lei municipal e
a partir do inicio do funcionamento da Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar (Sampaprev) — que tera a finalidade de gerir e
executar planos de beneficios previdencidrios complementares —, con-
siderada a data de publicagdo da autorizagdo pela entidade federal
competente.

Abrangéncia

Os atuais servidores e todos aqueles que ingressarem no servigo
publico municipal, até o inicio do funcionamento do Sampaprev, nao
sao abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar.

Mas sao abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar os
seguintes servidores que ingressarem no servigo publico municipal, apos
a aprovagao da lei e autorizagdo para o funcionamento do Sampaprev:

I - servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, da
Administragao Direta, suas Autarquias e Fundagoes, da Camara Munici-
pal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e seus conselheiros;

II - empregados do proprio Sampaprev.

Contratados a qualquer tempo pela
CLT serao vinculados ao novo Regime

O Regime de Previdéncia Complementar abrange também os em-
pregados publicos — contratados pela CLT - das autarquias e fundagdes
municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Munici-
pio, independentemente da data de admissao, mediante livre e prévia
opg¢ao, sem contrapartida contributiva do patrocinador.

Contribuicoes para o Sampaprev

Os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios comple-
mentares pelos participantes e pelo patrocinador tém por objetivo cons-
tituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear des-
pesas administrativas do Sampaprev;

Servidores que ingressarem apos a
aprovacao da lei terao aposentadoria nao
superior ao limite estabelecido pelo INSS

As aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo (RPPS),
aos servidores que ingressaram apos a vigéncia do Regime de Previ-
déncia Complementar previsto nesta lei, terdo como teto o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS) de que trata o artigo 201 da Constitui¢ao Fede-
ral, independentemente de sua adesao ao Regime de Previdéncia
Complementar ora instituido.

Ou seja, os trabalhadores que ingressarem no servico publico a par-
tir da aprovagao da lei se aposentarao com o mesmo teto estabelecido
para o INSS, hoje de R$ 5.531.31.

Futuros servidores com vencimentos
inferiores ao teto do INSS poderao
optar por adesao ao Regime de
Previdéncia Complementar — Sampaprev

Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds
a data de criacdo do Sampaprev e cujos vencimentos forem inferiores
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) — INSS, fica garantida a opgao pela adesao ao
plano de beneficios previdenciarios complementares a partir do mo-
mento em que os seus vencimentos venham a ultrapassar o referido
limite maximo.

Enquanto o total dos vencimentos for inferior ao limite maximo fi-
xado pelo INSS o servidor podera aderir ao plano de beneficios previ-
dencidrios complementares, mediante contribui¢des voluntarias, sem
contrapartida do patrocinador, até que ultrapasse o limite.

Manutencao da filiacao ao Sampaprev

Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previ-
denciarios complementares o participante:

I - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou saldrios, para
outro drgao publico ou ente da administragao direta e indireta, de quais-
quer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, inclusive o de Sao Paulo;

IT - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com
ou sem prejuizo de vencimentos;

III - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatroci-
nio, na forma do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares.

No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, o servidor
arcara com as contribui¢des individual e patronal.

Contribuicoes para o Regime
de Previdéncia Complementar

As contribuig¢des do patrocinador e do participante incidirao sobre
a parcela da base de contribui¢ao que exceder o limite maximo estabele-
cido como aposentadoria, fixado pelo INSS.

A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios previden-
cidrios complementares.

A aliquota da contribuigao do patrocinador (Prefeitura) ndo podera
exceder a do participante, observado o disposto no regulamento do pla-
no de beneficios previdencidrios complementares, e ndo podera exce-
der o percentual de 8,5%.

Além da contribuigao normal, o regulamento podera admitir o apor-
te de contribui¢des extraordinarias, tal como previsto no artigo 19, pa-
ragrafo unico, inciso II, da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001,
sem aporte correspondente do patrocinador.

A administragao direta, suas autarquias e fundagdes, a Camara Muni-
cipal e o Tribunal de Contas do Municipio sao responsaveis, na qualidade
de patrocinadores, pelo pagamento de suas contribuicdes e pela transfe-
réncia, a entidade administradora do plano de beneficios previdencidrios
complementares, das contribuigdes descontadas dos participantes.
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Luta de todos os trabalhadores impede a
aprovacao da PEC da Previdéncia de Temer

SINPEEM fez greve de 17 dias, levando milhares de profissionais de
educacdo as ruas, para lutar contra as reformas de Temer e 0 Sampaprev

A reforma da Previdéncia foi uma das pri-
meiras medidas anunciadas por Temer, tao
logo assumiu a presidéncia.

Fixar em 65 anos a idade minima para ho-
mens e mulheres e 40 anos de contribuigao,
além de fixar o valor maximo pago pelo INSS
aos aposentados da iniciativa privada como
teto de aposentadoria também no servigo pu-
blico, entre outras medidas, constaram da pro-
posta apresentada pelo governo, como salva-
¢ao para o alegado déficit publico.

Tudo indicava que a PEC da Previdéncia
seria aprovada pela maioria dos deputados e
senadores que compunham a base de apoio do
governo Temer.

No entanto, os trabalhadores, principal-
mente do setor publico, foram a luta. Manifes-
tacdes em varias capitais e cidades de varios

Estados, além de caravanas a Brasilia e a greve
nacional da educacgao, realizada entre os me-
ses de marco e abril, mexeram com a correla-
¢ao de forgas no Congresso Nacional.

A proposta inicial do governo foi alterada,
na medida em que aumentaram as nossas pres-
sOes. Temer chegou a anunciar que deixaria os
servidores publicos fora da reforma da Previ-
déncia e que ficaria a cargo de cada Estado e
Municipio. Depois, disse que flexibilizaria a exi-
géncia de idade minima e a regra de transicao.

A pressao dos trabalhadores publicos e
privados, somada a crise politica provocada
também pelas dentincias de Joesley Batista, en-
volvendo Temer, ministros e o senador Aécio
Neves, paralisaram as discussdes e a votagao
da reforma da Previdéncia.

No entanto, passada a votagao e rejeitada

a autorizagao pelo Congresso para processar o
presidente, a reforma da Previdéncia volta a
ser obsessao do governo, com a afirmagao de
que sem esta reforma, o Brasil ndo saira da cri-
se fiscal, que impede o desenvolvimento e cres-
cimento da economia.

Mais uma vez estd em nossas maos a tarefa
de impedir a retirada de nossos direitos. O
SINPEEM propds a CNTE que convocasse a
greve nacional da educacao contra a reforma da
Previdéncia e defesa da aposentadoria do ma-
gistério. Participou ativamente, tendo feito 17
dias de greve, com manifestagdes em que parti-
ciparam milhares de profissionais de educagao.

Com certeza, continuaremos firmes, rea-
lizando novas jornadas de luta contra a refor-
ma da Previdéncia e o Sampaprev de Had-
dad/Doria.

Doria veta a transformacao do agente escolar em ATE

A Prefeitura publicou na pagina 04 do Didrio Oficial de 08de
novembro, as razdes do veto ao Projeto de Lei n® 204/2010 (de au-
toria do secretario de Governo do ex-prefeito Haddad e agora ve-
reador), que dispoe sobre a transformagao do agente escolar em
auxiliar técnico de educagao, aprovado pela Camara Municipal no
dia 04 de outubro de 2017.

Esta é a segunda vez que a transformacao do agente escolar
em ATE é vetada. Os dois projetos tiveram voto favoravel do pre-
sidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, que, em 2013, conseguiu
incluir no Projeto de Lei n® 310/2012, de autoria do Executivo, arti-
gos que dispunham sobre a transformacao dos agentes escolares
em ATEs, com enquadramento no QPE 06-A, e dos agentes de apoio

em agentes escolares, mas o PL foi vetado por Haddad.

Infelizmente, com o novo veto a esta importante reivindica-
cao do SINPEEM, Doria perdeu a oportunidade de valorizar os
profissionais do Quadro de Apoio a Educacao e reparar a injustica
e erro do veto de Haddad.

O SINPEEM continuara lutando pela derrubada dos vetos dos
projetos de lei, mantendo em sua pauta de reivindica¢des a neces-
sidade de transformacao dos agentes escolares em ATEs, enqua-
dramento dos atuais ATEs e integracao dos agentes de apoio ao
QPE, insistindo na ampliagao de direitos para o nosso importante
e valoroso Quadro de Apoio, bem como de todos os profissionais
de educacao.
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Seminario do SINPEEM debatera os marcos legais, a
organizacao e funcionamento das unidades de educacao infantil

No dia 25 de novembro o SINPEEM reali-
zard o semindrio “Histdria e marcos legais da
educagao infantil”. Etapa da educagdo basica
que mais se expande e que tem sofrido mu-
dangas que nao podem deixar de ser discuti-
das pela categoria.

Por um lado, hd uma série de leis e regu-
lamentos dispondo sobre a obrigatoriedade
do poder publico no atendimento a demanda

da educacgao infantil, sobre financiamento e
até mesmo quanto a transferéncia para a ini-
ciativa privada.

Por outro, direitos dos profissionais de
educagao que nao sao cumpridos, como a exi-
geéncia legal de destinacao de um tergo do to-
tal da jornada dos professores para hora/aula/
atividade e poder exercer a docéncia na edu-
cacao infantil de zero a seis anos e também

para turmas do ensino fundamental L.

O semindrio sera uma oportunidade para
tratar destas questoes e da proposta de mudan-
ca da denominagao do cargo de professor de
educacao infantil (PEI), que tem sua atuagao
restrita aos CEls, em professor de educagao in-
fantil e ensino fundamental I (Peif), passando
a ter o direito de se removerem e exercerem a
docéncia também em Emeis e Emefs.

Resultado de pericia médica
somente por meio do DOC nao
pode prejudicar o servidor

Os servidores da Prefeitura de Sao Paulo foram informados,
por meio de Comunicado da Coordenagao de Gestao de Satde
dos Servidores (Cogess), publicado no DOC de 24 de outubro,
que os resultados das pericias médicas deverao ser consultados,
exclusivamente, na se¢ao Servidores do DOC.

Para consultar os resultados pelo Sigpeg, os servidores de-
verao procurar o RH ou a chefia de sua unidade.

A publicagao é automatica apds o registro no Sigpeg e po-
derd ocorrem e um e dois dias apds a data da pericia.

De acordo o Comunicado, a nova regra visa a adequacao ao
Decreto n® 57.571/2016, que regulamenta a concessao de licen-
¢as médicas e preve a validagdo para a sua publicagao.

Apesar de a Prefeitura afirmar que esta medida garante
transparéncia e a seguranca da informacao, para o SINPEEM o
conhecimento do resultado de pericia médica somente por meio
do DOC nao pode prejudicar o servidor.

Adesao ao programa Sao Paulo
Integral deve ser aprovado
pelo Conselho de Escola

Publicado no DOC de 11 de outubro de 2017, o Comunica-
do n® 835 divulga procedimentos para a adesdao ao programa
Sao Paulo Integral, instituido em 2015, pela gestao Haddad.

Na ocasiao, o SINPEEM evidenciou o seu posicionamento
contrario a escola de tempo integral, posto que esta medida nao
¢ condicdo para garantir a educagao integral.

Em algumas unidades, o programa foi imposto por decisao
de dirigentes regionais, para atender aos coordenadores do pro-
grama da SME.

Estamos em situagao extremamente delicada, inclusive por
nao ter havido planejamento para a introdugdo da escola de
tempo integral na rede, de cima para baixo. Como resultado,
temos superlotagao de classes, agravada pelo atendimento a de-
manda ou transferéncia do atendimento para outras unidades.

Agora, o governo diz que nao tem sequer como atender a
demanda do primeiro ano e muitas Emeis correm o risco de ter
atendimento em salas improvisadas ou salas de leitura e labo-
ratdrios de informatica, mesmo com o compromisso assumido
pela SME de que nao utilizara estes espacos pedagogicos para
instalar salas do primeiro ano.

O comunicado € claro ao afirmar que a adesao da unidade
ao programa de escola de tempo integral deve ser decidida pelo
Conselho de Escola.

Entdo, a participacao da categoria e da comunidade é mui-
to importante na tomada desta decisdao. E defender os nossos
interesses profissionais € legitimo e necessario.

Segunda parcela do PDE sera
paga em janeiro de 2018

Em 2017, ap6s a luta do SINPEEM, o valor maximo do Prémio
de Desempenho Educacional (PDE) foi fixado pelo governo mu-
nicipal em R$ 2.640,00, pagos de acordo com a jornada de traba-
lho dos profissionais de educagao na ativa.

A primeira parcela, a titulo de antecipacao, foi paga em ju-
nho, obedecendo ao que dispde o Decreto 57.748, publicado no
DOC de 23 de junho de 2017.

A segunda parcela do PDE sera paga em janeiro de 2018 e
corresponderd a diferenga entre o valor da primeira parcela e o
valor total individual do prémio calculado na seguinte confor-
midade:

I - quanto ao desempenho da unidade: 40% do seu valor;
II - quanto a frequéncia do servidor: 60% do seu valor.

Os percentuais correspondentes as jornadas de trabalho sao
0s seguintes:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% do valor do prémio;
II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% do valor do prémio;

III - Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif), a Jornada
Basica de 30 horas de trabalho semanais (JB-30), a Jornada Basica
de 40 horas semanais (JB-40), a Jornada Especial de 40 horas de
trabalho semanais (JBE-40) e a Jornada Basica do Gestor Educa-
cional (JB-40): 100% do valor do prémio.

Na hipodtese de alteragdao da jornada de trabalho do docente,
sera considerada a jornada cumprida por periodo igual ou supe-
rior a 15 dias no respectivo més de pagamento.

Informacées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4516

informes@sinpeem.com.br
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B ESPACO DOS APOSENTADOS m

Aposentados marcam presenca
no 282 Congresso do SINPEEM

Mais uma vez os aposentados marcaram
presenga no Congresso anual do SINPEEM, par-
ticipando efetivamente das atividades do even-
to, ocorrido entre os dias 24 e 27 de outubro.

Uma demonstracao da importancia destes
profissionais que se dedicaram durante anos a
educacgao, em sala de aula, e continuam traba-
lhando para o fortalecimento da categoria e do
sindicato.

Confraternizacao em Ibiuna

Estao abertas as inscri¢des para a confrater-
nizacdo dos aposentados no SINPEEM Ibitina
Hotel, que acontecera no dia 06 de dezembro.

As inscri¢des devem ser feitas até o dia 01
de dezembro ou até o encerramento das vagas
disponiveis (0 que ocorrer primeiro), na Secre-
taria do sindicato (avenida Santos Dumont, 596,
Metro Arménia), por telefone (3329-4516) ou
por e-mail (informes@sinpeem.com.br).

Cada associado aposentado inscrito pode
levar até dois convidados. Para o associado, o
valor é de R$ 65,00 e, para convidados, de R$
100,00 por pessoa. Nesses valores estao inclui-
dos transporte, café da manha, almogo e café
da tarde. O pagamento deve ser efetuado até
o dia 01 de dezembro.

Todas as orientagdes foram enviadas por
carta e também estdo disponiveis no site
www.sinpeem.com.br

PROXIMAS VIAGENS

26 DE NOVEMBRO - HOTEL FAZENDA EM BRAGANCA

Saida: as 6h15 - rua Conde de Assumar, 482
as 6h25 - Metr6é Tucuruvi
as 6h45 - avenida Cruzeiro do Sul, Metr6 Santana (em frente a Darco)
Valor: R$ 165,00 — Inclusos: café, almogo, lanche e lazer com varias atividades

09 DE DEZEMBRO - GUARAREMA - NATAL ILUMINADO

Saida: as14h - rua Conde de Assumar, 482
as 14h20 - avenida Cruzeiro do Sul, 3.079, Metr6 Santana (em frente a Darco)
Retorno: as 20h30 — Valor: R$ 95,00 — Incluso: passeio pela cidade iluminada

EXCURSAO VERA LUCIA REYS

telefones: 2201-2417 e 2949-6819 - celular: 97556-8898 (Vivo) e-mail: verabreys@hotmail.com

JANEIRO 2018 - FERIAS

NACIONAIS RODOVIARIAS

CALDAS NOVAS (GO)
06/01 a 12/01 - pensd@o completa
Valor: a partir de 12 x R$ 166,00

CABO FRIO (RJ)
16/01 a 21/01 - meia pensao
Valor: a partir de 12 x R$ 215,00

PRAIAS CATARINENSES COM BETO CARRERO (RJ)
22 /01 a 29/01 - meia pensao
Valor: a partir de 12 x R$ 215,00

NACIONAIS AEREAS

SALVADOR COM MORRO DE SAO PAULO (BA)
08/01 a 15/01 - meia pensao e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

BELEM COM ALTER DO CHAO E MARAJO (PA)
10/01 a 17/01 - pensdo completa e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 450,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE)
13/01 a 20/01 - meia pensado e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

FOZ DO IGUAGU (PR)
18/01 a 23/01 - pensdo completa e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 268,00

JOAO PESSOA (PB)
16/01 a 23/01 - meia pensdo e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

NATAL (RN)
21/01 a 28/01 - meia pensdo e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

RI0 DE JANEIRO (RJ)
24/01 A 28/01 - pensdo completa e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 215,00

MACEIQ (AL)
18/01 a 25/01 - meia pensdo e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

BONITO (MS)
17/01 a 23/01 - pensdo completa e passeios
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

INTERNACIONAL

MEXICO COM CANCUN
03 /01 A 13/01 - pens@o completa e passeios
Valor: a partir de 15 x US$ 260,00

iNDIA COM NEPAL
16/01 a 30/01 - pensdo completa e passeios
Valor: a partir de 15 x US$ 480,00

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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SINPEEM prepara programacéo de hotéis para 2018

O sindicato conta com os hotéis em Ibinina, a 90 quilometros da capital, e em Peruibe,
no Litoral Sul de Sdo Paulo, que atendem tanto aos associados e seus dependentes que gostam da
tranquilidade do campo como aos que preferem o clima praiano e ja estd preparando a programagao
para as festas em Ibitina e os feriados prolongados de 2018. Acompanhe no site do SINPEEM.

CONFRATERNIZACAO DE

no SINPEEM Ibitina Hotel. Vocé pode escolher entre os dias 13 ou 14
3329-4521
65,00 para criangas entre trés e sete anos. Nestes valores estao inclui-

de dezembro.
Cada associado e seus filhos a partir de oito anos pagam R$ 75,00
hOte'S@S'npeem- com. br dos, além da festa, transporte, café da manha e almoco.
As inscricdes devem ser feitas por telefone (3329-4521) ou via e-

Outras informacoes sobre ESCOLAS EM IBIUNA
por pessoa; filhos com idade entre trés e sete anos, R$ 40,00. Para quem
Si n pee m.com. b I‘/ i bi una mail (hoteis@sinpeem.com.br).

(0 1 hOteIS dO SIN PEEM Inscreva sua escola para participar da Festa de Confraternizagao
nado é filiado ao SINPEEM o valor é de R$ 100,00 para adultos e R$
sinpeem.com.br/peruibe R
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