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Entre os dias 16 e 19 de outubro o SINPEEM promoveu
0 29?2 Congresso do sindicato com o tema “Educacao: priva-
tizacao e terceirizagcao”, mostrando seus efeitos nocivos. Com
a participagao de cerca de quatro mil delegados eleitos em
suas unidades de trabalho, foram realizados um painel e 32

grupos de interesse com 0s mais variados temas pertinentes
ao processo de ensino/aprendizagem. Também foram reali-
zadas duas plendrias, nas quais os delegados debateram e
aprovaram o Plano de Lutas da categoria para 2019, com

tercemzagao e da pnvahza;ao na educagao pubhcaw

encaminhamentos sobre as agoes que devem ser adotadas
pelo SINPEEM em relagao as reformas da Previdéncia (mu-
nicipal e federal), organizagao do ensino, Base Nacional Co-
mum Curricular, entre outras questdes que afetam direta-
mente o dia a dia e a vida funcional de docentes, gestores e
profissionais do Quadro de Apoio. O evento contou, ainda
com atividades culturais, como shows de musica e de dan-
¢a, além da exposicao de artistas plasticos e das oficinas de
lego e de sucatas. Paginas3a 8
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
DE NOVEMBRO DE 2018 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D | E

Apoio & Educagdo - Jornada 40 horas semanais

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM sempre na luta em defesa da

educacéio piblica, por

O Sindicato dos Profissionais em Educagao no
Ensino Municipal de Sao Paulo (SINPEEM), orga-
nizacao legitima, legal, autbnoma e independente,
representativa dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio, integrantes do QPE, reitera seu compromis-
so com a democracia, com a liberdade de expres-
sao e sindical, com os direitos humanos e com a
dignidade dos cidadaos e cidadas.

Nossa entidade, fundada em 1988, logo apés
a promulgacao da Constituigao Federal — pela qual,
juntamente com movimentos civis, muito lutou para
conquistar e que consagrou direitos individuais e
coletivos, bem como o de livre organizacdo sindi-
cal, inclusive para os servidores publicos —, sempre
se pautou por principios democraticos, combateu
a ditadura civil/militar e ndo tolerara qualquer afron-
ta aos direitos dos servidores publicos, aos traba-
lhadores, ao povo e a democracia.

Como sempre, independentemente do gover-
no, nas esferas federal, estadual e municipal, o
SINPEEM mantera a luta pela escola publica gra-
tuita, universal, democrética, laica, inclusiva e de
qualidade social, com valorizagao de todos os pro-
fissionais — professores, gestores e Quadro de Apoio.
Nao aceitamos ataques ao direito de céatedra, a au-
tonomia das escolas, aos Conselhos de Escolas
como 6rgaos autébnomos, para que, considerando
as diretrizes, metas e objetivos educacionais, ela-
borem seus projetos politico-pedagdgicos e regi-
mentos internos.

A educacéo visa ao pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania
— e ndo apenas a sua qualificacdo para o trabalho —
tendo, entre seus principios, a liberdade de apreen-
der, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concep-
¢oes pedagdgicas.

Na LDB estao dispostos 11 principios sobre os
quais se organiza a educacao nacional:

1 - igualdade de condicbes para o acesso e
permanéncia na escola;

2 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

3 - pluralismo de ideias e de concepgoes pe-
dagdgicas;

4 - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

5 - coexisténcia de instituigdes publicas e pri-
vadas de ensino;

6 - gratuidade do ensino publico em estabele-
cimentos oficiais;

direitos e democracia

7 - valorizacao do profissional da educacao
escolar;

8 - gestao democrética do ensino publico, na
forma desta lei e da legislacao dos sistemas de en-
sino;

9 - garantia de padrao de qualidade;

10 - valorizacao da experiéncia extraescolar;

11 - vinculagédo entre a educagéo escolar, o
trabalho e as praticas sociais.

Toda e qualquer pessoa, movimento ou agen-
te publico integrante dos poderes Executivo, Legis-
lativo ou dJudiciario tem, obviamente, o direito de
se expressar livremente e de defender suas propos-
tas e convicgoes. Mas, nao pode ignorar que o que
consta na Constituicdo e leis infraconstitucionais
sobre educagao e outras politicas publicas, sao re-
sultados das discussdes e consensos possiveis ao
longo da luta por democratizagao do nosso pais e
por universalizacao de direitos.

Portanto, aqueles que se colocarem em posi-
¢ao de defesa e destruicao dos nossos direitos, da
escola publica e do sistema de seguridade social,
que garante aposentadoria, pensao, assisténcia so-
cial e assisténcia a satde aos trabalhadores terao a
nossa justa e contraria oposicao e luta.

Finalizado o processo eleitoral, as forcas politi-
cas continuam suas movimentagdes. O SINPEEM,
também estd atento a tentativa de aprovagao das
reformas da Previdéncia, nacional e municipal, ain-
da neste ano.

Com certeza, mobilizaremos a categoria e fa-
remos todos os esforcos para unir os profissionais
de educagao, os servidores publicos e demais tra-
balhadores em defesa dos nossos direitos e reivin-
dicagodes.

O SINPEEM sempre defendeu e defendera a
educacao publica gratuita, laica e de qualidade so-
cial para todos, em todos os niveis e modalidades
de ensino, e todos os seus profissionais.

Com certeza, nao adiaremos, em hipétese al-
guma, conclamar todos para lutar por um e por
todos.

Juntos, somos fortes!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA

Presidente

QPE-01 133424 142096 151333 161169 171646
QPE-02 142036 151333 161169 171646 182803
OPE-D3 151333 161169 171646 182803 1.946,85
QPE-D4 161169 171646 182803 1.946,85 207339
(PE-DS 171646 182803 194685 207339 L208,16
QPE-06 182603 1.946,85 207339 220816 235169
*QPE-07 194683 207339 220816 233169 304,35
*(PE-08 207339 220816 235169 230455 266735
*(PE-09 220816 233169 250435 266735 2840,73
*QPE-10 235169 250455 266735 284073 302537
*PE-11 250455 2166735 2840,73 302537 322202
*QPE-12 166735 284073 302537 322202 343146
*QPE-13 184073 302537 322002 343146 3634,30
*QPE14 302537 3222 343146 365450 389204
JB - 20 horas/aula
QPE-11 146459 1581,08 166366 179331 190967
QPE-12 1368108 169386 179331 1.909,87 203401
QPE-13 166386 179331 190987 203401 216622
QPE-14 179331 190987 203401 216622 230703
QPE-15 190987 203401 216622 230703 245659
QPE-16 20340 216622 230703 245699 261669
QPE-17 L166,22 2307,03 245699 261669 L.786,78
QPE-18 L0703 243699 L1669 2.786,78 296792
QPE-19 243699 261669 2.786,78 296792 316083
QPE-20 161669 278678 196742 316083 336629
QPE-21 2.786,78 296792 316083 136629 358510
QPE-22 296792 116083 3.366,29 158510 381813
(PE-23 3.160,83 336629 3.585,10 381813 4.066,31
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 232693 237168 252584 269002 286487
QPE-12 237168 252584 268002 286487 305109
(PE-13 252584 269002 L2B6487 3.051,09 324941
QPE-14 L690,02 286487 305109 324941 346062
QPE-15 186487 3.051,09 324941 346062 3685,36
QPE-16 305109 324041 346062 368556 39252
QPE1T 324941 3460,62 3.685.36 392512 418025
QPE-18 346062 358556 392512 418025 445197
OPE-19 168556 392512 4.180,25 445197 4.741,34
QPE-Z0 392512 4.180,25 445197 474134 504953
QPE-21 4168025 445197 474134 5.049,33 337775
QPE-22 145197 474134 504053 537775 572130
QPE-23 474134 504953 537775 572730 6.099,58
Jeif, Jornada Especial Integral e |-30 (CEI)
*QPE-11 2969.19 3162,18 336773 358663 3819.76
**QPE-12 316218 336773 158663 381976 4068,05
**(PE-13 336773 358663 1B19.76 4.068,05 433247
" OPE-14 358663 381976 406805 433247 4.614,08
** (PE-15 381976 4.068,05 433247 4.614,08 491399
" QPE-16 406803 433247 461408 491399 323340
*QPE1T 433247 461408 491399 523340 557358
*QPE-18 461408 491399 323340 557358 593586
**QPE-19 431199 5.23340 557358 593580 632069
= (PE-20 523340 557358 593586 632169 732,60
*QPE-21 557356 593586 632169 6.732,60 7.170,22
" QPE-22 393386 6.321,69 673260 717022 7.636,28
*QPE-23 632169 6.732,60 7.170.22 763628 813264
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 3.959,08 421642 449049 476237 5.093,36
QPE-12 421642 449049 478237 5.093,38 542445
QPE-13 449049 478237 309338 542445 5.777.04
QPE-14 478237 509338 342445 377704 615235
QPE-15 509338 542445 577704 6.152,55 655247
(PE-16 542445 577704 6.152,55 6.55247 697838
(QPE-17 577704 615235 B35247 697838 743197
QPE-18 6.152,35 6.35247 697636 743197 791505
QPE-19 635247 697838 743197 791505 842953
QPE20 697638 743197 791505 842953 897745
QPE-21 743197 791505 842953 897745 9.560,59
(PE-22 791505 842953 BATTAS 9.560,99 10.182,45
(PE-23 B.429,53 897745 956099 10.162.45 1084431
OPE-24 B.Y97745 9.560,99 10.182 45 10.644,31 11.549,19
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B 755,14

B2 B04,30

B-3 B56,53

B4 912,18

B-3 971,51

B-6 103464

B-7 110189

B8 117355

B9 | 124977

B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observagao: projecao feita pelo SINPEEM, com a aplicagdo de
3,7160% aos padrdes de vencimentos de ativos e aposentados
com direito a paridade. Este percentual corresponde a
segunda parcela de um total de 7,57%, conquistados em 2016.
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Evento reuniu cerca de quatro mil delegados; presidente
udio Fonseca falou da luta permanente do SINPEEM contra

o0 processo de terceirizacdo e privatizacdo na educagdo publica
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Educacao: privatizacao e terceirizacao

A oposigao aos programas de
terceirizagao e de privatizagao da
educacado, tema central do 29°
Congresso do SINPEEM, ocorrido
entre os dias 16 e 19 de outubro,
no Palacio das Convencgoes do
Anhembi, é parte permanente da
politica e integra o calendario de
lutas do sindicato. Intensificada a
cada prefeito que assume, a tercei-
rizagdo da educacao infantil na ci-
dade de Sao Paulo deixou de ser
programa de governo deste ou da-
quele partido, para ser tratada por
todos os que a governam como

politica de Estado. Prova desta
afirmacao é que, atualmente, mais
de dois tercos das unidades de
educacgao infantil que atendem as
criancas de zero a trés de idade sao
conveniadas ou indiretas.

Os contratos com as denomi-
nadas entidades parceiras nao pa-
ram de crescer e ja comprometem
parte significativa dos recursos
destinados a manutencao e desen-
volvimento da educagao infantil.

E o que ja era ruim ficou ain-
da pior em 2017, com a aprovacao
da Lein® 16.710, que dispde sobre

Combater as privatizacoes e defender os
direitos scio politicas permanentes do SINPEEM

A defesa da educacao e dos
servigos publicos, o combate a ter-
ceirizagao, a valorizagao profissio-
nal e a luta por condigoes dignas
no trabalho sao reivindicagoes que
continuam na ordem do dia e de-
vem integrar a pauta permanente,
nao s6 das entidades de servido-
res publicos, mas de todo o movi-
mento sindical, que precisa inten-
sificar a luta pela revogacao da lei
das organizagdes sociais (OSs),
que terceirizam o servico publico
e se espalham por todo o pais.

Verbas puiblicas s6 para os ser-
vigos publicos. Esta deve ser anos-
sa bandeira, independentemente
do governo, com especial desta-
que para a saude e a educagao.

Na cidade de Sao Paulo, todos
os governos, passando por Erun-
dina, Marta, Maluf, Pita, Serra,
Kassab, Haddad, Doria e Covas,
implementaram terceirizagdes e
conveénios, repassando bens e ser-
vigos para organizagdes nao go-
vernamentais (ONGs), Organiza-
¢oes da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico (Ocips) e institui¢des
privadas.

Temos de lutar pela imple-
mentagao de politicas publicas
mediante a responsabilizagao dos
governos pela oferta de servigos
publicos, com financiamento e
gestao do poder publico, erradi-
cando qualquer forma de terceiri-
Zagao e privatizagao.

principios e diretrizes para a ela-
boracao e implementacao das po-
liticas puiblicas para a primeira in-
fancia (criangas de zero a trés
anos), com risco de as parcerias/
convénios avangarem para a ter-
ceirizagao também das Emeis, que

atendem criancgas de quatro a cin-
co anos de idade.

O processo nao se restringe
somente a educacao e merece to-
tal aten¢do nao sé dos profissio-
nais de educagao, mas de todos os
trabalhadores.

Dinamica, organizacao e logistica
do evento agradaram aos delegados

O 292 Congresso do SINPE-
EM reuniu cerca de quatro mil
profissionais de educagao da
rede municipal de ensino, todos
associados ao sindicato.

Sendo reconhecidamente
um dos maiores eventos da edu-
cagao realizados no pais, mais
um vez o evento trouxe um tema
oportuno e necessario, posto
que as agoes da Prefeitura, bem
como a lei federal sobre o teto
dos gastos, sao ataques declara-
dos ao financiamento e manu-
tenc¢ao do ensino, ou seja, da es-
cola publica, gratuita, laica, es-
tatal e de qualidade para todos,
em todos os niveis e modalida-
des de ensino.

Nos quatro dias do evento fo-
ram realizados um painel e 32
grupos de interesse, com varios
temas pertinentes ao processo de
ensino/aprendizagem, além de
duas plenarias dedicadas ao de-
bate sobre o Texto Referéncia,

composto por todas as delibera-
¢Oes da categoria sobre conjuntu-
ras nacional e internacional, poli-
ticas municipal e educacional,
questdes funcional, salarial, poli-
ticas permanentes e, € claro, o Pla-
no de Lutas para 2019, que define
as principais reivindicagoes, en-
caminhamentos e a¢des do sindi-
cato na luta por valorizagao e me-
lhores condigdes de trabalho para
todos os profissionais de educa-
¢ao, ativos e aposentados.

Para realizar um evento
desta magnitude e com qualida-
de, o 29° Congresso do SINPE-
EM mobilizou mais de 500 pro-
fissionais, entre funcionarios,
palestrantes e prestadores de
servicos, para o atendimento e
logistica, desde o cadastramen-
to, recepcao, atividades cultu-
rais, Mostra de Arte e Cultura
(MAC) até a area do restauran-
te, que serviu 16 mil refei¢des
durante o congresso.
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“Ser independente nao significa ser
indiferente ao momento politico do pais”

Com transmissdo ao vivo pela Internet, na
abertura oficial o presidente Claudio Fonseca
agradeceu a todos os profissionais de educagao
que elegeram os delegados em seus locais de
trabalho e que ficaram nas escolas, possibilitan-
do a participagao dos colegas no 29° Congresso
de Educagao do SINPEEM, que certamente se-
rao multiplicadores do reconhecimento e de
todas as informacgoes obtidas no evento.

O presidente destacou que a privatizagao
e a terceirizagao sao propostas que tém rela-
¢ao direta com os gastos publicos e o financia-
mento da educagao. Lembrou o momento po-
litico delicado pelo qual o pais atravessa,
destacou que o SINPEEM, em 30 anos de exis-
téncia, ja vivenciou experiéncias de diversos
governos, e que a categoria tem consciéncia de
que, como sempre, tem e terd de lutar, man-
tendo sua autonomia e independéncia. Porém,
“ser independente, nao significa que tenhamos
de ser indiferentes ao momento politico. Esti-
vemos presentes nas lutas democraticas e, em
marg¢o deste ano, colocamos mais de 100 mil
vozes nhas ruas para dizer nao a retirada de di-
reitos”, disse.

Fonseca acrescentou que os professores
tém de ser propagadores do respeito a diversi-

Fernando Cardozo

“Os professores tém de ser propagadores
do respeito a diversidade e a igualdade”’,
disse o presidente Claudio Fonseca

dade e a igualdade, contra a repressao, contra
a ditadura e a favor da democracia. “Temos de
usar as diferengas para que todos sejam trata-
dos com igualdade. A escola é um espago de
democracia, por isso, € impossivel sermos in-
diferentes num momento como este, em que

ameacam acabar com o ativismo, com a nossa
liberdade democratica. Temos 30 anos de uma
Constituigao, que reconhece a igualdade de di-
reitos entre homens e mulheres, e ndo pode-
mos abrir mao de algo que lutamos tanto para
conquistar”, concluiu.

Plano de Lutas: congressistas aprovaram
reivindicacoes e acoes indicativas para 2019

Governos que impdem politicas de des-
monte do servigo publico, com terceirizagOes,
privatizagdes, tentativa de retiradas de direi-
tos e nao valorizacao dos profissionais de edu-
cacao e demais servidores publicos, tém sido
regra na historia do pais.

A luta do SINPEEM contra a retirada de
direitos é permanente. Nos ultimos anos, con-
vocamos a categoria e realizamos paralisagOes
e greves que garantiram conquistas e impedi-
ram a vota¢ao da Sampaprev de Haddad/Do-
ria/Covas e a reforma da Previdéncia do go-
verno federal.

Agora, diante dos desafios que se avizi-
nham, com 0s novos governos estadual e fede-
ral, que assumirao em 01 de janeiro de 2019,
na iminéncia de mudangas que vao mexer com
a vida dos profissionais de educagao, dos de-
mais servidores e dos trabalhadores em geral,
os delegados que participaram do 29° Congres-
so de Educacao do SINPEEM aprovaram o Pla-
no de Lutas para 2018/2019, com reivindicagoes
e encaminhamentos que irao direcionar as
acoes do SINPEEM na luta pela manutengao
de direitos que sdo caros a toda a sociedade.

REIVINDICAGOES:
1 - nenhum direito a menos;
2 - valorizagao profissional, com aumento

real de salarios para ativos e aposentados, com
e sem paridade;

3 - fixagao, em maio, dos valores dos pisos
remuneratorios dos docentes, gestores e Quadro
de Apoio, por meio de incorpora¢ao dos indices
remanescentes dos anos anteriores;

4 - aplicagao de indice relativo a valorizagao
anual obrigatdria, previsto no artigo 100 da Lei
n? 14.660/2007;

5 - aumento real de salario acima da infla-
¢ao. Que os trabalhadores calculem e definam
o valor atendendo as suas reais necessidades e
de sua familia;

6 - garantia de um terco de hora/atividade
para JB, JBD, J-30 e J-40;

7 - alteracdo, com ampliagdo do modulo
docente das unidades escolares;

8 - ampliacao da rede fisica escolar dire-
ta, com a construcao de CEIs, Emeis e Emefs
e devolucao dos CEls indiretos para a rede
direta;

9 - fim das terceirizagOes e parcerias na
educacdo, com retomada para a gestao direta
de todos os CEIs conveniados;

10 - manutengdo da aposentadoria espe-
cial do magistério;

11 - retorno do direito a paridade, também
para quem ingressou apods 31/12/2003;

12 - ndo a reforma da Previdéncia;

13 - pela retirada definitiva do Projeto de
Lein® 621 (Sampaprev) da Camara Municipal;

14 - ndo a desvinculagdo das receitas orca-
mentarias destinadas a manutencao e desen-
volvimento do ensino; verba publica exclusi-
vamente para a escola publica estatal;

15 - direitos iguais para os profissionais de
educacado dos CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Ci-
ejas e Emebss, ativos e aposentados;

16 - medidas de seguranca no entorno das
escolas;

17 - democratizagao das relagdes internas
nas escolas, com Conselho de carater delibe-
rativo, na elaboragao, aprovagao e execugao do
projeto politico-pedagdgico, organizagao e fun-
cionamento das unidades educacionais;

18 - mesmos critérios de evolugao funcio-
nal para os profissionais dos Quadros do Ma-
gistério e de Apoio a Educacao;

19 - enquadramento automatico de todos
0s professores e gestores com 23 anos ou mais
nas referéncias finais acrescidas as tabelas, in-
clusive para os aposentados;
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20 - contra o desmonte das brinquedote-
cas, salas de leitura e laboratorios de informa-
tica das Emeis e Emefs;

21 - Jeif como jornada do cargo docente
para todos, com opg¢ao anual pela JBD.

22 - reivindicagdes especificas para o Qua-
dro de Apoio:

a) reorganizar o quadro e as carreiras do
pessoal de apoio operacional e técnico-admi-
nistrativo da educacao;

b) compor o Quadro de Apoio a Educacao
com cargos e fun¢des de natureza operacional
de nivel basico e técnico-administrativo de ni-
vel médio e superior de provimento efetivo;

¢) compor comissao com representantes do
executivo municipal e dos profissionais de edu-
cagao para discussao e apresentagao de proje-
to dispondo sobre quadro e carreiras do pes-
soal operacional e técnico-administrativo da
Secretaria Municipal de Educagao;

d) realizacao urgente de concursos para
investidura nos cargos vagos de agente esco-
lar e auxiliar técnico;

e) reorganizagao, com ampliacao e preen-
chimento das vagas do modulo de pessoal
do Quadro de Apoio das unidades escolares;

f)reducao da jornada dos integrantes do
Quadro de Apoio para 30 horas/semana, sem
reducao de salario;

g) alteracao, por opgao do servidor, da de-
nominagao dos atuais agentes escolares para
auxiliares técnicos de educagao, com enquadra-
mento nas referéncias proprias destes cargos,
sem qualquer redugao do vencimento padrao
e remuneracao;

h) alteracao, por opcao do servidor, da de-
nominagao do agente de apoio, em exercicio
ou lotado nas unidades da SME, para agente
escolar e integracao ao Quadro de Apoio a Edu-
cagao, com todos os direitos funcionais e igual
remuneracao;

i) fixacao do QPE-07A, da tabela de venci-
mentos do Quadro de Apoio, como a referén-
cia inicial do cargo de auxiliar técnico de edu-
cacao;

j)enquadramento do cargo de secretario de
escola na referéncia QPE-12A da tabela espe-
cial de 40 horas;

k) reducao dos intersticios na tabela de
tempo e estabelecer os mesmos critérios utili-
zados para os enquadramentos do magistério,
para fins de enquadramento por evolucao dos
dos cargos de auxiliares técnicos de educagao
e agentes escolares;

1) consideracgao dos titulos e participacao
em cursos e eventos de interesse na area da
educacao e participacao em projetos das uni-
dades escolares para evolugdo funcional do
agente escolar e do auxiliar técnico;
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m) pagamento de diferenca por exercicio
de fungao ao auxiliar técnico de educagao para
os titulares de cargos de agente escolar e para
aqueles que ingressaram na rede como auxi-
liar técnico I, com direito a incorporagao;

n) garantia de cursos de formacao dentro
e fora do horario de trabalho para todos os pro-
fissionais de educagao do Quadro de Apoio;

o) alteracdo nos critérios para enquadra-
mentos e intersticios de tempo para a evolu-
¢ao funcional do agente escolar;

p) alteracao nos critérios para enquadra-
mentos e intersticios de tempo para a evolu-
¢ao funcional do auxiliar técnico.

ACOES QUE DEVEM INTEGRAR O
NOSSO PLANO DE LUTAS PARA 2019:

1 - ratificar a decisao de convocar a greve
contra a aprovagao do PL n® 621/2016 e a re-
forma da Previdéncia de Temer;

2 - convocar e realizar assembleia com a
categoria, ja em greve, caso o governo e a Ca-
mara Municipal reincluam o PL n® 621/2016 na
pauta de votagao;

3 - ter como eixo principal do nosso Plano
de Lutas as acOes contra as reformas federal e
municipal da Previdéncia;

4 - vincular a luta contra o PL n® 621/2016
a legitima reacgao contra o confisco de saldrios
e defesa do direito a aposentadoria e pensao
para os dependentes dos servidores;

5 - encaminhar campanhas e lutar contra
a politica de terceirizar, conveniar e fixar par-
cerias publico-privadas na educagao;

6 - encaminhar e lutar em defesa da escola
publica como direito da populagao e obriga-
cao do poder publico;

7 - participar dos movimentos contra a ter-
ceirizagao e privatizagao dos servigos publicos;

8 - greve geral do servigo publico munici-
pal, por valorizacao dos servidores e contra a
Sampaprev; contra a integra do PL 621/2017;

9 - convocar a categoria, realizar assem-
bleia e construir a greve geral dos profissio-
nais de educagao em conjunto com os demais
servidores, contra a PEC da Previdéncia;

10 - contra a cobranga do Cref;

11 - propor a CNTE e a CUT que organi-
zem e realizem greve nacional contra a PEC da
Previdéncia e pela nao reducao dos investimen-
tos em educacao, saude, assisténcia social;

12 - participar das a¢des propostas pela
CNTE e pela CUT pela revogagao da reforma
do ensino médio e contra a BNCC;

13 - promover campanhas contra a refor-
ma do ensino médio, considerando os impac-
tos da BNCC na educacao infantil;

14 - intensificar a luta contra o projeto es-
cola sem partido;
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15 - promover debates publicos em torno
das pautas de nacionalizagao e estatizagao da
educacdo em todos os niveis, tendo como ho-
rizonte a viabilizagdo desses projetos, os colo-
cando na ordem do dia;

16 - lutar por 10% do PIB para educacao
publica. Royalties do pré-sal para a saude e a
educacgao publicas. Valorizagao do CAQj;

17 - revogar a politica de avaliagdes exter-
nas, que orientam o curriculo das unidades e
deturpam o conceito de qualidade;

18 - revogar a BNCC em todos os niveis
devido a sua logica privatista, padronizadora
e de sucateamento da educagao publica;

19 - realizar movimentos em defesa da
criacdo de um programa de protegao a satide
dos profissionais de educagao;

20 - realizar movimentos para pressionar
o governo a criar uma rede de protecao contra
a violéncia nas escolas e contra os seus profis-
sionais;

21 - realizar campanhas em defesa da va-
lorizagdo profissional, formacao e melhores
condicoes de trabalho;

22 - continuar a luta por incorporacao de
todas as gratificagdes, prémios e abonos com-
plementares aos padrdes de vencimentos dos
profissionais de educacao, ativos e aposen-
tados;

23 - pressionar o governo pela redugao do
numero de alunos por sala/turma/agrupa-
mento;

24 - realizar campanhas pela devolucao
imediata dos CEls indiretos para a rede direta,
fim dos polos e garantia de carreira aberta do
magistério;

25 - lutar pelo fim dos contratos de tercei-
rizagdo no prazo maximo de trés anos e aten-
dimento a demanda da rede direta;

26 - exigir do governo a criagao de um pla-
no de construgao de prédios escolares para
atender a toda a demanda escolar da educacao
infantil e do ensino fundamental;

27 - realizar campanha permanente, em
conjunto com os demais servidores publicos,
em defesa da seguridade social e garantia da
aposentadoria com integralidade e paridade;

28 - lutar pela aprovacao do Projeto de Lei
n® 68/2017.

Como o Congresso do SINPEEM tem ca-
rater indicativo, as reivindicagdes da categoria
e as agdes do SINPEEM que compdem o Plano
de Lutas serdo submetidas a apreciagao e apro-
vagao, também indicativa, dos representantes
sindicais e dos conselheiros e, posteriormente,
deliberadas em assembleia geral.
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Grupos de interesse debateram temas relevantes
para o processo de ensino/aprendizagem

Em quatro dias foram realizadas um painel e 32 grupos de interesse, com a participacao de

64 palestrantes, que debateram a privatizacao do ensino publico, educacao infantil, inclusao,

curriculo, mediacao de conflitos, organizacao do ensino, projeto politico-pedagdgico, BNCC,
alfabetizacao, gestao democratica, identidade de género, Plano Nacional de Educacao, tecnologias,
resiliéncia, entre outros temas de fundamental importancia para o processo de ensino/aprendizagem.

Fernando Cardozo
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Nilson José Machado deu énfase ao tema do congresso, Professor de bebés e criangas pequenas: o trabalho deste profissional,
Jalando sobre “Os reflexos da terceirizacdo e da privatizacdo fundamental para o desenvolvimento cognitivo, foi discutido
na educacdo publica”, juntamente com Jair Militdo por Edi Holanda e Maria Carmem Barbosa
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Fernando Cardozo

Mulher, identidade e género: na ordem do dia, o tema que gerou Os palestrantes Daniel Militdo da Silva e Rodrigo Ratier
muito interesse dos delegados ficou por conta das palestrantes discorreram sobre os pros, contras e aplicacdo do Plano
Iracema Santos e Rita de Cassia de Araiijo Nacional de Educagdo por estados e municipios

a
“Inserir a crianga no mundo da literatura desde cedo é fungdo
da escola”, disse Sandra Bozza na palestra sobre didlogos sobre discutido por especialistas em todo o pais e foi tema na palestra de
a organizagdo do ensino, que dividiu com Silvia Colello Luiz Henrique C. de Paula e Maria Tereza Mantoan
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Os professores Alvaro Chrispino e Valéria Arantes falaram A comunicadora Aline Santos e a pedagoga Luciana Cury falaram
sobre a importdncia da mediacdo de conflitos no interior e fora sobre o desenvolvimento de projetos e tecnologias que tém
da escola para o processo de ensino/aprendizagem como meta a inclusdo dos alunos com deficiéncias
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“O cotidiano ndo pode ser aprisionado a rotina”, afirmaram
Marcia Gobbi e Ménica Appezzato Pinazza durante a palestra
“Educacdo infantil: a rotina na escola e os tempos da crian¢a”

Sonia Mele

Marina Mello e Edésio T. Santana dissertaram sobre aspectos
distintos da resisténcia e da resiliéncia em um dos grupos de
interesse do terceiro dia do 29°Congresso do SINPEEM

Soénia Mele

Michel Vicentine Martins e José Alves de Freitas abordaram a
importdncia da participacdo de todos os envolvidos no processo
ensino/aprendizagem na gestdo democrdtica

Fernando Cardozo

A reforma da Previdéncia, que ameaca direitos de todos os trabalhadores,
estd na ordem do dia e foi debatida pelo técnico do Dieese,
Fausto Augusto, e pela advogada Beatriz Lourengo

Sénia Mele

Os pros e contras da adaptacdo dos profissionais de educacdo a
globalizagdo das redes sociais no cotidiano escolar foi tema da
palestra de Maria Elizabeth Almeida e Welington Andrade

Fernando Cardozo

Teodoro Adriano e Sandra Tedeschi concordaram que a BNCC
coloca questoes que a escola publica ndo tem como cumprir.
E autoritdria e tem de ser revogada

Soénia Mele

Sénia Mele

As palestrantes Cecilia Hanna Mate e Jaqueline Moll debateram
sobre a forma de elaboragdo do projeto politico-pedagogico,
que deve respeitar as especificidades locais

Ensinar e humanizar constituem os novos desafios enfrentados
pelas escolas e que atinge todos os profissionais de educagdo.
O tema foi abordado pela professora Regina Migliori




| 8 | novembro de 2018 299 CONGRESSO DE EDUCAGAD JORNAL DO SINPEEM

Congresso contou com shows musicais e de danca

Atendo a solicitagao dos delegados que preencheram em suas avalia-
¢Oes no congresso de 2017, o SINPEEM trouxe varias atividades culturais,
entre shows musicais e de danga. Todos os dias os delegados foram recep-
cionados pelos musicos Zico Oliveira, Renato Consorte e Paula Miessa.

No intervalo do almogo, no espago da MAC, assistiram aos shows de
Cumbia Calavera, Renato Gama e as Pastoras; Projeto Musicando, da Emef
Mario Schonberg; e o cantor Renato Vianna. O grupo de hip hop Identida-
de em Movimento se apresentou nos quatro dias e a palhaca Dona Gema
interagiu com os delegados em todo os espagos do Anhembi.

Ja no auditério Celso Furtado, os shows ficam por conta do grupo
ConSertao, que animou a plateia com a verdadeira musica de raiz; da can-
tora Céu; da apresentacao de danca da Cia de Campo das Tribos, dirigida
por Rebeca Pifeiro; e da cantora Elza Soares, que destacou a importancia
da luta contra violéncia doméstica e o0 empoderamento da mulher.

Elza Soares falou sobre
a forca e a importdncia do
empoderamento da mulher

Fotos: Fernando Cardozo

ConSertdo mostrou um pouco

Grupo Identidade em Movimento da musica sertaneja de raiz
se apresentou todos os dias

Zico Oliveira recepcionou =, . e 2 A

os delegados

Rodrigo Vianna se apresentou no palco da MAC
I - AT

162 MAC apresentou exposicao e oficinas

Neste ano, a 16 edicao da Mostra de Arte e Cultura (MAC) e Y A By g 1
trouxe a exposigao de obras dos artistas plasticos Beto Borges, o e - = &
Erico Alves de Oliveira, Jaqueline Benevento Perez, Levi Ci-
botariu e Maria Vieira.

Trouxe, ainda, a oficina de lego, sob a orientagao da equi-
pe Lego Education, que ensinou os participantes a trabalha-
rem com este material em sala de aula.

Ja na oficina de sucatas, o
arte-educador Cicero Ramos da
Silva, mostrou aos os delegados
que devemos ter um outro olhar
para o lixo, que pode ser trans-
formar nos mais variados brin-
quedos, desde um simples robd
a outros mais elaborados, como
um roda-gigante, por exemplo.

Levi Cibotariu pintou uma de suas
telas durante o congresso; no
detalhe, robos montados com sucata
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SINPEEM comemora em novembro

30 anos de lutas e conquistas

Em 19 de novembro de 1988
nasceu aquele que se tornaria o
maior sindicato da educagao na
cidade de Sao Paulo e um dos
maiores do Estado e do pais, re-
presentando docentes, gestores e
profissionais do Quadro de Apoio.

Sucessor da Associacao dos
Professores e Especialistas em
Educagao no Ensino Municipal
(Apeeem), em 30 anos de existén-
cia, O SINPEEM tem como marca

registrada sua independéncia, au-
tonomia e luta em defesa dos di-
reitos e reivindicacbes de todos os
profissionais de educacao, ativos
e aposentados.

Em edigOes anteriores do Jor-
nal do SINPEEM fizemos uma
breve cronologia de 1988 a 2008.
Para fechar o historico do sindi-
cato, nesta edigao abordaremos a
atuacao do sindicato nos anos de
2009 a 2018.

Abonos complementares
de piso e incorporacoes

Em 2009, o SINPEEM con-
quistou a elevagao dos valores dos
pisos remuneratorios, com a ga-
rantia, em lei, de incorporagao dos
abonos complementares de pisos.
Conseguiu, ainda, que fosse publi-
cado decreto sobre a evolugao fun-
cional do Quadro de Apoio.

No ano seguinte, em 2010, a
luta do SINPEEM garantiu o pa-
gamento, no meés de maio, da ter-
ceira e ultima parcela, de 8,75%.

O sindicato conquistou
33,79%, a partir de maio de 2010, a
titulo de valorizagao dos pisos pro-
fissionais dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, pagos na forma
do abono complementar e incorpo-
rados em trés parcelas iguais de
10,19% sobre os padrdes de venci-
mentos de todos os ativos e apo-
sentados com direito a paridade.

Aposentadoria especial

para os readaptados:
conquista do SINPEEM

Ja em 2012 o SINPEEM reali-
zou campanha salarial pela apli-
cacao antecipada do reajuste de
13,43%, previsto para ser aplica-
do em maio de 2014.

Conquistou o direito de apo-
sentadoria especial do magistério
para os readaptados, transforma-
¢ao do agente escolar em ATE e
integracao do agente de apoio ao
QPE (vetadas por Fernando Ha-
ddad), ampliagao de duas refe-
réncias nas tabelas dos docentes
e gestores, publicagao da evolu-
cao funcional do Quadro de
Apoio, férias coletivas e recesso
para CEls e Emeis, abertura de
salas de EJA e outros itens rela-
cionados as condi¢Oes de traba-
lho, assisténcia a satde, organi-
zagado do ensino e das escolas.

Conquistou, ainda, mudancas
na remogao do Quadro de Apoio,
com a ampliacdo do numero de
agentes escolares no modulo de
cada unidade.

Em 2011, com as mobilizacoes
realizadas nos meses de abril e
maio, o SINPEEM conquistou a
elevagao dos pisos em mais
13,43%, a titulo de abono comple-
mentar, com garantia de incorpo-
ragao aos padrdes de vencimentos
dos docentes, gestores e Quadro
de Apoio, ativos e aposentados
com direito a paridade.

O sindicato adquiriu imdvel
em Peruibe, onde instalou o
SINPEEM Peruibe Hotel. Tam-
bém investiu na formacao dos as-
sociados, com a realizacao de cur-
sos de formagao presenciais e a
distancia (EaD).

Greve convocada pelo SINPEEM
garante reajustes para a categoria
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Movimento da categoria fez Haddad

atender a importantes reivindicacoes

Mobilizados pelo SINPEEM,
em 2013 a categoria realizou gre-
ve de 22 dias contra a decisao do
prefeito Haddad de nao cumprir
a lei que assegurava os reajustes
de 10,19% e 13,43%, respectiva-
mente, para maio de 2013 e 2014,
pela derrubada aos vetos a lei que
continha conquistas obtidas pelo
SINPEEM, como as duas referén-
cias para o magistério, mudanga da
denominacao do cargo de agente
de apoio para agente escolar, trés
referéncias para o agente escolar e
o ATE, hora/atividade para gesto-
res, enquadramento automatico
dos aposentados em duas referén-
cias superiores as quais se encon-
travam. Direitos conquistados gra-
cas as lutas realizadas pelo SINPE-
EM em 2011 e 2012.

O sindicato impediu a trans-
formacao, por Haddad, dos sala-
rios dos profissionais de educacao
em subsidios, medida que impli-
cava no fim dos quinquénios e da
sexta parte.

A greve da categoria fez o pre-
feito Haddad reencaminhar pro-
jeto de lei a Camara Municipal,
com o acréscimo das duas referén-
cias nas tabelas de vencimentos do
magistério, extensao dos valores
de pisos dos Quadros dos Niveis
Basico e Médio para o agente es-
colar e o auxiliar técnico de edu-
cacao, aplicacao de 10,19% de re-
ajuste (direito conquistado em
2010), publicagao da evolugao fun-
cional do Quadro de Apoio e cria-
¢ao de cargos para assistente de
direcdo para os CEls.

Sindicato convoca a categoria e volta as ruas para
garantir manutencao e ampliacao de direitos

Em 2014, diante de nova ten-
tativa de Haddad de descumprir
a lei que assegurava 13,43% de
reajuste e de nao aumentar os va-
lores dos pisos dos profissionais
de educagao, conforme estabele-
cido na Lei n® 14.660/2007, con-
quistada pelo SINPEEM, foi con-
vocada e realizada a greve de
maior duragdo da histéria do en-
sino municipal, de 41 dias.

A luta do sindicato — com a
realizagao de manifestagoes e ca-
minhadas nas avenidas Paulista
e 23 de Maio, inclusive com pro-
testos e acampamento em frente
a sede da Prefeitura — garantiu o
cumprimento da lei, com a apli-
cacao dos 13,43% para ativos e
aposentados, com direito a pari-
dade; elevacdo dos pisos em
15,38% na forma de abono com-
plementar e sua incorporagao

Fotos: Fernando Cardozo

aos padroes de vencimentos de
todas as tabelas dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio.

O SINPEEM também con-
quistou a inclusao no Protocolo

i

de Negociagao de itens relaciona-
dos a realiza¢ao de concursos, pe-
ricias médicas, organizagao das
escolas, direitos funcionais, con-
digoes de trabalho e seguranca.
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Em 2014 categoria realizou a maior greve da historia do
ensino municipal de Sdo Paulo, que durou 41 dias
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SINPEEM luta contra as reformas da
Previdéncia municipal e federal

A omissao nunca fez parte das
politicas do SINPEEM. Em 2015 o
sindicato realizou atos e manifes-
tagdes por valorizagao salarial,
contra a reforma da Previdéncia,
do presidente Temer, e o Projeto
de Lei n® 558/2015, do prefeito
Haddad, que previa a criagao da
Sampaprev.

Conquistou 10%, a titulo de
elevagao dos valores de pisos dos
docentes, gestores e Quadro de
Apoio — indice incorporado em
duas parcelas iguais, em maio de
2017 e maio de 2018 — e itens so-
bre questdes funcionais e condi-
¢Oes de trabalho como hora/ativi-
dade livre para os professores de
educacao infantil (CEls) e altera-
¢oes nos critérios para evolugao
funcional do Quadro de Apoio.

Em 2016, apesar de um calen-
dario curto, face aos prazos im-

Mobilizados pelo SINPEEM,
em marco de 2018 os profissionais
de educacgao fizeram 20 dias de
greve contra o Projeto de Lei n®
621/2016, do governo Doria, que
prevé o aumento da aliquota da
contribui¢do previdencidria de
11% para até 19% e a criagao do
Regime de Previdéncia Comple-
mentar/Sampaprev.

Foram dias de grandiosos
atos, nimeros que a cidade de Sao
Paulo jamais viu. A greve foi mar-
cada por manifestagdes em varios
pontos importantes da cidade

postos pela lei eleitoral, tendo em
vista as eleigdes municipais, a ca-
tegoria teve uma vitoriosa cam-
panha, impedindo a aprovagao
do Projeto de Lei n® 558 (Sampa-
prev), de Haddad. Garantiu, tam-
bém, a aplicacao dos reajustes
que totalizavam 29,36%, a serem
pagos entre maio de 2016 e no-
vembro de 2018, enquanto os de-
mais servidores municipais tive-
ram 0,01%.

O SINPEEM lutou contra a
Proposta de Emenda a Constitui-
¢ao (PEC) n® 55, que tinha por ob-
jetivo promover ajustes nas con-
tas publicas, mas que, na esséncia,
trazia uma reducao expressiva do
papel do Estado como indutor do
desenvolvimento do pais.

Participou das atividades
municipais, estaduais e nacionais,
levando, inclusive, caravanas a

como Masp, sede da Prefeitura,
Camara Municipal, avenida 23 de
Maio, entre outras.

Houve truculéncia por parte
da GCM e da Policia Militar, que
utilizaram bombas de efeito mo-
ral para dispersar milhares de ser-
vidores municipais que estavam
apenas defendendo seus direitos
e lutando contra o confisco de seus
salarios, sob a falsa justificativa do
governo de que ha um déficit e
que este devera ser pago pelos ser-
vidores. Varios manifestantes fo-
ram atingidos e feridos com gra-

Brasilia, contra o Projeto de Lei n®
257/2016, da presidente Dilma
(ajuste fiscal) e a PEC n® 241/2016,
de Temer (renegocia¢ao das divi-
das publicas).

A luta da categoria, com a re-
alizagao de paralisacdoes e mani-
festagdes, também fez com que o
prefeito Haddad retirasse da Ca-
mara Municipal o PL n® 558/2015
- institui¢ao do Regime de Previ-
déncia Complementar e criagao da
Sampaprev.

Ainda em 2016, o sindicato
inaugurou o SINPEEM Cultural,
ao lado da sede, com a finalidade
de fomentar a cultura e a forma-
¢ao continuada dos profissionais
de educacao. As instalagdes foram
pensadas para oferecer conforto e
funcionalidade aos associados e ao
publico em geral.

A mobilizacdo do SINPEEM

teve continuidade e, durante a
campanha salarial de 2017, foram
realizados 17 dias de greve contra
o Projeto de Lei n® 621/2016 (Sam-
paprev), que visa institui o Regi-
me de Previdéncia Complementar
e cria a Sampaprev, reencaminha-
do pelo governo Haddad no apa-
gar das luzes de seu governo.
Além de garantir a aplicagao
dos indices de reajuste aos pa-
droes de vencimentos de todos os
profissionais de educagao — do-
centes, gestores e Quadro de
Apoio —, ativos e aposentados com
direito a paridade, conquistou
3,71% de reajuste sobre o piso.
Também garantiu a ndo apro-
vacao da Sampaprev, no governo
Doria, e aprovou, em todas as ins-
tancias de deliberacao, o inicio de
greve imediata caso o PL n® 621/
2016 fosse colocado em votacao.

Graga Donegati

Profissionais de educagdo e demais servidores tomaram a frente da
Cdamara Municipal para reivindicar a retirada do PL n©621/2017

L

vidade dentro e fora da Camara
Municipal, que deveria ser a casa
do povo. No entanto, mantivemos
a categoria na rua e em luta com
numeros cada vez maiores e, foi
com essa pressao que saimos vi-
toriosos.

A votagao da Sampaprev foi
adiada por, no minimo, 120 dias e
o pagamento dos dias parados foi
garantido. Vitoria do SINPEEM!

Mas a luta nao terminou. A
qualquer sinal de retorno do PL
n°621/2016 para aprovagao, temos
deliberagdao de assembleia para

"

novos atos, paralisa¢des, mobiliza-
¢Oes e greve. Além disso, maio € a
data-base da categoria para valo-
rizacdo anual obrigatdria previs-
ta na Lei n® 14.660/2007, em seu
artigo 100, lembrando que, neste
més de novembro serdo aplicados
aos padroes de vencimentos de
docentes, gestores e profissionais
do Quadro de Apoio, ativos e apo-
sentados com direito a paridade,
o indice 3,7160%. A categoria tam-
bém tem garantido para 2019 a
incorporacao do percentual de
3,71%, conquistados em 2017.
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Sindicato lanca o "Professor a pé"

Em 15 de outubro o SINPEEM langou o “Professor a pé, projeto que tem como
finalidade a confraternizagao entre os associados ao sindicato e conscientizar os pro-
fissionais de educacao sobre a importancia dos exercicios fisicos para manter a satde
da mente e do corpo.

A iniciativa faz parte das politicas permanentes do SINPEEM, que defende a
criagao, pela Prefeitura, de um programa de protecao a satde e prevengao as doen-
¢as, voltado aos profissionais de educagao.

No primeiro “Professor a pé” os participantes foram recepcionados no SINPE-
EM Cultural para o café da manha, seguiram em caminhada até o Parque do Tieté,
na avenida Santos Dumont, onde fizeram exercicios de alongamento. Em seguida,
caminharam até a Pinacoteca do Estado, na avenida Tiradentes, para uma visita cul-

tural ao local.

Todos os anos, durante a campanha sala-
rial e em datas especiais, o SINPEEM faz in-
sercoes na televisao com mensagens em defe-
sa da educacgao, dos direitos e das reivindica-
¢Oes da categoria.

A tltima inserc¢ao na TV ocorreu em 15
de outubro, Dia dos Professores, quando o
presidente Claudio Fonseca homenageou a to-
dos os profissionais de educagdo, lembrando
que a categoria tem como missdao multiplicar
pessoas que sejam criticas e capazes de mudar
a sociedade por meio do conhecimento que li-
berta e que o SINPEEM luta por esta escola que
modifica os cidadaos.

Graga Donegati

Claudio Fonseca
Presidente do SINFEEM

B ESPACO DOS APOSENTADDS

Confraternizacao dos aposentados em Ibilna
sera realizada em 06 de dezembro

No dia 06 de dezembro realizaremos a fes-
ta anual de confraterniza¢ao dos aposentados,
no SINPEEM Park Hotel, em Ibitina (SP).

As inscri¢des estdo abertas e podem ser
feitas até o encerramento das vagas disponi-
veis, na Secretaria do sindicato, por telefone
(3329-4516) ou por e-mail (informes@
sinpeem.com.br).

O associado que optar em se inscrever por
telefone ou e-mail tem de fazer o depdsito no
Banco Santander, agéncia 0243, conta corren-
te 13001194-6, e enviar o comprovante para o
e-mail informes@sinpeem.com.br, com nome

e RF. Somente apos este processo a inscri¢ao
sera confirmada.

Cada associado aposentado pode levar até
dois convidados. Para o associado, o valor é
de R$ 70,00 e, para convidados, de R$ 110,00
por pessoa. Nesses valores estdo incluidos
transporte, café da manha, almogo e café da
tarde. O pagamento deve ser efetuado até o
dia 30 de novembro.

Atencao: o associado deve informar a Se-
cretaria os dados pessoais dos acompanhantes
que levara (nome e RG).

JANEIRO 2019

Inclusos em todas as viagens: aéreo,
hospedagem, traslados, seguro, passeios
e alimentacdo conforme o roteiro.

PERIODO: 06 A 13/01/2019

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS: 06/12/2018

ARACAJU (SE) - COM CANYON DO XINGO
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

FORTALEZA (CE) - COM JERICOACOARA E BEACH PARK
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

MACEIQ (AL) - COM SALINAS DE MARAGOGI
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

JOAO PESSOA (PB) - COM PRAIAS
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

CALDAS NOVAS (GO) - COM HOT PARK
Valor: até 12 x R$ 270,00 em apto duplo.

PERIODO: 13 A 20/01/2019

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS: 10/12/2018

ILHEUS (BA) - COM ITACARE
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

BONITO (MS) - COM CAMPO GRANDE
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

NATAL (RN) - COM PRAIA DA PIPA
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

FORTALEZA (CE) - COM JERICOACOARA E BEACH PARK
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

RECIFE (PE) - COM PORTO DE GALINHAS
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS: 14/12/2018

FOZ DO IGUAGU (PR) - 17 A 22/01/2019
Valor: até 12 x R$ 320,00 em apto duplo.

TRAVESSIA DO PIAUi, COM SERRA DA
CAPIVARA E 07 CIDADES - 23 A 31/01/2019
Valor: até 12 x R$ 570,00 em apto duplo.

FORTALEZA (CE) - COM JERICOACOARA E
BEACH PARK - 23 a 31/01/2019
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

INTERNACIONAIS

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS 20/12/2018

CRUZEIRO NA PATAGONIA ARGENTINA E CHILENA
03/01 A 17/01/2019 — até 15 x US$ 380,00

GRAND TOUR DO EGITO - COM CRUZEIRO NO NILO
04/01 A 17/01/2019 — até 15 x US$ 362,00.

GRAND TOUR DO MEXICO - COM CANCUN
04/01 A 14/01/2019 — até 15 x US$ 260,00.

DISNEY - COM PARQUES INCLUSOS
19/01 A 29/01/2019 — até 15 x US$ 270,00

Consulte todas as op¢oes nacionais e internacionais no site
www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metr6 Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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Quadro de Apoio:
SINPEEM realizara
seminario em dezembro

No dia 01 de dezembro o SINPEEM realizara o seminario “Avangos
e desafios dos profissionais do Quadro de Apoio”. As inscri¢des serao
abertas a partir das 10 horas do dia 27 de novembro, no site
www.sinpeem.com.br

O seminario tera duragao de oito horas e acontecera no Centro de
Formagao (rua Guaporé, 240, Metr6 Arménia). Tem como finalidade
abordar a importancia dos profissionais dos agentes escolares, auxilia-
res técnicos de educagao e agentes de apoio como sujeitos no processo
de ensino/aprendizagem.

“Avancos e desafios dos
profissionais do Quadro de Apoio”

Inscricoes: a partir das 10 horas do dia 27/11,
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
Data da realizacao: 01/12 - sdbado

Sindicato investe em
formacao continuada

Durante o ano, o SINPEEM realizou 13 cursos EaD, trés semindrios
(com o do Quadro de Apoio, que acontecera em dezembro) e dois cur-
Sos presenciais.

A iniciativa de investir na formagao continuada de todos os profis-
sionais de educacdo associados ao sindicato integra as politicas perma-
nentes do sindicato, aprovadas nas reunides de representantes e do Con-
selho Geral, nos congressos anuais e deliberadas nas assembleias da ca-
tegoria. Contempla docentes, agentes escolares e de apoio, além de ges-
tores educacionais (coordenadores pedagdgicos, diretores de escola e
supervisores escolares), com participacado de milhares de profissionais
de educacao.

Informacoes sobre atualizacio cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

Baixe e use o0 aplicativo do
SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o
aplicativo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A
plataforma permite o acesso a todas as informacdes sobre vida
funcional, por meio das publicacées no DOC; aos atestados, cer-
tificados de cursos, atualizacao cadastral, principais noticias, con-
tato direto com o sindicato, envio de mensagens, entre outros
servicos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma
senha da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha
perdido, podera criar uma nova senha, que sera utilizada nas
duas plataformas. Basta seguir as instru¢des, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a geragcéao de
senha de acesso, o associado deve entrar em contato com a
Secretaria do SINPEEM - telefone 3329-4516.

Disponivel na

P> Google play

App Store

3329-4516

informes@sinpeem.com.br
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