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Bolsonaro ataca os servidores e os servicos publicos

Definitivamente, o governo federal quer acabar com os direitos dos servidores e com os servigos publicos em
todo o pais. E o que prevé o pacote apresentado pelo presidente Bolsonaro ao Senado, com trés Propostas de Emen-
da a Constituicao (PECs), que contém medidas contra os servidores — como a reducao de jornada e de salarios —, a
maioria da populacao trabalhadora assalariada e os milhoes de desempregados, aposentados e pensionistas, redu-
zindo recursos para as areas de satide e educacao. O SINPEEM repudia tais medidas e defende a unido dos servido-
res e de todos os trabalhadores contra a retirada de direitos e o0 desmonte dos servigos publicos. Pagina 13

3,03% sobre os pisos, 1,8381% sobre os padroes
retroativos a janeiro de 2019 do QPE em novembro
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E novembro de 2019

EDITORIAL

Plano Mais Brasil preve

mais ataques

Mais uma vez o presidente Bolsonaro
demonstra que a inten¢ao do seu governo
reacionario é realmente o desmonte dos di-
reitos dos trabalhadores e da populagao
em geral.

Depois da reforma da Previdéncia e da
PEC paralela, que retiram direitos previ-
denciarios dos servidores ptiblicos e dos tra-
balhadores da iniciativa privada, no dia 5
de novembro, Bolsonaro e o ministro Gue-
des entregaram ao Senado Federal um enor-
me pacote com trés Propostas de Emenda a
Constituigao (PECs): a Emergencial, a de
Fundos Publicos e a do Pacto Federativo.
Estas PECs criam gatilhos que impedem a
Uniao, Estados e Municipios de fazerem no-
vos investimentos, autoriza a reducao de
jornadas e saldrios de servidores publicos
e acabam com os reajustes de beneficios
sociais com base na inflagao.

Na pratica, este “pacotago”, que rece-
beu o nome de Plano Mais Brasil, contém
medidas contra todos os servidores, a
maioria da populagao trabalhadora assa-
lariada e os milhdes de desempregados,
aposentados e pensionistas. Sao medidas
que atacam direitos daqueles que precisam
e usam 0s servigos publicos de saude, edu-
cagdo, assisténcia social, transporte, segu-
ranga, entre outros.

Como justificativa, Bolsonaro disse que
€ necessario maior flexibilidade ao or¢a-
mento, aumentar a possibilidade de repas-
ses financeiros para os Estados e Municipi-
os e reduzir o tamanho do Estado.

As PECs preveem a diminuicao de in-
vestimentos em setores que deveriam ser
prioritarios, a redugao da jornada de traba-
lho e do salério do servidor em até 25% e a
extingdo de municipios com até cinco mil
habitantes. Ou seja, afrontam direitos, apro-
fundando medidas neoliberais para aten-
der a quem ganhou e continua ganhando
com o crescimento da miséria e da explora-
¢ao no Brasil.

No caso do funcionalismo publico, o go-

aos direitos

verno ataca os direitos de carreira, dura-
mente conquistados ao longo dos anos. De
acordo com as medidas que, de forma al-
guma estimulam a economia, como defen-
de o governo, Unido, Estados e Municipios
nao poderao promover funcionarios, mes-
mo que eles tenham direito (com exce¢ao
de servigo exterior, judicidrio, membros do
MP, policiais, militares e que nao implique
em atribuicao de fung¢ao). Também ficarao
impedidos de conceder reajustes, de criar
de cargos, reestruturar carreiras, realizar
concursos ou criar de verbas indenizatdrias
para os servidores.

As areas de educacao e saude terao im-
pacto ainda maior, comprometendo o aten-
dimento a populagao carente, posto que a
PEC Emergencial abre a possibilidade de
redugao dos gastos com servidores.

Segundo o governo, percentuais mini-
mos estabelecidos para os recursos desti-
nados a saude e a educagao nao serao alte-
rados. O que serd permitido é o gestor ad-
ministrar conjuntamente ambos os limites,
o que significa que ele podera compensar
um gasto de uma area em outra.

Isso é uma falacia. Tirar o que de uma
area para aplicar em outra, quando os in-
vestimentos nestes setores, considerados
prioritarios, ja ndo dao conta de atender as
necessidades basicas da populagao?

Nao aceitamos mais esta afronta. O que
o governo esta propondo com estas PECs
ferem profundamente todos os direitos dos
servidores publicos e dos trabalhadores,
principalmente os mais carentes.

Diante deste quadro, fica claro que é
necessaria e urgente a uniao das centrais,
dos sindicatos, dos movimentos sociais e de
toda a sociedade para barrar este ataque que
vai atingir frontalmente a todos.
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JORNAL DO SINPEEM

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO DE 2019
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO ENSINO
MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICACAO DE 1,8381%

*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D | E

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 138373 1473467 156946 167148 | 178012
QPE-02 147367 156946 167148 1.780,12 189583
QPE-03 156946 167148 1.780,12 189583 201906
QPE-04 167148 1.780,12 189583 201906 215030
QPE-05 178012 189583 201906 2.150,30 229007
QPE-06 189583 201906 215030 2.290,07 243893
* QPE-07 201906 215030 229007 243893 259746
* QPE-08 215030 229007 243893 259746 2.766,29
* QPE-09 229007 243893 259746 2.766,29 2.946,10
* QPE-10 243893 259746 276629 1946,10 313760
*QPE-11 159746 2.766,29 2194610 313760 334154
* QPE-12 176629 2.946,10 313760 334154 155874
" QPE-13 294610 313760 334154 3556,74 379006
* QPE-14 313760 334154 155874 379006 | 403641
|B - 20 horas/aula
QPE-11 1.539,65 163973 174632 1.859,83 1.980,72
QPE-12 163973 174632 185983 1980,72 210946
QPE-13 174632 185983 1.980,72 210946 124658
QPE-14 185983 1.980,72 210946 2.246,58 239261
QPE-15 1.980,72 210946 2.246,58 239261 254812
QPE-16 2110946 224658 239261 154812 271375
QPE-17 224658 239261 254812 27375 2.890,15
QPE-18 239261 254812 271375 289015 307801
QPE-19 254812 271375 2890.15 307801 327608
QPE-20 271375 2890,15 307801 3.278,08 349115
QPE-21 289015 307801 327808 349115 371808
QPE-22 307801 3278,08 349115 3718,08 395975
QPE-23 327808 349115 171808 3959,75 421714
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 230951 245963 261950 2789,77 297111
QPE-12 145963 261950 278977 297111 316423
QPE-13 261950 278977 29711 316423 336991
QPE-14 789,77 297,11 316423 336991 358895
QPE-15 297111 316423 336991 356895 s
QPE-16 316423 336991 358895 382223 407068
QPE1T 136991 358895 s 4.070,68 433527
QPE-18 358895 382223 407068 433527 461706
QPE-19 382223 4.070,68 433527 461706 491717
QPE-20 4,070,668 433527 461706 491717 523679
QPE-21 433527 461706 491717 5.236,79 557718
QPE-22 461706 491717 5.236,79 557718 593970
QPE-23 491717 523679 557718 593970 632578
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
** QPE-11 307933 327949 349266 371968 | 396146
** QPE-12 327949 349266 371968 396146 | 4218%
**QPE-13 345266 371968 396146 421896 449319
** QPE-14 371968 396146 421896 449319 478525
** QPE-15 3196146 421896 449319 4.785,25 5.096,29
** QPE-16 421896 449319 4.785,25 5.096,29 542755
" QPE-17 449319 478525 5.096,29 542755 578034
" (QPE-18 4.785,25 509629 542755 5760,34 6.156,06
** QPE-19 5.096,29 5427355 5.780,34 6,156,06 6556,20
" QPE-20 542755 578034 6.156,06 6.556,20 698236
" QPE-21 5.780.34 6.156,06 6556,20 696236 743621
" QPE-22 6.156,06 6.556,20 6.982.36 743621 791957
* QPE-23 6.556,20 698236 743621 791957 843434
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPE-11 410595 437284 465708 4959,79 528217
QPE-12 437284 4.657,08 495979 528217 562551
QPE-13 4.657,08 495979 528217 562551 599117
QPE-14 4.959,79 5.28217 562551 599117 6.380,60
QPE-15 5.28217 562551 599117 6.380,60 679534
QPE-16 562551 599117 6.380,60 6.795,34 723704
QPE17 599117 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.70744
QPE-18 6.380,60 6,795,334 723704 7707 44 820843
QPE19 6.795,34 7.237,04 770744 820843 274198
QPE-20 7.237.04 770744 820843 874198 931021
QPE-21 770744 820843 874198 931021 991537
QPE-22 R20843 B.74198 931021 991537 10.559,87
QPE-23 874198 931021 991537 10.559.87 11.246,26
QPE-24 931021 991537 1055987 11.246,26 1197727
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B1 755,14
B2 80430
B3 856,53
B4 912,18
B5 97151
B-b 1.034,64
B-7 1.101,89
B8 117355
B9 1.249.77
B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de alivos e aposentados com direito 4 paridade corresponde & segunda
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017.

A primeira parcela foi paga em janeiro de 2019,

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls
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3,03% sobre os pisos dos docentes, gestores e Quadro
de Apoio a Educacdo, retroativos a janeiro de 2019

Conforme anunciado pelo SINPEEM, o
governo publicou no DOC de 1 de novembro
a Lei n® 17.224/2019, que estabelece o aumento
dos pisos remuneratdrios do Quadro dos Pro-
fissionais de Educagdo em 3,03%, retroativo a
janeiro de 2019, e a sua respectiva incorpora-
¢ao aos padrdes de vencimentos em 2020, em
trés parcelas.

Veja mais detalhes e outros itens dispos-
tos nesta lei:

1 - BONIFICAGAO POR RESULTADOS

A Bonificagao por Resultados sera vincu-
lada ao cumprimento do Programa de Metas,
a ser paga para os agentes publicos em exerci-
cio nos orgaos e unidades da administragao
direta, nas autarquias e nas fundag¢des do Mu-
nicipio de Sao Paulo.

Posicao do SINPEEM

Esta bonificagao nao substitui o PDE e nao
se aplica ao Quadro dos Profissionais de Edu-
cacgdo. Ainda assim, o SINPEEM atuou contra
a sua aprovacao. Afinal, os resultados a serem

para os profissionais de educagao, jamais con-
cordamos com o percentual de 0,01% para os
demais servidores e realizamos paralisagoes
e greves unificadas por reajuste nunca inferi-
or a inflacdo, reposi¢ao de perdas e aumento
real de saldrios para todos os servidores mu-
nicipais, ativos e aposentados.

3 - AUMENTO DOS VALORES DOS
PISOS DO QPE (DOCENTES,
GESTORES E QUADRO DE APOIO)

Aplicagao do indice 3,03% sobre os valo-
res dos pisos, retroativa a janeiro de 2019.

Posicao do SINPEEM

Defendemos e lutamos por revalorizagao
dos pisos a partir de maio de 2018 e com indi-
ce ndo inferior a inflagdo calculada pelo Diee-
se, mais aumento real.

O governo disse que aplicaria indice
maior desde que os aposentados fossem ex-
cluidos. Nao aceitamos abrir mao da isonomia
entre ativos e aposentados.

Veja os novos valores dos pisos:

alcancados pelos servidores
exigem condigOes e recursos
que a Prefeitura nao assegu-

Anexo I integrante da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019

Tabela “A” — Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Bésica do Professor /

limite fixado (LF)

1.569,84

1.780,55

1.896,51

Tabela “B” — Profissionais de Educagio docentes submetidos 4 Jornada Basica do Docente /

limite fixado (LF)

2.354,85

2.671,00

2.844,79

Tabela “C” — Profissionais de Educagio docentes submetidos a4 Jomada Especial Integral de
Formagdo e ocupantes de cargos de Professor de Educagfo Infantil

limite fixado (LF)

3.139,76

ra nem disponibiliza. 8
categoria
2 - REVISAO GERAL DA !
REMUNERACAO DOS 2
SERVIDORES PUBLICOS 3
(*ndo se aplica a Educa- TBD
(;50) categoria
Os padrdes de vencimen-
tos e os subsidios do funcio- ;
nalismo publico municipal fi- 3
cam reajustados, conforme
segue:
I - a partir de maio de
2016, em 0,01%; categoria
II - a partir de maio de 1
2017, em 0,01%; 2

3.561,24

3.793,05

III - a partir de maio de
2018, em 0,01%;
IV - a partir de maio de

Anexo Il integrante da Lein® 17.224, de 31 de outubro de 2019

Profissionais de Educagéo — Classe dos Gestores Educacionais

2019, em 0,01%.

cargo

limite fixado (LF)

Coordenador

.~ Pedagogico 5.386,94
Posicao do SINPEEM e
Escola 6.109,80
ool
Entre 2008 a 2019, o =ikt 6.506.87

SINPEEM lutou e conquistou
os seguintes indices para os
profissionais de educagao,

Anexo ITI integrante da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019
Profissionais de Educagio — Quadro de Apoio a Educagio

ativos e aposentados: 37,5%;

limite fixado (LF)

33,79%; 13,43%; 15,38%; 10%;

Agente Escolar

1.411,15

Aux. Técnico de Educacéo

1.600,47

7,76%; 3,71% e 3,03%. Impe-
dimos que o governo esten-
desse a politica de 0,01%, apli-

Anexo IV integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

cada desde 2003 até agora,

cargo limite fixado (LF)

para os demais servidores pu-

Inspetor de Alunos

Aux. Administrativo Ensino

1.600,47

blicos municipais. Mas, mes-

Auxiliar de Secretaria

mo obtendo os indices acima

4 - INCORPORAGAO DO REAJUSTE
DE 3,03% AOS PADROES DE
VENCIMENTOS DO QPE

Os padrdes de vencimentos dos profissio-
nais de educagao, ativos e aposentados (docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio), serao reajus-
tados em 3,03% e incorporados como segue:

I - primeira parcela, a partir de maio de 2020;
I - segunda parcela, a partir de setembro de 2020;
III - terceira, a partir de dezembro de 2020.

Posicao do SINPEEM

Reivindicamos e lutamos por incorporagao
retroativa e em parcela tnica.

5 - ABONO AOS SERVIDORES DOS
QUADROS DOS NIVEIS BASICO
E MEDIO DA PREFEITURA

(*nao se aplica a Educacao)

- R$ 200,00/més para o nivel basico;

- R$ 300,00/més para o nivel médio.

Os abonos serao pagos retroativos a maio
de 2019.

Posicao do SINPEEM

Somos contra a politica de abonos. Defen-
demos a extensao para os aposentados, incor-
poracao e que a Prefeitura apresente o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios que assumiu
como compromisso durante a greve.

6 - PRAZO PARA OPCAO
PELO QPNB e QPNM

(*ndo se aplica a Educagao)

Os servidores do quadro geral da Prefei-
tura, que em 2002 e 2003 nao optaram pela in-
tegracao ao Quadro do Pessoal do Nivel Basi-
co ou ao Quadro do Nivel Médio, terao prazo
de 60 dias para efetuar a opgao.

Se nao optarem e permaneceram no anti-
go cargo, nao receberdo o abono emergencial
que consta na Lei n® 17.224/2019.

Posicao do SINPEEM

Consideramos positivo ter novo prazo para
0op¢ao, mas nao concordamos com a decisdo do
governo de excluir quem nao optar pelo rece-
bimento do abono.

IMPORTANTE: A Lei n°® 17.224/2019 ain-
da trata do fim da permanéncia e incorpora-
¢Oes de gratificagOes, gratificagao federativa e
gratificacao para os auditores fiscais.

Os abonos para o0 QPNB e QPNM sao res-
tritos para os integrantes destes dois quadros
que, desde 2003, sé tiveram reajustes de 0,01%
sobre os padrdes e um abono complementar
de piso em 2013, que jamais foi incorporado.

Nossa luta por remuneragao, condi¢oes de
trabalho, satide e seguranca é permanente e
continua.
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1,8381% sobre os padroes dos profissionais de
educacdo, ativos e aposentados, em novembro

. G .. - JORNADA BASICA DO DOCENTE UBD)
Em cumprimento a Lei n® 16.711/2017, os profissionais de educagao NOVEMBRO 2019: 1,8381% NO PADRAD / PISO €/ 3,03% = CAL1: RS 2.354,85 / CAT. 3: RS 2.844.79

da rede municipal de ensino — docentes,estores ¢ Quadro de Apoio & I I I I B

Educagao —, ativos e aposentados com direito a paridade, terdo reajuste b0 - 2.309,51
o ~ . A AC = 45,34 2.459,63 2.619,50 2.789.77 2971,11
de 1,8381% sobre os seus padroes de vencimentos neste més de novem-

PD + AC = 2.354,85
TO0.

O percentual corresponde a segunda parcela do reajuste de 3,71%,

2.459,63 2.619,50 2.789.77 2.971,11 3.164,23

o

2.619,50 2.789.77 297111 3.164.23 3.369,91

PD = 2.789,77

obtido na greve de 2017, convocada pelo SINPEEM contra a Sampaprev o lemuson 291131 336423 336991 358895
ea reforma da Previdéncia, 2.971,11 3.164,23 3.369,91 3.588,95 3.822,23
. . 7 . .. 3.164,23 3.369,91 3.588,95 3.822,23 4.070,68

Lembramos que a primeira parcela, com O mesmo mdlce, foi incor- TR T irEL Pt T
porada no meés de janeiro deste ano. 3.588,95 3.822,23 4.070,68 4.335,27 4.617,06
. . ~ . . . 3.822,23 4.070,68 4.335,27 4.617,06 491717

Ve]a a projecao das tabelas, feita pelo SINPEEM, inclusive com os 4.070,68 4.335,27 4.617,06 4.917,17 5.236,79

: . 4.335,27 4.617,06 4.917,17 5.236,79 5.577,18
respectlvos abonos Complementares‘ 4.617,06 4.917,17 5.236,79 5.577,18 5.939,70
4.917,17 5.236,79 557718 5.939,70 6.325,78

PD = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / PD + AC = PISO

QUADRO DE APOIO — AGENTE ESCOLAR

¥ = JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30
NOVEMBRO 2019:1.8381% NO annﬁn / PISO €/ 3,08% = RS 141115 NOVEMBRO 2019: 1,8381% NO PADRAD / PISO C/ 3,03% = CAT. 1: RS 3.139,76 — CAT. 3: RS 3.793,05

PD =3.079,33

PD =1.383,73 CAT. 1 - QPE-11 AC = 60,43 3.279,49 3.492,66 3.719,68 3.961,46

AC =27,42 1.473,67 1.569,46 1.671,48 1.780,12 it B
PD +AC=1.411,15 CAT. 1-QPE-12 3.279,a8 3.492,66 3.719,68 3.961,46 4.218,96
m 1.473,67 1.569,46 1.671,48 1.780,12 1.895,83 CAT. 1-QPE-13 2.492,66 371968 1.961,46 421896 4.493,19

PD = 3.719,68

CAT. 3- QPE-14 AC=7337 3.961,46 4.218,96 4.493,19 4.785,25

1.569,46 1.671,48 1.780,12 1.895,83 2.019,06 gl
CAT. 3- QPE-15 1.961,46 421896 4.493,19 4.785,25 5.096,29

1.671,48 1.780,12 1.895,83 2.019,06 2.150,30

CAT. 3 - QPE-16 4.218,96 4.493,19 4.785,25 5.096,29 5.427,55
m 1rs02 1essaa 01505 215050 225007 CAT. 3- QPE-17 4.493,19 4.785.25 5.096,20 5.427,55 5.780,34
CAT. 3-QPE-18 4.785,25 5.096,29 5.427,55 5.780,34 6.156,06
- 1.895,83 2.019,06 2.150,30 2.290,07 2.438,93 CAT. 3- QPE-19 5.006,29 5.427,55 5.780,34 6.156,06 6.556,20
CAT. 3- QPE-20 5.427,55 5.780,34 6.156,06 6.556,20 6.982,36
m 2.019,06 2.150,30 2.290,07 2.438,93 2.597,46 CAT. 3 - QPE-21 5.780,34 6.156,06 6.556,20 6.982,36 7.436,21
cAT. 3- QPE-22 6.156,06 6.556,20 6.982,36 7.436,21 7.919,57
2.150,30 2.290,07 2.438,93 2,597,46 2.766,29 CAT. 3- QPE-23 6.556,20 6.982,36 7.436,21 7.919,57 8.43a,3a

PD = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / PD + AC = PISO

COORDENADOR PEDAGOGICO — J-40
NOVEMBRO 2019: 1,8381% NO PADRAD / PISO C/ 3,03% = RS 5.386,93

PD = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / PD + AC = PISO

QUADRO DE APOIO — AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
NOVEMBRO 2019: 1,8381% NO PADRAO / PISO €/ 3,03% = RS 1.600,47

QpPE-15 5.282,17 5.625,51 5.991,17 6.380,60 6.795,34
mer/oravs | A | 8 | ¢ | o | & | S S e e
PD = 1.569,46 m 5.991,17 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.707,a4
AC=31,01 1.671,48 1.780,12 1.895,83 2.019,06
PD + AC = 1.600,47 _ 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.707,44 8.208,43
_ 1.671,48 1.780,12 1.895,83 2.019,06 2.150,30 6.795,34 7.237,04 7.707,44 8.208,43 8.741,98
m 1.780,12 1.895,83 2.019,06 2.150,30 2.290,07 7.237,04 7.707,44 8.208,43 B.741,98 9.310,21
_ 1.895,83 2.019,06 215030 2.290,07 2.438,93 m 7.707.44 8.208,43 8.741,98 9.310.21 9.915,37
QpPE-22 8.208,43 8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87
2.019,06 2.150,30 2.290,07 2.438,93 2.597,46
P 8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26
_ 2.150,30 2.290,07 2.438,93 2.597,46 2.766,29 m 9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26 11.977,27
_ 2.290,07 2.438,93 2.597,46 2.766,29 2.946,10
DIRETOR DE ESCOLA—J-40
BEEE o 259745 276529 246,10 313760 NOVEMBRO 2019:1,8381% NO PADRAO / PISO C/ 3,03% = RS 6.109,80
_ 2.597,46 2.766,29 2.946,10 3.137,60 3.341,54
T S T I S
2.766,29 2.946,10 3.137,60 3.341,54 3.558,74
m 2.946,10 3.137,60 3341,54 355874 3.790,06 m 5.991,17 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.707,44
3.137,60 3.341,54 3.558,74 3.790,06 4.036,41 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.707,44 8.208,43
PD = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / PD + AC = PISO “ 6.795,34 7.237.08 770748 8.208,43 874198
JORNADA BASICA DO PROFESSOR UB) m 7.237,04 7.707,44 8.208,43 8.741,98 9.310,21
NOVEMBRO 2019:1,8381% NO PADRAO / PISO C/ 3,03% = CART. 1 = RS 1.569,84 / CAT. 3: RS 1.896,51 m
7.707,44 8.208,43 8.741,98 9.310,21 9.915,37
PO EEI0ES m 8.208,43 8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87
CAT. 1 - QPE-11 AC =30,19 1.639,73 1.746,32 1.859,83 1.980,72
PD + AC=1,569,84 m 8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26
CAT. 1 - QPE-12 1.639,73 1.746,32 1.859,83 1.980,72 2.109,46 m
9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26 11.977,27
CAT. 1 - QPE-13 1.746,32 1.859,83 1.980,72 2.109,46 2.246,58
SUPERVISOR ESCOLAR - J-40
) L Ao NOVEMBRO 2019: 1,8381% NO PADRAO / PISO €/ 3,03% = RS 6.506,87
CAT. 3 - QPE-14 AC = 36,68 1.980,72 2.109,46 2.246,58 2.392,61 1 . o 8
PD + AC = 1.896,51
RA [ D E
CAT. 3 - QPE-16 2.109,46 2.246,58 2.392,61 2.548,12 2.713,75 QPE-18 6.380,60 6.795,34 7.237,04 7.707,44 8.208,43
CAT. 3 - QPE-17 2.246,58 2.392,61 2.548,12 2.713,75 2.890,15
6.795,34 7.237,04 7.707,44 8.208,43 8.741,98
CAT. 3 - QPE-18 2.392,61 2.548,12 2.713,75 2.890,15 3.078,01
7.237,04 7.707,44 8.208,43 8.741,98 9.310,21
CAT. 3 - QPE-19 2.548,12 2.713,75 2.890,15 3.078,01 3.278,08
CAT. 3 - QPE-20 2.713,75 2.890,15 3.078,01 3.278,08 3.491,15 7.707,44 8.208,43 8.741,98 9.310,21 9,915,37
CAT. 3 - QPE-21 2.890,15 3.078,01 3.278,08 3.491,15 3.718,08
8.208,43 8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87
CAT. 3 - QPE-22 3.078,01 3.278,08 3.491,15 3.718,08 3.959,75
8.741,98 9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26
CAT. 3 - QPE-23 3.278,08 3.491,15 3.718,08 3.959,75 4.217,14
9.310,21 9.915,37 10.559,87 11.246,26 11.977,27

PD = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / PD + AC = PISO
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302 Congresso do SINPEEM: delegados discutiram
os efeitos da inddstria 4.0 na educacdo

Em sua trigésima edigao, o Congresso Anual de
Educacao do SINPEEM, ocorrido entre os dias 22 e 25
de outubro, no Palacio das Convengdes do Anhembi,
trouxe para discussao “Os impactos da 4* revolucao
industrial na educagao”.

No painel homonimo e nos 32 grupos de interes-
se realizados neste periodo foram debatidos os efei-
tos da industria 4.0 e como o uso das novas tecnolo-
gias, da mternet das coisas, da inteligéncia artificial
e da robética vEm transformando a forma como vi-
vemos, trabalhamos e também como nos relaciona-
mos, tendo em vista que a revolugao digital produ-
ziu uma enorme mudancga de paradigma na socieda-
de e anecessidade de discutirmos os seus efeitos tam-
bém no cotidiano escolar.

Além dos grupos de interesse, foram realizadas
duas plendrias para debater o Texto Referéncia e as
emendas apresentadas por grupos de associados so-
bre as conjunturas internacional e nacional, politicas
municipal, educacional e permanentes; questao fun-
cional e o plano de lutas da categoria para a continui-
dade das ag¢des e formas de lutas do SINPEEM para o
final de 2019 e 2020.

Fotos: Fernando Cardozo

Com tema atual, o congresso reuniu cerca de quatro mil profissionais de educagdo

Palestrantes enalteceram o trabalho e a democracia no SINPEEM

O presidente Claudio Fonseca ressaltou a importdncia do reconhecimento,
de outras entidades, de que o SINPEEM é um sindicato democridtico

A abertura oficial contou com a presenga de representantes da CN TE,
da CUT, do Centro do Professorado Paulista e demais palestrantes

Na solenidade da abertura
oficial do 30° Congresso, o presi-
dente do SINPEEM, Claudio Fon-
seca, primeiramente agradeceu
aos profissionais de educagao que
ficaram nas unidades escolares
para que os delegados eleitos —
docentes, gestores e Quadro de
Apoio - pudessem participar dos
quatro dias do congresso.

Em suas falas, os convidados
enalteceram o trabalho do SINPE-
EM na luta por uma educagao de
qualidade para todos, em todos
os niveis e modalidades de ensi-
no, e por melhores condigoes de
trabalho para seus profissionais,
num momento politico do pais
em que os trabalhadores vém so-
frendo ataques recorrentes aos
seus direitos.

“O SINPEEM ¢ um sindicato

democratico, prova disso é esse
grandioso evento, com a partici-
pacao de milhares de profissionais
de educagao. E espero que saia-
mos daqui com diretrizes para lu-
tarmos contra os ataques aos di-
reitos dos trabalhadores”, disse
Douglas Izzo, presidente da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores de
Sao Paulo (CUT-SP).

Loretana Pancera, vice-presi-
dente do Centro do Professorado
Paulista (CPP), ressaltou que os
professores podem mudar o
mundo. “Acredito na educagao
publica porque ela é o caminho
para a emancipagao democrati-
ca”, afirmou.

Representando a Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores
em Educacao (CNTE), o secreta-
rio de Relac¢des Internacionais,

Roberto Franklin de Leao, falou da
necessidade e importancia da luta
“para que tenhamos uma educa-
¢ao democratica e possamos cons-
truir um projeto de pais verdadei-
ramente autébnomo, com cidadaos
capazes de avangar na busca por
um pais livre”.

Também compuseram a mesa
os palestrantes José Moran, pro-
fessor e pesquisador; Glaucia da
Silva Brito, professora, doutora e
pesquisadora nas areas de educa-
¢ao e tecnologia; Fabio Otuzzi
Brotto, professor e psicélogo;
Jane Patricia Haddad, pedagoga
e mestre em Educacao; e Max G.
Haetinger, doutor em Ciéncias da
Educacao, psicopedagogo e espe-
cialista em tecnologias aplicadas
na educagao.

Claudio Fonseca ressaltou a

relevancia de ouvir de represen-
tantes de outras entidades que o
SINPEEM ¢ um sindicato demo-
cratico e tem importancia estra-
tégica na luta por direitos. Possui
um extenso curriculo de conquis-
tas, desde o Estatuto do Magisté-
rio a luta contra governos trucu-
lentos, contra as reformas nacio-
nal e municipal da Previdéncia e
mesmo agora, contra um questio-
nario da SME direcionado aos
pais e responsaveis de alunos da
educacao infantil, que subestima
o trabalho dos educadores e quer
colocar a populacao contra estes
profissionais.

“Precisamos de unidade para
defender as criangas, os jovens, os
idosos, as mulheres, os LGBTs. Pre-
cisamos defender a vida e a edu-
cagao”, finalizou o presidente.



novembro de 2019

30° CONGRESSO DE EDUCAGAD

JORNAL DO SINPEEM

Organizacdao e dinamica dos trabalhos
scio elogiadas pelos delegados

Para que as atividades, durante os quatros
dias do evento, transcorressem com tranquili-
dade e fluissem com eficiéncia, a organizacao
e a logistica contaram com o trabalho de cen-
tenas de profissionais.

Com uma notavel infraestrutura, elogia-
da por delegados e palestrantes, além dos fun-
ciondrios e da Diretoria do SINPEEM, que

sempre estdao na retaguarda, com o atendi-
mento aos cerca de quatro mil participantes
eleitos em seus locais de trabalho, antes, du-
rante e apos o Congresso, foram mobilizados
prestadores de servigos responsaveis pela lim-
peza, recepgao, credenciamento, palestrantes,
alimentacgao, iluminacao, som, atividades cul-
turais, seguranca e imagens.

Ja no credenciamento, cada delegado re-
cebeu uma mochila com todo o material im-
presso (cadernos do Texto Referéncia e
Emendas e das sinopses dos palestrantes so-
bre os respectivos temas, dinamica e Regi-
mento), um squeeze, um caderno de anota-
¢Oes com caneta, bem como cupons para o
almoco dos quatro dias.

Oliveira
recepcionou |
os delegados |/

“Para mim, os temas
pertinentes atenderam as
expectativas, com muita or-
ganizagao e logistica. Mas,
sugiro que seja criado um
espago para que as maes
possam deixar seus filhos
enquanto participam do
Congresso”, afirmou Mo-
nica Soares, auxiliar técni-
co de educacao.

Fotos: Fernando Cardozo

“No geral, foi tudo
muito bom. Acho apenas
que deveria ser criado um
sistema diferente para o al-
mogo, dividido em grupos
e horarios predetermina-
dos no momento da inscri-
cao. E s6 uma ideia”, ava-
liou a professora de educa-
¢ao infantil, Elisangela
Prado.

“Nao gosto das plena-
rias. Falam tanto em demo-
cracia, mas nao respeitam
as diferengas, como ocorreu
na primeira plendria, quan-
do quiseram expulsar um
colega s6 porque ele pensa
diferente”, lembrou a auxi-
liar técnico de educacao
Eliana Silva.

A professora Tais Ma-
tiota destacou a palestra
sobre a luta das mulheres
ao longo da historia, minis-
trada no dia 23/10, no au-
ditério Elis Regina, como
uma das melhores do 30°
Congresso do SINPEEM e
disse que sentiu falta das
oficinas ludicas.

“Os temas do Congres-
so foram muito bem defini-
dos e vao me subsidiar na
sala de aula, nas discussoes
com as criangas, para que
elas se tornem mais criti-
cas”, ressaltou Alexandre
Paula, professor de educa-
¢do infantil e ensino funda-
mental 1.

“Os congressos foram evo-
luindo e hoje temos um
evento bem dosado entre as
plenarias, os grupos de in-
teresse e as atividades cul-
turais, que nos possibilitam
um grande aprendizado”,
afirmou o aposentado
Oelton Cardoso Coelho.

Para Maria Fernandes,
professora de ensino funda-
mental II e médio, a organi-
zagao e logistica do Congres-
so sdo otimas, mas ela gosta-
ria que houvesse mais plena-
rias durante o evento.

“Ja estive em pelo menos
15 congressos e percebo que
a participacao nos debates
tem crescido e que o tema es-
colhido neste ano levou em
conta que o passado influen-
cia no presente e no futuro”,
disse a professora de educa-
¢do infantil e ensino funda-
mental I, Maria de Fatima
Augusto.

“A tecnologia teve um
grande avango, estd nas maos
do professor e ele precisa sa-
ber como aplicar em sala de
aula. Mesmo aposentada, levo
este aprendizado, com um
tema tao atual, para o meu co-
tidiano”, afirmou Vita Dias.

“O contetdo do con-
gresso € essencialmente po-
litico, visa a formacao dos
associados com qualidade e
aproxima a categoria do sin-
dicato”, disse a aposentada
Lucilene Galassi, que ainda
visita escolas.
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Programacdo cultural variada durante os
quatro dias, com musica, danca e teatro

! I
Nos quatro dias do congresso os I L W | "'

. ~ delegados foram recepcionados com
O sambista Jorge Aragdo se apresentou , S . . ..
musica ambiente, com Zico de Olivei-
em 24/10, terceiro dia do congresso ra (saxofone), Fabio Miranda (viola)
J e Renato Consorte (MPB).

No intervalo do almoco, se apre-
sentaram no palco da 172 Mostra de
Arte e Cultura (MAC) o grupo Beija-
fulo, de cantigas populares, Unidos do
Swing (bloco de jazz), Identidade em
Movimento (grupo de hip-hop), Cris
Aratjo (MPB) e Rodrigo Viana (MPB).

Ja no auditério Celso Furtado
(grande auditorio) se apresentaram
a Orquestra Mundana Refugi, com-
posta por integrantes de varias na-
cionalidades; Cia Cénica Nau de Ica-
ros, com o espetaculo Ride Palhago;
o sambista e compositor Jorge Ara-
gao e a Banda Mantiqueira com Anai Fdbio Miranda tocou MPB
Rosa (MPB). no hall de entrada

i

Fotos: Fernando Cardozo

P

A Orquestra Mundana Refugi e o grupo Unidos do Swing
agitaram o intervalo do almoco no auditério Celso Furtado
(grande auditorio) e no palco da MAC, respectivamente

172 Mostra de
Arte e Cultura na |
era digital ‘

’-m a

] % ﬁi!:ﬂ:\

RROTERIRU |
1L oo

A 17% Mostra de Arte e Cultura (MAC) apresentou no
30° Congresso a exposigao da artista plastica Carla Caffé
(foto), sobre o impacto das revolugdes industriais na vida
das mulheres, além de instalagdes interativas e brinque-
dos cientificos, desenvolvidos pelo Atelier Ciéncia Prima.

Trouxe, ainda, uma sala de realidade virtual, criada
por Dino Vicente e Sérgio de Venancio, com inovacoes tec-
noldgicas como a robotica, a impressao 3D, a biotecnolo-
gia, entre outras.
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Plendrias: delegados aprovaram acoes
do SINPEEM para 2019 e 2020

Durante as plenarias do 30° Con-
gresso do SINPEEM, nos dias 23 e 24/
10, os debates e delibera¢des, como
sempre, sao realizados considerando o
Texto Referéncia, composto por delibe-
ragdes da categoria em congresso an-
teriores e demais instancias e das alte-
ragdes propostas por emendas apresen-
tadas por 15 grupos de associados. No
inicio dos trabalhos o presidente Clau-
dio Fonseca falou sobre o grave mo-
mento politico e a necessidade de uni-
dade da categoria e de todos os traba-
lhadores para defenderem seus direi-
tos, reivindicacdes, o livre direito de or-
ganizac¢ao, manifesta¢ao e expressao do
pensamento.

A defesa dos direitos e da demo-
cracia como politica permanente do
sindicato integra a sua carta de princi-
pios e foi considerada como imperati-
va nas resolugdes do congresso e na ra-
tificacao do plano de lutas por nossos
direitos e reivindicagoes.

As resolugoes do 30° Congresso
compreendem questdes sobre conjun-
tura internacional e nacional, politicas
municipal e sindical, que subsidiam a definicdo da nossa pauta com itens
relacionados aos direitos individuais e coletivos, combate a todo o tipo
de discriminacao e preconceito; a educagao, organizagao do ensino, direi-
tos funcionais, valorizacao salarial, condi¢des de trabalho e a fixacao de
encaminhamentos e agdes que constam do Plano de Lutas permanente do
SINPEEM.

Fernando Cardozo

CONJUNTURA NACIONAL

O governo reaciondrio de Bolsonaro tem criado sucessivos conflitos
com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Encaminhou e conse-
guiu a aprovacao da PEC da Previdéncia e outras que deixam claro que
quer destruir a democracia e os direitos sociais e dos trabalhadores. E um
governo autoritario, que gera instabilidade ainda maior nos cenarios poli-
tico e econdmico. Contra este governo de destruicao de direitos e que apro-
funda a cada decisdo a miséria, a exclusao e a intolerancia, os delegados
aprovaram a continuidade da luta que o SINPEEM vem realizando tam-
bém contra as politicas dos governos Covas e Doria.

Politicas e reivindica¢des permanentes do SINPEEM:

a) valorizacao do trabalho, promocao da igualdade, distribuicao de
renda e inclusdo social;

b) manutencdo do posicionamento autonomo frente aos governos,
mediante constante mobiliza¢ao para pressiona-los a romper com
o atual modelo econdmico de desenvolvimento, com o0 nao
pagamento da divida externa e com a manutencao e ampliagao
dos direitos trabalhistas e sociais;

¢) luta pela aplicagao de politicas publicas, mediante a
responsabiliza¢do dos governos pela oferta de servigos publicos,
com financiamento e gestao do poder publico, erradicando
qualquer forma de terceirizacao e privatizagao;

d) previdéncia publica e luta pela revogacao das reformas
previdencidrias ja ocorridas, que implicam em perdas para os
profissionais de educagao, demais servidores e trabalhadores
em geral;

Foram realizadas duas plendrias, que debateram as politicas
municipal, educacional e o Plano de Lutas da categoria

e) oferta plena de bens e servicos publicos universais e com
qualidade, principalmente nas areas de educagao, satde, transporte
e moradia;

f) revogacao das Leis n® 9.637 e n°® 9.648, aprovadas no governo FHC
e mantidas pelos governos Lula, Dilma, Temer e Bolsonaro, que
regulamentam as organizagdes sociais no servigo publico;

h) renegociacao das dividas dos municipios, revertendo seu
pagamento em educagao e satude;

j) revogacao da reforma trabalhista (Lei n°® 12.1467/2017), que
alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

1) participacao na luta pela nao desvinculagao do percentual do
Produto Interno Bruto (PIB) para investimentos em educacao,
incluido no PNE;

n) participacao e desenvolvimento de campanhas que apontem para
questdes sociais como direitos dos aposentados, das mulheres,
LGBTSQ+, das criancas e dos adolescentes.

POLITICA MUNICIPAL

O SINPEEM tem sido a principal organizagao na luta continua de en-
frentamento as diferentes politicas de governos contrarios aos direitos dos
servidores e de desmonte da escola e dos servigos publicos. Tem realizado
greves e manifestagdes que reunem milhares de participantes contra a re-
forma da Previdéncia, as terceirizacOes, privatizacdes e concessdes que se
transformaram em politicas permanentes de Estado, aplicadas por todos
os partidos, quando estao nos governos.

As politicas de Doria e de Bruno Covas continuam piorando as condi-
¢Oes de ensino, com o sucateamento das escolas e também de outras areas
como saude, assisténcia social, cultura e esportes.

Na luta em defesa da categoria e dos direitos de todos os servidores, o
SINPEEM defende:

a) manutengado do regime préprio de pensao e aposentadoria, sem
ampliacao do percentual de desconto previdenciario;

b) revogacao da lei que criou o Regime de Previdéncia Complementar
(Sampaprev) e do aumento da aliquota de contribui¢ao suplementar;

¢) vinculagdo orcamentaria de receitas destinadas a manutengao e
desenvolvimento do ensino;
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d) fim das privatizagoes e terceirizacoes de servigos e pela realizacao
de concursos para o provimento de cargos publicos;

e) realizacdo de campanhas permanentes pela valorizacao da
educacado publica e de seus profissionais.

POLITICA EDUCACIONAL

Apesar dos avangos pontuais conquistados com muitas lutas — em es-
pecial os relacionados ao acesso ao ensino —, nao podemos deixar de con-
cluir que a educagao é um setor em crise, em fun¢ao da queda ou mesmo
falta de investimentos. Expansao da terceiriza¢ao, superlotacao das salas
de aula, falta de infraestrutura e de seguranca sao apenas alguns dos fato-
res que tém contribuido para o abandono e sucateamento da educacao,
comprometendo os direitos das criangas e dos seus profissionais.

A resisténcia nas escolas, em defesa da educagao, por meio das lutas
realizadas pelo SINPEEM, tém sido imprescindiveis para manter direitos e
para a defesa e conquista das reivindica¢des da categoria.

Queremos uma escola publica, laica, inclusiva, democratica, transfor-
madora e de qualidade social.

Nossa pauta de reivindica¢oes e Plano de Lutas contém as principais
reivindicacdes da categoria, ratificadas durante o 30° Congresso:

a) universalizacao do atendimento escolar em todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino;

b) superacao das desigualdades educacionais, erradicacao do
analfabetismo;

¢) ampliacdo da oferta de educacao de jovens e adultos;

d) planos regionais de educagdo com metas e estratégias definidas a
partir das necessidades e caracteristicas urbanas, sociais e
econdmicas locais;

e) gestao democratica da educagao;

f) aplicacdo de, no minimo, 30% das receitas orcamentarias para
manutengao e desenvolvimento do ensino na rede publica estatal.

g) formacao profissional para uma verdadeira inclusao, com
trabalho conjunto com outras secretarias para garantir as
condigbes necessarias de apoio aos profissionais de educagao
e aos educandos;

h) contra o projeto “Escola sem Partido”;

i) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos,
de ingresso e de acesso, para as classes que compdem as carreiras
que integram o QPE;

j)  piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de
trabalho, nunca inferior ao valor do salario minimo necessario,
calculado pelo Dieese;

k) progressao salarial na carreira, por mecanismos que contemplem
titulacdo, experiéncia, participacdo em projetos e programas,
atualizagao e aperfeicoamento profissional;

) Jornada Especial Integral de Formagcao (Jeif) como jornada do
cargo, com direito de opg¢ao anual pela JBD;

m) vincula¢ao de um terco da JB, JBD e J-30 dos docentes, bem como
da J-40 dos gestores e do Quadro de Apoio, para a formacao;

n) contra a avaliacdo institucional; que os trabalhadores em
educacdo construam os seus instrumentos de avaliag¢do e os use
para uma concepg¢ao de educagao que atenda as reivindicagdes dos
trabalhadores;

0) criagao da fungao de professor orientador educacional, com
formacao em Pedagogia, ampliando o médulo da unidade
escolar, cujo escopo do trabalho passe pelo apoio pedagdgico, por
identificar dificuldades de aprendizagem que auxilie e oriente os
estudos, adotando os devidos encaminhamentos, a fim de
reaproximar o estudante do convivio e praticas escolares;

p) realizacdao da reforma administrava na SME que lhe garanta
autonomia na execucao do orcamento da educagao;

q) orcamento participativo: a gestao da receita vinculada a educacao
deve ser de responsabilidade dos 6rgaos centrais, com
transparéncia e participacao dos demais orgaos do sistema de
ensino e da comunidade na definicao de prioridades;

r) criacao e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda, com
a participacao do sindicato, membros dos Conselhos de Escola e
Regionais de Gestao Participativa;

s) ampliacdo da rede fisica escolar direta, com a construcao de CEls,
Emeis e Emefs e devolugao dos CEIs indiretos para a rede direta;
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t) nao a BNCC aprovada e a reforma do ensino médio;

u) garantia em lei do direito de transformacao do cargo de PEI em
Peif, com todos os seus direitos de remuneracao pela Jeif na ativa e
na aposentadoria, direito de remocao para unidades de educacao
infantil e ensino fundamental I e demais direitos de carreira e
previdencidrios;

v) garantir a atuagdo dos profissionais de Educacao Fisica e de Arte
em CEIs e Emeis, uma vez que é fundamental para o
desenvolvimento da primeira infancia;

w) reducao da quantidade de alunos por sala mediante estudo
especifico, de acordo com os laudos de deficiéncias e suas
necessidades;

x) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de
informatica (Poies) nas Emeis;

y) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino
regular e da EJA;

z) que a SME realize campanha publica sobre a EJA em jornais,
radios e televisao;

aa) atendimento ao publico nas unidades educacionais também no
periodo noturno, para garantir a matricula dos alunos trabalhadores;

bb) ensino presencial regular de EJA;

cc) implementacao pela SME da oferta de aulas de Libras para pais
e familiares;

dd) programas e projetos de seguranga para as escolas e
implementagao de politicas de inclusao social (esportes, cultura,
lazer e outros) que visem ao combate a violéncia, prioritariamente
nos bairros com maior indice de violéncia e trafico de drogas;

ee) 10% do PIB exclusivamente para a educacao publica estatal.

QUESTAO FUNCIONAL

As conquistas do SINPEEM estao largamente associadas as questoes
funcionais. Em 1992, o sindicato conquistou o Estatuto do Magistério, que
organizou o plano de carreiras da categoria, a jornada especial integral (an-
tiga jornada de trabalho integral), gestao democratica com conselho deli-
berativo, criou o cargo de professor adjunto, entre outros itens. Ja em 1993,
a Lei n® 11.434 criou o Quadro dos Profissionais de Educacao (QPE), que
também assegurou a realiza¢do periodica de concursos sempre que houver
5% de cargos vagos, isonomia quanto ao valor da hora/aula entre os docen-
tes e direito de evolucao funcional para o Quadro de Apoio.

As nossas lutas e conquistas sao componentes importantes e tém sido
referenciais para a qualificagao das reivindicagdes dos profissionais de edu-
cagao, defesa dos direitos e organizacao do Plano de Lutas do sindicato,
como ocorreu no 30° Congresso.

O SINPEEM defende e luta por:

a) alteracao do inciso I do paragrafo tinico do artigo 2° da Lei n®
15.963/2014, que adicionou duas referéncias nas tabelas de
vencimentos dos docentes e gestores, para constar o que segue:

I- aevolucdo funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n°
15.963/2014, sera regulamentada por decreto;

IT - os enquadramentos dos docentes e gestores a que se refere o
inciso I, se dara por opgao do servidor e por um dos critérios:
tempo, titulos e tempo e titulos;

III - na regulamentacao da lei por decreto considerar que a
combinagao do tempo com titulos devera assegurar ao optante
alcangar, em menor tempo, as referéncias superiores do que
quando ocorrerem somente por tempo ou por titulos;

IV - os servidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de
exercicio no Quadro do Magistério municipal serao enquadrados
automaticamente nas respectivas referéncias, como segue:

1. docentes ativos com 23 anos de exercicio — QPE 22;

2. docentes ativos com 24 anos ou mais de exercicio — QPE 23;

3. gestores ativos com 23 anos de exercicio — QPE 23;

4. gestores ativos com 24 anos ou mais de exercicio — QPE 24;

b) enquadramento automatico de todos os docentes e gestores
aposentados e que se encontram em referéncias inferiores ao
QPE-20, em duas referéncias superiores;

c) retirada da limitacao quanto a quantidade de titulos referentes aos
cursos de pos-graduagao;
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d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

direito de opc¢ao da Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif)
como jornada do cargo e opcao anual pela JBD;

aplicagao imediata da lei nacional que determina que, no minimo,
33% do total das jornadas docentes devem ser destinadas as
horas/atividade;

computar na composicao da Jeif classes/aulas atribuidas para
regéncia (25 horas/aula), assim como as destinadas aos projetos
pedagogicos;

direito de opcao pela JBD para os professores ainda em JB

(20 horas/aula);

fixacdo da jornada de trabalho do coordenador pedagoégico,
assistente de diretor, diretor de escola e supervisor escolar em
30 horas semanais, sem redu¢do da remuneracao;

inclusao no PEA dos professores readaptados em Jeif que assim
desejarem, com a respectiva pontuagao para evolucao funcional;
reorganizacao para garantir a mesma composigao da Jeif para os
professores de educacao infantil - CEI e Cemei (J-30);

garantia aos professores de CEls do direito de se absterem da
escolha de turno/agrupamento na primeira fase deste processo.

Direitos e reivindica¢does do Quadro de Apoio

O SINPEEM lutou e conquistou a Lei n® 11.434/93 integrando os cargos
de apoio operacional e administrativo a educa¢ao no QPE. Nao fosse esta
conquista legal, os agentes escolares e os auxiliares técnicos de educacao
estariam submetidos a mesma politica salarial dos demais servidores pu-
blicos municipais, que tem resultado em indices de 0,01% de reajustes des-
de 2003. Nao teriam os reajustes aplicados aos docentes e gestores nem os
direitos de evolugao funcional. Mas, ainda ha muito a ser conquistado para
este importante quadro. Reivindicamos e integra o nosso Plano de Lutas as
seguintes reivindica¢des e encaminhamentos:

a)

b)

)
d)

e)

f)

h)

i)

j)

k)

D

m)

reorganizacao do quadro e das carreiras do pessoal de apoio
operacional e técnico-administrativo da educacgao;

compor o Quadro de Apoio a Educagao com cargos e fungoes de
natureza operacional de nivel basico e técnico-administrativo

de nivel médio e superior de provimento efetivo;

realizacao urgente de concurso para investidura nos cargos vagos
de agente escolar;

reducado da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para
30 horas semanais, sem reducao de salario;

alteracao, por opgao do servidor, da denominagao dos atuais
agentes escolares para auxiliares técnicos de educagao, com
enquadramento nas referéncias proprias destes cargos, sem
qualquer reducao do vencimento padrao e remuneragao;
alteracao, por opgao do servidor, da denominagao do agente de
apoio, em exercicio ou lotado nas unidades da SME, para agente
escolar e integracao ao Quadro de Apoio a Educagao, com todos
os direitos funcionais e igual remuneragao;

fixagdo do QPE-07A, da tabela de vencimentos do Quadro de
Apoio, como a referéncia inicial do cargo de auxiliar técnico

de educacgao;

enquadramento do cargo de secretdrio de escola na referéncia
QPE-12A da tabela especial de 40 horas;

reducdo dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os
mesmos critérios utilizados para os enquadramentos do
magistério, para fins de enquadramento por evolugao dos
auxiliares técnicos de educagao e agentes escolares;
consideracao dos titulos e participacdo em cursos e eventos de
interesse na area da educacdo e participagao em projetos das
unidades escolares para evolugao funcional do agente escolar e
do auxiliar técnico;

pagamento de diferenca por exercicio de fun¢ao ao auxiliar
técnico de educagao para os titulares de cargos de agente escolar
e para aqueles que ingressaram na rede como auxiliar técnico I,
com direito a incorporagao;

garantia de cursos de formagao dentro e fora do horario de
trabalho para todos os profissionais de educa¢ao do Quadro de Apoio;
implementagao de programas de seguranca para as escolas e
politicas de inclusao social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem
ao combate a violéncia;
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criagao do programa de protegao a satide fisica e mental e
prevencao as doengas para os profissionais de educagao do
magistério e do apoio;

adocao de medidas preventivas, assisténcia e protecao a saude e
reabilitacao do profissional de educa¢ao do magistério e do quadro
de apoio, como politica permanente da Prefeitura de Sao Paulo;
garantia de medicamentos gratuitos para o profissional de
educacao do magistério e de apoio, de acordo com pedido médico;
atendimento odontologico garantido pela Prefeitura para os
profissionais de educac¢do do magistério, quadro de apoio e

seus dependentes;

criagao, pelo SINPEEM, do Centro de Atendimento a Satide dos
Profissionais de Educacao docentes e quadro de apoio (Caspe), com
especialidades que contemplem a prevencao e tratamento de
doengas relacionadas ao exercicio profissional, atendimento a satide
da mulher e dos aposentados.

Valorizacao salarial e direitos funcionais

A valorizacao salarial para docentes, gestores e Quadro de Apoio sem-
pre integrou a pauta de reivindicagdes do SINPEEM que, em 2007, fez cons-
tar no artigo 100 da Lei n°® 14.660 a obrigatoriedade de revisao geral anual
dos pisos remuneratorios dos profissionais de educacao na data-base da
categoria.

Compoem a politica por valoriza¢do salarial, defendida pelo SINPE-
EM, os seguintes itens:

a)
b)

)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

D

m)

n)

0)

p)

q

1)

fixacao anual dos novos valores dos pisos QPE;

incorporagao de prémios e bonificagdes aos padrdes de
vencimentos de todas as tabelas de vencimentos do QPE para
ativos e aposentados;

incorporagao dos abonos ou complementos de pisos aos padroes
de vencimentos dos ativos, aposentados e pensionistas;
instituicao de lei que disponha sobre politica salarial para os
servidores municipais, com garantia de revisao geral anual dos
vencimentos, vantagens e beneficios, com percentual nunca
inferior a inflacao;

isonomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para
0s que possuem proventos proporcionais por idade;

revogacao da lei que instituiu a previdéncia complementar, a
Sampaprev e aumentou a contribuicao previdenciaria para 14%;
regime proprio tnico de Previdéncia para os atuais e futuros
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

nao implementa¢ao do Regime de Previdéncia Complementar;
manutencdo do Iprem como d6rgao gestor do regime proprio tnico
de Previdéncia da Prefeitura de Sao Paulo;

reestruturagao do Iprem, assegurando a participacdo majoritaria
dos servidores nos Conselhos Administrativo e Fiscal;
aposentadoria especial para o magistério — 25 anos de
contribuigao e 50 anos para mulher e 30 anos de contribuicao e
55 anos de idade para homens no magistério;

aposentadoria com 30 anos de contribuigao e 55 anos para as
demais servidoras publicas e 35 anos de contribui¢ao e 60 anos de
idade para os servidores;

restabelecimento do direito a integralidade e paridade na
aposentadoria para todos os servidores, independentemente da
data de ingresso no servigo publico;

alteracao de 30% para 50% do adicional sobre o valor da
hora/aula/trabalho a partir das 19 horas;

50% de correcao sobre os valores do auxilio-refeicao e do
vale-alimentagao e garantia de atualizagao anual com indice
nunca inferior a inflagao;

50% de correcao sobre o atual valor para a verba de locomocao e
garantia de atualiza¢ao anual com indice nunca inferior a inflacao;
verba de locomogao extensiva para os secretarios de escola e
auxiliares técnicos de educagao quando designados para
realizarem servigos externos para a unidade;

restabelecimento do direito de incorporar a diferenca
remuneratdria por exercicio pelo periodo de cinco anos,
ininterruptos ou intercalados, de jornadas especiais, cargos e
fung¢des por designagao, nos proventos de aposentadoria.
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COMBATE AO RACISMO E A HOMOFOBIA
O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implantacdo de modelo de gestao publica de promogao da
igualdade racial;

b) qualificagdo de servidores e gestores publicos representantes
de 6rgaos municipais;

¢) construgao do mapa da cidadania da populagao negra;

d) identificacio do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da
populagao negra;

e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;

f) projetos de saude para a populagao negra;

g) projetos de apoio a juventude;

h) implementacao da politica de transversalidade nos programas do
governo municipal;

i) implementacao da Lei n® 10.639/2003, que dispde sobre a
capacitacao dos professores e aprimoramento dos curriculos;

j) adocao de estratégias que garantam a producao de conhecimento;

k) divulgagao dos direitos humanos aos servidores publicos e aos
alunos da rede municipal de ensino;

) incentivo a adogao de programas de diversidade racial;

m) implementacao de espacos culturais, como o Museu de Histdria
da Africa, no municipio de Sao Paulo;

n) contra o genocidio da popula¢do negra.

QUESTAO DE GENERO E A LUTA DA
MULHER POR RESPEITO E IGUALDADE

O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implementagao de politicas publicas especificas para as mulheres;

b) garantia no ensino publico de valorizacao da educac¢ao, com
énfase em género;

¢) construgao de um curriculo com diretrizes que contemplem a
questao de género;

d) implementagao de politicas de combate a discriminacao de
género e orientacao sexual;

e) combate a exploragao sexual infantojuvenil;

f) combate ao trafico de mulheres;

g) combate e repudio a cultura do estupro;

h) revogacao do artigo 7° do Decreto n® 52.622/2011, que dispde
sobre o hordrio de estudante e impede o gozo cumulativo com
horério especial para amamentagao, regulamentado pelo Decreto
n® 45.323/2004;

i) implementacdo de politicas publicas de saude que permitam a
mulher fazer livre escolha sobre sua sexualidade e seu corpo.

PLANO DE LUTAS DA CATEGORIA PARA 2019/2020

Contra as politicas de Covas, Doria e Bolsonaro e em defesa da
escola publica, dos direitos e reivindica¢des dos profissionais de edu-
cacao, os delegados do 30° Congresso de Educacao do SINPEEM
aprovaram o Plano de Lutas 2019/2020 com as seguintes reivindica-
coes e agoes:

a) nenhum direito a menos;

b) valorizagao profissional, com aumento real de salarios para
ativos e aposentados com e sem paridade;

¢) reducdo da jornada de trabalho, sem reducao de saldrios
para o Quadro de Apoio;

d) garantia de um ter¢o de hora/atividade para JB, JBD, J-30
e J-40;

e) alteracao dos critérios para o enquadramento por evolucao
do Quadro de Apoio;

f) ampliacdo do modulo docente das unidades escolares;

g) concursos e ampliagdo do modulo do Quadro de Apoio;

h) ampliagdo da rede fisica escolar direta, com a construgao de
CEls, Emeis e Emefs e devolugao dos CEls indiretos para a
rede direta;

i) fim das terceirizagoes e parcerias na educagao, com
retomada para a gestao direta de todos os CEIs conveniados;

j)  manutencao da aposentadoria especial do magistério;

k) retorno do direito a paridade, também para quem
ingressou apos 31/12/2003;

1) nao a desvinculacdao das receitas orcamentarias destinadas
a educagao;

m) direitos iguais para os profissionais de educagao ativos
e aposentados;

n) democratizacao das relagdes internas nas escolas, com
Conselho de carater deliberativo, na elaboragao, aprovagao
e execugao do projeto politico-pedagogico, organizagao e
funcionamento das unidades educacionais;

0) reducao dos intersticios de tempo para enquadramento por
evolucao funcional dos cargos de ATE e agente escolar;

p) Jeif como jornada do cargo docente para todos, com opgao
anual pela JBD;

Ac¢oes que devem integrar o nosso Plano de Lutas:

a) encaminhar campanhas e lutar contra a politica de
terceirizar, conveniar e fixar parcerias publico-privadas
na educagao;

b) encaminhar e lutar em defesa da escola publica como
direito da populagao e obrigacao do poder publico;

¢) pressionar sistematicamente a SME por convocagoes de
aprovados em concursos publicos de ingresso e de acesso,
atendendo ao niimero de cargos vagos;

d) participar dos movimentos contra a terceirizagao e
privatizagdao dos servigos publicos;

e) realizar movimentos em defesa da satide dos profissionais
de educacao;

f) construir, junto ao movimento nacional, a luta contra a
regulamentagao da profissao do professor de Educagao
Fisica (MNCR) e junto a CNTE, para combater as investidas
do sistema Confef/Cref no magistério. Fora Cref;

g) propor a CNTE e a CUT que organizem e realizem greve
nacional em defesa da educagao publica, condi¢des plenas
de funcionamento para escolas e contra os ataques aos
professores e demais profissionais de educagao;

h) intensificar a luta contra o projeto Escola sem Partido;

i) lutar por 10% do PIB para a educagao publica. Royalties do
pré-sal para a satide e a educacao publicas. Defesa do CAQj;

j) lutar em defesa da autonomia das escolas. Nao a
padronizacado, controle e monitoramento. Em defesa do
projeto politico-pedagogico das unidades escolares;

k) realizar movimentos em defesa de um programa de
protecao a saude dos profissionais de educagao;

1) realizar movimentos para pressionar o governo a criar uma
rede de protecao contra a violéncia nas escolas e seus
profissionais;

m) lutar pelo fim dos contratos de terceirizagao, no prazo
maximo de trés anos, e atendimento a demanda na
rede direta;

n) exigir do governo a criagao de um plano de construcao de
prédios escolares para atender a demanda escolar da
educacao infantil e do ensino fundamental;

0) realizar campanha permanente em defesa da seguridade
social e garantia da aposentadoria com integralidade e
paridade.
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SINPEEM mantém convénios com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos profissionais de educacao da rede municipal de ensino esta entre as politicas

permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao propria de cursos e seminarios, mantém

convénios com faculdades, universidades e outras instituicoes de ensino, inclusive com escolas de idiomas,
que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.
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ANHEMBI HOSTEL + HOTEL ECONOMICO - SAO PAULO (SP)
Fones: (11) 2221-0619 e 94571-6999 (whats) - www.anhembihostel.com.br

CHALE PARQUE AQUATICO - LINDOIA (SP)
Fones: (19) 3898-1838 e 99813-1085 - www.chaleparqueaquatico.com.br

HOTEL FAZENDA PARK CLUB ARAGOIABA (SP)
Fones: (15) 99853-6008 e 99853-6009 (waths)

HOTEL NOBILIS - SAO PAULO (SP)
Fone: (11) 3311-9855 - www.hotelnobilis.com.br

HOTEL NORMANDIE - SAO PAULO (SP)
Fone: (11) 3311-9855 - www.normandiedesign.com.br

IMPERATRIZ PARATY HOTEL (RJ)
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

PARATY (RJ)
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

PAUBA BEACH HOTEL - SAO SEBASTIAQ (SP)
Fones: (12) 3865-6465 e 3865-6211 - www.paubabeach.com.br

POUSADA CANTO VERDE - SAQ SEBASTIAO (SP)
Fones: (12) 3865-3335 e 99447-2615 - www.pousadacantoverde.com.br

erifique na instituicao de ensino o valor do seu desconto.

POUSADA CICERONE PARATY (RJ)
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

POUSADA ESTRELA DE PARATY (RJ)
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

POUSADA MARAVILHOSA DE PARATY
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

POUSADA PRAIA DO JABAQUARA - PARATY (RJ)
Fones: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

POUSADA VILLA ALFERES - TIRADENTES (MG),
Fones: (32) 3355-1752 e 98887-4406 - www.villaalferes.com.br

POUSADA VILLA DEL SOL - PARATY (RJ)
Fone: (24) 3372-1400 e 99829-1416 (whats) - www.estrelatours.com.br

POUSADA VILLA HARMONIA - PARATY (RJ)
Fones: (24) 3371-2334 e 99987-4651 (whats) - www.pousadavillaharmonia.com.br

PRIMAR PLAZA HOTEL - BOTUCATU (SP)
Fone: (14) 3815-3177 - www.primarhotel.com.br

SAN RAPHAEL HOTEL - SAQ PAULO (SP)
Fones: (11) 3334-6001e 94708-3216 (whats) - www.sanraphael.com.br



JORNAL DO SINPEEM novembro de 2019 m

“Pacotaco” do governo Bolsonaro ataca os
direitos dos trabalhadores e os servicos poblicos

O presidente Bolsonaro e o ministro Paulo Guedes entregaram ao
Senado, no dia 05/11, trés Propostas de Emenda a Constituicao (PEC do
Pacto Federativo, PEC da Emergéncia Fiscal e PEC dos Fundos Publicos).

O “pacotago” do governo federal, batizado de Plano Mais Brasil, con-
tém medidas contra todos os servidores, a maioria da populacao trabalha-
dora assalariada e os milhdes de desempregados, aposentados e pensionis-
tas. Medidas contra aqueles que precisam e usam os servigos publicos de
saude, educacao, assisténcia social, entre outros.

Sob o argumento de que é necessario maior flexibilidade ao orcamento
e aumentar a possibilidade de repasses financeiros para os Estados e Muni-
cipios e reduzir o tamanho do Estado, a PEC de Emergéncia Fiscal é mais
um ataque aos direitos e o aprofundamento de medidas neoliberais para
atender a quem ganhou e continua ganhando com o crescimento da misé-
ria e a exploragao no nosso pais.

Veja as principais medidas anunciadas:

PEC 1 - PACTO FEDERATIVO

¢ Criagao de um conselho fiscal para o pais: representantes do
governo federal, os presidentes da Republica, Camara, Senado,
Supremo Tribunal Federal (STF), Tribunal de Contas da Uniao
(TCU); governadores e prefeitos avaliarao a sustentabilidade
financeira da Federagao.

* Beneficios tributdrios serao reavaliados a cada quatro anos.

* No ambito federal, a partir de 2026, os beneficios tributarios nao
poderao ultrapassar 2% do PIB (se estiver acima desse teto, nao
havera novas concessdes, ampliagao ou renovagao de beneficios).

¢ Transferéncia de royalties e participagdes especiais a todos
estados e municipios.

* A Uniao deixa de ser a fiadora das finangas regionais e, a partir de
2026, s6 dara garantias as operacdes de estados e municipios com
organismos internacionais.

* A operagao de crédito entre entes da Federacao, diretamente ou
por meio de fundo, autarquia, fundagao ou estatal, fica proibida.

¢ Unido fica proibida de socorrer entes em dificuldades fiscal e
financeiras a partir de 2026.

* Uniao nao precisara mais dar crédito para que os estados e
municipios paguem precatdrios.

* A parcela do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) destinada
ao BNDES sera de 14% (hoje a Constituicao determina que pelo
menos 40% dos recursos sejam destinados a programas de
financiamento do banco de fomento).

¢ Estados e municipios passam a receber toda a arrecadacgao do
salario-educacgdo e a definir o uso dos recursos.

* Os percentuais minimos estabelecidos para os recursos
destinados a satde e educagao nao serao alterados. O que sera
permitido é o gestor administrar conjuntamente ambos os limites,
o que significa que ele podera compensar um gasto de uma
area na outra.

* Receita publica nao sera vinculada a nenhum 6rgao, fundo ou
despesa, com excecao de taxas, doacdes, Fundo de Participagao
dos Municipios (FPM), Fundo de Participacao dos Estados (FPE)
e vinculacao constitucional.

*  Municipio com menos de 5.000 habitantes e arrecadacao propria
menor que 10% da receita total serd incorporado pelo municipio
vizinho.

¢ Nova restri¢ao na criacdo de municipios.

* O estado de emergeéncia fiscal ocorrera na Unido quando o
Congresso autorizar o desenquadramento da regra de ouro
(determina que o governo nao pode se endividar para financiar
gastos correntes - PEC 438/2018).

* Nos Estados, por sua vez, ocorrera quando a despesa ultrapassar

95% da receita corrente.
* Uniao, Estados e Municipios ndo podem promover funciondrios
(com excegao de servigo exterior, judiciario, membros do MP,
policiais, militares e que nao implique em atribuicao de funcao).

* Ficam impedidos ainda reajustes, criacao de cargos, reestruturagao

de carreiras, concurso ou criacao de verbas indenizatdrias .

* Autoriza a reducao de jornada de até 25% da jornada de trabalho

e salario de servidores publicos.

PEC 2 - EMERGENCIAL

e Esta dividida em dois blocos, o de medidas permanentes e o
de medidas tempordrias.

* No caso das medidas permanentes, ha pontos comuns com o
Pacto Federativo, como:

1- destinagao do excesso de arrecadagao e do superavit para
pagamento da divida publica;

2 - reavaliacao de beneficios tributdrios a cada 4 anos, nao podendo

ultrapassar 2% do PIB a partir de 2026;

3 - inclusao das despesas com pensionistas no limite de despesas com

pessoal;

4 - adequacao a regra de ouro podera estar no or¢camento;

5 - lei complementar definira indicadores, niveis sustentaveis de
endividamento e a trajetdria de convergéncia da divida.

* A nica diferenca das medidas permanentes da primeira PEC para

a segunda € relativa aos minimos estabelecidos para satde e

educacao. Enquanto no Pacto Federativo esses minimos ndo serao

alterados, na Emergencial ndao ha uma regra estabelecida.

* ]Ja os mecanismos temporarios iguais nas duas PECs sdo os seguintes:
1- para Estados e Municipios, mecanismos sdo acionados sempre que

despesa exceder 95% da receita corrente (um ano);

2 - nao pode promover funciondrio (com excegdes), sem dar reajuste,

criar cargo, reestruturar carreira, fazer concurso e criar verbas
indenizatdrias;

3 - suspende criagao de despesas obrigatdrias e de beneficios tributarios;

4 - permite reducao de 25% da jornada do servidor com adequagao
dos vencimentos;
5 - suspende repasse dos recursos do FAT ao BNDES.

PEC 3 - FUNDOS PUBLICOS

* Dinheiro parado nos fundos sera usado para pagamento da
divida publica.

* Novos recursos serao aplicados prioritariamente nos programas
de erradicagao da pobreza e de reconstru¢ao nacional.

* A maior parte dos fundos sera extinta no fim do segundo ano
subsequente a aprovagao da PEC.

* Exigéncia de lei complementar para a criacdo de fundos publicos.

POSICAO DO SINPEEM

O SINPEEM repudia as medidas anunciadas pelo governo
autoritario e reacionario de Bolsonaro.

Neste importante e dificil momento politico e econdmico do
pais, o sindicato enfatiza a necessidade de uniao dos servidores
e dos demais trabalhadores em defesa dos servigos publicos —
que prestam atendimento principalmente a populagao carente,
das liberdades democraticas e da soberania do Brasil.
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Servidores ativos, aposentados e pensionistas:
recadastramento é obrigatério no més de aniversdrio

Os servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
da administracdo direta devem fazer o recadastramento anual, deter-
minado pela Prefeitura de Sao Paulo, no més de seu aniversario.

Quem possui dois vinculos deve se recadastrar apenas em um de-
les. O recadastramento no segundo vinculo serd automatico.

Lembramos que recadastramento é obrigatorio, conforme definido
nos Decretos n* 45.690 e 45.755, ambos de 2005.

LOCAIS PARA RECADASTRAMENTO

1 - servidores ativos: na Unidade de Recursos Humanos (URH) ou
na Supervisao de Gestao de Pessoas da Subprefeitura da Secretaria em
que estiverem lotados;

2 - servidores aposentados: preferencialmente na Unidade de Re-
cursos Humanos (URH) da Secretaria em que trabalhou ou na Cogep
(avenida Anggélica, 2.606);

2.1 - na impossibilidade de locomogao do servidor aposentado, re-
sidente na cidade de Sao Paulo, por motivo de doenca, o recadastra-
mento podera ser realizado por meio de procurador ou curador, sendo
que a secretaria ou subprefeitura na qual o servidor trabalhava realiza-
ra visita domiciliar no prazo de 90 dias, para validar o recadastramento.

2.2 - para os servidores aposentados residentes fora da cidade de
Sao Paulo, além do procurador ou curador, serd necessario atestado
médico, emitido dentro do prazo maximo de 30 dias por institui¢ao de
saude publica.

3 - pensionistas: presencial, no Departamento de Recursos Huma-
nos (DRH) da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) da Secretaria
Municipal de Gestao (SMG) — Galeria Prestes Maia, Centro, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 17h; ou pelos Correios, para 0 mesmo enderego,
desde que seja reconhecida a assinatura do recadastrante por autentici-
dade em cartorio.

Declaracao de Familia também deve
ser entregue no més de aniversario

Todos os servidores publicos municipais, ativos e
aposentados, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), devem preencher a Declaracao de Familia, disponivel no
site https://www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.sp.gov.br/
Login, na seguintes situagoes:

I. anualmente, no més de aniversario;
II. no ato da publicagao da concessao da aposentadoria;
III. sempre que houver alteragao dos dados pessoais.

De acordo com a Portaria Iprem n® 058/2018, o servidor que
nao entregar a Declaragdao Anual de Familia podera ter o seu paga-
mento suspenso.

O servidor publico que nao conseguir acessar o sistema ou en-
contrar qualquer divergéncia de dados devera procurar a Unidade
de Recursos Humanos do 6rgao/entidade de lotagdo, ou do local
onde se encontrar cedido, para correcao ou inclusao das
informagdes junto ao sistema de Declaracao de Familia web.

O Iprem podera solicitar a comprovagao dos dados declarados
conforme critérios definidos pela Lei n® 15.080/2009.

A integra da Portaria n® 058/2018 pode ser consultada no site
do SINPEEM, em Publica¢ées do DOC, no link Portarias e Instru-
¢oes Normativas.

3.1 - na impossibilidade de locomogao, o pensionista residente na
cidade de Sao Paulo, por motivo de doenga, deve fazer o recadastra-
mento por meio de procurador ou curador, sendo que a Secretaria Mu-
nicipal Gestao realizara visita domiciliar no prazo de 90 dias, para vali-
dar o recadastramento.

3.2 - para os pensionistas residentes fora da cidade de Sao Paulo,
além do procurador ou curador, serd necessario atestado médico, emiti-
do dentro do prazo maximo de 30 dias por institui¢ao de satide publica.

IMPORTANTE

Quem nao fizer o recadastramento tera o pagamento suspenso e sd
voltard a recebé-lo depois que o Departamento de Recursos Humanos
regularizar a situagao.

Mais informagoes sobre o recadastramento e os respectivos formu-
larios podem ser obtidos no site www.prefeitura.sp.gov.br/recadastra-
mento

Decreto n258.986 (DOC de 02/10/19) - altera o Decreto n® 57.817,
de 3/8/2017, que disciplina a avaliagao especial de desempenho para
fins de aquisi¢édo de estabilidade no servigo publico municipal, e estabe-
lece regras relativas a lotacdo e ao exercicio de outros cargos ou fun-
¢bes no periodo de estagio probatdrio.

Lei n2 17.200 (DOC de 15/10/19) - prorroga a licencga-paternidade.

Comunicado n2 772 (DOC de 23/10/19) - procedimentos para for-
malizacao da Jeif pelos docentes para 2020.

Listagem prévia da Promocao por Merecimento (DOC de 25/
10/19).

Lei n?17.224 (DOC de 01/11/19) - institui a Bonificagéo por Resul-
tados; trata da revisdo geral anual da remuneragao dos servidores mu-
nicipais - exercicios de 2016 a 2019; reajusta os padrdes de vencimen-
tos do QPE; institui abono mensal aos servidores dos niveis basico e
médio e dispbe sobre os abonos complementares e o abono de compa-
tibilizacdo do QPE.

Comunicado SME n? 790 (DOC de 01/11/19) - cronograma e pro-
cedimentos para pontuacao dos docentes e ADIs, lotados e/ou em exer-
cicio nas unidades da rede municipal de ensino.

Instrucao Normativa SME n2 30 (DOC de 02/11/19) - organizagéo
dos laboratdrios de informatica educacionais.

Comunicado n2 789 - suplemento (DOC de 02/11/19) - classifica-
¢ao prévia dos inscritos nos concursos de remogao e que procederam a
indicacao de unidade(s).

Instrucao Normativa SME n¢ 31 (DOC de 02/11/19) - reorganiza-
¢éo da funcéo do professor orientador de area.

Instrucao Normativa SME n¢ 32 (DOC de 02/11/19) - reorganiza-
cdo do projeto de apoio pedagdgico — recuperacao de
aprendizagens, sobre a funcao de professor de apoio pedagdgico.

Instrucao Normativa SME n? 34 (DOC de 02/11/19) - organizagéo
das salas, espacos e nucleos de leitura.

Conselho Municipal de Educagao (DOC de 06/11/19) - relatério
sobre violéncia nas escolas.

Convocacao n° 803 (DOC de 09/11/19) — convocacao de PEls para
a escolha de vagas e provimentos dos cargos vagos.

Instrucdo Normativa n2 35 (DOC de 09/11/19) - critérios para aten-
dimento as criangas matriculadas nos CEls, nos periodos de férias de
janeiro e recesso escolar de julho de 2020.

m LTIMAS PUBLICAGOES NO DOC
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SINPEEM reivindica concurso publico
urgente para o cargo de agente escolar

A terceirizagdo dos servigos publicos de
limpeza, manutencao, merenda e vigilancia na
educacdo tem sido uma pratica adotada com
frequéncia pelo poder publico nas esferas mu-
nicipal, estadual e federal, que desconsidera
que esta medida implica na precarizagao dos
servigos prestados nas unidades educacionais.

Em todas as reunides da Mesa Setorial com
o governo municipal, o SINPEEM tem aponta-
do a queda vertiginosa do nimero de agentes
escolares nas unidades educacionais, em fun-
¢ao da terceirizacao dos servicos, deixando cla-

ro que a contratagdo de empresas terceiriza-
das, em carater continuado, tem gerado caos
nas escolas.

Contra as privatizagdes e terceirizacoes,
o SINPEEM insiste e defende a importancia
da manutengdo dos servigos publicos, presta-
dos por trabalhadores concursados e reivin-
dica a realizagdao urgente de concurso publi-
co para a investidura nos cargos vagos de
agente escolar, em funcao da importancia es-
tratégia destes servidores no funcionamento
das unidades escolares.

B ESPALO DOS APOSENTADOS

Aposentados marcaram presenca
no 302 Congresso do SINPEEM

Como sempre tem ocorrido, os aposenta-
dos mostraram sua forga e atuagao permanen-
te com a participagao em todos os eventos pro-
movidos pelo SINPEEM, inclusive no 30° Con-
gresso Anual de Educacao, ocorrido entre os
dias 22 e 25 de outubro, no Palacio das Con-
vengoes do Anhembi.

CONFRATERNIZAGAO EM IBIUNA

Estao abertas as inscrigdes para a festa
anual de confraternizagdo dos aposentados,
que sera realizada em 05 de dezembro, no
SINPEEM Ibitina Hotel.

As inscri¢oes devem ser feitas até o dia 22/
11/2019 ou até o encerramento das vagas dis-
poniveis (0 que ocorrer primeiro), pessoalmen-
te, por telefone (Hotéis: 3329-4521) ou por e-
mail (hoteis@sinpeem.com.br).

O associado que optar em se inscrever por
telefone ou e-mail precisa fazer o depdsito no
Banco Santander, agéncia 0243, conta corrente
13001194-6, e enviar o comprovante para o e-
mail hoteis@sinpeem.com.br, com nome e RF.
Somente apos este processo a inscrigao serd
confirmada.

Cada associado aposentado pode levar até
dois convidados. Para o associado, o valor é
de R$ 70,00 e, para convidados, de R$ 100,00
por pessoa. Nesses valores estdao incluidos
transporte, café da manha, almogo e café da
tarde. O pagamento deve ser efetuado até o
dia 29/11/2019.

ATENCAO: a inscri¢ao deve ser efetuada
antes do pagamento. O deposito da taxa na
conta corrente indicada deve ser feito somen-

te apos a confirmacgao da inscrigao, no setor de
hotéis do SINPEEM.

OBSERVACOES

A saida dos 6nibus para Ibitina sera as 7
horas, do Centro de Formac¢dao do SINPEEM
(rua Guaporé, 240, Ponte Pequena).

O retorno para Sao Paulo esta previsto para
as 17 horas.

O associado inscrito deve indicar se usara
o transporte do SINPEEM.

Quem for utilizar transporte proprio deve
informar o modelo, placa e cor do veiculo.

VIAGENS NACIONAIS

NATAL LUZ NA SERRA GAUCHA (RS)
21 A 27/12/2019
Inclusos: transfer, seguro, guia, pensdo completa,
hospedagem e passeios.

Visitas: Caxias do Sul, Bento Gongalves,
Nova Petropolis, Canela, Gramado e Farroupilha.
Valor: até 12 x R$ 410,00.

Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 21/11/20109.

CALDAS NOVAS (GO) - 04 A 10/01/2020
Inclusos: transfer, transporte rodovidrio, guia, pensao
completa, hospedagem e ingresso para o Hot Park.
Valor: até 12 x R$ 235,00.

Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 04/12.

DELTA DO PARNAIBA (PI) - 08 A 15/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, seguro, guia,
pensdo completa, hospedagem e passeios.

Valor: até 12 x R$ 440,00.
Data limite para adesao ou enquanto
houver vagas: 04/12/2019.

JOAO PESSOA (PB) - 05 A 12/01/2020
Inclusos: transporte aéreo, transfer, seguro,
pensdo completa, hospedagem e passeios.

Valor: até 12 x R$ 410,00.
Data limite para adesao ou enquanto
houver vagas: 04/12/2019.

FOZ DO IGUACU (PR) - 16 A 21/01/2020
Inclusos: transporte aéreo, transfer, seguro,
pensao completa e hospedagem.
Valor: até 12 x R$ 330,00.

Data limite para ades@o ou enquanto
houver vagas: 04/12/2019.

INTERNACIONAIS

ORLANDO E DISNEY - 04 A 14/01/2020
Inclusos: transfer, aéreo, hospedagem com café da
manha e jantar, seguro, guia, ingressos e passeios.

Valor: até 15 x US$ 290,00.
Data limite para adesao ou enquanto
houver vagas: 21/11/2019.

COLOMBIA E PANAMA - 07 A 18/02/2020
Incluso: transfer, aéreo, hospedagem,
pensao completa, seguro, guia, ingressos.
Valor: até 15 x US$ 290,00.

Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 18/12/2019.

As inscrigoes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislagdo, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educagéo e aposentadoria.
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Caminhada no centro historico de Sio Paulo marcot
o 22 Professor o Pé, realizado pelo SINPEEN

No dia 19 de outubro o sindicato realizou
o 2° Professor a Pé, em homenagem ao Dia
do Professores. Com concentragao no SINPE-
EM Cultural, os participantes fizeram uma ca-
minhada pelo centro histérico de Sao Paulo,
acompanhados por guias e monitores, com pa-
radas em alguns dos principais pontos turis-
ticos da cidade.

”Além de ser uma iniciativa que visa a
valoriza¢do e busca por uma vida mais sau-
davel, em defesa da educacao e contra a vio-
Iéncia, o Professor a Pé tem como finalidade
fazer com que as pessoas passem a conhecer
e a se apropriarem dos espagos publicos que
a cidade oferece, como museus, pragas, mo-
numentos etc.”, explicou o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca.

No bairro da Luz, sentido Centro, os partici-
pantes, divididos em cinco grupos, seguiram em
caminhada pela avenida Tiradentes, passando
em frente ao Museu de Arte Sacra — Mosteiro do
Frei Galvao, ao Batalhao Tobias de Aguiar, ao
Parque da Luz; ao Portal do Presidio Tiradentes
— onde hoje funciona uma agéncia do Banco do
Brasil — local que normalmente passa desperce-

bido pela maioria da populagao; em frente a Pi-
nacoteca do Estado e a Estacao da Luz.
Continuaram caminhando pela rua Briga-
deiro Tobias, avenida Senador Queirds, Largo
do Paissandu, Praga Ramos de Azevedo, com
pausa em frente ao Teatro Municipal e a Fonte
dos Desejos. De 14, passaram pelo Viaduto do
Cha, Praga do Patriarca, rua Sao Bento, com pa-
rada em frente ao antigo edificio do Banco Ba-
nespa — que ja foi considerado o mais alto da
cidade — e a escultura de Zumbi dos Palmares.
Na esquina da avenida Sao Joao, outra parada
em frente ao Edificio Martinelli, seguindo até a
Praga da Sé, marco zero a cidade de Sao Paulo.
De 14, os grupos do Professor a Pé passaram pelo
Solar da Marquesa, Pateo do Collegio, seguin-
do em dire¢ao ao Mercado Municipal, onde a
caminhada foi encerrada com sucesso.

SORTEIO - antes de sairem em caminha-
da, ainda na sede do SINPEEM, em homena-
gem ao Dia do Professor, foram sorteadas trés
bicicletas entre os participantes. Os vencedo-
res foram: Amélia Carmem de Oliveira, José
Donizete Fernandes e Rosemeire Gongalves.
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