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Incorporacgao para ativos e
aposentados do QPE em dezembro:
IS UMA CONQUISTA DO Sl
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Em dezembro, as tabelas de vencimen-
tos dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio, com direito a paridade, serao rea-
justadas em 1%. Percentual referente a ter-
ceira parcela de incorporacao de 3,03%,
conquistado durante a greve realizada pelo
SINPEEM em 2019. Estamos tendo um ano
atipico, em funcao da pandemia da Covid-
19, mas, em momento algum nos acomo-
damos ou nos intimidamos. Continuamos
lutando contra a retirada de direitos e sa-
larios e, em 2021, independentemente do
;,‘_! Ve ATh: s\ . prefeito eleito, exigiremos o cumprimento

4 RN —— = NP - | Nl 0" 5 - da Lei n® 14.660/2007, que determina a va-
Atuaggo do SINPEEM durante S G ’ B gy § P2 lorizacdo anual dos pisos remuneratdrios
a greve da categoria, em 2019,  \CyEE i , na data-base dos profissionais de educa-

garantiu reajuste dos pisos ' ] W ] N . . ]
e posterior incorporacéo S '8 2 A , ¢ao, bem como o atendimento as demais
5 X = ANEN reivindicacdes da categoria. Pagina 3

Em defesa da vida e da educacdio: atuaciio do SINPEEM durante a pandemia garante a manutengéio da
suspensdo das aulas presenciais, ndo reducdo de saldrios em 30% e preservaciio de direitos. Pdaginas 5 e 6

Sindicato defende a redugéio do SINPEEM orienta associados Acdio judicial referente
nomero de alunos por sala e a para que ndo caiam em golpes ao redjuste de 1994:
reorganizagdo do ensino em ciclos de estelionatdrios conquista do SINPEEM
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PROJECZ\O DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE SETEMBRO DE 2020
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS 1 A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E
Apoio a Educagio - Jornada 40 horas semanais
QPE01 141153 150327 160099 170505 181588
QPE02 150327 160099 170505 181568 193391
QPE-03 160099 170503 181588 193391 209,62
QPE-04 1705,0 1.815,88 193391 2.059,62 219349
QPE-05 181588 193391 2.059,62 219349 2.336,07
QPE-06 193391 2.059,62 219349 233607 248792
QPE0T | 205962 219349 233607 248792 264953
QPEO8 | 219349 23367 248792 264963 282186
QPE0Y | 233607 244792 264963 262186 300528
QPEL) | 248792 264983 282186 300528 320052
PELL | 264963 282186 300528 320062 340865
*QPE-12 282186 3.005,28 3.200,62 3.408,66 363023
*QPE-13 300528 3.200,62 3.408,06 3.630,23 3.866,19
*QPE-14 3.200,62 3.408,66 363023 3.866,19 411749
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1565,5¢ 166730 177567 1891,09 201401
QPE-12 166730 177567 189109 201401 21462
QPE-13 177567 1891,09 201401 214492 228434
QPE-14 1891,09 2.014,01 214492 228434 243282
QPE-15 201401 214492 2.28434 243282 259096
QPE-16 214492 228434 243282 259096 275937
QPE-17 228434 243282 259096 275937 293873
QPE-18 243242 259096 275937 29373 312975
QPE19 259096 275937 293873 312975 333318
QPE-20 275037 293873 312975 333318 354984
QPE21 293873 312975 333318 354984 378058
QPE22 312975 333318 354984 378058 402631
QPE-23 333318 354984 378058 402631 4.288,03
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 23552 250905 267214 284583 303081
PE-12 250905 267214 284583 303081 322781
QPE13 26714 284583 303081 322781 34372
QPE-14 284583 303081 322781 343762 3.661,06
QPE1S 303081 320741 34762 366106 18993
QPE16 322741 343752 366106 389903 415247
QPE-17 343762 3.661,06 3.899,03 415247 442238
QPE-18 3661,06 3.899,03 415247 442238 470984
QPE19 389903 415247 4438 470984 501598
QPE-20 415247 442238 470984 501508 534201
QPE-21 442238 470984 501598 534201 5.689,25
QPE-22 470984 501598 534201 568925 605905
QPE23 501598 534201 568925 605905 645289

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
SQPEAL | 314122 334539 336285 379443 404,07
**QPE-12 334539 3.562,85 379443 4.041,07 430374
*QPE-13 356285 379443 404107 430374 458348
HQPE-14 379443 404107 430374 458348 488141
*QPE-15 404107 430374 458348 488141 519870
#QPE-16 430374 458348 488141 519870 5.536,62
SQPEAT | 458348 488141 519870 553662 589650
PQPEAS | 488141 519870 553662 589650 621977
BQPEA9 | 519870 553652 589650 627977 668795
BQPE20 | 55366 589650 621977 668795 712267
*(QPE-21 5.896,50 627977 6.687.95 712267 7.585,65
*QPE-22 627977 6.687,95 712267 7.585,65 807871
¥QPE-23 6.687,95 7.122,67 758565 807871 8.603,83

Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 418847 446072 475066 505946 538832
QPE-12 446072 475086 505946 538832 573856
QPE-13 4750,60 509946 5.38832 5.738,56 611157
QPE-14 5.059,46 538832 573856 6.111,57 650882
QPE-15 538832 5.738,56 6.111,57 650882 693189
QPE-16 5.738,56 6.111,57 6.508,82 693189 738247
QPE-17 6.111,57 6.508,82 693189 738247 7.862,33
QPE-18 650882 693189 738247 786233 £37338
QPE-19 693189 738247 786233 §37338 691765
QPE-20 738247 786233 837338 891765 949730
QPE-21 786233 837338 891765 949730 1011462
QPE-22 837338 8917,65 949730 10.114,62 10.772,07
QPE-23 891765 9.497,30 10.114,62 10.772,07 1147226
QPE-24 949730 1011462 10.772,07 11.472,26 12.217,96
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B1 755,14

B2 80430

B3 83653

B4 912,18

B5 97151

B6 103464

87 110189

B8 117355

89 124977

B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1% sobre todos os padrBes de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito & paridade, carresponde a segunda
parcela de um total de 3,03%, conquistados em 2019.

* Corresponde  tabela de vencimentos de ADIs  **Corresponde a tabela de vencimentos de PEls

Por conta da pandemia da Covid-19,
as elei¢des municipais, que ocorreriam
em outubro, foram realizadas em 15 de
novembro. No Estado de Sao Paulo, além
da capital, outros 15 municipios terao se-
gundo turno, previsto para o dia 29 de
novembro.

O que muitos ignoram, ja que no pri-
meiro turno em Sao Paulo, por exemplo,
o indice de abstenc¢ao foi de 29,3%
(2.632.587 de eleitores deixaram de vo-
tar), é que as eleigdes municipais sao ex-
tremamente importantes, ja que as poli-
ticas publicas que norteiam o nosso dia
a dia, em setores primordiais como trans-
porte, educagao, satide, meio ambiente,
saneamento basico, habita¢do, limpeza,
urbanizacao, infraestrutura viaria, ilumi-
nacao e outros, estao diretamente atre-
ladas as decisdes dos poderes Executivo
e Legislativo municipais.

Por isso, a escolha do prefeito e dos
vereadores é uma tarefa dificil para os
eleitores, normalmente bombardeados
por propagandas politicas apresentadas
pelos candidatos que, na maioria das
vezes, nao condizem com as necessida-
des e realidade do municipio. Ou sao
surreais e utdpicas ou estao aquém do
que a populagao, de fato, necessita.

E ndao podemos nos esquecer que
para nods, profissionais de educacao e
demais servidores municipais, esta es-
colha se torna ainda mais complexa, por-
que temos a responsabilidade de esco-
lher ndo s6 o prefeito da cidade, mas
também o nosso patrao pelos préximos
quatro anos. E, com a nossa experiéncia,

Eleicoes municipais 2020

podemos afirmar que nem sempre o pre-
feito considerado um “bom gestor” é um
bom patrao para o funcionalismo.

Nas tltimas gestdes municipais mui-
tas medidas adotadas atacaram os ser-
vigos e os servidores publicos, como a
manutengdo e ampliagdo da terceiriza-
¢ao dos servigos, bem como de convé-
nios para o atendimento as criangas de
zero a trés anos nos CEIs; a reforma da
Previdéncia municipal, que aumentou o
percentual de contribui¢do para o Iprem,
de 11% para 14%; e a implementacao da
politica de reajuste pifio de 0,01% ao con-
junto do funcionalismo.

Portanto, por mais dificil que seja a
escolha e por maior que seja o ceticismo
quanto as a¢oes dos politicos, nao pode-
mos ignorar nem deixar de participar
deste importante processo democratico.

O SINPEEM, independentemente
de quem assumir o Executivo municipal,
mantera o seu posicionamento autono-
mo e combativo, lutando por valoriza-
¢ao, aumento dos pisos e posterior in-
corporagao dos indices aplicados e au-
mento real de salarios. Também conti-
nuaremos pressionando pelo atendi-
mento a todas as reivindica¢bes da cate-
goria e manutencao de todos os nossos
direitos.

Educacao sempre!
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Profissionais de educacao receberao ultima
parcela de incorporacao: 1% em dezembro

Em dezembro, as tabelas de
vencimentos dos docentes, gestores
e Quadro de Apoio, ativos e aposen-
tados com direito a paridade, serao
reajustadas em 1%, percentual cor-
respondente a incorporacao da ter-
ceira parcela do abono complemen-
tar de piso de 3,03%, conquistado
pelo SINPEEM em 2019.

A aplicacao de mais este indice
evidencia que a lei federal que con-
gelou saldrios dos servidores até de-
zembro de 2021 nao se aplica aos in-
dices que obtivemos durante a gre-
ve que realizamos em fevereiro de
2019, quando conquistamos au-
mento do piso, com posterior incor-
poragao, além dos abonos para os
Quadros de Pessoal dos Niveis Basi-
co e Médio.

Valorizagéo dos

Fernando Cardozo

pisos

e incorporacao

,\

Reajuste foi conquistado pelo SINPEEM
durante a greve que realizamos em 2019

il TR

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO

ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICACAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A | B | C | D | E
Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.425,64 1.518,30 1.616,99 1.722,10 1.834,03
~ . QPE-02 1.518,30 1.616,99 1.722,10 1.834,03 1.953,24
A atuagdo e a luta do SINPEEM A Lei Federal que congelou sa- aveos | irssie | issass iossas sovozi | asisas
ao longo dos anos garantiram o di- larios, quinquénios, sexta parte e Qpeoe oerar e e T S
reito aos pisos salariais dos profissio- ~ outros direitos, foi questionada, por sarsos | saisas | asseas | asire | serers | assow
. ~ . . . ~ - - *QPE-09 2.359.43 2.512,79 2.676,12 2.850,07 3.035,33
nais de educagdo por meiodo artigo ~ meio de Agado Direta de Inconstitu- fore10 | astars | seers 205007 s0353 | saszer
. . . 7 . *QPE-11 2.676,12 2.850,07 3.035,33 3.232,62 3.442,74
100 da Lein® 14.660/2007, que temos cionalidade. O STF podera realizar ez | seoor | bessas ) Bz Bacass
. . . . *QPE-14 3.232,62 344274 3.666,53 3.904,85 4.158,66
0br1gadp 0s governos a cumprirem. o ]ulgzimento alnda} neste ano. (B 20 oranfonla
Este artigo, conquistado com mani- Nao vamos aceitar congelamen- oret 1800 roer szl Laoen aute
festacOes e greves realizadas pelo  to desalarios e direitos. No préximo areie | im0 | soseas Sicase Ssve | aasias
SINPEEM, determina a valorizagdo  ano, independentemente de quem for apiie [ aiwess | asoras | aavas | aeisss | grmeve
. . . . QPE-17 2.307,18 2.457,14 2.616,86 2.786,96 2.968,11
anual dos pisos. o prefeito, vamos exigir e lutar pelo gri 1 oo | ceen 27sese LI XTI
Também com a nossa luta, te-  cumprimento dalei. e N
mos conseguido manter a isonomia T Ssinss Sosesr | assosi
entre ativos e aposentados, com a in- Veja ao lado as tabelas de venci- oD - 30 horas/aula — Jornada Popecial Ampliada
corporagao dos percentuaisaplicados ~ mentos de dezembro, com a incor- avis | sesnme | soress Sosias Saenis | sariee
sobre o0s pisos. poragao de 1%. abbis | soeiii | ssengs | saries | sesrer | sessos
QPE-16 3.260,08 3.471,99 3.697,67 3.938,02 4.193,99
Greis | serer | sosacs 10555 YT -
QPE-19 3.938,02 4.193,99 4.466,60 4.756,93 5.066,13
QPE-20 4.193,99 4.466,60 4.756,93 5.066,13 5.395,43
~ . . ~ ave2s | 47sess | sosers s30543 Sracas | atioss
QPE-23 5.066,13 5.395.43 5.746,14 6.119,64 6.517.41
Pressédo do SINPEEM impediu a reducéio T T
**QPE-11 3.172,63 3.378.84 3.598,47 3.832,37 4.081,48
o I 4 (] [ ] **QPE-12 3.378,84 3.598,47 3.832,37 4.081,48 4.346,77
**QPE-13 3.59847 3.832,37 4.081,48 4.346,77 4.629,31
de 30% dos saldrios dos servidores
**QPE-15 4.08148 4.346,77 4.629,31 4930,22 5.250,68
~ +*QPE-16 4.346,77 462931 4.930,22 5.250,68 5.591,98
e o uso d e rec u rsos d u ed u cu Eu o p u ru u **QPE-17 4.629,31 4.930,22 5.250,68 5.591,98 5.955,46
**QPE-18 4.930,22 5.250.68 5.591,98 595546 6.342,56
t. ~ d d s d d P f M i ez | ssois | sossas eiz56 Grsens | 7130
u m o r Izu Eu o e IVI a u re e I u ru **QPE-21 5.955.46 6.342.56 6.754,82 7.193.89 7.661,50
**QPE-22 6.342,56 6.754.,82 7.193,89 7.661,50 8.159,49
**QPE-23 6.754,82 7.193,89 7.661,50 8.159,49 8.689,86
Jornada Basica e Especial de 40 horas
No final do més de margo, logo de- de contagio e registro de mortes. s e ot T ErTrET e
. . ’ . . QPE-13 4.798,16 5.110.05 5.442,20 5.795.94 6.172,68
QPE-14 5.110,05 5.442,20 5.795,94 6.172,68 6.573,90
pois de a Prefeitura decretar estado de Também impedimos que recursos
A . ~ . . \ ~ QPE-15 5.442,20 5.795,.94 6.172,68 6.573,90 7.001,20
emergéencia, em fungdo da pandemia  vinculados a manutengao e desenvol- arede | smsss | eine 557350 70020 | 7asess
. ~ .. . . QPE-17 6.172,68 6.573.90 7.001,20 745629 7.940,95
da Covid-19, a Camara Municipal = vimento do ensino fossem usados para T . T Zecn L
aprovou a lei que autorizou o prefeito ~ a amortizagdo de divida da Prefeitura e N S =
. . . . . . QPE-22 8.457.11 9.006.82 9.592,27 10.215,76 10.879,79
a aplicar medidas emergenciais duran- - conforme queria o prefeito -, para a oreas | soossr | ssn w1576 | tommrs | iissess
7 . . QPE-24 9.592,27 10.215,76 10.879,79 11.586,98 12.340,13
te o periodo de pandemia. compra de vagas em escolas particula- J-40 horas / agentes de apoio e vigias
Apds muito didlogo e persisténcia,  tes e incluir na lei a prorrogagao dos >z osso
. . . B-3 856,53
o SINPEEM conseguiu impedir a re-  concursos para os cargos de professor & s1z10
dugao proposta de 30% dos vencimen-  de educagao infantil, diretor de escola ss Losst
tos dos servidores municipais. e supervisor escolar - que expirariam 5 i
B-10 1.331,07

Pesaram na decisao o relaxamen-
to do isolamento social e o aumento

em 16 de abril - para 31 de dezembro
de 2020.

‘Observagao: 0 percentual de 1% sobre todos os padrées de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito a paridade, corresponde a terceira
parcela de um total de 3.03%, conquistados pelo SINPEEM em 2019.
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Reforma administrativa: nao a mais um golpe do
governo Bolsonaro contra os direitos dos servidores

Nao bastasse a reforma da Previdén-
cia, a lei do congelamento dos salarios dos
servidores, a tentativa de desmonte do
SUS, o governo Bolsonaro quer aprovar a
proposta de reforma administrativa do
ministro Guedes.

O texto original da Proposta de Emen-
da a Constituigao (PEC) n® 32/2020 preve,
entre outras perdas para os novos servi-
dores publicos, o fim da estabilidade, de
beneficios como quinquénios e sexta par-
te e da garantia de planos de carreiras para
os servidores, a partir da aprovagao e pro-
mulgacao da reforma.

No entanto, recebeu emendas da Frente
Parlamentar Mista da Reforma Administra-
tiva, que incluem os atuais servidores e os
chamados “membros de poderes”, como ma-
gistrados e parlamentares no plano de mo-
dernizacao do Estado.

Desta forma, a PEC proibe concessao
dos seguintes direitos também aos servi-
dores atuais:

v férias superiores a 30 dias corridos;
v adicionais por tempo de servigo;

v/ aumento da remuneracao de
forma retroativa;

v licenga-prémio, licenca-assiduidade
ou outra licenga decorrente de
tempo de servico (férias-prémio);

v aposentadoria compulsoria como
modalidade de punigao;

v adicional ou indenizagao por
substituicao, ressalvada a efetiva
substituicao de cargo em comissao,
fungao de confianga e cargo de
lideranca e assessoramento;

v/ progressao ou promogao baseada
exclusivamente em tempo de
servico;

v parcelas indenizatorias sem
previsao de requisitos e valores em
lei, exceto para os empregados de
empresas estatais, ou sem a
caracterizacao de despesa
diretamente decorrente do
desempenho de atividade;

v aincorporacao, total ou parcial, da
remuneracao de cargo em
comissao, fungdo de confianga ou
cargo deliderancae
assessoramento ao cargo efetivo ou
emprego permanente;

v redugaodajornadaeda
remuneracao para os cargos tipicos
de estado;

v/ acumulagao de cargos publicos sem
limite de duragdo maxima da
jornada de trabalho.

O governo pretende fazer a reforma
administrativa em trés fases:

1?) novo regime de vinculos, alteragao
organizacional da administragao
publica e fim imediato de alguns
beneficios;

Decisao judicial sobre quinquénios e sexta parte

A decisao do juiz da Comarca de Votu-
poranga (SP) em favor do direito de um ser-
vidor publico estadual, infelizmente, ainda
nao se aplica a todos os servidores estaduais
e municipais.

A Acao Direta de Inconstitucionalidade
(Adin) da Lei Federal n® 173/2020 sera jul-

gada pelo Supremo Tribunal Federal (STF).
Se o julgamento for pela inconstitucionali-
dade, todos os servidores da Uniao, Estados
e Municipios, deixardo de ter congelado o
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 para fins
de concessao de quinquénios e sexta - parte
e também dos seus vencimentos.

Luta do SINPEEM em defesa dos direitos continua

Sempre com o pretexto de reducao de
gastos, os servidores publicos e os trabalha-
dores em geral vém assumindo o 6nus das
medidas adotadas por varios governos, que
tém como finalidade a retirada de direitos.

O SINPEEM, em conjunto com a CNTE,
a CUT, demais centrais e sindicatos tem po-
sicionamento contrario ao desmonte de di-
reitos e dos servigos publicos.

A nossana luta continua em defesa dos

servidores, dos servigos publicos, da estabili-
dade, efetividade, carreiras e demais direi-
tos.

A nossa luta continua. Compartilhe a
#contraareformaadmnistrativadeBolsonaro e
envie a sua mensagem aos senadores e de-
putados para pressiond-los a votar contra esta
reforma que afronta ao funcionalismo. Os
e-mail dos parlamentares estao disponiveis
no site www.sinpeem.com.br

2%) projetos de lei complementar
serdao apresentados para tratar de
gestao de desempenho, diretrizes
de carreiras e cargos, fungdes e
gratificacOes;

3%) serd apresentado projeto delei
complementar do novo servigo
publico tratando de direitos e
deveres, estrutura remuneratoria e
organizagao das carreiras.

SINPEEM luta contra
lei federal que congela
salarios e direitos

Com a justificativa de redugao de
gastos, a Lei Complementar n®173/2020
congela os saldrios e direitos de carrei-
ra dos servidores publicos até 31/12/
2021, como quinquénios e sexta parte.
Originalmente, a proposta excluia os
profissionais de educag¢do, mas ao san-
cionar a lei, o artigo foi vetado pelo pre-
sidente Bolsonaro.

O SINPEEM participou efetiva-
mente da campanha pela derrubada do
veto, mas o Congresso acabou manten-
do a mudanga, que atinge servidores
da Uniao, Estados e Municipios.

Entendemos que este congelamen-
to nao se aplica a evolucao funcional e
a promogao, direitos das carreiras dos
Quadros do Magistério e de Apoio a
Educagao, mas a SME diz que o gover-
no seguird a lei federal, congelando o
tempo para aquisicao de quinquénios,
sexta parte e para o enquadramento por
evolugao.

Acao pelo adicional
noturno continua

A liminar obtida por meio da agao ajui-
zada pelo SINPEEM foi derrubada por re-
curso apresentado pela Procuradoria-Ge-
ral da Prefeitura. Mas esta disputa nao ter-
minou, pois o mérito da acao tem de ser
julgado.

Nao aceitamos a decisao da SME de
cortar este direito para os profissionais de
educacao, que estao em trabalho noturno,
ainda que de forma on-line. O adicional é
direito constante da lei e ndo pode ser su-
primido por ato administrativo.

Caso o Tribunal de Justica julgue pela
procedéncia da nossa agao, a Prefeitura de-
vera pagar os valores retrativos a margo de
2020. Se julgar pela improcedéncia, o
SINPEEM ird recorrer da decisao.
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A luta e pressao do SINPEEM impedi-
ram, até o momento, que a Prefeitura reto-
masse as aulas presenciais para a educagao
infantil e o ensino fundamental na cidade
de Sao Paulo durante a pandemia. Porém,
para o ensino médio, o retorno ocorrereu
em 03 de novembro, mediante a anuéncia
dos pais, porém, com baixa adesao.

Além danossa pressao, a decisao da Pre-
feitura tem como base os resultados dos tes-
tes sorologicos ja realizados até o momento,
bem como a primeira fase do censo soroldgi-
co escolar, realizado em outubro.

A desigualdade social provocada pela
ma distribuicao da riqueza do pais, especi-
almente na cidade de Sao Paulo, impds um
apartheid digital, impossibilitando as fami-
lias acessarem a plataforma indicada pela
SME que, embora gratuita, pressupdoe um
pacote de dados de internet com custo, re-
caindo sobre as familias arcar seu 6nus.

E direito da crianga ter acesso e per-
manecer na escola gratuita e de qualidade.
O nao acesso digital, tnico possivel neste
momento, para receber orientacdes dos
professores, fere o principio da gratuida-
de na oferta da educagdo. Cabe a SME em-
preender esforcos que garantam os direi-
tos dos bebés e criancas.

SINPEEM defende verba publica para escola publica

Para o SINPEEM, o Plano de Nacional de Educagao

Com a constatagao de que 13,2% dos alu-
nos haviam sido infectados pelo coronavi-
rus, a maioria (66%) de criangas e adoles-
centes - sendo 2.890 entre nove e 13 anos de
idade e 2.849 entre 14 e 19 anos, além de
2.882 profissionais de educacao -, que taxa
de escolares assintomaticos chega a 70% e
que pelo menos 25% dos alunos convivem
com pessoas com mais de 60 anos de idade
(grupo de risco), a Secretaria Municipal de
Saude manteve a recomendagao de que ain-
danao é o momento de retomada das aulas
presenciais para os alunos da educagao in-

Aulas remotas acentuam as desigualdades sociais

Quanto aos profissionais, os CElIs e as
Emeis nao puderam contar com a valorosa
contribui¢ao dos Poeds neste momento iné-
dito, afinal nao ha autorizagao da SME para
atuacao nessas etapas. Contar com profes-
sores orientadores de informatica educati-
va na educacao infantil seria importante
para a diminuicao das dificuldades e no
atendimento aos estudantes.

Em funcao da grande desigualdade e
da crise econdmica enfrentadas pelo pais,
além da impossibilidade de muitas fami-
lias custearem a internet, Compreendemos
ser esta uma forma de minimizar os im-
pactos causados pelos mesmos e a exclu-
sao digital.

Defendemos:

Pressao, articulacao politica e a nossa luta garantiram
a suspensao das aulas presenciais na cidade de SP;
Estado estabeleceu retorno para fevereiro de 2021

fantil e do ensino fundamental na cidade de
Sao Paulo.

Segundo a SME, a segunda fase de tes-
tagem do censo soroldgico escolar teve inicio
em 04 de novembro.

Retorno somente em 2021,
com garantia de seguranca

para todos

Recentemente, o secretario estadu-
al de Educacao, Rossieli Soares, anun-
ciou o retorno das aulas presenciais
para aeducagao infantil e 0 ensino fun-
damental, em todo o Estado de Sao
Paulo, para 01 de fevereiro de 2021.

Defendemos que a retomada das
aulas presenciais ocorra somente em
2021, apds aimplementagao de medi-
das de sanitizagao para garantir a se-
guranga de todos, bem como medidas
pedagdgicas para o pds-pandemia, com
diretrizes de acolhimento e reorgani-
zacao do ensino, discutidas e elabora-
das com a participagao das entidades
sindicais, para que os alunos e os pro-
fissionais de educagao nao sejam pre-
judicados no processo de ensino/apren-
dizagem.

(PNE) nao da conta de resolver os problemas da educagao
basica, dada a generalidade com que sao tratados os artigos
que dispdem sobre as metas e estratégias a serem imple-
mentadas até 2024.

Para que tenhamos educagao de qualidade, em todos os
niveis e modalidades de ensino, é necessario que sejam im-
plementadas politicas ptiblicas que respeitem as especifici-
dades de cada regiao do pais, que haja investimento e valori-
zagao salarial e profissional dos trabalhadores da educagao.

Apesar de estabelecer que, progressivamente, serd obri-
gatoria a aplicagao de 10% do PIB em manutengao e desen-
volvimento de ensino, conquista dos trabalhadores da edu-
cacao e de movimentos que defendem a educacao publica,
infelizmente, o PNE permite a utilizacao dos recursos vin-
culados com escolas da iniciava privada.

Na cidade de Sao Paulo, lutamos pela volta da aplicagao
de 30% das receitas e transferéncias correntes em manuten-
¢ao e desenvolvimento do ensino. Porém, o governo incluiu
no Plano Municipal de Educagao meta que estabelece o al-
cance de 33% das receitas correntes liquidas para a educagao
sem, no entanto, ampliar nada além dos 25% para manu-
tencao e desenvolvimento do ensino. Desta forma, acabou
vinculando mais receitas para programas sociais e compen-
satorios.

a)
b)

)
d)
e)

f)

8)

h)

i)

k)

verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;
elevagao de 25% para 30% das receitas correntes do municipio de
Sao Paulo para manutencgao e desenvolvimento do ensino;

10% do PIB exclusivamente para a educagao publica estatal;
financiamento integral da educagao publica pelo Estado;
financiamento da educagao publica com base no Custo Aluno/
Qualidade inicial (CAQi);

desvinculagao dos recursos destinados a educagao de qualquer nivel
de contingenciamento de recursos provenientes das receitas da
Uniao;

efetivacao da responsabilizagao administrava e fiscal dos gestores
publicos que ndo executem a integralidade dos recursos
or¢camentarios destinados a educagao e perda de mandato nos
termos da legislacao em vigor;

cumprimento dos artigos 70 (com exclusao do inciso V) e 71 da
LDB, que definem quais despesas sdo consideradas ou nao como
despesas com educacao;

descentralizagao e democratizagao com controle social dos recursos
vinculados a educacao;

lutar contra todo tipo de privatizagao na educacao;

devolugao e reintegragao das unidades de educagao infantil indireta
para a rede direta municipal.
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SINPEEM conquistou o direito de remocao para os
profissionais de educacao em estagio probatorio

Pressionamos, apontamos a injustica do im-
pedimento de participagao dos profissionais de
educacao em estagio probatdrio na remogao e con-
seguimos reverter a decisdo anterior do Secreta-
rio Bruno Caetano.

Justificamos inclusive que este periodo de
pandemia, deveria ser considerado para buscar
todos os meios para evitar grandes deslocamen-
tos dos profissionais de educacgao.

Conseguimos e foi publicado no DOC de 03
de outubro o Decreto n®59.815, suspendendo, ex-
cepcionalmente, os efeitos do inciso III do para-
grafo tnico do artigo 5% do Decreto n® 49.796, de
22 de julho de 2018, que regulamenta os concur-
sos de remocao dos integrantes das carreiras dos
Quadros dos Profissionais de Educagao.

Férias em janeiro:
direito e conquista
do SINPEEM

Com a suspensao das aulas presenciais
em margo, devido a pandemia da Covid-19,
os profissionais de educagao tiveram de se
adaptar aumanova realidade.

Na rede municipal de ensino de Sao Pau-
lo, os profissionais tém se empenhado mui-
to para manter as aulas on-line e esse mode-
lo de ensino tem desgastado muito a todos.

O direito de férias em janeiro, inclusive
para os CEIs - conquistado em lei pelo
SINPEEM, em 2012 - nao pode ser descum-
prido, como anunciou o secretario de Educa-
¢ao, Bruno Caetano.

SINPEEM luta para revogar
portaria que extinguiu o
modulo de ATEs das DREs
e drgaos centrais

A Portaria n® 5.460, publicada no DOC de
15/09/2020 e republicada no DOC de 26/09/2020,
determinou a extin¢do do maédulo de auxiliares
técnicos de educagao (ATEs) das DREs e de or-
gaos da Secretaria Municipal de Educacao.

Em reunidao com o SINPEEM, a SME ale-
gou que, por conta do novo normal, devido a
pandemia da Covid-19, foi necessaria a transfe-
réncia dos ATEs para as unidades educacionais.
Nao concordamos que estes profissionais fiquem
como excedentes e reivindicamos a revogagao da
portaria.

Para prover a falta e insuficiéncia de ATEs
nas unidades educacionais queremos o aumento
domoddulo e convocagao imediata dos aprovados
em concurso publico.

Também reivindicamos a criagao de quadro
e carreira do pessoal de apoio e técnico adminis-
trativo da SME e a manuteng¢ao dos direitos dos
ATEs lotados nas DREs e nos drgaos centrais.

Sindicato quer evitar prejuizos e excedéncia

A cada processo de remogao que
se finaliza é comum a existéncia de
vagas que foram oferecidas e que, pos-
teriormente, com a chegada do pro-
fessor na unidade, sao confirmadas
como inexistentes.

Atualmente, as vagas da unidade
estdo vinculadas ao seu mddulo, que
corresponde ao total de classes/aulas
pararegéncia e também as relativas a
complementacao dejornada.

Quando uma vaga é oferecida, su-
perando as existentes no modulo da
unidade, o professor sem regéncia e
fora da Complementagao de Jornada
(CJ) é considerado excedente, perma-
necendo nesta condi¢ao, acomodado
ounao em outra unidade, até a proxi-
ma remocgao.

SINPEEM pressiona pela convocacao
de aprovados em concursos

Aprovados em concursos para dire-
tor de escola, professor de educagao in-
fantil, auxiliar técnico de educacao, coor-
denador pedagogico e supervisor escolar
aguardam a convocagao para a escolha
de vagas e provimento dos cargos vagos.

No inicio da pandemia, o SINPEEM
reivindicou e conquistou a prorrogacao
dos concursos para os cargos de professor
de educacgao infantil, de diretor de escola
e supervisor escolar.

Em agosto, pressionamos e consegui-
mos incluir emenda na Lei n® 17.437/
2020, garantindo a publicagao no DOC,

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes e outros.

3329-43500

informes@sinpeem.com.br

O SINPEEM debate, acompanha
e fiscaliza este processo, para que os
profissionais de educagao tenham seus
direitos preservados e exige da SME
que a projecao de vagas seja feita de
forma rigorosa, considerando o plane-
jamento e a decisdao do Conselho de
Escola e que nenhum professor seja
prejudicado por erros.

Também disponibiliza no site
www.sinpeem.com.br formuldrio
de excedéncia, com o objetivo de fa-
zer o levantamento de possiveis ca-
sos de excedéncia, tendo em vista a
organizacao das escolas estabelecida
pela SME.

Com base nestes indicadores, o
SINPEEM cobrara da Secretaria as
providéncias cabiveis.

em 14/08, da homologacao dos concursos
para ATE e coordenador pedagdgico.

O SINPEEM continua lutando e
pressionando o governo para que estes
profissionais e os demais aprovados em
concursos sejam convocados ainda neste
ano. Afinal, as unidades escolares estao
com seus modulos incompletos e insufi-
cientes.

Também reivindicamos que novos
concursos para docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio sejam realizados sempre que
houver 5% dos cargos vagos, conforme
conquista do sindicato, prevista em lei.
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SINPEEM defende a reducao do nimero de alunos por sala/
turma/agrupamento e a organizacao do ensino em ciclos

O SINPEEM tem como politica permanente, aprovada em todas
as instancias do sindicato, a defesa da redu¢ao do nimero de alunos
por sala/turma/agrupamento.

A superlotacao tem sido uma constante na rede municipal de
ensino, que deve ser agravada na volta as aulas presenciais, com o
comprovado aumento das matriculas na rede publica, em fungao da
crise econdmica atual, provocada pela pandemia da Covid-19.

Também defendemos a organizag¢do do ensino em ciclos
necessariamente ligada a concepgao de escola democratica, que
respeita as diferengas culturais, étnicas, sociais e econdmicas, e a
reorganiza¢ao dos atuais ciclos de alfabetizagao, intermediario e
autoral, com redugao da quantidade de alunos por sala/turma/
agrupamento, sem reprovagéo - atualmente, ha reprovagéo nos 3¢,
6°, 79 8% e 9° anos.

A avaliagao deve reproduzir as diretrizes aprovadas, por seme-
lhanga, pelo CME, referente a EJA (Parecer n® 05/2020, de 09/06/
2020). Também deve considerar as recomendagdes do CNE (Parecer
CNE/CP n° 05/2020, de 28/04/2020), especificadamente o item 2.16,
versando sobre “avaliagdes e exames no contexto da situagao de pan-
demia”.

Consideramos que a organizag¢ao do ensino em ciclos é funcio-
nalmente necessaria e pode ter bons resultados, desde que:

v sejaefetivado um trabalho politico, pedagdgico e
administrativo sistematico, que favorega a real implantagao
do ciclo;

v sejaestabelecida como principio a qualidade social da
educagao, priorizando as relagdes humanizadas,
sustentaveis e solidarias;

v sejarealizada a reorganizagao curricular, tendo em vista as
diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;

v/ oslaboratorios de informatica sejam mantidos e equipados
adequadamente, com computadores e Poies proporcionais
aonumero as necessidades da escola;

v sejam efetivadas a¢des planejadas de formacao continuada
pela Coped/DRE para os profissionais de educagao
envolvidos com o ensino fundamental, visando a
compreensao de como atuar nos ciclos;

v sejam realizadas reunides/semindrios, considerados como
dias letivos, para realizar a avaliagao dos projetos
pedagdgicos das unidades e dos resultados alcangados com a
reorganizacao curricular;

v/ sejam garantidos meios, espago, material e profissionais
para o acompanhamento individualizado dos alunos,
principalmente daqueles com dificuldade de aprendizagem,
e que as classes dos 1, 2° e 32 anos do ciclo I sejam
adaptadas com mobilia e material pedagogico especiais de
alfabetizagao para esses alunos;

v sejarealizada avaliagdao continua e diagnostica,
acompanhada de condigdes necessarias para executar
atividades que permitam aos alunos superar dificuldades,
sem promogao automatica e com direito a recuperacao
paralela;

v aestruturacao dos ciclos considere como ponto de referéncia
o desenvolvimento do aluno e ndo a organizagao dos
conteudos;

v sejaconsiderado o principio de progressao do aluno em
contraposigao as ideias de promocao automatica ou de
promogao/retencao;

v sejagarantido o acesso ao conhecimento por meio da
formacao de equipes multidisciplinares que trabalhem
aspectos que interferem no processo de ensino/
aprendizagem;

v seja feito planejamento ajustado a organizagao do ensino
em ciclos e nao por ano, de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

v hajamodulo de professores por unidade escolar redefinido
para assegurar a execucao dos trabalhos de apoio e reforgo
de aprendizagem;

v sejafeito registro permanente do processo de ensino/
aprendizagem e avaliagdo coletiva e global no final de cada
ciclo;

v sejafeita avaliagao coletiva, que abranja todos os envolvidos
no processo educacional e todos os aspectos que interferem
no aproveitamento dos alunos e que os resultados definam
agoes e graus de responsabilidade dos envolvidos no
processo de ensino/aprendizagem;

v/ sejam considerados na avaliagao do aluno todos os aspectos
do seu desenvolvimento: conhecimento, socializacao,
formagao de valores e habilidades cognitivas;

v sejagarantido um mdédulo diferenciado para as escolas
especiais, nao em fun¢ao do namero de salas, mas em
razao da diversidade do atendimento prestado nas unidades
escolares, surdos-cegos, surdos deficientes multiplos, surdos
cadeirantes, entre outros;

v/ asavaliagdes nao sirvam como instrumentos para
identificar fracassos, mas usadas para identificar as
necessidades da escola e superar as desigualdades nas
condi¢des de aprendizagem dos alunos;

v sejaassegurada arealizagao de recuperagao paralela dos

educandos com defasagem de aprendizagem, desenvolvida

por professores remunerados para tal fim e integrada ao
projeto pedagdgico da escola;

o ensino possibilite o conhecimento critico de multiplas

abordagens tedricas;

o ensino possibilite aos alunos desenvolver e expandir o

interesse pela cultura;

o ensino respeite a individualidade do aluno, visando ao

exercicio pleno da cidadania;

o Sistema de Gestao Pedagogica ofereca todas as condigoes

técnicas e materiais para as operagdes de apontamento, nao

comprometendo o tempo destinado a regéncia nem o tempo
fora dajornada do professor e gestor.

NN SN N

A organizagao do ensino em ciclos deve ser planejada e também
considerar:

que todos tenham o direito ao conhecimento;

que a construgao do conhecimento nao seja fragmentada;
a garantia da representatividade pluriétnica da sociedade
no curriculo escolar;

anecessidade de atividades extraclasse, com duragao e
formas subordinadas as necessidades pedagdgicas;

que a autonomia da escola seja sustentada pela existéncia
de relacGes democraticas entre as unidades escolares e 0s
orgaos centrais;

v arealizagao de estudos com elevado teor cientifico para
avaliar os problemas que dificultaram a real implantacao
dosciclos.

NN NSNS

A reorganizagao dos atuais ciclos pressupde uma proposta de
mudanga da escola, baseada numa concepgao de educagao com pra-
tica social humanistica, cientifica e libertadora; de um curriculo que
necessita de todos os envolvidos no processo educativo; de aprendi-
zagem que respeita o desenvolvimento afetivo, social e cognitivo
do(a) educando(a), o considerando como agente construtor do seu
conhecimento.
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GDE de 2008: SINPEEM conquistou a
devolucao de valor descontado por
licenca médica

Em 2008, contrariando a lei em vigor na ocasido, o decreto que
dispos sobre critérios para o calculo do valor da entao Gratificacao
por Desenvolvimento Educacional (GDE), paga individualmente,
incluiu os dias de licenca médica para fins de descontos.

Na ocasiao, o SINPEEM reivindicou ao governo mudanga no
decreto, mas os descontos foram mantidos. Nao aceitamos a decisao
e ingressamos com agao na Justiga, que tramitou por longos anos,
mas alcancamos decisao favoravel e definitiva.

Pelo menos quatro mil profissionais de educagao que tiveram
descontos por licenca médica em 2008 constam do processo impetra-
do pelo SINPEEM, com valores diferentes, que variam de acordo
com o tempo da licenga médica de cada um.

Assim que os valores forem liberados pela Justica o SINPEEM
encaminhara carta aos beneficiados para que informem, pessoal-
mente, os dados bancarios para o depdsito.

Estagio probatorio

O estagio probatdrio na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
(PMSP), é o periodo de trés anos de efetivo exercicio em que o servi-
dor, ao ingressar no 6rgao publico por meio de concurso publico, é
submetido ao processo de Avaliagao Especial de Desempenho (AED),
a fim de verificar se retne as aptiddes necessdrias para adquirir a
estabilidade no cargo.

A estabilidade é um direito de ordem constitucional que concede
ao servidor a garantia de permanéncia no cargo, que uma vez obti-
da, somente se perdera em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, com o direito de ampla defesa.

Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor publico podera
ser exonerado nos casos de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina,
insubordinacgao, falta de dedicagao ao servi¢o, ma conduta e/ou nao
aprovacao em curso de formacao/capacitacao, previsto em legislacao
especifica para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Evolucao funcional

A evolugao funcional dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais de Educacao é a passagem de uma referéncia de vencimentos
para outra, imediatamente superior. Sera disciplinada em regula-
mento, observados os seguintes critérios:

QUADRO DO MAGISTERIO

I - docentes e gestores:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira: serd apurado na
forma da legislacao vigente e respeitados os minimos
progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A”,
integrante da Lei n® 14.660, de 26/12/2007;

b) titulos: serdo considerados o Certificado de Valora¢ao
Profissional, cursos de graduagao, pos-graduagao,
especializagao e os promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo drgao técnico da Secretaria Municipal de
Educacao;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

d) duas tltimas referéncias

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

a) tempo de efetivo exercicio na carreira: serd apurado na
forma da legislagao vigente e respeitados os minimos
progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A”,
integrante da Lei n® 14.660/2007;

b) avaliagao de desempenho;
c¢) titulose atividades.
Observacao: estes critérios terao de ser combinados.

LEGISLACAO: Decreto n?50.069 de 01/10/2008; Lei n®11.229,
de 26/06/1992; Lei n®11.434, de 12/11/1993; Lei n® 14.660, de 26/12/
2007; Portaria n® 4.617, de 17/11/2008; Decreto n® 50.648, de 01/06/
2009; Portaria n® 3.276, de 23/06/2009; Decreto n® 51.946, de 25/11/
2010; Portaria n® 6.215, de 20/12/2010; Portaria n° 5.362, de 04/11/
2011; Decreto n® 55.310, de 18/07/2014; Decreto n® 55.348, de 29/07/
2014; Portaria n® 4.291, de 10/12/2014; Portaria n® 6.783, de 12/12/
2014; Portaria n® 2.451, de 08/04/201

* As tabelas podem ser consultadas no Manual de Evolucio Fun-
cional, disponivel no site www.sinpeem.com.br

Readaptacao funcional

E um direito previsto na legislagio atual para os servidores. Em
caso de laudos de readaptagao temporaria, o profissional de educa-
¢ao perdera lotagao quando completar 24 meses, continuos ou nao,
nesta condicao:

v efetivos;
v/ admitidos — quando decorrente de acidente de trabalho;

v/ admitidos estaveis da SME (Lei n®9.160, de 03/12/1980) e
comissionados estaveis (Lein®8.694, de 31/03/1978) que
desempenham suas fung¢des como docentes, de acordo com
a Lei n®11.229, artigos 91 e 100, de 26/06/1992;

v aosintegrantes do Quadro do Magistério, em exerciciona
unidade escolar, é garantido o direito a aposentadoria
especial do magistério.

LEGISLACAO: Lei n® 8.989, de 29/10/1979; Portaria SMG n®
458, de 24/12/2003; Decreto n® 58.225, de 10/05/2018.

Abono de permanéncia

Os servidores que completaram ou vierem a completar as exi-
géncias para a aposentadoria voluntaria e optarem por permanecer
em atividade poderao requerer o abono de permanéncia mediante o
preenchimento de formulario proprio.

O abono de permanéncia constitui o reembolso ao servidor do
valor equivalente ao da contribuigdo social instituida pela Lei n®
17.020, de 27/12/2018, devida a partir de 28/03/2019 (14%). O paga-

mento serd efetuado a partir da data da solicitagao.

LEGISLACAO: Constituicao Federal de 1988; Lein® 13.973, de
12/ 05/2005; Portaria n® 155/SMG-G, de 27/12/2005; Decreto n° 46.860,
de 27/12/2005.

novembro de 2020
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Horario amamentacao

A servidora que estiver amamentando e que possua carga hora-
riaigual ou superior a 30 horas semanais, podera chegar ao trabalho
uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo, mediante acordo
com a chefia.

O periodo de horario amamentagao tem duragao até o bebé com-
pletar 12 meses de idade, podendo ser prorrogado, a critério da Co-
gess.

LEGISLACAO: Lein®13.861, artigo 17, de 29/06/2004; Decreto
n® 45.323, de 24/09/2004; Portaria n° 5.058, de 16/10/2004; Portaria

n° 5.512, de 26/08/2005.

Pericias médicas
presenciais documentais

Para prevenir ou mitigar os riscos de infeccao pelo coronavirus,
desde o més de margo a Secretaria Municipal de Gestao determinou,
por meio da Portaria n® 23/2020, a suspensao dos atendimentos de
pericias médicas presenciais para:

v licenga para tratamento de satde;
v licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

v licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional
ou do trabalho;

exame para avaliagao de readaptacao e restri¢ao funcional;
licenga a gestante;
aposentadoria por invalidez;

isengao de imposto de renda;

DN N N N

avaliacao de especialista

De acordo com a Portaria n® 23/5G/2020, foram mantidos os
atendimentos presenciais ja agendados e novos agendamentos para
exames médicos admissionais de candidatos a ingresso no servigo
publico municipal serdo mantidos.

Pericias serao realizadas
de forma documental

Segundo a SMG, durante o periodo de suspensao de atendi-
mentos presenciais os pedidos agendados que se enquadrem nas hi-
poteses dos cinco primeiros itens acima descritos serao avaliados pela
Coordenagao de Gestao da Satide dos Servidores (Cogess), de forma
documental.

As unidades de recursos humanos continuam agendando peri-
cias que possam ser realizadas de forma documental.

Para viabilizar a realizagao da pericia documental, cabe ao ser-
vidor interessado providenciar a remessa as unidades de recursos
humanos competentes, preferencialmente por mensagem eletroni-
ca, do atestado, dos demais subsidios médicos e documentos neces-
sarios para a concessao da licenca pleiteada.

Cabe a Unidade de Recursos Humanos competente iniciar o pro-
cesso eletronico via Sistema Eletronico de Informacao (SEI), com o
formulario especifico para a licenga pleiteada e demais documentos
apresentados pelo servidor, e encaminhd-lo a unidade SEI: SG/Co-

gess/Contingéncia, no periodo compreendido entre dois dias uteis
antes da data agendada e dois tteis depois da data do agendamento,
para prosseguimento.

Caso nao seja encaminhada a documentagao referente a licenca
pleiteada no periodo descrito, sera aplicada falta ao servidor, nos ter-
mos do Decreto n® 58.225/2018.

Recurso de licenca negada

Os pedidos de reconsideragao de falta e de recurso de licenga
médica negada serao recebidos nos mesmos prazos previstos no De-
creto n® 58.225/2018 e poderao, nesse periodo, ser apresentados por
e-mail, dirigido a unidade de recursos humanos competente, que se
encarregara de inseri-lo no mesmo processo SEl inicial e encaminha-
lo para a unidade SEI: SG/Cogess/Contingéncia, para prosseguimen-
to. Em qualquer das hipdteses de realizagao de pericia documental,
fica a critério do médico perito responsavel:

I - solicitar a complementacao da documentagao, informando
quais os documentos que estao faltando;

II - solicitar, excepcionalmente, o agendamento de pericia
presencial. No caso de solicitagao de documentagao
complementar, o prazo inicial para inser¢ao no processo
SEl sera de 10 dias tteis, contados da publicacao no DOC.

Recadastramento anual e prova de vida
de pensionistas continuam suspensos

Atendendo ao Decreto Municipal n®59.283, publicado no DOC
de 16/03, que dispde sobre o estado de emergéncia em Sao Paulo, em
decorréncia da pandemia do coronavirus, o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo (Iprem) publicou portaria suspendendo o
recadastramento anual e prova de vida de pensionistas.

Um terco da jornada docente para horas/
atividade é constitucional e obrigatdrio

para Estados e Municipios

Em maio, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu
a constitucionalidade, portanto, a obrigatoriedade do cumpri-
mento do pardgrafo 4° do artigo 2° da Lei do Piso (Lein®11.738/
2008), que determina que um ter¢o da jornada docente deve
ser destinado para horas/atividade extraclasse em todas as re-
des ptiblicas de ensino do pais (Estados e Municipios).

Segundo o STF, “é dever do Estado reconhecer e valorizar
as atividades extraclasse, indispensaveis ao direito a educacao,
ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.”

A decisao da Justica garante isonomia e ratifica a reivindi-
cagao do SINPEEM de transformagao, por opgao, do professor
de educagao infantil (PEI) em professor de educagao infantil e
ensino fundamental I (Peif), sem redugao composicao para
todos e isonomia para PEIs, Peifs e professores de ensino fun-
damental Il e médio.de saldrios e direitos. Também viabilizar
a aprovagao do Projeto de Lei n® 68/2017, que também preve
Jeif para todos como jornada do cargo, com o direito a opgao
anual pela JBD.

B FIQUE POR DENTRO
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos profissionais de educacao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao prdpria de cursos e seminarios, man-
tém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Observacao: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢cao de ensino o valor do seu desconto.
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SINPEEM alerta: nao caia em golpes sobre precatorios

Virou rotina alguns advogados, ou su-
postos advogados, ligarem para associados
ao SINPEEM e proporem seus servigos. Afir-
mam que conhecem os processos e que te-
rao plenas condigoes de dar maior celeridade
na defesa, obterem sentencas favoraveis e re-
cebimento de precatorios.

Afirmam que, para isso, o associado
deve revogar a procuragao outorgada para
os advogados do Departamento Juridico do
SINPEEM e assinar nova procuragao, dan-
do plenos poderes para que movimentem o
processo. Estes advogados, ou supostos ad-
vogados, obtém informagoes do andamento
dos processos no site do Tribunal de Justica.

Com a procuragao transferida para eles,
passam a atuar e, obviamente, retém de 20%
a 30% dos valores dos precatdrios ou dos va-
lores das sentencas. Ligagoes telefonicas ou
mesmo cartas em nome de advogados, de
um denominado “Cartdrio de Precatorios”

ou ainda de uma suposta associagao de ser-
vidores publicos, informando sobre ganhos
judiciais relativos as agdes dos 81%, quadri-
mestral, diferenga por quinquénios, entre
outros, também estao sendo efetuadas aos
associados e demais servidores que possuem
agOes judiciais ou precatdrios para receber.

Afirmam que ha precatdrios e que, para
o recebimento do beneficio o servidor deve
efetuar depdsitos para o pagamento de certi-
does negativas e guias. Quando estes golpis-
tas telefonam ou enviam cartas usam dados
reais do processo em tramitagao.

O servidor acaba acreditando, outorga
nova procuracao e muitos chegam a efetuar
depositos de valores na conta indicada nas
cartas recebidas ou fornecida por telefone
pelos estelionatarios.

O SINPEEM alerta para que os associa-
dos nao outorguem procuracao para qual-
quer pessoa que se apresente como advoga-

do do sindicato. Nao fagam qualquer depo-
sito em dinheiro ou transferéncia de crédito
bancario para o pagamento de qualquer cus-
to processual ou advocaticio.

Toda e qualquer comunicagdo sobre o
andamento de processos, de pagamento de
precatdrios ou convocagdes para op¢ao por
acordo com a Prefeitura é feita exclusivamen-
te pelo Departamento Juridico do SINPEEM,
sem qualquer pedido de deposito bancario
ou cobranga.

Nao efetuem depodsitos nem atendam a
solicitacao de comparecimento em endere-
¢os de supostos escritorios de advogados para
0s quais nao assinaram procuracao. Nao cai-
am em golpes de estelionatarios.

Na davida, sempre entrem
em contato com o SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596,
Metro Arménia, fone 3329-4500).

SINPEEM repudia ataques de advogado em julgamento
sobre o estupro de blogueira e inércia da Justica de SC

Nos tltimos dias, o caso de estupro da
blogueira Mariana Ferrer ganhou projegao
nacional. Com a divulgagao do video em que
ela foi humilhada pelo advogado de defesa
do réu, Claudio Gastao, na tentativa de
transformar a vitima em ré e do siléncio do
juiz Rudson Marcos, que assistiu aos ataques
passivamente quando deveria impedir que
o advogado se referisse a vitima de tal ma-
neira, exigindo o respeito, o Brasil assistiu
estarrecido a cena. Em seguida pode-se ob-
servar a excrescéncia juridica, cuja decisao
dojuiz Rudson e do promotor Thiago Carri-
¢o foi de nao punir o acusado, qualificando
o crime como “estupro culposo”, inexistente
na conduta juridica. Com essa decisao, a so-
ciedade brasileira perde, em especial as mu-
lheres. Por isso, elevar a voz e clamar por
justica, denunciando os opressores, é dever
de todos. Nao basta dizer que somos contra
o estupro, precisamos denunciar, agir e estar
ao lado de Mariana Ferrer e de tantas outras
mulheres que sdo vitimas da violéncia e ago-
ra do sistema judicidrio.

A decisao também provocou revolta, in-
dignagao e reagao do Conselho Nacional de
Justiga, criticas de ministros de tribunais su-
periores, de organizagoes em defesa da mu-
lher, de entidades de varios setores e de mo-
vimentos sociais em todo o pais. O advoga-
do do réu chegou a exibir fotos sensuais de
Mariana para defender seu cliente e ainda a
ofendeu verbalmente.

O SINPEEM, que tem entre suas politi-
cas permanentes a luta contra a violéncia de

género repudia a cultura do estupro, que
culpabiliza a mulher pela violéncia sofrida,
tipica de um pais essencialmente machista e
patriarcal. E assim como toda a sociedade,
exige justica, ndo s6 para Mariana, mas para
todas as mulheres e meninas vitimas de es-
tupro e de qualquer tipo de violéncia.

No Brasil, apesar da luta contra a vio-
léncia ter ganhado for¢a com a promulgagao
da Lei Maria da Penha, em 2006, as estatis-
ticas comprovam que, na pratica, o que ve-
mos € o crescente numero de casos de vio-
léncia contra a mulher. Somos o quinto pais
com maior taxa de feminicidios do mundo.
E ainda ha grande parcela de casos nao de-
nunciados por medo ou vergonha.

De acordo com o 14° Anudrio Brasileiro
de Segurancga Publica, langado em outubro
de 2020 e que tem como base dados das Se-
cretarias Estaduais de Seguranca Publica e/
ou Defesa Social dos Estados, uma mulher é
estuprada a cada oito minutos no Brasil, a
maioria (84,1%) por familiares ou pessoas
de confianga. Em 2019 foram registrados
66.123 boletins de ocorréncia de estupro e
estupro de vulneravel, a maioria do sexo fe-
minino (85,7%).

O documento também revela aumento
dos homicidios dolosos (quando hd intengao
de matar) de mulheres, de 1.834 no primei-
ro semestre de 2019 para 1.861 no mesmo
periodo de 2020; e de feminicidios, de 634
para 648 (1,9%).

Historicamente, as mulheres tém luta-
do para que seu papel na sociedade, até en-

ESTUPRO CULPOSO NAOG EXISTE

tdo marcado por opressao e desrespeito as
especificidades e importacia socnial, seja res-
peitado.

Apesar dos avangos alcangados por esta
luta, muito temos ainda de exigir, tendo em
vista a crescente estatistica que indica que a
mulher é a principal vitima de discrimina-
¢ao e violéncia na sociedade. Seja de manei-
ra velada, como saldrio menor para a mes-
ma fungao, por exemplo — apesar de a lei
garantir o contrario —, ou direta, como assé-
dio moral, sexual e feminicidio, principal-
mente mulheres pobres e negras.

Aluta contra a violéncia de género é ur-
gente e estd na ordem do dia de todos os mo-
vimentos. Abordar essa tematica, discutir e
encontrar instrumentos de combate e cons-
cientizagao da sociedade sao, de fato, uma for-
ma de garantia de vida das mulheres.

Conforme aprovado em nossas instan-
cias de deliberacao, defendemos a imple-
mentacao de politicas publicas especificas
para as mulheres e de combate a discrimi-
nagao de género e orientagao sexual; com-
bate a exploracao sexual infanto-juvenil,
combate ao trafico de mulheres e repudia-
mos a cultura do estupro.

Também apoiamos a nota de repudio
divulgada pela CUT, a qual o SINPEEM ¢
filiado, que exige justica “em toda plenitu-
de, com a punigao nos rigores da Lei, do es-
tuprador, bem como a reparacao da injusti-
¢a cometida contra Mariana Ferrer”.

ESTUPRO CULPOSO NAO EXISTE!
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Claudio Fonseca fala sobre seu mandato como vereador
e sua atuacao como presidente do SINPEEM

O presidente do SINFEEM, professor Claudio Fonseca,
encerrara seu mandato como vereador de SZo Paulo em 31 de
dezembro. Além dessa legislatura, iniciada em 2017, também
foi vereador entre 2001 a 2004 ¢ 2009 a 2012.

Nesta entrevista, Fonseca fala sobre a sua atuagzio no
Legislativo, onde sempre teve como principais marcas a
independéncia e o compromisso com politicas publicas voltadas
especialmente para a defesa da escola plblica, sem deixar de
lado demandas da populagio em relagZo a salide, mobilidade,
moradia, meio ambiente, entre outras areas, apresentando e
conseguindo a aprovagdio de projetos relevantes. Também fala
sobre o trabalho do SINFEEM durante a pandemia da Covid-19
e 0s desafios da nova Diretoria no comando do sindicato.

O que o levou a atuagao na politi-
ca?

Claudio Fonseca - O inconformismo,
desdejovem, com as injusticas, as desigual-
dades e a pobreza.

Qual o balanco que vocé faz da sua
atuacdao como vereador em seus trés
mandatos: 2001 a 2004, 2009 a 2012
e 2017 a 2020?

CF - Exerci mandatos marcados pelo
compromisso e luta em defesa da educacao
publica, valorizagao dos seus profissionais e
dos servigos puiblicos, pelaimplementagao de
politicas publicas para atender a populacao
que mais precisa. Consegui aprovar leis de
minha autoria e outras apresentadas pelo
Executivo municipal. Sempre exerci manda-
to com independéncia politica e jamais acei-
tei pressao de governo ou cooptacao para
votar em projetos contra a educagao publi-
ca, seus profissionais e demais servidores.

Sao exemplos, ndo tnicos da minha
atuagao, meu voto contrario ao reajuste de
40% somente para os cargos de confianca
e a redugao da verba da educagao, aprova-
dos em 2001, durante a gestao do PT na
Prefeitura de Sao Paulo. Na gestao Kassab,
meu voto contrario a cessao de R$ 400 mi-
lhoes para a construgao do estadio na Zona
Leste para a CBF sediar jogos da Copa do
Mundo. Na gestao Doria/Covas também
votei contra as terceirizagOes, a Sampaprev
e a compra de vagas da educagdo infantil
da rede privada.

Apresentei projetos, entre eles o PL n°
68/2017, para garantir isonomia e equida-
de a todos os cargos da carreira do magis-
tério, alterar e garantir evolucao para o
Quadro de Apoio pelos mesmos critérios
utilizados para os professores; assegurar o
direito de o professor de educagao infantil

optar pela mudanga de denominagao do
seu cargo para Peif, sem reducao de sala-
rios e com todos os direitos.

Evitei a redugao dos salarios dos ser-
vidores em 30%, sob argumento do verea-
dor autor do PL de que era necessario re-
duzir custos com a folha de pagamento e
usar os recursos economizados com medi-
das emergenciais no combate a Covid-19.
Destinei recursos para a melhoria do
HSPM, UBSs, para programas na area de
cultura, dos quais participaram milhares de
jovens. Apresentei projeto que também estd
proximo da votagao e aprovagao final, que
estabelece a Politica Municipal dos Direi-
tos para Mulheres. Também tive participa-
cao decisiva para evitar que fosse aprova-
da a imposicao de integracao compulsoéria
de todos os servidores no Regime de Pre-
vidéncia Complementar e desconto previ-
denciario de 15% a 19%. Atuei para unir e
realizar manifestagdes, com a participagao
de mais de 300 mil pessoas na avenida Pau-
lista, contra a reforma da Previdéncia, du-
rante os governos Temer e Bolsonaro.

Fui vereador presente em 100% das
sessOes ordindrias e extraordindrias da
Camara Municipal. Fui membro das Co-
missOes e Educagao e de Constituicao e
Justica, com igual presenca. Ou seja, exerci
mandatos com alta produgao, transparén-
cia e compromisso com a educagao, saude,
assisténcia social e demais dreas publicas,
por uma cidade melhor.

Quais as maiores dificuldades en-
contradas na Camara para aprovar
projetos de lei importantes?

CF - As tramitac¢oes que dependem de
pareceres dos vereadores nas comissoes
tematicas, as restricoes quanto a apresen-
tacdo e aprovacao de projetos de autoria
de vereador e, na maioria das vezes, a falta

de interesse e mobilizacao da sociedade.
Para a aprovagao de um projeto, via de re-
gra, sao necessarios pelo menos 28 votos
favoraveis. Alguns, como projetos de alte-
racao da Lei Organica do Municipio ou
politica urbana, dependem de 37 votos fa-
voraveis.

Vocé tem exercido o mandato re-
presentando somente a educagao?

CF - Tenho a defesa da educacao e dos
direitos e reivindicacdes dos seus profissi-
onais como questdo central. Mas nao dei-
xo de atuar plenamente no exercicio da
vereanca, me interessando por todas as
areas, politicas publicas e problemas da
cidade.

Educacgao, satude, cultura, esportes,
desenvolvimento urbano, or¢amento fiscal
da cidade, habita¢do de interesse social,
preservacao ambiental e desenvolvimento
sustentavel nao podem deixar de ser trata-
dos durante o mandato. E eu nao deixei.

Quantos PLs conseguiu aprovar e
quais ainda estao em tramitacao?

CF - Consegui aprovar 12 leis e tenho
112 projetos. O PL n® 68/2017 e o PL que
dispoe sobre a destinacao de 30% da jor-
nada docente para horas/atividade ainda
poderao se somar as leis de minha autoria
aprovadas.

Quais os seus PLs que considera
de maior relevancia?

CF - Jamais apresentei projetos que nao
sejam relevantes. Mas os PLs acima cita-
dos, mais os que dispdem sobre evolugao
funcional para o Quadro de Apoio; dire-
trizes arquitetonicas para a construcao de
prédios escolares, auxilio-medicamento
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para os servidores aposentados, auxilio-
saude para o pessoal de apoio a educagao,
niveis basico e médio da Prefeitura e o PL
sobre politicas para mulheres sao impor-
tantissimos.

O que vocé tem a dizer aos gru-
pos de oposicao dentro do SINPEEM
que o acusam de compactuar com
politicas adotadas pela Prefeitura que
prejudicaram os servidores?

CF - Trata-se de acusagao irresponsavel
einveridica. Jamais compactuei e nunca vo-
tei qualquer projeto de lei contrario aos di-
reitos e reivindicagdes dos profissionais de
educacado, demais servidores e trabalhado-
res em geral. E, por jamais compactuar ou
me submeter as pressoes, fui punido nao
tendo legenda partidaria para disputar a
reeleicao em 2004. Interessante, que este
tipo de acusacao é reiterado por militantes
partidarios que apoiam vereadores que vo-
taram no projeto de lei da ex-prefeita Mar-
ta Suplicy, que negou conceder o reajuste
de 40%, garantido somente para os seus
cargos de confianca. Votam e apoiam par-
tido e candidatos que fizeram a reforma da
Previdéncia, que aumentou a idade mini-
ma para a aposentadoria e extinguiu o di-
reito a aposentadoria com paridade e inte-
gralidade. Apoiam sem qualquer restrigao
o partido do prefeito que apresentou o pro-
jeto da Sampaprev.

Eu sempre exerci os mandatos com
independéncia e coeréncia politica.

Qual a sua reacao ao ler manifes-
tacoes de pessoas que lamentam o
fato de vocé nao ter sido reeleito ve-
reador?

CF - Assim como elas,
acredito que foi uma per-,
da de representacao da
nossa categoria no Legis-
lativo, que terd varios ve-
readores que sdao Nossos
adversarios ou inimigos.
Légico que agradego as
milhares manifestacdes de
apoio e lamentando o fato.

Mas ha nas redes sociais declara-
coes também de quem torceu contra
a sua reeleicao e depois comemorou.
Qual a sua opinidao?

CF - Sim, h4d quem néao se ocupou de
trabalhar contra a reelei¢do de vereadores
que votam contra os profissionais de edu-
cagao. Fizeram campanha sistemdtica con-
tra a minha reeleicao, talvez imaginando
que me enfraquecem pessoalmente. Enga-
no. Na verdade, fortalecem os que votam
contra os profissionais de educagao e os
servigos publicos. Recomendo a quem ain-
da nao viu, que veja a relagao dos verea-
dores reeleitos e mesmo o0s novos.

Compreendo os que comemoram o

"Consequi aprovar &
12 leis e tenho 117
projetos em

tramit3cdo.”

fato de eu nao ter sido reeleito. Era a causa
deles. Talvez a Uinica. E se a minha nao re-
elei¢cdo serviu para que conseguissem éxi-
to em sua causa e os deixaram felizes, ndo
tenho do que reclamar.

Este ano vocé esteve afastado da
presidéncia do SINPEEM?

CF - Nao. Alei eleitoral determina o afas-
tamento dos dirigentes sindicais somente du-
rante o periodo eleitoral.

Obedeci rigorosamente a lei e ja reas-
sumi no dia 16 de novembro. Durante o
periodo de licenca fui substituido pelo
vice-presidente, José Donizete Fernandes,
que, juntamente com os demais diretores
(as) do sindicato ndao deixaram de atuar
em defesa da nossa categoria e da educa-
¢ao publica.

A partir de janeiro o seu trabalho
se voltara exclusivamente para o
SINPEEM, com a nova Diretoria elei-
ta, que tomou posse em setembro. O
que muda na conducao do sindicato?

CF - Sim. Sem mandato parlamentar, a
atuacao continua sendo no SINPEEM, mas
sem descuidar um s6 instante de tudo que
tramita na Camara Municipal, na Camara
dos Deputados e no Senado Federal. Tere-
mos mais um ano dificil. Precisamos estar
preparados e atuantes para nao permitir
que seja aprovada na Prefeitura a lei que
Doria conseguiu aprovar na Assembleia
Legislativa, fazendo valer as regras previ-
denciarias decorrentes da reforma da Pre-
vidéncia do governo Bolsonaro. Teremos
também de lutar contra a reforma admi-
nistrativa proposta por Guedes/Bolsonaro,
que desmantela carreiras e o servigo pu-
: _blico. E, logicamen-
te, realizar a luta
* por valorizagao sa-
~ larial e condicdes
sanitarias e para o
trabalho. Lem-
brando que esta-
mos em estado de
pandemia, que ain-
da se arrastara por

longo tempo. Portanto, temos uma pauta
com reivindicagdes em defesa da saude e

da vida.

O SINPEEM tem sido referéncia na
defesa da educacao, dos servicos e dos ser-
vidores publicos, e assim continuara sen-

do. A condugao do sindicato ja tem incor-

porado o uso de novas tecnologias de in-
formacao e comunicagao. Desde setembro,
apds a posse da nova Diretoria, com
diretores(as) recém-eleitos(as), que tra-
zem suas experiéncias no trato dos pro-
blemas cotidianos das escolas, estamos
trabalhando em novos projetos e progra-
mas para ampliar a participagao da cate-
goria em todas as suas a¢Oes e cumpri-
mento do Plano de Lutas aprovado nas
nossas instancias de deliberacao.

Ha projetos de reestruturacao?

CF - Sim. Expansao fisica para a ofer-
ta de mais servigos, formagao politica e
sindical. Vamos intensificar a presenga do
sindicato nos locais de trabalho, buscar
unir os profissionais de educagao com os
demais trabalhadores, para defender di-
reitos e o atendimento as nossas reivindi-
cacoes, além de combater os inimigos da
democracia e o fascismo.

Como tem sido a atuacao e o aten-
dimento do sindicato durante a pan-
demia da Covid-19?

CF - Aplicamos os protocolos recomen-
dados pelos médicos infectologistas e sanita-
ristas. Idosos, gestantes, lactantes, baixo imu-
nes e demais de grupos de riscos foram afas-
tados e estao em trabalho home office.

As medidas adotadas impoem algu-
mas limita¢des, mas jamais fechamos o sin-
dicato. Nosso Juridico tem sido acionado
para centenas de defesas de associados.
Convocamos milhares para receberam pre-
catdérios, demos andamentos necessarios
para a execucao dos ganhos judiciais rela-
tivos as agdes dos 62%, GDE e adicional no-
turno. Realizamos cursos EaD, com a par-
ticipacao de milhares de associados, bem
como cursos gratuitos de extensao univer-
sitaria. Nao deixamos de cobrar e realizar
reunides de negociacao com a SME e te-
mos atuagao ativa no Comité Emergencial
de Crise da Educagao, que discute medi-
das contra o coronavirus. Ou seja, o SINPE-
EM sempre atuante e presente.

iz
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JORNAL DO SINPEEM

Conquista judicial do SINPEEM garante
reajuste referente a outubro de 1994

O SINPEEM ingressou com mandado de seguranca coletivo
contra a Prefeitura de Sao Paulo visando ao aumento de saldrios de
seus associados relativo a outubro de 1994, quando o governo muni-
cipal excluiu do calculo que fixou o reajuste aplicado aos servidores
valores que deveriam integrar as receitas correntes da Prefeitura,
resultando em aumento inferior ao que era legalmente devido na-
quele més.

A agao ajuizada pelo SINPEEM foi julgada procedente, benefici-
ando milhares de associados. Trata-se de decisao definitiva, ndo ca-
bendo mais qualquer recurso por parte da Prefeitura. Entenda o
roteiro de execugao da agao.

12 FASE — PROCESSO
DE CONHECIMENTO

O SINPEEM obteve mandado de seguranga coletivo impetrado
contra os secretdrios municipais das Finangas e de Administragao,
visando ao aumento dos vencimentos e proventos de seus associa-
dos, referente ao aumento de outubro de 1994.

A agao tramitou na 92 Vara da Fazenda Publica e transitou em
julgado.

Observagao: esta fase ja esta superada.

22 FASE — CUMPRIMENTO
DA SENTENCA

Primeira etapa — obrigacao de fazer

1 Comoinicio do cumprimento da sentenca para identificar
os autores e os valores devidos, o juiz determinou a
municipalidade que apresentasse um cronograma com
dados concretos acerca dos prazos necessarios para o
cumprimento dojulgado, declinando a forma como
pretende vencer cada etapa administrativa de verificacao
dos dados, a quantidade de funcionarios que serdo
deslocados para a verificagao e uma estimativa razoavel de
duragao.

2 Foi realizada audiéncia entre o SINPEEM e a Prefeitura
para estabelecer a forma e o cronograma do cumprimento
da agao. A Prefeitura se comprometeu em enviar, em CDs,
lotes semanais com 400 associados. A estimativa € de o
prazo total seja cumprido que em um ano e trés meses.

Observacao: esta etapa esta em andamento.

Segunda etapa — obrigacdo de pagar a quantia certa

1 De posse dos lotes dos associados, o SINPEEM elaborard a
conta de liquidagao, que consiste nos calculos da
atualizacao monetaria de cada autor, com os acréscimos
dos juros de mora.

2 Apdsaelaboragao da conta de liquidagao, a Prefeitura sera
intimada, por meio de seu representante judicial para, se
desejar, impugnar a execugao no prazo de 30 dias tteis e
nos proprios autos.

3 Sehouver impugnacao, o SINPEEM se manifestara.
Hipdtese em que a decisao cabera ao juiz, podendo ser
interpostos recursos as instancias superiores.

4  Caso nao haja impugnacao ou, se houver, seja rejeitada,
havera a expedicao de oficio requisitdrio de pequeno valor
ou precatorio.

5 Os oficios requisitérios de pequeno valor tém como limite a
quantia de até R$ 22.756,09 que deverao ser pagos no
prazo maximo de dois meses, de acordo com o Cédigo de
Processo Civil. J& os precatorios expedidos até 1° de julho do
ano em curso deverao ser pagos até 31 de dezembro do
exercicio seguinte, de acordo com a Constituigao Federal.
Observando-se que esse tltimo prazo vem sendo
descumprido.

6 Realizado o deposito judicial, é expedido mandando de
levantamento a favor do beneficiario.

Mais informagées: seuprocesso(@sinpeem.com.br
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