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312 Congresso de Educacdo: delegados aprovaram o
Plano de Lutas da categoria para este ano e 2023
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O Movimento Revoga o Confisco, organizado pelo
SINPEEM e que conta com a participagao de profissionais
de educacao ativos e aposentados, esta acompanhando
as audiéncias publicas da Comissdo de Financgas e Orca-
mento da Camara Municipal sobre o orcamento para 2023
e visitando os gabinetes dos vereadores para discutir com
cada um deles sobre a importancia e necessidade urgente
de revogar a reforma da Previdéncia, que confisca os sa-
larios dos aposentados, com o desconto previdenciario
de 14% sobre o valor que excede ao salario-minimo.

SINPEEM reivindica a incorporacao

de 32% para ativos e aposentados
Pagina 8

25,32% para todos: acao do

SINPEEM esta em andamento
Pagina 9

O SINPEEM também luta por valorizagdo para todos
os profissionais de educagao, com a incorporacao dos 32%
aplicados sobre os pisos remuneratérios aos padroes de
vencimentos de todos os ativos e aposentados, Jeif como
jornada do cargo para todos que por ela optarem, aumen-
to dos médulos de docentes e Quadro de Apoio, entre
outros itens definidos no Plano de Lutas para 2022 e 2023,
aprovado no 31¢ Congresso, ocorrido em outubro.

Paginas 7 e 8

PDE deste ano deve ser
pago até abril de 2023
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Ap0s as eleigOes deste ano, com certe-
za nao estd findada a acirrada disputa em
torno das politicas econdmica e social a se-
rem alteradas e implementadas a partir de
janeiro de 2023, com as posses do presiden-
te eleito, dos governadores, deputados e
senadores da Republica.

Para o proximo ano, as previsoes para
o crescimento da economia estao proximas
de 0,5%; a inflagao tende a ceder e ha a ex-
pectativa de uma recessao global.

Segundo varios economistas, o Brasil
enfrentard uma taxa de juros elevada para
diminuir a inflagao, baixa perspectiva de
crescimento, contas publicas em desordem
e sob o risco de desconfianca do mercado.
Além disso, tera de resgatar a confianga
perdida. E nao é exatamente sobre a pauta
de costumes a que se referem ou o que mais
os incomodam. E sim aquela que trata da
economia, dos direitos e da organizagao do
Estado.

O ex-ministro Henrique Meirelles, que
integrou os governos Dilma, Temer, Doria
e Rodrigo Garcia e apoiou Lula no segun-
do turno, diz que o maior desafio do novo
governo sera unir as responsabilidades fis-
cal e social.

Autor da Emenda Constitucional n®
103, aprovada em 2019, durante o governo
Bolsonaro, que reformou a Previdéncia,
retirando direitos dos trabalhadores e ser-
vidores publicos, ativos e aposentados, o
ex-secretdrio dos governos Doria e Garcia
e também autor das reformas administra-
tiva e previdenciaria, aprovadas pela As-

EDITORIAL
NPEEM:

A LUTA CONTINUA

sembleia Legislativa de Sao Paulo que, a
exemplo do que aconteceu na Prefeitura,
ampliou o tempo e a idade para a aposen-
tadoria e implicou no aumento das aliquo-
tas de descontos previdencidrios para ati-
vos e aposentados, afirma que para “colo-
car as coisas no lugar” em 2023, o novo go-
verno precisara ter coragem para propor
reformas estruturantes, como a administra-
tiva, essencial para corrigir distorgoes e
abrir espaco para investir no social e em
infraestrutura. Além de retomar a reforma
tributdria, para que o pais supere um obs-
taculo historico e atraia investimentos.

Sem duvida, garantir a democracia e
as liberdades foi uma conquista imprescin-
divel e histdrica, que ndo nos permite dei-
xar de lado a luta pela revogacao das re-
formas previdenciaria e trabalhista e im-
pedir as reformas administrativa e tribu-
taria que retirem direitos, onerem os ser-
vidores e demais trabalhadores, desvincu-
lem receitas para a educagao, saude, assis-
téncia e previdéncia, para aumentar os lu-
cros de bancos e empresarios.

As centrais e os sindicatos tém impor-
tante papel a ser cumprido e lutas a serem
realizadas.

Juntos, somos mais fortes!

A DIRETORIA
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Presidente
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Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de
exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

Projecdo das tabelas de vencimentos
de setembro de 2022 do Quadro dos
Profissionais de Educacéio (QPE) do Ensino
Municipal de Sdo Paulo com a aplicacéio
de 5%, retroativa a maio de 2022

REF/GRAUS A B G l D ‘ E
Apoio 4 Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 149692 159422 1697 B4 1.806,20 192573
QPE-02 159422 169784 180820 192573 205091
QPE-03 1,697 84 1.808,20 192573 205091 218422
QPE-04 1.808.20 192573 205091 218422 232619
QPE-05 192573 205091 218422 232619 247739
QPE-06 205091 118422 2.326,19 147739 1636843
*QPE-07 218422 232619 247739 263843 280991
*QPE-08 232619 247739 263843 280991 299256
*QPE-09 247739 263643 280991 299256 318708
*QPE-10 263843 280991 299256 318708 339424
*QPE-11 180991 299256 318708 339424 361487
*(QPE-12 299256 3.187,08 339424 361487 384984
*QPE-13 118708 330424 361487 354084 410008
*(PE-14 339424 361487 384984 4.100,08 4.366,58
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.660,24 1.768,16 LB83,09 200550 213585
QPE-12 1.768,16 188309 200550 213585 227468
QPE-13 1.B83,09 200550 213585 227468 242254
(PE-14 200550 2.13585 22174568 242154 258000
QPE-15 213585 227468 242254 2580,00 274770
QPE-16 117468 242254 1580,00 747,70 292630
QPE-17 242254 2580,00 747,70 292630 311652
QPE-18 1580,00 174770 192630 311652 331909
QPE-19 747,70 292630 311652 331909 353483
QPE-20 292630 311652 331909 353483 376459
QPE-21 111652 331909 353483 3176459 400929
QPE-22 331909 353483 376459 4.009,29 426990
QPE-23 353483 376459 400929 426990 454744
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 | 249844 266084 283379 301799 321416
QPE-12 166084 283379 s 32416 342308
QPE-13 283379 301799 321416 342308 3.645,58
QPE-14 301799 321416 342308 364558 388254
QPE-15 321416 342308 364558 388254 413491
QPE-16 342308 364558 388254 413491 440368
QPE-17 364558 386254 413491 440368 466992
QPE-18 188254 413491 440358 4589,92 499476
QPE-19 413401 440368 468992 499476 531942
QPE-20 440368 468992 499476 531942 5.665,18
QPE-21 468992 499476 531942 566518 603342
QPE-22 4994.76 531942 5.665,18 603342 642559
QPE-23 531942 5.665,18 603342 642559 684325
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
SQPE-11 | 333126 354779 177840 402398 428554
“QPE-12 354779 377840 402398 428554 4564,10
*QPE-13 377840 402398 428554 456410 4.860,77
“QPE-14 402398 428554 4564,10 486077 517672
“QPE-15 428554 456410 486077 517672 551321
“(PE-16 456410 486077 517672 551321 SBTIST
“QPE-17 4.860,77 5.176,72 551321 587157 625322
**QPE-18 317672 551321 SAT1AT 625322 6.659,68
“QPE-19 551321 587157 623322 6.659.68 709256
"QPE-20 SR7157 6.253.22 6.65968 09256 755357
“QPE-21 625322 6.659,68 709256 755357 8.044,56
“QPE-22 665968 79256 755357 B044.56 B56745
**QPE-23 7.09256 755357 B.04456 856745 9.124.34
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 444186 4.730,58 5.03807 5.365,55 571431
QPE-12 473058 503807 536555 571431 6.085,74
QPE-13 503807 5.365,55 571431 608574 648131
QPE-14 5,365,55 571431 6.085,74 648131 690259
QPE-15 571431 6.085,74 648131 690259 735126
QPE-16 6.085,74 648131 690259 735126 782909
QPE-17 648131 6.902,59 735126 782909 833759
(PE-18 690259 735126 782909 833799 887996
QPE-19 735126 782909 R33799 887996 945715
QPE-20 782909 8337199 8.879,96 945715 1007187
QPE-21 833799 887996 945715 1007187 10.726,54
QPE-2Z B.879.96 945715 1007187 10.726,54 1142377
QPE-23 045715 10.071,87 10.726,54 1142377 12.166,31
QPE-24 1007187 10,726,54 1142377 1216631 1295712

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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312 Congresso: delegados aprovaram o Plano
este ano e 2023

de Lutas da categoria para

Apos dois anos
suspenso, em decor-
réncia da pandemia
da Covid 19, o SINPE-
EM voltou a realizar
neste ano o seu con-
gresso anual, em sua
trigésima primeira
edicdo, com o tema
“Educacao e democra-
cia”, entre os dias 18 e
21 de outubro.

Um momento de
discutir o papel da es-
cola e dos educadores
na consolidagao da de-
mocracia.

“O SINPEEM somos todos nos. Este
momento ¢ de reflexdo. Temos de pensar
no futuro, usando as nossas experiéncias do
passado como base para que possamos
construir uma sociedade mais justa e demo-
cratica, por meio de homens e mulheres de
luta”, disse o presidente Claudio Fonseca.

Nos quatro dias do 31? Congresso do
SINPEEM foram realizados um painel com
tema homonimo ao do evento, 32 palestras
e 12 atividades culturais no hall de entra-
da, para recepcionar os delegados, no pal-
co da 172 Mostra de Arte e Cultura (MAC)
e no Auditorio Celso Furtado; além das ofi-
cinas de grafite e gravacao com celular.

Neste importante espago de formacgao
para os profissionais de educagao, com
palestras que abordaram temas relevantes
para o cotidiano escolar como homeschoo-
ling, educacao afetiva e sexualidade, inclu-
sao, educagao antirracista, questao de ge-
nero, sailde mental dos profissionais de
educagao, feminicidio e outros, os delega-
dos também debateram o Texto Referén-
cia e as emendas apresentadas por varios
grupos em duas plendrias e aprovaram o
Plano de Lutas (veja na pagina 5), compos-
to por reivindicagdes e encaminhamentos
que integrarao a luta da categoria ainda
neste ano e em 2023.

Para os delegados, o rico contetido ofe-
recido no congresso do SINPEEM propor-
ciona novas aprendizagens, reencontros e
uma troca de experiéncias impar, que deve
ser compartilhada com seus pares em suas
unidades de trabalho.

Fernando Cardozo

“Os congressos tém sem-
pre uma logistica perfeita,
com Ootimas palestras e ativi-
dades culturais, mas as plena-
rias precisam ser repensadas
para que seja discutido o que, de fato, é re-
levante.” — Vera Cletes Nunes, professora
de educacao infantil e de educacdo infan-
til e ensino fundamental I

Presidente Claudio Fonseca diz que o momento

é de reflexdo para que possamos construir
uma sociedade mais justa e democrdtica

“Foi um retorno excelen-
te as atividades presenciais do
SINPEEM. Ainda estamos to-
mando folego, mas com res-
ponsabilidade.” - Cleide Ro-
cha Brito, professora de educacao infantil
e ensino fundamental I

“Os congressos do |
SINPEEM sao sempre enri-
quecedores para o nosso dia
a dia na escola.” — Jane Ma-
galhaes, professora de educa-
cao infantil e de educacdo infantil e ensi-
no fundamental I

“O congresso é um espa-
co valido, que nos proporcio-
na troca de conhecimentos,
além das atividades culturais,
que sao Otimas.” — Marcia Pe-
reira, professora de educacao infantil

“Foi o meu primeiro con-
gresso, porque estou ha pou-
co tempo na rede, mas pra
mim foi tudo perfeito: pales-
tras, atividades culturais, ali-
mentacao, feira.” — Andressa Dias, auxili-
ar técnico de educagao

“O congresso € relevan-
te, porque € necessario discu-
tir o papel da escola, princi-
palmente por conta do mo-
mento politico que vivemos.”
— Eliel Farias Soares, professor de ensino
fundamenta II é médio

“Todo o contetdo da con-
gresso foi muito bom, mas
quero destacar as palestras so-
bre género e racismo e os de-
bates politicos.” — Alba Maria
de Aratjo, professora de educa¢ao infan-
til e de ensino fundamental II e médio

“O congresso deste ano
apresentou um tema central
bastante pertinente, tendo em
vista o cendrio politico no pais,
com boas palestras.” — Fabia-
na Lima Ramires, professora de educacao
infantil e ensino fundamental I

“A organizagao do con-
gresso atendeu as nossas ne-
cessidades, com palestras
muito boas, especialmente a
que abordaram a saude do
professor e a questao de género.” — Mirela
Oliveira Costa, professora de educacao in-
fantil e de educacao infantil e ensino fun-
damenta I

“Otimo congresso, com
temas pertinentes, principal-
mente os que abordaram o ra-
cismo e género, tao presentes
no nosso dia a dia na escola.”
— Patricia Martucci, professora de educa-
cdo infantil

“O congresso € um su-
porte pds-pandemia para nos,
por sua estrutura e organiza-
¢ao. Quero destacar as pales-
tras sobre racismo e gestao
democratica.” — Rosa Carolina Ferreira
Taneka, professora de educacao infantil e
ensino fundamental I

“O congresso do SINPE-
EM tem um olhar atento a to-
das as questdes e nos propor-
ciona um rico aprendizado
para que possamos dialogar
na escola e ampliar o conhecimento.” —
Daniela do Amaral, professora de educa-
cdo infantil e ensino fundamental I
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No painel
Educacao e
democracia, tema
central do
congresso, 0s
palestrantes
Terezinha
Azerédo Rios,
Max Haetinger,
Damaris Gomes
Maranhao e
Felipe Gongalves
falaram sobre a
importancia do
papel da escola no
processo
democratico.

Ana Canosa e Felipe Gongalves debateram a educagao afeti-
va e sexualidade na educacao basica. Tema latente no dia a dia
das unidades educacionais.

Celso Vasconcellos e Cecilia Hanna Mate debateram sobre a

relevancia da gestdao democratica para que tenhamos uma escola
publica de qualidade social.

WALV |

05 DESAFIOS
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Raga, classe e género: as palestrantes Iéda Leal e Silvane Apa-
recida Silva atrairam a atengao dos delegados, tendo em vista a
importancia dessa discussao em toda a sociedade.

O tema sobre Alfabetizagao e letramento no ensino fundamen-
tal nas diferentes areas do conhecimento ficou por conta de San-
dra Bozza e Silvia Colello.
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Helena Singer e Marcelo Adolfi, mediados pelo presidente

Claudio Fonseca falaram sobre a importancia dos movimentos so-
ciais e dos sindicatos para lutar pelos direitos dos trabalhadores.

31 CONGRESSO DO SINPEEM

Entre as atividades culturais, destaque para o show de aber-

tura do 31° Congresso do SINPEEM, com o Coral Cidadaos Can-
tantes, que interpretou o Hino Nacional e outras cangoes.

Também se apresentaram no 31° Congresso o Musico Beto Lee,
com o espetaculo CeLEEbration, em homenagem a sua mae, Rita
Lee, e o cantor Renato Braz (foto), com can¢des de Tim Maia.

O tema feminicidio, que tem crescido em larga escala na nos-
sa sociedade, também foi abordado durante o congresso pelos
palestrantes Eduardo Lucas e Jane Haddad.

A educacao antirracista também esteve em pauta com Denis
Martins e Richard Santos, que falaram sobre o papel da escola e
do educador no combate ao racismo estrutural.

Na 172 MAC, além da mostra de grafites, os delegados tam-
bém puderam participar das oficinas de grafite (foto) e de grava-
¢ao com celular.
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Representantes e conselheiros ratificaram o
Plano de Lutas aprovado no 312 Congresso

Nas reunides ocorridas no inicio de novembro, os represen-
tantes sindicais e os conselheiros aprovaram o Plano de Lutas da
categoria para os meses restantes de 2022 e para 2023.

O Plano de Lutas aprovado foi construido em consenso pela
maioria dos grupos de associados que apresentaram emendas ao
Texto Referéncia, debatido durante o 31° Congresso do SINPE-
EM, ocorrido em outubro (veja nas paginas 3 a 5).

Também foram discutidos nas reunides o andamento da agao
coletiva do SINPEEM por 25,32% para todos os profissionais de
educacdo, concursos de remocgao, PDE; criagdo do Movimento
Revoga o Confisco, provocado pela reforma da Previdéncia; in-
corporacao do 32% aos padroes de vencimentos para ativos e apo-
sentados, entre outros assuntos.

PLANO DE LUTAS APROVADO

Veja a integra do Plano de Lutas:

“Estamos vivendo um contexto de profundos ataques aos di-
reitos, servigos publicos e a democracia.

Nesse sentido, o Plano de Lutas é instrumento central para
organizar e mobilizar a categoria. E necessario construir uma mo-
bilizagao unitdria, com papel ativo junto as centrais sindicais e a
CNTE, para barrar a PEC n® 32, que representa mais uma etapa do
desmonte do estado brasileiro, atacando a estabilidade do servigco
publico, a organizagao sindical, o plano de carreiras e os concur-
sos publicos.

DEFENDEMOS:

- revogacao integral das reformas antipovo (previdencia-
ria, trabalhista, ensino médio), em todos os niveis;

- convocagao de assembleia, com paralisagao, e indicativo
de greve se entrarem em tramitacao quaisquer projetos
de reestruturagao da carreira, subsidio e/ou votagao do
PL n®573;

- lutar contra os retrocessos pedagdgicos. Nao aceitar per-
seguicOes e ataques as escolas que realizem agdes forma-
tivas de combate ao machismo, racismo e LGBTQIA+ fo-
bia;

- lutar por melhores condi¢des de trabalho, com ampliacao
do modulo de trabalhadores em cada escola, redugao do
numero de estudantes por sala, valorizagao salarial e agdes
para enfrentamento ao fim da categoria;

- contra a imposi¢ao das salas multietdrias na educagao in-
fantil que esta sendo realizada pelo governo para super-
lotar as salas, precarizar o atendimento e reduzir o nime-
ro de professores;

- combater a reducao do atendimento a EJA, com a¢oes con-
cretas, chamada publica da EJA, com divulgagao nos mei-
os de comunicacao, cadastro permanente, autonomia para
matricula, realizagdo da matricula ao longo do ano, ga-
rantia da jornada por todo o ano letivo aos docentes, de-
bate acerca do curriculo e organizacao;

- revogacao do decreto de Bruno Caetano sobre o cadastro
da EJA; abertura imediata em todas as Emefs de cadastro
da EJS para o projeto de alfabetizacdo e recuperagao de
aprendizagem para 2023, para maiores de 15 anos;

- denunciar a superlota¢ao das turmas nas Emefs, em fun-
cao da implementacao do tempo integral nas escolas es-
taduais;

denunciar e lutar contra a piora da merenda escolar, refe-
rente a quantidade e qualidade de géneros oferecidos, for-
talecendo o Programa Nacional de Alimentacao Escolar,
lutando pelo reajuste do valor da alimentagao escolar em
todos os niveis;

lutar contra a politica de terceirizagao e privatizagao na
rede municipal, que desvia recursos publicos e precariza
as condicOes de trabalho e atendimento;

em defesa da autonomia das escolas, contra a Formagao
da Cidade, devido ao seu carater privatista;

combater o assédio moral que ocorre em muitas unida-
des escolares. Elaboracgao de cartilhas e cartazes com ori-
entacao aos servidores sobre o tema;

diminuigao da carga horaria do Quadro de Apoio para 30
horas, sem reducao dos salarios;

transformagao do agente escolar em ATE, por opgao do
servidor;

evolucdo com os mesmos critérios dos demais profissio-
nais;

incorporacao dos 32% aos padrdes de vencimentos;
construir, junto com a CNTE, ag¢des pela retirada do Cref
da Educacao;

pelo fim da guerra, desmantelamento da Otan e das ba-
ses militares norte-americanas; revogacao das san¢des eco-
noOmicas e financeiras a Russia; autodeterminacao, inte-
gralidade territorial e retirada das tropas russas da Ucra-
nia; fora os EUA e Otan da Asia. Fim da lei antigreve e
das perseguigdes e prisdes aos que lutam e organizam os
movimentos;

que as centrais sindicais chamem um dia nacional de luta,
em defesa dos empregos, salarios e direitos, pela revoga-
cao das contrarreformas trabalhista e previdenciaria.

ENCAMINHAMENTOS:

centralidade no combate ao subsidio e reestruturacao das
carreiras;

comecar a elaborar, desde ja, material de esclarecimento
virtual e fisico para os debates nos féruns, que devem ser
presenciais e nas escolas;

elaborar material de campanha (cards, adesivos e carta-
zes) contra o PL n® 573 (privatizagao) e contra a militari-
zagao das publicas;

fortalecimento da organizacao regional e nos locais de tra-
balho.”
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SINPEEM cria o Movimento Revoga o Confisco Prevideciario

Conforme deliberado no 31° Congres-
so, realizado em outubro, e aprovado nas
reunides de representantes e do Conselho
Geral deste més, na reuniao dos Aposen-
tados, ocorrida em 17/11, o SINPEEM deu
inicio ao Movimento Revoga o Confisco.

Foram criados os comités, divididos
por regides e sob a coordenacao dos dire-
tores do sindicato, com a participagao de
ativos e aposentados, que farao visitas aos
gabinetes dos vereadores e participarao de
audiéncias publicas na Camara Municipal.
A primeira visita ocorreu em 22/11 (foto),
quando a Comissao de Financas e Orga-
mento realizou audiéncia publica para de-
bater o orcamento das Secretarias Munici-
pais de Educagao e de Esportes para 2023,
previsto no Projeto de Lei n® 579/2022.

” A exemplo do que ocorreu na Assem-
bleia Legislativa, temos de pressionar os
vereadores para que revoguem a reforma
previdenciaria, que confisca os salarios dos
aposentados, com o desconto de 14% so-
bre o valor que excede ao saldrio-minimo
(R$ 1.212,00), e nao mais sobre o teto do
INSS (R$ 7.087,22)”, disse o presidente
Claudio Fonseca.

A coordenag¢ao do Movimento Revo-
ga o Confisco acompanhara o calendério
das audiéncias publicas e as datas de visi-
tas a Camara serao informadas no site e nas
redes sociais do SINPEEM.

Os comités do movimento visitarao os
gabinetes de todos os vereadores, sistema-
ticamente.

Previdéncia: reforma confisca
os salarios dos aposentados

O movimento, o

O SINPEEM se opos as reformas da Previdéncia. Em

2018, realizamos greve e manifestacoes que impediram o
governo de fixar a contribuigao previdencidria progressiva
até 22%. Foi aprovada a criagdo da Sampaprev 1 e o aumen-
to da contribuicao de 11% para 14%. Para os aposentados foi
mantida a contribuicao previdencidria sobre a diferenga que
excedia ao teto previdencidrio do INSS.

Em 2019, com a greve convocada a partir do primeiro
dia letivo, evitamos que o governo encaminhasse novo pro-
jeto de lei para implantar o Regime de Previdéncia Comple-
mentar, teto previdenciario do INSS para os ingressantes e
contribui¢do progressiva até 22%.

Infelizmente, apesar da luta dos profissionais de educa-
¢ao e dos demais servidores, em 2021 a Camara Municipal
aprovou a alteragao na Lei Organica do Municipio (LOM),
que permitiu aplicar aos servidores municipais as regras para
a aposentadoria contidas na Emenda Constitucional n® 103/
2019, que imp6s aumento no tempo de contribuigao e na
idade minima para a aposentadoria e fixagao, para os apo-
sentados, de 14% sobre a diferenga de provento que ultra-
passe o valor do salario-minimo. Ou seja, 14% sobre o que
excede R$ 1.212,00 e nao mais sobre o que excede R$ 7.087,22.
Um verdadeiro confisco previdenciario.

p

rganizado pelo SINPEEM,
conta com a participacdo de profissionais
de educacdo ativos e aposentados

SINPEEM exige a revogacao do
confisco dos servidores municipais

O SINPEEM nao concorda com a fixagao da cobranca
em 14% e a incidéncia desta aliquota sobre o valor da apo-
sentadoria que excede ao saldrio-minimo.

Ingressamos com mandado de seguranca contra a lei
aprovada pelos vereadores. Infelizmente, até 0 momento, o
STF nao julgou as Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
(Adins) apresentadas por varios sindicatos de servidores.
Continuamos pressionando para que o confisco seja revo-
gado, inclusive com a convocacao da categoria para mani-
festagdo na Camara Municipal.

Assim como ocorreu na Assembleia Legislativa, para que
o confisco seja revogado é necessdrio que o prefeito envie
projeto de lei para a Camara Municipal ou que seja protoco-
lado por vereadores. No entanto, para evitar a alegacao de
vicio de iniciativa, ilegalidade ou inconstitucionalidade,
durante a tramitacdo na Comissao de Justica da Camara, o
ideal é que o PL seja enviado pelo prefeito Ricardo Nunes.

Mas, se for apresentado por vereadores e aprovado, o
prefeito podera sanciona-lo encerrando o confisco previden-
cidrio sobre os proventos dos aposentados.

A nossa luta ndo sera facil, mas é necessdria e precisa
contar com o apoio e a participagao de todos os servidores
aposentados e ativos.
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SINPEEM reivindica a incorporacao de 32% sobre os
padroes de vencimentos para ativos e aposentados

e
g — ~ |
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Com a nossa luta e as negociagdes que realiza-
mos desde 2015 conseguimos evitar o regime de
remuneragao por subsidio, que extingue direitos
de carreira e beneficios como quinquénios e sexta
parte.

Neste ano, o prefeito enviou para a Camara
Municipal e conseguiu aprovar projeto de lei que
dispde sobre a modernizagao da administragao mu-
nicipal, reorganizou varias carreiras que ja estao
sob o regime de subsidio, estabeleceu reajustes
valores de pisos para os docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio.

Durante as discussoes do PL o SINPEEM de-
fendeu o cumprimento do artigo 100 da Lei n®
14.660/2007, que determina a valorizagao anual dos
pisos remuneratorios dos profissionais de educacao,
reposi¢ao, aumento real de saldrios.

Evitamos, tanto nas negociagdes como durante
a tramitagao do PL n® 428/2022, que a remuneragao
dos profissionais de educagao fosse transformada
em subsidio. O governo aplicou 5% sobre os padroes
de vencimentos e conquistamos 31,77%, a titulo de
valorizagao dos pisos dos docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio.

Reivindicamos e lutamos para que fosse inclui-
do na lei artigo sobre a incorporagao. O governo e
os vereadores nao cederam.

Com 5% de aumento sobre todos os padrdes e
31,77% de aumento nos valores dos pisos dos pro-
fissionais de educagao continuamos a luta pela in-
corporagao deste porcentual sobre os salarios de
todos os profissionais de educagado ativos e sobre os
proventos de todos os aposentados com e sem di-
reito a paridade.

a)

b)

)

d)

Niicleo dos Aposentados
do SINPEEM participa
efetivamente da luta pela
incorporagdo dos 32%
e pelo fim do confisco

Propostas e encaminhamentos:

realizacao de campanha, movimentos e pressoes pelo fim do confis-
co previdencidrio e pela incorporacao de 32% para todos os profissi-
onais de educagao, ativos e aposentados;

realizacdo de idas a Camara e preparar a greve a ser realizada du-
rante a campanha salarial de 2023, ou a qualquer momento, se o go-
verno enviar PL sobre subsidio ou alteracao das carreiras para a Ca-
mara Municipal;

organizacao e realizacdo de campanha de divulgagao, com abaixo-
assinados, petigdes publicas, inser¢des nas TV pelo fim do confisco e
valorizagdo salarial, com incorporacao dos abonos complementares
para ativos e aposentados, sem politica de remuneragao por subsi-
dio;

atuagao para construir mobilizagdo com a participagao das centrais
sindicais e da CNTE para conseguir:

barrar a PEC n® 32/2020 — reforma administrativa;

revogacao integral das reformas previdenciaria, trabalhista e do en-
sino médio em todos os niveis;

retirada ou rejeicao ao PL n® 573/2021;
melhores condigdes de trabalho, com ampliacdao do modulo de tra-
balhadores em cada escola, reducao do numero de estudantes por

sala e valorizagao salarial;

nado imposicao das salas multietarias na educagao infantil.

novembro de 2022
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25,32% para todos: acao do
SINPEEM esta em andamento

A agao anunciada pelo SINPEEM, vi-
sando a aplicacao do reajuste de 25,32%,
concedido aos gestores, para todos os pro-
fissionais de educacao que, tendo ingres-
sado antes ou ap0s fevereiro de 1995, ain-
da nao tiveram este ganho, ja foi protoco-
lada e esta em andamento. O juiz do pro-
cesso notificou a PMSP, que apresentou
contestagao.

Em 26/09/2022, o SINPEEM apresen-
tou réplica aos argumentos da Procura-
doria da Prefeitura. A agao civil coletiva

estd agora pendente de sentenga ou ou-
tra manifestagao do juiz. Nao temos pra-
zo fixado para o juiz manifestar ou profe-
rir a sentenca.

O Departamento Juridico do
SINPEEM atuara em todas as fases e
instancias judiciais para que haja deci-
sdo coerente e isonémica. O andamento
da agao sera informado aos que a inte-
gram, por meio de cartas, que serdo ex-
pedidas sempre que houver movimen-
tagao no processo.

Concursos de remocgao 2022:
publicada a classificacao final

A Secretaria Municipal de Educagao
(SME) publicou no DOC de 01/11 a clas-
sificacao prévia dos candidatos inscritos
nos concursos de remocao. Encerrado o
prazo para recursos, publicou, em 17/11,
a classificacao final.

Os casos de professores excedentes
por erros ou por demora de publicacao

de readaptagdo foram tratados pelo
SINPEEM em reunides com a SME. A data
corte para a fixagao das vagas e vagas po-
tenciais, reivindicada pelo SINPEEM, nao
foi atendida.

A SME respondeu que a alteragao,
com a fixagdo de nova data, compromete-
ria a realizagcdo da remocao.

Opcao de jornada

Terminou em 04/11/2022 o periodo
para opgao de jornada.

A confirmacgao de inclusdo na jorna-
da de opgao para 2023 ocorre com o pro-
cesso de escolha/atribui¢ao, com calenda-
rio previsto para o més de dezembro.

Com as alteragdes no calculo do va-
lor da aposentadoria, assim como ocorri-

do em 2007, quando conseguimos que a
jornada do cargo passasse a ser a JBD, lu-
tamos para que esta jornada passe a ser a
Jeif, com opcao anual pela JBD.

Jeif como jornada do cargo, com a
mesma composigao para todos os docen-
tes e opgao anual para declinar para aJBD,
para que o acumulo seja possivel.

Pontuacao, escolha/atribuicao,
organizacao das unidades e calendario

Como sempre, reivindicamos e a
SME afirmou que enviara as minutas das
instru¢des normativas referentes a pon-
tuagdo para classificacao e escolha de
turno/classes/agrupamentos/aulas, esco-
lha/atribuigao e organizagao das escolas
para 2023.

Muitas unidades ja estdao organizan-

do suas turmas/blocos de aulas, mas sem
as instru¢des normativas nao se pode im-
por qualquer decisao.

Ha o direito legal de escolha de clas-
se/agrupamento/turno/blocos de aulas.
Atribui¢dao, somente nos casos de impe-
dimento ou recusa de escolha pelo(a)
professor(a).

FIQUE POR DENTRO

AVERBACAO DE TEMPO

Para averbacdo de tempo na Pre-
feitura de Sao Paulo ou extramunicipal
o servidor deverd entregar certidao ori-
ginal expedida por 6rgao competente,
copias do RG, CPF e holerite, juntamen-
te com requerimento prdprio, a ser en-
caminhado a URH.

O tempo extramunicipal no setor
publico averbado pelo servidor tam-
bém serd considerado para fins que
quinquénio.

Desaverbacdo de tempo - o pedi-
do devera ser feito na URH ou na Su-
gesp a qual o servidor estava vincu-
lado.

E vedada a desaverbacio de tem-
po, fracionado, ou nao, que gerou be-
neficios funcionais ou previdencidrios
com o municipio de Sao Paulo, a nao
ser nos casos de rentincia de aposenta-
doria voluntaria.

Deve constar do pedido o periodo
a ser utilizado, a finalidade da desaver-
bagdo e 0 6rgao em que o tempo de ser-
vigo sera averbado.

Legislacdo: Portaria MPS n° 154, de
15/05/2008 (DOU de 16/05/2008); e De-
creto n® 040 - DERH-3, de 06/10/2011.

DOAGAO DE SANGUE

Dispensa da assinatura do ponto no
dia da doagao de sangue, mediante
apresentagao de atestado oficial.

Limite: trés atestados por ano (das
redes publica ou privada), com inter-
valo minimo de 60 dias entre cada um.

Legislacao: Lei n®8.989, artigo 92,
de 29/10/1979; Decreto n® 24.146, de
02/07/1987; e Decreto n® 56.126, de 21/
05/2015.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos
profissionais de educacao e aposentadoria.




JORNAL DO SINPEEM

novembro de 2022

PDE: SINPEEM exige valor maior sem descontos

O Decreto n® 61.145, que dispde sobre critérios para o calculo
do valor institucional do Prémio de Desempenho Educacional
(PDE) de cada unidade e individual, a ser pago ao profissional de
educacao, independentemente do seu vinculo, foi publicado no
Diario Oficial da Cidade (DOC) em 15 de marco de 2022.

Em recente reunidao com o secretario de Educacao o SINPE-
EM voltou a reivindicar o nao desconto por licencas médicas para
tratamento da satide do servidor e por motivo de doenga em pes-
soa da familia, faltas abonadas e justificadas, a exemplo de 2021;
aumento do valor do prémio e antecipagao do pagamento.

O secretario Fernando Padula informou que o valor institucio-
nal do PDE de 2022 sera o mesmo pago em 2021, de até R$ 6.000,00,
e o valor individual podera chegar a R$ 7.8000,00 para o servidor
que nao tiver nenhuma auséncia durante o ano. Disse que o go-
verno nao aceita alterar a lei e o decreto. Portanto, os descontos
por faltas e licengas serao mantidos. Quanto a antecipagao do pa-
gamento do PDE, mantém a negociacao para posterior decisao.

Valores institucional e individual

O Decreto n® 61.145/2022, determina que o valor institucional
do PDE 2022, bem como o valor individual — que podera ser até
1,3 vezes o valor do prémio-base — serao fixados em decreto espe-
cifico, até o final deste exercicio.

Conforme a lei e o Decreto n® 61.145/2022, o valor individual
do PDE sera calculado observadas as respectivas jornadas de tra-
balho, considerando o desempenho das unidades e a assiduidade
do servidor.

Desempenho das unidades

O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de
Educacao sera aferido pelo indice de abandono, participagao na
Prova Sao Paulo e ocupacao escolar, na seguinte conformidade:

I - unidades educacionais de ensino fundamental e funda-
mental e médio: determinado pela relacao existente entre
o numero de estudantes efetivamente matriculados e o
numero de desistentes, bem como entre o nimero de es-
tudantes efetivamente matriculados e o nimero de parti-
cipantes na Prova Sao Paulo;

IT - unidades educacionais de educagao infantil e centros in-
tegrados de educagao de jovens e adultos/Ciejas: deter-
minado pela relacao existente entre a capacidade de aten-
dimento da unidade e o ntimero, respectivamente, de
criancas e jovens efetivamente matriculados.

Afericao da assiduidade

O Decreto n® 61.145/2022 estabelece que a assiduidade sera
calculada pela apuragao das auséncias verificadas no periodo de
16 de margo a 31 de dezembro de 2022.

Auséncias de qualquer natureza interferem no célculo do va-
lor a ser pago.

A assiduidade corresponderad em até 60% do valor institucio-
nal do PDE. Com 10 ou mais auséncias o profissional de educagao
tera o calculo do valor a ser recebido incidindo somente sobre os
quesitos desempenho e taxa de ocupagao escolar, que correspon-
dem, no maximo, a 40% do valor institucional da unidade.

Aos servidores que nao apresentarem nenhum registro de
auséncia no ano de 2022, o percentual correspondera a 150% do
seu valor, conforme previsto no Decreto n°® 61.145/2022.

Anexo Unico integrante do Decreto n? 61.173, de 23 de marco de 2022
(substitui o contetido do Anexo I do Decreto n® 61.145, de 15 de margo de 2022)

Quantidade Percentual atribuido | Percentual atribuido
de dias a parte de ao valor completo
de auséncias absenteismo (60%) do PDE
Nenhuma auséncia no
periodo de 16/03 a 150 90,0
31/12/2022
1 auséncia 100 60,0
2 auséncias 95 57,0
3 auséncias 90 54,0
4 auséncias 85 51,0
5 auséncias 80 48,0
6 auséncias 75 45,0
7 auséncias 70 42,0
8 auséncias 65 39,0
9 auséncias 60 36,0
10 auséncias 55 33,0
Mais de auséncias 0 0,0

Auséncias que nao implicam em
desconto no valor individual:

- férias, casamento até 8 dias, luto pelo falecimento do conju-
ge, companheiro, pais, irmaos, inclusive natimortos, até 8 dias;
luto pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros, e cunhados,
até dois dias; convocagao para servigos obrigatdrios; licenca por
acidente de trabalho ou doenga profissional; licenga a gestante,
licenga compulsoria, licenga-adogao, licenga-guarda e licenga-pa-
ternidade.

Auséncias que implicam em
desconto no valor individual:

- faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenciamentos e
outras ocorréncias, ainda que considerados como de efetivo exer-
cicio.

PDE X aposentadoria

Na hipdtese de aposentadoria ou falecimento do servidor apds
30 de junho de 2022, o valor do PDE sera calculado proporcional-
mente ao tempo de exercicio real até a véspera da data da aposen-
tadoria ou falecimento.

Os aposentados ou falecidos antes de 30 de junho de 2022 nao
fardo jus ao PDE.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos e pressionamos por:

- incorporagao do PDE;
- pagamento para os aposentados;
- ndo desconto por licencas e abonadas;

- nao desconto por indice de ocupacado e desisténcia escolar.
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Concursos para professor: SINPEEM realiza
palestras tematicas preparatorias

A exemplo de anos anteriores, no dia 19 de novembro o SINPE-
EM iniciou o ciclo de palestras tematicas preparatdrias para os con-
cursos publicos para o provimento dos cargos de professor de edu-
cacao infantil e ensino fundamental I e de professor de ensino fun-
damental II e médio da rede municipal de ensino de Sao Paulo.

Ao todo, sao quatro dias de palestras, divididos em dois pe-

riodos, para seis mil candidatos inscritos, associados e nao socios
ao SINPEEM. Estao sendo abordados as areas de legislagao e ou-
tros contetdos solicitados nos editais.

As apostilas de legislagdao, de ambos os concuros, foram envi-
adas a todos os candidatos inscritos para participar das palestras
tematicas.

Realizacao de concursos é conquista do SINPEEM

A realizagao periddica de concursos publicos sempre que hou-
ver 5% de cargos vagos ¢ conquista do SINPEEM e consta em lei.

O SINPEEM também tem como politica permanente a luta para
que os candidatos aprovados sejam convocados.

A ultima convocacao foi de auxiliares técnicos de educacao,
publicada no DOC de 11 de novembro. A escolha de vagas para o
provimento dos cargos sera no dia 20 de dezembro.

Veja a tabela de chamadas dos concursos:

PROFESSORES DE EDUCAQ&O INFANTIL
Homologacio: DOC de 15/04/2016, pagina 47
Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n® 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pag. 01

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 28.705 7.519

LEI N* 15.939/2013 4.273 1.934

| AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAO

Homologacao: DOC de 14/08/2020, pagina 83
Prorrogado até 14/08/2024 - Despacho do secretirio (DOC de 09/07/2022, pagina 59)

Aprovados Convocados

LISTA GERAL 3.487 3.163
LEI N* 13.398/2002 36 22
LEI N* 15.939/2013 597 418

GESTORES

COORDENADOR PEDAGOGICO
Homologacao: DOC de 14/08/2020, pagina 83
Prorrogado até 14/08/2024 - Despacho do secretario (DOC de 09/07/2022, pagina 59)

Aprovados Convocados

LISTA GERA 1.902 I.164

LEI N® 13.398/2002 52 37

LEI N* 15.939/2013 590 427
DIRETORES

Homologacio: DOC de 16/04/2016, pagina 53
Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n® 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pagina 01

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 51999 1.033
LEI N° 15.939/2013 756 299

SUPERVISORES
Homologacio: DOC de 16/04/2016, pagina 53
Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n® 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pagina 01

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 1.224 342
LEI N 15.939/2013 180 94

As vagas que constam das tabelas sdo baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criacdo de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 16/11/2022 (DOC de 11/11/2022, paginas 68 e 69)

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4300

informes@sinpeem.com.br
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Saiba mais sobre as atribuicoes do Quadro de Apoio

Conhecer a legislacdo e as atribuicoes de cada cargo é fundamental
para que os profissionais de educagio possam desenvolver suas ativida-
des com eficiéncia em suas unidades de trabalho. As atribuigoes do Qua-
dro de Apoio estio definidas no Decreto n® 54.453/2013, disponivel para
consulta e impressdo no site www.sinpeem.com.br

AGENTES ESCOLARES:

I executar as atividades de limpeza, higiene, conservagao,
manutengao do prédio escolar e de suas instala¢des, equipa-
mentos e materiais;

II  receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimen-
tos destinados ao Programa de Alimentac¢do Escolar, obser-
vadas as diretrizes e orientagoes fixadas pelo érgao respon-
savel;

III  executar atividades de lavanderia;

IV auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos, nas areas
de circulacdo interna/externa, nos horarios de entrada, re-
creio e saida;

V  prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas
fora da sala de aula;

VI  auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotagao;

VII desempenhar atividades de portaria;

VIII prestar atendimento ao publico interno/externo, com habili-
dade no relacionamento pessoal e transmissao de informa-
coes;

IX  colaborar na manutencao da disciplina e participar, em con-
junto com a equipe escolar, da implementagao das normas
de convivio;

X executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢ao da uni-
dade educacional.

Observacgao: incisos I e II - atribuigdes exercidas apenas nas uni-
dades onde nao houver prestagao de servigos terceirizados.

VIGILANCIA, ZELADORIA E PORTARIA:

I vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas insta-
lagdes, equipamentos e materiais;

I auxiliar no atendimento e organizacao dos educandos, nos
horarios de entrada e saida;

III'  desempenhar as atividades de portaria;

IV colaborar na manutencao da disciplina e participar, com a
equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio;

V  prestar atendimento ao publico interno/externo, com habili-
dade no relacionamento pessoal e transmissao de informa-
coes;

VI  executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da
unidade educacional.

ATEs NO EXERCICIO DE SERVICOS DE SECRETARIA:

I executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunica-
¢ao e informacao e apoio de softwares da Prefeitura, em es-
pecial: receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar
documentos ou expedientes de funcionarios e de alunos,
garantindo sua atualizagao; controlar e registrar dados rela-
tivos a vida funcional dos servidores da escola e a vida esco-
lar dos alunos; digitar documentos, expedientes e proces-
sos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica;

II executar atividades auxiliares de administra¢ao relativas ao
recenseamento e da frequéncia dos alunos;

III  fornecer dados e informagdes da organizagao escolar de acor-
do com cronograma estabelecido no projeto politico-peda-
gbgico da escola ou determinado por 6rgaos superiores;

IV responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela
direcao da escola ou secretario de escola, respeitada a legis-
lacao;

A% atender ao publico em geral, prestando informagoes e trans-
mitindo avisos e recados;

VI

VII

VIII

executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da
unidade educacional;

realizar a alimentac¢ao, atualiza¢do e correcao dos dados re-
gistrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatiza-
dos da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;
colaborar para a manutengao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementacdao das normas de convi-
vio.

Observacao: aos cargos de auxiliar administrativo, auxiliar de
secretaria e AGPPs, em exercicio em unidades educacionais, cabera a
execucao destas mesmas atribuigoes.

II

III

1A%

VI

VII

VIII

IX

IT

III

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

ATEs NO EXERCICIO DE INSPECAO ESCOLAR:

prestar atendimento e acompanhamento aos alunos nos ho-
rarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
que nao houver a assisténcia do professor;

comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocor-
réncias graves;

participar de programas e projetos definidos no projeto po-
litico-pedagogico da unidade que visem a prevencao de aci-
dentes e de uso indevido de substancias nocivas a satde dos
alunos;

auxiliar os professores quanto as providéncias de assistén-
cia diaria aos alunos;

colaborar no controle dos alunos quando da participagdao em
atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;
colaborar nos programas de recenseamento e controle de
frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de forneci-
mento de alimentacao escolar;

acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da
unidade educacional;

auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotacao;

colaborar para a manutencao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementacdao das normas de convi-
vio.

SECRETARIOS DE ESCOLA:

programar e organizar a divisao de tarefas da secretaria da
unidade com seus auxiliares, proceder a sua implementa-
¢ao e se responsabilizar por sua execugao;

coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da
secretaria da unidade educacional,;

executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das tecnologias de informagao
e comunicacao (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura;
responder pela escrituracao e documentagao, assinando os
documentos que devem, por lei, conter sua assinatura;
fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da
escola, dados e informacgdes da organizacao da unidade es-
colar necessarios a elaboracao e revisao do projeto politico-
pedagogico;

proceder a efetivacao das matriculas dos alunos;

executar atividades correlatas, apds discussao e aprovagao
pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico pe-
dagdgico da unidade;

responsabilizar-se pela alimentacao, atualiza¢do e correcao
dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados da Prefeitura, observados os prazos estabe-
lecidos;

prestar atendimento ao publico interno/externo, com habili-
dade no relacionamento pessoal e transmissao de informa-
coes;

colaborar para a manutencao da disciplina e participar, com
a equipe escolar, da implementacao das normas de convi-
vio;

executar atividades correlatas atribuidas pela diregao da
unidade educacional.
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Programas da SME serao considerados
para evolucao funcional do magisterio

A Portaria n® 5.845/22, publicada no ANEXO | — DA PORTARIA N2 5.845, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.
DOC de 25/11/2022, estabelece procedimen-

tos complementares para o enquadramen-

to por evolucao funcional da carreira do Valor Valor
p' .. s Titulos \ Atestados
magisterio. Unitario Total
Os critérios tempo, titulos e a combi-
nacao de tempo e titulos continuam em vi- Participag3o em atividades escolares/regéncia no Ensino Municipal

gor, conforme conquistado pelo SINPEEM,
com a aprovacao do Estatuto do Magisté-

rio e as Leis n°® 11.434/83 e n° 14.660/07. | - Formac3o da Cidade 1,0 2,0 Atestado Modelo 9
Os procedimentos complementares es-
tabelecidos resultam na inclusao da parti- Il - Professor de Apoio Pedagégico 1,0 2,0 Atestado Modelo 6
cipagao dos integrantes do magistério em
programas da SME, com a pontuacao que Il -Professor Orientador de Educagdo 1,0 2,0 Atestado Modelo 9
consta no anexo ao lado. Integral — POEI
Assim, serdo consideradas para fins da
pontuagao, a participagao nas seguintes ati- IV — Experiéncias Pedagdgicas - 0,5 1,0 Atestado Modelo 9
vidades: Programa S3o Paulo Integral
I Formagcio da Cidade; V — Professor Orientador de Area — 1,0 2,0 Atestado Modelo 10
POA

II mérito por desempenho na fungao
de professor de apoio pedagogico

(PAP); Validacao dos cursos para promogao
III mérito por desempenho na fungao do Quadro de ApOio

de professor orientador de educa-

¢ao integral (Poei); O SINPEEM reivindica que os cursos promovidos pelo sindicato, homo-
logados pela SME, também sejam reconhecidos para enquadramentos por
IV Experiéncias Pedagogicas do Pro- promogao para o Quadro de Apoio - agentes escolares e auxiliares técnicos
grama Sao Paulo Integral; de eeducacao.
A SME diz que nao se opde a nossa reivindicacdo, mas que a medida
V' Meérito por desempenho na funcao depende de regulamentagao da Secretaria de Gestao.
de professor orientador de area Continuaremos discutindo com a Secretaria de Gestao.
(POA).

SINPEEM defende formacao
realizada pela Coped/SME , SINPEEM quer
alteracées nos Critérios

¢ao por
Local de Trabalho '(JGLT)

O SINPEEM defende que a formacao seja realizada pela equipe da da G ratifi ca
Coped/SME e tem posicionamento contrario aos contratos com consulto-
rias educacionais privadas.

Segundo o secretario de Educacao, apesar de ter sido publicado edi-
tal no DOC, os contratos com empresas voltados a formacao de profissi-
onais de educagao — Programa Formacao da Cidade — nao se efetivaram.
Este programa e os demais voltados a formacao estao sendo realizados
diretamente pela equipe propria de Coped/SME.

Sindicato cobra solucao para
perdas de aprendizagens

Em reunido com a SME, o SINPEEM apontou as perdas de aprendi-
zagem ocorridas durante a pandemia e cobrou iniciativas da SME quanto
a recuperacgao e refor¢o. Cobrou, também, a necessidade de PAP em to-
das as unidades, com possibilidade de maior quantidade de aulas.

A SME afirmou que haverd permissao para que o professor em fun-
¢ao como PAP possa, além das 10 horas/aulas atuais, assumir mais 15
horas/aulas.
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SINPEEM contra a
terceirizacao dos servicos

Mais uma vez o SINPEEM discutiu e defendeu com o gover-
no o fim das terceirizag¢des, inclusive apontando os problemas
de insuficiéncia de empregados terceirizados, qualidade e conti-
nuidade de servicos de limpeza, manutencao e vigilancia nas
unidades.

Também defendeu realizagao de concursos para provimento
dos cargos do Quadro de Apoio.

A SME afirmou que os contratos serao revistos, atendendo a
determinacdo do Tribunal de Contas do Municipio (TCM), para
que a quantidade de trabalhadores nao fique limitada a trés. Ha-
vera fixa¢ao, considerando o tamanho da unidade, turnos e quan-
tidade de alunos.

Reiteramos que é urgente aumentar a quantidade de empre-
gados e a realizagao de concursos.

Programa de Assisténcia a
Salde Fisica e Mental para os
profissionais de educacao

Em 2020, o SINPEEM defendeu, propds e conseguiu incluir
na Lei n® 17.437 a criacdo do Programa de Sauide do Profissional
de Educagao e do Programa Suplementar de Assisténcia a Satde
dos Estudantes.

Em recente pesquisa realizada pelo SINPEEM foi constatado
que em 78% das unidades educacionais da rede existem profissio-
nais de educagao afastados por adoecimento e mais de uma rea-
daptacao em 100% delas.

Durante a reunidao com o secretdrio de Educacao, exigimos a
regulamentagao urgente da lei e a criagao do programa voltado a
saude fisica e mental dos profissionais de educagao, além de me-
lhoria nos atendimentos médico hospitalar pelo HSPM, periciais
e laudos pela Cogess.

Apresentamos, inclusive, diretrizes para a organizagao e fun-
cionamento do programa em todas as unidades.

A SME disse que constituird grupo de discussao e elaboracao
do programa, composto por integrantes das DREs, para ser apre-
sentado e discutido com o SINPEEM. Também solicitou que o sin-
dicato apresente sua proposta e apresentaremos.

Horario de formacao de gestores

O SINPEEM cobrou da Secretaria de Educacao a regulamen-
tacao da lei que destina 10% da jornada semanal de trabalho dos
gestores para a formagao.

A SME garantiu que, além da regulamentacgao da lei havera,
também, organizacdo e oferta de cursos pela Secretaria para os
gestores.

Férias e recesso: SINPEEM
pressiona e polos funcionarao
com profissionais contratados

temporariamente

O SINPEEM se posicionou contra a convocagao de professo-
res para trabalhar nos CEls fixados como polos de atendimento
nas férias e recesso escolar. Defendeu o direito de férias coletivas
em janeiro, conquistado pelo sindicato em 2012.

A SME garantiu que, para o funcionamento das unidades po-
los, havera profissionais de educa¢ao em carater temporario.

Estagio probatorio: SINPEEM
cobra publicacoes atrasadas

Cobramos da SME a publica¢do imediata da conclusao dos
estagios probatorios.

A pasta garantiu que verificara o que esta ocorrendo e que
tomara as devidas providéncias para o cumprimento da lei.

Demora de realizacao de
pericias, publicacao de licencas e
laudos de readaptacoes

Em reuniao com a SME o SINPEEM apontou novamente estes
problemas, que implicam em prejuizos para os profissionais de
educagdo quanto ao pagamento de salarios, andamento de pro-
cessos de aposentadoria, remogao e escolha/atribuigao de turnos/
agrupamentos/classes/aulas.

O governo afirmou que estas questdes dependem de solugao
pela Secretaria de Gestao. Disse que nao ha vinculagao entre re-
mogao e obrigatoriedade de publicacao de laudos para licencas e
readaptagdes, mas que a SME mantém na instru¢do normativa que
trata do processo de escolha/atribuicao a etapa para que haja aco-
modacgoes de excedentes e/ou incompatibilidade de horario, que
pode resultar em acumulo ilicito.

Instalacao de salas digitais

O SINPEEM cobrou da SME o fato de muitas escolas nao te-
rem, até o momento, a instalagao dos quites para que as salas digi-
tais tenham funcionamento e uso.

O secretario Padula afirmou que as empresas contratadas para
esta finalidade estdo em atividade e que ja foram instaladas 7.500
de um total de 12 mil, com previsao de instalagao de todas até o
final de fevereiro de 2023.

O SINPEM esta acompanhando e solicita que o representante
sindical informe o sindicato se a sala digital ja estd instalada e em
funcionamento em sua unidade.

PARCERIAS (OM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regides da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com.br/universidades

PARCERIAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontolégicas
que vocé deseja entre as clinicas e consultorios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: Sinpeem.com.br/cm
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Alerta: estelionatdrios continuam
aplicando o golpe dos precatorios

Associados com ou sem agao tém recebido liga¢Oes telefoni-
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se
passam por advogados do SINPEEM.

Estes golpistas, que dizem ser de escritorios de advocacia,
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-
tam depdsito ou transferéncia de valores para a liberagdo de pre-
catorios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio.

Aguarde sempre a nossa comunicagao.

Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
cessario o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
se trata de golpe.

Nao faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, deposito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatoérios.
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A\ DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).
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