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32° CONGRESSO APROVA O
PLANO DE LUTAS DA CATEGORIA

Durante o 32° Congresso, os cerca de quatro mil
delegados(as) eleitos(as) em suas unidades de
trabalho aprovaram o Plano de Lutas que ira
nortear as agoes do SINPEEM nos meses finais
de 2023 e em 2024, quando teremos um periodo
mais curto para realizarmos a nossa campanha
salarial, em fungao das eleicbes municipais. Com

o tema Educacao para um mundo novo, nos
quatro dias do evento, além das plenarias, os
delegados(as) também participaram do painel com
tema homonimo ao congresso e de 32 grupos de
interesse, além de diversas atividades culturais.
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32° Congresso reuniu cerca
de quatro mil delegados(as)

Para a solenidade de abertura o SINPEEM convidou
pré-candidatos as eleicdoes municipais de 2024

A 322 edicao do Congresso do SINPE-
EM, com o tema central Educa¢do para um
mundo novo, reuniu cerca de quatro mil
profissionais de educacao — docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio — entre os dias 24
e 27 de outubro, no Palacio das Conven-
¢des do Anhembi.

Na solenidade de abertura oficial do
evento, o SINPEEM prestou homenagem
aos defensores da educacao que nos dei-
xaram, inclusive com a presenga de Dani-
ela Haetinger, irma de Max Haetinger, e
de Beth Popp, mae de Barbara Popp, am-
bos palestrantes, que participaram de va-
rias edi¢oes do congresso do SINPEEM ao
longo dos anos.

Também compuseram a mesa de aber-
tura do congresso a secretdria executiva da
Secretaria Municipal de Educagao (SME),

Malde Villas Boas; Ilda Vieira Sampaio,
chefe de assessoria da Secretaria Munici-
pal de Gestao (Seges); Loretana Paolieri
Pancera, do Centro do Professorado Pau-
lista (CPP); Raimundo Suzart, presidente
da Central Unica dos Trabalhadores de Sao
Paulo (CUT-SP), Claudete Alves, presiden-
te do Sindicato dos Educadores da Infan-
cia (Sedin), Roberto Guido, secretario de
Finangas do Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo
(Apeoesp); Laércio Ribeiro, do diretorio
municipal do Partido dos Trabalhadores
(PT); o deputado federal Guilherme Cas-
tro Boulos; Norma Lucia Andrade dos San-
tos, presidente do Sindicato dos Especia-
listas de Educacao do Ensino Publico Mu-
nicipal de Sao Paulo (Sinesp), além dos pa-
lestrantes Bel Santos Mayer, José Alves

Freitas Neto, Nilson José Machado e Regi-
na Migliori.

Todos enalteceram a realiza¢ao do con-
gresso do SINPEEM para a formagao con-
tinuada da categoria e a importancia da
educagao para a transformagao da socie-
dade. O presidente Claudio Fonseca enfa-
tizou a relevancia deste evento como fator
preponderante para o debate sobre as rei-
vindicag¢Oes da categoria, que visam a me-
lhoria da qualidade do ensino, nao s6 na
cidade de Sao Paulo, mas em todo o pais.
Ressaltou a luta do sindicato, organizagao
independente e autonoma, contra o con-
fisco previdenciario e em defesa da carrei-
ra, da valorizagao salarial e profissional,
contra a violéncia no ambiente escolar e
pelo atendimento a todas as reivindicagoes
dos profissionais de educagao.

Delegados(as) manifestaram solidariedade as
vitimas de violéncia com um minuto de aplausos
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Delegados(as) participam de plenarias,
palestras e atividades culturais

Apos o ataque em escola publica, que deixou uma aluna morta
e outras duas feridas, durante as plendarias delegados(as)
pediram o fim da violéncia

Mais uma vez o SINPEEM de-
monstrou organizagao na realizacao
deste importante evento para a edu-
cagdo, que contou com um painel
com tema homonimo ao do con-
gresso e 32 grupos de interesse, que
abordaram temas sobre a relacao da
musica com a educagao, novas tec-
nologias, satide dos profissionais de
educacgao, valores civilizatorios, de-
sigualdade de género, gestao demo-
cratica, desafios da educacao, me-
diacdo de conflitos, depressao
infantil, educagao em direitos
humanos, inclusao, racismo, im-
portancia do Quadro de Apoio
no processo de ensino/aprendi-
zagem, carreira do magistério, .
entre outros assuntos de grande [ : I il : B SN
relevancia para o dia a dia dos R T { = |
profissionais de educagao.

Além das palestras, os dele-
gados participaram de duas ple-
narias, que definiram as diretri-
zes da luta do SINPEEM ainda para 2023 e
2024, com a votagao e deliberacao acerca do
Texto Referéncia e Emendas que sao apresen-
tadas por varios grupos de associados.

Também participaram da 19* Mostra de
Arte e Cultura (MAC), com a exposi¢ao “Tra-
cos e cores”, do artista Eifas Andreato, da live
painting de grafite do arte-educador Rodrigo
Smul e de varios shows musicais de artistas
como Sarah Brasil, Zico Oliveira, Mariana
Aydar, Jazz Brothers, Ca-
suarina, Banda Altas Ho-
ras, Rodrigo Vianna, entre
outros, além de conhece-
ram o espago criado pelo
SINPEEM para valorizar
os autores da rede.
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Grupos de interesse com temas relevantes para a realidade atual da educacao

1. Irco 3 |
% 50 sptEn @ i

———
Hanna Cibefe Lins Rocha Lumuljo

Raizes de um povo e o apagamento dos povos originarios — um
debate desafiador, com as palestrantes Hanna Cibele Lins Rocha
Limulja e Silvane Aparecida da Silva, que mostraram que € possi-
vel resgatar e dar visibilidade as culturas tradicionais, parte tao
significativa da nossa histéria e que nao é reconhecida.

A realidade das escolas publicas e as condic¢des para universali-
zar 0 acesso e permanéncia — as palestrantes Jaqueline Moll e
Valéria A. A. de Aratjo debateram sobre as necessidades e pers-
pectivas para mudar a atual realidade das escolas publicas, para
que todos tenham, de fato, direito ao acesso e permanéncia a edu-
cacdo com qualidade social.

Malala Yousafzai: educar meninas, libertar mulheres — as pales-
trantes Cristiane Fairbanks e Fatima Aparecida da Silva assumiram
o desafio de refletir sobre a necessidade de dar visibilidade aos pro-
blemas que afetam globalmente meninas e mulheres, combatendo
preconceitos e desigualdades, para encontrar caminhos que levem
a educagao sem discriminagdo e sem reforcar estereotipos.

Valores civilizatdrios afro-brasileiros: base para novos fazeres
da educacdo — na palestra, Cida Bento e Paulo Edison de Oliveira
falaram sobre a influéncia africana, determinante na cultura bra-
sileira, presente na musica, na literatura, na ciéncia, arquitetura,
gastronomia, bem como na religiao.

Inclusao e comunidades escolares: didlogos necessarios para um
projeto politico-pedagogico inclusivo — os palestrantes Celso
Vasconcellos e Luciana Cury discorreram sobre a educagao inclu-
siva como obrigacao de toda a sociedade e a importancia de ga-
rantir a aprendizagem por meio de apoio técnico, pedagogico e
material, propiciando um ambiente seguro e saudavel para todos
os alunos com deficiéncia.

Desigualdade de género, racismo e LGBTI+fobia: debater para
combater — nesta palestra, Job dos Reis e Maria Clara Araujo
dos Passos discutiram sobre o papel social da escola no combate
as desigualdades sociais e preconceitos para a promogao de uma
educagao cidada na luta pela dignidade humana e pelo respeito
as diferencas.
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Educac¢ao em direitos humanos para uma escola plural e demo-
cratica — José Christovam de Mendonga Filho e Marcelo Contar
Adolfi debateram sobre a importancia de construg¢ao de um pro-
jeto politico-pedagogico que envolva as dimensdes da educagao
em direitos humanos como politica publica, que tenha a demo-
cracia, a cidadania e a justiga social como principios basicos.

Educacao inclusiva, escola sem barreiras — os palestrantes Carlos
Eduardo Carrusca Vieira e Miriam Esperidido de Aratjo falaram
sobre a importancia da implementagao de politicas publicas que
garantam a inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia e
neurodivergentes num processo de ensino/aprendizagem qualifi-
cado, com o apoio do trabalho de profissionais especializados.

Alfabetizacao para além das letras — nesta palestra, Angela Fi-
gueiredo e Lucia Makena abordaram a valorizagao da escola como
bem puiblico e como potencializar a sua transformacgao, cumprin-
do sua fungao social na garantia dos direitos de aprendizagens
dos estudantes, abandonando as velhas formas de ensinar, resga-
tando a dialogicidade da educacao.

Quadro de Apoio em acdo: desenvolvendo atividades com a
comunidade — Sérgio Rizzo e Tatiana Pita debateram a importante
participacao do Quadro de Apoio na elaboracao e
desenvolvimento de atividades com a comunidade escolar, que
devem ser inseridas no projeto politico-pedagdgico da escola,
valorizando o trabalho destes profissionais.

Mediagdo de conflitos e gestdo democratica — os palestrantes
Fabio Otuzi Brotto e Telma Pileggi Vinha evidenciaram que, para
garantir educagdo com qualidade social, é preciso democratizar a
gestao, envolvendo alunos, profissionais de educacao, pais e as co-
munidades locais, estabelecendo o funcionamento dos conselhos,

grémios estudantis e 6rgaos colegiados de deliberagao coletiva.

Cibercultura e educac¢do: tempo de transformacao — Frank Via-
na Carvalho e Glaucia da Silva Brito falaram sobre a democrati-
zagao do ensino em relacdo as tecnologias e suas inovagdes, ten-
do em vista que elas transformam as maneiras de pensar, de
agir, as formas de comunicagdo e, com toda certeza, de adquirir
conhecimento.
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Diversidade de género no cotidiano escolar — os palestrantes Fe-
lipe Gongalves e Taina Silva Santos discutiram sobre as dificulda-
des enfrentadas pela populacdo escolar transgénera e as possibi-
lidades para construir um projeto politico-pedagogico inclusivo,
que tenha como finalidades derrubar preconceitos quanto a di-
versidade de género e construir conhecimento.

Desafios contemporaneos para a educagao — Alvaro Chrispino e
Helena Singer debateram sobre a necessidade de resgate da fun-
¢ao social da escola no combate a evasao, na recuperacao das
aprendizagens, na implementagao efetiva da educacgao inclusiva,
na construgao da cultura de paz e no combate a quaisquer tipos
de discriminagao e preconceito.

“Eme

Depressao infantil: como a escola pode ajudar? — os palestrantes
Adriana Foz e Eduardo Lucas Andrade discorreram sobre a im-
portancia de formacgao especifica dos profissionais de educagao
para lidar com esta doenga, cada vez mais presente no ambiente
escolar, tendo como primeiros passos para a identificacao da de-
pressao, o acolhimento e o dialogo.

Fotos: Fernando Cardozo

| §S0
L —an AAAL n D E :
Metaverso e educagao: possibilidade ou utopia? — Alvaro Martins
Fernandes Junior e Luciana Backes falaram sobre esta tecnologia,
ainda embriondria, seus impactos na educagao e a necessidade de
oferecer formagao aos profissionais de educacdo e a sua respecti-
va valorizagao, para que o metaverso nao se torne apenas uma

utopia para as escolas publicas, no processo de ensino/aprendiza-
gem.

Reflexdes sobre a satide mental no contexto escolar — Lucas Vei-
ga e Sonia Maria Pereira Vidigal falaram sobre como prevenir si-
tuacoes de violéncia, considerando que tanto os alunos como os
profissionais de educacao enfrentam todo tipo de pressao: fami-
lia, assédio, relagdes de poder, bullying e violéncia, desenvolven-
do ansiedade, angustia e transtornos de humor.

A sociedade e a escola adoeceram? Quem acolhe o professora-
do? — Felipe Melo discorreu sobre a implementagao de politicas
publicas que visem acolher as necessidades dos professores e de-
mais profissionais de educagdo, para que tenhamos uma escola
segura e saudavel, tendo como base o crescente niimero de casos de
adoecimento, principalmente, por causas emocionais, especial-
mente no pds-pandemia.
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“No primeiro dia, parecia
que ia dar tudo errado,
mas o SINPEEM conse-
guiu resolver todos os pro-
blemas. Tivemos pales-
trantes muito bons, com
discussdes dinamicas e
pertinentes aos temas propostos.” Maria
Alice Martins, PEI e Peif

“Os congressos do SINPE-
‘ EM se resumem em conhe-
. cimento e compartilha-
mento, com a troca de idei-
as e experiéncias, além de
podermos nos atualizar so-
bre as novas tecnologias,
cada vez mais presentes no nosso dia a
dia.” Cleusa Figueiredo, Peif

fV

“Em minha primeira expe-
riéncia nos congressos do
SINPEEM, acredito que,
mesmo com as discussoes
durante as plendrias, mui-

tas vezes acaloradas, a uni- ¥
dade acaba vencendo.
Gostei de todas as palestras que participei.
Nos trazem conhecimento que levamos
para as escolas, para o nosso cotidiano.
Edson Vieira da Silva, auxiliar técnico de
educacao

“Estou muito satisfeito
com a minha primeira par-
ticipagao no congresso do
SINPEEM. Muito organi-
zado, com temas relevan-
tes para todos nos da edu-
cacao. Tudo funcionou
muito bem e o nivel de aprendizado é mui-
to bom.” Waldecir Godoy, auxiliar técni-
co de educacao

“Este é o meu 32° congres-
so, ou seja, participei de
todos e posso dizer, com
toda certeza, que a cada
ano a organizacao deste
importante evento promo-
vido pelo SINPEEM se su-
pera. Tudo perfeito: alimentacao, ativida-
des culturais, palestras.” Gislaine Dario
Barbosa, agente escolar

Em entrevista ao Jornal do SINFEEM, delegados(as) elogiaram a organizagzo
e logistica do 32° Congresso. Segundo eles, mestro com as adversidades
enfrentadas neste ano, em fungdo da reforma das instalagdes do Anhembi,

a cada ano o sindicato se supera, desde os temas das palestras apresentadas,

as plenarias, alimentagsio, transporte e atividades cultutais.

“Tivemos um congresso
em condic¢Oes adversas,
mas fago um balanco posi-
tivo desses quatro dias:
conteudo interessante e
pertinente, alimentagao
muito boa e atividades cul-

turais interessantes”. Elaine Costa, PEI e
Peif

, “Este foi o meu primeiro
i congresso. Gostei do movi-
"~ mento e das otimas e de-
| mocraticas plenérias. Entre
os temas, quero destacar a
palestra sobre depressao
infantil, com a Adriana F6z
e o Eduardo Lucas.” Vanderlene Santos,
Paee e PEL

“Durante o congresso, sai-
mos da nossa rotina e te-
mos a possibilidade de re- g
novagao, com a discussao |
de temas relevantes para g
toda a categoria. E este
aprendizado levamos de
volta para a escola, compartilhando com
os colegas que nao puderam participar
deste evento tao bem organizado e que nos
proporciona tanto conhecimento.” Rita
Marcia Barion, Peif

“O SINPEEM ¢é um dos
poucos sindicatos que re-
almente valoriza o profes-
sor, no sentido mais am-
plo. E a prova disso ¢é a re-
alizagao deste congresso,
que nos proporciona for-
magao continuada de qualidade.” Douglas
de Almeida, professor de ensino funda-
mental II e médio

“Como uma associada que
participou dos 32 congres-
sos realizados pelo SINPE-
EM, nao posso dizer que
houve uma edi¢ao melhor
que a outra. Cada uma se =
adaptou a realidade e as
necessidades exigidas em sua época, ofe-
recendo o que ha de melhor em formacao
continuada para a categoria.” Maria Sirlei
Reino, professora aposentada

“Foi tudo maravilhoso,
com a discussao de temas
importantes para 0 nosso !
dia a dia na escola e atra-
¢Oes superinteressantes.
Otima alimentagio e orga-
nizagdo em geral. Queria

ter participado de tudo.” Luciane Bento,
Pei e Peif

O congresso nos ofereceu
uma estrutura acolhedora,
com variedade de ativida-
des culturais e diversida-
de, valorizando artistas
anonimos. Como sugestao,
gostaria que o som das pa-
lestras do grande auditorio fosse transmi-
tido por todo o Anhembi e ampliacao do
espaco zen.” Denise Aparecida de Melo,
PEI

“Pela dimensao da organi-
zagao deste grande evento,
foi tudo 6timo. O congres-
so nos trouxe palestras que
agregam o nosso trabalho,
além da troca de experién-
cias e conhecimento. Para-
béns ao SINPEEM.” Flavia Aparecida
Gallé Siqueira, PEI e Peif

“Otimos palestrantes, temas muito
significativos para quem veste a ca-
misa da educacao e conhece bem o
chao das nossas escolas municipais.
Parabéns ao SINPEEM pela valoriza-
¢ao dos artistas raizes. Além as ple-
narias debatendo temas relevantes a
nossa sobrevivéncia e a luta contra
os governantes que querem destruir
os servigos publicos e, consequente-
mente, os educadores.” Edson Abreu
Bonfim, professor de ensino funda-
mental II e médio

“Mesmo com todo os problemas, em
fungao da reforma do Anhembi, deu
tudo certo. Otima organizacao, logis-
tica e transporte. Para mim, a melhor
palestra foi sobre direitos humanos.”
Fatima Batajoto, professora de ensi-
no fundamental II e médio
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Aprovado o Plano de Lutas para 2023 e 2024

Durante o 32° Congresso, os delegados(as) também

aprovaram as reivindicacoes, campanhas e

encaminhamentos que norteardo as agoes do SINPEEM
para o final deste ano e 2024, na luta em defesa da
educagdo e dos direitos e valorizagdo dos profissionais
de educagio da rede municipal de ensino de Sao Paulo e

a)

b)

)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

)]

k)

D)

m)

n)

o)

dos demais trabalhadores, conforme segue:

1 - REIVINDICACOES:

educacgao publica, gratuita, laica e com acesso universal;

fim dos contratos de terceiriza¢ao de servicos e parcerias
para o atendimento a demanda na educagao infantil e no
ensino fundamental;

imediata devolugao para a rede direta dos prédios cedi-
dos ao atendimento indireto;

ampliacdo da rede fisica, com atendimento direto;

educagao integral, em tempo integral, ndao impositiva,
com respeito a decisao dos Conselhos de Escola e com a
garantia de todas as condigOes necessarias;

educagao especial, na perspectiva da educagao inclusiva,
em equipamentos que obedecam ao conceito de desenho
universal, que possibilitem o atendimento educacional
especializado e respeitem as diferengas humanas;

recursos humanos e materiais para o atendimento ade-
quado aos alunos com deficiéncia, neurodivergentes ou
com altas habilidades;

criagdo dos cargos de auxiliar de vida escolar (AVE) e de
professor de apoio educacional especializado (Paee) como
cargos efetivos, com ingresso via concurso e lotagdo em
todas as unidades escolares da rede municipal de ensino
(CEIs, Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss e Emefms);

realizacdo de concursos para cargos docentes, gestores e
para o Quadro de Apoio sempre que 5% das vagas se
tornarem disponiveis e convocagdo de aprovados;

ampliagao dos modulos de pessoal — docentes, gestores e
Quadro de Apoio;

fim da imposicao das salas multietdrias;

revogacao da Instrugao Normativa n° 24/2023. Escolas
saudaveis e seguras, com cultura de paz. Contra a milita-
rizacao das escolas e medidas de encastelamento;

oferta de EJA em todas as Emefs e Emefms da rede muni-
cipal de ensino como politica reparatdria;

por uma educagao que combata o racismo, a
LGBTQIA+fobia, o machismo, o sexismo, o capacitismo,
o etarismo e toda forma de violéncia, inclusive contra a
pessoa idosa;

por equidade nas condigoes de acesso e permanéncia ao
ensino publico municipal;

p)

qQ

1)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g8
hh)

revogacao integral das reformas previdenciaria, trabalhis-
ta e do ensino médio, da BNCC e da lei antigreve;

revogacao da reforma da Previdéncia municipal — Sam-
paprev 1 e 2;

fim do confisco previdencidrio de 14%, imposto aos apo-
sentados e pensionistas;

participacao majoritaria dos servidores municipais nas
gestoes financeira e administrativa do RPPS/Iprem;

descongelamento com efeito retroativo do tempo relati-
vo ao periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, para fins de
aquisi¢ao de quinquénios e sexta parte, imposto pela Lei
Complementar n® 173/2020;

incorporac¢ao, na aposentadoria, por exercicio de jorna-
das especiais e cargos de livre provimento por designa-
cao;

39% de reajuste sobre os padroes de todas das tabelas de
vencimentos dos profissionais de educagao, ativos e apo-
sentados, a titulo de incorporagao dos abonos comple-
mentares de pisos aplicados em 2022 e 2023;

aumento real dos pisos remuneratorios, em cumprimen-
to do artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, na data-base de
2024;

manutencao do regime de remuneragao por vencimen-
tos, composto pelo valor padrdo, quinquénios e sexta
parte. Nao ao regime de remuneragao por subsidio;

carreiras com desenvolvimento por progressao, promo-
¢ao, evolugao e acesso;

Jeif como jornada do cargo docente, com op¢ao anual pela
JBD no momento da escolha/atribuicao;

reorganizagao das carreiras que integram o Quadro de
Apoio e redugao das jornadas do ATE e do agente escolar
para 30 horas semanais, sem redugao de saldrios;

remocao anual regular, com oferta de vagas reais, com
direito a participacao de todos os profissionais no con-
curso;

regulamentacao e implementagao de programa voltado
a saude fisica e mental dos profissionais e estudantes;

expansao do atendimento no HSPM, com unidades des-
centralizadas em todas as regides da cidade, inclusive com
pronto atendimento, para melhor atender aos usuarios;

extensdao do direito de uso do HSPM para pai e mae de
servidor, sem a necessidade de comprovagao de invali-

dez;

publicacoes de licencas médicas com o prazo maximo de
cinco dias ap0s a realizagao das pericias;

atendimento humanizado no HSPM e na Cogess;

direito de acompanhamento familiar em pericias sempre
que o servidor necessitar;
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ii)

ji

kk)

11)

mm)

nn)

00)

pp)

qq)

1T)

Ss)

tt)

melhoria das condigdes de trabalho, que proporcionem
conforto fisico (preparo actistico, mobilidrio adequado as
diferencas humanas; ventilagdo natural e climatizacao,
para evitar que estudantes e profissionais passem mal
em fungao de altas temperaturas; garantia de espagos co-
bertos e descobertos nas areas externas e atendimento ao
protocolo de acessibilidade);

fortalecimento dos Conselhos de Escola, grémios, Cre-
ces, comissOes de mediacao de conflitos e Cipas;

protecao a vida dos profissionais, com imediato afasta-
mento quando ameacados no exercicio de suas fungdes;

efetivagdo de rede de protecdo em todos os territorios
onde as escolas municipais estao localizadas;

criagdo do cargo de secretario via concurso de acesso e
lotagao em todas as unidades da rede municipal de ensi-
no;

revogacao das alteragdes propostas pela Lein®17.722/2021
sobre a aquisi¢ao de férias para o funcionalismo munici-
pal (regulamentadas pelo Decreto n® 62.555/2023) e so-
bre a reducao das abonadas;

valor maximo de GDA e da GLT para todos os integran-
tes do QPE;

nao desconto do vale-alimentagdo aos solicitantes de re-
dugao de jornada, prevista no Decreto n® 62.835/2023;

cumprimento do direito da jornada de formacgao dos ges-
tores em local de livre escolha, sem convocacOes nestes
horarios;

rede de protegao social, financiada com recursos vincu-
lados a satde, para atender as demandas da populagao
escolar com assistentes sociais, psicologos, fonoaudiolo-
gos, psiquiatras e oftalmologistas;

pagamento do PDE com valor integral para todos os pro-
fissionais de educagdo e agentes de apoio em exercicio

nas unidades da rede — ativos e aposentados;

assisténcia a saude dos profissionais da educacao e estu-
dantes da rede municipal.

2 - CAMPANHAS

O SINPEEM deve organizar e realizar campanhas:

a)

b)

)

d)

e)

f)

contra a desvinculacao orcamentaria das receitas desti-
nadas a manutencao e desenvolvimento do ensino;

em defesa da escola publica e contra a terceirizacao da
educacao;

em defesa das carreiras dos profissionais de educagao e
contra a politica de remuneracao por subsidio;

fim da terceirizagao de servigos e parcerias para o aten-
dimento a demanda escolar;

realizacao imediata e periddica de concursos de ingresso
para o provimento de cargos vagos dos Quadros do Ma-
gistério e de Apoio a Educagao;

contra a superlotagao de classes, em fun¢ao da implemen-
tacao do programa Sao Paulo Integral;

8)
h)

i)

j
k)

1y

m)

n)

o)

em defesa dos servigos e dos servidores publicos;

em defesa da previdéncia ptblica estatal e pelo fim do
confisco previdenciario;

realizacao de atividades do movimento Revoga o confis-
co, com a participagdo do Nucleo dos Aposentados do
SINPEEM, da Diretoria e demais servidores;

contra a privatizacao da Sabesp, do Metr6 e da CPTM;

organizar com a CUT, CNTE e sindicatos a Semana de
Luta Contra as Reformas e o Confisco Previdenciario, con-
vocando um dia geral de paralisagao e manifestagao;

melhores condi¢des de trabalho, com ampliagao do mo-
dulo de trabalhadores em cada escola;

redugao do ntimero de estudantes por sala/turma/agru-
pamento;

contra a imposicao das salas multietarias na educagao in-
fantil, que estd sendo realizada pelo governo para super-
lotar as salas, precarizar o atendimento e reduzir o nu-
mero de professores;

em defesa da EJA em todas as unidades da rede em aten-
dimento a demanda, cadastro permanente, autonomia
para matricula, realizacdo da matricula ao longo do ano,
garantia da jornada por todo o ano letivo aos docentes,
debate acerca do curriculo e organizacao.

3 - ENCAMINHAMENTOS

O SINPEEM deve:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

iniciar a campanha salarial de 2024 até o dia 09 de feve-
reiro;

realizar ato de entrega da pauta de reivindicagdes para o
governo até o dia 16 de fevereiro;

fixar prazo para a resposta do governo até o dia 06 de
marco de 2024;

realizar paralisacao e assembleia no dia 08 de margo, para
avaliagao da resposta do governo e deliberacgao sobre gre-
ve a partir desta data;

lutar por isonomia e paridade para os aposentados;

propor e organizar, em conjunto com a CUT e CNTE, um
dia nacional de luta, em defesa dos empregos, salarios e
direitos, pela revogacao das contrarreformas trabalhista
e previdenciaria;

participar das mobiliza¢des contra a privatizacao da edu-
cagao, da Sabesp, Metrd e da CPTM;

construir, junto a CUT e CNTE, a greve nacional da edu-
cagao contra a retirada de direitos, pela revogagao da re-
forma previdenciaria e reformas antipovo, contra a PEC
n® 32 e revogacao do novo ensino médio;

organizar a Semana de Luta contra o Confisco Previden-
cidrio, com a realizagdo de um dia geral de paralisagao e
manifestacdo pela revogacao do confisco sobre os venci-
mentos dos profissionais de educagao ativos e sobre os
proventos dos aposentados.

novembro de 2023
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SME publica editais de concursos para PEIs e ATEs

A Secretaria Municipal de Educagao publicou no DOC de 08/
11 os editais para a realizagao de concursos para o provimento de
358 cargos vagos de professor de educacao infantil (PEI) e de 566
cargos vagos de auxiliar técnico de educagao.

Os concursos serao realizados pela Fundagao Vunesp e terao
validade de um ano, contado a partir da data de homologagao,
prorrogaveis por igual periodo.

A inscrigao e o envio dos documentos referentes a prova de
titulos deverao ser efetuados das 10h de 08/11/2023 as 23h59min
de 04/12/2023, exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br

As provas objetivas, de ambos os cargos, estao previstas para
o dia 14/01/2024 e serao realizadas no periodo da manha. No mes-
mo dia, a tarde, serdo aplicadas as provas discursivas.

Os editais estao disponiveis para consulta e impressao no site
do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

Realizacdo periodica de concursos
é conquista do SINPEEM

A luta por realizacao periodica de concursos é politica
permanente e conquista do SINPEEM, que lutou e conse-
guiu incluir esta obrigatoriedade nas Leis n® 11.229/1992 e
n® 11.434/1993. Em 2007, a realiza¢ao de concursos na edu-
cagao municipal sempre que houver 5% de cargos vagos
foi mantida na Lei n® 14.660.

Mesmo com esta importante conquista, o SINPEEM
tem pressionado o governo para que a lei seja cumprida e
para que os aprovados em concursos sejam convocados
para a escolha de vagas e provimento dos cargos vagos.

PDE: segunda parcela sera paga até abril de 2024;
SINPEEM reivindica antecipacao

Em julho, os profissionais de educagao receberam a primeira
parcela do Prémio de Desempenho Educacional, a titulo de ante-
cipacgao, conforme reivindicado pelo SINPEEM.

Para o pagamento da primeira parcela, foi computada a assi-
duidade entre 17/05 e 30/06. O valor individual foi de R$ 3.000,00,
chegando a R$ 3.900,00 para os servidores que nao apresentaram
nenhum registro de auséncia neste periodo.

Decreto definira o valor total do prémio

O valor total do PDE, relativo ao exercicio de 2023, sera fixado
mediante a publicagao de decreto especifico, até o final deste ano.

Em 2022, o valor institucional foi de R$ 6.000,00, chegando a
R$ 7.800,00 para o servidor sem auséncias.

O SINPEEM reivindica aumento do valor, tendo em vista que
a Prefeitura estd em condigdo financeira satisfatoria para pagar
valor maior e ndo efetuar descontos por licengas e abonadas e apli-
car reajustes que recomponham perdas. Reivindica, ainda, a ante-
cipagao do pagamento da segunda parcela do prémio, previsto
para ocorrer até abril de 2024.

Afastamentos que nao sao descontados no valor do PDE:

1. férias;

2. casamento, até oito dias;

3. luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, ir-
maos e filhos, inclusive natimorto, até oito dias;

4. luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cu-
nhados, até dois dias;

5. convocagao para cumprimento de servigos obrigatdrios por
lei;

licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
licenca a gestante;

licenga compulsoria;

o *® N

licenga-adogao, licenga-guarda e licenga-paternidade.

Valor individual proporcional
a jornada de trabalho

O valor do PDE, pago individualmente, é proporcional, com
os seguintes percentuais:

I- Jornada Basica do Professor (JB): 50% do valor do pré-
mio;

Il - Jornada Basica do Docente (JBD): 75% do valor do prémio;

III - Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif), Jornada Ba-
sica de 30 horas de trabalho semanais (JB30), Jornada
Bésica do gestor educacional (JB-40), Jornada Especial de
40 horas de trabalho semanais (JE-40) e Jornada Basica
de 40 horas de trabalho semanais (JB40): 100% do valor
do prémio.

Devolucdo de valor

De acordo com o decreto referente a antecipagao do prémio,
havera devolugao da primeira parcela caso o servidor nao tenha
iniciado exercicio até 31/05/2023 ou nao tiver seis meses de exerci-
cio até 31/12/2023.

Posicao do SINPEEM

Temos posicao contraria a politica de gratificagoes e
abonos e, ao longo dos anos, temos conseguido incorpora-
¢Oes aos padrdes de vencimentos, fazendo valer o princi-
pio da isonomia entre ativos e aposentados, valorizando o
saldrio sobre o qual incidem todos os direitos como quin-
quénios, sexta parte e os ganhos pecunidrios referentes aos
enquadramentos por evolugao funcional, progressao e pro-
mogoes por tempo e por merecimento.

Por coeréncia, lutamos também pelo fim do PDE e por
sua incorporagao aos padrdes de vencimentos de todos os
profissionais de educacdo, ativos e aposentados.
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FIQUE POR DENTRD

Conhecer o Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n®
8.989/1979) e o Estatuto dos Profissionais de Educacao (Lei n®
14.660/2007) é fundamental para garantir o cumprimento da le-
gislagao vigente e lutar pela manutencao e ampliacao dos nossos
direitos.

Na coluna Fique por Dentro desta edigao trazemos os temas
sobre faltas, licenga médica negada, nome social e readaptagao
funcional.

FALTAS ABONADAS

As faltas, até o maximo de seis por ano, nao excedendo a uma
por més, poderdo ser abonadas por motivo justificado, a critério
da autoridade competente, no primeiro dia em que o servidor com-
parecer ao servico.

No caso de falta abonada, o servidor nao sofrera quaisquer
descontos de vencimentos e esse dia sera considerado de trabalho
efetivamente realizado, para todos os efeitos legais.

Procedimento: no primeiro dia em que comparecer ao servi-
¢o, apos as faltas dadas, o servidor devera solicitar e preencher
formulario padronizado e encaminha-lo a chefia.

Servidores de plantido (por motivo de doenga) — o abono so-
mente serd avaliado com atestado da Secretaria Municipal de Sau-
de ou do HSPM.

FALTAS JUSTIFICADAS

Esgotando o limite de faltas abonadas, o servidor podera soli-
citar justificacao de falta, quando houver motivo relevante que
impega 0 seu comparecimento ao servigo.

Até seis faltas por ano, a aceitacao da justificativa podera ser
feita pela autoridade que cada Secretaria estabelecer.

A partir da sétima falta, o pedido de justificacdo somente po-
derd ser apreciado e eventualmente acolhido pelo titular de cada
Pasta ou pelo secretario de Negodcios Juridicos, se tiver havido
procedimento disciplinar.

No caso de falta justificada, o servidor perdera o vencimento
do dia, que também serd descontado no tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

Procedimento: no dia subsequente a cada falta o servidor de-
vera solicitar e preencher o formuldrio e encaminha-lo a chefia.

FALTAS INJUSTIFICADAS

Sao as faltas que ocorrem sem justa causa, perdendo o servi-
dor o vencimento do dia, que também serd descontado no tempo
de servigo para todos os efeitos legais.

Ocorrendo a décima quinta falta consecutiva e injustificada,
incluindo sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, o
chefe imediato prestara orientagao escrita ao servidor, alertando
sobre as consequéncias que poderao advir, utilizando o formula-
rio padronizado.

Os casos de faltas injustificadas ao servico por mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados deverao ser comunicados pela
chefia imediata a Secretaria Municipal de Administragao.

O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar por
faltas podera reassumir suas fung¢des a qualquer tempo e nao es-
tard impedido de assinar o ponto.

IMPORTANTE: a chefia podera notificar o servidor e aplicar
penalidade de inassiduidade (artigo 178 da Lei n® 8.989/1979) com
qualquer quantidade de faltas injustificadas, por falta de cumpri-
mento de seus deveres.

LICENCA MEDICA NEGADA

Todo servidor tem o direito de encaminhar pedido de recon-
sideragao em até dois dias tteis, apds a publicagao no DOC.

Em caso de negativa, devera encaminhar recurso em até dois
dias uteis a Coordenacao de Gestao da Satide do Servidor (Cogess).

NOME SOCIAL

Todos os 6rgaos da administragao publica municipal direta e
das autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista municipais, bem como dos servigos sociais autono-
mos instituidos pelo Municipio, concessiondrias de servigos pu-
blicos municipais e pessoas juridicas que mantenham qualquer
espécie de ajuste com a administragdo municipal devem adotar,
utilizar e respeitar o nome social das travestis, mulheres transe-
xuais e homens trans.

O uso do nome social em registros e sistemas tem de ser solici-
tado por escrito ao setor responsavel pelo cadastramento interno.

O uso do nome social deve ser amplamente respeitado, prin-
cipalmente em:

I- fichas de cadastro, formuldrios, prontudrios, peti¢des,
documentos de tramitacao e requerimentos de qualquer
natureza;

II- cadastros para ingresso e permanéncia nas pessoas juri-
dicas que se encontram obrigadas ao uso do nome social;

III - comunicagOes internas de uso ou circulagao coletiva, es-
pecialmente memorandos, escala de férias e holerites im-
pressos;

IV -  enderecos de correios eletronicos;

V - identificagdes funcionais de uso interno dos 6rgaos, enti-
dades, institui¢des ou empresas;

VI - listas de ramais dos orgdos, entidades, institui¢des ou
empresas;

VII - nomes de usuario(a) em sistemas de informatica;

VIII - inscri¢des em eventos promovidos pelos érgaos, entida-
des, instituicbes ou empresas e expedigao dos respecti-
vos certificados.

A identificacao pelo registro civil deve se limitar aos sistemas
internos de acesso restrito e informagdes sociais previstas na le-
gislacao trabalhista.

Em casos absolutamente necessarios de uso do nome cons-
tante do registro civil, este devera ser escrito entre parénteses,
garantindo destaque ao nome social.

READAPTACAO FUNCIONAL

E um direito previsto na legislagio atual para os servidores.
Em caso de laudos de readaptacao temporaria, o profissional de
educacao perdera lotacdo quando completar 24 meses, continuos
ou nao, nesta condigao:

- efetivos;
- admitidos — quando decorrente de acidente de trabalho;

- admitidos estaveis da SME (Lei n® 9.160, de 03/12/1980) e
comissionados estaveis (Lei n® 8.694, de 31/03/1978) que de-
sempenham suas fun¢des como docentes, de acordo com a
Lei n® 11.229, artigos 91 e 100, de 26/06/1992;

- aos integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio na
unidade escolar, é garantido o direito a aposentadoria espe-
cial do magistério.

Observacao: apesar de constarem no artigo 50 da Lei n°® 14.660/
2007, com redacdo dada pela Lei n® 14.709/2008, estas medidas
previstas para a readapc¢ao temporaria nao foram regulamenta-
das, portanto, nao vém sendo aplicadas. Ou seja, até o momento,
os profissionais de educacao nao tém perdido a lotacao.

novembro de 2023
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Evolucao funcional e quinquénios: saiba mais

A evolucao funcional dos integrantes do Quadro dos Profis- b) avaliacdo de desempenho;
sionais e Educagao ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior.

Sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes

critérios:

titulos e atividades.

<)
Observacgao: estes critérios terao de ser combinados.
Ja os quinquénios sao assegurados ao servidor a cada cinco

anos de efetivo exercicio e devem ser solicitados na unidade esco-
lar, por meio de formulario préprio.

QUADRO DO MAGISTERIO

I - docentes e gestores:

Durante a carreira, o servidor tem direito a sete quinquénios:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira: serd apurado na for-
ma da legislagao vigente e respeitados os minimos progres- 0 s o
sivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A”, integrante da 12 adicional ........ccceeveeeee 05 anos .....cccevveeveerenenn 5,00%
Lei n® 14.660/2007; 29 adicional .......c..co........ 10 aNOS ..covevvevveeeeee 10,25%
b) titulos: serao considerados o Certificado de Valora(;éo Pro- 3% adicional ..................... 15 anos ....ccceeeevveeeennnen. 15,76%
f1ssional, Cursos d.e graduacdo, Pos—graduagaq, especiali- 4° adicional .........c.c......... 20 ANOS .ceeevevrrrerrrierennns 21,55%
zagao e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgao técnico da Secretaria Municipal de Educagao; 52 adicional ..........c......... 25 ANOS ..ooevrevrrererrnenn, 27,63%
¢) combinagao dos critérios tempo e titulos; 62 adicional ..................... 30 aNOS..ccveeereeereeranne. 34,00%
d) duaS ﬁltlmas referénCiaS. 7° adiCiOl’lal ..................... 35 anosS.....cceeeeevveeeeeennne. 40,71%
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
a) tempo de efetivo exercicio na carreira: serd apurado na for- Ieg ISIacao@SI n peem .Com. br

ma da legislacao vigente e respeitados os minimos progres-
sivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A”, integrante da
Lei n® 14.660/2007;

Legislacao, informagdes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

SINPEEM continua na luta pelo descongelamento
dos quinquénios e da sexta parte

Em julho deste ano, o Tribunal de
Contas do Estado (TCE-SP) reconheceu o
direito de contagem de tempo de servigo
prestado entre 28/5/2020 e 31/12/2021.
Uma medida administrativa apenas para
os funcionarios do proprio TCE. Portan-
to, nao aplicavel aos servidores publicos
municipais e estaduais.

De acordo o TCE, a Lei Complemen-
tar n® 173/2020, que suspendeu a conta-
gem, possui eficacia temporaria e foi re-
conhecida como norma geral de direito fi-

nanceiro. Isto significa que nao pode in-
terferir em beneficios estatutarios.

O governo estadual recorreu da decisao
ao Supremo Tribunal Federal (STF), por meio
da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), e
conseguiu uma liminar, suspendendo a me-
dida e determinou que o TCE-SP preste in-
formacdes sobre o assunto. A decisao final
sobre o mérito nao tem prazo para ocorrer.

No dia 06/11, a Camara Municipal de
Sao Paulo realizou audiéncia publica, or-
ganizada pela Camara dos Deputados,

para debater o Projeto de Lei Complemen-
tar (PLP) n®21/2023, em tramitag¢ao no Le-
gislativo federal, que prevé o descongela-
mento de quinquénios, sexta parte e ou-
tros beneficios dos servidores publicos,
restabelecendo a contagem de tempo do
periodo entre 28/05/2020 a 31/12/2021.

O SINPEEM defende o descongela-
mento com efeito retroativo do tempo re-
lativo ao periodo de 28/05/2020 a 31/12/
2021, para fins de aquisi¢ao de quinqué-
nios e sexta parte.

Reunido do Conselho Geral:
dia 08/12, as 10 horas,

no Centro de Formacéio

do SINPEEM

Reunido de representantes
sindicais on-line:

dia 05/12, as 8h30
e as 15 horas
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Pasep: saiba mais sobre a acao revisional

Em consideracao aos filiados que in-
gressaram no servigo publico antes da pro-
mulgacao da Constituicao Federal, em 05
de outubro de 1988, e podem ter direito a
restituicao de valor se forem detectadas ir-
regularidades em seus extratos da conta
Pasep, o SINPEEM esta analisando a tese
firmada pelo STJ, repercussao e encami-
nhamentos juridicos que couberem.

AINDA NAO HOUVE JULGAMENTO
DEFINITIVO PELO ST]J

Como nao houve o julgamento defini-
tivo da matéria e pode ocorrer modifica-
¢ao do atual entendimento firmado sobre
o assunto, inclusive dos requisitos para in-
gresso com acao, consideramos que é pru-
dente avaliar e aguardar.

Se nao houver modifica¢do do entendi-
mento expresso até aqui, é fato que pode
ocorrer o ingresso de agdes judiciais para
discutir os depdsitos e a correcao dos sal-
dos das contas do Pasep, relativo aos juros
para o servidor que, até outubro de 1988,
tinham vencimentos superiores a dois sala-
rios minimos e atualizacdo monetaria mais
juros de 6% ao ano, para quem a época ti-

nha, no minimo, cinco anos de cadastramen-
to. Também para aqueles que, tendo saldo,
faziam jus a um saldrio minimo por receber
até dois saldrios minimos na época.

O QUE PODE JUSTIFICAR A ACAO?

O repasse de valores inferiores aos efe-
tivamente devidos quando do deposito,
correcao e/ou saque dos valores do Pasep,
decorrente de falha na prestacao dos ser-
vigos pelo Banco do Brasil.

O prazo para propor a demanda ¢é de
10 anos, a contar da data do saque das con-
tas vinculadas ao Pasep, quando o titular
da conta toma ciéncia dos saques indevi-
dos, eventuais desfalques ou rendimentos
inferiores.

QUEM PODERA INGRESSAR COM
ACAO SE NAO HOUVER MUDANCA
DO ENTENDIMENTO DO STJ?

Se com o julgamento definitivo pelo ST]
nao houver alteracdao do entendimento de
que o Banco do Brasil deixou de fazer cor-
recao e atualiza¢do de valores, poderao in-

Decreto regulamentou o horario especial de
trabalho de servidores(as) com deficiéncia

De acordo o Decreto n®
62.835, publicado no DOC
de 16/10, os servidores(as)
municipais com deficién-
cia ou que tenham conju-
ge, companheiro(a),
filho(a) ou outro depen-
dente com deficiéncia,
quando comprovada a ne-
cessidade por junta médi-
ca, poderao cumprir sua
jornada de trabalho em
horario especial.

Quando os pais ou res-
ponsaveis pela pessoa com
deficiéencia forem ambos
servidores publicos muni-
cipais, somente um deles podera usufruir
do direito a reducdo da jornada de traba-
lho semanal.

Em caso de acumulo de cargos/fun-
¢Oes, a redugao da jornada de trabalho se-
manal incidird sobre cada vinculo funcio-
nal, desde que comprovada a necessidade
e nos termos e percentuais definidos pela
junta médica, observadas as respectivas
peculiaridades e especificidades.

Observados os critérios definidos pela
Coordenadoria de Gestao de Saude do Ser-
vidor (Cogess), o horario especial de tra-
balho compreendera a redugao em 10%,

20%, 30%, 40% ou 50% da jornada de tra-
balho semanal a que o servidor(a) estiver
submetido(a).

A manutencao das condig¢des conces-
sivas do horario especial de trabalho de-
vera ser revista nos casos de alteracao de
unidade ou de horario de trabalho.

No caso dos docentes da rede munici-
pal de ensino, eventuais altera¢des que
determinem nova avaliacao para manuten-
¢do ou nao das condigdes concessivas do
horario especial de trabalho devem ser co-
municadas anualmente, apds o processo de
escolha/atribuicao de turno.

gressar com a agao os servidores publicos
inscritos no Pasep até outubro de 1988 e que
tenham efetuado o saque de suas contas vin-
culadas ha menos de 10 anos.

Também poderdo ingressar em juizo
aqueles que ainda nao efetuaram o saque.
Ainda assim, em ambas as situagoes, para
ter a certeza do direito, é necessario que o
servidor requeira ao banco um extrato ana-
litico de sua conta vinculada ao Pasep.

EXTRATO DEVE SER SUBMETIDO A
ANALISE DE UM CONTADOR

O extrato obtido junto ao banco pelo
servidor deve ser do periodo integral da
conta Pasep e submetido a andlise de um
contador de sua confianga, pois, eventual
acao judicial proposta para a cobranga do
que nao for devido podera resultar em pre-
juizos decorrentes de condenacao do ser-
vidor ao pagamento de honordrios de su-
cumbéncia em favor do Banco do Brasil.

Portanto, havendo decisao de ingres-
so com a agao, que podera ocorrer apds o
julgamento final pelo STJ, o SINPEEM in-
formara por meio de seus meios de comu-
nicagao.

Diretrizes para o
atendimento médico
pericial sdo atualizadas

Os Protocolos Técnicos da Coor-

denadoria de Gestao de Satade do Ser-
vidor (Cogess), que definem as dire-
trizes do atendimento médico perici-
al foram atualizados nos termos do ar-
tigo 64 do Decreto Municipal n®
58.225/2018 e disponibilizados no site
da Prefeitura de Sao Paulo.

O decreto pode ser consultado no
site www.sinpeem.com.br .
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Pesquisa do SINPEEM com representantes aponta deficiéncias
do SPI; sindicato é contra programa impositivo da SME

A publicacao da Instrugao Normativa
n® 24/2023, pela Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), que amplia a abrangén-
cia do programa Sao Paulo Integral (SPI)
nas Emeis, Cemeis, Emefs, Emefms e Eme-
bss fere de forma grave o principio de ges-
tao democratica ao delegar aos dirigentes
regionais o direito de impor as unidades a
adesao ou manutengao ao programa, des-
considerando o direito de os conselhos dis-
cutirem e deliberarem pela organizagao
escolar. Na mesma linha, impoe adesao ao
ciclo de alfabetizacao ignorando, inclusi-
ve, 0 movimento anterior das unidades, o
acamulo de discussdes, o projeto politico-
pedagogico e o planejamento de possivel
ampliacao e/ou adesao.

O SINPEEM exige respeito aos proje-
tos politicos-pedagogicos, as decisdes dos
Conselhos de Escola e condi¢des reais
para a ampliagao do programa, que pas-
sam por: recursos materiais, estruturais e
humanos, atendimento educacional espe-
cializado, seguranca nas escolas e forma-
¢ao continuada.

Nas escolas de educacgao infantil, o SPI
pode significar a redugao do horario de
funcionamento das unidades (de 12 para
10 horas), extin¢ao do turno intermediario
e, por consequéncia, provocar a excedén-

cia dos docentes menos pontuados ou for-
car a remocao pela impossibilidade de acu-
mulo de cargos. Nao aceitaremos prejui-
zos causados pela intransigéncia da SME.

Os bebés, criangas, jovens e adultos
tém direito a educacao integral nos princi-
pios de desenvolvimento na sua integrali-
dade, que se diferencia do atendimento em
tempo integral realizado de qualquer for-
ma e sem condigoes.

O SINPEEM elaborou um questiona-
rio para colher informacoes sobre as reais
condigoes das unidades para o atendimen-
to a IN n® 24/2023.

De acordo com as respostas de 156 uni-
dades municipais que responderam ao
questiondrio e representam cerca de 10%
da rede municipal de ensino, 44,7% das
Emefs, Emefms e Emebss terao a implan-
tagdo compulsoriamente do SPI, por deter-
mina¢ao da Instrucdo Normativa n® 24/
2023. Em 52,7% destas escolas havera am-
pliagao ou inclusao inicial de salas no SPI,
que nao foi aprovada pelo Conselho de
Escola em 86% das unidades.

A pesquisa também aponta que o SPI
nao estd integrado ao projeto politico-pe-
dagdgico de 82,2% das Emefs, Emefms e
Emebss e que 81,9% dos recursos finan-
ceiros suplementares previstos na legis-

lacao sobre o SPI nao chegaram as uni-
dades. Quanto aos recursos humanos,
com aumento dos modulos docente e do
Quadro de Apoio, este percentual chega
a 85,7%.

Inclusdo: na pesquisa, 90,4% das uni-
dades indicaram que nao tém condigoes re-
ais para oferecer atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficién-
cia, neurodivergentes ou com altas habili-
dades. Este percentual aumenta para 95,8%
nos aspectos relacionados a falta de condi-
¢Oes humanas.

Cemeis e Emeis: ainda de acordo com
a pesquisa realizada pelo SINPEEM, a de-
cisao pela adesao ou manutenc¢ao do SPI
nao foi aprovada pelos Conselhos de Es-
cola de 49,5% dos Cemeis e Emeis; em
55,5% destas unidades o SPI nao esta inte-
grado ao projeto politico-pedagogico.

A pesquisa demonstra, ainda, que em
74,3% dos Cemeis e Emeis o SPI provo-
cou ilicitude de acimulos em razao da
mudanga nos horarios e que o programa
provocara excedéncia em 59,4% das uni-
dades em 2024.

A pesquisa completa esta disponivel
no site www.sinpeem.com.br .

SINPEEM integra Grupo de Trabalho sobre a saide mental
do servidor, instituido pela Secretaria Municipal de Gestao

Considerando a necessidade da discussao e constante aper- I-

30 dias - apresentacdo das propostas e sugestoes das enti-

feicoamento das politicas sobre saiide mental para servidores, o
SINPEEM reivindicou, apresentou varias propostas sobre satide
do servidor e, finalmente, foi instituido pela Secretaria Municipal
de Gestao o Grupo de Trabalho (GT), com participantes do gover-
no e das entidades de servidores publicos municipais, objetivan-
do a interlocugdo e proposigao de agdes voltadas a saide mental
dos servidores.
O Grupo de Trabalho tem como diretrizes e objetivos:

I- promover a discussao sobre saide mental dos servidores;
I - detectar os principais agravos a saide mental dos servidores;

IIl - propor acdes que tornem os ambientes de trabalho sauda-
veis e protetivos da saide mental dos servidores.

Composicao

O Grupo de Trabalho serd composto por 10 membros. Entre
eles, o SINPEEM, com a diretora Michelle Rosa.

Os integrantes do GT se reunirdo, ordinariamente, nas datas
e horarios a serem definidos na primeira reuniao e, extraordinari-
amente, sempre que convocados pelo(a) coordenador(a).

Prazo para os trabalhos

O Grupo de Trabalho definird, ainda, em sua primeira reu-
niao, o cronograma das atividades, devendo contemplar, em es-
pecial:

dades;

II- 60 dias - diagnostico das propostas apresentadas pelas en-
tidades.

O prazo para a conclusao dos trabalhos é de 90 dias, contados
da publicacao da portaria, podendo ser prorrogado, por igual pe-
riodo.

O SINPEEM considera importante este Grupo de Trabalho,
face o agravamento dos indicadores de adoecimento dos servido-
res. Quer celeridade, melhoria das condic¢oes de trabalho e valori-
zagao dos profissionais de educacao e de todos os servidores.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Alerta: estelionatarios continuam
aplicando o golpe dos precatérios

Associados com ou sem agdo tém recebido liga¢Oes telefoni-
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se
passam por advogados do SINPEEM.

Estes golpistas, que dizem ser de escritérios de advocacia,
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-
tam depdsito ou transferéncia de valores para a liberagao de pre-
catérios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio.

Aguarde sempre a nossa comunicagao.

Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
cessario o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
se trata de golpe.

N3o faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, deposito de qualquer

valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.
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Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

PARCERIAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontolégicas
que vocé deseja entre as clinicas e consultorios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

PARCERIAS (OM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regides da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com. br/universidades

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

@ correios

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT
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