SINPEEM conquista gratificacao
para o quadro de apoio
pagina 4
PDI tera Gratificacdo

de RegenCIa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

pagina 5

FILIADO A CNTE, CUT E DIEESE - DEZEMBRO DE 2006 - ANO 10 - N° 93
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n° 24440.025576/89

NOSSA LUTA VALEU
= SEI\/IPRE VALERAI

Depois de quatro me-
ses de negociacao, a Ca-
mara Municipal aprovou
e o prefeito sancionou a
lei que institui as gratifi-
cacdes para os profissi-
onais de educacao. Ape-
sar de termos consegui-
do alteracdes significati-
vas no projeto original
do governo, mesmo com
toda a nossa luta e pres-
sao, o prefeito Kassab
vetou os artigos que ga-
rantiam o pagamento
das gratificacoes tam-
bém aos aposentados,
readaptados e diretores
de equipamentos sociais.
Agora, a nossa luta é
pela extensao dos direi-
tos e vantagens a estes
profissionais e pela in-
corporacao das gratifica-
coes a todos os padroes
de vencimentos.

Paginas 2, 3,4 e 5.

Fernando Cardozo

Greve de 17 dias garantiu a volta das salas de leitura e dos laboratérios de informética, mudancas
no programa “ Sao Paulo € uma escola’ e obrigou o governo a apresentar proposta salarial.
VITORIA DA GREVE, VITORIA DO SINPEEM!
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JORNAL DO SINPEEM

EDITORIAL

LUTAR VALE A PENA
E VALERA SEMPRE!

Apesar de a Lei das gratificacbes ndo atender a todas as nossas
reivindicacdes como pretendiamos ndo podemos ignorar o fato de que
a luta da categoria, realizando a sua maior greve, no més de abril,
garantiu conquistas importantes que ndo se resumem somente a ques-
téo salarial.

Com a nossa greve de 17 dias conseguimos o retorno das salas de
leitura e dos laboratérios de informética, a revisdo do programa “Sé&o
Paulo é uma escola”, o pagamento dos dias parados € 0 compromisso
do governo de apresentar uma proposta salarial para a categoria até o
més de julho.

Apresentado o projeto, conforme o compromisso assumido pelo
governo ao final da greve, aprovamos a sua rejeicdo e mantivemos a
nossa luta e pressdo, em defesa dos nossos direitos e reivindicagoes. O
governo cedeu e incluiu ao projeto 17 alteracGes propostas pelo sindi-
cato. Como o projeto ainda ndo contemplava a todos os profissionais
de educacéo, continuamos pressionando por outras mudancgas para
incluir os aposentados, readaptados, quadro de apoio, STEs e para que
fossem corrigidas distorgdes e injustigas.

A Lei sancionada pelo prefeito no mesmo dia e publicada no Diario
Oficial da Cidade em 30 de novembro, comprova que agimos correta-
mente e que a nossa unido e luta vale a pena e valera sempre.

Por isso, continuaremos lutando e pressionando o governo e a Camara
Municipal para derrubar os vetos impostos pelo prefeito aos aposenta-
dos, readaptados e diretores de equipamentos sociais, que tém 0s mes-
mos direitos que os demais docentes, especialistas e quadro de apoio.

Mantendo a nossa posicao contraria a politica de gratificacbes, va-
mos lutar pela sua incorporagdo aos padrdes de vencimentos de todos
os profissionais de educacao.

A luta continual
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Tabela de vencimentos - dezembro/2006

REF/GRAUS| A | B | c | D | E
APOIO A EDUCACAO
QPE-01 462,51 492,58 524,59 558,68 595,00
QPE-02 492,58 524,59 558,68 595,00 633,68
QPE-03 524,59 558,68 595,00 633,68 674,86
QPE-04 558,68 595,00 633,68 674,86 718,72
QPE-05 595,00 633,68 674,86 718,72 765,45
QPE-06 633,68 674,86 718,72 765,45 815,20
*QPE-07 674,86 718,72 765,45 815,20 868,19
*QPE-08 718,72 765,45 815,20 868,19 924,62
*QPE-09 765,45 815,20 868,19 924,62 984,73
*QPE-10 815,20 868,19 924,62 984,73 | 1.048,75
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
QPE-11 514,61 548,08 583,71 621,68 662,06
QPE-12 548,08 583,71 621,68 662,06 705,08
QPE-13 583,71 621,68 662,06 705,08 750,89
QPE-14 621,68 662,06 705,08 750,89 799,72
QPE-15 662,06 705,08 750,89 799,72 851,71
QPE-16 705,08 750,89 799,72 851,71 907,12
QPE-17 750,89 799,72 851,71 907,12 966,01
QPE-18 799,72 851,71 907,12 966,01 | 1.028,85
QPE-19 851,71 907,12 966,01 | 1.028,85 | 1.095,76
QPE-20 907,12 966,01 | 1.028,85 | 1.095,76 | 1.166,99
QPE-21 966,01 | 1.028,85 | 1.095,76 | 1.166,99 | 1.242,79
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
QPE-11 771,97 822,18 875,58 932,52 993,13
QPE-12 822,18 875,58 932,52 993,13 | 1.057,66
QPE-13 875,58 932,52 993,13 | 1.057,66 | 1.126,40
QPE-14 932,52 993,13 | 1.057,66 | 1.126,40 | 1.199,63
QPE-15 993,13 | 1.057,66 | 1.126,40 | 1.199,63 | 1.277,57
QPE-16 1.057,66 | 1.126,40 | 1.199,63 | 1.277,57 | 1.360,63
QPE-17 1.126,40 | 1.199,63 | 1.277,57 | 1.360,63 | 1.449,12
QPE-18 1.199,63 | 1.277,57 | 1.360,63 | 1.449,12 | 1.543,34
QPE-19 1.277,57 | 1.360,63 | 1.449,12 | 1.543,34 | 1.643,61
QPE-20 1.360,63 | 1.449,12 | 1.543,34 | 1.643,61 | 1.750,40
QPE-21 1.449,12 | 1.543,34 | 1.643,61 | 1.750,40 | 1.864,22
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

*QPE-11 1.029,25 | 1.096,14 | 1.167,41 | 1.243,36 | 1.324,12
*QPE-12 1.096,14 | 1.167,41 | 1.243,36 | 1.324,12 | 1.410,16
**QPE-13 1.167,41 | 1.243,36 | 1.324,12 | 1.410,16 | 1.501,80
*QPE-14 1.243,36 | 1.324,12 | 1.410,16 | 1.501,80 | 1.599,43
**QPE-15 1.324,12 | 1.410,16 | 1.501,80 | 1.599,43 | 1.703,42
**QPE-16 1.410,16 | 1.501,80 | 1.599,43 | 1.703,42 | 1.814,24
**QPE-17 1.501,80 | 1.599,43 | 1.703,42 | 1.814,24 | 1.932,06
**QPE-18 1.599,43 | 1.703,42 | 1.814,24 | 1.932,06 | 2.057,71
**QPE-19 1.703,42 | 1.814,24 | 1.932,06 | 2.057,71 | 2.191,50
**QPE-20 1.814,24 | 1.932,06 | 2.057,71 | 2.191,50 | 2.333,97
**QPE-21 1.932,06 | 2.057,71 | 2.191,50 | 2.333,97 | 2.485,58

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-11 1.372,38 1.461,60 1.556,64 1.657,78 1.765,57
QPE-12 1.461,60 1.556,64 1.657,78 1.765,57 1.880,28
QPE-13 1.556,64 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50
QPE-14 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132,64
QPE-15 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132,64 2.271,30
QPE-16 1.880,28 2.002,50 2.132,64 2.271,30 2.418,97
QPE-17 2.002,50 2.132,64 2.271,30 2.418,97 2.576,19
QPE-18 2.132,64 2.271,30 2.418,97 2.576,19 2.743,63
QPE-19 2.271,30 2.418,97 2.576,19 2.743,63 2.921,96
QPE-20 2.418,97 2.576,19 2.743,63 2.921,96 3.111,90
QPE-21 2.576,19 2.743,63 2.921,96 3.111,90 3.314,15
QPE-22 2.743,63 2.921,96 3.111,90 3.314,15 3.529,61

JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDls
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JORNAL DO SINPEEM

VITORIA DA CATEGORIA!
Agora a nossa luta é pela incorporacéo

A Lein® 14.244, publicada
no Diério Oficial de 30 de no-
vembro, que institui as Gratifi-
cacoes de Regéncia, de Ativi-
dade Educativa, de Apoio Edu-
cacional, de Atribuicao Educa-
cional, Especial para Especia-
listas, de Apoio a Educacdo, por
Desenvolvimento Socioeduca-
tivo e o Abono Complementar
para os profissionais de educa-
cdo da rede municipal foi uma
conquista da nossa luta.

Desde o inicio do ano,
quando iniciamos nossa cam-
panha salarial, realizamos in-
tensas mobilizacdes contra as
politicas do governo municipal
e em defesa das nossas reivin-
dicacoes e direitos, que cul-
minaram, em abril, com a gre-
ve de 17 dias, contra as con-
seqliéncias desastrosas do pro-
grama “Sao Paulo é uma Esco-

la” e pelo atendimento as nos-
sas reivindicacoes salariais.
Com a greve, conseguimos
fazer com que o governo pro-
movesse alteracdes significati-
vas em seu programa, devolves-
se o funcionamento das salas
de leitura e dos laboratérios de
informatica para o horario re-
gular do aluno e iniciasse um
processo de avaliagao da logfs-
tica necessdria para que as es-
colas e seus profissionais sejam
desonerados da gestdo e exe-
cucdo dos programas assisten-
ciais. Conseguimos, também, a
elevacdo do pagamento da pri-
meira parcela da Gratificacao
por Desenvolvimento Educaci-
onal (GDE), de R$ 165,00 para
R$ 400,00; além da opcao para
o servidor quanto ao recebi-
mento de 50% do 13° salrio
no més de julho; e o reconhe-

cimento do direito de greve,
com o pagamento dos dias pa-
rados e nenhuma punicao aos
diretores que se recusaram a
reabrir o sistema de pagamen-
to e apontar faltas para os gre-
vistas. Foi, sem ddvida, uma
conquista politica importante.
Além disso, forcamos o gover-
no a apresentar uma proposta
de valorizagdo salarial para a
categoria.

CATEGORIA REJEITOU
O PROJETO INICIAL
DO GOVERNO

Em assembléia geral, deci-
dimos rejeitar a proposta apre-
sentada. As negociagdes com
0 governo continuaram até que,
em 21 de novembro, a Prefei-
tura deu como encerrada as
negociacdes, incluindo no pro-
jeto 17 alteracdes propostas

Graga Donegati

Claudio Fonseca: “Nao aceitamos
nenhum tipo de discriminagéo
ou exclusao”

apresentadas pelo SINPEEM.
“Durante todo o processo
de negociacdo, sempre deixa-
mos claro que somos contra a
politica de gratificacdes do go-
verno, que manteve sua posi-
¢do intransigente de ndo con-
ceder reajuste salarial a catego-
ria”, explica o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca.

SINPEEM OBTEM CONQUISTAS IMPORTANTES

Entre as principais mudancas que conquistamos no projeto

original do governo estao:

— desvinculagao do pagamento das gratificagoes da disponi-
bilidade financeira do municipio;

— desvinculagdo do pagamento das gratificagdes da avalia-
¢do de desempenho e do aproveitamento do aluno;

— garantia aos professores adjuntos (na condicdo de even-
tual) de, no minimo, o valor do piso salarial, fixado para a cate-
goria da classe da carreira a que pertence.

— garantia para os profissionais dos Centros de Educagao In-
fantil (CEls) do mesmo valor de Gratificacao por Desenvolvimento
Educacional (GDE), que sera pago nas Emeis, Emefs e Emefms.

— garantia do pagamento da Gratificacao de Regéncia aos

— garantia do pagamento das gratificacoes em caso de licen-
ca por acidente de trabalho e do Abono Complementar para as
demais licencas para tratamento da prépria satde;

— garantia do pagamento das gratificacdes nos periodos de

férias, acrescidas de um terco;

— garantia aos profissionais de educagao do direito de optar
se querem incluir ou ndo o valor das gratificacdes na base de
célculo do desconto previdenciario;

— garantia da manutencao da fungdo de auxiliar de direcao e
o pagamento da Gratificacao de Apoio Educacional nos seguin-
tes valores: R$ 337,50 para a categoria lll; R$ 262,50, para a
categoria Il; e R$ 187,50, para a categoria |.

— garantia do pagamento da Gratificagao de Atividade Edu-

professores excedentes que, nesta condi¢do, foram acomodados
em outras unidades;

— garantia do pagamento proporcional da Gratificacdo para
Especialistas para professores que foram designados para substi-
tuir cargos da Classe Ill (coordenador pedagdgico, diretor e su-
pervisor);

— corregao do piso das demais jornadas de trabalho.

— garantia do pagamento da Gratificacdo de Regéncia aos
titulares de cargo de professor adjunto, quando assumirem re-
géncia de classe/aula por periodos consecutivos iguais ou supe-
riores a 30 dias.

— garantia do pagamento da Gratificacao de Regéncia para
os professores de desenvolvimento infantil.

cativa e da Gratificacao por Desenvolvimento Educacional para
os auxiliares de desenvolvimento infantil e professores de desen-
volvimento infantil em exercicio nos Centros de Convivéncia In-
fantil (CCls), nos Centros Integrados de Protecao a Crianca (CIPCs)
ou unidades equivalentes das demais secretarias ou autarquias
municipais;

— pagamento da Gratificacdo de Atribui¢do Educacional para
integrantes do quadro do magistério designados para responder
pela coordenagao geral, assisténcia a coordenagdo geral e pelos
aspectos pedagogicos educacionais nos Centros Integrados de
Educacdo de Jovens e Adultos (Ciejas);

— pagamento de Gratificacdo de Apoio a Educagao para o
quadro de apoio.

i I I

Para que o Protocolo
de Negociacdo sobre o
projeto de lei que dispoe
sobre as gratificagdes fosse
assinado, em 21 de setem-
bro, e pudesse ser encami-
nhado a Camara Munici-
pal, exigimos que a Secre-
taria Municipal de Gestao
destacasse no documento
que a totalidade das nos-
sas reivindicacoes nao ha-
via sido atendida, assumis-
se o compromisso de dar
continuidade as negocia-
¢Oes da nossa pauta (entre-
gue no inicio do ano) e dei-
xasse claro que o protoco-
o se referia somente ao en-
tendimento para que o pro-
jeto de lei, com todas as
modificagdes que conquis-
tamos, fosse para o Legis-
lativo.

Depois da assinatura do
Protocolo, o governo quis
fazer novas alteracdes na
proposta, voltando atras no
que ja havia sido aceito.

Os itens que consegui-
mos incluir no projeto, con-
cedendo o direito de opgao
pela inclusdo das gratifica-
coes na base de contribui-
¢do ao Regime Proprio de
Previdéncia e os seus paga-
mentos sobre férias e 13°
eram os alvos do governo.

Com argumento de
que aumentariam os gas-
tos do governo com a fo-
lha de pagamento, queri-
am voltar atrés, retirando
o conquistado. Porém,
com a nossa atuacao, exi-
gindo o que havia sido
acordado e fixado em pro-
tocolo, conseguimos fazer
o0 governo manter todas as
alteracbes que consegui-
mos incluir no projeto.
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GRATIFICACAO
PROJETO E APROVADO PELA CAMARA

Antes da primeira votacdo, realizada em 16 de novembro,
entregamos aos vereadores as nossas reivindicagoes e abaixo-
assinados com milhares de assinaturas e exigimos que fossem

TABELAS DAS GRATIFICACOES E SEUS VALORES

Gratificacao de Regéncia

Pana memsalmente aos professores adientos & ttulaes, con-
forme a cetegoria & & jornada as quais &stdo submetidas,

Abono Complementar

Fago mensalmente ans professores atnvos @ inathus, Cujo pa-
drio de vencimendn, acescdo da Gratificacin de Regéncia
ita Gratificacao de Atividade Bdacativa, da Gratificacio de Apoio

Profissionats de edutacio docentes submetides &

tducacicral, da Gratificagio de Atribuicio Educacional ou da
Jormada Bisica do professar (20 hores/sula)

Gratificac ks Especal para Especiafistes, conforme o casn, ndo
atingir os hmites fados ras tabelas ahanm,

incluidas no projeto de lei. No plenario, o projeto do Executivo
foi aprovado em primeira votagdo pelos vereadores.
Formamos comissoes de aposentados, readaptados, do qua-

. . o oA i Labegeris Eratificacie de Regénda .Flm'-l;in exitgids Profissbonais de edwcacan docestes submetides 3

dro de apoio e dos demais profissionais e fizemos varias visitas -1 = — e Yornada Bisica do professar (20 horas,aula)
aos gabinetes dos vereadores, apontando as distor¢des e injusti- : il [ —— — —— —
cas do projeto do governo, que ndo contemplava com as gratifi- z RE 175,00 |osatiuba corta | || Ctiporia | Limite Fiadha {LF) | Formagn exigids |
cacodes o quadro de apoio, os readaptados e os aposentados. 1 A5 125,00 Pagistien | 1 13 B0 |Liceniaturs Plere !
2 1§ 500N icescishuty Curt |
VEREADORES APROVAM PROJETO SUBSTITUTIVO Prafissionais de educacdo docentes submetidos 3 ! 15 710 wgistia |

COM AS NOSSAS IIEI\IIIIIIIGAGI"IES Jormada Especial Ampliada (30 horas/aula)

Frofissbonals de educagio docentes submetides 3

O nosso trabalho surtiu efeito e na segunda votacdo, no dia

| Categoria Geatificaghe de Regéncls Farmisio edyids Jomada Especial Amplizda (30 boras/aulz), submetidos
29 de novembro, foram apresentados dois substitutivos ao proje- 3 RS 137,50 |Leenclstort plea | | F ocupantes da funglo de auxiliar de direcie.
to original do governo: um do préprio Executivo e outro das lide- | ? A5 26250 Hosapiahus curta Calgeria Limite Feada (LF) — "d'?'“i
rancas de vérios partidos, atendendo as reivindicacdes da cate- iE RS 147,50 [ ——— 3 | ——— e————
goria, prevendo a extensdo das gratificacoes, nos mesmos mol- = T e |--u!
des e valores, aos readaptados e aposentados, além de gratifica- o . ] Sl . s
¢do especifica para o quadro de apoio e isonomia da Gratifica- Profissionais de educacdo docentes, submetidos & : s Pt |

Jomads Especial Integral (40 horas/aula)e titulares

¢do de Regéncia para os professores de CEls. da carn de prefessor de desemvplimento infatil

Frofisshanais de educacho docentes submitides &
O substitutivo foi aprovado por 51 votos e uma abstengdo. No

- : - uma ¢ (30 baras religio) Jomada Especial Integral {40horasaula) ou Jomada
mesmo dia, quando foi para a sangao do prefeito Gilberto Kassab, Especial de 40 horas de trabalho semanais e titulares
contrariando as nossas expectativas, os artigos que dispunham sobre | Uategert Btificacio t Reginda ——— de cargos de professor de desemvolviments infantil,
os direitos para aposentados e readaptados, bem como o paga- | - T T PR P ———r.
mento da Gratificagdo Especial para Especialistas para os diretores | : s oy || | =it g b e
de equipamentos sociais, foram VETADOS pelo prefeito. | # | i3 15 | beecighrs cata| | ] “ L | T cuar]
| i B 00 Hagaiéio [ ¢ L e L] | Liomcatra curta |
JUSTIFICATIVA DO GOVERNO 1 K Lo Ragitiro |

Em nota publicada no Diario Oficial da Cidade de 1° de de-
zembro, o prefeito justificou os vetos. Segundo ele, o pagamento
para os aposentados e readaptados fere a Lei de Responsabilida-
de Fiscal, que diz que o governo nao pode gastar mais do que
arrecada. Além disso, de acordo com o comunicado, as gratifi-

Gratificagdo de Atividade Educativa

Gratificagao mensal, concedida ans auxifiares de desemvolyi-
mento infantil, no walor de RS 93 75

Gratificacdo Especial para Especialistas
Paga mersalments sos direfores de esoolas, coordenadores

pedagagicns, superesones escolares @ assslentes de distor
it escola, mo valor de RS 600,00

Gratificacao de Apoio Educacional

cagoes serao concedidas apenas para os servidores que estive-
rem “no efetivo exercicio de suas atribuicoes”.

ANTE
TA DO SINPEEM GRE
\II'I'%I%II\ PARA 0 QUADRO DEAPOIO

a i agamento
O projeto original do governo nao previa 0 pag
pr

e fissionais do qua
de gra}tiflca'@io ﬁzrzsxsﬁﬁ)rr\(;éo da nossa \uta‘e%fss
Uma injustic ; Cémara Municipa\,foy Comg‘d 'ca 50, 205
ao governo € te a0 Quadro de Apoio da Edu gos I~

e garan\unos 205 auxiliares de secreta(;la, 0
inspelores €< ?rativols Je ensino, aos agentes ¢¢ E:Es'lSténtes.
o admw(];s estao de politicas piblicas € 2% m unida-
assistentretS t:(;ﬁico em efetivo exerciclo, \ota;istﬁ 3  Gratifi-

e suporte o ento Mme
?ies e‘c)iucaiongls da SME, 0 pagam lor de RS 150,00. Os
cacao de Apol1o

3 Educagao, /n(.) val .0
titulares de cargos de nivel médio vao

a0 junto

receber

Paga mensalmente aos prohssionas de edacagio docentes no
efelive sercicio da fungdo de auxiliar de direghn, obsenad
& rategoria a qual estdo submetidos.

E{Itl-!lﬂl Gratificagio de Apole Blucathe | Formagie evigida
: . L PR . IEreciatyn g
i : (&1 ?---1 . Ir;'rri:m.:..'.ll.'
[ 1 1% 1875 | Regfativio

Gratificacao de Apoio a Educacao

[onmcedida ans imtegrantes da Quadm de Apeio 3 Educagao,
son irmpetaones de alunos, ans auniliares de secretaria, ans
modiliares administrativos de emsing, aos agentes de apoio,
gsistentes de gedtan de poiibcas pibbcas e assistentes de
suporte béenio letados & em efetive exercicie em unidadies
educacionats da becretama Muamicipal de Educagan,

Trtulares de cargns de mivel BESHO -omveere e AS 150,080
Trtulares d= cangos de mivel médio............... A5 250,00

Gratificacdo de Atribuicdo Educacional

Gratificachs mensal, no valor de RS 400,00, concedida aos
integrantes do Quadr do Magistério Municipal desigrados para
retponider peta comdenagan geral, asestpnoa 4 coomeracdo
geral & pelns aspectos pedagdgices & educationss nos Centros
Inkegrados de Buracdn de Jovens & Adultos (Diegas) e as que
preskam servines Bomcos educacionals nos drgdos da SME

Gratificagao por Desenvolvimento
Educacional (GDE)

“aga ammlmente 3 todes o senviooess Iotados ma SHE. Em
2006, 0 valor total serd de até RS 1.200,00, sendo que RS
400,00 5 foram antecipados em jubho deste ana.

Gratificacao por Desenvolvimento
Sdcioeducativo

Paga anusimente & todos o peofessones de deseevalvimento
infantil & acs auxiliares de desemvolviments infantil e efebi-
wi exprcicin nos Centros de Convivéncia Infanti & nos Centsos
Irtegrados e Protecio d [rianca, ros mesmes vatores (216 B3
1.200,00), cntenos e conditiies hxados par a GOE.
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GRATIFICACAO

Durante o processo de negociacao, o SINPEEM pressionou para que os direitos e vantagens
fossem extensivos aos professores de desenvolvimento infantil (PDIs). Inicialmente, conseguimos
o pagamento mensal de R$ 337,50.

Continuamos a nossa luta e, quando o projeto foi enviado a Camara, obtivemos o reconheci-
mento do carater docente do cargo, com o pagamento da Gratificacdo de Regéncia aos PDlIs, ou
seja, de R$ 450,00, nos mesmos moldes dos demais professores de Emeis, Emefs, Emefms e Emees.

Prefeito vetou gratificacdes para aposentados,
readaptados e diretores de equipamentos sociais

No projeto substitutivo aprovado em 29 de novembro pelos vereadores haviamos conseguido
a extensdo do pagamento das gratificacoes aos aposentados, readaptados e diretores de equipa-
mentos sociais, nos mesmos moldes e valores em que sdo devidas aos servidores ativos. Entretan-
to, ao sancionar a Lei, o prefeito Gilberto Kassab VETOU os artigos.

SINPEEM luta para derrubar vetos

N&o aceitamos os vetos do prefeito Kassab.

O SINPEEM, na luta pelos direitos e reivindicagoes da categoria, exige isonomia para os aposen-
tados, readaptados e diretores de equipamento e ndo aceita qualquer tipo de discriminagao com
estes profissionais, que tém direito a receber todos os beneficios garantidos aos demais servidores.

Ja estamos conversando com o governo e vamos mobilizar a categoria para conquistarmos o
pagamento, sem discriminagdo a qualquer profissional de educacao, ativo ou aposentado.

Comissionados tém direito a Gratificacao de Regéncia

Os professores comissionados estaveis e ndo-estaveis em regéncia de classes/aulas, por perfo-
do igual ou superior a 30 dias, ttm o direito de receber a Gratificacdo de Regéncia, da mesma
forma que os demais professores.

A Lei n® 14.244/06, que dispde sobre a instituicdo desta gratificacao, deixa isso claro no Artigo
92 e no seu inciso I

“Art.92 - As gratificacdes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde que
atendidas as condicoes e pré-requisitos estabelecidos nesta Lei.

[ -

Il - profissionais de educacao docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de
marco de 1978.

Portanto, o inciso Il ndo deixa nenhuma margem de dévida quanto ao pagamento da gratifica-
¢do ao comissionado, ao citar a Lei n® 8.694/78, que é o diploma legal que criou os referidos
cargos. Além disso, os professores comissionados, bem como os adjuntos, que estiverem com
vencimentos abaixo do piso, em qualquer uma das situacdes constantes na tabela das gratifica-
¢oes, receberd o complemento até alcangar o valor do piso fixado. Este direito consta no inciso |l
do Artigo 12 da Lei n°® 14.224.

Observacao: os professores admitidos pela Lei n® 9.160 também tém os mesmos direitos dos
comissionados.

Pagamento aos comissionados, quadro de apoio
e assistentes de direcao s6 sera efetuado em janeiro

De acordo com a Prefeitura, os comissionados, os profissionais do quadro de apoio e os
assistentes de direcdo s6 receberdo as gratificacdes a que fazem jus e o Abono Complementar,
para aqueles casos em que se aplica, no més de janeiro. O mesmo vale para o pagamento da
diferenca da Gratificagdo de Regéncia para os professores de desenvolvimento infantil. Por se
tratar de direito, tem de ser aplicado.

O SINPEEM reivindicou o pagamento em dezembro. No entanto, o governo alegou impossibi-
lidade, por problemas operacionais.

ABSURDO:

0,97% DE REAJUSTE

A Prefeitura publicou no Diario Oficial de 30 de novem-
bro o Decreto n® 47.926, que dispde sobre o reajuste dos
padroes de vencimento e saldrios dos servidores piblicos
municipais de 0,97% a partir de 1° de novembro de 2006,
referente a inflagdo acumulada nos meses de julho, agosto,
setembro e outubro.

Com as perdas salariais que se acumularam nos Gltimos
10 anos, os servidores publicos, com este ridiculo reajuste,
estdo perdendo cada vez mais o seu poder aquisitivo.

Reivindicamos, urgentemente, a mudanca desta politica
salarial. Queremos reajuste mensal, reposicao, aumento real,
piso salarial de trés saldrios minimos e isonomia entre ativos
e aposentados.

A politica de abono e gratificagdes adotada pelo gover-
no ndo pode ser definitiva nem aceita pelos servidores.

AUMENTO JA!

Antecipacao do
13° salario de 2007

Com a greve que realizamos em abril, conquistamos o
direito de o servidor optar pela antecipagao de 50% do 13°
salario, a ser pago na data do seu aniversario. Para isso, 0s
servidores terao de preencher formulario préprio.

O requerimento devera ser protocolado pelo interessa-
do, no més que antecede a data de aniversario, na seguinte
conformidade:

0 o servidor que se encontrar em periodo de férias,
licencas ou afastado com remuneracao devera
observar o prazo estabelecido para protocolo do
requerimento de antecipacao;

O o servidor em regime de actiimulo licito que desejar
receber a antecipacdo do décimo terceiro salario
em ambos os vinculos, devera formalizar uma
opcao para cada vinculo;

O a servidora gestante poderd optar pela antecipagao
de 50% do décimo terceiro salario no més de
aniversario ou quando completar o sétimo més de
gravidez, nos termos do disposto na Lei n® 13.467,
de 6 de dezembro de 2002;

0 a opcao pela antecipagao do décimo terceiro salario
ndo se aplica aos servidores contratados por tempo
determinado;

0 a opgao do servidor inativo ou do pensionista podera
ser feita mediante requerimento com firma
reconhecida por semelhanca.

O modelo do requerimento foi publicado no Diario
Oficial da Cidade de 30 de novembro de 2006 e esté dis-
ponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
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Calendario e organizacao
das escolas para 2007

Além das orientagdes gerais, das datas e periodos comuns estabelecidos para toda a rede municipal de ensino na
Portaria n®4.474, cada unidade educacional devera programar atividades em funcao das condicdes e necessidades locais.
Neste sentido, ndo podemos deixar de ter Conselhos Deliberativos, com a participacdo efetiva dos profissionais de
educacdo, instancias e procedimentos para tomada de decisdes democraticas, que sejam de fato respeitadas e cumpridas.

DATAS E PERIODOS COMUNS DO CALENDARIO

Datas e periodos comuns de atividades de 2007 — Emei/Emef/Emefm/Emee:

| — férias docentes — de 02 a 31/01/07;

Il — inicio das aulas: 12 semestre — 07/02/07 / 22 semestre — 23/07/07;

Il - periodos de recesso escolar:

Julho — de 07 a 22/07/07 — Dezembro —de 22 a 31/12/07, incluindo os auxiliares de desenvolvimento infantil e os
professores de desenvolvimento infantil em exercicio nos CEls da rede direta.

JORNADA DO PROFESSOR E CINCO HORAS PARA OS ALUNOS

De acordo com a Secretaria Municipal de Educagao, garantida a carga horaria minima obrigatéria de quatro horas
didrias de efetivo trabalho escolar, as unidades educacionais que funcionarem em dois turnos diurnos e um noturno
deverdo assegurar a duracao de cinco horas diarias, em ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola.

VITORIA DA

SINPEEM CONQUISTA
FERIAS COLETIVAS
PARA OS CEls

As férias dos professores de de-
senvolvimento infantil (PDIs) e auxi-
liares de desenvolvimento infantil
(ADIs), em 2007, deverao ser conce-
didas, preferencialmente, nos meses
de janeiro e julho, assegurando o
exercicio de profissionais em quanti-
dade suficiente para o atendimento
nas unidades educacionais, permiti-
do o reagrupamento de criancas,
quando for o caso.

Temos, no entanto, de exigir para esta situagdo a garantia de todas as condigdes necessarias: profissionais de

educacao, recursos materiais e instalagoes.

N&o podemos, de forma alguma, aceitar que esta ampliacao implique no aumento do tempo de duracdo da hora/

aula e tempo de permanéncia do professor em sacrificio de seus direitos.

ORGANIZACAO DOS CIEJAs

Em recente reunido com a Secretaria Municipal de Educacao, defendemos que seja realizada campanha institucio-
nal do governo sobre a educacao de jovens e adultos.
Reivindicamos, também, uma reatribuicao no inicio do ano, tendo em vista a formagao de novas turmas no periodo de

dezembro deste ano e janeiro de 2007. A SME ainda ndo respondeu a estas nossas reivindicagoes.

ESCOLHA/ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

O processo inicial de escolha/atribuicao de tur-
nos e de classes/aulas para o ano 2007 aos professo-
res da rede municipal de ensino que atuam nas Emeis,
Emefs, Emefms e Emees, respeitada a classificacdo,
ocorrera de acordo com a Portaria n® 4.475, publica-
da no DOC de 22 de novembro de 2006. No caso
dos CEls, a Portaria que trata de escolha/atribuicao é
ade n4.476 (DOC de 18 de novembro).

Em funcdo da complexidade deste processo, o
SINPEEM destaca alguns pontos importantes.

A integra das portarias esta disponivel no site do
sindicato (www.sinpeem.com.br).

SOBRE A ESCOLHA/ATRIBUICAO

A escolha de vagas ocorrera na unidade escolar,
em data e horario estabelecidos, mediante classifica-
cdo em ordem decrescente, resultante do somatério
de pontos obtidos, e elaborada em escala propria,
respeitada a ordem:

a) titulares  b) adjuntos c) estaveis d) nao-estaveis

Serdo consideradas classes/aulas vagas, para fins

de escolha/atribuicdo aos professores para o ano 2007,
além das criadas ou remanescentes dos Concursos de
Remocao, as decorrentes de laudo médico definitivo,
acesso, exoneracao, demissao, falecimento ou apo-
sentadoria, sendo disponiveis as demais.

O diretor da unidade em que ocorrer a vacancia/
disponibilidade de classes/aulas devera, através de
Memorando, comunicar o fato a Coordenadoria de
Educacdo, que efetuara o devido registro no Sistema
Informatizado.

O QUE CARACTERIZA A
EXCEDENCIA

A excedéncia do professor titular sera caracteri-
zada quando, na unidade escolar de sua lotagao, ocor-
rerem as seguintes hipéteses:

1 — inexisténcia de classe relativa a sua area de
docéncia;

2 — insuficiéncia ou inexisténcia de aulas da area
de conhecimento/disciplina de sua titularidade para
composicao da Jornada Bésica do professor.

A escolha/atribuicao de turnos e de classes/aulas

Conforme ja ficou acertado com
a SME, em 2008 as férias de janeiro
serao coletivas. Os recessos de 2008
serdo regulamentados no Calendario
Escolar do exercicio.

Sem divida nenhuma, o direito
as férias coletivas so foi possivel com
a luta da categoria. Uma vitéria da
nossa greve, que agora se consolida.

aos professores titulares excedentes observard, tam-
bém, os critérios contidos em Portaria especifica, fi-
cando dispensados os procedimentos para acomoda-
cdo daqueles que se encontrarem em impedimento
legal, devendo ser definida sua situacdo a época do
retorno a regéncia de classes/aulas.

Excetuam-se da expressao “impedimento lega
mencionada os casos de licenca médica, gestante,
paternidade, por acidente de trabalho, adogao/guar-
da de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por
jari e servicos obrigatérios por lei.

Em caso de excedéncia de professor titular, esta
garantida a sua permanéncia na unidade em Jornada
Basica, podendo participar das outras etapas para
acomodacao e exercicio da Jornada de Opcao em ou-
tra unidade.

NOVAS CLASSES/AULAS
DEVEM SER OFERECIDAS

O diretor de escola deverd oferecer aos professo-
res titulares, respeitada a escala inicial, as classes/aulas
que, apds a 1? Etapa - 12 fase do processo de escolha/

|ll
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atribuicdo e durante o més de fevereiro, vierem a ser:
| - criadas, instaladas ou consideradas vagas;

Il — disponibilizadas em virtude de afastamento
de professor titular por impedimento legal previsto até
o final do ano letivo de 2007, exceto para o exercicio
no ambito de SME e de mandato sindical.

A cada professor sera permitida apenas uma nova
escolha, na seguinte conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferen-
te do turno original;

b) quando as aulas oferecidas propiciarem regén-
cia em um Unico ou em menos turnos;

c) nas hipéteses dos itens “a” e “b”"— o nlimero de
aulas seja igual ou superior ao anteriormente escolhi-
do/atribuido.

O turno original mencionado sera atribuido ao
titular impedido, quando for o caso.

ESCOLHA/ATRIBUICAO
E JORNADA

Em todas as etapas do processo inicial de esco-
lha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas devera ser
observado, com relacdo a opcao do professor por jor-
nada de trabalho, o disposto no Artigo 50 da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e na pertinente
Portaria SME.

O ingresso em Jornadas Especiais (Integral e Am-
pliada) ocorrera para perfodos de regéncia iguais ou
superiores a 30 dias, previamente definidos, sendo os
inferiores e os sem prévia definicao, observada a le-
gislacdo vigente, caracterizados como Jornada Espe-
cial de Hora-Aula Excedente (JEX).

Excepcionalmente, e no interesse do ensino,
ocorrerd o ingresso nas Jornadas Especiais em casos
de auséncias consecutivas de outro professor em pro-
cesso de faltas.

IMPEDIMENTOS NO
PROCESSO DE ESCOLHA

Estardo impedidos de escolher turnos e classes/
aulas os professores titulares que se encontrarem a
época fora do ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo, inclusive em razao de afastamentos/licencas
sem vencimentos, excetuados os em exercicio de
mandato como dirigentes sindicais e os casos previs-
tos no § 12 do Artigo 14 da Portaria n® 4.475.

SITUACAO DE ACUMULO

Os professores adjuntos, estaveis e nao-estaveis
em actimulo licito remunerado de cargos, quando na
situacdo de designacao/nomeagao por um deles para
exercer transitoriamente um outro, e ocorrendo a in-
compatibilidade de horarios ou exercicio concomi-
tante desses cargos docentes na mesma unidade es-
colar da designacdo/nomeacdo, na oportunidade,
deverdo ser encaminhados, de imediato, a Coorde-
nadoria de Educacdo de lotagdo para nova escolha/
atribuicao de classes/aulas, visando a descaracteriza-
¢do da situacdo irregular.

ESCOLHA CLASSES/AULAS
DE EDUCACAO FISICA

O professor de Educagao Fisica compora sua jor-
nada de trabalho com aulas da sua area de conheci-
mento, em turmas de ensino fundamental Il, ensino
médio e/ou no ensino fundamental I, de acordo com
a legislacao vigente.

Nas classes do 3° e 4° anos do Ciclo | do ensino
fundamental | devera ser observado o limite de duas
aulas semanais, a serem ministradas pelo professor
especialista.

As classes do 4° ano do “Projeto Intensivo no Ci-
clo 1” (PIC) terdo trés horas/aula semanais com o pro-
fessor especialista, em horério além das 25 horas/aula
ministradas pelo professor regente da classe.

Encontrando-se na condicdo de eventual, é veda-
do ao professor de Educagao Fisica cumprir a sua jor-
nada de trabalho no periodo noturno.

ESCOLHA/ATRIBUICAO
EM MAIS DE UMA UNIDADE

Para composicao/complementacdo da Jornada
Especial de opcéo e da Jornada Basica aos professo-
res de ensino fundamental Il e ensino médio, no am-
bito das Coordenadorias de Educagdo, somente po-
derdo ser escolhidas/atribuidas aulas em mais de um
turno e/ou unidade escolar, na hipétese de ocorrer
inexisténcia de aulas, em quantidade necessaria, em
um Gnico turno e/ou escola.

Excetua-se o disposto acima quando a escolha
esgotar as aulas da area de conhecimento/disciplina
do turno na unidade escolhida.

ESCOLHA E PROJETOS

Para a escolha/atribuicao de classes de 12 e 4°
anos do Ciclo | do ensino fundamental I, respectiva-
mente projeto “Toda Forca ao 1% ano do Ciclo 1" e
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC” serdo observados
0s seguintes critérios:

| — professores optantes pela JEI;

Il - professores optantes pela JEA e pela JB pode-
rdo aderir, desde que tenham disponibilidade para
participar de todos os momentos de formagao; plane-
jamento, execugdo e avaliacdo dos projetos, sendo
remunerados como JEX e TEX;

Il - professores que ndo se enquadram nos itens |
e Il e se vierem a escolher as classes referidas, ndo
serdo incluidos nos projetos mencionados.

Observagdo: entendemos que a opgdo e inclusao
em jornadas especiais ndo podem ter qualquer vin-
culagdo com qualquer projeto.

AUSENCIA IMPLICA EM
ATRIBUICAO COMPULSORIA

Com relagao ao professor que se ausentar de re-
presentante por Procuragao, ou estando presente, se
recusar a escolher classes/aulas ou vaga de eventual,
a autoridade competente em cada etapa do proces-

so lhe atribuira, na ordem de classificacao, classes/
aulas ou vaga de eventual, conforme o caso, dando-
lhe ciéncia através do Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo.

VAGAS EVENTUAIS

As vagas de eventual serdo oferecidas na Coorde-
nadoria de Educacdo e somente na inexisténcia de
classes/aulas para regéncia.

O mddulo para o exercicio eventual dos profes-
sores, a forma de cumprimento da JB e as atividades a
serem desenvolvidas pelos Professores, quando na
condicdo de eventual, encontram-se discriminados na
Portaria SME n 4.610, de 21/07/03.

PERDA DE REGENCIA

Na hipétese em que o professor vier a perder a
regéncia de classes/aulas referente a jornada de op-
cdo e detiver regéncia de classes/aulas a titulo de JEX,
a escolha/atribuicao anteriormente efetuada em JEX
sera considerada como jornada de opcdo, na quanti-
dade equivalente.

Ocorrendo escolha/atribuicao de aulas em duas
ou mais unidades escolares, o professor deverd cum-
prir, proporcionalmente, em cada uma delas, as ho-
ras adicionais e horas/atividades de JEI e JEA.

DESISTENCIA NAO E PERMITIDA

Ressalvado o disposto no Artigo 9% da Portaria
SME n° 3.879, de 26/07/94, os professores nao pode-
rdo desistir de classes/aulas ja escolhidas/atribuidas.

ESCOLHA/ATRIBUICAO
DE PDIs e ADIs

O processo inicial de escolha/atribuicao de tur-
nos de trabalho e de grupos/ fungdes de volante a
todos os professores de desenvolvimento infantil (PDIs)
e auxiliares de desenvolvimento infantil (ADIs) da rede
municipal de ensino, para o ano 2007, respeitada a
classificacao obtida de acordo com a Portaria SME n°
4.056 de 06/10/06, e observando, inclusive, o dis-
posto em seu Artigo 62, ocorrerd de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao:

— PDIs e ADlIs efetivos, portadores de laudo mé-
dico temporério, participardo do processo de esco-
lha/atribuicao de turnos de trabalho e de grupos/ fun-
coes de volante a serem assumidos quando da cessa-
cao dos respectivos laudos, ao final da escala especi-
fica, previamente a acomodacdo dos profissionais
excedentes, quando for o caso.

— caberd ao diretor, de acordo com as peculiari-
dades e necessidades do CEl, distribuir pelos seus dois
turnos de funcionamento, com seis horas cada um,
todas as vagas para os profissionais portadores de lau-
do médico de readaptagao/ restricao/ alteragao de
fungdo, ou seja, os PDIs e ADlIs, efetivos e admitidos,
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portadores de laudo médico definitivo e temporario,
escolherdo um turno de trabalho, de acordo com o
artigo anterior para cumprimento das respectivas jor-
nadas, enquanto na situacdo de readaptacao/restri-
cao/alteracao de funcao.

—a escolha de vagas ocorrerd na unidade educa-
cional, em data e horérios estabelecidos, mediante
classificacdo em ordem decrescente, resultante do
somatdrio de pontos obtidos, e elaborada em escala
propria, respeitada a ordem:

a) professores de desenvolvimento infantil efetivos;

b) auxiliares de desenvolvimento infantil efetivos;

c) professores de desenvolvimento infantil admi-
tidos estaveis;

d) auxiliares de desenvolvimento infantil admiti-
dos estaveis;

e) professores de desenvolvimento infantil admi-
tidos ndo-estaveis;

f) auxiliares de desenvolvimento infantil, admiti-
dos ndo-estaveis.

GRUPOS/FUNCOES DE VOLANTE

Serdo considerados grupos/funcoes de volante
vagos, para fins de escolha/atribuicao aos profissio-
nais para o ano 2007, além dos criados ou remanes-
centes dos Concursos de Remocao, os decorrentes de
laudo médico definitivo, exoneracao, demissao, fale-
cimento ou aposentadoria, sendo disponiveis os de-
mais.

Depois de esgotados todos os grupos, serao ofe-
recidas em cada turno de trabalho, fun¢des de volan-
te para escolha/atribuicdo dos profissionais do CEl,
observado o seguinte médulo:

a) nos CEls com até 15 grupos por turno — duas;

b) nos CEls com mais de 15 grupos por turno —
quatro.

A excedéncia de PDI e ADI efetivos sera caracte-
rizada quando, no CEl de sua lotagao, ocorrer a ine-
xisténcia de grupo/ func¢do de volante vago para cum-
primento de sua jornada de trabalho.

Os profissionais efetivos considerados exceden-
tes deverao, obrigatoriamente, ser acomodados no

desempenho das préprias fungdes em grupos/ funcdes
de volante disponiveis do CEl de sua lotacdo, ou na
impossibilidade, de outro da mesma Coordenadoria
de Educacao.

Estardo impedidos de escolher turnos de traba-
lho e grupos/funcdes de volante os profissionais efe-
tivos que se encontrarem, a época, fora do ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive em
razao de afastamentos/licencas sem vencimentos, ex-
cetuados os em exercicio de mandato como dirigen-
tes sindicais.

Cabera ao diretor do CEl a atribuicao de turnos de
trabalho e de grupos/funcdes de volante aos profissio-
nais efetivos impedidos ao final da escala especifica.

Os PDIs e ADIs ndo poderdo desistir de grupos/
funcoes de volante escolhidos/atribuidos.

POIE PODERA COMPOR SUA
JORNADA DE TRABALHO
EM MAIS DE UMA UNIDADE

Conquistamos, com a nossa greve, o retorno do
funcionamento dos laboratérios de informética edu-
cativa ao horario regular de aulas do aluno.

Por meio de Comunicado no Diério Oficial da
Cidade, foram estabelecidos os procedimentos para
escolha de Poie com niimero insuficiente de classes
para a composicdo de sua jornada de trabalho nas
Emeis.

Desta forma, ele podera compor sua jornada em
mais de uma unidade.

As Emeis que possuem laboratério de informatica
e nimero insuficiente de classes para a composi¢ao
de jornada de trabalho de um Poie deverao solicitar a
respectiva Coordenadoria de Educagdo a publicacdo
de Comunicado de abertura de inscricoes.

As Emeis que ja possuem um Poie em jornada
ndo-compativel, em virtude de edicdo de nova le-
gislacdo, deverao se adequar conforme o que foi es-
tabelecido.

A Coordenadoria de Educacdo analisard a situ-
acao das Emeis referidas nestes itens, objetivando
a formacdo de agrupamentos de duas unidades para

FALE CONOSCO

O SINPEEM coloca a disposicdo 14 enderegos de e-mails para vocé esclarecer davidas,
dar sugestoes e se comunicar diretamente com o setor desejado.

Assessoria de Imprensa
Atendimento em geral

Centro de Orientacao ao Associado
Colonia de Férias e Excursoes
Departamento Juridico

Ouvidoria

Presidéncia

Processos em andamento
Secretaria (sindicalizacao e atualizagao)
Secretaria (cursos e seminarios)
Secretaria de Formacao

Secretaria Educacional ---
Tesouraria ----

Vice-presidéncia

imprensa@sinpeem.com.br
---- atendimento@sinpeem.com.br
coa@sinpeem.com.br
colonia.lazer@sinpeem.com.br
---- juridico@sinpeem.com.br
ouvidoria@sinpeem.com.br
presidencia@sinpeem.com.br
---- seuprocesso@sinpeem.com.br
informes@sinpeem.com.br
secretarias@sinpeem.com.br
---- formacao@sinpeem.com.br
---- educacional@sinpeem.com.br
---- tesouraria@sinpeem.com.br
vice-presidencia@sinpeem.com.br

um mesmo profissional:

O Poie seré escolhido pelo Conselho de Escola.
Caso seja eleito um candidato em cada Emei, a Co-
ordenadoria de Educagdo organizara novo processo
eletivo. Se o mesmo candidato for eleito nas duas
Emeis, cada uma delas encaminhara a Coordenado-
ria de Educacao:

RODIZIO

Apesar de termos conquistado o retorno do fun-
cionamento dos laboratérios de informatica e das sa-
las de leitura para o horério regular de aulas, a partir
de 2007, em muitas unidades escolares que passarao
a funcionar em dois turnos ndo havera professores
orientadores de informética educativa e de salas de
leitura (Poies e POSLs) suficientes para atender todas
as salas, obrigando as escolas a implantar o sistema
de rodizio, procedimento que prejudica a qualidade
de atendimento aos alunos, que passardo a ter aulas
alternadas, a cada 15 dias.

As escolas devem ter quantos Poies e POSLs fo-
rem necessarios. Por isso, precisamos pressionar o
governo para que faga as alteragdes necessérias nas
Portarias de organizacdo das salas de leitura e de in-
formatica, garantindo autonomia as escolas.

Fundeb é aprovado pela
Camara, mas precisa
de regulamentacao

A partir de 2007, o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valo-
rizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb)
atendera a educacao infantil e os ensinos funda-
mental e médio, em todas as modalidades. O Fun-
do substituira o atual Fundef, destinado apenas
ao ensino fundamental.

A Emenda Constitucional n® 536/1997, apro-
vada em 6 de dezembro pela Camara dos Depu-
tados, entrara em vigor somente ap6s a sua regu-
lamentagdo. Entretanto, se isso ndo ocorrer antes
de janeiro de 2007, o Fundef continuara tendo
validade.

O Fundeb englobara recursos de Estados e
municipios, redistribuidos de acordo com o ni-
mero de alunos matriculados. A Uniao comple-
mentara os recursos dos locais que nao atingirem
o valor minimo estipulado.

De acordo com a Emenda Constitucional,
60% dos recursos serdo destinados ao pagamen-
to dos professores.

Na regulamentagdo, sera definido o valor mi-
nimo a ser aplicado em cada etapa do ensino.

A estimativa é de que o Fundeb movimente
cerca de R$ 43,1 bilhdes em 2007. Para 2008 a
previsdo de investimento é de R$ 48,9 bilhoes;
para 2009, R$ 55,2 bilhoes; e R$ 55,8 bilhoes
nos anos seguintes.
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A Secretaria Municipal de Educagao (SME) publicou no Dia-
rio Oficial da Cidade (DOC) de 19 de outubro o Comunicado n®
1.493, que dispde sobre a pontuagdo dos professores regentes
das classes do Projeto Toda For¢a ao 12 ano” (TOF) e do Projeto
Intensivo no Clico | (PIC) para fins de evolugao funcional.

Segundo a SME, os professores que aderiram a estes proje-
tos terdo pontuagao diferenciada para a evolucao funcional de
0,5 ponto por més, relativa a regéncia das classes, em qual-
quer momento do ano, desde que atendam aos critérios esta-
belecidos na Portaria n® 7.069/05 e a avaliacdo processual do

PROJETOS ESPECIAIS DE ACAO

SINPEEM nao aceita exclusao de professor eventual

No dia 17 de outubro, a
SME publicou retificacao da
Portaria n® 4.057 (DOC de 10/
10/06), que trata sobre os Pro-
jetos Especiais de Acdo (PEAs),
estabelecendo as prioridades
voltadas essencialmente as ne-
cessidades dos educandos, de-
finindo acdes, responsabilida-
des de execucao e avaliacao.

Os PEAs serdao desenvol-

vidos em horarios coletivos,
com a participagdo nos pro-
jetos dos profissionais das
unidades escolares: diretores,
assistentes, coordenadores
pedagogicos e docentes.

Sao destinados a formagao
dos profissionais de educacao
e ao desenvolvimento dos pro-
jetos e programas que com-
pdem a politica educacional

programa “Ler e escrever

" e aos prOJetos PIC e TOF.

O desempenho dos professores sera avaliado més a més pelo
diretor da unidade escolar e o coordenador pedagégico.

Para o SINPEEM, ndo adianta pontuacao especial sem um
ambiente e condi¢des que favorecam os professores a desem-
penhar plenamente suas fungoes.

Reduzir o nimero de alunos por sala de aula, valorizar e
investir na formacdo permanente sdao medidas imprescindi-
veis ao bom desenvolvimento do processo de ensino/apren-

dizagem.

(Ler e escrever, Rede em rede,
PIC e TOF, Sao Paulo é uma
escola etc.)

A participacdo do auxiliar
de direcao sera feita fora do
horario de trabalho e os pro-
fessores eventuais ndo pode-
rao participar.

O SINPEEM ndo concorda
com a exclusdo dos eventuais
do projeto da escola, uma vez

que estes profissionais também
desenvolvem seu trabalho com
responsabilidade e competéncia
e devem sempre estar inseridos
nos projetos que visem a melho-
ria da qualidade do ensino.

O sindicato solicitou a Se-
cretaria Municipal de Educacéo
a retificacdo do item que exclui
o professor eventual da partici-
pacao nos PEAs.

Profissionais
de educacao
repudiam atos da
ex-coordenadora
de Pirituba

Nao foram poucos os
profissionais de educacao
que reclamaram dos métodos
e perseguicao da ex-coorde-
nadora de Pirituba, Rosely
de Fatima Arrojo.

Durante a sua gestao,
uma simples reclamacao
para que problemas existen-
tes nas escolas fossem resol-
vidos, gerou atitudes antide-
mocraticas, atos administra-
tivos ilegais e intimidacao.

Por esta razio, mere-
ceu o repudio de centenas
de educadores, que exigi-
ram o fim de sua permanén-
cia no cargo.

Felizmente, ainda que de
forma demorada, a Secreta-
ria Municipal de Educacao
(SME) cessou sua designacao,
para alivio dos que nao acei-
tam praticas antidemocrati-
cas e que cobravam uma ati-
tude do governo contra os
desmandos na Coordenado-
ria de Pirituba.

diferentes turnos.

Acoes de Apoio
Pedagogico

A Portaria n® 4.240 (DOC de 20
de outubro de 2006) normatiza as Sa-
las de Apoio Pedagdgico (SAPSs) nas
unidades escolares da rede municipal.

As acdes integradas e inseridas na
construcdo curricular da unidade po-
derdo ser desenvolvidas nas préprias
salas dos alunos; fora das salas de
aula, em diferentes ambientes educa-
tivos; ou em salas organizadas e equi-
padas para esta finalidade.

As SAPs funcionar&o fora do ho-
rario do aluno, havera um professor
efetivo (titular ou adjunto), com dispo-
nibilidade de horério para atender aos

3329-4500
3329-4501
3329-4503

3329-4509
3329-4510
3329-4513
3329-4516

3329-4521
3329-4525
3329-4526
3329-4527

Recepgao

Fax Secretaria

VEJA OS NOVOS NUMEROS DO SINPEEM

Centro de Orientagdo ao Associado (COA) (andamento de agoes judiciais,
informagoes sobre vida funcional, publicagdo no Diario Oficial da Cidade)

Agendamento com o Departamento Juridico

Informacoes detalhadas sobre agoes judiciais

Legislagao (aposentadoria, evolugao funcional e outros)

Secretaria (filiacao, atualizagao cadastral, desfiliagdao, cursos e seminarios,
certificados, agendas, declaragoes, informagoes sobre unidades escolares e outros)

Colonia e viagens

Fax Centro de Orientacao ao Associado

Informativo SINPEEM

Fax Departamento Juridico
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Apbs processo juridico
moroso e caro, 0 SINPEEM ja
obteve sentencas favoraveis,
que obrigaram a Prefeitura a
devolver o direito ao reajuste
que deveria ser aplicado em
fevereiro de 1985, a mais de 25
mil associados. Entre eles, mi-
lhares integram o Quadro de
Apoio a Educagao.

No entanto, mesmo com
a sentenca favoravel, que
obriga a correcao do salério
do servidor beneficiado pela
decisdo judicial, a Prefeitura
ndo vem cumprido o determi-
nado, prejudicando os inte-

grantes do quadro de apoio.

Centenas de agentes es-
colares e ATEs que tiveram
ganhos judiciais, apesar da
publicacao no Diario Oficial
da Cidade, até o momento
nada receberam.

Alguns receberam por um
pequeno periodo, entretanto,
logo em seguida a Prefeitura
cessou 0 pagamento e descon-
tou os valores recebidos. Um
verdadeiro absurdo! Houve
desrespeito a ordem judicial.

Em todos estes casos o
nosso Departamento Juridico
tem atuado, apresentando os

recursos juridicos cabiveis,
para que a Prefeitura seja
obrigada a cumprir o que a
Justica determinou.

Para que possamos instruir
0s recursos, temos orientado
que o associado nesta condigao
solicite a revisao de pagamento
ou que a DRH se manifeste so-
bre o motivo pelo qual ndo esta
cumprindo a decisdo judicial.

A resposta, junto com co-
pia do holerite, deve ser entre-
gue ao nosso Departamento Ju-
ridico, na avenida Santos Du-
mont, 596, Ponte Pequena
(préximo ao Metrd Arménia).

PRECATORIOS

Precatério nada mais é do
que uma ordem judicial para
que o poder publico, no nosso
caso a Prefeitura, disponibilize
em seu orcamento a verba para
pagar dividas de sentencas em
que foi condenada e que nao
caiba mais nenhum recurso, in-
cluindo os decorrentes de per-
das salariais denominadas pre-
catérios alimentares.

Os que ja tiveram seus pa-
drdes de vencimentos corrigidos
por forca das decisdes judiciais
que o SINPEEM obteve favora-
velmente, por exemplo, ja ultra-
passam 25 mil casos. No entan-

to, mesmo para estes, a guerra
juridica ainda nao terminou.
O recebimento dos preca-
torios (diferencas anteriores ao
periodo em que a Prefeitura
cumpriu a decisao judicial)
ndo ocorre tao logo o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) jul-
gue nossos recursos, dando
ganho de causa aos servidores.
A partir desta decisao, da pu-
blicagdo da Obrigacao de Fa-
zer e do inicio do pagamento
do valor padrdo alterado pela
decisdo judicial, ha uma série
de etapas antes dos célculos
dos precatérios. O pagamen-

to obedece a ordem cronol6-
gica das decisoes judiciais.

Lembramos, conforme lar-
gamente anunciado em co-
municacoes anteriores, que
sempre que houver alguma in-
formacdo ou exigéncia para
ser atendida pelo associado
que tem acdo em nosso De-
partamento Juridico, enviare-
mos correspondéncia para a
sua residéncia.

Portanto, havendo qual-
quer novidade ou informacao
também sobre o precatério do
associado, comunicaremos
através de carta.

Doisem um

“ ia... Método de dissipar ne-
o Poe;\‘\istc’)rias)“ . da editora UBE

rém, hauma
sobre o Brasl

blina (e outras
Scortecci, € um
ado, escrito pelo poeta” 0 C
(Iilolg(;‘\uago e pelo contista Alcides Ribeiro J.
ilva ambos educadores. _

@ S|é\lsé‘,g<3.r\erose osestilossa0 QIfea_rmt%, pr)‘o
evidente convergencl fa_de olhar
| e o mundo: as dramaticas difi-

culdades do povo brasileiro, as

socials e 0s son {
g?solidari edade humana. Nestaobra, hauma

mescla entre O

gue une, aexclusio quedivide, 0 significante

e o significado que se completam.

i i eno
livro singular na forma
eta Antonio Carlos

desigua dar
hos de amor, de justica e

lirismo e o reaismo, 0 amor

SME convoca
professores adjuntos
e especialistas

A Secretaria Municipal de Educagao (SME) convocou,
recentemente, 196 professores adjuntos (42 de Lingua Portu-
guesa, 38 de Matemdtica, 32 de Ciéncias, 29 de Historia, 23
de Geografia, 16 de Inglés e 16 de Artes) e 24 especialistas
(19 diretores e cinco supervisores). A relacdo dos convoca-
dos para escolha de vagas para o provimento dos cargos e o
cronograma estdo nas paginas 39 e 40 do DOC de 08/12/06.
A escolha sera feita no dia 04 de janeiro.

OBSERVACOES

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverao comparecer ao auditério da Conae 2 — Divisao
de Recursos Humanos (avenida Angélica, 2.606, Higient-
polis), munidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade;

- demonstrativo de pagamento

(quando for servidor municipal);
- copia do demonstrativo de pagamento
(quando for servidor aposentado);

- os procuradores deverdo estar munidos de cépia

dos documentos de seus representantes e dos
respectivos documentos de procuragdo.

2 — No final de cada sessdo serdao chamados os retardata-
rios do horario, obedecendo a ordem de classificacao.

3 — O ndo-comparecimento dos candidatos convocados
as sessdes de escolha, acarretara na imediata disponibiliza-
cdo das vagas para chamadas subseqtientes de outros candi-
datos aprovados.

POSICAO DO SINPEEM

Faz parte da nossa politica permanente a defesa da in-
vestidura nos cargos da carreira o concurso publico de pro-
vas e titulos de ingresso para o cargo da classe | e ingresso e
acesso para cargos das Classes Il e Ill da Carreira do Magisté-
rio. Em 1992, conquistamos, com a aprovacao do Estatuto
do Magistério, a inclusdo nesta Lei da obrigatoriedade do
poder publico realizar concursos de dois em dois anos e,
obrigatoriamente, sempre que houver 5% de cargos vagos.
Além de sempre pressionar para que este dispositivo seja
cumprido, temos também exigido que os aprovados sejam
convocados para preencher as vagas existentes antes do en-
cerramento da validade do concurso.

Neste momento, exigimos, também, que a SME defira os
pedidos de aposentadoria de todos aqueles que ja cumpri-
ram os requisitos da Lei que assegurou aos especialistas em
educacdo o beneficio de reducdo de cinco anos nos pré-
requisitos de tempo de contribuicdo e idade. Com as apo-
sentadorias de todos os especialistas nesta condicdo, com
certeza, um nimero muito maior de aprovados sera convo-
cado para a escolha.
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Congresso do SINPEEM aproua
reivindicacoes e plano de luta

Com a participacdo de 3,4 mil delega-
dos eleitos por suas unidades de trabalho, o
17¢ Congresso de Educagdo do SINPEEM,
realizado de 16 a 20 de outubro, no Palacio
das Convencoes do Anhembi, foi vitorioso,
com a aprovacao de todas as conquistas ob-
tidas pelo SINPEEM, incluidas no projeto de
lei que dispoe sobre a valorizagdo salarial
dos profissionais de educagao, apresentado
pelo governo (veja as paginas 2, 3, 4 e 5).

Durante os quatro dias de atividades,
os delegados também debateram o texto re-
feréncia e as emendas que tratam sobre o
quadro de apoio e as questdes salarial, fun-

cional e educacional.

Mais do que simplesmen-
te discutir os problemas coti-
dianos enfrentados pelos pro-
fissionais de Educacao da
rede municipal, o Congresso
Anual do SINPEEM tem como
finalidade encontrar e definir
caminhos para resolver estas
questoes de forma democra-
tica, num espaco onde todos
tém o direto de expressar suas
opinioes.

Que a educacao é priori-
dade para formar verdadeiros
cidaddos, ninguém duvida. Po-
rém, ha muita teoria e pouca
pratica. Infelizmente, a educa-
cao vem sendo usada como
bandeira por muitos politicos e
0 que temos presenciado, go-
verno apos governo, € o suca-
teamento do setor e o total des-
caso e desvalorizacao do pro-
fissional do ensino.

Como explicar que ainda
haja salas de lata, onde no ca-
lor as criancas ficam sufoca-
das, no frio congelam e quan-
do chove ndo conseguem ou-
vir o que o professor diz?
Como explicar que os avangos
tecnolégicos ndo estdo ao al-
cance de todos e que ha esco-
las onde falta até mesmo ma-

Fotos: Fernando Cardozo

Foram quatro dias de atividades no Anhembi; o show de abertura ficou por conta do canto e compositor Toquinho

Processo democratico garantido

terial de higiene e limpeza?

Como explicar que os go-
vernos paulistanos, ao longo
dos anos, nao tém respeitado
a lei, destinando 30% da re-
ceita do municipio ao desen-
volvimento e manutencao do
ensino?

Houve uma inversdo de
valores e hoje a escola ptblica
esta deixando de cumprir com
suas verdadeiras atribuicoes,
direcionando boa parte do tem-
po, que deveria ser dedicado
ao desenvolvimento e aplica-
cdo de projetos voltados para
o aprendizado do aluno, para
cumprir fungdes determinadas
pelo governo, envolvendo pro-
gramas sociais, como a distri-
buicao de leite e de material es-
colar e transporte dos estudan-
tes. Como vemos, ndo sao pou-
cos 0s questionamentos e de-
safios da educacdo atual a se-
rem superados.

“Educacao se faz com alu-
nos e professores”, disse Seve-
riano Garcia Neto, presidente
do Sindicato dos Supervisores
do Magistério no Estado de Sao
Paulo (Apase), expressando o
sentimento de todos que par-
ticiparam da solenidade de

abertura do Congresso.

O presidente da Apeoesp,
Carlos Ramiro de Castro, lem-
brou que quando se investe
em educacdo é possivel resol-
ver uma série de problemas
sociais do pais. “Toda socieda-
de é responsavel pela qualida-
de da educacdo, mas a respon-
sabilidade maior é dos gover-
nantes”, afirmou.

A rede municipal de ensi-
no tem hoje cerca de 72 mil
profissionais ativos, que atuam
em quase 1.300 unidades es-
colares. “Nos Gltimos anos, te-
mos encontrado muita dificul-
dade para expor aos governos
a importancia da educagao, fa-
tor estratégico para alavancar o
desenvolvimento do pais. Este
tipo de comportamento tem
deixado a maioria da popula-
cdo a margem da sociedade.
Isso s6 serd revertido quando
houver mudanca de comporta-
mento e 0 comprometimento
dos governos, na pratica, de
investir na educacao e em seus
profissionais. Somente assim
teremos uma sociedade sobe-
rana, independente e digna”,
ressaltou o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca.

POLITICAS PERMANENTES
DO SINPEEM

A luta do SINPEEM por melhores salarios e condicoes dig-
nas de trabalho é continua e ininterrupta.

Por isso, mantemos a nossa politica permanente, reivindi-
cando:

— educacdo publica de qualidade para todos;

— redugdo do niimero de alunos por sala de aula;

— valorizacao da carreira;

— valorizagdo do quadro de apoio;

— isonomia entre ativos e aposentados;

— médulo completo de profissionais em todas as unidades,
por concurso;

— fim das privatizacoes e terceirizagoes;

— mais verbas para a educagao;

— alteragdo da lei salarial;

— reajuste mensal nunca inferior a inflagao;

— fim da politica de gratificacoes;

— aumento real de saldrio e reposicao das perdas;

— construcdo de mais unidades educacionais;

— cumprimento da lei que determina o pagamento da
cesta basica;

— formagao continuada, a ser realizada pela Diretoria de
Orientacdo Técnica (DOT), para todos os profissionais de
educacdo envolvidos com o ensino fundamental, visando
a superacao de dificuldades existentes com essa forma de
organizagdo e a compreensao de como atuar nos ciclos;

— manutencao do laboratério de informética e adequacao
do nimero de computadores e professores orientadores de
informatica educativa (Poies) em propor¢ao ao nimero
de alunos, salas e turmas das unidades escolares;

— organizagdo do ensino em ciclos, sem promogao
automética e com direito a recuperagdo paralela.
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PROXIMAS EXCURSOES

Reveillon - inscricoes: 18 a 21/12

Rio de Janeiro (RJ)

Saida: 28/12/2006 — Retorno: 01/01/07 — Inclu-
sos: transporte rodoviario, meia penséao, hotel,
passeios — Valor: 10 x de R$ 104,00

Florianopolis (SC)

Saida: 28/12/2006 — Retorno: 02/01/07 — Inclu-
sos: transporte rodoviario, meia pensao, hotel,
passeios — Valor: 10 x de R$ 98,00

Janeiro - inscricoes: 18 a 21/12

Serras Gauchas (RS)

Saida: 03/01/07 — Retorno: 09/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensdo completa, hotel,
passeios — Valor: 8x R$ 118,00

Caldas Novas (GO)
Saida: 03/01/07 — Retorno: 08/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensao completa, hotel,
passeios — Valor: 8 x R$ 112,25

Vale do Contestado (SC)
Saida: 14/01/07 — Retorno: 20/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensdo completa, hotel,
passeios — Valor: 8 x R$ 105,00

Florianopolis (SC)

Saida: 14/01/07 — Retorno: 19/01/07 — Inclusos:

transporte rodoviario — meia pensao — hotel, pas-
seios — Valor: 8 x R$ 86,50

Pocos de Caldas (MG)

Saida: 14/01/07 — Retorno: 18/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensdo completa, hotel,
passeios — Valor: 8 x R$ 56,00

Foz do Iguacgu (PR)
Saida: 14/01/07 — Retorno: 19/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensdo completa, hotel,
passeios — Valor: 8 x R$ 90,00

Cabo Frio / Buzios (RJ)

Saida: 21/01/07 — Retorno: 25/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, meia pensao, hotel, pas-
seios — Valor: 8 x R$ 90,00

Bonito (MS)

Saida: 21/01/07 — Retorno: 27/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensao completa, hotel,
passeios — Valor: 8 x R$ 138,00

Vitoria (ES)

Saida: 22/01/07 — Retorno: 27/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, meia pensao, hotel, pas-
seios — Valor: 8 x R$ 95,00

Circuito das Aguas Paulistas
Saida: 21/01/07— Retorno: 25/01/07 — Inclusos:
transporte rodoviario, pensao completa e pas-
seios — Valor: 8 x R$ 61,00

COMUNICADO IMPORTANTE

O SINPEEM comunica que as Subsedes Leste I e 11, Oeste e Sul
nao funcionardao no periodo de 18 de dezembro a 1° de fevereiro.

O atendimento na sede do sindicato (avenida Santos Dumont, 596,
Ponte Pequena - Metré6 Arménia) sera normal.

Agradecemos a compreensao de todos.

A DIRETORIA

SINPEEM Park Hotel

Durante o ano de 2007, o SINPEEM realiza-
ra varias festas no SINPEEM Park Hotel, onde os
associados podem passar um dia agradavel, com
muito lazer e diversdo. Veja a programacao até
abril e ndo perca as datas de inscrigéo.

04 DE MARCO
FESTA TTALIANA

Diversos tipos de massas e musica ao vivo
Inscricdes de 12 a 16/02

18 DE MARCO
FESTA ARARE

Muitas atividades recreativas, lazer,
musica ao vivo e comidas tipicas
Inscricdes de 12 a 16/02

13 DE MAID
FESTA DDAS MAES

Um dia especial de lazer para as mamaes
Inscrigcdes de 16 a 20/04

24 DE MAID
Festa do Interior

Passe um dia com muita diversao
Inscri¢cbes de 16 a 20/04

MANDE E-MAIL
E TIRE SUAS DUVIDAS

coa@sinpeem.com.br

Centro de Orientacao ao Associado (COA)
Andamento de agoes judiciais, informacoes sobre
vida funcional, publicacao no Diario Oficial da Cidade

SINPEEM

CORREIOS
IMPRESSO ESPECIAL

DESTINATARIO

6734/01 DR/SPM
SINPEEM

Sindicato dos Profissionais em Educacédo
no Ensino Municipal de Sao Paulo

Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

PRT/SPM - 6649/92
UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA




