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SINPEEM SEMPRE EM DEFESA DA
EIIIIGN}AII E DOS DIREITOS

, — e ; Conforme aprovado em todas
: . ' » & #| as instancias do SINPEEM e deli-
_ MJ - ‘.' ) _ . | 1K berado em ags'embleia, 0 SINPE-
m—— .; = T I R EM tem participado das mobili-
' - : zagdes convocadas pela CUT, a
CNTE e demais centrais sindicais,
em defesa da educacao e dos di-
reitos dos trabalhadores. Nesse
sentido, o sindicato enviou carava-
na a Brasilia e participou, em 29/
11, da manifestacao em Brasilia,
data em que a PEC 55, que dispoe
sobre o “Novo Regime Fiscal”, foi
aprovada pelo Senado, em primei-
ra votagao. O SINPEEM continua
na luta contra esta medida, que
tem consequéncias danosas para a
educacao, a satide e a seguridade
social, bem como contra o PL 257,
as reformas da Previdéncia, traba-
lhista e do ensino médio. Pagina 5
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO
DE 2016 DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS | A B | ¢ D E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 112759 1.22089 127893 136204 145060
QPE-02 122089 127893 1.362,04 1.450,60 1.544.90
QPE-03 127893 1.362,04 1.450,60 154490 164529
QPE-D4 136204 145060 154490 164529 175222
QPE-05 1.450,60 154450 164529 175222 1.866,16
QPE-06 154490 1.64529 175222 1.866,16 198744
*QPE-07 164529 175222 1.866,16 1987 44 2.116,65
VQPE08 | 175222 | 186616 | 198744 | 211665 | 225419 |
*(PE-09 1866,16 1.987 44 211665 225419 2400,73
* (PE-10 1.967 44 211665 225419 240073 255681
QPEAL 211665 225419 240073 255681 272299
*PE-12 225419 240073 255681 27229 2.89997
*QPE-13 240073 2.556,81 272299 289997 308848
* OPE-14 255681 122 289997 3.088,48 3289.20
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.254,66 1.33621 1.423,06 151568 161416
QPE-12 133621 142306 151568 161416 171903
QPE-13 142306 1.515,68 161416 171903 1.830,67
QPE-14 151568 161416 1715,03 183067 194974
QPES | 161416 | L7903 | 183067 | 198974 | 207649
QPE16 | 171903 | 183067 | 194974 | 207649 | 221158
QPE-17 183067 194974 207649 221158 235517
QPE-18 194974 207649 221158 235507 | 250838
QPE-19 207649 2.21158 235517 250838 267149
QPE-20 221158 235517 250838 267149 284514
QPE-21 235517 2.50838 267149 284514 3.02992
QPE-22 250838 267149 284514 302992 322685
QPE-23 267149 284514 3.02992 322685 3.436,61
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 188203 200447 213470 221347 242126
QPE-12 200447 213470 227347 | 242126 | 257860
PR3 | 213470 | 22147 | 242126 | 257880 | 274619
QPE-14 221347 242126 257860 174619 | 292472
QPE-15 242126 257860 2.746,19 292472 311475
QPE-16 257860 274619 292472 311475 331725
QPE-17 2746,19 292472 111475 331725 353299
QPE-18 292472 311475 331725 353299 762,65
QPE-19 311475 331725 353299 376265 400716
QPE-20 331725 353299 3.762,65 400716 420747
QPE-21 353299 376265 400716 426747 4.545,03
QPE-22 176265 400716 426747 454503 484045
QPE-23 400716 426747 454503 484045 515508
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
250031 267242 184614 303133 322825
|

8614 ;
**(OPE-14 303133 366135 389945
**(PE-15 322825 343800 366135 189945 415392
TQREI6 | 343800 366135 389945 15392 | 47
“*(PE-17 366135 389945 415392 442317 471032
**(PE-18 389945 415392 442317 471032 501671
**(PE-19 415392 442317 471032 5.016,71 534296
**(PE-20 442317 471032 5.016,71 534296 569032
“(OPE-21 471032 5.016,71 534296 | 569032 | 606081
**(PE-22 5.016,71 5.342.96 5.690,32 6.060,81 6.453,70
*(PE-23 534296 569032 6.06081 645370 687319

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

Ajuste fiscal e o nosso direito
aos reajustes ja aprovados em lei

A aprovacgao pelo Senado da Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) 55, que tem por ob-
jetivo promover ajustes nas contas publicas, traz
na esséncia uma redugao expressiva do papel do
Estado como indutor do desenvolvimento do pais.

Como consequéncia direta, a limitacao dras-
tica dos gastos puiblicos, por duas décadas, com-
primira os desembolsos do governo nas areas da
educacao e saude.

O governo diz que o aumento das despesas
publicas ocorridas nos tltimos anos, sem a exis-
téncia de receitas suficientes para cobri-las, cons-
titui a principal razao que levou a apresentagao e
aprovacao deste ajuste fiscal. No entanto, as me-
didas até aqui anunciadas consideram que ape-
nas as despesas primarias devem ser contidas, sem
colocar nos calculos do ajuste as despesas finan-
ceiras com os juros da divida.

Numa traducao simples, o ajuste fiscal fixa
teto para gastos com satide, educagao, saneamen-
to, moradia, mobilidade urbana, assisténcia so-
cial, entre outras areas, mas nao estabelece limi-
tes para o pagamento de juros aos bancos e aos
rentistas.

No pacote de medidas implantadas ou anun-
ciadas, até o momento, o governo também nao tra-
ta de mudancas na estrutura tributaria, preservan-
do a natureza injusta e desigual, sem interesse em
corrigir o carater regressivo e concentrador de ren-
da embutido no modelo tributario nacional.

A proibigao de aumentos reais nos gastos pri-
marios por 20 anos congela, nos niveis de 2016, as
despesas correntes e de investimento do Estado
por um periodo absurdamente longo.

O congelamento dos gastos impede que a ex-
pansao da demanda por servigos publicos seja
atendida.

A construgao de seis mil creches para amplia-
¢ao do atendimento a criancas de zero a trés anos,
anunciada pelo governo em 2010 e até agora nao
efetivada, por exemplo, e varias metas fixadas no
Plano Nacional de Educacao para serem execu-
tadas em dez anos, ficarao longe de serem con-
cretizadas.

A PEC 55 estabelece que se um gasto aumen-
tar outros devem ser reduzidos para que o teto
nao seja ultrapassado. Porém, ha despesas que,
pela natureza, aumentam constantemente, como
os gastos com Previdéncia Social, cujo nimero
de beneficidarios aumenta na medida em que as
pessoas se aposentam.

subirem, outros terao de ser diminuidos, limitan-
do a atuacao do Estado em outras areas em que a
presenca estatal é necessaria. Dai a pressa do go-
verno em fazer, também, a reforma da Previdén-
cia Social.

Ha, ainda, o impacto direto nos saldrios, nao
s6 dos servidores publicos — devido a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, que regulamenta os gastos
do setor publico com pessoal —, mas também nos
salarios dos trabalhadores da iniciativa privada
(industria, comércio e servigos), uma vez que as
modificagdes introduzidas podem alterar a me-
todologia do calculo que reajusta o salario mini-
mo, com repercussao nos ganhos dos trabalha-
dores (e aposentados e pensionistas) que o tém
como referéncia.

Nao ha davidas de que a reforma fiscal segue
o caminho da reducao do papel do Estado na eco-
nomia. Com certeza, € instrumento de governo que
impde mais sacrificios aos mais pobres e poupa
0s ricos de maior tributagao.

A redugao dos gastos com educagao e satide
provocara grande impacto sobre a parcela mais
pobre da populagao e estimulo aos negocios pri-
vados nas duas areas, bem como nos demais ser-
vigos publicos, sobre os servidores e a populagao
em geral.

No entanto, nosso direito ja estabelecido em
lei, de reajustes conquistados com a luta do SINPE-
EM, deve ser aplicado até novembro de 2018, mes-
mo com a PEC 55.

Bom lembrar que a anunciada reforma da Pre-
vidéncia integra o pacote fiscal do governo, tam-
bém recaindo seus efeitos sobre trabalhadores pt-
blicos e privados.

Sendo assim, nosso dialogo com os demais
trabalhadores e a populagao em geral é estratégi-
co na preservagao nao somente dos direitos que
temos, mas do alcance das nossas reivindicagoes
e defesa dos servicos ptiblicos.

A contengao de gastos imposta pela PEC de-
vera provocar a paralisagao ou redugao dos inves-
timentos puiblicos em infraestrutura, educacao e
saude por duas décadas e isso nao ajudara na re-
tomada da economia. Ao contrario, podera agra-
var a situacdo. Portanto, a luta contra a sua aplica-
¢ao é dever de todos.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 85653
B-4 912,18
B-5 97151
B-6 103464
B-7 110189
B-8 117355
B-9 1.24977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Tabelas com reajuste de 5,39%, a partir de 01 de novembro de 2016.
Decreto n2 57.499, publicado no DOC de 06/12/2016, paginas 01 a 21.
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5,39% em novembro: conquista do SINPEEM

Em maio deste ano, sobre todos os padroes das
tabelas de vencimentos dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio foram aplicados 3,74% e, em no-
vembro, foi aplicado o percentual de 5,39%, equi-
valente a terceira parcela do indice total de 15,38%,
conquistados pelo SINPEEM em 2014.

Indices de reajuste até 2018 sdo

resultado da luta da categoria

Vale lembrar que, iniciada em 2007, com a conquista do
SINPEEM de inclusao na Lei n® 14.660/2007 do artigo 100 - que
dispoe sobre a valorizagao dos profissionais de educagdo e
obrigatoriedade de fixa¢dao anual, no més de maio, em nego-
ciagao coletiva dos valores dos pisos profissionais de docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio -, a luta do sindicato pela in-
corporacgao tem sido uma tatica acertada, com resultados efe-
tivos que nos asseguraram indices diferentes e maiores do que
o de 0,01%, aplicado como revisao geral anual pelos diferentes
prefeitos desde 2003, até agora, para todos os demais servido-
res municipais e para os aposentados sem direito a paridade.

Em 2010 conquistamos 33,79%, a titulo de valorizagao dos
pisos remuneratérios. Indice que foi incorporado aos padroes
de vencimentos de todas as tabelas em trés parcelas:

v 10,19% em maio de 2011;
v 10,19% em maio de 2012;
v 10,19% em maio de 2013.

Em 2011 conquistamos mais 13,43%, incorporados em 2014,
ano em que, ap0s 43 dias de greve, conquistamos outros 15,38%,
a titulo de valoriza¢do anual dos pisos, e a incorporagao desse
percentual em trés parcelas, sobre todos os padrdes de venci-
mentos, na seguinte conformidade:

v 5,54% em maio de 2015;

v 3,74% em maio de 2016;

v 5,39% aplicados em novembro de 2016.

Em 2015, com as nossas manifesta¢des, conquistamos 10%,
também a titulo de valorizacao dos pisos, e incorporacao deste
indice em duas parcelas:

v 5% em maio de 2017;

v 4,7619% em maio de 2018.

Em 2016 realizamos manifestagoes, também durante a cam-
panha salarial e antes da vigéncia da lei eleitoral, e consegui-
mos 7,57% sobre os pisos remuneratorios dos profissionais de
educacao. Indice a ser incorporado sobre todos os padroes de
todas as tabelas de vencimentos, também em duas parcelas:

v 3,7160% em novembro de 2017;

v 3,7160% em novembro de 2018.

Incorporacoes consta em lei,
direito conquistado pelo SINPEEM

Em 2013 e 2014 o atual prefeito demorou a entender e até se recusa-
va a aplicar os indices de reajustes que haviamos conquistados em anos
anteriores, decorrentes da elevagao dos pisos remuneratdrios, com in-
corporacdes dos indices relativos aos valores dos abonos complementa-
res de pisos.

Fomos a luta, exigimos a aplica¢do das incorporagdes que consegui-
mos, inclusive com aprovacao em leis, e aumento dos pisos, conforme
consta também na Lei n® 14.660/2007.

Prefeito eleito disse que nao aplicaria
reajustes em 2017; cobrado, voltou atras

Recentemente, o prefeito eleito, antes mesmo de sua posse, que ocor-
rera em 01 de janeiro, anunciou que nao aplicaria reajustes aos servido-
res em 2017. Porém, ao ser cobrado pelo SINPEEM, voltou atras.

Temos direitos que devem ser cumpridos pelo governo, seja ele quem
for, e reivindicag¢Oes referentes as condigdes de trabalho, questdes fun-
cionais, fim das terceirizagoes, fim da exigencia de registro dos profes-
sores de Educacao Fisica no Cref, isonomia entre ativos e aposentados,
entre outras.

Veja os indices a que temos direito:

v/ em maio de 2017, temos direito a 5%,
conquistado pelo SINPEEM e fixado na Lei n® 16.275/2015;

v em novembro de 2017, temos direito a 3,7160%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na Lei n® 16.416/2016;

v/ em maio de 2018, temos direito a 4,7619%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na Lei n® 16.275/15;

v em novembro de 2018, temos direito a 3,7160%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na Lei n® 16.416/2016.

Lei também determina
valorizacao dos pisos em maio

Programas de formagao permanente e sistematica, condi¢oes dig-
nas de trabalho, progressao na carreira, exercicio do direito a livre ne-
gociagao entre o governo e o sindicato, direito de greve e piso salarial
profissional sao direitos previstos no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007.

Esta mesma lei também prevé a garantia de prote¢ao da remunera-
¢ao, em especial contra os efeitos inflaciondrios. Portanto, em 2017, du-
rante a campanha salarial, tendo em vista a nossa data-base, além de
aplicar o indice de reajuste a que temos direito, o governo Doria tera de
instalar o processo para negociagao das reivindicagdes que apresenta-
remos. Entre elas, a fixacao dos novos valores de pisos remuneratdrios
a partir de 01 de maio de 2017.

Pauta de reivindicacoes da categoria sera
entregue ao governo no inicio de 2017

Conforme aprovado no 27° Congresso do SINPEEM, realizado em
outubro, logo no inicio de 2017 entregaremos ao governo Doria a nossa
pauta de reivindicagoes.

Exigiremos a instalagdo do processo de negocia¢ao, conforme de-
termina a Lei n® 14.660/2007, e pressionaremos para a aplicagao, nao
retirada e ampliagao de direitos, fixagdo dos novos valores de pisos,
condigbes de trabalho, satide, seguranga, isonomia entre ativos e apo-
sentados, reducao do nimero de alunos por sala/turma/agrupamento,
ampliacao da rede fisica, contra a obrigatoriedade do registro dos pro-
fessores de Educagao Fisica no Cref, redugao da jornada de trabalho
para os integrantes do Quadro de Apoio, realizagao de concursos publi-
cos, fim das salas mistas e nossos direitos previdencidrios.
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Décimo terceiro salario é direito
constitucional do trabalhador

Mais uma vez circula nas re-
des sociais noticia de que a Ca-
mara dos Deputados teria apro-
vado o fim do 13¢ salario.

Ocorre que o décimo tercei-
ro salario, tanto de trabalhadores
regidos pela CLT como dos ser-
vidores publicos das esferas mu-
nicipal, estadual e federal é direi-
to inscrito na Constituicao Fede-
ral. Nao pode ser extinto por uma
lei aprovada e promulgada pela
Camara dos Deputados. Nao

pode, portanto, ser extinto nem
mesmo por meio de Emenda
Constitucional, pois é considera-
do um direito fundamental.
Aquele, que nao pode ser extinto
de forma a causar um retrocesso
para o cidadao.

Ainda que haja a intencao
atribuida a este ou a aquele go-
verno, como sempre acontece em
fim de ano ou préximo de elei-
¢Oes, a noticia que circulou nas
redes sociais em 2010, 2012 e 2014

volta a circular agora, também no
whatsapp e nao passsa de boato
que desinforma e desorganiza o
debate no movimento sindical so-
bre os direitos dos trabalhadores.

Com certeza, ndo serve as or-
ganizacdes de trabalhadores que
jamais deixariam de reagir dian-
te da inclusao na pauta de vota-
¢ao do Congresso Nacional de
qualquer projeto de mudanga
constitucional, extinguindo este
direito.

Nao foi votada pela Camara
dos Deputados, nem poderia,
qualquer lei extinguindo o 13° sa-
lario.

Se tivesse entrado em pauta
de votagao pela Camara dos De-
putados, o SINPEEM, os sindica-
tos de trabalhadores publicos e
privados; a CUT e demais Cen-
trais, com certeza, teriam convo-
cado conjuntamente e seria reali-
zada a maior greve geral de tra-
balhadores publicos e privados.

Etapa Municipal da 32 Conae sera no més de abril

Decreto publicado no DOC de 29/11/2016 convoca a Etapa Muni-
cipal da 3% Conferéncia Nacional de Educacao (Conae), a ser realizada
no periodo de 26 a 28 de maio de 2017, que terd como tema “A Conso-
lidagao do Sistema Nacional de Educacao (SNE) e o Plano Nacional de
Educacao (PNE): monitoramento, avaliacdo e proposicao de politicas
para a garantia do direito a educacao de qualidade social, publica, gra-
tuita e laica”.

As Conferéncias Regionais que a precedem serao realizadas na se-
guinte conformidade:

I - conferéncias regionais de educacao: de 7 a 8 de abril de 2017;
IT - conferéncias livres.

Em Sao Paulo, a Etapa Municipal da 3% Conae sera coordenada pelo
Férum Municipal de Educagao (FME), de acordo com as diretrizes do
Forum Nacional de Educacao.

A Secretaria Municipal de Educacao disponibilizara a infraestrutu-
ra necessaria para a realizagao da Conferéncia.

O FME terd as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e promover a sua realizagao, observa-
dos os aspectos técnicos, politicos e administrativos;

II - elaborar o regimento interno da Etapa Municipal da 3% Conae;

III - elaborar a programacao e a metodologia para sua operacionali-
7agao;

IV - mobilizar e articular a participacao dos segmentos da educagao
e dos setores sociais;

V - viabilizar a infraestrutura necessaria para a realiza¢ao da Etapa
Municipal;

VI - elaborar propostas de divulgacao e de estratégias de comuni-
cacao.

As Conferéncias Regionais de Educacgao serao promovidas pelas
Diretorias Regionais de Educagao (DREs), coordenadas por comissoes
ou foruns regionais de educagao instituidos para esse fim, de acordo
com as diretrizes do FME.

A composicao das comissoes ou foruns regionais de educacao de-
vera contar com a representacao de, ao menos, os seguintes segmentos
da educacao e setores sociais presentes no territério contemplado pela
Conferéncia, considerando a representagao do setor publico municipal,
estadual e federal:

I - estudantes da educagao basica e/ou do ensino superior;

II - pais ou responsaveis dos estudantes da educagao basica;

III - profissionais da educacao basica e/ou do ensino superior;

IV - Conselho de Representantes de Conselhos de Escola;

V - Diretoria Regional de Educagao;

VI - organizagdes e movimentos da sociedade civil.

Os representantes de cada um desses segmentos da educagao e se-
tores sociais serao eleitos ou indicados por seus pares em reunides con-
vocadas para esse fim, com ampla divulgagao.

As Conferéncias Regionais de Educagao poderao ser precedidas por
assembleias, audiéncias publicas, reunides nas unidades educacionais,
entre outros mecanismos de participagao social.

As comissOes ou foruns regionais de educacao, em cada uma das
DREs, na organizacao das Conferéncias Regionais de Educacao, terao

as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a realizacdao da respectiva Conferéncia Regional de
Educagao, observados os aspectos técnicos, politicos e administrativos;

II - elaborar a programacao e a metodologia para sua operacionali-
zagao;

III - mobilizar e articular a participa¢ao dos segmentos da educagao
e dos setores sociais;

IV - viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizagao da Con-
feréncia Regional;

V - elaborar propostas de divulgacao e de estratégias de comunicacao.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.



B
PEC 55 é aprovada pelo Senado em primeira votacao

Com 61 votos a favor e 14 contra, o Senado aprovou, na terca-feira
(29/11), em primeiro turno, o texto base da PEC 55/2016 (antiga PEC
241), que cria o teto para os gastos publicos dos préximos 20 anos.

Apos andlise, todos os destaques apresentados pela oposicao para
fazer mudancas no texto foram rejeitados. A votacao em segundo
turno da PEC do Teto de Gastos esta programada para o dia 13 de

dezembro.

SINPEEM participou das
manifestacoes em Brasilia

Convocado pela CUT e a
CNTE, o SINPEEM realizou cara-
vana e participou, em 28 de no-
vembro, da manifestagdo em Bra-
silia para protestar contra a PEC
55, contra o PL 257 e as reformas
previdencidria, trabalhista e do
ensino médio. O movimento reu-
niu mais de 10 mil pessoas em
frente ao Congresso.Também par-
ticipou dos movimentos realiza-
dos nos meses de agosto e setem-
bro, em Brasilia e Sao Paulo

Apesar das garantias do go-
verno, a PEC 55 prevé sim a des-
vinculagao das receitas para edu-
cacao e saude, prejudicando os
servidores, os demais trabalhado-
res, 0s servigos publicos e a popu-
lagao em geral.

Teto de gastos

De acordo com o texto apro-
vado, a partir de 2018 e pelos
préximos 20 anos, os gastos fe-
derais s6 poderao aumentar de
acordo com a inflagao acumula-
da conforme o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Am-
plo (IPCA).

O novo regime fiscal valera
para os orcamentos fiscal e da Se-
guridade Social e para todos os
orgaos e poderes da Republica.
Dentro de um mesmo poder, ha-
verd limites por érgao. Existirdo,
por exemplo, limites individuali-
zados para tribunais, Conselho
Nacional de Justica, Senado, Ca-
mara, Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), Ministério Publico
da Uniao, Conselho Nacional do
Ministério Publico e Defensoria
Publica da Unido.

O ¢rgao que desrespeitar seu
teto ficard impedido de, no ano se-
guinte, conceder aumento salarial,
contratar pessoal, criar novas des-
pesas ou conceder incentivos fis-
cais, no caso do Executivo.

A partir do décimo ano, o pre-
sidente da Reptiblica podera rever
o critério uma vez a cada manda-
to presidencial, enviando um pro-
jeto de lei complementar ao Con-
gresso Nacional.

Regra geral

A inflagdo a ser considerada
para o cdlculo dos gastos serd a
medida nos ultimos 12 meses, até
junho do ano anterior. Assim, em
2018, por exemplo, a inflagao usa-
da serd a medida entre julho de
2016 e junho de 2017.

Para 2017, primeiro ano de vi-
géncia da PEC, o teto sera defini-
do com base na despesa primaria
paga em 2016 (incluidos os restos
a pagar), com a corregao de 7,2% —
inflacdo prevista para este ano.

Excecoes

Segundo o governo, algumas
despesas nao vao ficar sujeitas ao
teto. E o caso das transferéncias de
recursos da Unido para Estados e
Municipios. Também escapam
gastos paraa realizagao de elei¢oes
e verbas para o Fundeb.

Segundo o governo, saude e
educacdo também terdo tratamen-
to diferenciado. Para 2017, a sau-
de terd 15% da receita corrente li-
quida, que é a somatdria arreca-
dada pelo governo, deduzida das
transferéncias obrigatorias previs-
tas na Constituicao.

A educagao, por sua vez, fica-
ra com 18% da arrecadagao de im-
postos. A partir de 2018, saude e
educagao passarao a seguir o cri-
tério da inflagao (IPCA).

PL 257 continua
tramitando no Senado

O Projeto de Lei Comple-
mentar n° 257, de autoria do go-
verno federal e que dispde so-
bre a renegociacao das dividas
dos Estados e do Distrito Fede-
ral com a Unido, ja aprovado na
Camara dos Deputados, trami-
tano Senado como PL n® 54.

A exemplo da PEC 55, pre-
vé medidas que colocam sobre
os ombros dos servidores o 6nus
da reforma fiscal, inclusive com
a desvinculacao das receitas
destinadas para a manutengao e
desenvolvimento do ensino e
para a saade.

O senador Armando Mon-
teiro (PTB-PE), relator do PL,
apresentou um substitutivo em
que restabelece varias condigdes
para os Estados que assinarem
o termo aditivo de renegociagao,
que constavam do projeto origi-
nal do Executivo e que cairam
na votacao na Camara dos De-
putados.

Dessa forma, como con-
trapartidas, os Estados nao po-
derao mais editar leis ou progra-
mas de concessao de incentivo
ou beneficio de natureza tribu-
taria ou financeira. Também te-
rao de suspender a contratagao
de pessoal, reduzir despesas
mensais com cargos de livre
provimento em 10% na compa-
racao com o més de junho de
2014 e limitar as despesas com
publicidade e propaganda a 50%
da média dos valores empenha-
dos nos ultimos trés anos.

A Comissao de Assuntos
Economicos (CAE) devera votar

PEC55 - Teto de gastos

redugdes escalonadas das parce-
las mensais das dividas dos Es-
tados com a Unido, que variam
de 94,73%, em janeiro de 2017,
até 5,26%, em junho de 2018. O
PL 54 estende por mais 20 anos
0 prazo para o pagamento des-
sas dividas.

OUTRAS CONDIGCOES

A exemplo do governo fede-
ral com a PEC 55/2016, os Esta-
dos terao de limitar o crescimen-
to anual das despesas primari-
as correntes a variacio do Indi-
ce Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA), duran-
te os 24 meses subsequentes a
assinatura do primeiro termo
aditivo.

No prazo de 180 dias, terao
de publicar lei complementar
que institua monitoramento fis-
cal continuo das contas e que li-
mite o acréscimo da despesa or-
¢amentaria nao financeira a 80%
do crescimento nominal da re-
ceita corrente liquida do exerci-
cio anterior.

Os Estados que aderirem a
renegociacao terao também de
aumentar a contribuicao previ-
dencidria de seus servidores de
11% para no minimo 14%, com
implementa¢dao gradual por
trés anos. Além disso, deverao
reformar o regime juridico dos
servidores ativos e inativos, ci-
vis e militares, para limitar be-
neficios, progressdes e vanta-
gens ao que é estabelecido para
os servidores da Unido.

Objetivo

Saltde e educagao

Revisdo

quem nao respeitar o teto ficara impedido de, no ano seguinte, dar aumento salarial,
contratar pessoal e criar novas despesas.

alzumas despesas ndo vao se sujeitar ao teto, como as transferéncias constitucionais e
gastos para realizacao de eleigtes.

o critério de corregao podera ser revisto, por meio de projeto de lei complementar, a partir
do décimo ano de vigéncia da emenda.

criar um teto de gasto para evitar que a despesa cresga mais que a inflagao.
20 anos, sendo que apartir do décimo ano sera possivel fazer revisao.

orgamentos fiscal e da Seguridade Social e para todos os drgdos e poderes da Unido.

para 2017 : despesa primaria + restos a pagar corrigidos pelo indice de 7,2%, que é a previsao
dainflagdo para este ano. Apartir de 2018: correcdo pelainflacdo acumulada até junho do
ano anterior.

havera tratamento diferenciado. Em 2017, a sadde tera 15% da Receita Corrente Liquida; e a
educacdo, 18% da arrecadacdo de tributos. A partir de 2018, seguirdo a correcao da inflagdao
prevista para os demais setores.

Fonte: Angéncia do Senado
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Organizacao das unidades educacionais para o ano letivo de 2017

Segundo a Portaria n® 7.778, publicada no DOC de 26/11/2016, a organiza-
¢ao das unidades da rede municipal de ensino deve considerar as metas e obje-
tivos propostos pela SME e nos seus respectivos projetos politico-pedagogicos.

Jornadas de trabalho

Nos CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas os servidores
cumprirdo suas jornadas de trabalho, na seguinte conformidade:

a) Jornada Basica (JB)

20 horas/aula: 18 horas/aula + 2 horas/atividade

Quando se referir ao professor de educagao infantil e ensino fundamental I,
as 18 horas/aulas deverao ser distribuidas por todos os dias da semana

b) Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif)

40 horas/aula: 25 horas/aula + 15 horas adicionais. Das 15 horas adicionais:
- 8 horas/aula em horario coletivo;

- 3 horas/aula (HI) realizadas na UE;

- 4 horas/aula em local de livre escolha.

¢) Jornada Basica do Docente (JBD) 30 horas/aula: 25 horas/aula + 5 ho-
ras/atividade das 5 horas/atividade:

- 3 horas/aula (HA) realizadas na unidade escolar;

- 2 horas/aula em local de livre escolha.

d) Jornada Basica de 30 Horas (J-30):

25 horas em regéncia + 5 horas/atividade cumprimento das 5 horas/ativi-
dade, nos termos da Lei n® 16.416/2016:

- 3 horas/aula (HA) realizadas na unidade escolar;

- 2 horas/aula em local de livre escolha.

e) Jornada de 40 Horas: 40 horas/rel6gio. As 40 horas sio distribuidas em
oito horas/relégio ao dia na UE.

Horarios dos profissionais de educacao

- atividades no periodo de organizacao das unidades devem ser realiza-
das dentro do horario de trabalho.

- horario diverso somente com a anuéncia dos professores;

- as unidades educacionais poderao organizar momentos de formagao da
equipe de apoio a educagao dentro do horario de trabalho dos envolvidos.

Quatro horas adicionais da Jeif destinadas a formacao

Das oito horas/aula adicionais da Jornada Especial Integral de Formacao
(Jeif) cumpridas em horario coletivo, no minimo, quatro horas/aula se destina-
rao a formacgao docente.

Professores do ciclo de alfabetizacao

Para os professores que ministram aulas no ciclo de alfabetizagao do ensi-
no fundamental e que frequentam o curso do Pnaic as horas serao distribuidas
conforme segue:

I - quatro horas destinadas ao desenvolvimento dos Projetos Especiais de
Acao (PEAs) da unidade educacional.

II - quatro horas destinadas ao desenvolvimento do projeto politico-peda-
gobgico;

Constituicao dos grupos do horario coletivo de Jeif

- um agrupamento por turno de funcionamento da unidade educacional;
- o numero de grupos de Jeif podera ser flexibilizado;

- dependera de anuéncia expressa do supervisor escolar e homologagao do
diretor regional de educacao.

Quantidade de grupos de Jeif

Nas Emeis com funcionamento em dois turnos de seis horas serao forma-
dos até trés grupos, considerando os turnos de trabalho dos professores, e res-
peitado o horario de funcionamento da unidade.

Excepcionalmente, com anuéncia expressa do supervisor escolar, as Eme-
fs que nao possuem EJA poderao submeter a DRE proposta de funcionamento
até as 20h.

Organizacao do horario de intervalo na Emei

Devera prever o acompanhamento das atividades das criangas, de acordo
com planejamento especifico, elaborado pelos integrantes da unidade educa-
cional, constante do projeto politico-pedagdgico e aprovado pelo Conselho
de Escola.

Organizacao do 12 ao 52 ano

Dos 1% aos 5% anos do ensino fundamental, os educandos terao duas aulas
de inglés, a serem ministradas pelo professor especialista, em docéncia com-
partilhada com o professor regente da classe, dentro dos turnos estabelecidos,
visando a articulagdo com os contetidos de Lingua Portuguesa e Arte.

Na auséncia do professor especialista de Inglés, o professor regente minis-
trara as aulas desenvolvendo contetidos de outros componentes curriculares.

Organizacao da EJA no periodo noturno

As unidades participantes do projeto EJA-Modular e dos Ciejas se organi-
zarao segundo normatizagao prépria.

Em todas as etapas da EJA as aulas de Educacao Fisica serao ministradas
fora do horario de aulas regulares, pelo professor especialista.

Organizacao dos turnos deve ser
aprovada pelo Conselho de Escola

Diretrizes especificas:
I - duracao da hora/aula de 45 minutos;

II - as duas aulas de Educacao Fisica e uma de Arte do 1° ao 5% ano do
ensino fundamental serdo ministradas pelo professor especialista, dentro dos
turnos estabelecidos;

III - na auséncia do professor especialista, as aulas de Educacao Fisica e de
Arte a que se refere o inciso anterior poderao ser ministradas pelo professor re-
gente da classe, sendo remuneradas como Jornada Especial de Hora/Trabalho
Excedente (JEX), exceto quando optante pela permanéncia na Jornada Basica (JB);

IV - na impossibilidade ou nao havendo interesse dos professores mencio-
nados no inciso Il em assumi-las as referidas aulas de Educacao Fisica e de
Arte serao assumidas pelo professor ocupante de vaga no mdodulo da unidade
em atividade de Complementagao de Jornada (CJ), dentro de sua carga horaria
ou como Jornada Especial de Hora/Aula Excedente (JEX);

Unidades que mantém trés turnos

Diretrizes especificas:
I - duracao da hora/aula de 45 minutos;

II - as aulas de Educacao Fisica no 1% e 22 anos do ensino fundamental serdao
ministradas pelo professor da classe, quando em JBD ou Jeif.

III - Nos 3%, 4° e 5% anos do ensino fundamental, as duas aulas de educa-
¢ao fisica serdo ministradas pelo professor especialista, dentro dos turnos esta-
belecidos, devendo ser acompanhadas pelo professor regente da classe, exceto
quando optante pela permanéncia da Jornada Basica (JB).

IV - Na hipdtese de o professor regente da classe ter optado pela perma-
néncia na JB, o professor que estiver na regéncia das demais aulas da classe,
devera acompanhar o professor especialista, em docéncia compartilhada e, tam-
bém, substitui-lo nas suas auséncias.

Atribuicoes dos professores em CJ e CCH

I - ministrar aulas na auséncia dos regentes;
II - atividades de recuperacao continua;

III - participar de todas as atividades pedagogico-educacionais dentro do
seu turno/horario de trabalho.

Formacao de turmas/agrupamentos na educacao infantil

Minigrupo I que atender criancas do minigrupo II: 12 criangas/um edu-
cador.

Minigrupo II que atender criangas do minigrupo I: até trés criancas do mi-
nigrupo I para cada agrupaamento.

Infantil I e II: proporc¢ao adulto/crianca inalterada.
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Calendario de Atividades das
unidades educacionais para 2017

Cada unidade devera programar suas ati-
vidades em fung¢do das condi¢des e necessi-
dades locais, considerando as orientagoes ge-
rais, diretrizes, datas e periodos comuns para
toda a rede municipal de educagao fixados na
Portaria n 7.775, publicada no DOC de 26/11/
2016, elaborando seu Calendario de Ativida-

des de 2017 com o envolvimento da comuni-
dade educativa.

As unidades deverao elaborar o seu Ca-
lendario de Atividades de 2017 assegurando o
cumprimento minimo de 200 dias e 800 horas
de efetivo trabalho educacional, considerando
como datas e periodos comuns:

CALENDARIO DE ATIVIDADES — 2017

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

Férias Escolares

- de 02/01 a 31/01/17

Todas as UEs — para
educandos e professores.

Reunides entre Org3os - dias 23 e 24/01/17 COPED/SME/DREs
Centrais e Diretorias

Regionais de Educacao

Reunides das DREs e - dias 26 e 27/01/17 DREs/UEs

Equipes das Ues

Reunides das Equipes
Gestoras das Ues

- dias 30 e 31/01/17

Todas as UEs

Organizag¢do Escolar/
Planejamento-2017

- de 01 a 03/02/17

Todas as UEs

Inicio do
Atendimento/Aulas

Dia 06/02/17

Todas as UEs

Formacdo Cidadid —
organizada de forma direta
pela SME, DRE e UE ou
indireta por meio de
parcerias.

- dia 01/03/17, a partir das
12h00.

- minimo de 4 horas,
presencial e/ou EAD.

Todas as UEs

Reunides da APM -

- de acordo com estatuto
proprio, minimo de seis
reunides por gestdo, sem
suspensdo de atividades

Todas as UEs

Reunides do Conselho de
Escola

- mensais, de fevereiro a
dezembro, sem suspensao
de atividades

Todas as UEs

Serdo considerados
bimestres para fins de
registro no SGP:

12 Bim: de 06/02 a
28/04/17;
22 Bim: de 02/05 a
07/07/17;
32 Bim: de 24/07 a
29/09/17;
42 Bim: de 02/10 a
22/12/17.

EMEFs/EMEBSs; EMEFMs

Conferéncias Regionais de

Educacgdo preparatdrias da
32 Conferéncia Nacional de
Educagdo - CONAE

- dias 07 e 08/04/17 —sem
suspensdo de atividades

Todas as UEs

Etapa Municipal da 32
COMNAE

- periodo de 26 a 28/05/17-
sem suspensdo de
atividades

Todas as UEs

Plano Municipal de
Educacdo - PME na Rede
Estudo e elaboracd@o dos
Planos Regionais de
Educacgdo

- periodo de 17 a 20/04/17,
e

- periodo de 28/08 a
01/09/17-

ambos sem suspensdo de
atividades

Todas as UEs

Abertura da semana de
Alfabetizagcdo MOVA /SP

- Abertura: dia 16/09/17
- Atividades nas DREs: de
18 a 23/09/17

MOWVA/SP

“Prova Mais Educag¢do”

- Outubro: periodo de 02 a
11/10/17

EMEFs/EMEFMs/EMEBSs

Recreio nas Férias:

- Janeiro : de 16 a 20/01/17
- Julho: de 10 a 14/07/17

CEUs/EMEFs/EMEFMs/
EMEBSs envolvidas

Analise coletiva dos
registros que compdem a
documentacdo pedagdgica,
elaborados pelos docentes
no decorrer do semestre,
sobre o processo de
aprendizagem e
desenvolvimento das
criangas

- 02 reunides sendo uma
ao final de cada semestre —
com suspens3do de
atividades

EMIEls, CEMEIs, CEls e
Educacdo Infantil das EMEBSs

Aplicacdo dos “Indicadores
de Qualidade da Educacdo
Infantil Paulistana”

- 1 dia no periodo de 15 a
27/05/17 — com suspens3o
de atividades e
participacdo das familias

EMEIs, CEMEIs, CEls e
Educacdo Infantil das EMEBSs

Elaborag¢do do Plano de
Acgdo dos “Indicadores de
Qualidade da Educacdo
Infantil Paulistana”

-1 dia no periodo de 19/06
a 01/07/17 — com
suspensdo de atividades e
participacdo das familias

EMEIs, CEMEIs, CEls e
Educacdo Infantil das EMEBSs

Recesso Escolar- Julho

-de 08 a 23/07/17

EMIEIs, EMEFs, EMEFMSs,
EMEBSs e CIEJAs — para
educandos e professores
CEls — de acordo com
Portaria especifica

Parada Pedagodgica no CEU

- dia 24/07/17 — com
reposicdo do dia de efetivo
trabalho educacional aos
sabados

Unidades Educacionais dos
CEUs

Reunides Pedagdgicas

04(quatro) — com
suspensdo de atividades,
sendo duas a cada
semestre

Todas as UEs

Conselhos de Classe

O4(guatro) — com
suspensdo de atividades

EMEFs/EMEFMs/EMEBSs/
CIEJAS

Avaliagdo Final da Unidade
e indicagdo de adequacgdes
para 2018

-de 12 a 22/12/17 - sem
suspensdo de atividades

Todas as UEs

Analise das Informacdes do
SGP

-de 18 a 22/12/17 — sem
suspensao de atividades

EMEFs/EMEFMs/EMEBSs

Recesso Escolar - Dezembro

-de 23 a31/12/17

Todas as UEs

JANEIRO DE 2017 (FERIAS)

NACIONAIS - RODOVIARIOS

BARRA BONITA - UM DIA - FERIADO DE 25/01
Valor: em até 4 x de R$ 75,00

CALDAS NOVAS (G0)
07/01 a 13/01 - Valor: em até 10 x de R$ 236,00

FLORIANGPOLIS (SC)
05/01 A 12/01 - Valor:; em até 10 x R$ 236,00

NACIONAIS - AEREOS

CALDAS NOVAS (G0)
08/01 a 13/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 336,00

SALVADOR COM MORRO DE SAO PAULO (BA)
08/01 a 15/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

ARACAJU (SE)
10/01 a 17/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

JOAO PESSOA (PB)
10/01 a 17/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

RECIFE COM PORTO DE GALINHAS (PE)
10/01 a 17/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

ALTER DO CHAO - BELEM DO PARA E MARAJO (PA)
10/01 a 17/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 490,00

LENCOIS MARANHENSES (MA)
10/01 a 17/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE)
12/01 a 19/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

FOZ DO IGUAGU (PR)
14/01 a 19/01 - Valor: a partir 10 x de R$ 310,00

BONITO (MS)
14/01 a 20/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 290,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 396,00

MACEIQ (AL)
22/01 a 29/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

VITORIA E GUARAPARI (ES)
21/01 a 25/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 230,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 330,00

NATAL (RN)
23/01 a 30/01 - Valor: a partir de 10 x de R$ 310,00
Com meia pensdo e 5 passeios: a partir de 10 x R$ 430,00

RIO DE JANEIRO (RJ)
25/01 a 29/01 - Valor: a partir de 10 x R$ 260,00

FERIAS DE JANEIRO: consulte todas as
opcoes nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346



'8 ]| dezembro de 2016 JORNAL DO SINPEEM

Recesso e férias nos CEIs: portaria
fixa normas para o atendimento

A Portaria n® 7.776 prevé que
o atendimento as criangas deve
respeitar o tipo de rede a que esti-
verem matriculadas e a necessida-
de desse atendimento nos perio-
dos de férias e recesso escolar de
2017 tem de ser comprovada, me-
diante inscrigao especifica.

Os CEIs da rede direta, defi-
nidos como unidades polo nos
periodos de janeiro e julho de
2017, deverao adequar os seus ser-
vigos de acordo com a demanda,
com estrutura fisica, material e de
recursos humanos a fim de asse-
gurar o atendimento das criangas
inscritas.

O ntmero de unidades polo
devera ser estabelecido de acordo
com a solicitagdo da comunidade,
mediante demanda inscrita.

Visando a acomodacao da
demanda inscrita podera ser ad-

mitida a formagao de agrupa-
mentos com criangas de diferen-
tes faixas etdrias.

Para o atendimento nos peri-
odos de janeiro e de julho de 2017
as unidades polo contardao com
integrantes das equipes gestora e
de apoio, inclusive os ADIs.

Polos da rede direta
funcionarao prioritariamente
com professores contratados

Na rede direta, o atendimen-
to as criangas sera realizado por
professores de educacao infantil,
prioritariamente os contratados,
independentemente da atual uni-
dade de exercicio, que serao con-
vocados pelo diretor regional de
educacao para ministrar ativida-
des nas unidades polo.

Arquivo

SINPEEM conquistou recesso e férias coletivas para milhares de
profissionais de CEIs e continua reivindicando este direito para todos

Desde a aprovagao da Lei n® 15.625, con-
quistada pelo SINPEEM em setembro de 2012,
os CEIs passaram a atender, na elaboragao do
seu calendario, as diretrizes legais que confe-
rem aos docentes o direito de recessos e férias
coletivas. Direito também dos que atuam nas
Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas.

No entanto, para o funcionamento de
unidades polo, a SME tem aberto prazos para
professores declararem se querem trabalhar
nestes periodos e quando a quantidade de vo-
luntarios € insuficiente, convoca professores
para trabalharem nesses periodos.

A quantidade de familias que se inscre-
vem para atendimento de suas criancas nestes
periodos cai a cada ano, conforme relatorios

das Diretorias Regionais da SME. Cada vez
mais ha menos inscri¢des e a frequéncia das
criangas é menor ainda, evidenciando a im-
portancia da aprovagao da lei que garante fé-
rias coletivas e recessos para os CEIs, mesmo
com o funcionamento de unidades polo, até
que todas deixem de atender a demanda nes-
tes periodos.

Atualmente, 90% do total de professores
dos CElIs ficam de recesso e tém férias coleti-
vas em janeiro. Sem duvida, uma importante
conquista do SINPEEM.

Manter unidades polo foi tatica usada
pelo SINPEEM para garantir o direito e ga-
nhar tempo no convencimento, tanto da opi-
nido publica como do proprio Judicidrio, do

carater educacional dos CEls, que nao podem
ser caracterizados como institui¢cOes de assis-
téncia social. Importante também para que,
com o tempo, fosse revelado as familias que
férias e recesso escolar sdao necessarias tam-
bém para as criangas, por mais que necessi-
tem de assisténcia.

O SINPEEM, com base nos indicadores ofi-
ciais de baixa e redug¢ao anual de demanda nos
periodos de recessos e férias coletivas, tem exi-
gido da SME a reducao a cada ano da quanti-
dade de unidades polos, a ndo fixagao das
mesmas unidades como polos e o funciona-
mento dos que forem determinados com pro-
fessores e demais profissionais que em exerci-
cio durante o semestre e ano letivo.
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