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REFORMA DA PREVIDENCIA:

A LUTA CONTINUA

Y

Apos realizar greve de 17 dias, entre os meses de mar-
co e abril, o SINPEEM se mantém em alerta permanente
e participando efetivamente de todas as mobiliza¢oes
convocadas pelas centrais sindicais contra a reforma da
Previdéncia, do governo Temer, que visa a retirada de
direitos dos trabalhadores dos setores publico e priva-
do. Também esta atento aos passos do governo Doria em
relagao ao projeto de lei que institui o Regime de Previ-
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déncia Complementar na Prefeitura de Sao Paulo e cria
o Sampaprev, com o aval da categoria, obtido no 282 Con-
gresso, ocorrido em outubro, e em assembleia realizada
no dia 10 de novembro, para convocar a categoria e rea-
lizar greve ao menor sinal de que o PL do Sampaprev
sera colocado em vota¢ao na Camara Municipal.
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EDITORIAL

A LUTA CONTINUA

Enfrentar os desafios que nos sao
postos no dia a dia nao é tarefa facil,
principalmente quando temos a respon-
sabilidade de unir milhares de pessoas
em torno de propédsitos que fortalecam
a luta da categoria por uma educacao
publica laica e de qualidade para to-
dos, em todos os niveis e modalidades
de ensino.

Uma tarefa que o SINPEEM vem
desempenhando ha 28 anos e obten-
do, gracas a sua postura aguerrida, in-
dependente e de luta, resultados signi-
ficativos para todos os profissionais de
educacao da rede municipal de ensino.

Estamos terminando mais um ano
com a certeza de que a luta vale a pena.
Durante a campanha salarial de 2017
fomos as ruas e fizemos o governo cum-
prir a lei, garantindo a incorporagao, nos
meses de maio e de novembro, de 5%
e 3,7160%, respectivamente, sobre os
padroes de vencimentos de todos os do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, ati-
vos e aposentados.

Cumprindo determinacao da cate-
goria, fizemos 17 dias de greve na luta
contra a reforma da Previdéncia, do go-
verno Temer, que tem como finalidade
retirar direitos dos profissionais de edu-
cacao, bem como contra o projeto de
lei do governo municipal, que institui o
Regime de Previdéncia Complementar
e cria o Sampaprev. Nao conseguimos
dissuadir os governos a abortarem a im-
plementacao destas medidas, mas con-
seguimos evitar, até o momento, a vo-
tacdo do Sampaprev na Camara Muni-
cipal, e fizemos com que o governo Te-
mer alterasse a reforma da Previdéncia.
Infelizmente, nao foi o suficiente e, mes-

mo com as mudangas, a reforma da Pre-

vidéncia continua significativamente da-
nosa para todos os trabalhadores dos
setores publico e privado.

Durante todo o ano nos mantive-
mos em alerta e, convocados pelas cen-
trais sindicais, participamos das mani-
festacoes e paralisagcbes ocorridas nos
meses de outubro, novembro e dezem-
bro, tendo deliberado no 28° Congres-
so, ocorrido em outubro, que, ao me-
nor sinal de votacdo do PL do Sampa-
prev, a Diretoria do SINPEEM imedia-
tamente deflagrard greve na rede mu-
nicipal de ensino e também participara
de todos os movimentos nacionais con-
tra a reforma da Previdéncia.

Em 2018 teremos mais uma cam-
panha salarial e muitos desafios, em ano
eleitoral, principalmente contra as me-
didas dos governos que tém como prin-
cipal meta destruir direitos que foram
conquistados ao longo de muitos anos.

Como sempre, continuaremos lu-
tando por melhores condigoes de tra-
balho e valorizacao profissional e sa-
larial para toda a categoria. Lutando
para que nao sejam efetivadas as mu-
dancas propostas pelos governos mu-
nicipal e federal. Temos consciéncia de
que esta nao sera uma tarefa facil, mas
estamos preparados para mais este im-
portante embate.

A luta continua.

Juntos somos fortes!
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QPE-01 122796 1307,78 1.392,78 148331 1579.72
QPE-02 130778 1.392,78 148331 157972 1.682,41
QPE-03 139278 148331 157972 168241 179177
QPE-04 148331 1.579.72 1.682,41 179177 1.908,23
QPE-05 157972 166241 179177 190823 2.032,26
QPE-06 168241 179177 1.908,23 203226 2.164,36
*QPE-07 179177 1.908,23 2.032,26 216436 2.305,05
* QPE-08 190823 2.032,26 216436 230505 245488
* QPE-09 203226 2.164,36 2.305,05 245488 261444
*QPE-10 216436 2.305,05 245488 261444 278438
*QPE-11 230505 245488 261444 2768438 2.965,37
*QPE-12 245488 261444 278438 296537 3.158,12
*(PE-13 261444 2.764,38 2.965,37 3.158,12 336339
*OPE-14 278438 296537 3.158,12 336339 3.582,02
JB-20horas/aula
QPE-11 136634 1455,15 159474 165047 175775
QPE-12 145515 1.594,74 1.650,47 175775 1.872,00
QPE-13 159474 1.650,47 1.757,75 187200 1.993,69
QPE-14 165047 1.757,75 1.872,00 199369 212328
QPE-15 175775 1.872,00 1.993,69 212328 2.26129
QPE-16 187200 1.993,69 212328 226129 240827
QPE-17 199369 212328 2.261,29 240827 2.564,81
QPE-18 212328 2.261,29 240827 256481 2.731,52
QPE-19 226129 240827 2.564,81 273152 2.909,07
QPE-20 240827 2.564,81 273152 290907 3.098,16
QPE-21 256481 273152 2.909,07 309816 3.299,54
QPE-22 273152 2.909,07 3.098,16 329954 3.514,02
QPE-23 290907 3.098,16 3.299,54 351402 3.74242
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 204956 2.182,76 232466 247584 263677
QPE-12 218276 2.324,66 247584 263677 2.808,16
QPE-13 232466 247584 263677 280816 2.990,69
QPE-14 247584 2.636,77 2.808,16 2990,69 3.185,09
QPE-15 263677 2.808,16 2.990,69 318509 339212
QPE-16 280816 2.990,69 3.185,09 339212 361261
QPE-17 299069 3.185,09 339212 361261 384743
QPE-18 318509 3.392,12 361261 384743 409751
QPE-19 339212 3.612,61 3.84743 409751 4.363,85
QPE-20 361261 3.84743 409751 436385 464750
QPE-21 384743 4,097,51 4.363,85 464750 494959
QPE-22 409751 4.363,85 464750 494959 527131
QPE-23 436385 464750 494959 527131 561395
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
* QPE-11 273268 2.910,31 3.099,48 330094 3.515,51
** QPE-12 291031 3.099,48 330094 351551 3.744,01
* (PE-13 309948 3.300,94 3.515,51 374401 3.987,38
** (OPE-14 330094 351551 374401 398738 4.246,56
** (QPE-15 351551 3.744,01 398738 424656 4.522,58
* (PE-16 374401 3.987,38 4.246,56 452258 4.816,55
** QPE-17 398738 4.246,56 4522,58 481655 5.129,63
* (PE-18 424656 4.522,58 4.816,55 512963 5.463,05
**(PE-19 452258 4.816,55 5.129,63 546305 581815
** (QPE-20 481655 5.129,63 546305 581815 6.196,33
*(PE-21 512963 5.463,05 5.818,15 619633 6.599,09
** (PE-22 546305 5.818,15 6.196,33 6599,09 7.028,04
** (PE-23 581815 6.196,33 6.599,09 702804 748486
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 364371 3.880,56 313279 440142 4.687,68
QPE-12 3.880,56 3.132,79 440142 468768 4.992,38
QPE-13 313279 440142 4687,68 499238 5.316,88
QPE-14 440142 4,687,68 4992,38 531688 5.662,48
QPE-15 4,687,068 4.992,38 5.316,88 566248 6.030,54
QPE-16 499238 5.316,88 5.662,48 603054 642253
QPE-17 5.316,88 5.662,48 6.030,54 642253 6.839,99
QPE-18 5.662,48 6.030,54 6.422,53 683999 7.284,59
QPE-19 6.030,54 6.422,53 6.839,99 728459 7.758,09
QPE-20 6.422,53 6.839,99 7.284,59 775809 8.262,37
QPE-21 683999 7.284,59 7.758,09 826237 8.79942
QPE-22 7.284,59 7.758,09 8.262,37 879942 9.371,38
QPE-23 775809 8.262,37 8.799,42 937138 9.980,52
QPE-24 826237 879942 9371,38 998052 10.629,26

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 856,53
B-4 912,18
B-5 971,51
B-6 103464
B-7 1.101,89
B-8 117355
B-9 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observagao: tabela com a aplicagao de 3,7160% em novembro,
sobre todos os padrdes de vencimentos do QPE.
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Luta do SINPEEM garantiu incorporacao em novembro

A valorizagao anual dos pisos dos profis-
sionais de educacao, bem como varios direitos
ao longo dos ultimos anos sao conquistas do
SINPEEM, que jamais deixou de lutar por in-
dices além do infimo 0,01%, que o governo
municipal tem concedido aos demais servido-
res desde 2003, participando ativamente dos
processos de negociagao, pressionando com
paralisagOes, greves, atos e caminhadas.

Em maio deste ano, foram incorporados
aos padroes de vencimentos de todos os pro-

fissionais de educagao, ativos e aposentados, o
indice de 5%. Em novembro, o percentual in-
corporado foi de 3,7160%, além do reajuste de
3,71% sobre os pisos, retroativo ao més de maio
e pago a titulo de abono complementar a to-
dos os profissionais de educagao com o salario
padrao inferior ao valor do piso. Estes reajus-
tes foram negociados entre 2015 e 2017.

Até o momento, a tabela de vencimentos
oficial do més de novembro nao foi publicada
no DOC. Porém, o SINPEEM fez a projecao do

reajuste, que consta na pagina 2 desta edigao.

Para 2018, fruto da nossa luta, temos ga-
rantidas as incorporagoes aos padrdes de ven-
cimentos dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio, ativos e aposentados, de 4,7619%, em
maio, e de 3,7160%, em novembro.

Em maio, data-base da categoria, realiza-
remos mais uma campanha salarial para exi-
gir o cumprimento da Lei n° 14.660/2007. Ou
seja, aumento dos pisos e incorporagoes so-
bre os padroes de vencimentos.

Sindicato mantém mobilizacao contra a reforma da Previdéncia,
o Sampaprev e em defesa dos direitos dos trabalhadores

Fernando Cardozo

SINPEEM levou milhares de profissionais de educacdo as ruas para protestar contra as medidas pretendidas pelos governos federal e municipal

Atendendo ao calendério do Plano de Lu-
tas aprovado no 28° Congresso do SINPEEM,
ocorrido em outubro, e a convocacao da CUT
e das demais centrais sindicais, em 10 de no-
vembro o SINPEEM levou milhares de pro-
fissionais de educacao as ruas, no Dia Nacio-
nal de Luta.

Além de protestar contra a reforma da Pre-
vidéncia, do governo Temer, e a institui¢ao do
Regime de Previdéncia Complementar e cria-
¢ao do Sampaprev, pelo governo Doria, os pro-
fissionais de educagao pediram a revogagao da
reforma trabalhista, que entrou em vigor em
11 de novembro, destruindo direitos dos tra-
balhadores, previstos na Consolidac¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT) .

Em assembleia, a categoria também deli-
berou questdes especificas, ratificando o posi-
cionamento contrdrio da categoria as medidas
que vém sendo adotadas pelo governo Doria,
como a publicagdo no DOC do estudo da Se-
cretaria de Gestao, que aponta a possibilidade
de atraso e até mesmo de parcelamento dos sa-
larios dos servidores municipais; o veto do pre-
feito ao projeto de lei que prevé a transforma-
¢ao do agente escolar em auxiliar técnico de

educacgao; a publicagao da Lei n® 16.710 (DOC
de 04/10/2017), aprovada por 52 vereadores e
que ampliard a terceirizacdao da educagao in-
fantil na cidade de Sao Paulo.

A categoria aprovou, ainda, que, a qual-
quer sinal da Prefeitura de atrasar ou parcelar
os saldrios dos servidores ou mesmo de colo-
car em votagao na Camara Municipal o PL que
prevé a implantagdo do Regime de Previdén-
cia Complementar e cria o Sampaprev a Dire-
toria do SINPEEM esta autorizada a convocar
imediatamente greve dos profissionais de edu-
cagao e conclamar os demais servidores para
greve geral do funcionalismo.

Apos a assembleia, todos sairam em cami-
nhada em direcao a avenida Paulista, onde se
juntarem aos demais trabalhadores.

“Os servidores nao sao responsaveis pelo
déficit publico”, disse o presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, acrescentando que é
inadmissivel o sucateamento de setores essen-
ciais para toda a populagao, como satide e edu-
cagao, e que o sindicato continuara lutando
para defender os direitos de todos os servido-
res, inclusive dos ingressantes.

Deixou claro, ainda, que o sindicato é con-

tra qualquer medida, de qualquer governo,
que tenha como meta a retirada de direitos
dos trabalhadores. “Nao aceitamos a politica
de reajuste para os demais servidores, adota-
da desde 2003, com a aplicagao de 0,01% so-
bre os saldrios”, afirmou o presidente, lem-
brando que os profissionais de educagao sé
garantiram reajustes para a categoria, mesmo
em forma de abono complementar de piso,
posteriormente incorporados aos padroes de
vencimentos, porque foram a luta, como na
campanha salarial deste ano, quando realiza-
ram greve de 17 dias, em defesa de todos os
direitos da categoria e atendimento as reivin-
dicagOes. Entre elas, ampliacdo dos mddulos
docente e do Quadro de Apoio, isonomia en-
tre ativos e aposentados, fim das terceiriza-
¢Oes, prorrogacao e realizagdo de concursos,
ampliagao da rede fisica, garantia de um ter-
¢o de hora/atividade para todas as jornadas e
Jeif como jornada do cargo docente para to-
dos que por ela optarem.

O SINPEEM também participou de ato
convocado pela CUT no dia 05 de dezembro,
na avenida Paulista, para protestar contra a re-
forma da Previdéncia.
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N3o é reforma da Previdéncia. E fim dos direitos

Diante da pressao que vem sofrendo, inclusive da base aliada, no
dia 22 de novembro o governo federal apresentou uma nova proposta
de reforma da Previdéncia (PEC 287/2016) que, apesar de ser mais en-
xuta, continua prejudicial a classe trabalhadora e a sociedade em geral.

A iniciativa evidencia a dificuldade em aprovar a reforma na Cama-
ra, onde sera exigido o voto favoravel de pelos menos 308 deputados.
Isso significa que a mobiliza¢do social, neste momento, é fundamental
para pressionar os parlamentares a rejeitarem a matéria.

Nova proposta mantém idade minima
e tempo minimo de contribuicao

A nova proposta mantém inalterados os aspectos centrais do texto
original e que sao de maior interesse do governo: idade minima de apo-
sentadoria, tempo minimo de contribuicao e calculo da aposentadoria.

- idade minima para aposentadoria: como regra geral, s6 poderao
se aposentar os trabalhadores que tiverem 65 anos (homens) e 62 anos
(mulheres), tanto na iniciativa privada como no setor publico. Na regra
de transicao, para quem ja contribui antes da reforma, a idade minima
de aposentadoria aumentard, gradativamente, até os limites maximos
(65/62). Professores, policiais e trabalhadores que atuam em atividades
de risco receberao tratamento diferenciado nesse quesito, o que sera
tratado mais a frente;

- regras de transicdo: a proposta do governo prevé que, em 2018, as
mulheres e os homens do setor privado precisarao ter 53 anos, para mu-
lheres e homens, respectivamente, para obter a aposentadoria. No caso
dos servidores publicos, o limite etario sera de 55 anos (mulheres) e de 60
(homens). As idades sobem um ano a cada dois anos trabalhados;

- tempo minimo de contribuigao: a nova proposta retoma o tempo
minimo de contribui¢ao de 15 anos para os trabalhadores da iniciativa
privada. Porém, reduz o percentual do beneficio inicial desses contri-
buintes, de 80% para 60%. Para os servidores puiblicos o tempo minimo
para a aposentadoria se manteve em 25 anos, conforme a proposta original.
Para os setores publico e privado, o trabalhador sé poderd alcangar o
teto da média de sua contribuicao se trabalhar, no minimo, 40 anos, com
efetiva contribuicao ao regime previdenciario ao qual é filiado;

- calculo da aposentadoria: o valor do beneficio sera elevado gra-
dualmente, conforme o tempo de contribuigao, partindo de 60% da mé-
dia salarial no INSS (para quem contribuir por 15 anos) e de 70% no
servico publico (para quem contribuir pelo minimo de 25 anos). Em
ambos 0s casos serao necessarios 40 anos de contribuigao para obter o
beneficio integral (100% da média salarial);

Calculo da aposentadoria por tempo de contribuicao

TEMPO DE CONTRIBUICAO......... RGPS (INICIATIVA PRIVADA) ...... RPPS (SERVICO PUBLICO)

|5 aT S —————— 60% da média salarial ............ nao aposenta

20 Fa110 S - 65% da média salarial ............ nao aposenta

25 ANOS .evevereieirieienieneeneneneas 70% da média salarial ............ 70% da média salarial
30 ANOS .oevevereereeieee e 77,5% da média salarial ......... 77,5% da média salarial
35 ANO0S wouvevereeieeeeeee e 87,5% da média salarial ......... 87,5% da média salarial
40 ANOS ... 100% da média salarial .......... 100% da média salarial

- paridade e integralidade - a principio, estio mantidas para os
servidores publicos ingressos até 31/12/2003 e que atingirem os novos
limites de idade (62 anos/mulheres e 65 anos/homens), observadas as
regras de calculo das reformas anteriores. Para os professores que in-
gressaram até 2003, a paridade e a integralidade exigirao 60 anos de
idade para ambos e pedagio de 30% sobre o tempo de contribuicao que
resta para se aposentar. Outra exigéncia sera o cumprimento de 20 anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo;

- Desvinculacdo das Receitas da Unido (DRU): para tentar dimi-
nuir as resisténcias ao projeto, o governo retirou da reforma as contri-
buicoes da Previdéncia do mecanismo da DRU, que desvia até 30% das
receitas tributdrias da Previdéncia para o pagamento da divida publica;

- casos especiais: para os professores, a regra geral estabelece idade
de 60 anos para homens e mulheres, tanto do setor publico como do
privado. Ja a regra de transi¢ao prevé idade minima de 50 anos (mulhe-
res) e 55 anos (homens), no caso dos funciondrios publicos, e 48/50 para
quem da aulas no setor privado, até chegar ao limite de 60 anos apds o
fim da transi¢ao. No caso dos policiais, a idade minima de aposentado-
ria serd de 55 anos ja em 2018, e nao serd elevada com o tempo.

Magistério sera uma das categorias
mais penalizadas com a reforma

* idade e contribuicgao:

regra atual - hoje as mulheres se aposentam com 50 anos de idade e
25 anos de contribui¢do, e os homens com 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicao;

proposta do governo - mulheres e homens passam a se aposentar
com 60 anos de idade e, no minimo, 25 anos de contribui¢ao (observada
regra de transicao);

¢ valor do beneficio:

regra atual - o teto remuneratério (conforme regras validas para
cada um/a) é garantido as mulheres e aos homens que acumularem a
idade e o tempo minimo de contribuicao;

proposta do governo - os professores (homens e mulheres) deve-
rao trabalhar 40 anos para obterem o teto de suas contribui¢des. Ou
seja, serao obrigados a trabalhar 15 e 10 anos a mais, respectivamente,
para terem direito ao que receberiam pela regra atual;

* regra de transi¢do: adicional de 30% sobre o tempo de contribui-
¢ao restante (que se mantém cinco anos menor que o exigido aos demais
segurados) e a idade minima parte de 50 anos (mulheres) e 55 anos (ho-
mens), no caso de servidores publicos (com aumento de um ano na idade
minima a cada dois anos de trabalho), e 48/50 anos no RGPS, até chegar
ao limite de 60 anos para ambos os segurados (publicos e privados);

* pensdes: a proposta atual manteve a versao do substitutivo da
Comissao Especial da Camara, admitindo o acimulo de aposentadorias
e pensodes — nesse caso, até o valor de dois saldrios minimos. Acima dis-
s0, serd preciso escolher um dos beneficios.

Para o magistério, continua a possibilidade de acamulo de aposen-
tadorias, mas a pensao com a aposentadoria entra na regra geral de dois
salarios minimos. Ambas as propostas preservam os direitos adquiri-
dos. Quanto ao calculo das pensdes, ndo houve alteragao entre a pro-
posta original e a atual. Ele se baseara em 50% da média das contribui-
¢oes + 10% por dependente.

O SINPEEM ¢é contra a reforma da Previdéncia, que retira direitos
dos trabalhadores, e continuara envidando esforgos para barrar a sua apro-
vagao, participando de todas as atividades convocadas pelas centrais sin-
dicais, conforme aprovado pela categoria.

Fonte: Confederacido Nacional dos Trabalhadores em Educagido (CNTE)

Acesse o site

www.sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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PDE: segunda parcela em janeiro de 2018

Em janeiro de 2018 os profissionais de educacao da rede municipal
de ensino receberao a segunda parcela do PDE de 2017. O valor total do
prémio foi fixado pelo governo municipal em R$ 2.640,00, pagos de acor-
do com a jornada de trabalho dos profissionais de educagao na ativa.

A segunda parcela equivale a diferenca entre o valor da primeira
parcela, paga em junho, e o total individual do prémio, calculado na
seguinte conformidade:

I - quanto ao desempenho da unidade: 40% do seu valor;

IT - quanto a frequéncia do servidor: 60% do seu valor.

Os percentuais correspondentes as jornadas de trabalho sdo:
I - Jornada Basica do Professor (JB): 50% do valor do prémio;
II - Jornada Basica do Docente (JBD): 75% do valor do prémio;

III - Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif), Jornada Basica de
30 horas de trabalho semanais (JB-30), Jornada Basica de 40 horas sema-
nais (JB-40), Jornada Especial de 40 horas de trabalho semanais (JBE-40) e
Jornada Basica do Gestor Educacional (JB-40): 100% do valor do prémio.

Caso haja alteracao da jornada de trabalho do docente, sera consi-
derada a jornada cumprida por periodo igual ou superior a 15 dias no
respectivo més de pagamento.

SINPEEM orienta associados
durante Cadmara de Conciliagdo

Todos os anos sdo constituidas pela Prefeitura Camaras de Conci-
liacdo de Precatdrios, oferecendo a possibilidade de os servidores faze-
rem acordo com a administracdo municipal para receber o crédito a que
tém direito, de forma mais rdpida. A opcao em participar ndo é compul-
soria, portanto, tem de ser feita anualmente. O desdgio varia de 25% a
40%, de acordo com a ordem cronolégica.

De 21 de novembro a 08 de dezembro o SINPEEM realizou trabalho
de esclarecimento aos associados que possuem precatdrios a receber da
Prefeitura, para que fizessem o acordo, se fosse de seu interesse.

As pessoas convocadas foram somente as que tinham precatdrios
expedidos.

Foram atendidos milhares de filiados com direito ao recebimento
de precatorios relativos as a¢des dos 81%, do Iprem, de demora de apo-
sentadoria, entre outros.

Quem ndo participou desta convocagdo poderd optar novamente
em 2018, desde que tenha precatério expedido.

Licencas médicas: consulte na
drea restrita do site do SINPEEM

Em fungado do curto periodo fixado pelo Decreto n® 57.571/2016 para
o pedido de reconsideracao de negativa de licencas médicas, de dois
dias tteis ap0s a publicacdo no DOC; e para o pedido de interposi¢ao de
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dezembro de 2017

recurso, de trés dias uteis apds a negativa de reconsiderac¢do, que invia-
bilizam o recebimento de carta enviada pelo sindicato em tempo habil,
o SINPEEM orienta os seus associados a acessarem a area restrita do
site www.sinpeem.com.br, onde constam todas as publicagdes do DOC
referentes a vida funcional. Desta forma, os servidores evitarao a perda
dos prazos legais.

Auxilio-refeicdo e vale-alimentagdo

Durante a campanha salarial o SINPEEM conseguiu incluir no Pro-
tocolo de Negociagao o compromisso do governo municipal de atuali-
zar os valores do auxilio-refei¢ao e do vale-alimentagao.

No entanto, até 0 momento, o Executivo nao enviou para a Camara
projeto de lei para que este acordo seja cumprido.

O SINPEEM continua cobrando e pressionando o governo para que
esta importante reivindicagao seja atendida, beneficiando todos os pro-
tissionais de educagao e demais servidores municipais.

Férias e recessos sao conquistas do SINPEEM

Em 2012, o SINPEEM, com a inclusao de artigo de autoria do presi-
dente Claudio Fonseca na Lei n® 15.625, conseguiu o direito legal de
férias coletivas e recessos para os CEls. Desde entdo, a quantidade de
professores nas unidades polo vem diminuindo gradativamente.

O SINPEEM se empenha para fazer valer as férias e recessos para
todos. E isto estd proximo de acontecer.

Em 2018, cerca de 98% do total de professores de CElIs estarao em
férias no meés de janeiro e em recesso em julho. Tudo indica que, em
2019, este percentual sera de 100%. Vitoria estratégica do SINPEEM.

SINPEEM na luta contra o “Escola sem partido”

Tramita na Camara Municipal projeto de lei que institui o progra-
ma “Escola sem partido” na rede municipal de ensino. De acordo com o
texto, “o professor devera se abster de introduzir, em disciplina obriga-
toria, conteiddos que possam estar em conflito com as convicgdes mo-
rais dos estudantes ou de seus pais”.

O SINPEEM ¢é contra a criagao deste programa e a favor da liber-
dade de catedra. Defende a educagao publica, gratuita, laica, cienti-
fica e de qualidade para todos, em todos os niveis e modalidades de
ensino.

A escola, palco privilegiado do processo de ensino/aprendizagem,
nao € uma institui¢do isolada. Também tem o papel de educar para a
vida, preconizado no artigo 205 da Constituicao Federal.

Calenddrio escolar de 2018

Duzentos dias e 800 horas de efetivo trabalho educacional s3o di-
retrizes legais consideradas no calendario de atividades da rede mu-
nicipal de ensino. O ndo cumprimento tem implicagdes legais para a
unidade escolar e os alunos. Nesse sentido, é importante distinguir
dia de trabalho do professor de dia de efetivo trabalho educacional,
que consiste na realiza¢ao de atividades previstas no projeto politico-
pedagogico da unidade envolvendo, obrigatoriamente, a participacao
dos estudantes, determinante nos momentos de reposigao.

Todas as datas oficiais da SME para 2018 constam no calendario
escolar do SINPEEM, que serd enviado a todas as unidades educacio-
nais em janeiro.

Acomodacoes por acimulo ocorrerdo em fevereiro

Sao centenas de professores que, em aciumulo de cargos e incompa-
tibilidade de horarios, precisam ser acomodados.

Todos os anos, encerrado o processo de escolha/atribuigao, o SINPE-
EM solicita a SME a analise e solucao dos casos de acimulo, para aco-
modar todos os professores e evitar exoneragdes, o que ocorrera tam-
bém em fevereiro de 2018.

Para comunicar ao sindicato problemas relativos aos acamulos, apds
o processo de escolha/atribui¢do, o associado deve acessar o site
www.sinpeem.com.br e preencher o formulario.
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SME atende reivindicacao do SINPEEM e prorroga concursos

Conforme anunciado pelo SINPEEM, atendendo a solicitagao do sin-
dicato, a SME publicou na pagina 42 do DOC de 23 de novembro, despa-
cho do secretério autorizando a prorrogacao do concurso para os cargos
de professor de ensino fundamental II e médio, que venceria em 14 de
dezembro, por mais um ano, ou seja, até 14 de dezembro de 2018.

Na mesma pagina do DOC também publicou despacho prorrogan-
do o concurso para o provimento dos cargos vagos de professor de edu-
cacao infantil, que venceria em abril de 2018, por mais dois anos.

Nomeacao de diretores e supervisores

Apos pressao do SINPEEM, a autorizacao de nomeacao de 200 dire-
tores de escola e 59 supervisores escolares foi publicada no DOC de 13
de dezembro. A escolha de vagas para o provimento dos cargos sera
realizada em janeiro de 2018.

Realizacao de concursos e
convocacao de todos os aprovados

O SINPEEM continua lutando e pressionando o governo para que
todos os aprovados em concursos publicos sejam convocados e que no-
vos concursos para docentes, gestores e Quadro de Apoio sejam realiza-
dos sempre que houver 5% dos cargos vagos, conforme conquista do
sindicato, prevista em lei.

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n” 343 - DOC 08/05/2015, pagina 04
) | Aprovados .Classiﬁcaciofcmwﬁdos.
INGRESSO 8000 | 3.811

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pigina 06

|Aprov.1dos Classificagio/convocados
| LISTA GERAL | 24869 | 10.654 '
LEI NY 13.398/02 B4 64
[ LEI N 1593913 [ 1a77 | 1177

PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL
HOMOLOGACAQ: 15/04/2016, pagina 47

| Aprovados ‘Chssiﬁcdciﬂftmwmdus‘

LISTA GERAL 28.705 2.680
| LEI N®13.398/02 | 7z | 117
LEI N" 15.939/13 4.273 BOO

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO
HOMOLOGACAQO: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pagina 69

Aprovados Classificacio/convocados
Lista geral Lei 7 13.398/02 | Lei i 15.939/13 Lista geral Lei n? 13.398/02 | Lei n° 15.939/13
ARTE ' 1.740 ' 15 ' 215 | 501 ' 15 ' 159
| BIOLOGIA | 17 [ 01 [ 04 | a I : [ :
| cifNCIAS | 972 | 03 | 91 | 533 | 03 | 92
| EDUCACAO FISICA | 780 ' 20 ' 363 | 233 | 15 [ 81
| ESPANHOL | 13 | 0 | 13 | 03 | = ' =
FISICA [ " [ 01 [ 0l ' 03 ' E -
| GEOGRAFIA [ 1.702 [ 04 [ 183 | 481 | 04 ' 146
[ HISTORIA | 367 [ 10 [ 153 | 89 | 10 [ 66
| INGLES ' 1.740 [ n ' 194 | 508 | i ' 162
| MATEMATICA | 817 | 06 | 96 | 440 | 06 | 95
PORTUGUES ' 499 ' 09 ' 235 | 248 ' 09 ' 90
QUIMICA ' 12 ' 0 ' 06 02 ' | :
[ SOCIOLOGIA | 16 0 ' 25 | 06 = 2
|_:I|RETORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pigina 53
|Apru|rdilus Classificagdo/convocados
LISTA GERAL | 5909 | 301
LEI N° 13.398/02 34 24
| LE NP 15,9393 |76 | 18
SUPERVISORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53
I Aprovados .Classiﬁcacao,.fcmmcados.
LISTA GERAL 1.224 74
| LEIN® 13.398002 & | 5
LEI N° 15.939/13 | 180 18

As vagas que ¢ das tabelas sio b das nos editais, havendo a
possibilidade da criagio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizade em 18/10/2017 (DOC de 18/10/2017, pigina 38)

Sindicato apoia manifestacao
contra a violéncia em Taipas

No dia 12 de setembro,
uma adolescente de 13 anos
morreu apos ser atingida por
um caminhdo de bebidas des-
governado, que tombou em
frente a Emef Professora Elai-
ne Nany Benute Lessa Ayres
Gongalves, na avenida Rai-
mundo Pereira de Magalhaes,
em Taipas, Zona Norte de Sao
Paulo. Outras duas meninas,
ambas de 14 anos, também fi-
caram feridas no acidente.

Para protestar contra a vio-
léncia e pedir mais seguranca
no transito, pais, alunos, pro-
fessores, demais funcionarios
da escola e a comunidade em
geral realizaram manifestagao

no dia 16 de novembro, com
apoio e participagao do SINPE-
EM, que mantém a luta contra
a violéncia como uma de suas
politicas permanentes.

Durante o percurso por
varias ruas do bairro, com o
apoio de um caminhdo de
som, panfletos para a comuni-
dade, faixas e com a participa-
¢ao das diretoras do SINPEEM
Patricia Pimenta e Priscila
Pita, os manifestantes também
usaram cartazes e palavras de
ordem para pedir a implemen-
tacao de politicas publicas efi-
cazes que possam evitar que
outras tragédias como esta
voltem a acontecer.

SINPEEM quer urgéncia para

enquadramento do Quadro de Apoio

Conforme comunicado da SME, publicado no inicio deste meés,
o cadastramento de atividades dos profissionais do Quadro de
Apoio foi efetuado entre os dias 05 e 15 de dezembro
Além de publicar o periodo para o cadastramento das ativi-
dades, em reuniao com o SINPEEM a SME garantiu que:

* 0 processamento do tempo de carreira ocorrera em janeiro
pela Cogep/SME, tendo como data-base o dia 31/10/2017;

* a publicacdo dos enquadramentos por evolugao funcional
do Quadro de Apoio deve ocorrer, provavelmente, em

fevereiro de 2018.

No entanto, o SINPEEM reivindica urgéncia para que os en-
quadramentos ocorram, efetivamente, o mais breve possivel.
Reivindica, ainda, mudanga nos critérios e redugao dos inters-
ticios de tempo para fins de evolugao funcional dos cargos de agen-
tes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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B ESPALO DOS APOSENTADOS

Durante todo o ano de 2017 os aposentados associados ao SINPEEM participaram efetiva-
mente dos atos, manifestagoes e demais atividades convocadas pelo sindicato, numa demonstra-
¢ao de que a uniao é fundamental na luta pela manutengao e ampliacao de direitos para os profis-

sionais de educacao.

Confraternizacao em Ibiuna

No dia 06 de dezembro, o Nucleo dos Aposentados realizou a confraternizagao anual do
grupo no SINPEEM Ibitina Hotel, com a participacdo de centenas de associados e convidados.

Ha advogados ou supostos advogados te-
lefonando para as residéncias ou celulares de
associados, informando que sao contratados
pelo SINPEEM.

Afirmam que precisam da outorga de nova
procuragdo, com a promessa de que dardo an-
damento mais rapido ao processo ou que con-
seguirdo obter sentencas e recebimento de pre-
catérios mais rapidamente.

H& também envio de cartas para os associa-
dos, inclusive com o timbre de um inexistente
“1¢ Cartério de Precatérios” ou escritérios de
advogados e até mesmo de entidade de servido-
res, COm 0s mesmos propositos.

Em geral, querem que o profissional de edu-
cacao ou qualquer servidor publico transfira a
procuragdo ja outorgada a este suposto advoga-
do do SINPEEM para, posteriormente, cobrar ho-
norarios advocaticios. E, pior ainda, solicitam que
seja feito depdsito em conta corrente, para que
tenham liberados créditos decorrentes de paga-
mentos de precatorios.

Estes advogados e/ou estelionatarios de
toda espécie obtém informacgoes disponiveis

Nicleo dos
Aposentados
participa de todas
as atividades
programadas
pelo SINPEEM

SINPEEM FAZ ALERTA SOBRE FRAUDES

sobre o andamento dos processos no site do
Tribunal de Justica.

Quando telefonam ou enviam cartas usam
dados reais do processo em tramitacdo. E ai mora
o grande perigo, porque o servidor acaba acre-
ditando. Outorga nova procuracao e muitos che-
gam a efetuar depésitos de valores na conta in-
dicada nas cartas recebidas ou fornecida por te-
lefone pelos estelionatarios.

Portanto, alertamos para que nao outorguem
procuracdo para qualquer pessoa que se apre-
sente como advogado do SINPEEM. Nao faca
qualquer depésito em dinheiro ou transferéncia
de crédito bancario para o pagamento de qual-
quer custo processual ou advocaticio.

Toda e qualquer comunicagao sobre anda-
mento de processos, comunicagao de pagamen-
to de precatérios, convocagdes para opgao por
acordo com a Prefeitura sdo feitas exclusivamen-
te pelo Departamento Juridico do SINPEEM.

Nao caia em golpes de estelionatarios. Na
dudvida, sempre entre em contato com o SINPE-
EM (avenida Santos Dumont, 596, Metro Armé-
nia - telefone 3329-4500).

EXCURSOES

JANEIRO 2018 - FERIAS

ILHEUS (BA) - 21/01 a 28/01

Visitas: lIhéus, Olivenca, fazenda de cacau,
Praia do Norte e Praia do Sul
Inclusos: hospedagem, meia pensao, ingressos,
transfers para 0s passeios e seguro viagem
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

FEVEREIRO

CARNAVAL
MINAS DO NORTE (MG) - 08/02 a 13/02

Visitas: Montes Claros, Pirapora
e Francisco Dumont
Inclusos: hospedagem, pensao completa,

ingressos, transfers para 0s passeios,
seguro viagem e guia acompanhante

* Carnaval no Hotel Canoeiros,

as margens do rio Sao Francisco

Valor: a partir de 12 x R$ 298,00

MARGO

INTERNACIONAIS

JAPAO COM DUBAI - 16/02 A 02/03

Visitas: Nagoya, Narita, Tokyo, Hakone,
Kyoto, Hiroshima, Osaka e Dubai
Inclusos: hospedagem, passagem aérea
com taxas inclusas, pensao completa,
passeios do roteiro, seguro viagem,
guia acompanhante, seguro e traslados
Valor: em até 15 x US$ 615,00

MARROCOS E ILHAS CANARIAS - 04/03 A 18/03

Visitas: Casablanca, Marrakech, Fez,
Rabat e cruzeiro pelas llhas Candrias
Inclusos: hospedagem, pensdo completa,
passeios e ingressos, seguro e traslados
Valor: em até 15 x US$ 398,00

AFRICA DO SUL COM ZIMBABWE - 22/03 A 03/04

Visitas: Cidade do Cabo, Parque Kruger,
Johannesburgo e Cataratas Victoria
Inclusos: hospedagem, aéreo,
pensdo completa, safari, seguro viagem,
guia acompanhante e traslados
Valor: em até 15 x US$ 398,00

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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SINPEEM divulga a programacéio
dos hotéis para 2018

Os associados ja podem acompanhar a programacéio dos
feriados e festas dos hotéis do SINPEEM em lbiona e Peruibe,
também disponivel no site www.sinpeem.coasm.br

FERIADOS
Semana Santa

Periodo: 30 de margo a 01 de abril - Inscricbes: 19 a 23 de fevereiro
Sorteio: 26 de fevereiro - Pagamento: 05 a 09 de margo

Dia do Trabalhador

Periodo: 28 de abril a 01 de maio - Inscricdes: 26 a 29 de marco
Sorteio: 02 de abril - Pagamento: 09 a 13 de abril

Corpus Christi

Periodo: 31 de maio a 03 de junho - Inscrigbes: 23 a 27 de abril
Sorteio: 02 de maio - Pagamento: 07 a 11 de maio

Mais informacoes 3329-4521 ou
hoteis@sinpeem.com.br

Fernando Cardozo
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FESTAS Zi 1B1¢YA

04 de marco - Festa ltaliana
Inscricdes de 05 a 09 de fevereiro

07 de abril - Festa Arabe
Inscrigoes de 19 a 23 de margo

13 de maio - Festa do Dia das Maes
Inscricdes de 16 a 20 de abril

03, 09, 16 e 24 de junho - Festa Junina
Inscricdes de 14 a 18 de maio

12 de agosto - Festa do Dia dos Pais
Inscricbes de 16 a 20 de julho

02 de setembro - Festa Mineira
Inscricoes de 13 a 17 de agosto

10 de novembro - Festa do Interior
Inscricdes de 22 a 26 de outubro

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINPEEM o o1101-000

EEEEE GAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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