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Categoria volta as ruas para ratificar:

_OAMPAFREV E EI]NFIS[:I] N

No dia 05 de dezembro, atendendo a deliberagao da categoria, durante a greve de 20 dias, no més de margo, os
profissionais de educacdo e demais servidores paralisaram suas atividades e realizaram manifestacdo em frente a
Camara Municipal para protestar contra o Projeto de Lei n® 621/2016, que cria o Regime de Previdéncia Complementar
e a Sampaprev, aumenta a contribui¢ao previdenciaria e fixa o teto do INSS para aposentadoria dos servidores.
Com a alegacao de déficit na Previdéncia, a Prefeitura quer aprovar este projeto ainda neste ano. Por isso, em assembleia,
os trabalhadores decidiram realizar quantas manifestagdes forem necessdrias para impedir a votagao e aprovagao
do PL 621/2016, que retira direitos e confisco o salarios do funcionalismo municipal, aumentando a
contribui¢do previdenciaria, hoje de 11%, para 14% até 19%. Paginas 2 e 3
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E dezembro de 2018

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
DE NOVEMBRO DE 2018 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITORIAL

LUTA QUE SEGUE

O que temos como direitos é resultado de muitas lutas, tendo o SINPEEM
sempre a frente.

Nosso sindicato autonomo e independente, em todos os tempos e governos
gue estiveram a frente da prefeitura, sempre aliou a conduc¢ao coletiva de nos-
sas reivindicagdes a partir da base, em cada local de trabalho, a apresentagao
aos poderes legais da defesa desses direitos e as pressdes organizadas para al-
canga-las.

Também jamais deixamos de lutar para manter direitos e conquistas obtidas.

N&o por acaso, conquistamos o Estatuto do Magistério, a Lei n2 11.434/93,
que organiza o quadro dos profissionais de educagao e a Lei n2 14.660/17, que
transformou 12 mil professores adjuntos em titulares, e assegurou que os profis-
sionais de educacgao tivessem seus pisos salariais corrigidos anualmente. Temos
outras fortes conquistas, mas também somos constantemente ameagados.

Ha quem queira nos amordacgar, nos calar e desvalorizar nossa profissao.
Querem retirar direitos previdencidrios e aumentar a contribuicdo, praticando
um verdadeiro confisco salarial.

Tanto o governo federal como o prefeito Covas atuam na mesma frente, que-
rem nos culpar por um suposto déficit e impor a reforma da Previdéncia.

Para resistir a essa politica de retroceder direitos, temos nos unido, como
fizemos nas manifestacdes e greves realizadas em 2015, 2016, 2017 e, neste ano,
com participacao de mais de cem mil em frente a Camara Municipal.

Mesmo com nossas massisas e fortes manifestacdes, os governos insistem
em nos atacar.

E, se persistirem, nds continuaremos a luta, como temos feito na defesa dos
nossos direitos.

Nao sera diferente em 2019 e sempre que necessario.

Juntos somos fortes!

Feliz 2019

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ c ‘ D E
Apoio & Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE01 L3 142096 151333 161169 171646
QPED2 142096 151333 161169 171646 162803
QPE-03 151333 161169 171646 182803 194685
(PE-D4 1.611,69 171646 182803 194685 | 207339
(PE-DS 171646 182803 194685 207339 L208,16
QPE-06 182803 194685 207339 220816 235169
*QPE7 194685 207339 220816 235169 250455
* QPE08 207339 220816 235169 250455 266735
*QPE-09 220816 235169 250455 266733 284073
* (PE-10 235169 250455 266735 284073 302537
*(QPE-11 250455 2166735 2840,73 302537 322202
*QPE12 266735 284073 302537 322202 243146
*QPE13 284073 302537 322002 343146 265450
*QPE-14 302537 322102 243146 3465450 389204
JB - 20 horas/aula
QPE-11 146459 1.581,08 166366 179331 190967
QPE12 156108 168346 179331 190997 203401
QPE13 168386 179331 190987 20341 216622
QPE-14 179331 190987 203401 216622 230702
QPE-L5 190387 203401 216622 230703 245699
OPE-16 203401 216622 230703 245699 | 261669
QPE17 216622 230703 245699 261669 278678
QPE-18 230703 245699 261669 278678 296792
QPE19 245699 261669 278678 296792 216083
QPE20 261669 278678 296792 316083 236629
QPE21 278678 296792 316083 336629 358510
QPE-22 296792 316083 336629 358510 381813
(PE-23 3.160,83 336629 3.585,10 381813 4.066,31
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 222693 237168 252584 26902 286487
QPE-12 237168 252584 269002 286487 305109
(PE-13 252584 269002 L2B6487 3.051,09 | 324941
QPE-14 269002 286487 305109 324941 346062
QPE15 286487 305109 324941 346062 2685,56
QPE-16 205109 324941 246062 3468556 392512
QPEL7 324941 3460562 3,685,356 392512 418025
QPE-18 346062 368556 382512 4.180,25 445197
OPE-19 168556 392512 4.180.25 445197 4.741,34
QPE-Z0 3.925,12 4.180,25 443197 474134 504953
QPE21 418025 445197 474134 504953 537775
QPE22 145197 474134 504953 537175 572730
QPE23 174134 504953 537775 572730 609958
Jeif, Jornada Especial Integral e |-30 (CEI)
* QPE-11 296919 316219 336773 358663 381976
*QPE12 316218 336773 358663 381976 406805
**(PE-13 336773 358663 1B19.76 4.068,05 433247
" OPE-14 358663 381976 406805 433247 | 4.614,08
** (PE-15 3819,76 4.068,05 433247 +.614,08 491399
*QPE16 406805 433247 461408 491399 523340
*QPEAT 133247 461408 191399 523340 557358
*QPE-18 461408 491399 523340 557358 593586
* QPE-19 191399 523340 557358 593586 632169
" ()PE-20 523340 557358 593586 6.321,69 | TILE0
* QPE21 557358 593586 632169 673260 17022
QPE22 593586 632169 673260 71702 763628
QPE23 632169 673260 747022 7463628 813264
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE11 395908 421642 449049 478237 509338
QPE12 421642 449049 478237 509338 542445
QPE13 449049 478237 509338 542445 577,04
QPE-14 478237 509338 542445 7704 615255
QPE-15 509338 542445 577704 615255 655247
QPE-16 542445 5.777.04 6.152.55 655247 697838
(QPE-17 577704 615235 6.55£.;]’_ _69?7,3!1__?@?_ B
QPE18 615255 655247 697838 743197 791505
QPE19 655247 697838 743197 791505 842953
QPE-20 697838 743197 791505 842953 897745
QPE21 743197 791503 842953 897745 956099
(PE-22 791505 842953 BATTAS 9.560,99 10.182,45
(PE-23 B.429,53 897745 9560,99 10.162.45 | 1084431
(PE-24 B.Y97745 9.560,99 10.182 45 10.644,31 11.549,19

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B2 804,30
B3 856,53
B4 912,18
B-3 971,31
B-6 103464
B-7 110189
B8 117355
B9 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observagao: projecao feita pelo SINPEEM, com a aplicagdo de
3,7160% aos padrdes de vencimentos de ativos e aposentados

com direito a paridade. Este percentual corresponde a

segunda parcela de um total de 7,57%, conquistados em 2016.
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Categoria ratifica decisao da assembleia de marco

Mais uma vez, os profissio-
nais de educagdo da rede munici-
pal de ensino mostraram o poder
da organizagao da categoria. Con-
vocados pelo SINPEEM, junta-
mente com servidores de varios
setores publicos da Prefeitura de
Sao Paulo no dia 05 de dezembro
voltaram as ruas para protestar
contra o Projeto de Lei n® 621/2016,
do Executivo, que eleva a contri-
buicao previdencidria (hoje de
11%) para 14% a 19%; institui o
Regime de Previdéncia Comple-
mentar e cria a Sampaprev.

A manifestacdo, em frente a
Camara Municipal, atendeu a de-
liberagao da categoria, em assem-
bleia realizada no dia 27 de mar-
¢o deste ano — quando mais de 100
mil profissionais de educacao e
demais servidores disseram NAO
ao confisco de salarios, ao des-
monte dos servicos publicos e a
retirada de direitos, pretendidos
pelo governo com este projeto —,
de manter a mobilizac¢ao e convo-
car a categoria sempre que hou-
ver a possibilidade de votag¢ao do
PL pelos vereadores.

“Queremos advertir o gover-
no e os vereadores que continua-
mos mobilizados e em estado de
alerta maximo e que, ao menor si-
nal de votagao do PL n® 621/2016
na Camara, o SINPEEM convoca-
ra greve. E, certamente, colocare-
mos novamente 100 mil nas ruas
para dizer NAO a Sampaprev.
Nao aceitaremos nenhum centavo
a mais de desconto previdéncia,
além dos 11% que ja pagamos”,
afirmou o presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, que integra
a Comissao de Estudos da Cama-
ra que esta analisando o substitu-
tivo ao PL n® 621/2016 aprovado
pela Comissao de Constituigao e
Justica (CCYJ).

Na ocasido, o presidente re-
lembrou a trajetéria de luta da ca-
tegoria contra as reformas muni-
cipal e federal da Previdéncia.

Fotos: Fernando Cardozo

Explicou que a reforma pretendi-
da pelo governo Temer serd a
quarta desde 1998, com medidas
que aumentaram a contribuigao e
a idade minima para a aposenta-
doria, acabaram com integralida-
de, criaram a Previdéncia Com-
plementar para os servidores da
Unido e estabeleceram o teto do
INSS para o funcionalismo fede-
ral, o mesmo que o governo Do-
ria/Covas pretende para o muni-
cipio de Sao Paulo.

Com a realiza¢ao de manifes-
tagOes, paralisagOes e greve, em
2017 a categoria e servidores de
todos os setores do funcionalismo
publico conseguiu barrar a refor-
ma do governo de Temer. “Em
marco deste ano, conseguimos
impedir a votacao da reforma da
Previdéncia municipal , quando a
Camara decidiu criar uma Comis-

Votacao do PL nao depende
do relatorio da comissao

Osa servidores precisam estar cientes de que a votagao do
PL n® 621/2016 nao depende do relatério da Comissao de Estu-
dos da Camara. O que significa que o projeto pode ser inclui-
do na pauta do Legislativo ainda neste ano, em duas votagoes.

Porém, até o momento o PL conta apenas com o parecer
favoravel da CCJ. Para ser levado a votagao em plendrio, ain-
da necessita dos pareceres das Comissoes de Administracao
Publica e de Orcamento e Financas.

)

/1)

sao de Estudos, que teria 120 dias
para analisar o PL n® 621/201 an-
tes de ele ir a votag¢do. No entan-
to, a Comissao so foi instalada em
29 de novembro, com prazo de 30

dias, prorrogavel por mais 30,
para apresentar o seu relatdrio
sobre o PL”, completou Fonseca
durante a manifestacdo em frente
a Camara.

Categoria aprovou nova
paralisacao em 21 de dezembro

Com a informagao de que a Comissao de Administragao
Publica marcou reuniao para 21 de dezembro, para analisar o
PL, a categoria aprovou em assembleia realizar paralisacdo e
manifestacao também nesta data, para pressionar o governo e
os vereadores pela retirada do projeto da Camara.

“Se o PL 621/2016 for a votagao, categoria entrara em gre-
ve”, eram as palavras de ordem da categoria na manifestagao,
ratificando a decisao de margo deste ano.
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Manifestantes caminharam até a Prefeitura

Com palavras de ordem contra o PL n® 621/2016 e em defesa dos
direitos dos profissionais de educagao e de todos os servidores publicos
e trabalhadores em geral, os manifestantes caminharam da Camara
Municipal até a sede da Prefeitura, no Viaduto do Cha.

“Vamos fazer a primeira manifestagdo na Prefeitura, no governo

Profissionais de educagdo convocados pelo

SINPEEM e demais servidores protestaram

contra a reforma da Previdéncia, que retira
direitos e confisca saldrios

Prefeitura alega déficit na previdéncia.
sinpeem responde: servidores nao podem

pagar pelo prejuizo

De acordo com o governo, a reforma é vital para os cofres publicos.
Afirma que, em 2017, enquanto o total de investimentos da Prefeitura
do de 1,1 bilhao a Prefeitura teve de cobrir um déficit na Previdéncia de
R$ 4,7 bilhoes. E que, se a reforma nao for aprovada, em 2025 o rombo

Covas, para que o prefeito saiba que lutamos por nossos direitos e con-
tra o desmonte dos servigos publicos”, concluiu o presidente do SINPE-
EM, ratificando que a categoria ¢ um exemplo de unido, luta a garra e se
mantera mobilizada mesmo nos periodos de recesso e de férias.

Aumento da contribuicao
atinge todos os servidores

na Previdéncia podera chegar a até R$ 20,8 bilhGes.

Principais mudancas pretendidas
com o PL n2 621/2016

O PL substitutivo da Comissao de Constituicao e Justica man- 1- aumento da contribuigao previdencidria dos servidores

tém a proposta do projeto original acrescida do aditivo de au- municipais, 11% para 14%.
o . 1o o

mento e contrlbulgao dos~atua1s 1% o 1-4 %, para todos os 2 - criagao do Regime Proprio de Previdéncia na Prefeitura
servidores contribuintes. Sao e permanecem isentos os aposen- de Sio Paulo:
tados com proventos até o limite maximo estabelecido para os ’ ' o o
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS (R$ 3 - reestruturagdo do Instituto de Previdéncia Municipal (Iprem);
5.645,81). E nao retira totalmente do texto a contribuicao suple- 4 - criacdo da Sampaprev;

: lat té os servidores com remunera- T . .
mentar O relator a mantem para v St 5 - institui¢do do teto do INSS para a aposentadoria dos servidores;
¢ao e proventos superiores ao limite teto do INSS.A aplicagao de
aliquota suplementar para os servidores que auferem vencimen- 6 - cria o quadro dos Profissionais de Gestao Previdéncia (QPGP).
tos acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do .

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) atingiria 36,7% do POSICAO DO SINPEEM

percentual de servidores para a arrecadacao de R$ 327,5 milhoes A o

de reais. _ S o
Nossa posigao ¢ clara: ndo ao aumento da contribuigao e nao v ndo a reforma da Previdéncia, que retira direitos;

a contribui¢ao suplementar. v/ nao ao PL n® 621/2016.
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SINPEEM participa do movimento contra a censura
nas escolas e em defesa do direito de catedra

Um grupo de entidades ligadas a educagao e aos direitos humanos
criou o “Manual de defesa contra censura nas escolas”, que tem como
finalidade combater as perseguicdes de docentes e contra a censura nas
escolas, em resposta aos ataques que educadores vem sofrendo por par-
te de partidarios ao movimento “Escola sem partido”, que desrespeita o
direito de catedra.

O manual, assinado por 67 entidades, incluindo o SINPEEM, pode
ser acessado em nosso site www.sinpeem.com.br ou no enderego
www.manualdedefesadasescolas.org

O material aborda temas como género, combate as desigualdades
nas escolas, importancia da valorizacdo da gestao democratica para a
resolucao de conflitos nas escolas, combate ao racismo, ao sexismo, a
LGBTfobia e a outros tipos de discriminagao.

Projeto continua tramitando na Camara
dos Deputados e no Legislativo municipal

O projeto de lei que dispde sobre o denominado “Escola sem Par-
tido” tramita na Camara dos Deputados sem condi¢do, até o momen-
to, de ser votado. Ja ha manifestacdo do Ministério Publico Federal
recomendando as instituicdes de ensino que se abstenham de qual-
quer atuagdo ou sangao arbitrdria em relagdo aos professores, com fun-
damento que represente violagdo aos principios constitucionais e de-

mais normas que regem a educacdo nacional. Em especial quanto a
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber e ao pluralismo de ideias e de concepgdes ideoldgicas,
adotando as medidas cabiveis e necessdrias para que nao haja qual-
quer forma de assédio moral em face desses profissionais por parte de
estudantes, familiares ou responséveis.

Também tramita na Camara Municipal de Sdo Paulo PL dispondo
sobre o “Escola sem Partido”. De iniciativa de um vereador e ndo do
Executivo, ndo tem previsdo de ser votado, face a grande resisténcia a
sua aprovacao, que ataca o direito de catedra.

Nota piblica da CNTE pede respeito a profissdo

I

I . e

| Em nota publica, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores
] em Educagao (CNTE) denuncia os ataques a liberdade de ensinar e
| de aprender, defende o direito de catedra e relata a falta de presti-
I gio a profissao de professor, lembrando que nos ultimos cinco anos
I a falta de respeito dos alunos, os baixos saldrios, as péssimas condi-
I ¢Oes de trabalho e de uma carreira pouco atrativa, em fungao do
| 2vanco da violéncia, explicitaram as dificuldades para que os pro-
I fissionais de educagao exergam seu trabalho com dignidade.
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Atuacao do SINPEEM garante o direito de férias
em janeiro e recesso em julho também para os CEIs

Instrugao Normativa publicada no DOC de 14 de novembro garan-
te o direito de férias em janeiro e recesso em julho de 2019 a todos os
Centros de Educacao Infantil (CEIs), conforme previsto em lei de 2012,
conquistada pelo SINPEEM.

Desta forma, o atendimento as criancas matriculadas nos CEls das
redes direta, indireta e conveniadas durante os periodos de férias de
janeiro (02/01 a 30/01/2019) e recesso escolar de julho, de 06/07 a 21/07/
2019, sera realizado nos polos de atendimento localizados nos Centros
Educacionais Unificados (CEUs) e unidades educacionais especificas.

Pressao da categoria foi
intensificada a partir de 2006

Desde 2006, quando os profissionais de educac¢do paralisaram suas
atividades, com uma greve de 17 dias, o SINPEEM intensificou a luta
por férias e recesso em julho também para os profissionais dos CEls;

Em 2007, conquistamos as férias coletivas em janeiro para os CElIs.
Com isso, desde 2008 a SME vem mantendo unidades polos para aten-
der a demanda neste periodo. No entanto, a medida despertou descon-
tentamento em integrantes de algumas organizagdes sociais, que recor-
reram a Defensoria Publica para ingressar com ac¢do na Justiga contra a
decisdo da Prefeitura e impedir esta importante conquista para os alu-
nos e profissionais de educagdo.

Desde entdo, além de impedirem que também fosse concedido o
direito de recesso no més de julho, reivindicado por nés, passamos a
conviver com a inseguranca quanto a manutencdo das férias coletivas,
mantidas pela SME, apesar da manifestagdo contraria a este direito em
primeira instancia do Poder Judicidrio.

Apds ouvir e considerar os argumentos dos sindicatos e o Parecer
da Camara de Educagado Basica do Conselho Nacional de Educagao
(CEB/CNE), a SME ingressou com recurso contra a decisdo da Justiga,
argumentando que o fim das férias coletivas implicaria em graves pre-
juizos para as criangas, para as familias e para a organizagao da rede
escolar. Apesar dos argumentos, bem fundamentados do ponto de vista
administrativo e de organizacdo do sistema educacional e pedagégico,
os juizes do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo recusaram, por

trés votos a zero, o recurso da SME, determinando que a municipali-
dade mantivesse as unidades de educacdo infantil, funcionando 12
meses por ano.

Entre outros argumentos, os juizes do TJ se apoiaram na essenciali-
dade do servigo de educagdo, embrenharam pelos argumentos que iden-
tificam carater assistencial a educacdo infantil e que a decisdo nado supri-
me o direito de férias anuais aos profissionais de educacao.

A conquista das férias criou, sem diivida nenhuma, base maior para
a nossa exigéncia de tratamento isonémico a todos os professores de
educacdo infantil e deu forga para continuarmos lutando pelo recesso
em julho, com perspectivas de conquista-lo.

SINPEEM conseguiu incluir direito
no Plano Municipal de Educacao

Depois de longos anos de batalha, o sindicato conquistou o
direito de férias coletivas em janeiro. Apesar das pressoes de re-
presentantes de movimentos sociais e até de promotores publi-
cos, para que a SME ndo adotasse o recesso em julho, continua-
mos a luta por esta justa e necessaria medida e, em 2010, durante
a Conferéncia Municipal de Educagao, conseguimos aprovar a
inclusao no Plano Municipal de Educacao do direito de recesso
em julho também para os CElIs.

Finalmente, em 2012, o sindicato pressionou e conseguiu que
fosse incluido em lei o direito de férias e recesso também para os
profissionais de CEIs. Importante vitéria do SINPEEM para a ca-
tegoria.

Nos tltimos anos o atendimento nos CEls, nos periodos de fé-
rias, vem ocorrendo em unidades polo das redes direta e indireta.

Nas discussdoes com a SME o SINPEEM sempre defendeu a
reducgao da quantidade de unidades polo de atendimento até, fi-
nalmente, assegurar férias coletivas e recessos para todos os CEIs,
0 que ocorre agora, com a publicagao da Instru¢ao Normativa n®
21. Vitéria do SINPEEM!
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PDE: segunda parcela sera paga em janeiro

Em 2018, valor maximo do Prémio de Desempenho Educacional
(PDE) foi fixado pelo governo municipal em R$ 2.700,00, pagos de
acordo com a jornada de trabalho dos profissionais de educagdo na
ativa.

A primeira parcela, a titulo de antecipagao, foi paga em junho, obe-
decendo ao que dispde o Decreto n 58.282, publicado no DOC de 20 de
junho de 2018:

I - R$ 675,00, para os servidores submetidos a Jonada Basica (JB);

IT - R$ 1.012,00, para os servidores submetidos a Jornada Basica do
Docente (JBD);

III - R$ 1.350,00 para os servidores submetidos a Jornada Especial
Integral de Formagao (Jeif), a Jornada Bdasica de 30 horas de
trabalho semanais (JB-30), a Jornada Basica de 40 horas semanais (JB-
40), a Jornada Especial de 40 horas de trabalho semanais (JBE-40) e a
Jornada Basica do Gestor Educacional (JB-40).

O valor da segunda parcela do PDE sera pago em janeiro de 2019
e corresponderd a diferenca entre o valor da primeira parcela e o valor
total individual do prémio calculado na seguinte conformidade:

I - quanto ao desempenho da unidade, apurado nos termos do arti-
go 5° do Decreto n® 58.282/2018: 10% do seu valor;

IT - quanto a frequéncia do servidor, apurado nos termos do artigo
72 do Decreto n® 58.282/2018: 90% do seu valor.

O valor individual do PDE sera calculado sobre o valor integral,
observadas as jornadas de trabalho e considerando:

I- o desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou fungao,
aferido a partir da publicacao deste decreto até 31 de dezembro de 2018.

O desempenho das unidades da SME sera aferido pelo indice de
ocupacao escolar, na seguinte conformidade:

a) unidades educacionais de ensino fundamental e fundamental e
médio: determinado pela relagao existente entre o numero de estudan-

tes efetivamente matriculados e o nimero de estudantes desistentes ou
retidos por frequéncia;

b) unidades educacionais de educacao infantil: determinado pela
relacao existente entre a capacidade de atendimento da unidade e o nu-
mero de criangas efetivamente matriculadas;

¢) Diretorias Regionais de Educacao: valor médio de suas unidades
educacionais;

d) CEU Gestao, Centro Integrado de Educagao de Jovens e Adultos
(Cieja) e Centro Municipal de Capacitagao e Treinamento (CMCT): va-
lor obtido pela respectiva DRE;

e) orgaos centrais: valor médio obtido pelas Diretorias Regionais de
Educacao;

f) CCIs e CIPs: determinado pela relacao existente entre a capacida-
de de atendimento da unidade e o namero de criangas efetivamente
atendidas.

De acordo com o decreto, para efeito da apuragao do indice
de ocupagao escolar, serao considerados os dados cadastrados no Sistema
Escola On Line (EOL), na data-base de 30 de novembro de 2017, obser-
vadas as especificidades de cada unidade educacional.

Considera-se tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
func¢do, continuo ou nao, os dias:

I - de efetivo comparecimento/regéncia;

IT - de participagdo em reunides pedagodgicas, grupos de formacao
continuada e avaliagdo do trabalho educacional;

III - de atendimento as convocagoes da SME e da DRE;

IV - de dispensas de ponto autorizadas pelo secretdrio municipal
de Educacao;

V - de férias e recessos escolares;

As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenciamentos e ou-
tras ocorréncias nao previstas nos itens acima, ainda que considerados
como de efetivo exercicio, serao computadas como auséncias.

Regulamentada a concessdio de subsidio para a compra da casa propria

No final do més de novembro, a Prefeitura de Sao Paulo publicou
no Didrio Oficial o Decreto n® 58.531, que regulamenta a Lei n® 16.735/
2017, que instituiu o programa destinado a subsidiar a aquisi¢ao de
casa propria por servidores publicos municipais — ativos e aposenta-
dos, da administracdo municipal direta, autarquica e fundacional — e os
respectivos critérios.

De acordo com o decreto, os subsidios tém carater pessoal e intrans-
ferivel e serao fixados de forma inversamente proporcional a renda das
familias, com valor bruto maximo de seis salarios minimos.

Requisitos exigidos para participar do programa

Para participar do programa, o servidor e as demais pessoas que
integram a composigao da renda familiar, bem como seus respectivos
cOnjuges ou conviventes, deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - atender as condicOes exigidas pelo agente financeiro para o en-
quadramento da operagao na forma da legislacao vigente a época da
contratacao do financiamento;

IT- ndo ter sido beneficiado por atendimento habitacional pela Sehab,
Cohab-SP ou por outro agente promotor/financeiro;

III - possuir crédito pré-aprovado pelo agente financeiro responsavel
pela concessao do crédito habitacional, ficando a concessao do subsidio
sujeita a aprovagao do crédito perante o agente financeiro no momento
da concessdao do financiamento;

IV - autorizar formalmente a Sehab e o agente financeiro a ter aces-
so as suas informagoes cadastrais, que serao utilizadas exclusivamente
para verificagdo do enquadramento no programa e na obtengao do fi-
nanciamento;

V - arcar com a eventual diferenca verificada entre o prego de aqui-
si¢do do imovel e o somatorio dos valores de financiamento com os dos
subsidios decorrentes da aplicacdo deste decreto, federais e estaduais
porventura concedidos.

Orgao de lotacio tem de comprovar condicido
do servidor para participar do programa
A comprovagao da condicao de servidor publico e do atendimento
habitacional anterior sera fornecida, respectivamente, pelo érgao em que

o servidor estiver lotado na forma que vier a ser definido pela Sehab ou
pela Cohab-SP.

Tabela de valores para a concessao de subsidios

Os valores dos subsidios a serem concedidos nos termos deste re-
gulamento deverao obedecer a seguinte tabela:

TABELA DE SUBSIDIO DO PROGRAMA

Renda Familiar Bruta Mensal Valor do Subsidio
Até RS 1.800,00 RS 40.000,00
R$ 1.800,01 até RS 2.600,00 R$ 30.000,00
R$ 2.600,01 até R$ 3.250,00 R$ 25.000,00
R$ 3.250,01 até R$ 4.000,00 RS 18.000,00
R$ 4.000,01 até R$ 5.724,00 R$ 15.000,00

Familia tem de fazer apenas uma solicitacao

Se for constatada mais de uma solicitagao por familia, todas serao
canceladas, sem prejuizo da formulagao de um novo pleito de A emis-
sao do Certificado de Subsidio ficard condicionada a disponibilidade
de recursos alocados ao Programa e a confirmacao, pelo agente finan-
ceiro, do crédito a ser concedido ao servidor.

A liberagao dos recursos sera efetuada pelo agente financeiro. Os
subsidios concedidos ndo serao retornaveis.
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Confraternizacao dos aposentados em Ibiuna

-

JANEIRO 2019

Inclusos em todas as viagens: aéreo,
hospedagem, traslados, seguro, passeios
e alimentag¢do conforme o roteiro.

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS: 10/01/2019

TRAVESSIA DO PIAUi, COM SERRA DA
CAPIVARA E 07 CIDADES - 23 A 31/01/2019
Valor: até 12 x R$ 570,00 em apto duplo.

= Fotos: Fernando Cardozo

FORTALEZA (CE) - COM JERICOACOARA E
BEACH PARK - 23 A 31/01/2019
Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo.

MARGO 2019

CARNAVAL - 01/03 A 06/03/2019

MINAS DO NORTE - MONTES CLAROS
FRANCISCO DUMONT E
PIRAPORA (RIO SAO FRANCISCO)

Valor: até 12 x R$ 380,00 em apto duplo

ABRIL 2019

ARAXA (MG) - PASCOA
17/04 a 21/04/2019 - até 12 x R$ 259,00

MONTE VERDE (MG )
12 2 14 /04-2019 - até 10 x R$ 99,00

INTERNACIONAIS

DATA LIMITE PARA ADESAO 0U
ENQUANTO HOUVER VAGAS 31/01/2019
Observacgao: cambio do dia

O dia foi de
muitas atividades

em para os
aposentados e
convidados que
estiveram em

Ibiina, em mais

uma confraternizacdo

No dia 06 de dezembro centenas de aposentados se reuniram no SINPEEM Ibitina Hotel
para a confraternizagao anual.

Na oportunidade, o presidente Claudio Fonseca enalteceu a participacao dos aposentados
em todas as atividades realizadas pelo SINPEEM durante o ano. Participacao esta de fundamen-
tal importancia para o fortalecimento do sindicato.

No hotel, os participantes da festa usufruiram de toda a infraestrutura do local, que conta
com pisinas, quadra poliesportiva, salao de jogos, playground, além de oferecer aos visitantes
passeios a cavalo e de barco.

Também participaram de vdrias atividades com monitores.

PROGRAUACAD DAS VIAGENS DOS APOSENTADOS

LAMBARI (MG) - REVEILLON - 29/12 A 02/01/2019

Saida: as 7h30 - Metrd Tucuruvi - as 7h50 - av. Cruzeiro do Sul, 3.079, Metrd Santana (em frente a Darco).
Inclusos: pensao completa / ceia do Réveillon, passeio em Sdao Tome das Letras.

Valor: R$ 1.990,00 em 04 x de R$ 498,00 (antes da viagem) ou R$ 2.148,00 em 06 x de R$ 358,00.

FESTA DA UVA EM JUNDIAI (SP) - 20/01/2019
Saida: as 7h30 - Metrd Tucuruvi - as 7h50 - av. Cruzeiro do Sul, 3.079, Metrd Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 115,00.

BROTAS (SP) - FERIADO DE ANIVERSARIO DE SAO PAULO - 25/01 A 27/01/2019
Saida: as 7h - Metro Tucuruvi - as 7h20 - av. Cruzeiro do Sul, 3.079, Metro Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 780,00 a vista ou 2 x R$ 390,00 ou R$ 930,00 em 4 x R$ 232,00.

MONTE VERDE (MG) - 09/02/2019
Saida: as 7h - Metr6 Tucuruvi - as 7h15 - av. Cruzeiro do Sul, 3.079, Metrd Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 170,00, com almocgo incluido.

TERMAS DOS LARANJAIS (SP) - 14/02 A 17/02/2019
Saida: as 7h30 - Metrd Tucuruvi - as 7h50 - av. Cruzeiro do Sul, 3.079, Metrd Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 880,00 em 2 x R$ 440,00 (antes da viagem); R$ 930,00 em 2 x R$ 465,00; ou R$ 1.000,00 em

4 x R$ 250,00 (terceira idade, professores e estudantes, com a apresentagdo da carteira escolar).

Inclusos: pensdao completa e ingresso para as termas.

OBSERVAGOES:

1 - pagamento antecipado;
2 - em todas as viagens sao oferecidos lanches, agua e refrigerantes durante o percurso.

EXCURSOES — VERA LUCIA REYS OU JOAO VEIGA
Telefones: 2201-2417 / 2949-6819 / 97556-8898 (Whatsapp) e-mail: verabreys@hotmail.com

DISNEY - COM PARQUES INCLUSOS
19/01 a 29/01/2019 — até 15 x US$ 270,00

GRAND TOUR DA ESCOCIA E INGLATERRA
12 227/01/2019 - até 18 x US$ 433,00

COLOMBIA E PANAMA
16 a 25/02/2019 — até 15 x US$ 260,00

GRAND TOUR DA ESPANHA
19/04 a 05/05/2019 - até 15 x US$ 390,00

PAISES BAIX0S
HOLANDA, BELGICA E LUXEMBURGO
08 a 19/05/2019 — até 15 x US$ 316,00

GRAND TOUR DE PORTUGAL
COM ILHA DA MADEIRA E AGORES
05 a 21/07/2019 — até 18 x US$ 330,00

GRANDE TOUR DO MUNDO GERMANICO
06 a 22/07/2019 — até 18 x US$ 260,00

GRAND TOUR DA ESPANHA
19/04 a 05/05/2019 - até 15 x US$ 390,00

GRANDE TOUR DO CHILE com ATACAMA
26/07 a 04/08/2019 — até 18 x US$ 200,00

EUA - CHICAGO COM COM COSTA LESTE
27/07 a 13/08/2019 — até 18 x US$ 350,00

RUSSIA COM ESCANDINAVIA (CRUZEIRO)
18/08 a 03/09/2019 - até 18 x US$ 391,00

Consulte todas as op¢des nacionais e internacionais no site
www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metr6 Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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SINPEEM alerta: ndo caiam
em golpes de estelionatdrios

Virou rotina alguns advogados, ou supostos advogados, ligarem para asso-
ciados ao SINPEEM e proporem seus servicos.

Afirmam que conhecem os processos e que terdo plenas condi¢cdes de dar
maior celeridade na defesa, obterem sentencas favoraveis e recebimento de
precatdrios.

Afirmam que, para isso, o associado deve revogar a procuragao outorgada
para os advogados do Departamento Juridico do SINPEEM e assinar nova pro-
curagdo, dando plenos poderes para que movimentem o processo.

Estes advogados, ou supostos advogados, obtém informagdes do andamen-
to dos processos no site do Tribunal de Justica.

Com a procuragdo transferida para eles, passam a atuar e, obviamente,
retém de 20% a 30% dos valores dos precatdrios ou dos valores das sentencas.

LigacGes telefénicas ou mesmo cartas em nome de advogados, de um de-
nominado “Cartério de Precatdrios” ou ainda de uma suposta associacao de
servidores publicos, informando sobre ganhos judiciais relativos as a¢des dos
81%, quadrimestral, diferenca por quinquénios, entre outros, também estao
sendo efetuadas aos associados e demais servidores que possuem agdes judici-
ais ou precatorios para receber.

Afirmam que ha precatérios e que, para o recebimento do beneficio o ser-
vidor deve efetuar depdsitos para o pagamento de certiddes negativas e guias.

Quando estes golpistas telefonam ou enviam cartas usam dados reais do
processo em tramitagao. O servidor acaba acreditando, outorga nova procura-
¢do e muitos chegam a efetuar depdsitos de valores na conta indicada nas car-
tas recebidas ou fornecida por telefone pelos estelionatarios.

O SINPEEM alerta para que ndo outorguem procurac¢do para qualquer pes-
soa que se apresente como advogado do sindicato. Ndo fagam qualquer depo-
sito em dinheiro ou transferéncia de crédito bancario para o pagamento de
qualquer custo processual ou advocaticio. Toda e qualquer comunicagdo sobre
o0 andamento de processos, de pagamento de precatérios ou convocagées para
opcdo por acordo com a Prefeitura é feita exclusivamente pelo Departamento
Juridico do SINPEEM, sem qualquer pedido de depdsito bancario ou cobranga.
Nao efetuem depdsitos nem atendam a solicitagdo de comparecimento em en-
derecos de supostos escritorios de advogados para os quais ndo assinaram pro-
curagdo. Ndo caiam em golpes de estelionatarios.

Na diavida, sempre entre em contato com o
SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596,
Metro Armeénia, telefone 3329-4500).

Baixe e use o aplicativo do
SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o
aplicativo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A
plataforma permite o acesso a todas as informagdes sobre vida
funcional, por meio das publicacées no DOC; aos atestados, cer-
tificados de cursos, atualizagao cadastral, principais noticias, con-
tato direto com o sindicato, envio de mensagens, entre outros
servicos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma
senha da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha
perdido, podera criar uma nova senha, que sera utilizada nas
duas plataformas. Basta seguir as instru¢des, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a geragcéao de
senha de acesso, o associado deve entrar em contato com a
Secretaria do SINPEEM — telefone 3329-4516.

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINPEEM o o1101-000
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