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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

FUNCIONALISMO PREPARA GREVE NACIONAL
PARA 18 DE MARQO 2020

Fernando Cardozo

Presidente Claudio Fonseca ressaltou a necessidade da unido
na luta em defesa dos direitos do funcionalismo piiblico
r

Protagonista na luta contra as reformas trabalhista e previdenciaria, do governo federal, e contra a criacado da Sampa-
prev, na Prefeitura de Sao Paulo, levando milhares de profissionais de educacao e de outros setores, inclusive da iniciativa
privada, as ruas da cidade, o SINPEEM mantém o mesmo ritmo de atuacao marcante e a defesa da escola publica e de
seus profissionais, das liberdades e da democracia. No dia 12/12 aprovou, em reuniao do Conselho Geral, a participacao
do sindicato na greve nacional do funcionalismo publico, convocada pela CNTE e demais centrais sindicais para o dia 18
de marco de 2020, e ratificou o Plano de Lutas para o préximo ano, também debatido na reunido de representantes, em
10/12. Mais uma vez, vamos mostrar que a categoria nao foge a luta para defender os seus direitos, de todo o funciona-
lismo publico e da populagao. Pagina 3
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EDITORIAL

SINPEEM na luta em defesa da
educacdo e dos seus profissionais

Com tantas ameacas e agdes con-
cretas dos governos estadual, munici-
pal e federal ninguém tem duvidas de
que 2020 serd uma ano dificil e de
muita luta para a categoria, os demais
servidores publicos, bem como para os
trabalhadores da iniciativa privada.

As tentativas de mudancas na Pre-
vidéncia continuam, com a PEC para-
lela, do governo Bolsonaro, que, entre
outras coisas, estabelece as mesmas
regras para Estados e Municipios; e a
proposta do governador Joao Doria,
que prevé o aumento da idade para a
aposentadoria e da contribui¢ao para
os servidores estaduais, mexendo com
direitos que foram conquistados pelos
trabalhadores com muita luta ao lon-
go dos anos.

Bolsonaro também encaminhou ao
Congresso trés propostas de emendas
a Constituicao, com mudancas fiscais,
orcamentarias e federativas, incluindo,
neste pacote, que recebeu o nome de
“Plano Mais Brasil”, a redugao de in-
vestimentos nos setores de satude e
educagao, que prestam servigos prio-
ritdrios para a populagao.

Na capital, os profissionais de edu-
cacao enfrentam os programas Mais
Creche e Bolsa Primeira Infancia, do
governo Covas, que acirram o processo
de privatizagao da educacao infantil, ini-
ciado no governo Marta e que vem ga-
nhando for¢a com os seus sucessores,
agora com o pagamento de voucher
para as creches conveniadas atenderem
as criancas de zero a trés anos de idade
na fila de espera por vagas e pagamen-

to de bolsa de R$ 100,00 para as familias
(até trés criangas por familia) que conti-
nuarem na fila.

Um verdadeiro desmonte dos ser-
vigos publicos e um ataque certeiro aos
direitos dos profissionais de educagao.

O SINPEEM defende a escola pua-
blica, laica e de qualidade para todos
em todos os niveis e modalidades de
ensino. Também defende que as ver-
bas publicas sejam destinadas as es-
colas publicas.

Diante deste quadro e de todas as
dificuldades que se avizinham, fica
evidente que o proximo ano tem de ser
iniciado com forte pressao da catego-
ria, dos demais servidores e dos tra-
balhadores da iniciativa privada con-
tra as politicas que vém sendo adota-
das pelos governos Bolsonaro, Doria-
sa e Covas.

Conforme aprovado pelo Conselho
Geral, o SINPEEM participara, no dia
18 de margo de 2020, da greve nacional
do funcionalismo, convocada pela
CNTE e demais centrais sindicais, con-
tra as reformas previdenciaria, trabalhis-
ta, fiscal e administrativa.

Em defesa da educacgdo, de seus
profissionais e pela manutengao e am-
pliagao dos direitos, a luta continua.
Nenhum direito a menos.

Juntos, somos mais fortes!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO DE 2019
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO ENSINO
MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1,8381%

*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ c ‘ D | E

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 138373 1473467 156946 167148 | 178012
QPE-02 147367 1.569,46 167148 1.780,12 | 189583
QPE-03 156946 167148 1.780,12 189583 | 201906
QPE-04 167148 1.780,12 189583 201906 | 215030
QPE05 178012 189583 201906 215030 | 229007
QPE-06 189583 201906 215030 2.290,07 | 243893
* QPE-07 201906 215030 229007 243893 | 239746
* QPE-08 215030 229007 143893 259746 | 276629
* QPE-09 229007 243893 259746 276629 | 294610
*QPE-10 243893 259746 2.766.29 294610 | 313760
*QPE-11 159746 2.766,29 2194610 313760 | 334154
* QPE-12 2.766,29 2946,10 313760 334154 | 355874
*QPE-13 2946,10 3.13740 334154 3558,74 | 379006
* QPE-14 313760 334154 355874 179006 | 403641
|B - 20 horas/aula
QPE-11 153965 163973 174632 1.859,83 | 1.980,72
QPE-12 1.639.73 1.74632 185983 198072 | 210946
QPE-13 174632 185983 198072 200946 | 224658
QPE-14 185983 1.980,72 210946 224658 | 239261
QPE-15 1.980,72 210946 2.246,58 239261 154812
QPE-16 110946 224658 239261 154812 271375
QPE-17 2124658 239261 254812 271375 890,15
QPE-18 239261 254812 271375 89015 | 307801
QPE-19 254812 271375 28%0.15 307801 | 327608
QPE-20 271375 290,15 30780 3.278,08 | 349115
QPE-21 289015 307801 327808 349115 | 371808
QPE-22 307801 327808 349115 3718,08 | 195975
QPE-23 327808 349115 371808 395975 | 42174
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 230951 245943 261950 2.789,77 | 297,11
QPE-12 245963 261950 278977 297111 | 316423
QPE-13 261950 278977 297111 316423 | 336991
QPE-14 78977 297,11 116423 336991 I 358895
QPE-15 291 316423 336991 358895 | s
QPE-16 316423 336991 358895 382223 | 407068
QPE-1T 336991 358895 s 4.070,68 | 433527
QPE-18 358895 382223 407068 433527 ! 461706
QPE-19 382223 4.070,68 433527 461706 | 491717
QPE-20 407068 433527 461706 1717 | 52379
QPE-21 433527 461706 49717 5.236,79 | 557718
QPE-22 461706 491717 5.236,79 557718 | 593970
QPE-23 49717 523679 557718 593970 | 632578
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
** QPE-11 307933 127949 349266 371968 | 396146
** QPE-12 327949 349266 171958 396146 | 4218%
**QPE-13 349266 371968 396146 421896 | 449319
** QPE-14 371968 396146 421896 449319 | 478525
** QPE-15 3196146 421896 449319 4.785,25 | 5.096,29
** QPE-16 421856 449319 4.785.25 5.096,29 | 542755
“QPE17 449319 478525 5109629 542755 | 578034
" QPE-18 478525 5.096,29 542755 578034 | 615606
** QPE-19 5.096,29 542755 5.780,34 615606 | 635620
* QPE-20 542755 578034 6.156,06 655620 | 698236
" QPE-21 5.78034 6,156,06 655620 696236 | 743621
* QPE-22 6.156,06 6.556,20 6.982,36 743621 | 791957
" QPE-23 6.556,20 698236 743621 791957 | 843434
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 410595 437284 465708 4959,79 | 528217
QPE-12 437284 4.657,08 495979 528217 562551
QPE-13 4.657,08 4.959,79 528217 562551 599117
QPE-14 4959,79 528217 562551 599117 6.380,60
QPE-15 528217 562551 599117 6.380,60 | 679534
QPE-16 562551 599117 6.380,60 679534 | 723TM4
QPE-17 599117 6.380,60 6.795,34 723704 ] 770744
QPE-18 6.380,60 6,795,34 723704 7.707 44 | 820843
QPE-19 6.795,34 723704 70744 B.208.43 | 274198
QPE-20 7.237.04 770744 820843 BT4198 | 93n0n1
QPE-21 770744 8.208.43 874198 931021 | 981537
QPE-22 820843 B.74198 931021 991537 ! 10.559.87
QPE-23 874198 931021 991537 1055987 | 1124626
QPE-24 931021 991537 1055987 11246,26 | 1197727
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B1 755,14
B2 804,30
B3 856,53
B4 912,18
B 971,51
B6 1.034,64
B7 110189
B-8 117355
B9 1.249.77
B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de alivos e aposentados com direito 4 paridade corresponde & segunda
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017.

A primeira parcela foi paga em janeiro de 2019,

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls
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Conselho Geral aprova participacdo do SINPEEM na
GREVE NACIONAL DO FUNCIONALISMO, EM 18/03/2020

Em reunido no dia 12/12, no Centro de Formacao, o Conselho Geral
debateu e ratificou os eixos principais do Plano de Lutas da categoria
para 2020, aprovado no 30° Congresso do SINPEEM, realizado em outu-
bro, e também pelos representantes sindicais, em 10/12.

Aprovou, como agao estratégica e inadiavel, a participagao do SINPE-
EM na greve nacional do funcionalismo, convocada pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE) e demais centrais sin-
dicais, para o dia 18 de marco de 2020, em defesa da educagao publica e
contra as reformas da Previdéncia, trabalhista, administrativa e fiscal.

“Como funcionarios publicos nao podemos nos isolar. O momen-
to do pais € critico e temos de nos unir para combater os governos fede-
ral, estadual e municipal, que vém adotando medidas que precarizam
os servigos publicos, comprometendo diretamente a vida dos servido-
res e de toda a populagao brasileira que depende destes servigos”, res-
saltou o presidente Claudio Fonseca, que relembrou a trajetdria do
SINPEEM, protagonista na luta contra as reformas municipal e federal,
levando milhares de profissionais de educac¢ao, demais servidores e tra-
balhadores da iniciativa privada as ruas em manifestagdes, passeatas e
greves nos ultimos anos.

PLANO DE LUTAS DEFINIDO

Durante a reuniao do Conselho, foi definido que o Plano de Lutas 2020
do SINPEEM tera como eixos centrais questdes nacionais e municipais:

1 educacgao publica laica e de qualidade social para todos,
em todos os niveis e modalidades de ensino;

nenhum direito a menos;

verbas publicas exclusivamente para a educacao publica;
defesa das liberdades e da democracia;

contra as reformas previdenciaria, trabalhista e administrativa;
defesa dos servigos e dos servidores publicos;

defesa da autonomia da escola por meio do Conselho;
isonomia entre ativos e aposentados;

descentralizacao do HSPM,;
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melhoria das condic¢des de trabalho, satide e seguranga para os
profissionais de educacgao;
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contra a PEC paralela da Previdéncia, que inclui Estados e
Municipios, retirando direitos dos servidores;

12 defesa do emprego e dos salarios;

13 contra a privatizagao e terceirizagao da educagao e dos demais
servigos publicos;

14 defesa da aposentadoria especial do magisteério;
15 defesa da estabilidade;

16 contra a desvinculagao de receitas or¢amentarias destinadas
a educacao;

Que em 2020 3s nossas esperangas se
renovem para um novo tempo de paz e
prosperidade. Que nunca nos faltem um

sonho para lutar, um projeto para
realizar, licdes para aprender, um lugar
para onde ir, um abrago para aconcheqar
e alguém para amar. Que 3 vida seja bela
e as nossas lutas sempre vitoriosas.

,

Boas festas!

Fernando Cardozo

Graca Donegati

/2

Conselheiros e representantes sindicais também debateram e ratificaram
o Plano de Lutas da categoria para o proximo ano

17 defesa da paridade e da integralidade na aposentadoria;

18 defesa dos direitos das carreiras dos profissionais de educagao;
19 valorizacao salarial e profissional;

20 reajuste real de salarios;

21 reducao da jornada de trabalho do Quadro de Apoio sem
reducao de salarios;

22 defesa do ensino regular e da EJA;
23 aumento dos modulos dos docentes, gestores e do Quadro de Apoio;

24 realizagao de concurso publico para os cargos dos Quadros de
Apoio e do Magistério;

25 redugao do nimero de alunos por sala/turma/agrupamento.

O Conselho Geral do SINPEEM também aprovou a criagdo de uma
comissao de trabalho para discutir com a SME as questdes funcionais
que envolvem os profissionais de educagdo com cargos designados:
Poies, POSLs, Paps, PPEs Paees, entre outros.

A DIRETORIA
CLAUDIO FONSECA

Presidente
(/=
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Calenddrio escolar: SINPEEM solicitou a SME
recesso maior e autonomia para as unidades

Publicada no DOC de 23/11, a Instru¢ao Normativa n® 38 fixa as
diretrizes para a elaboracao do Calendario de Atividades 2020 nas uni-
dades escolares da rede municipal de ensino, da educagao infantil a
educacao de jovens e adultos.

Em reunides com a SME o SINPEEM reivindicou recesso maior para
os profissionais de educacao e autonomia para as unidades definirem
as reunides pedagogicas.

Em contrapartida, a SME informou que nao poderia atender a soli-
citagdo do sindicato por falta de dias para o cumprimento do minimo
legal de 200 dias letivos e 800 horas de efetivo trabalho escolar, posto
que o calendario escolar de 2020 tem 200 dias letivos exatos, em cumpri-
mento a determinacgao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (800
horas e 200 dias letivos).

Conforme afirmado ao SINPEEM, a Secretaria publicou comunica-
do autorizando as unidades escolares a mudarem, por aprovagao do
Conselho, as datas das reunides pedagdgicas que constam no calenda-
rio para dias de pontes de feriados.

Na instru¢ao normativa foram publicados anexos com as datas e
periodos comuns a todas as unidades educacionais, datas e periodos
voltados a educacao infantil e um terceiro anexo destinados aos ensinos
fundamental e médio.

CEls: recesso e férias no mesmo periodo
das Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas

Em 2012, o SINPEEM conquistou o direito de férias coletivas em
janeiro e recesso em julho para as professores (as) dos Centros de Edu-
cagao Infantil (CEIs). Direito fixado por lei aprovada pela Camara Mu-
nicipal e sancionada, com sua devida publicagao no DOC.

Desde a aprovacao da lei, até a concretizagao do direito para todos,
tivemos uma transi¢ao, com professoras (es), sendo convocados (as) para
trabalhar em unidades polo de atendimento nos periodos de recesso e
férias.

A partir de 2018, por meio das nossas pressoes, felizmente nao ha
mais convocagao de professores (as) de CEls para os periodos de férias
em janeiro e recesso em julho.

Os polos de atendimento, organizados e divulgados previamente,
funcionam por meio do programa Recreio nas Férias.

O periodo de férias coletivas em janeiro é direito de todos os
professores(as) de CEIs, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas.

Recesso de 10 a 19/07/2020: igual periodo
para todas as modalidades de ensino

A Instrucao Normativa SME n® 35/2019, publicada no DOC de 09/
11/2019, dispoe sobre os procedimentos para o atendimento as criancas
em unidades polo, que funcionarao de 13 a 17/07/2020 sem, com isso,
alterar o direito a0 mesmo periodo de recesso dos (as) professores (as)
de CElIs, igual para todas as modalidades de ensino (educagao infantil,
ensino fundamental I e II e ensino médio, além da EJA e das Emebss).

Conquista importante, que obtivemos apds anos de luta por direi-
tos iguais.

Férias e recessos para todos os
profissionais de educacao

O SINPEEM sempre luta por isonomia. Por isso, defende os perio-
dos de recesso também para os gestores e Quadro de Apoio a Educa-
¢ao.

A luta continua!

Datas e periodos comuns a todas as unidades escolares em 2020

Férias escolares: 02 a 31/01;
Inicio do ano letivo: 05/02;

Espaco Formacdo: 26/02, a partir das 12 horas, com suspensao de
atividades;

Reunides do Conselho de Escola: conforme estatuto proprio, sem
suspensao de atividades - minimo de 11 reunides;

Recesso escolar: destinado aos bebés, criancas, estudantes e profes-
sores - 10 a 19/07, 16/10 e 23 a 31/12 - todas as unidades educacionais,
exceto as participantes do programa Recreio nas Férias;

Recreio nas Férias: 13 a 24/01 e 13 a 17/07;

Reunides pedagogicas: 20/04, 12/06, 21/09 e uma a critério da uni-
dade escolar.

Escolha/atribuicao de classes/turmas/agrupamentos
Veja os cronogramas:

Etapas do processo de escolha/atribuicao constantes nos
Anexos I a VI da Instru¢ao Normativa SME n® 40/2019:
professores de Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Cieja

DEZEMBRO - 2019

UEs envolvidas Data Horario | Anexos Procedimentos

13h 12 Etapa
EMEBS 16/12/19 14h Anexo ll e IV | 22 Etapa

15h da 3% a 6° Etapas
EMEF/ EMEFM 1711219 sl Anexo | i i

10h 12 Fase da 22 Etapa
EMEF/EMEFM 8h 12 Fase da 12 Etapa
“Saéo Paulo Integral” | 17/12/19 10h Anexo Il 12 Fase da 22 Etapa

11h 32 e 42 Etapas

12h Anexo IV 12 Etapa

13h 2% Etapa
CEMEI/ EMEI 1712119 14h Anexo | 12 Fase da 12 Etapa

FEVEREIRO - 2020

UEs envolvidas Data Horério | Anexos Procedimentos
EMEI 03/02/20 8h Anexo | 22 Fase da 12 Etapa

9h Anexo IV 12 Etapa

8h 22 Fase da 22 Etapa
EMEF/ EMEFM 03/02/20 10h Anexo | 22 Fase da 12 Etapa

11h 32 Etapa

12h 12 Etapa

13h Anexo IV 2% Etapa

9h 12 Etapa

10h 22 Etapa
— 11h Anexo V 32 Etapa

03/02/20 12h 42 Etapa

13h 12 Etapa

14h Anexo IV 2% Etapa
DRE 05 a 10/02/20 | ---— Anexo VI 12 e 22 Etapas

Etapas do processo de escolha/atribuicao constantes nos
Anexos I e II da Instrugao Normativa SME n® 41/2019:
professores de CEls, Cemeis e DREs

DEZEMBRO - 2019
UEs envolvidas | Data Horério Anexos Procedimentos
CEMEI CEls 16/12119 13h Anexo | 12 Etapa
14h 2% Etapa
14h30 3 Etapa
DRE 181219 Anexo Il 12e 22 Etapas
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SINPEEM quer mais creches diretas e o
fim da terceirizacdo da educacgao infantil

A Lei 17.244, publicada no DOC de 06/12,
autoriza a compra, pela Prefeitura, de 37 mil
vagas em creches particulares, com fins lucra-
tivos, dando continuidade ao processo de pri-
vatizacao da educacao infantil na cidade de Sao
Paulo. Trata-se do programa Mais Creche, que
prevé o pagamento de voucher para as creches
conveniadas de até R$ 727,00/més por crianga,
totalizando um gasto anual em 2020 de mais
de R$ 300 milhdes aos cofres publicos.

A Lei n® 17.244/2019, aprovada na Camara
Municipal em forma de substitutivo, por 37
votos a favor e nove contra, inclui o programa
Bolsa Primeira Infancia, que tem como finali-
dade o pagamento de bolsa de R$ 100,00 para
as familias, que poderdo inscrever até trés fi-
lhos, com idade de zero a trés anos, sem vagas
em creches na cidade (até o més de setembro,
a demanda atual era de mais de 75 mil crian-
¢as sem vagas).

O SINPEEM tem como politica permanen-
te, aprovada em todas as suas instancias, in-
clusive no 30° Congresso de Educacao, reali-

Abaixo a reforma da
Previdéncia de Doria

A exemplo da proposta que apresentou a
Camara Municipal em 2016, de reforma da Pre-
vidéncia municipal, Doria enviou a Assembleia
Legislativa projeto de lei complementar (PLC),
que altera as regras previdencidrias para os ser-
vidores estaduais e pensionistas, seguindo os
moldes da reforma do governo Bolsonaro, com
a elevacao da contribuicao previdencidria para,
no minimo 14%.

Na Capital, o PL n® 621/2016, que retirava
direitos dos profissionais de educagao e dos de-
mais servidores publicos municipais, levou o
SINPEEM a mobilizar a categoria e servidores
de outros setores, levando milhares as ruas, em
manifestagoes, paralisagOes e greves, que evi-
taram que o prejuizo fosse ainda maior, ja que
a inten¢ao do governo Doria era elevar a con-
tribuigao previdenciaria de 14% a 19%.

Agora, no Estado, entre as principais mu-
dangas pretendidas pelo governo do Estado
estdo o aumento da idade minima para apo-
sentadoria dos servidores (62 anos para mu-
lheres e 65 para homens) e elevagao da aliquota
de contribui¢ao, dos atuais 11% para 14%. Tam-
bém altera a pensao por morte, que passara a ser
de 50% mais 10% por dependente. Vitivos sem
tilhos receberao 60% da aposentadoria dos ser-
vidores, como na reforma federal.

O PLC foi encaminhado em regime de ur-
géncia. Isto significa que, caso nao seja apre-
ciado por todas as comissoes a que for desig-
nado dentro do prazo de 45 dias, ird automati-
camente para votacao em plenario.

Suspensa por medida judicial, em fungao
do descumprimento do regimento da Assem-
bleia Legislativa no processo de discussao e
aprovacao do relatdrio por comissao consti-

zado em outubro deste ano, a luta contra a pri-
vatizagdo e terceirizacdao da educacgao e defen-
de, para atender a demanda, ampliagao da rede
fisica direta, fim da superlota¢ao das salas/tur-
mas/agrupamentos, melhoria da infraestrutu-
ra e realizacao de concursos publicos de pro-
vas e titulos.

O sindicato ¢ contra a criacao destes pro-
gramas do governo, que ferem o Artigo 213 da
Constituigao Federal, que ndo permite a desti-
nagao de recursos publicos para institui¢oes de
ensino particulares, com fins lucrativos.

Também é importante destacar que, além
da Constituicao Federal, a lei que regulamen-
ta o Fundo de Manuteng¢ao da Educacao Basi-
ca e de Valorizacao dos Profissionais de Edu-
cacao (Fundeb) em nenhum momento admite
a utilizagao dos recursos dos fundos para cus-
teio de servigos prestados por escolas particu-
lares que nao se enquadrem como instituicoes
de ensino sem fins lucrativos, comunitarias,
confessionais ou filantrépicas.

Estes programas sao uma nitida demons-

tuida pelo presiden-
te da Casa, a votagao
do projeto de lei po-
dera ocorrer no inicio
do préximo ano.

E importante
destacar que, entre
2015, quando o pre-
feito Haddad enca-
minhou o PL sobre a
Sampaprev para a
Camara Municipal, e
2018, quando foi
aprovado, o SINPEEM realizou manifestagoes,
paralisacdes e greves, que mobilizaram a edu-
cagao municipal e todo o funcionalismo.

A luta do SINPEEM valeu pena. Impedi-
mos que o governo Doria/Covas aplicasse in-
tegralmente seu projeto e conquistamos:

- nao aplicacao de aliquotas de 15%, 16%,
17%, 18% e 19%;

- nao inclusdo compulsoéria de todos os
servidores no Regime de Previdéncia
Complementar;

- nao aplicagao do teto previdenciario do
INSS a todos os profissionais de educagao
e demais servidores que ingressaram no
servigo publico até 26/12/2018; e

- ndo instituigao do regime de capitalizagao.

A nossa luta continua para impedir que as
mudangas relativas ao aumento da idade mi-
nima e do tempo de contribui¢ao sejam impos-
tas aos servidores municipais.

Claudio Fonseca destacou o protagonismo
do SINPEEM na luta contra as reformas
dos governos Doria/Covas e Bolsonaro

tracao de que a inten¢ao do governo Covas é
expandir cada vez mais a terceirizagao da edu-
cagao infantil em Sao Paulo, que hoje conta com
apenas 362 CEls e 14 Cemeis da rede direta,
tendo, em contrapartida, 381 CEls indiretos e
1.669 creches conveniadas.

O “Mais Creche”, além de revelar incons-
titucionalidade e ilegalidade, transfere para a
iniciativa privada o dever do poder publico,
que € garantir a universalizagao da educagao
publica, gratuita, laica e de qualidade para to-
dos, em todos os niveis e modalidades de en-
sino.

E a precarizagdo dos servigos ptiblicos e
dos seus servidores.

O SINPEEM defende:
- ndo a privatizagao e a terceirizagao;
- mais creches diretas;

- verba publica exclusivamente para
escola publica.

PEC paralela quer incluir
Estados e Municipios na
reforma da Previdéncia

A PEC paralela da Previdéncia, em trami-
tagao no Congresso, é uma proposta adicional,
que preve, entre outros pontos polémicos, a ex-
tensdao das mesmas regras da reforma da Pre-
vidéncia, sancionada em novembro, aos Esta-
dos e Municipios. De acordo com o Tesouro
Nacional, atualmente 17 Estados sdao conside-
rados maus pagadores em func¢ao de proble-
mas fiscais.

Para os Estados que adotarem integral-
mente as regras, 0s municipios estarao auto-
maticamente inclusos. Nesse caso, as cidades
que nado quiserem ser inclusas, terao de desfa-
zer essa adogao integral em até 360 dias, por
lei complementar. J& para os Estados que nao
adotarem, a iniciativa de ter as regras da refor-
ma devera partir dos proprios municipios.

Fernando Cardozo



dezembro de 2019

B FIOUE POR DENTRO

JORNAL DO SINPEEM

Concursos publicos: conquista historica do SINPEEM

A realiza¢ao de concursos publicos na rede municipal de ensino e a
convocacao dos candidatos aprovados sdao conquistas histdricas do
SINPEEM, que fez constar em lei esta obrigatoriedade, por parte da Pre-
feitura, sempre que houver 5% de cargos vagos.

A tltima convocagao pela SME foi de 71 professores de educagao
infantil (PEIs), publicada no DOC de 09/11. Ainda em dezembro, a SME
promete convocar 765 professores de educagao infantil e ensino funda-
mental II.

Em todas as reunides com a SME, o SINPEEM tem apontado a ne-
cessidade de convocagao dos aprovados em concursos para o provimento
dos cargos vagos e a realizagao de novos concursos para os Quadros do
Magistério e de Apoio a Educagao.

Professor de educacgao infantil e ensino fundamental I

O prazo de validade deste concurso expirou em 25/11/2018. No en-
tanto, como sempre, o SINPEEM reivindicou a convocagao de aprova-
dos para o provimento das vagas que foram autorizadas pelo prefeito,
bem como as decorrentes de ndo comparecimento para a escolha ou
impedidos, durante o periodo de validade do concurso.

A SME respondeu que havera convocagao de Peifs, atendendo
aos termos reivindicados pelo SINPEEM, e que realizard novo con-
curso, com previsao de publicacao do edital para o primeiro semes-
tre de 2020.

Professor(a) de educacao infantil

Realizado em 2016, o concurso para PEI teve seu prazo de validade
prorrogado até 15/04/2020.

Reivindicamos convocagoes de aprovados para o provimento de car-
gos vagos e a SME afirmou que fard nova chamada de cerca de 300 apro-
vados para o inicio de exercicio, no comeg¢o do préximo ano letivo.

Pisos do QPE foram reajustados em
3,03%, retroativos a janeiro de 2019

Defendemos que seja ainda neste final de ano e nao no periodo de
férias coletivas dos professores.

Diretor(a) e supervisor(a)

Com validade prorrogada até 16/04/2020, conforme defendido pelo
SINPEEM, ha tempo para novas convocagoes destes cargos e exigimos
urgéncia. Existem cargos vagos, a remogao ja foi realizada e nao ha moti-
vo para adiamento de convocag¢ao de aprovados ainda em 2019 e outras
convocagdes no proximo ano, para o provimento dos cargos vagos.

A SME afirmou que na préxima convocagao, para inicio de exerci-
cio no inicio de 2020, serdo convocados 105 diretores e 27 supervisores.

O SINPEEM continua atuando para que novas chamadas sejam re-
alizadas, que a SME publique periodicamente a quantidade de cargos
vagos a serem providos por aprovados e dé transparéncia para o cum-
primento da lei que conquistamos, com muita luta.

Coordenador(a) pedagogico(a)

A quantidade de classificados no concurso foi trés vezes superior
ao numero de vagas oferecidas no edital. A SME informou que sera
realizada convocacgao de cerca de 600 CPs, ainda sem data definida,
mas afirmou que a intengdo é que ocorra antes do comeco do ano leti-
vo de 2020.

Auxiliar técnico de educacao (ATE)
O resultado do concurso de ATE esta previsto para janeiro de 2020.
O SINPEEM reivindicou urgéncia nos procedimentos legais e ad-
ministrativos, para que os aprovados sejam convocados em curto pra-

zo. As unidades escolares estao com falta de pessoal e médulo de ATEs
defasado e incompleto.

SINPEEM
conquista

Entre 2008 a 2019, o SINPEEM
lutou e conquistou os seguintes in-

dices para os profissionais de edu-
cagao, ativos e aposentados: 37,5%;
33,79%; 13,43%; 15,38%; 10%;
7,76%; 3,71% e 3,03%, impedindo
que o governo municipal estendes-
se a politica de 0,01%, aplicada des-
de 2003 até agora, para os demais
servidores publicos municipais.

No entanto, mesmo obtendo
os indices acima para os profissio-
nais de educagao, jamais concorda-
mos com a aplicagao do percentual
de 0,01% para o conjunto do fun-
cionalismo e lutamos por reajuste
nunca inferior a inflagdo, reposic¢ao
de perdas e aumento real de salari-
0s para todos os servidores muni-
cipais, ativos e aposentados.

Em novembro foram aplica-
dos aos pisos dos profissionais de
educagao 3,03%, retroativos a ja-
neiro de 2019. Indice que sera in-
corporado aos padrdes de todas as
tabelas de vencimentos do QPE,
para ativos e aposentados com di-
reito a paridade, em trés parcelas
iguais nos meses de maio, setem-
bro e dezembro de 2020.

Categoria voltard a reivindicar
valorizagdo salarial, aumento real e
reposicdo das perdas salariais em 2020

Em novembro, os profissionais de educacao da rede munici-
pal de ensino — docentes, gestores e Quadro de Apoio a Educacao
—, ativos e aposentados com direito a paridade, tiveram reajuste de
1,8381% sobre os padrdes de vencimentos, em cumprimento a Lei
n° 16.711/2017.

O percentual corresponde a segunda parcela do reajuste de
3,71%, obtido na greve de 2017, convocada pelo SINPEEM contra
a Sampaprev e a reforma da Previdéncia. Lembramos que a pri-
meira parcela, com o mesmo indice, foi incorporada no meés de
janeiro deste ano.

A projecao das tabelas, inclusive com os respectivos abonos
complementares, estd disponivel no site www.sinpeem.com.br
(link Informativos — tabelas de vencimentos) e na edi¢ao de no-
vembro do Jornal do SINPEEM.

DATA-BASE EM MAIO - A data-base da categoria é o meés de
maio. Portanto, em 2020 faremos nova campanha salarial reivindi-
cando valorizagao salarial (aumento real e reposi¢ao das perdas sa-
lariais), conforme previsto no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007; con-
di¢des adequadas de trabalho, redugao do niimero de alunos por
sala/turma/agrupamento, formacao e outros itens importantes para
garantir a qualidade da educacao e a valorizagao dos servidores e
dos servigos publicos.

designacdo
em estagio
probatorio

O SINPEEM, assim
como atuou e conseguiu
que milhares de professo-
res em estagio probatdrio
pudessem participar dos
Concursos de Remocao
2019, também se manifes-
tou contra a nao permis-
sao de designacgdes de
professores em estagio
probatério para Poies,
POSLs, PAPs, PPEs, Pae-
es e Ciejas.

Apds discussao com
a SME, conquistamos o
direito de permanéncia
dos que ja estao designa-
dos e forem referenda-
dos pelo Conselho de
Escola. Vitoria impor-
tante!



JORNAL DO SINPEEM

B FIQUE POR DENTRO

Recadastramento anual é obrigatério no més de
aniversdrio de ativos, aposentados e pensionistas

Os servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da administra¢ao dire-
ta devem fazer o recadastramento anual, de-
terminado pela Prefeitura de Sao Paulo, no més
de seu aniversario.

Quem possui dois vinculos deve se reca-
dastrar apenas em um deles. O recadastramen-
to no segundo vinculo serd automatico.

Lembramos que recadastramento é obri-
gatorio, conforme definido nos Decretos n®
45.690 e 45.755, ambos de 2005.

LOCAIS PARA RECADASTRAMENTO

1 - servidores ativos: na Unidade de Re-
cursos Humanos (URH) ou na Supervisao de
Gestao de Pessoas da Subprefeitura da Secre-
taria em que estiverem lotados;

2 - servidores aposentados: preferencial-
mente na Unidade de Recursos Humanos
(URH) da Secretaria em que trabalhou ou na
Cogep (avenida Anggélica, 2.606);

2.1 - na impossibilidade de locomocao
do servidor aposentado, residente na cida-
de de Sao Paulo, por motivo de doenga, o
recadastramento podera ser realizado por
meio de procurador ou curador, sendo que
a secretaria ou subprefeitura na qual o ser-
vidor trabalhava realizara visita domiciliar
no prazo de 90 dias, para validar o recadas-
tramento.

2.2 - para os servidores aposentados resi-
dentes fora da cidade de Sao Paulo, além do
procurador ou curador, sera necessario atesta-

do médico, emitido dentro do prazo maximo
de 30 dias por institui¢ao de satide publica.

3 - pensionistas: presencial, no Departa-
mento de Recursos Humanos (DRH) da Coor-
denadoria de Gestao de Pessoas (CGP) da Se-
cretaria Municipal de Gestao (SMG) — Galeria
Prestes Maia, Centro, de segunda a sexta-fei-
ra, das 9h as 17h; ou pelos Correios, para o
mesmo endereco, desde que seja reconhecida
a assinatura do recadastrante por autenticida-
de em cartorio.

3.1 - na impossibilidade de locomogao, o
pensionista residente na cidade de Sao Paulo,
por motivo de doenca, deve fazer o recadas-
tramento por meio de procurador ou curador,
sendo que a Secretaria Municipal Gestao reali-
zara visita domiciliar no prazo de 90 dias, para
validar o recadastramento.

3.2 - para os pensionistas residentes fora
da cidade de Sao Paulo, além do procurador
ou curador, sera necessario atestado médico,
emitido dentro do prazo maximo de 30 dias
por institui¢ao de saude publica.

IMPORTANTE

Quem nao fizer o recadastramento tera o
pagamento suspenso e sé voltard a recebé-lo
depois que o Departamento de Recursos Hu-
manos regularizar a situagao.

Mais informagoes sobre o recadastramen-
to e os respectivos formularios podem ser ob-
tidos no site www.prefeitura.sp.gov.br/reca-
dastramento

Declaracdo de Familia: entrega também
obrigatoria no més de aniversdrio

Todos os servidores publicos municipais, ativos e aposentados, vinculados ao Regi-
me Préprio de Previdéncia Social (RPPS), devem preencher a Declaracao de Familia,
disponivel no site https://www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.sp.gov.br/Login, na

seguintes situagoes:

I. anualmente, no més de aniversario;

II. no ato da publica¢do da concessao da aposentadoria;

III. sempre que houver alteracao dos dados pessoais.

De acordo com a Portaria Iprem n® 058/2018, o servidor que nao entregar a Declara-
¢ao Anual de Familia podera ter o seu pagamento suspenso.

O servidor publico que nao conseguir acessar o sistema ou encontrar qualquer
divergéncia de dados devera procurar a Unidade de Recursos Humanos do drgao/enti-
dade de lotagdo, ou do local onde se encontrar cedido, para corregao ou inclusdo das
informacdes junto ao sistema de Declara¢ao de Familia web.

O Iprem podera solicitar a comprovacao dos dados declarados conforme critérios

definidos pela Lei n® 15.080/2009.

A integra da Portaria n® 058/2018 pode ser consultada no site do SINPEEM, em Pu-
blicacdes do DOC, no link Portarias e Instrugdes Normativas.
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VIAGENS NACIONAIS

CALDAS NOVAS (GO)
04 A 10/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte rodovidrio,
seguro, guia, pensao completa, hospedagem
e ingresso para o Hot Park.
Valor: até 12 x R$ 230,00.

JOAO PESSOA (PB)
05 A 12/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo, seguro,
guia, meia-pensdo, hospedagem e passeios.
Valor: até 12 x R$ 410,00.

DELTA DO PARNAIBA (PI)
08 A 15/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo, seguro,
guia, pensao completa, hospedagem e passeios.
Valor: até 12 x R$ 440,00.

MACEIO (AL)
12 A 19/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo,
seguro, guia, meia-pensdo, hospedagem e passeios.
Valor: até 12 x R$ 410,00.

FOZ DO IGUACU (PR)
16 A 21/01/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo, seguro,
guia, pensao completa, hospedagem e passeios.
Valor: até 12 x R$ 330,00.

VIAGENS INTERNACIONAIS

COLOMBIA E PANAMA
07 A 18/02/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo, seguro,
guia, pensao completa, hospedagem e ingressos.
Valor: até 15 x US$ 290,00.

JAPAO COM DUBAI
22/03/2020 A 08/04/2020
Inclusos: transfer residéncia, transporte aéreo, seguro,
guia, pensao completa, hospedagem e ingressos.
Valor: até 15 x US$ 560,00.

As inscrigoes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informacdes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacdo e aposentadoria.
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Politica de terceirizacdo do governo Covas
leva as escolas municipais ao caos

A terceirizagao dos servigos publicos de
limpeza, manutengao, merenda e vigilancia
na educacao tem sido uma pratica recorrente
do poder publico, inclusive na Prefeitura de
Sao Paulo. Medida que vem sendo intensifi-
cada no governo Covas.

Conforme apontado pelo SINPEEM, a re-
ducao do numero de agentes escolares, em
funcdo da contratacao de empresas terceiri-
zadas, em carater continuado, tem gerado um
verdadeiro caos nas escolas.

Sindicato exige
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Faltam recursos humanos e materiais —
fundamentais para garantir a qualidade dos
servigos prestados nas escolas —, provocado,
inclusive, o adoecimento dos profissionais de
educacao.

A falta de seguranca dentro e no entor-
no das unidades também tem ganhado des-
taque negativo. Nao raro, os meios de co-
munica¢ao noticiam ataques aos profissio-
nais de educacao. As agressoes fisicas e psi-
cologicas tém ocorrido inclusive nas depen-

déncias das unidades educacionais, que
também tém sido alvo de roubos e vanda-
lismos.

Enquanto os servidores concursados es-
tabelecem vinculos duradouros com educa-
dores e alunos, as empresas terceirizadas
tém como caracteristica a alta rotatividade
da mao de obra, tirando do poder publico a
responsabilidade de oferecer aos trabalha-

dores melhores saldrios e condigdes dignas
de trabalho.

Valorizacdo profissional é politica
permanente do SINPEEM

A auséncia infraestrutura material e huma-
na, provocada pela terceirizacao adotada pelo
governo Covas, tem comprometido a conser-
vagao, manutencao e limpeza das escolas, afe-
tando o funcionamento das unidades e, conse-
quentemente, 0 atendimento aos alunos e o am-
biente escolar como um todo.

Defendemos a realizacao de concurso
para o provimento dos cargos de agente es-
colar como medida para a fixagdo de modulo
condizente com a necessidade de cada unida-
de, de acordo com suas especificidades, e a
implementacao da carreira administrativa do
Quadro de Apoio, conforme aprovado em to-
das as instancias do SINPEEM. Entre os prin-
cipais itens estao:

a) compor o Quadro de Apoio com cargos
e fun¢oes de natureza operacional de nivel
basico e técnico-administrativo de nivel médio
e superior de provimento efetivo;

b) reducao da jornada de trabalho para 30
horas/semana, sem reducao de salario;

¢) alteragao, por opgao do servidor, da de-
nominacao dos agentes escolares para auxilia-
res técnicos de educacao;

d) alteragao, por opcao do servidor, da de-
nominagao do agente de apoio, em exercicio
ou lotado nas unidades da SME, para agente
escolar e integracao ao Quadro de Apoio a
Educacao, com todos os direitos funcionais e
igual remuneracao;

e) garantia de cursos de formagao dentro
e fora do hordrio de trabalho para todos do
Quadro de Apoio.

Nao daremos trégua ao governo Covas.
Durante o Congresso do SINPEEM, ocorrido
em outubro, debatemos o nosso Plano de Lu-
tas para 2020.

Também integram a nossa pauta de valo-
rizagao profissional — politica permanente do
SINPEEM -, aumento da remuneracao, inves-
timento em formacao continuada, melhoria das
condigdes de trabalho, programas de preven-
¢ao as doencas profissionais, seguranca; me-
lhorias estruturais, logistica, recursos humanos
e materiais (veja os eixos do Plano de Lutas na
pagina 3).

N3ao abrimos mao dos nossos direitos. Que-
remos valorizagao de fato e condig¢oes de tra-
balho para todos os profissionais de educacao.
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