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L defesa da vida e da educagio

RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS
SOMENTE COM A GARANTIA DE SEGURANCGCA

O SINPEEM tem como politica permanente a defesa da educagao basica presencial. No entanto, com a pandemia
da Covid-19, excepcionalmente, o ensino remoto se fez necessario para garantir o aprendizado durante este perio-
do, como medida de seguranca para preservar as vidas de milhares de alunos, profissionais de educagao e das
familias, tendo em vista que as escolas da rede municipal de ensino nao possuem condi¢des adequadas para atender
presencialmente. Portanto, o SINPEEM defende a retomada das aulas em 2021 somente quando forem implementa-
dos os protocolos e medidas de sanitizacgao e infraestrutura, que garantam, de fato, a seguranca de todos os envolvi-
dos no processo de ensino/aprendizagem. Paginas 3 e 4

Superior Tribunal Federal Fundeb: regulamentacéo Férias em janeiro:

aprova obrigatoriedade garante a destinacdo de SINPEEM garante o
de vacinacgdo contra recursos publicos para a cumprimento da lei e
a Covid-19 no pais educacdo puoblica recesso em dezembro
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

m,rcms‘ A ‘ B l ¢ ‘ D l

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE01 142564 151830 161699 172210 163403
QPE-02 151830 161699 172210 183403 195324
QPE3 161699 172210 163403 195324 208021
QPE04 17220 163403 195324 208021 221542
QPE03 183443 195324 208021 221542 235943
QPE06 195324 208021 221542 235943 251279
PEOT | 208021 221542 235943 251279 267612
QPE0S | 221542 235983 251279 267612 285007
WPE0Y | 23943 251279 267612 285007 303533
WPEW0 | 251279 267612 285007 303533 223262
QPEAL 267612 285007 303533 323261 344274
QPE12 | 285007 303533 323262 T 366653
PE13 | 30353 323261 34T 366653 390485
PR | ame 4474 366653 290485 415866

JB - 20 horas/aula
QPE-11 158119 168397 179342 191000 203415
QPEL2 L68397 179342 151000 203415 216636
QPE43 179342 191000 203415 216636 230,18
QPE14 191000 203415 216636 230718 245714
QPE1S 203415 216636 230718 245714 261686
QPE16 216636 230718 245714 261686 278696
QPET 230718 245714 261686 278696 296311
OPE-18 25714 261686 27859 296811 316104
QPE19 261686 278696 296811 316104 236651
QPE-20 278696 2968,11 316104 336651 358533
QPE21 296811 316104 336651 358533 381838
eEn 316104 336651 358533 381838 406657
QPE23 336651 35853 381838 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 237947 253414 269886 287428 306111
QPEL2 253414 269886 287428 306111 226008
QPE-13 269886 287428 06111 326008 7L
QPE14 287428 306111 326008 347199 269767
QPES 306111 326008 24719 369767 293802
QPE16 326008 34719 369767 393802 419399
QPET 347199 369767 393802 419399 446660
OPE-18 360747 393802 419899 448660 475693
QPE19 393802 419399 446650 475693 506613
QPE20 419399 448660 475693 506,13 539543
QPE21 446660 475693 506613 539543 574614
QPE2 475633 506,13 539543 574614 611964
QPE23 506613 539543 574614 611954 651741
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)

FQREIL | 317268 337864 359847 383237 408188

SQPE1Z | 337884 359847 383237 408148 434677

“QPEI3 | 359847 383237 408148 434677 462931

SRR | 3837 408148 434677 452931 493022

SQPELS | 408148 434677 462931 493022 525068
SQPEL6 | 434677 452931 493022 525066 559198
HQPE1T | 462031 493022 525068 559198 595546
“QRE1E | 493022 525068 55919 595546 634256
HQPE19 | 525068 559198 595546 634256 675482
SQPE20 | 559198 595546 634256 675482 7.19389

SQPE21 | 595546 634256 675452 719389 766150
"QPE2 | 634256 675482 719389 766150 815949
SQPEZ | 6TS4M 719389 766150 815949 868986

Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPEAL 423035 450532 479816 511005 544220
QP12 450532 479816 511005 544220 579594
0PE13 479816 511005 544220 579584 617268
QPE4 511045 544220 579594 617266 457390
QPE15 544220 579594 617268 657390 700120
QPE16 579504 617266 657390 700120 745629
QPEL7 817268 657390 700120 745629 794095
QPE18 £.57390 700,20 745629 754095 845711
QPE19 700120 745629 794095 845711 900682
QPE20 745629 754085 845711 900652 959277
QPE21 794035 845711 900652 959227 1021576
QP22 B457.11 900682 959227 1021576 1081979
PE23 9.00682 959227 102157 1087979 1158698
QPE24 959227 102176 1087979 1159698 1234013
]-40 horas / agentes de apoio e vigias

Bl 755,14

B2 B430

B3 85653

B4 912,18

BS 97151

B6 103464

87 L10189

B9 117355

B9 124977

B0 1331407

*(

Observaglo: o percentual de 1% sobre todos os padries de vencimentos
de alivos e aposentados, com direito 3 pandade, comesponde & terceira
parcela de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018,

le o tabela de deADis  **C:

fe & tabelo de vencimentos de PEls

A pandemia da Covid-19, provocada pelo
novo coronavirus (Sars-Cov-2), tem produzi-
do impactos socioecondmicos, politicos e cul-
turais, escancarando a fragilidade dos siste-
mas de satide em varios paises do mundo, in-
clusive no Brasil.

Este inimigo invisivel deixa como marcas,
em 2020, o isolamento social, o distanciamen-
to, mudancas de habitos e milhdes de mortes,
que impuseram uma nova realidade ao plane-
ta, com um novo normal, com a finalidade de
preservar vidas. Foram estabelecidas novas re-
gras para o funcionamento do comércio, sus-
pensao das aulas presenciais para a educacao
basica e o ensino superior e expansao do traba-
lho home office.

A pandemia também aprofundou a crise
politica e econdmica, com a queda do Produ-
to Interno Bruto (PIB) no Brasil e em varios
paises da América Latina, queda das expor-
tagOes e os altos indices de desemprego. Mui-
tas empresas, principalmente as de médio e
pequeno porte, nao resistiram aos impactos
da pandemia e tiveram de fechar suas por-
tas, deixando milhares de trabalhadores de-
sempregados — 14,1 milhdes no terceiro tri-
mestre de 2020, segundo o IBGE. Outras, para
manter os empregos, foram obrigadas a re-
duzir jornadas de trabalho e salarios.

Como se ndo bastasse, o governo brasi-
leiro, por ignorancia e intolerancia, usa a pan-
demia como pretexto para criar leis que reti-
ram direitos dos trabalhadores dos setores
publico e privado, aumentando as desigual-
dades sociais e a violéncia.

Mesmo diante de um quadro tao critico,
o ano também foi marcado pelo negacionis-
mo da doenca pelo presidente Bolsonaro que,
em varias situagdes tem afirmado que a Co-
vid-19, que ja matou mais de 1,6 milhoes de
pessoas no mundo, ndo passa de uma “gri-
pezinha”, contrariando as recomendagdes da
Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS), de
médicos e cientistas.

A inércia do governo brasileiro, com com-
portamento e atitudes irresponsaveis, coloca o
pais em desvantagem na corrida pela vacina

e ano de crise sanitdria, economica e social

EDITORIAL

para a Covid-19, mesmo o Brasil ocupando o
terceiro lugar no ranking de contaminacao e o
segundo em nimeros de mortes — sao mais de
186 mil vidas perdidas até 20/12/2020. Além, é
claro, de influenciar e induzir outras pessoas a
descumprirem as determinag¢des das autorida-
des sanitarias, o que tem provocado uma nova
ascensao da curva de contaminacao.

Em meio a esse cenario, o SINPEEM, a CUT
e os demais sindicatos, com todas as dificulda-
des deste momento, vém cumprindo um impor-
tante papel na protegao dos direitos, por meio
da acgéo sindical. Esta acao tem se concretizado
com campanhas de solidariedade em apoio aos
trabalhadores desempregados e a populagao pe-
riférica; por meio de lutas e negociagao coleti-
va visando a manutencao de direitos, empre-
gos e a seguranga e saude dos trabalhadores; e
com a luta social e politica contra todos que que-
rem que os trabalhadores e a populacao mais
pobre paguem, com seu trabalho e com suas
vidas, a conta por toda essa crise. E por isso que
seguiremos lutando.

Apesar da pandemia, o ano foi de luta e
resisténcia. Em 2021, Bruno Covas, prefeito re-
eleito de Sdo Paulo, seguird a frente da Prefei-
tura e o SINPEEM, de forma autonoma e inde-
pendente, como sempre, continuara lutando
contra a retomada das aulas presenciais neste
cenario de crescimento da contaminagio pelo
coronavirus, por seguranga total a satide e em
defesa da vida dos profissionais de educagao,
dos alunos e de seus familiares. Também conti-
nuaremos atuando em defesa dos direitos e de
valorizagao profissional e salarial.

Vamos seguir resistindo contra o avango
das terceiriza¢des e em defesa da educagao pu-
blica, gratuita, laica e de qualidade social para
todos, em todos os niveis e modalidades de
ensino.

O SINPEEM, sempre na luta, deseja um ano
saudavel para todos!
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CURVA EM ASCENSAO, RETOMADA NAO!

Aulas presenciais sO apos a implementacao de
medidas que garantam seguranca para todos

Absurdo. Diante da pressao de pais e mades que entraram na
Justica para pedir o retorno das aulas presenciais, bem como de
donos de escolas particulares, o governo do Estado anunciou que
permitird a retomada das aulas presenciais nas escolas publicas e
particulares a partir de 01 de fevereiro de 2021, mesmo se a curva
de contaminagdo da doenga estiver em ascensao e as regides do
Estado voltarem a fase vermelha do Plano Sao Paulo, que registra
os piores indices da pandemia da Covid-19.

Na capital, o prefeito Bruno Covas nao se posicionou quanto
a decisao do Estado nem sobre a continuidade das aulas remotas,
mas ja publicou no DOC o calendario de atividades de 2021, com
previsao de retorno das aulas em 04 de fevereiro. Segundo o se-
cretario municipal de Educagdo, Bruno Caetano, o segundo censo
soroldgico estd em andamento e a Prefeitura seguira as orienta-
¢Oes da drea da Satide para definir o retorno das atividades pre-
senciais, que devera ocorrer de forma gradual.

Em novembro, as aulas presenciais para o ensino médio fo-
ram retomadas, tendo como base o resultado do primeiro censo
sorologico, que indicou que 13,2% dos alunos testados ja haviam
tido contato com o coronavirus, a maioria (66%) de criangas e ado-
lescentes. O censo também indicou que pelo menos 25% dos alu-
nos convivem com pessoas com mais de 60 anos de idade, portan-
to, do grupo de risco.

SINPEEM reivindica resultado
do censo soroldgico e
acompanhamento clinico

Em recente reunido com o secretario de Educacao, o presidente
do SINPEEM, Claudio Fonseca, reivindicou que seja publicado o
relatorio quantitativo e qualitativo com os resultados dos testes soro-
légicos realizados nos alunos e profissionais de educacao.

O secretario Bruno Caetano afirmou que a Secretaria de Sau-
de esta finalizando para a posterior divulgacao dos indicadores
quantitativos e providéncias efetivadas para a tomada de deci-
sdes quanto a retomada das atividades presenciais na rede muni-
cipal de ensino.

Também reivindicamos acompanhamento e apoio clinico a
todos os profissionais de educagado e alunos que tiveram testado
positivo para a Covid-19.

De acordo com o secretario, todos os casos sao monitorados
pelas Unidades Basicas de Satide (UBSs) e pela Secretaria de Satde.
Ele acrescentou que, para os casos que surgirem, serd dado o mesmo
tratamento.

SINPEEM cobra protocolo
de volta as aulas

O SINPEEM reivindicou a divulgagao do protocolo final refe-
rente as condi¢des para a retomada das aulas presenciais e que seja
enviado para todas as unidades escolares. Também reivindicamos o
relatorio de todas as intervengdes sobre a organizagao dos ambien-
tes, praticas de seguranca, medidas de higiene, desinfec¢ao, contra-
tacao de pessoal, protocolo de transporte e de alimentagao executa-
das nas unidades educacionais da rede até este momento.

Segundo o secretdrio, as medidas contidas no protocolo estao
sendo implementadas e, para o retorno parcial das aulas presen-
ciais, previsto para fevereiro de 2021, estardao adequadas, inclusi-

ve com a regulariza¢ao de contratos para os servigos de limpeza,
alimentagao e vigilancia.

Com a curva de contaminagao em crescimento, nao podemos
aceitar a retomada.

SINPEEM é contra decisao
do governo do Estado e
projeto de lei municipal

Apesar da declaragao do secretdrio municipal de educagdo de
que a Prefeitura seguira as recomendagoes da saude, tramita na Ca-
mara Municipal o Projeto de Lei n® 742/2020, que obriga a Prefei-
tura a retomar as atividades presenciais, independentemente da
situacao epidemioldgica, a exemplo do que pretende o governo
do Estado.

Nao podemos compactuar com uma decisao que colocara vidas
em risco, num momento em que a curva de contaminagao pelo
coronavirus voltou a crescer e as UTIs dos hospitais voltaram a ter
lotagdo maxima.

SINPEEM em defesa da vida

O SINPEEM sempre defendeu a importancia das aulas presen-
ciais. Porém, acima de tudo, defende a preservacao da vida. Portan-
to, concordamos com o retorno das aulas somente quando for
comprovada pela Prefeitura a implementagao de todas as medi-
das de sanitizagao e de infraestrutura que garantam a seguranca
dos alunos, dos profissionais de educacao e das familias, bem
como a implementagao de medidas pedagogicas para o pds-pande-
mia, com diretrizes de acolhimento e reorganizagao do ensino, dis-
cutidas e elaboradas com a participa¢ao das entidades sindicais, para
que os alunos e os profissionais de educagao nao sejam prejudicados
no processo de ensino/aprendizagem.

Aprendizagens podem ser recuperadas, mas as vidasnao. Toda
vidaimporta!

Pesquisadores defendem restricoes
para barrar disseminacao da doenca

A marca historica de cerca de sete milhdes de casos de Covid
e mais de 186 mil mortes no Brasil, até 20/12/2020, nao pode ser
ignoradas.

De olho nesses numeros, o Observatorio Covid-19 BR, que
retine pesquisadores do Brasil e do exterior, defende a implemen-
tacdo de medidas mais restritivas a partir de agora, antes do Na-
tal, para barrar a disseminagao da doenga em todo o pais, inclusi-
ve, se necessario, com a possibilidade de toque de recolher.

"A catastrofe que se anuncia ndo vai se reverter de forma
natural. A légica de multiplicagao de casos é simples e incompla-
cente: novos casos geram outros novos casos. Nao podemos colo-
car a perder todo o esforgo feito até agora. Com o aumento de
casos e a saturacao do sistema de saude em varios estados, soma-
dos as festas de final de ano que se aproximam, é imperativo que
medidas sejam tomadas com a urgéncia necessaria, de modo que
possamos reduzir o numero de vidas perdidas”, diz o comunica-
do do Observatdrio.
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STF decide que Estados e municipios poderao
impor sancoes a quem nao quiser se vacinar

O governo de Sao Paulo pretende inici-
ar a vacinagao contra a Covid-19 em 25 de
janeiro, aniversario da capital paulista. O
registro para uso emergencial da Corona-
vac, resultado da parceria entre o Instituto
Butantan e a industria chinesa Sinovac, deve
ser solicitado a Anvisa em 23 de dezembro.

No cronograma de vacinagao os traba-
lhadores da saude, quilombolas e indigenas
serdo os primeiros a receberem a vacina, se-
guidos por aposentados, divididos em qua-
tro faixas etdrias.

Em entrevista recente, o secretario esta-
dual da Satide disse que nao é possivel atre-
lar a volta as aulas a vacinacao, mesmo ha-
vendo registros do crescimento de inter-
nagdes de criangas em decorréncia da Co-
vid-19, porque nao ha estudos sobre a va-
cinagao para este grupo. Também afirmou
que os profissionais de educagao estao en-
tre os grupos prioritarios de vacinagao.

Vacinagao deve ser compulsdria

De forma recorrente, desde o inicio da
pandemia, o governo Bolsonaro tem usa-

do os meios de comunicagao para criticar
o isolamento social, afirmando, inclusive,
que ja estamos no finalzinho da pandemia,
quando os ntimeros, na maioria dos Esta-
dos da federacdo, indicam o contrario.

Também vinha criticando com vee-
méncia a necessidade e procedéncia da va-
cina contra a Convid-19, em meio a uma
grave crise sanitdria, que compromete a
saude de todos e a economia mundial. Mo-
mento este em que € mais do que necessa-
ria a unido dos governos na busca de solu-
¢ao. Toda esta polémica deixou o pais para
traz na corrida pela vacina.

Apos receber uma enxurrada de criti-
cas e de muita pressao politica, agora o
governo federal diz que apresentara um
plano de vacinagao nacional e entra em
mais uma discussao, posto que, no dia 17
de dezembro o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu que a vacinagao contra a Co-
vid-19 pode ser obrigatdria desde que a
Uniao, Estados e Municipios aprovarem lei
que prevejam a restricao de direitos das
pessoas que nao aceitarem se vacinar.

Foram 10 votos a favor do relatorio do

ministro Ricardo Lewandowski e apenas
um voto contrario, do ministro Kassio
Nunes Marques.

“A vacinagao compulsoria nao significa
vacinacao forcada, por exigir sempre o con-
sentimento do usuario, podendo, contudo,
ser implementada por meio de medidas in-
diretas, as quais compreendem, dentre ou-
tras, a restricdo ao exercicio de certas ativi-
dades ou a frequéncia de determinados lu-
gares, desde que previstas em lei, ou dela
decorrentes”, disse o ministro.

SINPEEM repudia ataques ofensivos
do jornalista Augusto Nunes a categoria

Recentemente, num comentario sobre a
revogacao da portaria do MEC que previa o
retorno das aulas do ensino superior em ja-
neiro de 2021 — apos pressao das universi-
dades, que exigem a garantia de seguranga
sanitaria para os alunos e professores —, o
jornalista Augusto Nunes nao poupou criti-
cas e ofensas aos professores, a quem deno-
minou de “vagabundos”.

Para justificar seu comentario ofensivo,
afirmou “estar em casa” para falar sobre o
assunto, tendo em vista que é filho de pro-
fessores e que a profissao é predominante
em sua familia. De forma dissimulada e ar-
rogante, Nunes afirmou que sua mae teria
vergonha de ser professora nos dias atuais,
porque, segundo ele, os docentes em geral
“estao infectados por uma estranha forma
de exaustao, provocada por excesso de vaga-
bundagem. Ficam tanto tempo sem traba-
lhar que estao exaustos e tém de descansar.”

Além dos docentes, o jornalista atacou
em outras frentes, atribuindo a continuida-
de do fechamento das escolas também aos
pais e a alguns pediatras, que ele diz ter cin-
co neuronios. Acrescenta que o ano letivo teve
apenas trés semanas, nas quais os professo-
res tentaram ensinar somente bobagens aos
alunos da educacao basica, bem como do
ensino superior. “Coisa de vadios”, afirmou
Nunes.

O SINPEEM REPUDIA todos os comen-
tarios de Augusto Nunes, que atestam que
este jornalista, apesar de afirmar que vem
de uma familia diretamente ligada ao pro-
cesso de ensino/aprendizagem, desconhece a
realidade da educagao no pais e atinge a to-
dos os profissionais de educagao.

Ignora que estes profissionais, via de
regra, se dedicam ao magistério num pais
onde a educacao e os seus trabalhadores nao
tém o reconhecimento necessario e mereci-
do.Ignora que a maioria absoluta destes pro-
fissionais nao é valorizada. Ignora que o po-
der publico, em todas as esferas, vem ten-
tando, de forma recorrente, tirar recursos
destinados a educagao, que deveria ser prio-
ridade, para investir em outras areas. Igno-
ra que estamos vivendo um momento ati-
pico em todo o mundo, provocado pela pan-
demia da Covid-19. Ignora que o que mais
importa, neste momento, é a preservagao da
vida, porque as aulas presenciais perdidas
poderao ser repostas, mas as vidas nao. Ig-
nora que, para enfrentar a pandemia, os pro-
fissionais de educacao tiveram de se adaptar
a uma nova realidade, a um novo normal,
para os quais nao foram preparados. Desco-
nhece e ignora que, mesmo com todas as
dificuldades enfrentadas, os profissionais de
educacao continuam trabalhando sim, mes-
mo que remotamente, inclusive utilizando

equipamentos proprios e em horarios além
de suas jornadas para atender, da melhor
forma possivel, a todos os alunos da rede
municipal de ensino.

E muito facil usar um microfone para
fazer criticas descabidas, com tantas afirma-
¢Oes mentirosas e extremamente ofensivas.
Dificil é se colocar no lugar do outro, é tra-
balhar com a empatia na busca de solugdes
que possam preservar a vida e ao mesmo
tempo garantir o ensino.

Portanto, Sr. Augusto Nunes, nao so-
mos vagabundos, somos trabalhadores res-
ponsaveis e defendemos os direitos con-
quistados por nossa categoria ao longo dos
anos com muita luta, da qual provavel-
mente os seus familiares também devem
ter participado. Trabalhamos muito duran-
te todo este ano e temos direito as férias
sim, conforme previsto em lei.

Nao somos contra o retorno das aulas.
Defendemos a escola publica, os seus traba-
lhadores e o ensino presencial. Somos con-
tra a retomada das aulas presenciais com a
curva de contaminacao da Covid-19 em as-
censao e enquanto nao forem garantidas pe-
los governos todas as condi¢des sanitarias
necessarias para a seguranga dos profissio-
nais de educacao, dos alunos e das familias.

TODA VIDA IMPORTA!
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Regulamentacao do Fundeb garante
verbas publicas exclusivamente
para a escola publica

No dia 17 de dezembro a Camara dos
Deputados aprovou, em definitivo, o substi-
tutivo ao Projeto de Lei n°®43/2020, que regu-
lamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desen-
volvimento da Educagdo Basica e de Valoriza-
¢ao dos Profissionais da Educagao (Fundeb),
aprovado pelo Senado. Foram 470 a favor, 15
votos contra e uma abstengao.

O texto aprovado pela Camara garante
que os recursos do Fundeb serao usados ex-
clusivamente para o financiamento da edu-
cagao publica.

A regulamentacao do Fundeb entrard em
vigor em 01 de janeiro de 2021.

Mesmo com esta importante vitdria, se-
gundo a CNTE, a sociedade precisa se manter
vigilante aos projetos que tramitam no Con-
gresso Nacional e que visam desmontar e pri-
vatizar os servigos publicos e terceirizar a mao
de obra estatal (professores, funciondrios da
educagao, médicos, enfermeiros, policiais etc.).

ReEcULAVENTAFUndeb!
[ 3

Vitoria!
Valeu aluta, vivaa
educacgdo piblica
brasileira!

Luta e pressao valeram a pena

No dia 10/12, contrariando todas as ex-
pectativas, foram incluidas emendas ao PL
aprovado, apos manobra da base do gover-
no Bolsonaro, que descaracterizava a Emen-
da a Constituicao n® 108, privatizando o
Fundeb e colocando em risco a lei do piso
do magistério.

Comegou entdo o processo de mobiliza-
¢ao para que os senadores evitassem mais
este golpe contra a educacao publica. Aluta
e pressao da CNTE, CUT, de entidades sin-
dicais, incluindo o SINPEEM, estudantes e
movimentos sociais deram resultado.

Gragas a nossa pressao e luta, na vota-
¢aono Senado, foram retirados do texto apro-
vado na Camara dos Deputados os trechos
que permitiam repasses de recursos publi-
cos para escolas privadas, conhecidas como

filantropicas e religiosas, e para o sistema S.
Se estes repasses fossem aprovados, a educa-
¢ao publica perderia cerca de R$ 16 bilhdes.

Os senadores também retiraram do tex-
to aprovado pelos deputados federais a par-
te que permitia usar os recursos do Fundeb
para o pagamento de saldrios de trabalha-
dores de outras categorias. No texto apro-
vado no Senado, 0s 70% dos recursos do Fun-
deb ficaram exclusivamente para o paga-
mento e valorizagao dos profissionais da
educacao.

O substitutivo aprovado no Senado vol-
tou para a Camara. Continuamos pressio-
nando os parlamentares e obtivemos esta
importante vitoria, revertendo, com a apro-
vacao, em definitivo, do texto devolvido pelo
Senado.

«£m 2021, 0o SINPEEM, com a unido de seus associados e a
colaboragdo de seus parceiros, continuard atuando com

independéncia, autonomia e confiancga, buscindo oferecer a
categoria servicos cada vez melhores.
Desejamos a todos um feliz Natal e um Ano-novo iluminado
e prospero, com muita paz, alegria e satide!

O que muda com o
novo Fundeb

Entre as principais mudangas previstas
na EC n® 108, que torna Funded perma-
nente, estao:

—aumento da contribui¢ao do governo
federal ao Fundo, gradativamente, a partir
de 12%, em 2021, passando para 15% em
2022, 17% em 2023, 19% em 2024, 21% em
2025 e 23% em 2026. Com isso, a estimati-
va é de que 46% dos municipios que se en-
contram em estagio de subfinanciamento
educacional critico passarao a contar com
mais recursos e o patamar minimo de in-
vestimento por aluno no pais passara de R$
3,7 mil para R$ 4,6 mil em 2021, chegando
a pelo menos R$ 5,7 mil, em 2026;

—o0s primeiros 10% da Unido continua-
rao sendo distribuidos como no calculo atu-
al. Outros 10,5% serao destinados as redes
de ensino que ndo alcangarem um nivel de
investimento minimo por aluno, conside-
rando no calculo desse valor minimo nao
apenas os recursos do Fundeb, mas também
a disponibilidade total de recursos vincula-
dos a educacao na respectiva rede. Desses
10% pelo menos 5% deverao ser destinados
aeducagao basica — inclusive para escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas;

—os outros 2,5% serao distribuidos para
as redes que apresentarem melhores indi-
cadores, tanto na qualidade de ensino como
aredugao das desigualdades, com critérios
que serao regulamentados por lei;

— o percentual dos recursos destinados
ao pagamento dos salarios dos professores
passara dos atuais 60% para, no minimo,
70%.

O SINPEEM participou efetivamente
da luta pela aprovagao do Fundeb perma-
nente e por sua regulamentacado, tendo em
vista a importancia do Fundo, principal
meio de financiamento da educacao basica
e publicano pais, equivalente a mais de 60%
do investimento ptiblico em educagao basi-
cano pais.

Educagao sempre!

2 NLEEM
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CLAUDIO FONSECA
Presidente
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Comunicado define critérios para o
cadastramento de titulos no Sistema EOL

O Comunicado n® 1.043, publicado no DOC de 17/12/2020, dis-
pOe sobre as regras para o encaminhamento de titulos para o cadas-
tramento no Sistema Escola On-line, da Secretaria Municipal de
Educagao, para fins de enquadramento por evolugao funcional, pos-
se/exercicio de cargo/fungao, pontuagao em Concursos de Remogao e
para a obtencao de dados e informacdes de nivel gerencial.

Servidor é responsavel pela remessa de titulos:

1 - a remessa de titulos € de inteira responsabilidade do ser-
vidor, e sua omissdao pode implicar em prejuizo na obtengao dos
beneficios funcionais mencionados;

1.1 - as disposig¢des contidas no Comunicado n 1.043/2020 de-
vem ser observadas para o encaminhamento de titulos obtidos na
forma fisica e on-line;

2 - os titulos que se constituem em pré-requisito para o exercicio
do cargo atual e do(s) cargo(s) ocupado(s) anteriormente deverao
estar cadastrados no Sistema Escola On-line (EOL);

3 - os titulos a serem cadastrados deverao ser encaminhados a
Dides/CCT, conforme segue:

a) pelaarea promotoraao Nucleo Técnico de Formacao
(NTF) para cadastro: cursos/eventos homologados e
publicados em DOC pela SME, realizados pela rede direta
e rede parceira credenciada, com cadastro automatico no
Sistema EOL;

b) peloservidor, relacionados em duas vias do formuldrio
“Relagao de Remessa de Titulos”, datados, assinados pela
chefia e pelo servidor por meio da respectiva DRE:
certificados de cursos/ eventos promovidos ou patrocinados
por 6rgao oficial ou drgao reconhecido ou entidade
legalmente constituida, autorizada ou credenciada e
diplomas, conforme tabela anexa.

4 - serao cadastrados somente diplomas e certificados previstos
na tabela abaixo, que contenham todos os dados impressos e com as
seguintes especificagoes:

a) copialegivel, sem cortes (frente e verso), autenticada com
vistas do original pela chefia (diretor, assistente,
supervisor) ou secretdrio de escola;

b) nome completo do servidor no documento;
o) identificagdo do curso/evento (tematica);

d) especificacdo damodalidade de oferta do curso (presencial
ou a distancia);

e) identificagdo da institui¢do promotora do curso/evento:
nome, endereco e CNPJ de institui¢ao que atua em area de
interesse da educacao;

f) identificagao do responsavel pela expedi¢ao do documento
(nome, cargo e assinatura);

g) periodo derealizacao do curso/evento (dia, més e ano),
com carga horaria total. Nos certificados de cursos deve
constar também a nota de aproveitamento;

h) assinatura do concluinte quando for o caso;

i) tradugdo oficial acompanhando o documento expedido em
lingua estrangeira.

Certificados que nao serao cadastrados

De acordo com o comunicado, nao serao cadastrados os certifi-
cados de:

a) reunides ou treinamentos, nem mesmo os previstos no
calendario escolar;

b) cursos/eventos promovidos/realizados por instituigdes de
ensino regular de educacao basica;

¢) cursos preparatorios para fins de concursos;

d) palestrasisoladas, na condigao de participante e/ou
palestrante, exceto aquelas promovidas pela PMSP/ SME;

e) disciplinas de cursos de Licenciatura e Pds-Graduagao
cursadas na condicao de aluno especial;

f) publicagdes de antologia;
g) regénciade cursos;

h) cursos ofertados pela SME e rede parceira, anteriores ao
inicio de exercicio do servidor.

i) acOes de formacao realizadas em horario de trabalho;

Quando se tratar de curso/evento com dispensa de ponto, sera
aceito somente o certificado que comprove a participagao do servidor
em 100% da carga horaria.

Normas a serem observadas pela chefia
imediata para o envio de titulos par cadastro

Saonormas gerais a serem observadas pela chefia imediata para
o envio de titulos para cadastro:

a) conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo
contendo nome, Registro Funcional e cargo, com vistas ao
original, as cdpias dos titulos anexadas pelo servidor;

b) anexar, em cada remessa de titulos encaminhada pelo
servidor, uma cdpia atualizada da Tela de Cursos e Titulos
do Sistema EOL (relatdrio), conferida e assinada pelo
servidor, a fim de que nao sejam reencaminhados titulos
ja cadastrados;

¢) darciénciaao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela DIDES, fornecendo copia da
Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia
da inclus3o dos titulos no referido sistema;

d) garantir o arquivamento dos documentos, em prontudrio
do servidor;

g) disponibilizar os documentos arquivados no prontudrio do
servidor quando solicitado pela Dides/ CCT.
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a)

b)

)

d)

e)

a)

b)

)

d)

e)

a)

b)

)

d)

Competéncia da Dides/CCT

Cabera a Dides/CCT:

verificar a validade e autenticidade de certificados e
diplomas encaminhados;

considerar uma tnica vez cada curso/evento, mesmo que
o servidor apresente varios certificados de participagao de
partes deste mesmo curso/ evento;

efetuar correcoes de cadastro sempre que forem detectadas
falhas de cadastramento;

solicitar aos 0rgaos competentes, sempre que julgar
necessario e independente de consulta prévia ao servidor, a
verificacao da autenticidade e da validade do documento
encaminhado;

devolver todos 0s documentos analisados, cadastrados ou
nao, para arquivo no prontudrio do servidor.

Deveres do servidor

Cabera ao servidor:

manter atualizados seus dados pessoais junto a unidade
de exercicio, em especial seu e-mail;

observar todas as orienta¢des do Comunicado n® 1.043/
2020;

encaminhar, ao longo do ano, todos os certificados de
cursos/eventos inéditos, imediatamente apds a obtengao
dos mesmos;

conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos
do Sistema EOL antes de encaminha-los para
cadastramento e no retorno dos mesmos;

solicitar, através da chefia imediata retificacdo do

cadastramento quando for constatada qualquer
incorregao;

Competéncias da DRE

Caberéd a Diretoria Regional de Educagao:

protocolar a data do recebimento nas duas “Relagoes de

Remessa de Titulos” e, no ato, devolver uma delas para
arquivamento na unidade educacional no prontudrio do
servidor;

preencher a “Relagao de Servidores/ Capa de Lote” e
encaminha-la a Dides, em duas vias, devidamente
protocolada, juntamente com os documentos recebidos;

encaminhar os titulos apresentados como comprovacao do
pré-requisito para posse e contratagao, devidamente
relacionados em planilha padrao, com a maxima
brevidade possivel a Dides/ CCT;

encaminhar as respectivas unidades escolares os titulos
analisados/cadastrados pela Dides/ Comissao de Cursos e
Titulos assim que forem devolvidos.

11. Cabera a chefia imediata das unidades educacionais, DREs e
Coordenadorias da SME dara ciéncia expressa do contido no presen-
te Comunicado a todos os funcionarios da unidade.

SINPEEM exige a retomada das evolugoes

O enquadramento por evolugao funcional, bem como as pro-
mogoes por merecimento e por antiguidade, sdo importantes con-
quistas obtidas pelo SINPEEM por meio de lutas realizadas antes e
durante o processo que resultou na aprovacao do Estatuto do Magis-
tério, da Lei n® 11.434/1993, que organizou o Quadro dos Profissio-
nais de Educagdo do Ensino Municipal, incluido o pessoal do Qua-
dro de Apoio, garantindo também a eles direitos de carreira, como a
Lein®14.660/2007, que reorganizou a carreira do magistério, trans-
formou professor adjunto em titular e fixou a Jornada Basica Docen-
te (JBD) como a jornada do cargo do professor, além de transformar
o PDI em PEIL entre outras alteragoes importantes, conquistadas
pelo SINPEEM.

A evolugao funcional como mecanismo de retribui¢ao pecunia-
ria por reconhecimento da dedicagao profissional e incentivo a for-
magio permanente tem sido combatida por varios governos. E me-
canismo defendido e conquistado pelo SINPEEM. E, neste, a nossa
luta é para que este direito nao seja congelado por forga da Lei Fede-
ral n®173/2020 e seja ampliado, com alteragdes de critérios que atu-
almente dificultam a evolugao dos ATEs e agentes escolares.

O SINPEEM defende que o cadastramento e o reconhecimento
dos cursos sejam rapidos e os enquadramentos nao demorem tempo
superior a 30 dias da aquisi¢ao do direito.

TABELA ANEXA ao Comunicado SME N° 1.043.

Comprovante exigido para

Especificagéo do Cadastramento no Sistema EOL.

Modalidade | /lo/CursoiHabilitagio

Observagido

O documento deve
expressar a
portaria de
reconhecimento do
curso e, ainda, a
data da concluséo
do
programa/oblengéo
do grau.

Cursos promovidos
por instituicdes de
ensino superior
credenciadas.

O certificado deve
expressar a
legislag&o em vigor
e o histérico
escolar deve
conter,
obrigatoriamente, o
que determina
essa legislagdo.

Diploma devidamente registrado

Doutoradio/ Mestrada ¢/ respectivo Historico Escolar.

Pés - graduaciio

Especializagao Lato - Sensu Certificado e Histérico Escolar

O documento deve
expressar a
portaria de
reconhecimento do
CUrso.

A assinatura do

Graduacio

Licenciatura/ Bacharelado/ Titulado

Diploma devidamente registrado e
Histérico Escolar.

Certificado de Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica obtido nos
termos da Resoluggo CNE 0211997 ou
01/2015, acompanhado do Diploma de
Bacharel/ Titulado/ Tecnélogo e
respectivo Histérico Escolar.

diplomado deve
constar no
documento original
antes de ser
emitida a copia.
Graduagdes
obtidas com
aproveitamento de
estudos deverao
estar
acompanhadas do
diploma e historico
escolar do curso
de origem.

Extensio

Cursos de extens&o universitaria

Certificado, expedido por instituigio de
ensino superior credenciada.

Com carga horéria
minima 30 horas,
periodoe a
modalidade do
CUrso expressa no
certificado (EAD ou
presencial).
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Ensino Profissional Técnico de Nivel
Médio

Diploma e Histérico Escolar

Expedido por Sdo
Paulo, no verso do
diploma devera
constar a data da
publicagsio da
Lauda ou nimero
de registro gerado
pelo sistema
GDAE (anexar
cépia publicagac
da lauda de
concluintes ou
GDAE).

Expedido por outro
Estado, no verso

Educagdo do diploma devera
Basica constar o registro,
de acordo com a
legislag&o federal
e/ou estadual.
Expedidos em S3o
Paulo entre 1980 e
2000, anexar copia
da pagina do DOE
com publicagéo da
. . - " i lauda de
Ensino Médio/ Ensino Fundamental Certificado e Histérico Escolar N
concluintes.
Posterior a 2000, o
documento devera
conter o n® do
GDAE (anexar
cépia).
Autoria de livros de natureza cientifica, |Capa, pagina de rosto com ficha de
didatica ou literaria. catalogag&o,sumario n° de ISBN.
(atendimento & legislagao vigente) Autor dnico ou
coautoria
Publicagbes Auteria de artigos publicados em livios | Capa, pagina de rosto com ficha de Os artigos que
ou periédicos de natureza cientifica ou | catalogagéio, n® de ISBN/ISSN, e © configurarem
didéatica / Anais. contetdo publicado. (atendimento a repeticao de
legislagao vigente). trabalhos
anteriores serdo
considerados uma
Unica vez. Autor
Unico.
Cursos presenciais
promovidos/patrocinados pela
Cursos PMSP/SME e Rede Parceira, Caom carga minima de 12h, publicados | Cadastro
SME/Outros | homologados pelo érgéo técnico de em DOC. Automético
SME.
Cursos a distdncia PMSP/SME e Rede
Parceira homologados pelo érgao
técnico da SME. Com carga horaria minima de 20h, Cadastro
publicados em DOC. Automatico
Promovidos pela UAB/Cursos de Expedido por
Aperfeigoamento. Certificado com carga minima de 180h. Inslllhugdo de.
Ensino Supericr,
credenciada.
Eventos (congressos, seminérios,
simpdsios, conferéncias, jornadas,
foruns e ciclos de palestras) na
qualidade de participante (PMSP/ SME
e Rede Parceira). Com carga minima de 8h, publicados | Cadastro
em DOC. Automatico
Palestrante, conferencista ou Conforme informagéo publicada no
debatedor, pela (PMSP/ SME e Rede | DOC, nome(s) e carga hordria.
Parceira). Cadastro
Automatico
Cursos/ eventos. Cursos/ eventos
promovidos/patrocinados por promovidos/

instituigdes n&o vinculadas/
conveniadas 4 PMSP/SME.

Certificado, com carga horéria minima
de 12h.

Eventos (congressos, seminérios,
simposios, conferéncias, jornadas,
féruns e ciclos de palestras) na
qualidade de participante, expositor,
conferencista ou debatedor.

Certificado, com carga horéria minima
de 8h.

patrocinados ou
reconhecidos por
orgdo oficial ou
realizados por
instituigGes de
formagéo
continuada,
legalmente
constituida para
este fim.

Nos certificados
devem conter
assinatura do
responsavel pela
institui¢ao.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informacées sobre a vida funcional
dos profissionais de educacéio e aposentadoria.

Tabelas de vencimentos de
dezembro com aumento de 1%

Neste més de dezembro, as tabelas de vencimentos dos
Quadros do Magistério e de Apoio a Educagao serdo reajusta-
das em 1%, percentual correspondente a incorporacao da ter-
ceira parcela do abono complementar de piso (de um total de
3,03%), conquistado pelo SINPEEM em 2019, apds a realiza-
¢ao de manifestagdes e greve, além dos abonos para os Qua-
dros de Pessoal dos Niveis Basico e Médio.

O aumento serd aplicado a todos os docentes, gestores e
profissionais do Quadro de Apoio, ativos e aposentados com
direito a paridade. As novas tabelas, com a projecao feita pelo
SINPEEM esta na pagina 2 e também disponivel para impres-
sdo e consulta no site (Www.sinpeem.com.br).

Formacao continuada 2020:
SINPEEM ofereceu 8.400 vagas
em 47 cursos de extensao

Anualmente, o SINPEEM oferece aos seus associados cursos
de extensado universitaria EaD, com duracao de 30, 100 e 180 ho-
ras, em parceria com a Unido Paulista de Educagao e Cultura (Uni-
pec).

Em 2020, foram 8.400 vagas, distribuidas em 47 cursos de ex-
tensao, sendo 19 de 30 horas, 20 de 100 horas e oito de 180 horas,
que abordaram artes visuais, neurociéncias cultura e memoria, psi-
canalise, psicologia, aprendizagem, histéria da educagao brasileira,
Libras, filosofia, ética, gestdo e organizagao escolar, autismo,
BNCC, contagao de historias, sociologia e relagdes étnico-raciais,
educacao ambiental, entre outros temas.

Todos os cursos de extensdo oferecidos pelo SINPEEM sao
validos para enquadramento por evolucao funcional e gratuitos
para os associados ao SINPEEM com, no minimo, trés meses de
filiacao até o inicio das inscrigdes.

Os cursos de extensao de 30 e de 100 horas tém como publico-
alvo professores de educagao infantil, professores de educagao infan-
til e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental II e
médio, agentes escolares, auxiliares técnicos de educacgao, agentes de
apoio, diretores de escola, coordenadores pedagdgicos e supervisores
escolares. Cada associado pode se inscrever em um curso de 30 horas
e em outro de 100 horas por ano.

Ja os cursos de aperfeicoamento sao destinados somente aos do-
centes, associados ao SINPEEM, que se encontram nos QPEs 21 e 22
e aos gestores nos QPEs 22 e 23.

Cursos EaD de 20 horas

Em funcdo da pandemia da Covid-19, em 2020, os cursos EaD
de 20 horas (16 horas a distancia e quatro presenciais) foram rea-
lizado totalmente on-line, sem prejuizo aos associados ao SINPE-
EM que participaram destas atividades.

No total, foram oferecidas 22 mil vagas em 20 cursos EaD,
também com temas variados, programados de acordo com as
avaliagOes feitas pelos cursistas em anos anteriores. Entre eles,
projeto politico-pedagdgico, multiculturalismo e movimentos mi-
gratorios, curriculo e avaliagao, educacao integral e educacao em
tempo integral, documentagao pedagogica, culturas afro-brasi-
leira e indigena e indisciplina. Ja no curso de formacgao cidada,
realizado na Quarta-feira de Cinzas, o SINPEEM atendeu a to-
dos os associados inscritos.

Acompanhem os informativos do SINPEEM no jornal, no site
e no aplicativo do sindicato e participe. Ja estamos organizando a
programagcao dos cursos EaD, bem como de extensao universita-
ria para 2021.
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Calendario de atividades de 2021 deve ser
elaborado com a participacao da comunidade

Conforme determina a lei municipal, a Instru¢ao Normativa n®
55, publicada no DOC de 12/12, estabelece diretrizes gerais para que
as unidades educacionais elaborem o calenddrio de atividades de 2021
com a participacao da comunidade educativa, respeitando as especi-
ficidades locais.

Lei aprovada em 2012, na qual conseguimos incluir o direito de
férias coletivas e recessos também para os professores(as) dos Cen-
tros de Educacao Infantil (CEISs).

200 dias e 800 horas sao exigéncias
minimas estabelecidas pela LDB
considerando, inclusive, atividades remotas

O calendario de atividades de 2021 deve contemplar a carga ho-
raria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo de
200 dias de efetivo trabalho educacional.

No calendario da SME ha um total de 207 dias letivos, incluindo
reunides de Conselho, planejamento e outras atividades.

Com conceitos distintos, dias letivos incluem reunides com dis-
pensa de alunos, enquanto dias de efetivo trabalho educacional sao
aqueles cujas atividades estao previstas no projeto politico-pedago-
gico daunidade educacional envolvendo, obrigatoriamente, a par-
ticipacao dos estudantes e efetiva orientagao por professores, inclu-
sive COM ATIVIDADES REMOTAS devidamente planejadas e
de acordo com as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Com 207 dias letivos e 200 dias de efetivo trabalho escolar, a
SME, determinou o inicio das férias para o dia 02/01 - um sabado -,
afirmando que nao tem outra alternativa para assegurar a carga
horaria minima obrigatoria estabelecida pela LDB.

Acao judicial para alterar o inicio das férias

Em reuniao com o secretario de Educacao discutimos e reivindi-
camos a mudanga do dia de inicio das férias. Defendemos dia 04/01,
para ndo iniciar em dia de final de semana.

Embora na ocasiao, o secretario tenha afirmado que iria anali-
sar a nossa reivindicagdo, ndo se comprometeu com a mudanga.
Afirmou a necessidade de cumprir os 200 dias de efetivo trabalho
escolar e que nao havia ilegalidade, posto que estao assegurados os
30 dias de férias estabelecidos em lei.

Sem alteracao, conforme consta no anexo da Instru¢ao Norma-
tivan® 55, analisamos a viabilidade de acao judicial.

Infelizmente, ao contrario do que esta previsto na legislacao para
os trabalhadores contratados pela CLT, nao temos lei que impega o
inicio de férias em dias de final de semana ou feriado. Com os 30
dias de férias assegurados, nao teriamos éxito ajuizando agao.

Primeira semana de atendimento nos CEIs

Na primeira semana de atendimento — de 01/02 a 05/02 para
os CEIs da rede direta e de 03/02 a 05/02 para os CEls da rede parce-
ria — asunidade educacionais deverao organizar para:

a) achamada para matricula de bebés e criangas
ingressantes;

b) oacolhimento de todos os bebés e criangas em
continuidade e ingressantes.

Segundo a SME, estas a¢des tém como finalidade fortalecer os
vinculos que serdo construidos ao longo da permanéncia dos bebés e
criangas na unidade.

O processo de acolhimento podera contar com menor tempo de
permanéncia do bebé e da crianga na escola, bem como com a pre-
senga da familia, conforme os principios constantes no projeto politi-
co-pedagogico das unidades.

Excepcionalmente para 2021, o periodo de acolhimento podera
ser estendido de acordo com a necessidade das familias/responsa-
veis.

Asunidades de educagao infantil deverao se organizar de acor-
do com as datas e periodos estabelecidos nos anexos I, II e III da
Instrugao Normativa n® 55/2020 para:

I- estudodo Curriculo da Cidade — Educagao Infantil e
analise coletiva das modalidades de registros para
qualificagao dos processos pedagogicos;

II - trés encontros/momentos reservados aos Indicadores de
Qualidade da Educagao Infantil Paulistana, que assim se
destinam:

a) Momento I - autoavaliagao institucional participativa;

b) Momento II - elaborag¢ao do plano de agao com a
participagao das familias;

¢) Momento III - demandas das unidades educacionais para
as DREs/SME;

III -Jornada Pedagogica destinada a trocas de experiéncias
sobre o Curriculo da Cidade — Educagao Infantil;

IV -reflexdes sobre os relatos das Jornadas Pedagogicas, com
foco nas contribui¢des para o cotidiano da prépria unidade
educacional;

O Registro do Percurso Pedagdgico em Tempos de Pandemia
deverad ser enviado a unidade de destino da crianga, juntamente com
os relatorios de acompanhamento da aprendizagem de anos anteri-
ores ou arquivado na prépria unidade quando o bebé ou crianca
permanecer na mesma unidade.

Indicadores de qualidade
da educacao infantil

Os indicadores de Qualidade da Educacao Infantil serao tema
obrigatdrio de familiares/responsaveis, com vistas a materializagao
dos principios presentes no Curriculo da Cidade - Educagao Infantil.

Planejamento, analise de
resultados e registros

As unidades educacionais que mantém o ensino fundamental
deverao assegurar:

I- noinicio de cada semestre, reunides de organizagao
escolar/planejamento voltadas para a analise coletiva dos
registros alinhados ao Curriculo da Cidade;
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II - na primeira quinzena de fevereiro, a analise dos registros
que compdem a documentagao pedagogica da educagao
infantil, nos horarios coletivos, pelos professores do ciclo
de alfabetizacao;

III -no decorrer do més de fevereiro, a analise dos resultados
da Prova Sao Paulo de 2019, das avaliacOes internas e
institucionais;

IV -ao final de cada bimestre, Conselho de Classe, com
suspensao de atividades, voltado a reflexdao das
aprendizagens e a proposi¢ao de acoes especificas para a
recuperacao das aprendizagens e acompanhamento dos
estudantes com excesso de faltas;

V - no periodo de 02 a 31/03, no horario coletivo, estudos
envolvendo o Curriculo da Cidade, bem como, acbes
necessarias para a realizacao da recuperagao continua e
dos projetos autorais e trabalho colaborativo de autoria.

As analises, mencionadas itens II e II1, subsidiarado a formacao
das turmas de apoio pedagdgico complementar — recuperagao.

CEU tera gestao terceirizada

A SME terceirizou a gestao dos Centros de Educacao Unificados
(CEUs). Nao concordamos, pressionamos para que os CEIs, Emeis e
Emefs, também dos CEUs, tenham gestao direta e nao haja altera-
¢ao dos cargos que compdem a nossa carreira.

O secretario de Educagao afirmou que a gestao terceirizada nao
mudard a composicao dos cargos da educagao nem a organizagao e
funcionamento das unidades escolares. Disse que a terceiriza¢ao sera
dos servigos realizados nos outros equipamentos de cultura, esporte
e de limpeza, alimenta¢do, manutengao e vigilancia dos CEIs como
um todo. Mesmo assim, nao concordamos e seguimos na luta con-
tra a terceirizagdo e privatizagao dos servigos publicos.

Asunidades educacionais que compdem a estrutura organizaci-
onal dos CEUs, bem como os polos de apoio presencial da UniCEU,
deverao discutir e elaborar, em conjunto, sob a coordenagao do res-
pectivo gestor, a organizacao escolar, o planejamento e o projeto edu-
cacional anual.

Dia da Familia na Escola

De acordo com o calendario de atividades de 2021, as unida-
des educacionais deverao programar, semestralmente, em con-
sonancia com projeto politico-pedagodgico o “Dia da Familia na
Escola”, com atividades de estreitamento das relagdes familia/
escola, promovendo exposi¢des das produgdes infantis, traba-
lhos, apresentagdes culturais, palestras, eventos esportivos, en-
tre outras, nos termos da lei n° 13.457/2002.

Atividades de formacao on-line

As atividades desenvolvidas no Espago Formacao, previstas
no calendério anual de atividades escolares, poderao ser ofere-
cidas no formato on-line com, no minimo, quatro horas de dura-
¢ao e discussao do tema “Curriculo da Cidade e a recuperagao
das aprendizagens”.

As atividades poderao ser organizadas de forma direta pela SME,
DREs ou unidades escolares ou de forma indireta por meio de parce-
rias com os sindicatos representantes dos servidores da rede munici-
pal de ensino.

O SINPEEM defende que as atividades de formagao contidas no
calendario de atividades da SME devem ser realizadas dentro hora-
rio de trabalho, mesmo quando no modo on-line.

Nenhum profissional de educagao pode ser convocado para tra-
balho fora do seu hordrio ou jornada semanal de trabalho.

Comissoes de Mediacao de conflitos
devem ser eleitas em até 30 dias

Anualmente, todas as unidades educacionais da rede direta de-
vem eleger os membros das Comissoes de Mediacao de Conflitos,
por meio do Conselho de Escola, em até 30 dias apds o inicio do ano
letivo, com registro lavrado em livro préprio.

Durante o ano, a comissao devera se reunir mensalmente, com
possibilidade de reunides extraordindrias, se necessario.

Calendario deve ser aprovado pelo
Conselho e homologado pela DRE

O calendario de atividades das unidades educacionais e dos CEUs
deverao ser aprovados pelo Conselho de CEI, Conselho de Escola/
Cieja/ Conselho Gestor do CEU e encaminhado até 12/03/2021 para
andlise e autoriza¢ao do supervisor escolar e homologagao do diretor
regional de educagao.

Procedimento idéntico devera ser adotado no decorrer do ano
letivo, quando houver necessidade de alteragao e/ou adequagao do
calendério de atividades, decorrente de suspensao de aulas e outras
formas de descaracterizagao de dia/hora de efetivo trabalho educaci-
onal, inclusive aquelas referentes a pontos facultativos.

O calendério de atividades das unidades educacionais que com-
pOem a estrutura organizacional dos CEUs sera elaborado de forma
articulada, ouvido, se necessario, o Conselho Gestor do CEU.

Nos dias de afastamentos de profissionais da educagao, previa-
mente concedidos pela administragao, cabera a equipe gestora orga-
nizar a unidade educacional de modo a assegurar o fiel cumprimen-
to dos dias de efetivo trabalho educacional aos estudantes.

Diretor deve dar ciéncia expressa
da instrucao normativa sobre o
calendario de atividades

Os diretores de escola e de CEIL coordenadores gerais do Ciejas
ou os gestores dos CEUs deverao dar ciéncia expressa do contido da
Instrugao Normativa n° 55/2020 a todos os integrantes de suas res-
pectivas unidades educacionais.

Acao pelo adicional noturno
ainda esta sub judice

A liminar obtida por meio da acao ajuizada pelo
SINPEEM foi derrubada por recurso apresentado pela
Procuradoria-Geral da Prefeitura. Mas esta disputa nao
terminou. O mérito da acdo tem de ser julgado.

O SINPEEM nao aceita a decisao da SME de cortar
este direito para os profissionais de educacao, que es-
tao em trabalho noturno, ainda que na modalidade on-
line. O adicional noturno é direito constante da lei e
nao pode ser suprimido por ato administrativo.

Caso o Tribunal de Justica julgue pela procedéncia
da nossa acdo, a Prefeitura devera pagar os valores re-
trativos a marco de 2020. Caso julgue pela improcedén-
cia, o SINPEEM ira recorrer da decisio.
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Conquista judicial do SINPEEM referente a
outubro de 1994 esta em fase de execucao

O SINPEEM ingressou com mandado de seguranca coletivo
contra a Prefeitura de Sao Paulo visando ao aumento de saldrios de
seus associados relativo a outubro de 1994, quando o governo muni-
cipal excluiu do calculo que fixou o reajuste aplicado aos servidores
valores que deveriam integrar as receitas correntes da Prefeitura,
resultando em aumento inferior ao que era legalmente devido na-
quele més.

A agao ajuizada pelo SINPEEM foi julgada procedente, benefici-
ando milhares de associados. Trata-se de decisao definitiva, ndo ca-
bendo mais qualquer recurso por parte da Prefeitura. Entenda o
roteiro de execu¢ao da agao.

12 FASE — PROCESSO
DE CONHECIMENTO

O SINPEEM obteve mandado de seguranga coletivo impetrado
contra os secretdrios municipais das Finangas e de Administragao,
visando ao aumento dos vencimentos e proventos de seus associa-
dos, referente ao aumento de outubro de 1994.

A agao tramitou na 92 Vara da Fazenda Publica e transitou em
julgado.

Observagao: esta fase ja esta superada.

22 FASE — CUMPRIMENTO
DA SENTENCA

Primeira etapa — obrigacao de fazer

1 Comoinicio do cumprimento da sentenca para identificar
os autores e os valores devidos, o juiz determinou a
municipalidade que apresentasse um cronograma com
dados concretos acerca dos prazos necessarios para o
cumprimento do julgado, declinando a forma como
pretende vencer cada etapa administrativa de verificacao
dos dados, a quantidade de funcionarios que serdo
deslocados para a verificagao e uma estimativa razoavel de
duragao.

2 Foirealizada audiéncia entre o SINPEEM e a Prefeitura
para estabelecer a forma e o cronograma do cumprimento
da agao. A Prefeitura se comprometeu em enviar, em CDs,
lotes semanais com 400 associados. A estimativa € de o
prazo total seja cumprido que em um ano e trés meses.

Observacao: esta etapa esta em andamento.

Segunda etapa — obrigacao de pagar a quantia certa

1 De posse dos lotes dos associados, o SINPEEM elaborard a
conta de liquidagao, que consiste nos calculos da
atualizacdo monetaria de cada autor, com os acréscimos
dos juros de mora.

2 Apdsaelaboragao da conta de liquidagao, a Prefeitura sera
intimada, por meio de seu representante judicial para, se
desejar, impugnar a execugao no prazo de 30 dias tteis e
nos proprios autos.

3 Se houver impugnacao, o SINPEEM se manifestara.
Hipdtese em que a decisao cabera ao juiz, podendo ser
interpostos recursos as instancias superiores.

4  Caso nao haja impugnacao ou, se houver, seja rejeitada,
havera a expedicao de oficio requisitdrio de pequeno valor
ou precatorio.

5 Os oficios requisitérios de pequeno valor tém como limite a
quantia de até R$ 22.756,09 que deverao ser pagos no
prazo maximo de dois meses, de acordo com o Cédigo de
Processo Civil. J& os precatorios expedidos até 1° de julho do
ano em curso deverao ser pagos até 31 de dezembro do
exercicio seguinte, de acordo com a Constituigao Federal.
Observando-se que esse tltimo prazo vem sendo
descumprido.

6 Realizado o deposito judicial, é expedido mandando de
levantamento a favor do beneficiario.

Mais informacoes: seuprocesso(@sinpeem.com.br

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-43500

informes@sinpeem.com.br
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Organizacao da unidade deve considerar objetivos
propostos no projeto politico-pedagogico

De acordo com a Instru¢ao Normativa n® 58, publicada no DOC
de 19 de dezembro de 2020, as unidades educacionais da rede muni-
cipal de ensino deverao se organizar visando assegurar um trabalho
educacional voltado para a constante melhoria das condigoes de apren-
dizagem e desenvolvimento dos bebés, criangas, jovens e adultos,
considerando os objetivos propostos no projeto politico-pedagogico
de cada unidade e nas normas que seguem.

Organizacao: fundamento,
principios e diretrizes pedagogicas

A organizagao das unidades educacionais se fundamentard na
legislacao vigente e nos principios e diretrizes pedagdgicas do Curri-
culo da Cidade que regem a politica educacional da Secretaria Muni-
cipal de Educagao conforme segue:

I- aimplementagao do Curriculo da Cidade em todas as
unidades, a fim de alinhar o trabalho pedagdgico da
rede municipal de ensino;

II- a educacao integral, considerando o estudante nas suas
dimensoes intelectual, social, emocional, fisica e
cultural;

II - o fortalecimento de politicas que traduzam os direitos e

objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento e
assegurem aos estudantes igualdade de oportunidades,
acesso e permaneéncia na escola;

as metas estabelecidas pelas unidades educacionais,
DRESs e Coordenadorias da SME, em consonancia com
a politica educacional da cidade;

V- as metas estabelecidas para cada unidade de ensino
fundamental e médio pelo Indice de Desenvolvimento
da Educagao Paulistana (Idep);

o Curriculo da Cidade enquanto politica educacional de
articulagao entre a educagao infantil (Cemei, CEI, Emei
e Emebs) e o0 ensino fundamental e como premissa
para o planejamento das propostas pedagdgicas;

a ampliagao do nimero de matriculas em CEls, em
regioes com maior demanda e populagao mais
vulneravel;

o fortalecimento das avalia¢des interna e externa e da
autoavalia¢do institucional, de forma a subsidiar o
trabalho pedagogico;

o acompanhamento pedagogico, em especial, aos
estudantes com desempenho abaixo do adequado nas
avalia¢Oes internas e externas;

X- a alfabetizacao até o final do 2° ano do ensino
fundamental;

a formagao permanente aos professores, em especial
nas horas adicionais dajornada de trabalho, destinadas
ao trabalho coletivo e aos demais profissionais que
atuam nas unidades educacionais;

aformacao dos supervisores, diretores e coordenadores
pedagdgicos da rede municipal de ensino para a
implementagao do Curriculo da Cidade, a gestaoe o
acompanhamento das aprendizagens nas unidades,
observadas as diretrizes da SME;

o desenvolvimento e realizagao de programas e agoes
que assegurem o acesso e a permanéncia dos estudantes
na educagao basica;

aeducacao inclusiva, considerando o modo de ser, de
pensar e de aprender de cada estudante, propiciando
desafios adequados as suas caracteristicas e eliminando
as barreiras para a participacao plenae a
aprendizagem;

Iv-

VI -

VII -

VIII -

IX-

XI-

XII -

XIIT -

XIV -

XV - aequidade, reconhecendo as diferengas,
desnaturalizando as desigualdades e diversificando as
praticas pedagogicas;

aimplementacao do Curriculo de Libras e o Curriculo
de Lingua Portuguesa para Surdos, assegurando a
educagao bilingue aos estudantes com surdez, ofertada
em: Emebss; unidades polo de educagao bilingue e
escolas comuns de educagao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educagao dejovense
adultos;

a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), aos estudantes publico-alvo da educagao especial
que dele necessitem;

a execugao do Programa de Alimentacao Escolar, por
meio do fornecimento de refei¢des adequadas, de acordo
com a faixa etdria do educando e do incentivo da
formacao de habitos alimentares saudaveis;
arecuperacao das aprendizagens na perspectiva de
garantia de direitos e visando superar as defasagens
pedagdgicas causadas pelo ano pandémico de 2020.

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

Projeto politico-pedagogico com a
participacao da comunidade educacional
e aprovacao do Conselho da unidade

Asunidades da RME deverao elaborar o projeto politico-pedago-
gico ou redimensiona-lo, sob a coordenag¢ao da equipe gestora, com a
participagao da comunidade educacional e aprovagao do Conselho de
Escola/CEI/Cieja/CMCT, a fim de nortear toda a sua agao educativa.

Projeto politico-pedagdgico deve considerar
os principios e diretrizes da SME

O projeto politico-pedagdgico devera considerar os principios e
diretrizes pedagdgicas da SME contidas na Instru¢gdo Normativa n®
58, que dispoe sobre a organizacao escolar, bem como considerar as
especificidades de cada etapa ou modalidade de ensino.

O projeto politico-pedagodgico € documento norteador da agao
pedagdgica das unidades educacionais, podendo ser redimensiona-
do quando necessario, com aprovagao do Conselho de Escola/CEI/
Cieja/CMCT, e posterior aprovagao do supervisor escolar e homolo-
gacao do diretor regional de educacao.

Projeto politico-pedagogico dos
ensinos fundamental e médio

Nas unidades educacionais que mantém ensino fundamental
ou ensino fundamental e médio, o projeto politico-pedagogico deve-
ra ser elaborado considerando, além dos dispositivos constantes do
artigo 2° da Instrugao Normativa n®58, as seguintes especificidades:

I- aimplementagao do Curriculo da Cidade;

II- osresultados da avaliacdo institucional —avaliacao da
unidade educacional, e os indicativos das dimensodes do
trabalho educativo e da organizag¢do escolar que requerem
tomadas de decisao coletivas na dire¢do da melhoria
institucional e garantia da aprendizagem de todos os
estudantes;

os resultados das avaliagdes internas, realizadas pela
propria unidade, e externas, seja no ambito municipal ou
federal, com énfase na Avaliagao Diagnostica 2020 e a que
sera realizada em 2021 e seus indicativos acerca dos niveis
de aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental,
considerando as metas estipuladas por meio do Idep;

III -
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IV - agarantia dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes por ano do ciclo,
observada a priorizacao curricular;

V- agarantia de alfabetizagao de 100% dos estudantes até 0 2°

ano do Ciclo de Alfabetizacao;

a recuperagao das aprendizagens dos estudantes e a

diminui¢ao da reprovagao.

VI-

Projeto politico-pedagdgico nas
unidades de educacao infantil

Nas unidades de educagao infantil o projeto politico-pedagogico
devera ser elaborado considerando, além dos dispositivos constantes
do artigo 2° da Instru¢ao Normativa n® 58, os seguintes itens:

I- aimplementagao do Curriculo da Cidade;
IT- aOrientagdo Normativan®(01/2013 - Avaliacao na Educacao
Infantil: aprimorando os olhares;

III - aOrientagao Normativan®01/2019 - que dispdem sobre os
registros na educagao infantil;
IV - osIndicadores de Qualidade da Educagao Infantil Paulistana;

V- a Instru¢ao Normativa SME n® 42/2020, que aprova a
Orienta¢ao Normativa SME n® 01/2020, que dispde sobre a
educacao alimentar e nutricional para a educagao infantil.

PEA articulado as metas estabelecidas
pela comunidade educacional

O objeto de estudo do PEA deve estar articulado as metas esta-
belecidas pela comunidade educacional, expressas no projeto politi-
co-pedagogico, definindo as a¢des a serem desencadeadas e as res-
ponsabilidades por sua execugao e avaliagao, de acordo com o estabe-
lecido em normatizagao especifica, adotando como prioridade o es-
tudo e aimplementacdo do Curriculo da Cidade.

Jornadas de trabalho/opcao dos docentes

Asjornadas de trabalho/opgao dos profissionais de educacao se-
rao cumpridas no ambito das unidades educacionais, de acordo com
alegislagao em vigor.

Nos CEIs, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas
os servidores cumprirao suas jornadas de trabalho, na seguinte
conformidade:

I- Jornada Basica (JB) - 20 horas/aula, sendo 18 horas/aula em
regéncia + duas horas/atividade;

IT- Jornada Basica do Docente (JBD) - 30 horas/aula, sendo 25
horas/aula em regéncia + cinco horas/atividade;

III - Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) - 40 horas/aula,
sendo 25 horas/aula em regéncia + 15 horas adicionais;
IV - Jornada Basica de 30 Horas (J-30) - 30 horas de trabalho

semanais, sendo 25 horas em regéncia + 5 horas/atividade;
V- Jornada de 40 Horas (J-40) - 40 horas de trabalho semanais.

Observacao: na JB, quando se referir ao professor de educagao
infantil e ensino fundamental I (Peif), as 18 horas/aulas serao distri-
buidas por todos os dias da semana.

Horas adicionais da Jeif na escola e livres

Na Jeif, as 15 horas adicionais serdao cumpridas conforme segue:
a) oito horas/aula em horario coletivo;

b) tréshoras/aula (HA) realizadas na unidade;

¢) quatrohoras/aula emlocal de livre escolha.

Horas/atividade da JBD na escola e livres

Na]BD, as cinco horas/atividade serao cumpridas:
a) tréshoras/aularealizadas na unidade educacional
b) duashoras/aula em local de livre escolha.

Horas/atividade da JB-30 no CEI

Na]B, as cinco horas-atividade serao cumpridas:
a) tréshorasrealizadas na unidade;
b) duashorasemlocal de livre escolha.

Jornada basica de 40 horas dos gestores

As 40 horas dajornada basica de trabalho dos gestores da carrei-
ra do magistério serao distribuidas por todos os dias da semana em
oito horas ao dia e cumpridas na unidade educacional.

Ajornada basica do gestor educacional, correspondente a 40 ho-
ras de trabalho semanais, sera distribuida em 36 horas de trabalho
semanais e quatro horas de formacao e aperfeicoamento no ambito
daunidade.

Horas/atividade devem atender as
disposicoes do artigo 16 da Lei n° 14.660/2007

Ashoras/atividade devem se destinar a elaboracao de atividades
previstas no artigo 16 da Lei n® 14.660/2007 e sua organizagao deve-
ra integrar o projeto politico pedagdgico das unidades educacionais,
com aprovagao do Conselho de Escola/CEI/Cieja.

Participacao dentro do horario, no periodo
de organizacao escolar; horario diverso
somente com anuéncia do servidor

Os profissionais da educagao em exercicio nas unidades educaci-
onais deverao participar das atividades propostas no periodo de or-
ganizagao escolar, da andlise coletiva dos registros que compdem a
documentagao pedagdgica e dos estudos do Curriculo da Cidade, das
reunides pedagogicas, das Jornadas Pedagdgicas — para a educagao
infantil, dos Conselhos de Classe, dos grupos de formagao continua-
da, da avaliagao do trabalho educacional, entre outras propostas de
trabalho coletivo, considerando, para efeitos de remuneragao, as ho-
ras/aula efetivamente cumpridas, conforme a legislagao em vigor.

As atividades acima descritas deverao ser realizadas dentro do
horario regular de trabalho do professor, podendo ser programadas
em horario diverso, mediante sua anuéncia expressa.

Frequéncia individual presencial
nos horarios de formacgao

Sera considerada como frequéncia individual presencial nos ho-
rarios destinados a formacao, referidos acima, aqueles realizados pela
unidade educacional ou quando o educador for convocado para a¢oes
pedagdgicas oferecidas por SME e/ou DRE, em local diverso do de
sua unidade para os quais o servidor envolvido estiver devidamente
convocado, desde que comprovada a frequéncia.

Momentos de formacao para o Quadro de Apoio

Asunidades deverao organizar momentos de formagao da equipe
de apoio a educagao dentro do horario de trabalho dos envolvidos.

Aulas adicionais da Jeif
cumpridas em horario coletivo

As oito horas/aula adicionais da Jeif, cumpridas em horario co-
letivo, serao destinada conforme segue:

I- quatro horas/aula para a formagao docente, por meio do
Projeto Especial de A¢ao (PEA);

II- demaishoras:

a) planejamento docente a partir de orienta¢des do professor
orientador de area (POA) e coordenacao do coordenador
pedagogico, para as areas/componentes de alfabetizacao,
Lingua Portuguesa e Matematica;
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b) andlise dosresultados de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes;

¢) atividades de planejamento e organizacao didatica, bem
como o acompanhamento dos projetos e agdes previstas no
projeto politico-pedagodgico da unidade, sob a orientacao do
coordenador pedagdgico.

Um PEA por unidade escolar

Cada unidade organizard um PEA e, em decorréncia, a partici-
pacao docente se dard num tinico PEA.

Visando a construgao de um coletivo com maior niimero de pro-
fessores da unidade e a possibilidade de um melhor acompanha-
mento do coordenador pedagdgico, devera ser constituido, para cum-
primento do horario coletivo da Jeif, um agrupamento por turno de
funcionamento da unidade.

Quantidade de agrupamentos
pode ser flexibilizada

O ntimero de grupos estabelecidos para o cuamprimento do ho-
rario coletivo da Jeif podera ser flexibilizado, a fim de viabilizar a
participagao dos docentes nas atividades que compdem o programa
Sao Paulo Integral, nos termos da Instru¢ao Normativa SME n® 26/
2020, ou com justificativa que contribua para melhor organizacao
da unidade, mediante anuéncia expressa do supervisor escolar e ho-
mologacao do diretor regional de educacao.

Até trés grupos para Jeif nas Emeis
com dois turnos de seis horas

Nas Emeis com funcionamento em dois turnos de seis horas
serdao formados até trés grupos, considerando os turnos de traba-
lho dos professores e respeitando o horario de funcionamento da
unidade.

Emefs sem EJA: funcionamento até as 20
horas depende da anuéncia da supervisao

Excepcionalmente, com anuéncia expressa do supervisor esco-
lar, as Emefs que nao possuem EJA poderao submeter a DRE pro-
posta de funcionamento até as 20h, de modo a propiciar a organiza-
¢ao dos horarios coletivos dos professores em Jeif.

Organizacao e funcionamento
da educacao infantil

A educagao infantil se destina aos bebés e criancas de zero a
cinco anos de idade, nos termos do que dispde a respectiva Instrugao
Normativa de Matricula, e sera oferecida em:

I- CElsdestinados ao atendimento de bebés e criangas dos
agrupamentos de Bergario I, Bercario Il e Minigrupo I e
Minigrupo I, na faixa etdria de zero a trés anos;

II- Emeis destinadas ao atendimento de criangas dos

agrupamentos Infantil I e Infantil II, na faixa etaria de

quatro e cinco anos;

Cemeis destinados ao atendimento de criangas dos

agrupamentos de Ber¢ario I, Bergario II, MinigrupoI e

Minigrupo II, Infantil I e Infantil II, observadas as

especificidades de cada agrupamento e de acordo com as

faixas etarias indicadas nos incisos I e II.

III -

Escola Municipal de Educacgao Bilingue

As Emebss sdo destinadas ao atendimento de criangas do Berga-
rio I, Bergario II, Minigrupos I e Minigrupo II, Infantil I e Infantil II,
observadas as especificidades de cada agrupamento.

Periodo de atendimento de 10 horas nos CEIs

Os CElIs atenderao as criangas em periodo integral de dez horas,
respeitado o periodo compreendido entre 7h e 19h, sendo que o ini-
cio e o término dos turnos serao indicados pelo Conselho de CEI e
aprovados pela respectiva DRE.

Periodo no CEI pode ser
flexibilizado para cinco horas

De acordo com a necessidade dos pais/responsaveis, o atendi-
mento poderd ser flexibilizado para cinco horas, mediante solicita-
¢ao dos interessados e andlise e parecer da supervisao escolar.

Havendo necessidade de regimes diferenciados de permanéncia
das criangas para o atendimento a comunidade, a DRE podera, em
conjunto com a supervisao escolar e a equipe gestora da unidade e
ouvido o Conselho de CE]I, definir pela proposta que melhor se ade-
que aquela realidade.

Horario de intervalo dos CEIs

A organizacao dos hordrios de intervalo dos CEls devera assegu-
rar o atendimento ininterrupto as criangas e o intervalo de 15 minu-
tos para os PEIs em regéncia de classe/agrupamento, respeitadas as
seguintes regras:

a) cadaunidade devera elaborar plano especifico, integrado ao
projeto politico-pedagdgico;

b) durante o periodo mencionado as criangas deverao estar
sob os cuidados de outro profissional de educagao;

¢) nasunidades cuja estrutura organizacional comporte dois
ou mais agrupamentos no mesmo espago, o intervalo
podera ocorrer em sistema de alternancia entre os
profissionais envolvidos, desde que assegurado o
atendimento pedagdgico ininterrupto as criangas;

d) naprogramagao doshorarios de intervalo, as unidades
poderao se utilizar de outros recursos humanos do CEI
para dar atendimento as criangas, a saber: professores
ocupantes de vagas no médulo sem regéncia; auxiliares de
desenvolvimento infantil e auxiliares técnicos de educacao.

Excepcionalmente, esgotados todos os recursos para assegurar o
atendimento ininterrupto as criancas, o diretor de escola podera pro-
por outras alternativas de atendimento, observado o disposto acima.

Organizacao do horario do lanche

Asunidades de educagao infantil deverao organizar os hordarios
de lanche e refeicao observadas as orientagdes e normas estabeleci-
das pela Coordenadoria de Alimentagao Escolar (Codae) e o interva-
lo minimo de duas a trés horas entre eles, de acordo com o disposto
no artigo 42 da Instru¢ao Normativa n° 58/2020.

Organizacao e funcionamento das Emeis

As Emeis funcionarao conforme segue:
I- 1°turno: das 7h as 13h;
IT- 2°turno: das 13h as 19h.

Atendida a demanda e havendo possibilidade de organizacao
dos espagos, poderao ser formadas turmas com atendimento de oito
horas diarias.

Horario de intervalo nas Emeis

Nas Emeis, a organizagao do horario de intervalo sera de 15
minutos para professores e criangas e devera prever o acompanha-
mento das atividades das criangas, de acordo com planejamento es-
pecifico, elaborado pelos integrantes da unidade, constante do proje-
to politico-pedagdgico e aprovado pelo Conselho de Escola.
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Organizacao e funcionamento dos Cemeis

Os Cemeis atenderao conforme segue:

I- emperiodointegral de dezhoras —faixa etaria de creche -
de zero a trés anos de idade, podendo flexibilizar para
cinco horas, de acordo com as necessidades dos pais ou
responsaveis;

IT- em periodo de seis horas — faixa etaria de pré-escola—de

quatro e cinco anos de idade;

os horarios de intervalo para as criangas de zero a trés

anos sera o mesmo estabelecido para os CEls; para

criangas de quatro e cinco anos, sera 0 mesmo que os das

Emeis.

IIT -

Na organizagao da rotina didria nas unidades educacionais deve-
se garantir a oferta de diferentes experiéncias simultaneas para be-
bés e criangas vivenciarem, que também incluam os momentos de
alimentagao, rompendo com praticas curriculares fragmentadas.

Organizacao excepcional para
atender a demanda

Excepcionalmente, visando a acomodagao da demanda e aos
principios pedagogicos previstos no artigo 37 da Instru¢ao Normati-
va SME n? 36/2020, as unidades educacionais de educacao infantil
poderao propor outras formas de organizacao de turmas e faixas
etdrias, mediante autorizagao da DRE e da SME/Coged.

Horario de funcionamento diferenciado
precisa de aprovacao e homologacao
da DRE até 06/01/2021

As propostas de horario diferenciado deverao ser encaminhadas
as respectivas DREs para aprovacao e homologacao até 06/01/2021.

Organizacao e funcionamento
do ensino fundamental

O ensino fundamental é destinado aos estudantes com idade
minima de seis anos completos, ou a completar até 31/03/2021, e
serd organizado em ciclos de aprendizagem, conforme segue:

I- Ciclode Alfabetizacao —abrangendo do 1°ao 3?ano do
ensino fundamental;

IT- Ciclo Interdisciplinar —abrangendo do 4% ao 62 ano do

ensino fundamental;

Ciclo Autoral — abrangendo do 7° a0 9% ano do ensino

fundamental.

III -

A formacao das classes/turmas no ensino fundamental devera

observar o numero de estudantes previsto na Instru¢ao Normativa
SME n° 36, de 2020.

Turnos e horarios das unidades
de ensino fundamental

As unidades que mantém o ensino fundamental, ou o ensino
fundamental e médio, de modo a garantir o pleno atendimento a
demanda, deverao funcionar:

I - quando organizadas em dois turnos diurnos:

1° turno: das 7h as 12h;

22 turno: das 13h30 as 18h30;

IT - quando organizadas em dois turnos diurnos e um noturno:
1° turno: das 7h as 12h;

2?2 turno: das 13h30 as 18h30;

32 turno: das 19h as 23h;

III - excepcionalmente, onde houver demanda excedente:

- quando organizadas em trés turnos diurnos e/ou quatro turnos:
1° turno: das 6h50 as 10h50;

22 turno: das 10h55 as 14h55;

32 turno: das 15h as 19h;

4° turno: das 19h05 as 23h05.

Asunidades organizadas em dois turnos diurnos ou dois
turnos diurnos e um noturno observarao as seguintes diretrizes
especificas:

I-  nosturnos diurnos devera ser assegurada a duragao da
hora/aula de 45 minutos e intervalo de 20 minutos para
estudantes e professores;

IT- nonoturno devera ser assegurada a duragao da hora/aula
de 45 minutos e intervalo de 15 minutos, para estudantes
e professores;

III - noshorarios de lanche e refeicao deverao ser observadas
as orientagOes e normas estabelecidas pela Coordenadoria
de Alimentagao Escolar (Codae) e o intervalo minimo de
duas a trés horas entre eles;

IV - asaulas de Educacao Fisica, Arte e Inglés serao
ministradas pelo professor especialista;

V- naauséncia do professor especialista nas turmas do 1°ao
5% anos do ensino fundamental, as aulas de Arte poderao
ser ministradas pelo professor da classe, sendo
remuneradas como Jornada Especial de Hora/Aula
Excedente (JEX), exceto quando optante pela permanéncia
na JB;

VI- naauséncia do professor de Educacao Fisica, as aulas
poderao ser ministradas por outro professor nao
habilitado, desde que sejam ministradas outras atividades
que nao aquelas proprias do componente curricular;

VII - as atividades de Sala de Leitura e do Laboratdrio de
Educagao Digital serao desenvolvidas, respectivamente,
pelo professor orientador de sala de leitura (POSL) e
professor de educagao digital (Poed), dentro dos turnos
estabelecidos;

VIII -na auséncia do POSL e do Poed, o professor ocupante de
vagano modulo da unidade em atividades de
Complementagao de Jornada (CJ) ou em
Complementacao de Carga Hordria (CCH), assumira a
hora/aula, ministrando atividades curriculares que
desenvolvam as competéncias leitora e escritora, de acordo
com o Curriculo da Cidade, dentro de sua carga horaria
ou como JEX;

IX - nohorario de aulas e atividades de Educacao Fisica, Arte,
Sala de Leitura e Educagao Digital os professores regentes
cumprirao horas/atividade quando em JBD ou em JB ou
as trés horas/aula nao coletivas da Jeif;

X - no periodo noturno do ensino fundamental, as atividades
de Sala de Leitura e Educagao Digital serao desenvolvidas
dentro do horario regular de aulas, com
acompanhamento do professor regente, e as aulas de
Educacao Fisica serao oferecidas fora do turno;

XI- naauséncia do POSL e do Poed, no periodo noturno, o
professor regente da classe assumira a hora/aula.

Unidades educacionais com trés turnos

Excepcionalmente, as unidades educacionais que ainda man-
tém o ensino fundamental organizado em trés turnos diurnos ou
em quatro turnos observarao as seguintes diretrizes especificas:

I-  deverdser assegurada a duracao da hora/aula de 45
minutos;

IT- asaulasde Educacao Fisica do 1% ao 5% anos do ensino
fundamental serao ministradas pelo professor especialista
dentro dos turnos estabelecidos, devendo ser
acompanhadas pelo professor regente da classe, exceto
quando optante pela permanéncia da JB.
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Na hipdtese de o professor regente da classe ter optado pela per-
manéncia na JB ndo podera acompanharas aulas ministradas pelo
professor especialista.

O professor regente das demais aulas remanescentes da JB deve-
ra acompanhar o professor especialista e, também, substitui-lo nas
suas auséncias, com atividades de outros componentes curriculares.

Sala de Leitura e Laboratorio
de Educacao Digital

As atividades de Sala de Leitura e Educagao Digital serdo de-
senvolvidas dentro do horario regular de aula dos estudantes, com o
acompanhamento do professor regente da classe.

Unidade com proposta de horario diferenciado

A unidade educacional que tiver proposta de hordario diferencia-
do do estabelecido na Instru¢gao Normativa n® 58, que dispde sobre
organizagao das escolas, inclusive as que aderiram ao programa Sao
Paulo Integral, desde que consoante com o seu projeto politico-peda-
gogico e a politica educacional da SME, devera propor a alteragao,
justificando-a em projeto especifico, aprovado pelo Conselho de Es-
cola, e envia-lo a DRE para andlise e autoriza¢ao do supervisor esco-
lar e homologacao do diretor regional de educagao.

As propostas de horario diferenciado deverao ser encaminhadas
as respectivas DREs para aprovacao e homologacao até 06/01/2021.

Organizacgao e funcionamento nas Emefs
além do horario regular de aulas nos
finais de semana, recessos e férias

Nas unidades educacionais que mantém o ensino fundamental,
cujo funcionamento envolver atividades com estudantes, além do ho-
rario regular de aulas, nos finais de semana, recessos e férias escola-
res, devera ser observado o contido nas normatizagdes especificas.

Aulas de Inglés

Dos 1* aos 5*anos do ensino fundamental os estudantes terao
duas aulas de Inglés, a serem ministradas pelo professor especialista,
acompanhada do professor regente da classe, dentro dos turnos esta-
belecidos, visando a articulagdo com os contetdos dos diferentes com-
ponentes curriculares.

Na auséncia do professor especialista de Inglés, o professor re-
gente ministrara as aulas desenvolvendo contetidos de outros com-
ponentes curriculares.

Horario de trabalho do professor de
ensino fundamental II e médio

O horario de trabalho dos professores de ensino fundamental II
e médio, inclusive os da EJA, devera ser organizado pela equipe
escolar, observando:

I- aquantidade maxima de dez horas/aula por dia, por
jornada de trabalho, excluindo as horas adicionais, as
horas/atividade e as horas/trabalho excedentes;

IT- preferencialmente, com a regéncia de aulas consecutivas

do mesmo componente curricular/disciplina;

intervalo de 15 minutos apds a quinta hora/aula

consecutiva de Educacao Fisica.

IIT -

Horarios de funcionamento da Sala de Leitura
e do Laboratorio de Educacao Digital

Os horarios de funcionamento da Sala de Leitura e do Labora-
tdrio de Educacao Digital deverao ser organizados de acordo com as
diretrizes expressas nas respectivas instru¢des normativas e no pro-
jeto politico-pedagogico da unidade, assegurando a participagao de
todos os estudantes nas atividades que lhe sao proprias.

Organizacao das atividades
de apoio pedagogico

Asunidades educacionais deverdo reorganizar as atividades de
Apoio Pedagdgico — Recuperagao de Aprendizagens de acordo com
as diretrizes expressas em normatizagao especifica, prevendo agoes
intensivas e diferenciadas para atender aos estudantes retidos e/ou
com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem.

Organizacao das classes em cada turno

A organizacao das classes em cada turno devera ser aprovada
pelo Conselho de Escola/CEl/Cieja e considerar, prioritariamente, a
necessidade das familias com filhos matriculados na unidade.

Cumprimento de CJ e CCH

Cabe aos professores em cumprimento de atividades de CJ, CCH
ou em vaga no modulo sem regéncia, de acordo comas necessidades
daunidade escolar e respeitada a prioridade:

I- ministrar aulas na auséncia dos regentes de
agrupamentos, classes, aulas, previamente planejadas
com a orienta¢do do coordenador pedagogico e
considerando o Curriculo da Cidade;

I - atuar pedagogicamente junto aos professores em regéncia

de classes/aulas, especialmente nas atividades de

recuperacao continua;

participar de todas as atividades pedagdgico-educacionais

que envolvam os regentes de agrupamento/classes/aulas

e/ou estudantes, dentro do seu turno/horario de trabalho.

III -

Organizacao dos agrupamentos/turmas/classes

A organizagao dos agrupamentos/turmas/classes nas unidades
educacionais devera ser realizada dentro dos principios estabelecidos
na Instru¢ao Normativa n® 58, de forma a atender as especificidades
dos estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvi-
mento (TGD) ou altas habilidades ou superdotagao, considerando a
idade cronoldgica e/ou outros critérios definidos em conjunto, pelos
educadores da unidade, supervisao escolar e profissionais responsa-
veis pelo AEE, ouvidos, se necessario, a familia, outros profissionais
envolvidos e, sempre que possivel, o proprio estudante.

Cada escola devera incluir no seu projeto politico-pedagdgico as
formas de atendimento aos estudantes referidos neste artigo.

Educacao de Jovens e Adultos

Nas escolas municipais de ensino fundamental e nas Emebss
que mantém a EJA, o curriculo sera organizado em etapas, na peri-
odicidade semestral, conforme segue:

I- etapadealfabetizagao - duragao de dois semestres;
II - etapabasica - duragdo de dois semestres;

Il - etapa complementar - duragao de dois semestres;
IV - etapa final - duragao de dois semestres.

No periodo noturno do ensino fundamental, inclusive a EJA, as
atividades de Sala de Leitura e Educacao Digital serao desenvolvidas
dentro do horario regular de aulas, acompanhados do professor re-
gente da classe.

Na auséncia do professor para ministrar as atividades/aulas no
periodo noturno, o professor regente da classe assumira a hora/aula.

As unidades que mantém a EJA deverao organizar o curso no
horario noturno, assegurando cinco horas/aula diarias, de 45 minu-
tos cada, e intervalo de 15 minutos para estudantes e professores.

Excetuam-se destas regras as unidades participantes do projeto
EJA-Modular e dos Ciejas e CMCTs, que se organizarao segundo
normatizagao propria.
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SINPEEM garante o cumprimento do recesso escolar
em dezembro e de férias coletivas em janeiro de 2021

Os profissionais vinham sendo bombardeados com informagoes
de que ndo haveria o recesso a partir do dia 23 de dezembro deste
ano, porque teria sido antecipado, por meio de instru¢ao normativa
publicada em margo. Também nao haveria férias coletivas em ja-
neiro por causa da suspensao das aulas presenciais desde o inicio
da pandemia da Covid-19.

Discutimos com o secretdrio de Educacao, afirmamos que seria
uma perversidade muito grande, em qualquer ano, os profissionais
de educacgéao ficarem sem o recesso de dezembro e maior ainda neste
ano de pandemia. Em relagao as férias de janeiro, exigimos o cum-
primento da lei, conquistada pelo SINPEEM em 2012, inclusive para
os professores dos CEls. Até porque, mesmo com a pandemia, os
profissionais de educagao tém trabalhado durante, mesmo que re-
motamente.

Contrariando os boatos, o secretario garantiu ao SINPEEM que
o recesso escolar do més de dezembro estava garantido para o perio-

do de 23 a 31 de dezembro de 2020, e que as férias também esta-
vam garantidas, medidas comprovadas por meio de publicagao
no Didrio Oficial.

_Pagamento de um terco de férias,
decimo terceiro e salario de dezembro

Conforme comunicado interno da SME, enviado as DREs, o
décimo terceiro de 2020 foi pago aos servidores municipais no dia 11/
12 e 0 salario do més de dezembro no dia 21/12.

Quanto ao abono de um tergo de férias, vale lembrar que é
sempre pago no més que antecede ao direito as férias do servidor.

Ja os docentes, que tém férias em janeiro, bem como para os
demais profissionais de educagao e/ou servidores que, eventualmen-
te, usufruem as férias também em janeiro, o abono foi pago em 21/
12, juntamente com os vencimentos do més.

Acumulo de cargos sO se caracteriza no servico publico

E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios entre:

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;

¢) dois cargos privativos da satide, com profissoes
regulamentadas;

d) um cargo dejuiz e outro com fungao de magistério.

A competéncia para a avaliagao e autorizagao de acimulo de
cargos ou fungdes publicas no ambito da SME é da Comissao de
Avaliagao de Acimulo de Cargos (Caac). A investidura em cargo
municipal ou a designagao para desempenho de funcao publica de
profissional do ensino que ja exerca outra fungao publica fica condi-
cionada a comunicagao desse fato a Caac, feita previamente ao ato
de posse.

A verificagdo da compatibilidade de acimulo de cargos e fun-
¢Oes sera feita através de analise de atestados de horarios, anterior ao
inicio do exercicio.

Leva-se em conta a possibilidade de exercicio dos dois cargos ou
fungdes, em horarios diversos, considerando o tempo de locomogao,
alimentagao e a distancia entre as unidades de servico.

Caso ailicitude do acimulo seja publicada no DOC, o servidor
devera apresentar:

a) pedido de reconsideragao a Comissao de Acimulo da sua
DRE, no prazo de 15 dias, a contar da data de publicagao;

b) pedido de recurso ao secretdrio municipal de Educagao, no
prazo de 15 dias, a contar da data de publicagao da
reconsideracao negada.

A omissao de declaragao ou falsa declaracao caracterizara ma-fe,
que poderd, no caso de acamulo, ensejar a exoneragao do(s) cargo(s)
e/ou ressarcimento dos valores percebidos indevidamente, bem como
acaojudicial por falsidade ideologica.

Situagoes de licitude ou ilicitude de acimulo de dois cargos estao
condicionadas a existéncia de compatibilidade de horarios.

A carga hordaria semanal de trabalho nao podera exceder a 70
horas reldgio.

Alicenga para tratar de assuntos ou interesses particulares, ain-
da que nao remunerada, nao afasta a ilicitude da acumulagao de
cargos, empregos ou fung¢des publicas.

Observacao: diretor, coordenador pedagdgico e assistente de di-
retor ndo podem acumular cargos/fungdes docentes na mesma uni-
dade educacional.

LEGISLACAO: Constituicao Federal de 1988, artigo 37, incisos
XVI e XVII; Despacho Normativo n® 01 - Pref.-G, de 07/10/1995;
Comunicado Caac n® 01, de 16/02/2005; Lei n® 14.660, de 26/12/
2007; e Decreto n® 50.833, de 01/09/2009.

LIVROS

A bruxinha ma

O primeiro livro da autora Lu Rocqui
traz histdrias em forma de pecas teatrais
voltadas para o publico infantil, procuran-
do utilizar o bom humor para dar mais le-
veza aos textos.
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£ OUTRAS PECAS TEATRATS INFANTIS

Quem é Zlata?

Manuella Zla-
ta, uma menina de
cinco anos, que
possui dupla cidadania, conta sua histéria e de
sua familia materna, de origem croata.

No livro da autora Ana Perkusich o leitor
descobrird referéncias histdricas e geografi-
cas, bem como algumas curiosidades sobre a
Crodcia, contadas de forma singular por uma
menina pequena.

Quem é Zlata?
Who is Ziata?

Ana Perkusich
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacgao continuada dos profissionais de educacao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao prdpria de cursos e seminarios, man-
tém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Observacao: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢cao de ensino o valor do seu desconto.
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Para mais informacgoes, envie seu e-mail para convenios@sinpeem.com.br

ou pelo telefone 3311-7637 (WhatsApp).




