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EDITORIAL

Sampaprev 2 entrara em
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DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1%
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Vice-secretario-geral Gislene Gomes Nogueira Michele Rosa Oliveira - Oelton Cardoso Coelho qre23 682 Y 1021576 188175 1158638
Secretéria de Finangas Doroty Keiko Sato Orlando Torres Filho - Oziel da Silva Lima - Raquel Macedo de Lima QPE-24 959221 1021576 1087979 1158658 1234013
Vice-secretaria de Finangas -------------------nnnnnnnnneeev Cleonice Helena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva 2
Secretario de Administragdo e Patrimonio -- - Josafa Araujo de Souza ] 40 horas ,r‘agentes de apoloevlglas
Secretdria de Imprensa e Comunicagio ----- - Lilian Maria Pacheco Bl TS
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagéo - Fatima Pereira dos Santos 82 804,30
Secretdria de Assuntos Juridicos ------------ - Nilda Santana de Souza Santos B3 45653
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos -------------------- Miriam Sanches Casar B4 91218
Secretdria de Formagdo Patricia Pimenta Furbino [ 7151
Vice-secretario de FOrmagdo -----------------------seeeev Taisa Julio Vicente Soares FF) T
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------ Priscila Pita 2
Secretario de Politica Sindical ----------------n-nnnnnmeeeee Jodo Baptista Nazareth Junior S I N P E E M 87 110189
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ----------- José Corsino da Costa ATo DOS EM B L17355
Vice-secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Paulo Cezar Barbosa EPUCAGRO NO ENSING MUNICIPAL-SP B9 L4977
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados --------- Cleusa Maria Marques Jornalista responsavel: Graca Donegati - Mtb 22.543 B-10 133107

Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Luzinete Josefa da Rocha
Secretaria de Politicas Sociais --------------==--nmrznmunen Cibele Ribeiro Brito
Secretario de Saude e Segurancga do Trabalhador ----- Floreal Marim Botias Junior
Secretario de Organizagdo Regional ---------------==-=--- Eliazar Alves Varela

Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de
exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

Observagdo: o percentual de 1% sobre todos 05 padres de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito 2 pandade, comesponde 2 terceira
parcala de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2012

* Corresponde & tabela de de ADls  **Corresponde o tabela de vencimentos de PEls
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Impactos da Emenda n¢ 41 - Sampaprev 2 para
os profissionais de educacao e demais servidores

A Emenda a Lei Organica do Municipio (LOM) n® 41/2021,
que reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) dos ser-
vidores nos moldes da Emenda Constitucional n® 103/2019, do
governo Bolsonaro, contra as quais muito lutamos, foi publicada
no Diario Oficial da Cidade de 19/11/2021 e entrard em vigor apds
120 dias da sua promulgagao, em 18/03/2022.

Um absurdo golpe contra os direitos e beneficios previdencia-
rios dos servidores municipais, pratica recorrente dos ultimos
governos, sob o argumento de combate ao déficit previdenciario.

Principais alteracdoes da Emenda n° 41/2021 a LOM

% Fim da isen¢ao de contribuicao previdencidria dos aposen-
tados e pensionistas que atualmente recebem até o teto do
INSS, de R$ 6.433,57;

% Aposentados que recebem acima de R$ 6.433,57 e pagam
14% sobre o que excede a este valor passarao a pagar 14%
sobre o valor que exceder a um salario minimo, hoje de R$
1.100,00.

% Os servidores ativos continuarao tendo desconto previden-
cidrio de 14% sobre a remuneragao total, podendo, os que
ingressaram até 26/12/2018, optar pelo regime de previdén-
cia complementar. Op¢ao que nao recomendamos.

% Cria o Fundo Financeiro (Funfin), com a responsabilidade
de gerir os recursos a este vinculados, para custeio dos be-
neficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS/
Iprem, e seus dependentes que cumulativamente:

I - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Muni-
cipio de Sao Paulo até 27 de dezembro de 2018;

I - tenham nascido apds 31 de dezembro de 1953; e
IIT - que nao tenham aderido a previdéncia complementar.

Este fundo, financiado e constituido por reparticao simples,
pelas contribui¢des a serem pagas pela administragao municipal
e pelos respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

As insuficiéncias financeiras deste fundo serao de responsa-
bilidade dos Poderes Executivo e Legislativo, rateados na razao
do custo dos beneficios originados de cada poder de cada orgao
da administra¢do direta, autarquia e fundacional.

% Cria o Funprev, com a responsabilidade de gerir recurso a
este vinculados, para o custeio dos beneficios previdencia-
rios aos segurados vinculados ao RPPS/Iprem, e seu depen-
dentes que:

I - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Muni-
cipio de Sao Paulo depois de 27 de dezembro de 2018;

II - tenham nascido até 31 de dezembro de 1953; ou

III - que tenham aderido a previdéncia complementar inde-
pendentemente da idade e da data de admissdao como servidores
efetivos no Municipio de Sao Paulo.

O Funprev sera financiado pelo regime de capitalizacao, pe-
las contribui¢des a serem pagas pela administragao direta, autar-
quias, fundagdes, TCM/SP e respectivos servidores ativos, apo-

sentados e pensionistas e tem o objetivo de acumulagao dos re-
cursos necessarios e suficientes para o custeio do correspondente
plano de beneficios, calculados atuarialmente.

% AlteragOes previdenciarias referentes a idade minima e ao
tempo de contribuicao que atingem todos os servidores que
estdo em exercicio, exceto os que ja possuem direito adqui-
rido;

% Os servidores que ainda nao atenderem a todos os requisi-
tos para a aposentadoria até a vigéncia da Emenda a LOM
n® 41/2021 ficardao submetidos as regras de transicao conti-
das na Emenda a Constitui¢cao n® 103/2019.

% Além dos 14% descontados mensalmente dos ativos e apo-
sentados, podera ser instituida, por meio de lei municipal
complementar, aliquota previdenciaria extraordindria ou su-
plementar dos servidores, se houver déficit previdencidrio
financeiro ou atuarial, respectivamente.

% Mantém o abono de permanéncia até a aprovacao de lei mu-
nicipal complementar, que ird dispor sobre contribuigoes e
beneficios.

% Estabelece novos procedimentos para o calculo e concessao
de pensoes e aposentadorias por deficiéncia.

Critérios e calculos
da aposentadoria

A Emenda a LOM n® 41 implica em mudangas na aplicagao
dos critérios de idade, tempo de contribuicao, regras permanente
e de transicao para a aposentadoria dos Quadros do Magistério e
de Apoio a Educagao, bem como de todos os servidores munici-
pais, contidas na Emenda a Constituicao n® 103/2019, aprovada
pelo governo Bolsonaro.

CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA

O célculo do valor da aposentadoria dos atuais servidores
ativos deve considerar a data de ingresso no servigo publico e por
qual regra de transicao sera requerida e concedida.

INGRESSO ATE 31/12/2003

O valor da aposentadoria sera integral, com paridade, in-
dependente de qual regra de transicao foi usada pelo servidor,
desde que implementados todos os pré-requisitos exigiveis de ida-
de, tempo de contribuicdo, tempo no servigo publico e no cargo
pelo qual requereu a aposentadoria.

VALOR PELA REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS

O calculo sera feito pela média de todos os salarios / contri-
buicao desde julho de 1994. O servidor recebera, a titulo de apo-
sentadoria, 60% do valor calculado pela média + 2% para cada ano
que ultrapassar 20 anos de recolhimento.

Um absurdo. Por esta regra, para ter 100% da média tera de
contribuir por 40 anos.
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1) transicao por pontos (soma da idade e do tempo de contribuicao)

REGRAS DE TRANSIGAO PARA 0 MAGISTERIO

a) mulher:

somar 84 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 92 pontos em 2030;

ter 52 anos de idade;
ter 25 anos de contribuicao;
ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

b) homem:

somar 94 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 100 pontos em 2038;

ter 57 anos de idade;
ter 30 anos de contribuigao;
ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

Observacao: tem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, e que ndo tenha
optado pelo regime de previdéncia complementar

2 - transicao pelo pedagio para o Quadro do Magistério - 100% a mais do tempo de contribuicao que faltar para completar 25/30 anos:

a) mulher:

ter, no minimo, 52 anos de idade;

25 anos de contribuigao;

ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

b) homem:
ter, no minimo, 55 anos de idade;
30 anos de contribuicao;
ter 20 anos de servigo publico;
ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

REGRAS DE TRANSICAO PARA 0 QUADRO DE APOIO

1) transicao por pontos (soma da idade e tempo de contribuicao):

a) mulher:

somar 89 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 100 pontos em 2033;

ter, no minimo, 57 anos de idade;

ter 30 anos de contribuigdo;

ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

b) homem:

somar 99 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 105 pontos em 2033;

ter, no minimo, 62 anos de idade;

ter 35 anos de contribuigao;

ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

Observacao: tem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem, e que ndo tenha
optado pelo regime de previdéncia complementar.

2 - transicao pelo pedagio para o quadro de Apoio - 100% a mais do tempo de contribuicao que faltar para completar 30/35 anos

a) mulher:

ter, no minimo, 57 anos de idade;

30 anos de contribuicao;

ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

IMPORTANTE:

b) homem:

ter, no minimo, 60 anos de idade;

35 anos de contribuigao;

ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

- A opcdo por uma destas duas regras de transi¢do deve ser feita considerando o célculo para a definicao do valor de sua aposentadoria.

- A data de ingresso na Prefeitura, se antes de 31/12/2003 ou posterior a esta data, tem relagdo e condiciona o célculo do valor que o servidor receberd na
aposentadoria.
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Veja nas tabelas a seguir como sao hoje
0s critérios para a aposentadoria dos
profissionais dos Quadros do Magistério
e de Apoio a Educacao e como ficarao
com a Emenda n? 41 a LOM.

APOSENTADORIA PARA QUEM INGRESSAR NO

CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA
REGRA PERMANENTE

Para alcancar a integralidade da média do valor da remuneragao
na aposentadoria o servidor tera de trabalhar 40 anos.

TABELA PARA CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA COM 0 TEMPO
EXIGIDO, AINDA QUE O SERVIDOR TENHA COMPLETADO A IDADE MINIMA

APOSENTADORIA PARA QUEM INGRESSARNO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 18/03/2022
GERAL - AGENTES ESCOLARES, AGENTES DE APOIO
E AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAOQ

SERVIGO PUBLICO A PARTIR DE 18/03/2022 ki ==
QUADRO DO MAG'STER'O 62% 21 ANOS DE CONTRIBUIGAO
64% 22 ANOS DE CONTRIBUICAO
66% 23 ANOS DE CONTRIBUICAO
COMO E HOJE COMO FICARA A PARTIR DE 18/03/2022 68% 24 ANOS DE CONTRIBUICAO
70% 25 ANOS DE CONTRIBUICAO
Mulhor Mulher: 72% 26 ANOS DE CONTRIBUIGAO
sinGE dide gg ZZOGSO gf[:gsﬂ; ) 74% 27 ANOS DE CONTRIBUIGAO
exangs:ieeaninbuigeo 10 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico 76% 28 ANOS DE CONTRIBUICAO
05 anos no cargo efetivo 78% 29 ANOS DE CONTRIBUICAO
80% 30 ANOS DE CONTRIBUICAO
r—— Homem: 82% 31 ANOS DE CONTRIBUIGAO
55 it 60 anos de idade ” =
anosidesdate B 95 anos de contribuigdo 84% 32 ANOS DE CONTRIBUICAO
30 anos de contribuigdo . A .
10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico 86% 33 ANOS DE CONTRIBUICAO
05 anos no cargo efetivo —
88% 34 ANOS DE CONTRIBUICAO
Caleulo: média de 100% de todos os salarios Calculo: média de 100% de todos os salarios 90% 35 ANOS DE CONTRIBUICAO
desde 1994 desde 1994 92% 36 ANOS DE CONTRIBUIGAO
—— Sem paridate 94% 37 ANOS DE CONTRIBUIGAO
96% 38 ANOS DE CONTRIBUICAO
Sem integralidade Sem integralidade 98% 39 ANOS DE CONTRIBUIGAO
100% 40 ANOS DE CONTRIBUICAO

SOMA DA IDADE E DO TEMPO
PARA INGRESSANTES ATE 18/03/2022

COMO E HOJE COMO FICARA A PARTIR DE 18/03/2022

Mulher:

62 anos de idade

25 anos de contribuigao

10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico
05 anos no cargo efetivo

Mulher:
55 anos de idade
30 anos de contribuigio

Homem:
60 anos de idade
35 de contribuigdo

Homem:

65 anos de idade

25 de contribuigio

10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico
05 anos no cargo efetivo

Calculo: média de 100% de todos os saldrios
desde 1994

Calculo: média de 100% de todos os salarios
desde 1994

Sem paridade

Sem paridade

Sem integralidade

Sem integralidade

QUADRD DO MAGISTERID APOIO, AUXILIR TEGNIGO E EDUGAGAO

ANO MULHER HOMEM ANO MULHER HOMEM
2019 81 91 2019 86 96
2020 82 92 2020 87 97
2021 83 93 2021 88 98
2022 84 94 2022 89 99
2023 89 95 2023 90 100
2024 86 96 2024 9 101
2025 87 97 2025 92 102
2026 88 98 2026 93 103
2027 89 99 2027 94 104
2028 90 100 2028 95 105
2029 91 2029 96
2030 92 2030 97

2031 98

2032 99

2033 100

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislagdio, informacoes sobre a vida funcional dos profissionais de educagiio e aposentadoria.
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SINPEEM na greve unificada contra o confisco de
salarios e em defesa dos direitos dos servidores

Fotos: Fernando Cardozo

O Projeto de Emenda a Lei Organica (PLO) n® 07/2021 foi enviado a Camara Municipal pelo governo Ricardo Nunes em 28/09,
visando reestruturar o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos, com medidas austeras como o aumento
da idade minima e do tempo de contribui¢ao para a aposentadoria, além da institui¢do da cobranga previdencidria e incidéncia sobre o
valor que exceder ao salario minimo para todos os aposentados e pensionistas. Um golpe do governo contra os direitos e beneficios
previdencidrios dos servidores, com o recorrente argumento de combate ao déficit previdenciario. Diante de mais este ataque aos
direitos e carreiras do funcionalismo, o SINPEEM iniciou a mobilizagao da categoria contra o chamado Samparev 2.

05/10/2021 - Contra a reforma da Previdéncia, o SINPE-
EM convocou e realizou a primeira manifestagao em fren-
te a Camara Municipal, com a participacao de milhares,
para pressionar os vereadores a votarem contra o PLO do

confisco. Na ocasiao, a categoria aprovou paralisacao para
o dia 13/10.

13/10/2021 - Com a aprovagao do parecer da Comissao de Cons-
tituicao e Justiga (CCJ) da Camara sobre o PLO n © 07/2021, reuni-
dos em frente ao Legislativo, mais de 20 mil servidores decidiram,
desta vez em assembleia unificada, entrar em greve a partir de 14/
10 contra o PLO do confisco, bem como contra o Projeto de Lei n®
650/2021, que reestrutura o Quadro do Pessoal dos Niveis Basico e
Médio e transforma a remuneracao destes profissionais em subsi-
dios, acabando com direitos de carreira como quinquénios, sexta
parte e evolugao funcional; e contra o PL n® 652/2021, que reduz
as faltas abonadas anuais, de dez para seis, com compensagao dos
dias, além de alterar as regras para as férias dos servidores. Tam-
bém aprovaram nova manifestacao para o dia 20/10.
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14/10/2021 - Apesar de terem aprovado manifestagao para o
dia 20/10, com a publicagao no DOC de votagao do PLO n® 07/
2021, em sessao extraordinaria, o SINPEEM e outros sindicatos
convocaram 0s servidores para pressionar os vereadores a retira-
rem o projeto da Camara. Quando acreditavamos que nao have-
ria mais votagao, no final da noite, apds o término da nossa mani-
festacao, o PLO foi aprovado em primeira votagao.

a

*"'NAO A REFC
‘{PA PREVIDENCIA

20/10/2021 - Mais uma vez, milhares de servidores munici-
pais voltaram a protestar em frente a Camara Municipal contra o
PLO n® 07/2021. Proposta do prefeito Ricardo Nunes, aprovada
em primeiro turno no dia 14/10, que, além de confiscar salarios de
aposentados e pensionistas com a aplicacdo da aliquota de 14%
para o Iprem sobre os vencimentos que excederem ao salario mi-
nimo (R$ 1.100,00), prevé o aumento da idade minima e do tempo
de contribuigao para a aposentadoria, prejudicando nao sé os ser-
vidores, mas toda a populagdo, que depende de servigos publicos
de qualidade.

Em assembleia unificada, os servidores aprovaram o seguinte
calendario de luta:

- continuidade da greve unificada por tempo indeterminado;
- caminhada até a avenida Paulista;

- 27/10 - manifestacao e assembleia, as 14 horas, em frente a
Camara Municipal;

- 28/10 - Dia do Funcionério Publico — participagao em ato
unificado com servidores estaduais e federais contra o PLO
do confisco e a reforma administrativa (PEC n® 32), as 14
horas, em frente 3 Camara.

26/10/2021 - Atendendo a convocacao emergencial das enti-
dades sindicais, milhares de servidores municipais, em greve des-
de o dia 14/10, voltaram a protestar em frente a Camara Munici-
pal contra os projetos de lei do governo, incluidos na pauta de
votagdo das sessOes extraordindrias. A nossa pressao garantiu o
adiamento da votagao do Projeto de Lei n® 652/2021, que dispoe
sobre o fim das faltas abonadas e mudancas nas férias; e do PL n®
650/2021, que cria o novo Quadro do Pessoal dos Niveis Basico e
Médio, alterando a forma de remuneracao dos servidores para
subsidio e, por conseguinte, acabando com direitos de carreira
como quinquénios, sexta parte, evolugao, promogao e progressao.

27/10/2021 - Milhares de servidores municipais realizaram
nova manifestacao em frente a Camara Municipal, para protestar
contra os Projetos de Lei n® 650/2021 e 652/2021, que estavam na
pauta das sessOes extraordindrias da Camara, bem como contra o
PLO n® 07/2021, todos do governo Ricardo Nunes, e a reforma
administrativa de Bolsonaro. Gragas a nossa pressao, as sessoes
foram suspensas pelo presidente do Legislativo, que as remarcou
para 28/10. Ao final da manifestagao, os servidores caminharam
até o gabinete do prefeito, no Viaduto do Cha.
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04/11/2021 - Pressio-
nado pelo nosso movi-
mento e sem acordo in-
terno, o presidente da
Camara retirou cinco dos
seis projetos que estavam
na pauta da sessao extra-
ordinaria. Discutiram e
aprovaram um unico
projeto, sobre arboriza-
cao da cidade. Todas as
sessOes extraordinarias
do dia foram desconvo-
cadas nesse dia.

28/10/2021 - Em greve desde o
dia 14/10, os profissionais de edu-
cacao e os servidores de outras se-
cretarias realizaram mais uma
grande manifestacao em frente a
Camara Municipal no Dia do Fun-
ciondrio Publico. A nossa luta ga-
rantiu que o PLO n® 07/2021 nao
fosse incluido na pauta e o PL n®
650/2021 fosse retirado da pauta
das sessOes extraordinarias. No
entanto, o PL n® 652/2021 foi apro-
vado, porém, com a nossa pressao
e luta, com alteragdes: as abonadas
nao terao mais de ser compensa-
das e as licencas saude de até seis
meses nao serao descontadas no
calculo dos dias de férias, como
previsto no projeto original.

Em assembleia, os servidores
decidiram pela continuidade da
greve e da luta contra o PLO n® 07/
2021 e realizagdo de manifestagao
e assembleia unificadas no dia 04/
11, em frente a Camara Municipal.

08 e 10/11/2021 - A Diretoria
SINPEEM participou das audién-
cias publicas realizadas pela Ca-
mara Municipal sobre o
PLO n® 07/2021. Na tribuna, os
diretores desmentiram a infor-
magao do prefeito de que os apo-
sentados ndo pagam Previdéncia
e enalteceram a importante luta
do sindicato, desde 2015, quan-
do conseguimos barrar a imple-
mentagao de aliquotas maiores
para a Previdéncia e a segrega-
¢ao de massas, em destaque no
PLO n® 07/2021, que prejudica
principalmente as servidoras pu-
blicas, com aumento da idade
minima para a aposentadoria,
dos atuais 50 para 57 anos.
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10 e 11//11/2021 - Em uma sessao
extraordinaria que se estendeu até o
inicio da madrugada de 11/11, a Ca-
mara Municipal aprovou, em segun-
da votagao, por 37 votos favoraveis e
18 votos contra, o PLO n® 07/2021.

Como se nao bastasse a agressao
do PLO que confisca salarios e impde
mudangas austeras na Prevideéncia,
durante a sessao que discutia o proje-
to, a frente da Camara Municipal vi-
rou uma praga de guerra, com a poli-
cia usando bombas de efeito moral e
balas de borracha contra os servido-
res publicos que acompanhavam a ses-
sao.

Ao final da votagdo do PLO n® 07/
2021, ja na madrugada de 11/11, as
entidades apresentaram a proposta de
encerramento da greve aos presentes,
que aprovaram o encaminhamento.

Ndo vamos esquecer: vereadores que votaram
a favor do PLO n2 07/2021 e contra os servidores

Adilson Amadeu.........cooovriiiiiiiiiiiiiiiinn, DEM

André Santos ... Republicanos
Atilio Francisco .........ccocoeeevvviccieininccciennne. Republicanos
Aurélio Nomura........ccooceevieccininccciennne. PSDB
Camilo Cristofaro ........ccocevvvvecciniiiiccicnnne. PSB

Cris Monteiro ..., Novo

Daniel Annerberg ..o, PSDB

Dr. Sidney Cruz........cooeeeeveveiccieecciene, Solidariedade
Edir Sales ... PSD

Eli COIT€a ..o DEM

Ely Teruel ......cccccoeiiiiiiiiiiiicccciccee Podemos
Fabio Riva.....ccccooviniiiiiciiccccccce PSDB

Felipe Becari .......ccccooovviiriiiiiiccc, PSD

Felipe Franco ..., Podemos
Fernando Holiday .......cccccoeevvvrniiiiiicinnnn. Novo

George Hato ... MDB
Gilberto Nascimento ..........cccccoevvvivirucuninnee. PSC

Gilson Barreto .........ccccocevviviciciniiiiccicinne, PSDB

ISAC FelIX toeeieieeeeeeeeeeeeeee e PL

Janaina Lima ....ccooeeeeeinieieceeeeee Novo

JOAO0 JOTEE oo PSDB
Marcelo Messias......ccccoeveeveeniecnecneeereneenes MDB
Marlon LUZ ..cccoeeiveinieiiccecceeeeeene Patriota
Milton Ferreira ......c.cccoceevvenivenivenenncenienenn PODEMOS
Milton Leite ..coooeeveeeereereieieeeeeeceeeee DEM
Missiondrio José Olimpio .......cccceevvevrurvnnee DEM
Paulo Frange ..o PTB
Rinaldi Digilio .......ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiias PSL
Roberto Tripoli ......ccccoeevvveviciiiiiiiiiiiiiiciiiins PV
Rodrigo Goulart .........cccocevuviiiiiiiciiiiiiniennns PSD
Rubinho NUNes .......cccocevviriiiiiieeceeee. PSL

Rute Costa .coeeeeeeeeeeieeeeeeee e PSDB
Sandra Santana..........ccceeceeeeeeneneneceeeeeen PSDB
Sandra Tadeu ......cccoeeeeveeieerireeeeeeeeee DEM
Sansao Pereira ........ccccooeviiiiiiiiiiiiiiiiine, Republicanos
Thammy Miranda........cccceevivininnininincnnncnne. PL

Xex€u Tripoli ..o PSDB
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Manifestagﬁe_s na C_émara_IVI_unicipal &
atos regionais unificados

Durante a greve dos servidores, o SINPE-
EM e outras entidades sindicais nao se limita-
ram em realizar manifestagao em frente a Ca-
mara Municipal e realizaram atos unificados
contra o PLO n® 07/2021 e os PLs n® 650/2021 e
n® 652/2021 em varias regides da cidade para
conscientizar a populagdo sobre a importancia
do trabalho dos servidores e do servigo publi-
co para toda a sociedade. Importancia que fi-
cou evidenciada desde o inicio da pandemia
da Covid-19, principalmente nas dreas de sau-
de, educacdo, transporte, limpeza, saneamen-
to, entre outras.

4 prangad
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PAGAMENTO DOS DIAS DA GREVE

Apos o encerramento da greve unificada, em 11/11, as entida-
des protocolaram oficio reivindicando reunido com o prefeito para
tratar do direito de greve, com o devido pagamento dos dias pa-
rados. Até o dia 22/11 nao houve resposta e as DREs iniciaram a
pressao, orientando as unidades educacionais a fazerem o aponta-
mento de faltas justificadas e descontos dos dias por participagao
na greve, atitude incompativel com a afirmac¢ao do secretario de
Gestao de que esta questao ainda nao foi discutida com o prefeito.

Continuamos insistindo e pressionando para que haja nego-
ciagao. Enquanto nao for finalizada, que nao haja apontamento de
faltas e descontos por imposicao de DREs e/ou chefia/gestor das
unidades educacionais. A luta foi por todos. E se ndo tivesse acon-
tecido, o desconto para a Previdéncia ja teria aliquotas de até 19%
desde marco de 2019.

Nenhum apontamento de faltas por greve em nenhuma uni-
dade.
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Reformas sempre com a mesma
justificativa de déficit previdenciario

Desde a promulgacao da Constituigao Federal de 1988 a Previ-
déncia ja passou por sete reformas, sempre com a mesmo argu-
mento de combate ao déficit do sistema previdencidrio e com seve-
ras consequéncias para os direitos dos trabalhadores, tanto da ini-
ciativa privada como para os servidores publicos. E o SINPEEM
sempre esteve a frente na luta contra os ataques aos direitos e car-
reiras dos profissionais de educagao e de todos os trabalhadores.

Principais mudancgas ocorridas

Emenda a Constitui¢ao n° 03, de 1993

Durante o governo Itamar Franco, a primeira mudanga em
relacdo a previdéncia aconteceu por meio da Emenda a Constitui-
¢ao n® 03/1993, direcionada aos servidores publicos.

A emenda estabelecia que as aposentadorias e pensoes destes
servidores seriam custeadas com recursos da Unido e das contri-
buig¢des dos servidores.

Emenda a Constitui¢ao n° 20, de 1998

Mais ampla, a EC n® 20/1998, promulgada durante o governo
FHC, reformou todos os sistemas de previdéncia, abrangendo os
setores publico e privado. Em relacdo aos trabalhadores do siste-
ma privado, as principais modifica¢des foram:

v/ substitui¢cdo de “tempo de servi¢o” para “tempo de contri-
buigdo” ao INSS;

v extingao da aposentadoria proporcional;

v fixagao dasidades minimas para a aposentadoria: 48 anos para
as mulheres e 53 anos para os homens; e do tempo de contri-
buicao: 30 anos para as mulheres e 35 anos para os homens.

A EC n®20/1998, contudo, assegurou o direito adquirido para
os trabalhadores publicos ou privados que, até 16 de dezembro de
1998, tivessem cumprido os requisitos propostos na legislagao
anterior.

Emenda a Constituicao n° 41, de 2003

Apds cinco anos, na primeira gestao do governo Lula, os ser-
vidores tiveram de se adaptar a EC n® 41/2003, que concentrava as
mudangas no setor publico, conforme segue:

v calculo das aposentadorias e pensdes de servidores publi-
cos com base na média de todas as remuneragoes;

v/ fim da paridade e da integralidade;

v/ cobranga de 11% de contribui¢ao previdenciaria dos servi-
dores ja aposentados;

v/ criacao de teto e subteto salarial nas esferas federais, esta-
duais e municipais.

Emenda a Constitui¢ao n® 47, de 2005

Em 2005, a EC n® 47 instituiu novas regras como a previsao de
um sistema de cobertura previdenciaria, com contribui¢des e ca-
réncias reduzidas, para beneficiar trabalhadores de baixa renda e
0s que ndo possuiam renda propria que se dedicava exclusiva-
mente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde
que pertencente a familias de baixa renda, estando garantido o
beneficio a um saldrio minimo.

Também instituiu a redugao da idade minima de um ano para
cada ano a mais de contribuigao.

Emendas a Constituicao n® 70, de 2012, e
n° 88, de 2015

Estas duas altera¢des aconteceram no governo Dilma.

A EC n® 70/2012 foi direcionada aos servidores publicos, com
0 objetivo de rever as aposentadorias por invalidez, para que o
calculo passasse a ser efetuado com base na média das remunera-
¢Oes do servidor e ndao com base em sua ultima remuneracao.

A Emenda Constitucional n® 88/2015 estabeleceu a idade para
a aposentadoria compulsdria de 70 para 75 anos.

Emenda a Constitui¢ao n°® 103, de 2019

Também chamada de Nova Previdéncia, a Emenda a Consti-
tucigcao n® 103 foi publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de
novembro de 2019.

Entre as principais mudangas estao:

v/ ampliagao da idade minima para a aposentadoria: 65 anos
para homens e 62 anos para mulheres entre os trabalhado-
res privados (urbanos) e do setor publico.

v célculo para a aposentadoria utilizando como base 100% dos
salarios desde janeiro de 1994 e ainda sobre o valor de janei-
ro de 2021.

As regras fixadas valem para todos os que comegaram a tra-
balhar apos a aprovagao da reforma e nao valem para quem se
aposentou antes.

Um dos pontos cruciais € a transi¢ao do regime de reparti¢ao
para um regime de capitalizagao. No regime de reparticao, os tra-
balhadores que contribuem para a previdéncia estdo, na verdade,
pagando a aposentadoria de quem ja esta aposentado. No regime
de capitalizagao, cada trabalhador contribui para sua propria pre-
vidéncia.

O ministro Paulo Guedes se espelhou no modelo previdencia-
rio chileno, no qual o dinheiro é administrado por empresas pri-
vadas que, por sua vez, podem investir no mercado financeiro.

O regime chileno foi implementado em 1980, durante ditadu-
ra de Augusto Pinochet, sendo um dos primeiros paises a adota-
lo. Os resultados deste modelo previdencidrio se mostraram per-
versos e criminosos para os trabalhadores.

Passados alguns anos de sua implantagao, a imensa maioria
dos trabalhadores chilenos recebia pouco mais da metade de um
salario minimo de aposentadoria.
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Prefeitura de Sao Paulo ja teria imposto
aliquota de 19% se nao fosse a nossa luta

Ocorridas as reformas previdencidrias,
por meio de emendas constitucionais, apro-
vadas em 1998, 2003 e 2005, o ex-prefeito
José Serra passou a afirmar que era neces-
sario adequar a lei municipal para atender
as mudangas ocorridas quanto a criagao do
Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Sao Paulo, instituir a previdéncia de
carater contributivo determinado pela EC
n? 20, além de fixar em 11% a contribuicao
previdenciaria dos servidores, também de-
terminada pela EC n® 41 como contribui¢ao
minima pelos servidores publicos da Unido,
Estados e Municipios.

O SINPEEM lutou contra a aprovagao
do Projeto de Lei n® 085/2005, de autoria
de José Serra. Na ocasido, conseguimos
impedir que fosse aprovada a previdén-
cia complementar e o regime de capitali-
zagao contido no PL original, mantendo o
financiamento de aposentadoria e pensao
pelo regime de reparti¢ao simples que de-
fendemos.

Apesar de todas as lutas que empre-
endemos, o governo, usando o argumento
de que precisava combater o déficit no
Iprem e atender a Constituicao Federal,
conseguiu aprovar e promulgar a Lei n®
13.973/2005, fixando a contribui¢ao social
dos servidores publicos municipais, titu-
lares de cargos efetivos, em 11%.

Além dos 11%, os servidores continua-
ram a contribuir com 3% para o HSPM.
Contribuigao posteriormente extinta em ne-
gociacao realizada pelo SINPEEM, em 2011.

LEI N° 13.973/2005 FOI
ALTERADA EM DEZEMBRO DE 2018

Mesmo com todas as reformas na
Constituigao Federal, que aumentaram a
idade minima e o tempo de contribuicao
para a aposentadoria, elevaram a contri-
buicao previdencidria fazendo-a incidir
também sobre os proventos dos aposen-
tados e cortando beneficios, os governos
federal, estadual e municipal continuaram
usando a justificativa de déficit previden-
cidrio para aprovar projetos com a finali-
dade de retirar direitos e confiscar os sa-
larios dos servidores ativos e dos proven-
tos dos aposentados.

Em 2014, o governo federal aprovou lei
alterando de 11% para 14% a contribuicao
previdencidria dos servidores federais.

A fixagao desta contribuigao para os
servidores municipais, somada as propos-
tas e leis determinando fixacao de teto de
gastos, obrigatoriedade de criacao de regi-
me complementar de aposentadoria, entre
outras medidas, nos anos de 2015, 2016 e
seguintes, foram usadas por governadores

e prefeitos para justificar o envio de pro-
jetos de lei para as Assembleias e Cama-
ras visando a alteragao do regime previ-
denciario, com medidas austeras contra os
servigos publicos e os servidores estadu-
ais e municipais.

ATAQUES AOS NOSSOS
DIREITOS PREVIDENCIARIOS
A PARTIR DE 2015

Em 2015, o prefeito de Sao Paulo en-
viou o PL n® 558/2015 para a Camara Mu-
nicipal, que instituia o Regime de Previ-
déncia Complementar, fixava o limite ma-
ximo para a concessao de aposentadorias
e pensdes pelo Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sao Paulo
(RPPS-Iprem) - R$ 4.600,00 - e autorizava
a criagao da Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (Sampaprev).

LUTA DO SINPEEM IMPEDIU
A APROVACAO DO PL DA
SAMPAPREV E SUA RETIRADA
DA CAMARA PELO PREFEITO,
EM OUTUBRO DE 2016

Em 2016, o governo Temer queria apro-
var mais uma reforma da Previdéncia para
aumentar a idade minima e o tempo de
contribuicao para a aposentadoria dos tra-
balhadores da iniciativa privada e dos ser-
vigos publicos, entre outras mudangas.

Na Prefeitura de Sao Paulo tramitava
o PLn?558/2015, enviado pelo prefeito, que
fixava o teto do INSS como limite para a
aposentadoria dos servidores pelo RPPS/
Iprem e autorizava a criagao da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar —
Sampaprev.

Lutamos contra a proposta de Temer e
o PL n® 558/2015, do prefeito Haddad. Re-
alizamos paralisagdes e manifestagoes em
Sao Paulo, com a participacao de milhares
de profissionais de educag¢ao. Organizamos
caravanas a Brasilia, onde nos juntamos aos
trabalhadores da educacao e de outras ca-
tegorias convocadas pela CNTE, CUT e
demais sindicatos e centrais sindicais.

Com muita luta, conseguimos impedir
a aprovacao da PEC da Previdéncia de Te-
mer.

Também conseguimos que o projeto de
lei de Haddad, que criava a Sampaprev,
fosse retirado da Camara.

PREFEITO REENVIOU O PROJETO
DA SAMPAPREV PARA A CAMARA

O antncio de retirada do PL da Sam-

paprev da Camara foi feito pelo prefeito,
em outubro de 2016, em reuniao com as
entidades sindicais, e divulgado para a
imprensa. Com certeza, uma vitoria da
nossa luta.

Mas, passada a eleicao municipal,
sem nenhum anuncio ou reunido, Had-
dad reenviou o projeto da Sampaprev
para discussado e votacao na Camara Mu-
nicipal.

SINPEEM SEMPRE NA LUTA
CONTRA A REFORMA DA
PREVIDENCIA E A SAMPAPREV

Ap0s a posse de Doria/Covas, ja em
marco de 2017, convocamos greve e reali-
zamos manifestacdes, com a participacao
de milhares de profissionais de educagao,
contra a reforma da Previdéncia e o PL da
Sampaprev, assumido por Doria.

Conseguimos barrar a aprovagao em
2016 da reforma da Previdéncia federal
até 2019.

Também conseguimos impedir a apro-
vagao da Sampaprev até dezembro de 2018,
com a nossa greve e manifestagoes que reu-
niram, em algumas delas, mais de 100 mil
servidores.

CAMARA APROVOU A
SAMPAPREV E O AUMENTO DA
CONTRIBUICAO DE 11% PARA

14% EM DEZEMBRO DE 2018

Até dezembro de 2018, milhares de
profissionais de educagao e demais servi-
dores ingressaram na Prefeitura. Nao fos-
se a luta do SINPEEM, a Sampaprev teria
sido aprovada em 2015. Milhares estariam
submetidos ao regime de previdéncia com-
plementar e teto para aposentadoria igual
ao do INSS.

Também nao fosse a nossa luta, a con-
tribuigao previdenciaria poderia variar de
15% até 19%, como proposto por Doria,
desde dezembro de 2018, e teria sido insti-
tuido o regime de capitalizacao.

Em 2019, no primeiro dia letivo, rea-
lizamos greve pela revogacao da Lei n®
17.020/2018 e nao envio de projeto de lei
para instituir cobranga suplementar.

A greve convocada pelo SINPEEM
impediu o envio do projeto para cobran-
¢a previdenciaria suplementar, que po-
deria chegar até 22%, assegurou o paga-
mento dos dias parados, a aplicagao do
indice de reajuste na valorizac¢ao do piso
remuneratdrio docente, gestor e Quadro
de Apoio e abonos para o pessoal do
Quadro dos Niveis Basico e Médio da
Prefeitura.




dezembro de 2021

JORNAL DO SINPEEM

Luta, com a realizacao de atos, paralisacoes e greve,
impediu a extincao de todas as abonadas

Apesar de estabelecer novos valores para o vale-alimentagao
e o auxilio-refeicao e prever ajustes ao adicional de dificil acesso e
regulamentar a gratificacao por local de trabalho, o PL, que aguar-
da sangao do prefeito, reduz as faltas abonadas anuais, de dez
para seis.

Determina, ainda, que as férias dos servidores serao concedi-
das proporcionalmente a quantidade de dias de exercicio real, ndo
ultrapassando 30 dias. Mesmo nao se aplicando aos professores
(as), que tém férias coletivas em janeiro, juntamente com os alu-
nos, nao aceitamos mais este ataque aos direitos dos servidores
municipais.

No projeto original do governo, além de reduzir as abonadas,
o artigo previa a sua compensagao. Com a nossa luta consegui-
mos retirar esta obrigatoriedade.

Também conseguimos alterar o § 1° do artigo 15 da lei, que
nao considerava as licencas médicas e os afastamentos como de
efetivo exercicio do servidor no calculo das férias.

VALE-ALIMENTAGAO DE ACORDO
COM A RENDA MENSAL

De acordo com o PL, o valor do auxilio-refei¢ao, passa a ser
de R$ 21,81, sendo reajustado a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Ja o vale-alimentac¢ao sera concedido de acordo com a renda
mensal bruta do servidor, também reajustado a partir de 1° de
janeiro de cada ano, na seguinte conformidade:

I - até trés salarios minimos: ........ccceeveeeveeveeveennnne. R$ 550,00;
II - acima de trés até cinco salarios minimos: ...... R$ 450,00;
III - acima de cinco até seis salarios minimos:..... R$ 350,00;
IV - acima de seis até sete salarios minimos: ....... R$ 250,00;

V - acima de sete até oito salarios minimos: ........ R$ 150,00.

DECRETO DEFINIRA NOVOS CRITERIOS
E UNIDADES DE DIFICIL ACESSO

A Gratificacao de Dificil Acesso sera concedida mensalmente
aos servidores da administracao direta, autarquias e fundagoes
pelo real exercicio de cargo ou fun¢do em unidades de trabalho
consideradas de dificil acesso.

Os critérios para a definicao e classificacdo das unidades de
dificil acesso serao definidos por meio de decreto.

A Gratificagao de Dificil Acesso tera valor referencial por fai-
xas e niveis dos cargos ou fungdes, exceto para os cargos em co-
missao, cujo valor serd escalonado, por decreto, de acordo com a
referéncia do cargo, considerando os valores minimo e maximo
previstos no Anexo I do PL.

Os valores da gratificacao poderao ser atualizados por decre-
to, anualmente, mediante disponibilidade or¢camentaria e até o li-
mite da varia¢do, no periodo, do Indice de Pregos ao Consumidor
(IPC), da Fipe ou outro indice que vier a substitui-lo.

IMPORTANTE
% A Gratificagao de Dificil Acesso é compativel com o regime
de subsidio e incompativel com a Gratificagao por Local de
Trabalho.

% O beneficio nao se incorporara ou se tornard permanente

aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensoes
dos servidores nem servird de base para calculo de qual-
quer indenizac¢ao ou vantagem pecuniaria, inclusive adicio-
nal por tempo de servigo e sexta parte.

% ao servidor que faz jus a duas ou mais gratificagdes sera
paga a vantagem de maior valor.

GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A Lei n® 14.660/2007 criou a Gratificagao por Local de Traba-
lho para os profissionais de educagao lotados ou em exercicio em
unidades que apresentam, entre outros aspectos, historico de di-
ficuldade de lotagdo de profissionais e baixo Indice de Desenvol-
vimento Humano (IDH). Gratificagdo mensal correspondente a
15% do valor padrao do QPE 11, na Jornada Basica Docente.

Desde a sua criagao, esta gratificagdo nao foi regulamentada.

O SINPEEM sempre lutou para mudar a base de calculo e por
valor maior.

Agora, ap0s varios anos de discussao e pressao do SINPEEM,
esta gratificagdo, foi incluida no Projeto de Lei n® 652/2021, que
sera mensal e tera valor referencial por quadro profissional e fai-
xas de dificuldade de lotagao (DL), sendo paga ao profissional de
educacdo que estiver no exercicio real de suas fun¢des na unida-
de, com os seguintes termos e valores e por faixas e niveis dos
cargos e fungoes:

FAIXAS  VALOR
REFERENCIAL
Quadro do Magistério
DL-1........... R$ 300,00
DL-2........... R$ 690,00
DL-3........... R$ 850,00
DLA4 .......... R$ 1.100,00
DL-5........... R$ 1.300,00
DL-6........... R$ 1.500,00
Quadro de Apoio a Educacao
DL-1 ........... R$ 200,00
DL-2........... R$ 300,00
DL-3........... R$ 350,00
DLA4 ........... R$ 400,00
DL-5........... R$ 450,00
DL-6........... R$ 500,00

O SINPEEM se op0s aos valores diferenciados para os do-
centes e 0 Quadro de Apoio. Afinal, se a gratificacao é destinada
as unidades que apresentam dificuldade de lota¢do, o valor deve
ser igual para todos.

Os critérios para a definigao e classificagao das unidades con-
forme dificuldade de lotacdo (DL), para a concessao da gratifica-
¢ao, serao fixados em decreto.

O total das unidades classificadas conforme dificuldade de
lotagdo nao poderd suplantar, em nenhuma hipodtese, 35% das
unidades existentes na SME.

A Gratificagao por Local de Trabalho podera ser escalonada,
visando a diminui¢dao do absenteismo e valorizagao do tempo de
permanéncia na unidade.

A Gratificacao por Local de Trabalho nao se incorporara ou se
tornara permanente aos vencimentos, subsidios, saldrios, proven-
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tos ou pensodes dos servidores nem servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecunidria, inclusive adicionais por tempo de
servico e sexta parte, sendo ainda incompativel com a Gratifica-
cao de Dificil Acesso, instituida pelo artigo 95 da Lei Organica do
Municipio, sem prejuizo de outras vantagens ou hipdteses de in-
compatibilidade definidas em decreto.

FERIAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(AGGPs, AGENTES DE APOIO E ASTs)

A lei determina que o servidor tera direito as férias conforme
os dias de efetivo exercicio, de acordo com a proporcionalidade
prevista em seu Anexo IV (veja abaixo), até o limite anual de 30
dias corridos.

Serao considerados, para fins de aquisi¢ao do direito a férias,
o tempo de exercicio real do servidor, correspondente aos dias de
efetivo comparecimento ao trabalho, os periodos relativos aos afas-
tamentos ou licengas do servigo considerados pela legislagao como
de efetivo exercicio, bem como as licengas médicas para tratamento
da propria satide do servidor, até o limite de seis meses ainda que
descontinuos, durante o periodo aquisitivo.

Os dias de férias a serem gozados pelo servidor em cada ano
civil poderao ser divididos em até dois periodos, que nao pode-
rao ser inferiores a 10 dias.

Anualmente, a chefia de cada unidade, observado o interesse
publico, organizara, em comum acordo com o servidor, a escala
de férias para o ano seguinte, na forma que dispuser o decreto
regulamentar.

Anexo IV da nova lei

DIAS DE EFETIVO EXERCICIO ............... DIAS DE FERIAS
359 @ 366 dias ....ccccoveeveeieireerieieeereeeereere v 30 dias de férias
347 a 358 dias ..coeeveeeeereeeeeeeeeeeeeee e 29 dias de férias
335 a 346 dias ...cocoeveeveeveeeeeeeeeeeee e 28 dias de férias
323 2334 dias c.oooveeveeeeeeeeeeee e 27 dias de férias
311 2322 dias cevevveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26 dias de férias
299 2 310 dias ..coeeereeeriereeeeeeeeeeeeee e 25 dias de férias
286 2298 dias ..ccoeeeveeereereeeieeeeeeeeeee e 24 dias de férias
274 2285 dias ..coeeeveeereeeteeeeeeeeeeeeeeeeee 23 dias de férias
262 2273 dias ..coeeeveeeieeereeeeeeeeeeee e 22 dias de férias
250 @ 261 dias ..ccoeeeveeereeereeeeeeeeeeeeeeee e 21 dias de férias
238 2249 dias ..ccveeveeeveeeeeeeeeeeeeeeee 20 dias de férias
226 @ 237 dias ....coeeveerreieeeeeeeeeee e 19 dias de férias
213 @225 dias .ceevveeveeeeeeeeeeeeeeee e 18 dias de férias
201 @212 dias .coeeveereereeeeeereeeeeee e 17 dias de férias
189 @ 200 di@S «eooveeveeveeerereereeeeeeeereeteeeeere e 16 dias de férias
177 @ 188 dias w.cveveeveeevereeeeeeeeeeeeeeeee e, 15 dias de férias
165 @ 176 dias ...cooveeveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 14 dias de férias
153 @ 164 dias .ocoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13 dias de férias
140 @ 152 diaS ceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12 dias de férias
128 @ 139 diaS eeeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11 dias de férias
116 @ 127 dias cceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10 dias de férias
104 @ 115 dias ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 09 dias de férias
92 2103 diaS .eeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 08 dias de férias
80 @91 dias .cueevveeereeieeeeeeeeeee e 07 dias de férias
67 @79 dias .cooveeeieeeeeeeeeeeee e 06 dias de férias
552 66 dias ..ccocveeeereereeieeeeeeeeeee e 05 dias de férias
43 254 dias .ccooevveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 04 dias de férias
31240 dias .ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 03 dias de férias
19a30 dias .eoeeeeeeeeeeeeieeeteeeeeeeeeeeeeeeee e 02 dias de férias
07 @18 dias .ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 01 dias de férias

00 @06 AIAS cevveeeeeeieeeeeee e 00 dias de férias

LUTA DO SINPEEM GARANTIU O DIREITO DE
FERIAS COLETIVAS PARA TODA A EDUCACAO

Em 2007, apos pressoes realizadas por direitos iguais e lon-
go processo de negociacao, o SINPEEM conquistou o direito de
férias coletivas em janeiro e recesso também para os profissio-
nais de CEIs.

As férias coletivas conquistadas para os CEls foram efetiva-
das a partir de 2008, quando teve inicio um processo juridico con-
tra este direito e até mesmo contra as férias coletivas em janeiro
para a educagao infantil. Na ocasido, o Tribunal de Justiga acolheu
acao da Defensoria recusando, inclusive, os embargos da Prefei-
tura. Com a decisdo da Justica, buscamos saidas nas negociagoes e
pressdes que realizamos.

Antes mesmo de encerrar o processo de negocia¢do, o go-
verno enviou projeto de lei para a Camara dispondo sobre o ca-
lendario anual de atividades da SME, que tratava das férias e
recesso das Emeis, Emefs, Emefms, Emebs e Ciejas, deixando os
CEls de fora.

Nao concordamos, apresentamos propostas de mudancas in-
cluindo o direito de férias coletivas e recesso para toda a educa-
¢ao, inclusive para os CEIs e Emeis.

Pressionamos e conseguimos a aprovacgao, incluindo férias
coletivas inclusive para os CEIs na Lei n® 15.625, de 19 de setem-
bro de 2012.

Uma importante conquista do SINPEEM para a educagao,
mantida agora no PL n® 652/2021, aprovado pela Camara Muni-
cipal.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

De acordo com a nova lei, o adicional de insalubridade sera
calculado de acordo com a sua classificacdo nos graus maximo,
médio ou minimo, respectivamente em percentuais de 40%, 20%
ou 10% sobre o valor de R$ 755,42, que podera ser atualizado
anualmente, por meio decreto, mediante disponibilidade orga-
mentdria e até o limite da variacdo, no periodo, do [ndice de Pre-
¢os ao Consumidor (IPC), medido pela Fipe, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

Ja o adicional de periculosidade corresponderd a 50% sobre
o valor de R$ 755,42, que também podera ser atualizado anual-
mente, por meio decreto, mediante disponibilidade or¢amenta-
ria e até o limite da variagao, no periodo, do Indice de Precos ao
Consumidor (IPC), medido pela Fipe, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Informacoes sobre
atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao,
cursos, certificados,
declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br

dezembro de 2021
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Lei que transforma remuneracao em
subsidio destroi direitos de carreira

SINPEEM E CONTRA ESTE REGIME

Ao estabelecer a criacao do novo Qua-
dro de Pessoal de Nivel Médio e Basico
(QMB) da Prefeitura de Sao Paulo, aprova-
do pela Camara Municipal, o governo con-
seguiu mascarar a sua verdadeira intengao,
de destruir direitos de carreira do funcio-
nalismo, conquistados ao longo dos anos,
com muita luta, como quinquénios, sexta
parte, evolugao funcional e outros direitos
e vantagens de carater permanente.

Por meio desta lei, os atuais agentes de
apoio, assistentes de gestao de politicas pu-

blicas e os assistentes de suporte técnico
poderao optar, respectivamente, pelas no-
vas carreiras de assistente de suporte ope-
racional, assistente administrativo de ges-
tao e assistente técnico de gestao, bem como
por receberem sua remuneracao em regi-
me de subsidio.

O prazo para que facam esta opgao é
de 120 dias apds a promulgagao da lei e
publicagao no DOC.

Os servidores que nao optarem por
estas mudancas continuarao recebendo

Desenvolvimento no Quadro de
Pessoal dos Niveis Médio e Basico

PROGRESSAO

PROMOCAO

seus vencimentos de acordo com as vigen-
tes escalas de padroes de vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da
legislacao especifica, mantidas as atuais
denominacoes, referéncias de vencimentos
de seus cargos, respectivas jornadas de tra-
balho, atribui¢bes, progressao funcional e
promogao e sera cessado, automaticamen-
te, o abono instituido pelo artigo 17 da Lei
n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, nos
termos do disposto no inciso VIII do arti-
go 18, do mesmo diploma legal.

SINPEEM defende
direitos e carreiras

Embora a lei nao inclua o Quadro

De acordo com a lei, o desen-
volvimento do servidor do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio
e Basico (QMB) ocorrera por meio
da progressao funcional e de pro-
mocgao.

Nao existirao limites quantita-
tivos para progressao funcional e
promogao entre as categorias e os
niveis das carreiras do QMB.

Para fins de progressao funci-
onal, o servidor devera contar com
tempo de 18 meses de efetivo exer-
cicio em cada categoria, exceto
quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel I, que
se dara somente apos a conclusao
do estagio probatorio.

O servidor terd direito ao enquadramento por
promocgao, que sera regulamentada por meio de
decreto a ser publicado em até 120 dias apds a
publicacdo da lei, quando cumprir, no minimo,
18 meses de efetivo exercicio exigido na catego-
ria e do resultado das avaliagdes de desempenho,
associados a apresentacao de titulos, certificados
de cursos e atividades.

A Administragao regulamentard os mecanis-
mos voltados a disponibilizagao de formagao con-
tinuada aos servidores e a garantia das condigoes
necessarias a realizacdo de cursos e atividades
exigidas para a promogao.

Os titulos, certificados de cursos e atividades
utilizados para fins de desenvolvimento na car-
reira, nos termos das Leis n® 13.652, de 2003, e n°
13.748, de 2004, nao poderao ser utilizados para
fins da promogao no novo QMB.

PDE 2021: decreto anual ainda nao foi publicado;
SINPEEM reivindica antecipacao
do pagamento e valor maior

dos Profissionais de Educagao (QPE),
temos posicionamento contrdrio ao re-
gime de subsidios.

Caso fosse aplicado aos docentes,
gestores, agentes escolares e ATEs, o
regime de subsidio contido na lei
aprovada pela Camara ou em outro
encaminhado no futuro pelo governo,
as carreiras dos profissionais de edu-
cacgao, conquistadas com muita luta
pelo SINPEEM, seriam totalmente
destruidas, tendo em vista que o regi-
me de subsidio é incompativel com
direitos como quinquénios, sexta par-
te e evolucao.

O SINPEEM reivindica valoriza-
¢ao salarial e profissional e nao abre
mao dos nossos direitos e carreiras.

Nao ao regime de subsidios.
SINPEEM em defesa das nossas car-
reiras!

O decreto anual que dispoe sobre o
Prémio de Desempenho Educacional
(PDE) de 2021, que fixa o valor institucio-
nal e os critérios para o calculo e paga-
mento do valor individual de cada pro-
fissional ainda nao foi publicado no DOC
pela SME, o que deve ocorrer ainda em
dezembro.

Conforme previsto em lei, o PDE deve
ser pago até o més de abril do ano subse-
quente a concessao.

Em 2020, o valor maximo para o pre-
mio foi de R$ 5 mil para os profissionais

de educacao que nao sofreram descontos
por faltas e/ou licengas.

No entanto, o SINPEEM vem pressio-
nando e reivindicando junto a SME a ante-
cipacao do pagamento do prémio e que o
valor maximo, pago de acordo com as jor-
nadas de trabalho, seja superior ao de 2020.

O SINPEEM entende a importancia
deste prémio para os profissionais de edu-
cagdo sem, com isto, deixar de lutar por
aumento dos saldrios para ativos e apo-
sentados e pela incorporacao do PDE a
todos os padroes de vencimentos do QPE.

MANDE E-MAIL E
TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informacoes sobre
a vida funcional dos profissionais
de educagdo e aposentadoria.
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Autorizada a realizacao de concursos para professores;
SINPEEM aguarda publicacao dos editais

Despacho do prefeito, publicado no
DOC de 19/11, autoriza a Secretaria Muni-
cipal de Educacao (SME) a realizar concur-
sos publicos de ingresso para o provimen-
to dos cargos vagos de professor de edu-
cagao infantil e ensino fundamental I e pro-
fessores de ensino fundamental Il e médio,

atendendo a reivindicacdo do SINPEEM.
A obrigatoriedade de realizacao de
concursos sempre que houver 5% de car-
gos vagos é conquista do SINPEEM, que
consta em lei.
Assim que os editais dos concursos
forem publicados no DOC, a exemplo dos

zard material de estudo e realizara curso
preparatério para os associados ao sindi-
cato, com ampla divulgacdo em seu site e
redes sociais sobre os critérios de partici-
pacao.

O SINPEEM também luta para que os
aprovados sejam convocados para atender

concursos anteriores, o SINPEEM organi-  as demandas das unidades escolares.

Agenda e calendarios 2022

Todos os associados ao SINPEEM e as escolas da rede municipal de ensino ja estao
recebendo a Agenda 2022 do sindicato. Pratica e informativa, a agenda traz o resumo da
legislagao vigente, com direitos e deveres dos servidores; telefones tteis, enderecos e
telefones de drgaos oficiais e de servigos importantes como aeropostos e terminais rodo-
viarios, entre outros, além das 13 Diretorias Regionais de Educacao (DREs).

Vale ressaltar que quando este material foi finalizado a reforma da Previdéncia
municipal, do governo Ricardo Nunes, ainda nao havia sido sequer enviada para discus-
sao e votagao na Camara Municipal. Portanto, todo o contetido sobre Previdéncia muni-
cipal (Emenda a n® 41 a Lei Organica, DOC de 19/11/2021, paginas 134 e 135) deve ser
consultado no site www.sinpeem.com.br.

Além da agenda, as unidades educacionais também estao recebendo os calenda-
rios escolar e de mesa.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depodsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

O\ § }
> DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).
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