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a reeleicao do prefeito Ricardo Nunes e a politica de privatizacao

A que vem sendo adotada pelo governador Tarcisio de Freitas,

os delegados que participaram do 332 Congresso do SINPEEM -
Novas tecnologias, politica, educacao e sustentabilidade, 1
ocorrido entre os dias 29/10 e 01/11, aprovaram o Plano de Lutas

da categoria que, além de ratificar as politicas permanentes defendidas

Participacao de delegados comprova
a importancia do congresso

realizado pelo SINPEEM
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O SINPEEM,; sindicato inegavelmente
autdbnomo e combativo, tem estado sempre
na luta, ao longo dos anos e independente-
mente de qualquer governo, para garantir a
manutenc¢ao e ampliacao dos direitos da ca-
tegoria, buscando solugdes para os proble-
mas enfrentados pelos profissionais de edu-
cacao, ativos e aposentados, dentro e fora
da sala de aula.

Além de manifestacoes, paralisacoes, as-
sembleias, reunides de representantes e do
Conselho Geral, o SINPEEM realiza anual-
mente 0 NOsso congresso, que permite aos
delegados, eleitos por seus pares em suas uni-
dades de trabalho, troca de experiéncias e a
possibilidade de aprimoramento do aprendi-
zado, que pode e deve ser levado para a es-
cola, disseminando o conhecimento.

Nos quatro dias do congresso, os delega-
dos também tém, como uma de suas princi-
pais atribuicoes, participar das plenarias, vo-
tar e aprovar o Texto Referéncia, com as po-
liticas permanentes do sindicato, questoes sa-
larial e funcional, conjunturas internacional e
nacional, politicas municipal e educacional,
além do nosso Plano de Lutas, com as dire-
trizes das nossas acoes e formas de luta.

Com acréscimos de emendas apresen-
tadas por grupos de associados, no 332 Con-
gresso aprovamos um Plano de Lutas com
reivindicacoes, campanhas e calendério das
atividades para 2025. Tendo em vista a vi-
téria de Ricardo Nunes nas eleicoes munici-
pais, a nova composicao da Camara Muni-
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EDITORIAL

SINPEEM em defesa da

de seus profissionais

cipal e a politica de privatizacao de servicos
publicos adotada pelos governos, iniciare-
mos a campanha salarial do préximo ano
intensificando a nossa luta por valorizagao
salarial, reivindicando incorporacao de 43%
aos padroes de todas as tabelas de venci-
mentos dos profissionais de educacao, ati-
vos e aposentados, aumento real dos pisos
remuneratorios, fim dos confisco previden-
ciario, revogacao das reformas previdencia-
ria, trabalhista e do ensino médio, nao a re-
muneracao por subsidio, descongelamento
de quinquénios e sexta parte, fim das salas
multietarias, isonomia entre ativos e aposen-
tados, reorganizacao das carreiras que inte-
gram o Quadro de Apoio, melhores condicoes
de trabalho, fim da violéncia nas escolas, nado
a plataformizacéo e a implementacgao das es-
colas civico-militares, entre outras reivindica-
cdes nao menos importantes (veja a integra
do Plano de Lutas nas paginas 4 e 5).

O desafio sera grande, mas vamos resis-
tir e avangar na nossa luta em defesa das
liberdades democraticas, dos servicos publi-
cos e dos servidores e da educacao publica
gratuita, laica, estatal e de qualidade, com
escolas saudaveis e seguras para todos.

SINPEEM sempre na lutal!
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2024
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 2,16%

Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvao
Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos
Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de
exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ ¢ ] D ’ ¢
Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.605,92 1.710,31 1.821,45 1.939,79 2.065,95
QPE-02 1.710,31 1.821,45 1.939,79 2.065,95 2.200,28
QPE-03 1.821,45 1.939,79 2.065,95 2.200,28 2.343,21
QPE-04 1.939,79 | 2.06595 | 2.200,28 | 2.343,21 | 2.49552
QPE-05 2.065,95 2.200,28 2.343,21 2.495,52 2.657,79
QPE-06 2.200,28 2.343,21 2.495,52 2.657,79 2.830,52
*QPE-07 2.343,21 2.495,52 2.657,79 2.830,52 3.014,56
*QPE-08 2.495,52 2.657,79 2.830,52 3.014,56 3.210,44
*QPE-09 2.657,79 2.830,52 3.014,56 3.210,44 3.419,14
*QPE-10 2.830,52 3.014,56 3.210,44 3.419,14 3.641,43
*QPE-11 3.014,56 | 3.210,44 | 3.419,14 | 3.641,43 | 3.878,10
*QPE-12 3.210,44 3.419,14 3.641,43 3.878,10 | 4.130,12
*QPE-13 3.419,14 | 3.641,43 | 3.878,10 | 4.130,12 | 4.398,62
*QPE-14 3.641,43 3.878,10 4.130,12 4,398,62 4.684,51
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.786,89 1.903,05 2.026,71 2.158,64 2.298,90
QPE-12 1.903,05 | 2.026,71 | 2.158,64 | 2.298,90 | 2.448,26
QPE-13 2.026,71 2.158,64 2.298,90 2.448,26 2.607,25
QPE-14 2.158,64 2.298,90 2.448,26 2.607,25 2.776,86
QPE-15 2.298,90 2.448,26 2.607,25 2.776,86 2.957,33
QPE-16 2.448,26 2.607,25 2.776,86 2.957,33 3.149,75
QPE-17 2.607,25 | 2.776,86 | 2957,33 | 3.149,75 | 3.354,23
QPE-18 2.776,86 2.957,33 3.149,75 3.354,23 3.572,43
QPE-19 2.957,33 3.149,75 3.354,23 3.572,43 3.804,73
QPE-20 3.149,75 3.354,23 3.572,43 3.804,73 4.052,05
QPE-21 3.354,23 3.572,43 3.804,73 4.052,05 4.315,21
QPE-22 3.572,43 3.804,73 4.052,05 4.315,21 4.595,67
QPE-23 3.804,73 4.052,05 4.315,21 4.595,67 4.894,44
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.680,40 2.854,78 3.040,24 3.237,89 3.448,36
QPE-12 2.854,78 3.040,24 3.237,89 3.448,36 3.672,43
QPE-13 3.040,24 3.237,89 3.448,36 3.672,43 3.911,13
QPE-14 3.237,89 3.448,36 3.672,43 3.911,13 4.165,39
QPE-15 3.448,36 3.672,43 3.911,13 4.165,39 4.436,02
QPE-16 3.672,43 3.911,13 4.165,39 4.436,02 4.724,45
QPE-17 3.911,13 4.165,39 4.436,02 4.724,45 5.031,70
QPE-18 416539 | 4.436,02 | 4.724,45 | 5.031,70 | 5.358,77
QPE-19 4.436,02 4.724,45 5.031,70 5.358,77 5.706,99
QPE-20 4.724,45 5.031,70 5.358,77 5.706,99 6.077,74
QPE-21 5.031,70 | 5.358,77 | 5.706,99 | 6.077,74 | 6.473,05
QPE-22 5.358,77 5.706,99 6.077,74 6.473,05 6.893,76
QPE-23 5.706,99 6.077,74 6.473,05 6.893,76 7.341,85
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 | 3.573,76 | 3.806,05 | 4.053,49 | 4.317,23 | 4.597,67
**QPE-12 3.806,05 4.053,49 4.317,23 4.597,67 4.896,41
**QPE-13 | 4.053,49 | 4.317,23 | 4.597,67 | 4.896,41 | 5.214,50
**QPE-14 | 4.317,23 | 4.597,67 | 4.896,41 | 5.214,50 | 5.553,60
**QPE-15 4.597,67 4.896,41 5.214,50 5.553,60 5.914,58
**QPE-16 4.896,41 5.214,50 5.553,60 5.914,58 6.299,48
**QPE-17 5.214,50 5.553,60 5.914,58 6.299,48 6.708,47
**QPE-18 5.553,60 | 5.914,58 | 6.299,48 | 6.708,47 | 7.144,83
**QPE-19 5.914,58 6.299,48 6.708,47 7.144,83 7.609,45
**QPE-20 6.299,48 6.708,47 7.144,83 7.609,45 8.104,18
**QPE-21 6.708,47 7.144,83 7.609,45 8.104,18 8.630,40
**QPE-22 7.144,83 7.609,45 8.104,18 8.630,40 9.191,40
**QPE-23 7.609,45 | 8.104,18 | 8.630,40 | 9.191,40 | 9.788,83
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 4,765,220 | 5.075,03 | 540503 | 575619 | 6.130,48
QPE-12 5.075,03 | 540503 | 5756,19 | 6.130,48 | 6.528,74
QPE-13 5.405,03 5.756,19 6.130,48 6.528,74 6.953,16
QPE-14 5.756,19 6.130,48 6.528,74 6.953,16 7.404,98
QPE-15 6.130,48 | 6.528,74 | 6.953,16 | 7.404,98 | 7.886,44
QPE-16 6.528,74 6.953,16 7.404,98 7.886,44 8.399,22
QPE-17 6,953,16 7.404,98 7.886,44 8.399,22 8.945,10
QPE-18 7.404,98 7.886,44 8.399,22 8.945,10 9.526,50
QPE-19 7.886,44 8,399,22 8,945,10 9.526,50 | 10.145,66
QPE-20 8.399,22 | 8.945,10 | 9.526,50 | 10.145,66 | 10.805,26
QPE-21 8.945,10 9.526,50 10.145,66 | 10.805,26 | 11.507,47
QPE-22 9.526,50 10.145,66 10.805,26 11.507,47 | 12.255,58
QPE-23 10.145,66 | 10.805,26 | 11.507,47 | 12.255,58 | 13.052,23
QPE-24 10.805,26 | 11.507,47 | 12.255,58 | 13.052,23 | 13.900,61

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs  **Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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332 Congresso: delegados aprovam
o Plano de Lutas 2024/2025
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“Novas tecnologias, politica, educacao e
sustentabilidade”. Com este tema central, o
SINPEEM realizou, entre os dias 29/10 e 01/11,
o seu 33° Congresso, no Centro de Convengoes
do Distrito Anhembi, com a participagao de
milhares de delegados, eleitos por seus pares
em seus locais de trabalho.

Na abertura oficial do evento, compuseram
a mesa: Daniel Calazans, secretdrio-geral da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT-SP);
Altino de Melo Prazeres Jr., dirigente sindical
da CSP-Conlutas; Claudete Alves, presidente
do Sedin; Norma Lucia Andrade dos Santos,
presidente do Sinesp; os palestrantes Paulo
Edison de Oliveira, Francisco Thiago Silva e
Sérgio Rizzo; e os diretores do SINPEEM, Clei-
ton Gomes da Silva, também secretario de As-
suntos Municipais da CNTE, Patricia Pimenta,
Lilian Maria Pacheco e Lourdes Quadros.

Na ocasiao, o presidente Claudio Fonseca
falou sobre a nova conjuntura municipal, re-
sultante da reelei¢ao do prefeito Ricardo Nu-
nes, e da importancia da unidade entre os sin-
dicatos que compdem a Coordenagao das En-
tidades Sindicais Especificas da Educagao Mu-
nicipal (Coeduc) — SINPEEM, Sedin e Sinesp —
para que haja um pacto de forgas e de organi-
zagao da categoria visando manter e ampliar
direitos e lutar contra o confisco previdencia-
rio e a implementac¢ao de remuneragao por
subsidio para o Quadro dos Profissionais de
Educagao (QPE).

Fonseca também ressaltou o trabalho va-
loroso dos diretores do SINPEEM Joao Baptis-
ta Nazareth Jr., Raquel Guisoni, Marcelo Nishi-

kata e Paulo Cézar Barbosa, que nos deixaram
no final de 2023 e 2024, em homenagem a de-
dicagao e luta incansavel de cada um deles em
defesa da educagao e de seus profissionais.
Durante os quatro dias deste importante
evento, os delegados, além de participarem de
um painel com tema homonimo ao congresso
e de 35 grupos de interesse, que abordaram
temas do cotidiano escolar como a questao de
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Na cerimonia de abertura do congresso, o
presidente Claudio Fonseca destacou

a importincia da organizacdo da categoria

na luta para manter e ampliar direitos

género, saide dos profissionais de educacao,
inclusao, valorizagao do Quadro de Apoio, de-
safios da democracia, sustentabilidade, entre
outros, também tiveram a missao de votar e
aprovar o Texto Referéncia e o Plano de Lutas
com as politicas permanentes defendidas pelo
SINPEEM, com reivindicagdes campanhas e
encaminhamentos ainda para 2024 e para 2025
(veja nas paginas 4 e 5).

Logistica e infraestrutura
para um grande evento

Para garantir conforto, seguranca e
qualidade dos servigos prestados aos con-
gressistas, o SINPEEM contou com o su-
porte de seus funciondrios e de centenas
de profissionais das areas de organizagao,
transporte, satide, credenciamento, mon-
tagem, som, imagens, alimentacao, lim-
peza, seguranga, entre outros.
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SINPEEM luta pela universalizacao do
acesso a educacao, da creche a universidade

A elaboragao do Plano de Lutas, aprovado
pelos delegados nas plenarias do 33° Congres-
so e que norteard as diretrizes e agdes do
SINPEEM em 2025, na luta em defesa da edu-
cagao publica, estatal, laica e de qualidade para
todos, em todos os niveis e modalidades de
ensino, considerou o atual cendrio politico na
cidade de Sao Paulo e a correlacao de forgas,
com a reeleicao de Ricardo Nunes, que conta
com apoio do governo estadual, a nova compo-
sicao da Camara Municipal, a ampliacao da pri-
vatizacdo de servigos publicos e a retirada de

direitos dos trabalhadores. Além, é claro, do
impacto do uso das novas tecnologias, que in-
fluenciam nas mudangas de comportamento,
nas relagoes de trabalho e na vida social. Na
educac¢do, uma das dreas mais impactadas por
estas mudangas, a plataformizac¢do tem ganha-
do cada vez mais espago, com propostas peda-
gogicas que retiram do Estado o dever de se res-
ponsabilizar pela educagao, conforme previsto
no artigo 205 da Constituicao Federal de 1988.
Com a finalidade de manter a luta por va-
lorizagdo, direitos, servigos publicos de quali-

dade e ambiente saudavel e seguro nas esco-
las, o Plano de Lutas aprovado, com reivindi-
cagdes, campanhas e calendario para 2025, re-
afirma as politicas permanentes defendidas
pelo SINPEEM.

“Com o nosso plano de agao aprovado, te-
mos tempo, até o més fevereiro, para as nego-
ciagdes, bem como para a preparagao e organi-
zacao nas unidades educacionais, intensifican-
do a luta, para que possamos conseguir o aten-
dimento as nossas reivindicacdes”, destacou o
presidente Claudio Fonseca.

Reivindicacoes, campanhas e calendario: veja a

integra do Plano de Lutas aprovado no 332 Congresso

1 - REIVINDICACOES:

a) educagado publica, estatal, gratuita, laica,
com acesso universal da creche a univer-
sidade;

b) 43% de reajuste sobre os padroes de to-

das das tabelas de vencimentos dos pro-
fissionais de educacdo, ativos e aposen-
tados, a titulo de incorporagao dos abo-
nos complementares de pisos aplicados
em 2022 e 2023;

V) aumento real dos pisos remuneratorios,
em cumprimento ao artigo 100 da Lei n®
14.660/2007, na data-base de 2024;

d) manutencao do regime de remuneragao
por vencimentos, composto pelo valor pa-
drao, quinquénios e sexta parte. Nao ao
regime de remuneragao por subsidio;

e) carreiras com desenvolvimento por pro-
gressao, promogao, evolugao e acesso;

f) revogagcao integral das reformas previden-
cidria, trabalhista e do ensino médio, da
BNCC e da lei antigreve;

g) revogacao da reforma da Previdéncia

municipal — Sampaprev 1 e 2;

h) fim do confisco previdenciario de 14%,
imposto aos aposentados e pensionistas;

i) participacao majoritaria dos servidores
municipais nas gestoes financeira e admi-
nistrativa do RPPS/Iprem;

j) descongelamento com efeito retroativo do
tempo relativo ao periodo de 28/05/2020
a 31/12/2021, para fins de aquisigao de
quinqueénios e sexta parte;

k) incorporagao, na aposentadoria, por exer-
cicio de jornadas especiais e cargos de li-
vre provimento por designagao;

D Jeif como jornada do cargo docente, in-
cluindo os CEIs, com opgao anual pela JBD
no momento da escolha/atribuicao;

m) reorganizacao das carreiras que integram
0 Quadro de Apoio, com isonomia de di-
reitos a todos os profissionais de educa-
¢ao, e reducao das jornadas do ATE e do
agente escolar para 30 horas semanais,
sem reducao de salarios;

n) remogao anual regular, com oferta de va-
gas reais, com direito a participagao de
todos os profissionais no concurso;

0) fim dos contratos de terceirizacao de ser-
vigos e parcerias para o atendimento a
demanda na educagao infantil e no ensi-
no fundamental;

p) imediata devolugao para a rede direta dos
prédios cedidos para gestao por organi-
zagoes sociais;

q ampliagdo da rede fisica com construgao
de unidades educacionais sob gestado pu-
blica estatal e atendimento da demanda
pela rede direta;

1) educacao integral, em tempo integral, com
apropriagao do conhecimento produzido
historicamente pela humanidade, com for-
macado académica, técnica, cultural e es-
portiva, de forma indissocidvel, ndo im-
positiva, com respeito a decisao dos Con-
selhos de Escola, com investimentos em
infraestrutura, com vistas aos espagos ade-
quados e com a garantia de todas as con-
di¢des necessarias;

s) educacdo especial, na perspectiva da
educacao inclusiva, em todas as escolas
da rede municipal de ensino, que possi-
bilitem o atendimento educacional espe-
cializado e respeitem as diferengas hu-
manas;

t) recursos humanos e materiais para o aten-
dimento adequado aos alunos com defi-
ciéncia, neurodivergentes ou com altas ha-
bilidades;

u) criacao dos cargos de auxiliar de vida es-
colar (AVE); professor de apoio educacio-
nal especializado (Paee) e ingresso nestes
cargos via concurso e lotagao em todas as
unidades escolares da rede municipal de
ensino (CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Eme-
bss e Emefms);

v) ampliagao dos modulos de pessoal — do-
centes, gestores e Quadro de Apoio;

w) fim da imposigao das salas multietarias;

X) contra a militarizagao das escolas e medi-
das de encastelamento, em especial as es-
colas civico-militares.

y) lutar contra as propostas pedagodgicas ba-
seadas na plataformizagao;

z) lutar contra a transferéncia das escolas
estaduais para a rede municipal sem ne-
nhuma contrapartida do governo esta-
dual;

aa) oferta de EJA em todas as Emefs e Eme-
fms da rede municipal de ensino como
politica reparatdria;

bb)  defesa de educacdo que combata o racis-
mo, a LGBTQIA+fobia, o machismo, o se-
xismo, o capacitismo, o etarismo e toda
forma de violéncia, inclusive contra a pes-
soa idosa;

cc) criagao, pela SME, de uma comissao an-
tirracista em cada uma das unidades edu-
cacionais;

dd) remocao anual regular, com oferta de va-
gas reais, com direito a participagao de
todos os profissionais no concurso;
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ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

j»

kk)

11

nn)

00)

pp)

qq)

regulamentac¢ao e implementacao de pro-
grama voltado a satide fisica e mental dos
profissionais e estudantes;

expansao do atendimento no HSPM, com
unidades descentralizadas em todas as
regides da cidade, inclusive com pronto
atendimento humanizado no HSPM e na
Cogess;

extensao do direito de uso do HSPM para
pai e mae de servidor, sem a necessidade
de comprovacao de invalidez;

melhoria das condi¢des de trabalho, que
proporcionem conforto fisico (preparo
acustico, mobiliario adequado as diferen-
cas humanas; ventilacdo natural e clima-
tizacao, para evitar que estudantes e pro-
fissionais passem mal em funcao das va-
riagOes climaticas; garantia de espagos
cobertos e descobertos nas areas externas
e atendimento ao protocolo de acessibi-
lidade);

fortalecimento dos conselhos de escola,
grémios, Creces, comissdes de mediacao
de conflitos e Cipas;

protecdo a vida dos profissionais, com
imediato afastamento quando ameacados
no exercicio de suas fungdes;

efetivacao de rede de protecao em todos
os territorios onde as escolas municipais
estao localizadas;

criagao do cargo de secretario via concur-
so de acesso para os ATEs e lotagdo em
todas as unidades da rede municipal de
ensino;

revogacao das altera¢des propostas pela
Lei n® 17.722/2021 sobre a aquisi¢ao de
férias para o funcionalismo municipal (re-
gulamentadas pelo Decreto n® 62.555/
2023) e sobre a redu¢do das abonadas;

valor maximo de GDA e da GLT para to-
dos os integrantes do QPE;

cumprimento do direito da jornada de
formacao dos gestores em local de livre
escolha, sem convocagdes nestes horarios;

rede de protecdo social, financiada com
recursos vinculados a satide, para atender
as demandas da populacdo escolar com
assistentes sociais, psicélogos, fonoau-
didlogos, psiquiatras e oftalmologistas;

pagamento do PDE, GLT e GDA com va-
lor maximo e integral para todos os pro-
fissionais de educacao e agentes de apoio
em exercicio nas unidades da rede — ati-
vos e aposentados.

2 - CAMPANHAS

O SINPEEM deve organizar e continuar reali-
zando campanbhas:

a)

contra a escalada genocida de Israel ao
povo palestino; cessar fogo imediato; pelo
fim do genocidio e pela ruptura das rela-
¢Oes diplomaticas do Brasil com Israel;
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b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)]

k)

D

m)

n)

0)

em defesa da escola ptiblica e contra a ter-
ceirizacao da educacgao;

em defesa dos servicos e dos servidores
publicos;

contra a desvinculagao orcamentaria das
receitas destinadas a manutencao e desen-
volvimento do ensino;

em defesa das carreiras dos profissionais
de educagao e contra a politica de remu-
neragao por subsidio;

pela realizacdo imediata e periddica de
concursos de ingresso para o provimento
de cargos vagos dos Quadros do Magisté-
rio e de Apoio a Educacao;

pelo fim da terceirizagao de servigos e
parcerias para o atendimento a demanda
escolar;

contra a superlotacao de classes, em fun-
¢ao da implementagao do programa Sao
Paulo Integral;

em defesa da previdéncia ptiblica estatal
e pelo fim do confisco previdenciario;

pela realizacdo de atividades do movi-
mento “Revoga o confisco”, com a parti-
cipacdo do Nucleo dos Aposentados do
SINPEEM, da Diretoria e demais servi-
dores;

pela organizacao, juntamente com a CUT,
a CNTE e demais sindicatos da Semana de
Luta pela revogagao das reformas trabalhis-
ta e previdencidria e pelo fim do confisco
Previdenciario, com a realizacdo de um dia
geral de paralisacao e manifestacao;

por melhores condigdes de trabalho e pro-
grama permanente de cuidados a satude
dos profissionais de educacao e alunos;

pela reducao do niimero de estudantes por
sala/turma/agrupamento;

contra a imposicao das salas multietarias
na educagao infantil, que esta sendo reali-
zada pelo governo para superlotar as sa-
las, precarizar o atendimento e reduzir o
numero de professores;

contra o assédio moral nas unidades edu-
cacionais.

3 - ENCAMINHAMENTOS

O SINPEEM deve:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

)

k)

D)

Durante o congresso sdo realizadas duas plendrias
para votar o Texto Referéncia e o Plano de Lutas
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iniciar a campanha salarial de 2025 até o
dia 17 de margo;

realizar manifestacao e paralisagao na en-
trega da pauta de reivindicacdes para o
governo, no dia 18 de marco;

participar das atividades de 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher;

realizar a jornada publica em defesa e
protecao da saude dos profissionais de
educagdo no dia 18/03, momento que en-
tregaremos a pauta de reivindicagdes ao
governo;

fixar prazo para discussao e resposta do
governo até o dia 25 de margo de 2025;

fazer reunioes em todas as unidades e dis-
cussoes sobre a resposta do governo e pre-
parar mobilizagao e assembleia geral en-
tre os dias 19 e 31 de margo;

realizar paralisagao e assembleia no dia 03
de abril, para avaliagao da resposta do
governo, mobilizagao da categoria e deli-
beragao sobre greve a partir desta data;

lutar por isonomia e paridade para os apo-
sentados;

construir, junto a CUT e CNTE, a greve
nacional da educacdo contra a retirada de
direitos, pela revogacao da reforma pre-
videncidria e reformas antipovo, contra a
PEC n® 32 e revogagao do novo ensino
médio para ser realizada no dia 28 de abril
— Dia Nacional da Educacao;

em defesa da EJA presencial em todas as
unidades da rede em atendimento a de-
manda, cadastro permanente, autonomia
para matricula, realizagdo da matricula ao
longo do ano, garantia da jornada por todo
0 ano letivo aos docentes, debate acerca
do curriculo e organizacao;

chamada publica massiva, com redugao
do ntimero de alunos, para abrir salas
de EJA;

contra a concessao da EJA para o Sesi e a
sua privatizagao.

Fernando Cardozo
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Grupos de interesse abordaram temas relevantes

O congresso do SINPEEM ¢, também, um espaco rico para a forma-
cao dos docentes, gestores e Quadro de Apoio, com uma ampla progra-
magao de palestras, que colocam em discussao os mais variados temas,
que permeiam o cotidiano escolar e a sociedade como um todo.

Na programacado deste ano, o painel Novas tecnologias, politica,

Fotos: Fernando Cardozo
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Novas tecnologias, politica, educagao e sustentabilidade — coorde-
nadora: diretora Lilian Pacheco

Francisco Thiago Silva, Sérgio Rizzo, Mafuane Oliveira e Paulo Edi-
son de Oliveira destacaram a importancia em se ponderar sobre as no-
vas tecnologias, que permeiam e influenciam as relagdes humanas, ten-
do a escola a fungdo de buscar a humanidade, mapear e identificar as
especificidades, desenvolvendo projetos personalizados para a sua rea-
lidade. Também debateram a relagao direta entre as novas tecnologias e
a possibilidade de promover a sustentabilidade ambiental.

Mulheres na trincheira: rompendo com os elos machistas para pro-
mover a transformacao — coordenadora: diretora Raquel Macedo

Cristiane Fairbanks e Silvane Aparecida da Silva falaram sobre o
processo de combate a educagao sexista, as discriminagdes e preconcei-
tos e como promover a transformacao, com equidade de género, for-
mando estudantes capazes de reconhecer as experiéncias historicas e as
contribuigdes dos diferentes povos que formaram a nossa cultura.

E possivel a convivéncia harmoniosa entre o conhecimento e 0 uso
da inteligéncia artificial? — coordenador: diretor Ricardo Cardoso

Glaucia da Silva Brito e Glauco Menezes discorreram acerca da im-
portancia da coexisténcia entre o conhecimento humano e a inteligéncia
artificial. No entanto, ressaltaram a caréncia de politicas publicas volta-
das para a formagao dos profissionais de educacao e a falta de investi-
mento em infraestrutura tecnoldgica nas escolas publicas.

educacdo e sustentabilidade e 35 grupos de interesse debateram o en-
frentamento a violéncia nas escolas, assédios moral e sexual, educacao
integral e em tempo integral, inteligéncia artificial, comunicagao digital,
saude dos profissionais de educagado, curriculo escolar, sustentabilidade,
questao de género e inclusao, entre outros temas relevantes.

“ua

Dialogos sobre o adoecimento dos profissionais de educacao -
coordenadora: diretora Michele Rosa

Lucas Motta Veiga e Eduardo Lucas Andrade ressaltaram que as
condig¢Oes de trabalho, a violéncia e o impacto das redes sociais na
saude mental de adolescentes e de educadores sao as principais cau-
sas do adoecimento. O que configura a necessidade urgente de inves-
timento em politicas publicas eficazes e comprometidas em atender a
estas demandas.

Enfrentamento a violéncia escolar e inter-relacao das familias com
os profissionais de educacao — coordenadora: diretora Raquel Macedo

Job dos Reis e Sérgio Kodato debateram com os delegados a urgén-
cia em se discutir solugdes para combater a violéncia no espaco escolar,
partindo do principio de que neste processo deve haver uma parceria
entre a escola, o aluno, a familia e a comunidade.

Cultura de paz por escolas saudaveis e seguras — coordenador: di-
retor Diogo Mautone

Luciene Regina Paulino Tognetta e Fabio Otuzi Brotto debateram os
problemas enfrentados nas escolas e em seu entorno com o crescimento
da violéncia, da indisciplina, das praticas de bullying e de assédio, ratifi-
cando a necessidade de implementacao da cultura de paz, para que te-
nhamos, de fato, escolas saudaveis e seguras.
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Assédios moral e sexual: combate e prevencao — coordenadora:
diretora Cleonice Oliveira

Patricia Pimenta e Felipe Gongalves Bacchiega abordaram os as-
pectos destrutivos dos assédios moral e sexual no ambiente de traba-
lho, que causam danos incalculdveis nao s6 aos assediados, mas tam-
bém ao sistema de ensino, bem como a toda a sociedade, e formas para
combater estas praticas e reconstruir a autoestima de quem sobre com

estas praticas.

-
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Ambiente escolar: terreno propicio para a educa¢ao antirracista —
coordenadora: diretora Célia Cordeiro

Paulo Edison de Oliveira e Mafuane Oliveira destacaram que a es-
cola deve pensar em um letramento racial, de género, ambiental, para
que a crianga possa ser um sujeito ativo na sociedade e nao apenas re-
produza o que é imposto pelo nosso cotidiano e falaram sobre a necessi-
dade de se pensar como a sala de aula pode ser tornar, de fato, um am-
biente onde haja ac¢Oes afrorreferenciadas para enfrentar o racismo.

Memdrias: a literatura negra e reescrita da historia do Brasil —
coordenador: diretor Ricardo Cardoso

Barbara Carine Soares Pinheiro e Sidnei Barreto Nogueira debate-
ram acerca da importancia de conscientizar os estudantes de que a
inteligéncia artificial nao substitui o processo de aprendizagem, lem-
brando que o professor € importante e deve se colocar num lugar de
transformacao.
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A arte e suas contribuicdes para os ensinos fundamental e médio
- coordenador: Juliano Godoi

Alessandra Ancona de Faria e Everson Luiz Oliveira Mota mos-
traram aos delegados que a arte oferece material para todas as lingua-
gens, utiliza linguagens e elementos préprios e produz conhecimento
para varias areas, possibilitando a capacidade criativa e imaginativa
das pessoas.

Pensamento computacional na infancia — coordenador: diretor
Diogo Mautone

Ana Ruth Starepravo e Sheron Mendes falaram sobre a utilizacao
excessiva dos dispositivos digitais por criancas e adolescentes, ressal-
tando que é fundamental que eles aprendam, com a ajuda dos professo-
res, a diferencga entre o uso das tecnologias para distragdo e o uso para o
aprendizado.

Atendimento educacional especializado: profissionais e curriculo
para garantir as aprendizagens — coordenadora: diretora Michele Rosa

Luciana Cury e Mariana Rosa colocaram em discussao os desafios na
abordagem estratégica e a necessidade do comprometimento do poder
publico em garantir uma educacao inclusiva e equitativa, focando na im-
portancia da formacgao dos profissionais de educagao neste processo.
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Gestdo do tempo e comportamento no mundo digital - coordena-
dora: diretora Ana Licia Marques

Alvaro Martins Fernandes Junior e Eziquiel Menta debateram acer-
ca do papel do professor na mediacao entre as novas tecnologias — com
o uso crescente da inteligéncia artificial e novas ferramentas — e os estu-
dantes e a importancia de dominarmos estas ferramentas.

Dialogar, valorizar, respeitar: reflexdes do Quadro de Apoio na
educa¢do municipal — coordenador: diretor José Corsino

Fabiana Sarlo e Otdvio Augusto Moreira D’Elia ressaltaram a im-
portancia do trabalho dos profissionais do Quadro de Apoio, que estao
na linha de frente nas escolas, muitas vezes até mesmo como mediado-
res de conflitos, destacando o papel politico destes servidores na cons-
trucao de uma educagao publica de qualidade.

= cREsso)

Multiculturalismo, pertencimento e identidade no ambiente es-
colar — coordenadora: diretora Cleonice Oliveira

Lara Rocha e Antonio Carlos Malachias debateram sobre a tarefa
desafiadora de construir, cotidianamente, uma educagao inclusiva, em
prol da equidade, entendendo que educagao de qualidade também ¢é
sindonimo de uma educagao antirracista, antissexista, anticapacitista.
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Questao de género: escola, ambiente de diversidade — coordena-
dora: diretora Célia Cordeiro

Waldete Tristao Farias Oliveira e Ana Flor Fernandes Rodrigues
enfatizaram o papel fundamental da escola como ambiente de sociali-
zagao para criangas e adolescentes e o seu comprometimento com um
curriculo inclusivo, que aborde contetidos sobre diversidade de género
e valorizacao das identidades nao binarias.

Infancias e educacao: os direitos as vivéncias e as aprendizagens —
coordenadora: diretora Lilian Pacheco

Edi Holanda e Shauan Bancks destacaram os direitos das criancas
as vivéncias, garantidos em leis e que a educagao deve garantir o cum-
primento destes direitos, oferecendo um ambiente seguro e estimulante
para as suas descobertas, lembrando que o brincar é fundamental para
o desenvolvimento infantil.

Projeto politico-pedagégico e sustentabilidade — coordenador: di-
retor Cleiton Gomes

Ana Carol Thomé e Gabriel Salgado abordaram a urgéncia em se
promover a relagao entre as criangas e adolescentes e a natureza, ressal-
tando que o curriculo se torna mais significativo quando é contextuali-
zado as grandes questdes enfrentadas pela humanidade, como a emer-
géncia climatica.

Observacao: as sinopses das palestras e as apresentacoes, em Power Point, disponibilizadas
pelos palestrantes, podem ser consultadas no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
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Reinvencao da escola: possibilidades de atualizacio do modelo
escolar — coordenadora: diretora Ana Lucia Marques

Ana Paula Ferreira Silva e Rosa Silva Lopes Chaves destacaram a
necessidade de se discutir qual o seu carater politico das novas tecnolo-
gias e a sua relacdo com a sociedade. Também afirmaram que a rein-
vengao da escola deve abragar as diferengas e garantir o acesso, os di-
reitos e a afirmacao de identidade.

Tecnologia assistiva e praticas inclusivas na escola publica - co-
ordenadora: diretora Valéria Silva

Jessica Novoa e Frank Viana Carvalho ressaltaram a importancia
de se pensar em praticas inclusivas para estudantes com deficiéncia
nas ag¢Oes diarias, de modo a desenvolver a sua autonomia e participa-
¢ao de acordo com suas especificidades individuais.

Desafios da democracia no contexto da expansao da extrema di-
reita — coordenador: diretor Francisco Neto

Carlos Antonio Giovinazzo Junior e Angélica Lovatto propuseram
uma reflexao sobre a violéncia social e suas manifestagoes na escola, a
importancia de a esquerda ocupar o seu espaco e destacaram as saidas
possiveis para a democracia vencer o fascismo no Brasil e no mundo.
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O modelo predatorio de desenvolvimento — coordenadora: dire-
tora Patricia Pimenta

Aly David Arturo Yamall Orellana e Natalia Silva de Souza falaram
sobre o modo de vida indigena, que oferece uma estratégia eficaz para
proteger a natureza e combater a crise climatica, bem como sobre a re-
lacao entre o imperialismo e o capitalismo dependente, a questao agra-
ria no Brasil e a ressignificagao dos quilombos.

Educacdo integral e educacao em tempo integral: desafios e po-
liticas publicas para garantir direitos — coordenadora: diretora Luzi-
nete Rocha

Nilson José Machado e Roseli da Silva Cordeiro Ruiz discorreram
sobre a concepg¢ao de educagao integral e educagao em tempo integral e
sobre o que é necessario para que a escola publica esteja ao alcance de
todos, acolhendo e atendendo as especificidades de bebés, criangas e
adolescentes.

Principios da gestao escolar democratica e participativa — coorde-
nadora: diretora Sabrina Teixeira

Iracema Santos do Nascimento e Celso dos Santos Vasconcellos
debateram as dificuldades em se estabelecer a gestao democratica e
participativa nas escolas, garantindo autonomia nas decisoes coleti-
vas, priorizando sempre a educacao de qualidade em todos os niveis
de ensino.
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Congressistas ratificam a importancia
e representatividade do SINPEEM

O congresso do SINPEEM é realizado anualmente, sendo uma das
principais instancias de debates e deliberacao da categoria.

A grande participagao no evento, reunindo milhares de delega-
dos de CEIs, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss, Ciejas e DREs,

comprova a legitimidade do SINPEEM como tnica entidade que re-
presenta, exclusivamente, todos os profissionais de educagao da rede

“Os temas escolhidos
estao alinhados com o0 nos-
so dia a dia, principalmen-
te a discussao sobre saude
dos profissionais de educa-
¢ao” - Adriana Machado,
professora

“Este congresso foi
melhor ainda que o de
2023. Gostei muito das pa-
lestras, principalmente a
que tratou de assédio mo-
ral” - Francisca Diomar de
Lima, agente escolar

“E a terceira vez que
participo. Foi tudo muito
bom: palestras, organiza-
¢ao e programacao artisti-
ca” - Marisa Aparecida da
Silva, agente escolar

“O congresso é um mo-
mento muito importante,
de aquisi¢ao de conheci-
mento, que levamos para os
nossos colegas que ficaram
na escola” - Elaine Apare-
cida da Silva, professora

“E uma experiéncia
inovadora e transforma-
dora, com palestrantes
competentes que nos pro-
porcionam embasamento
sobre varios temas” - Dai-
ane Siqueira dos Santos,
professora

“O congresso é tudo:
conhecimento, parceria,
construcao da luta para o
ano seguinte, formacao
continuada e momento de
confraternizacdao” - Emilia
Santos, aposentada

“Esperamos o ano intei-
ro por este congresso. Aqui,
nos atualizamos, aprende-
mos, nos encontramos e tro-
camos experiéncias com os
colegas” — Jonas de Albu-
querque da Silva, auxiliar
técnico de educacao

“O congresso é um im-
portante espago de forma-
¢ao e de luta no qual am-
pliamos as concepgoes te-
Oricas e aplicamos este
aprendizado no nosso dia
a dia” - Natalia dos San-
tos, professora

municipal de ensino da cidade de Sao Paulo.

Independente, coerente e responsavel em suas decisdes, o SINPE-
EM mantém a luta e defesa incansavel pela manutengao e extensao dos
direitos e reivindicagOes desta importante categoria para a sociedade.

Veja alguns depoimentos:

“Este é um momento
Unico de aprendizado e
também de interagdo, com
palestras inovadoras, com
temas que vao de encontro
as nossas necessidades” -
Mariazinha Francisca de
Souza, professora

“Para mim, este ¢ um
espago para conhecimen-
to, encontro e reencontro,
onde o SINPEEM nos ofe-
rece uma Otima infraestru-
tura e dtimas palestras” -
Marinalva Oliveira, agen-
te escolar

“Todos os congressos
do SINPEEM sao sinoni-
mo de aprendizado, atua-
lizagao e integragao, com
temas interessantes e es-
clarecedores e palestran-
tes capacitados” - Rita Ba-
rion, professora

“Os congressos do
SINPEEM sao 6timos, mas
precisamos trazer a litera-
tura marginal para as me-
sas. Temos de debater
também a educacao infor-
mal” - Roberto Santos -
professor
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Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-43500

informes@sinpeem.com.br
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Programacao artistica diversificada

Além de promover a oportunidade de ca-
pacitagao e troca de experiéncias, com a reali-
zacao de diversas palestras tematicas e duas
plenarias, os delegados que participaram do
33° Congresso do SINPEEM contaram com sho-
ws musicais e de danga e com a 20* Mostra de
Arte e Cultura (MACQ).

Durante os quatro dias, os congressistas fo-
ram recepcionados pela boa musica instrumen-
tal de Zico Oliveira e Renato Consorte.

29/10 — Apresentagdes da Orquestra de
Sucata, na solenidade de abertura, grupos Bei-
ja Fuld e de street dance, no espago da 20 Mos-
tra de Arte e Cultura, e de Johnny Hooker &
Banda e Vulgo Oliveira, no auditério Celso
Furtado.

30/10 — Apresentagoes do grupo Samba na
Moringa, no espago da MAC, e de Anelis As-
sumpcao & Banda, no auditdrio Celso Furtado.

31/10 — Shows de Yara Barros & Banda, no
espaco da MAC, e da cantora Vanessa da Mata
& Banda, no auditdrio Celso Furtado.

01/11 — No encerramento do 33° Congres-
so do SINPEEM, shows do cantor Rodrigo Vi-
anna, no espa¢o da MAC, e dos Titas, no audi- |
torio Celso Furtado.

A 20 MAC trouxe a exposi¢ao “Vida con-
temporanea naturalmente artificial”, do artista
visual Ca Cau, explorando a relacao entre o ser
humano e a tecnologia na era digital.

Também apresentou a exposicao e oficina
“Horta sensorial”, da bidloga Tathiana Popak
Maria, com a finalidade de despertar os senti-
dos, permitindo que os participantes exploras-
sem a natureza, com foco na sustentabilidade.



JORNAL_ DO SINPEEM novembro/dezembro de 2024

LRSI i) ® | | SINPEEM disponibilizou material

l“"”;“‘i]‘ﬁﬂggﬂ‘?"s informativo para os delegados

Em seu estande, na tradicional feira do 33°
Congresso, o SINPEEM disponibilizou para os de-
legados manuais e folders informativos, produzi-
dos pelo sindicato, sobre varios temas, como apo-
e O \ <l = sentadoria, jornada de trabalho docente, férias, re-

& g 0 _ ol - cadastramento e declaracao de familia, auxilio-re-
i\ WA A 1o . A% I feicao e vale-alimentagao, acimulo de cargos e abo-
_,\c‘mmmu gL’( DI (U ey e 23] no permaneéncia, readaptacao funcional, estagio
probatdrio, licencas médicas, entre outros (acesse
0 QR Code).

A feira também
contou com estandes
de diversas editoras,
que levaram para o
Anhembi livros intera-
tivos, classicos da lite-
ratura brasileira e lan-
camentos. ese®en o 35 ofeed feee  o33° *

1l m L}
AUXILIO-TRANSPO

PROFESSO

BILHETE DO MOC

R
.| £ \ERBA DE LOCOMOCAD

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depodsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596, Luz, telefone 3329-4500,
e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE: Mala Direta
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal Especial
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 991225;‘;23/;2?3R/SPM
CEP 01101-000 »

4 Correlos

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

e

Para uso dos Correios

. DEVOLUGKO
(I Mudou-se [ JFalecido ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente g Correros
[ TRecusado ] Nao procurado

[ JEnderego insuficiente [ ] Outros
[ N3&o existe o ndmero indicado
[ TInformago escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em / /

responsavel




