Plano de Lutas para 2026, SINPEEM participa de grupo de Reforma administrativa destroi
com encaminhamentos e trabalho e reivindica valorizagao direitos dos profissionais de
calendario foi debatido com para todos os profissionais do educacao e dos demais
representantes e conselheiros Quadro de Apoio servidores piblicos
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2025: ano de muita luta contra o governo
para manter direitos da categoria
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A Que o proximo ano seja repleto de
conquistas e inspiracado, pois educar
é semear sonhos e transformar vidas!

A DIRETORIA $

* CLAUDIO FONSECA SINPEEM

Presidente




O trabalho do SINPEEM, desde a sua
fundacao, comprova que este é um sindica-
to atuante, independente e de luta. Em 37 anos,
muitos foram os embates contra medidas ar-
bitrdrias adotadas pelos varios governos, com
mobiliza¢des da categoria que, ao ser convo-
cada, foi para as ruas, participando efetivamen-
te de manifestagoes, paralisagOes e greves, para
lutar pela manutenc¢ao e ampliagao dos nos-
sos direitos.

E, inegavelmente, muitas foram as con-
quistas, que consolidaram o SINPEEM como
o maior sindicato municipal do pais. Destaques
para o Estatuto do Magistério, criagao do Qua-
dro dos Profissionais de Educacgao, integragao
do ensino infantil a educacado basica, realiza-
¢ao de concursos publicos sempre que houver
5% de cargos vagos, férias coletivas em janei-
ro e recessos em julho e dezembro, 15 minutos
de intervalo para os CFls, reajustes e incorpo-
ragdes de abonos complementares de pisos,
entre tantas outras conquistas nao menos im-
portantes.

Estamos chegando ao final de 2025 ainda
enfrentando os ataques brutais do governo de
Ricardo Nunes, que concedeu ao conjunto do
funcionalismo aumento infimo de 2,60%, nao
incorporou os aumentos dos pisos remunera-
torios dos ultimos anos aos padroes de venci-
mentos dos profissionais de educagao, redu-
ziu o0 modulo docente, intensificou a terceiri-
zagao, ampliou a quantidade de unidades edu-
cacionais com periodo integral; afastou dire-
tores de escolas que nao cumpriram as metas
estabelecidas pela SME, desconsiderando, in-
clusive, as péssimas condi¢des de trabalho a
eles oferecidas, que levam muitos ao adoeci-
mento; tentou suspender a Jeif dos readapta-
dos e dos docentes com licencas superiores a

Em 2026,
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luta que seguel

30 dias a partir de 31/03, judicializou a nos-
sa greve e, agora, quer impor critérios arbi-
trarios para o processo de escolha/atribuicao,
prejudicando os professores.

Com a nossa luta, assim como consegui-
mos garantir na Justica a continuidade da Jeif
para os readaptados durante este ano, por for-
ca de acgao civil coletiva, o SINPEEM obteve
liminar impedindo que SME prosseguisse
com este processo de escolha e atribuigao al-
tamente prejudicial aos docentes. Uma impor-
tante e positiva decisao obtida pelo SINPE-
EM, que determina que seja respeitado o di-
reito de escolha de todos os docentes, readap-
tados ou nao.

Estes sao indicios do que nos espera em
2026: luta, luta e mais luta, para defendemos
os nossos direitos. E o SINPEEM esta sempre
em alerta e de prontidao. Durante o 34° Con-
gresso aprovamos o nosso Plano de Agao/Lu-
tas, com reivindicac¢des, encaminhamentos e
o calendario para 2026, que comegara com o
Bloco Unidos da Educagao nas ruas para cons-
cientizar a populagao sobre o descaso do pre-
feito Ricardo Nunes com a educagao munici-
pal, e com a entrega ao governo da nossa pau-
ta de reivindicagoes, dando o pontapé inicial
as nossas campanhas em defesa da educagao e
de seus profissionais.

SINPEEM sempre na luta.
Juntos somos mais fortes!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2025 DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ c ‘ D ‘ E
Apoio a Educacédo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.647,67 1.754,78 1.868,81 1.990,22 2,119,66
QPE-02 1.754,78 | 1.868,81 | 1.990,22 | 211966 | 2.257,49
QPE-03 1.868,81 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13
QPE-04 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2,404,13 2.560,40
QPE-05 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89
QPE-06 | 2.257,49 | 2.404,13 | 2.560,40 | 2.726,89 | 2.904,11
*QPE-07 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94
*QPE-08 | 2.560,40 | 272639 | 290411 | 3.092,94 | 3.293,91
*QPE-09 2.726,89 2.904,11 3.082,94 3.293,91 3.508,04
*QPE-10 2.904,11 3.092,94 3.293,91 3.508,04 3.736,11
*QPE-11 3.092,94 3.293,91 3.508,04 3.736,11 3.978,93
*QPE-12 | 3.293,91 | 3.508,04 | 3.736,11 | 3.97693 | 4.237,50
*QPE-13 3.508,04 3.736,11 3.978,93 4.237,50 4.512,98
*QPE-14 3.736,11 3.978,92 4,237,50 4.512,98 4,806,231
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.833,35 1.952,53 2.079,40 2.214,76 2.358,67
QPE-12 1.952,53 2.079,40 2.214,76 2.358,67 2.511,91
QPE-13 | 2.079,40 | 2.21476 | 2.358,67 | 2.511,91 | 2.675,04
QPE-14 2.214,76 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06
QPE-15 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22
QPE-16 2,511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22 3.231,64
QPE-17 | 267504 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64 | 3.441,44
QPE-18 2.849,06 3.034,22 3.231,64 3.441,44 3.665,31
QPE-19 | 3.034,22 | 3.231,64 | 3.441,44 | 3.66531 | 3.903,65
QPE-20 3.231,64 344144 3.665,31 3.903,65 4,157,40
QPE-21 3.441,44 3.665,31 3.903,65 4.157,40 4.427,41
QPE-22 3.665,31 3.903,65 4,157,40 4,427 41 4,715,16
QPE-23 3.903,65. 4.157,40 4,427 41 4.715,16 . 5.021,70
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2,750,09 2.929,00 3.119,29 3.322,08 3,538,02
QPE-12 | 2.920,00 | 3.119,29 | 3.322,08 | 353802 | 3.767,91
QPE-13 3.119,29 3.322,08 3.538,02 3.767,91 4.012,82
QPE-14 | 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,01 | 4.012,82 | 4.273,69
QPE-15 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.273,69 4.551,36
QPE-16 3.767,91 4.012,82 4.273,69 4.551,36 4.847,29
QPE-17 3.767,91 4.012,82 4.551,36 4.847,29 5.162,52
QPE-18 | 4.012,82 | 4.551,36 | 4.847,20 | 5.162,52 | 5.498,10
QPE-19 4.,551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37
QPE-20 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76
QPE-21 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35
QPE-22 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00
QPE-23 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00 7.532,74
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 3.666,68 3.905,01 4,158, 88 4.429,48 4.717,21
**QPE-12 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72
**QPE-13 4,158 88 4,429 48 4,717,21 5.023,72 5.350,08
**QPE-14 | 4.420,48 | 4717,21 | 502372 | 535008 | 5.697,99
**QPE-15 4.717,21 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36
**QPE-16 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27
**QPE-17 | 5.350,08 | 5.697,99 | 6.068,36 | 6.46327 | 6.862,89
**QPE-18 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.8682,89 7.330,60
**QPE-19 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,20
**QPE-20 | 6.463,27 | 6.882,89 | 7.330,60 | 7.807,30 | 8.314,89
**QPE-21 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89 8.854,79
**QPE-22 7.330,60 7.807,30 8.314,89 B.854,79 9.430,38
**QPE-23 7.807,30 8.314,89 ‘ 8.854,79 9.430,38 10.043,34
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 4.889,10 5.206,98 5.545,56 5.905,85 6.289,87
QPE-12 | 5.20698 | 554556 | 500585 | 6.289,87 | 6.698,49
QPE-13 | 554556 | 590585 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94
QPE-14 5.905,85 6.289,87 6.698,49 7.133,94 7.597,51
QPE-15 | 6.289,87 | 6.69849 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49
QPE-16 5.698,49 7.133,94 7.597,51 8.091,49 8.617,60
QPE-17 7.133,94 7.597,51 8.091,49 8.617,60 9.177,67
QPE-18 7.597,51 8.091,49 8.617,60 9.177,67 9.774,19
QPE-19 | 8.091,49 | 8.617,60 | 9.177,67 | 9.774,19 | 10.409,45
QPE-20 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45 | 11.086,20
QPE-21 9.177,67 9.774,19 10.409.45 11.086,20 | 11.806,668
QPE-22 9.774,19 10.409,45 11.086,20 11.806,66 | 12.574,23
QPE-23 | 10.409,45 | 11.086,20 | 11.806,66 | 12.574,23 | 13.391,59
QPE-24 11.086,20 11.806,66 12.574,23 13.391,59 | 14.262,03

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Observagio: tabelas com a aplicagdo de 2,60% (Lei n2 18.235/2025),
publicadas na plataforma Clic, da Cogep.
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Escolha/atribuicao: acao civil coletiva do SINPEEM
obtém liminar contra as INs n2 51 e n2 52

O SINPEEM ajuizou agao coletiva contra a aplicagao das Ins-
trugdes Normativas n° 51 e n® 52 da SME, que dispdem sobre o
processo de escolha/atribui¢ao, e obteve liminar com a seguinte
decisao do juiz:

“Ante o exposto, DEFIRO a liminar para:

1. SUSPENDER os efeitos dos dispositivos das Instrugoes
Normativas SME n® 51 e n° 52/2025 que estabelecam a atribuicdo
de aulas/classes por critério subjetivo da Direcdo da Escola ou
que restrinjam a participagio isondémica dos professores readap-
tados;

2. DETERMINAR que o Municipio de Sdo Paulo realize o pro-
cesso de atribuigdo de aulas e escolha de turnos para o ano de
2026 observando estritamente a ordem de classificagcdo (pontua-
cdo/tempo de servico) dos docentes, assegurando aos servidores
em readaptacdo funcional o direito de escolha e a manutencio de
sua lotagdo/jornada nos mesmos moldes da regulamentacio an-
terior.

Caso o cronograma “para os readaptados ou para a escolha
geral” jd tenha sido encerrado sob a vigéncia das normas ora sus-
pensas, a Administracdo deverd reabrir prazo razodvel para a
regularizacdo.”

Importante e positiva decisao obtida pelo SINPEEM, que de-
termina que seja respeitado o direito de escolha de todos os do-

Com a liminar, o SINPEEM conseguiu:

garantir a escolha de turmas/aulas/agrupamentos;

garantir a escolha para os readaptados que ao final da temporali-

garantir aos que nao estao readaptados, caso venham a ser, man-

garantir que o governo nao use o “poder” dado ao gestor para atri-
buir para penaliza-lo na sequéncia pelo nao alcance das metas;

impedir que os profissionais de educacao saiam para as férias in-
satisfeitas por conta de uma atribuigao conduzida por critérios

1-
2 - garantir o principio da gestao democratica;
3-

dade terao para onde voltar;
4-

ter seus direitos;
5 - garantir a Jeif para quem nela foi readaptado;
6 -
7.

subjetivos;
8-

demonstrar ao governo que o sindicato tem muitos meios de luta,
inclusive a Justica, depois de muito argumentar e tentar o enten-
dimento por meio do didlogo.

SINPEEM sempre na luta, em defesa dos
direitos e reivindicacoes da categoria!

centes, readaptados ou nao.

Decisao de escolha so de turno é arbitraria

O processo inicial de escolha/atribuigao de
classes/agrupamentos/aulas deste ano, impos-
to pela SME, seguiria o que dispde a Lei n®
18.221/2024, que alterou as Leis n® 11.229/1992
(Estatuto do Magistério) e n® 14.660/2007, ado-
tando novo procedimento, com repercussao
negativa também para os readaptados e pro-
fessores considerados excedentes.

As Leis n® 11.229/1992 e n® 14.660/2007 as-
seguravam o direito de escolha do turno pelo
docente e também de classes/agrupamentos/
aulas, conforme a sua classificacao.

Com a vigéncia da Lei n® 18.221 — aprovada
no apagar das luzes de 2024 —, contra a qual o
SINPEEM realizou manifesta¢oes e greve e con-
tinua lutando politica e judicialmente por sua
revogacao, a escolha de turno permanece sendo
feita pelo professor, mas a atribui¢ao de turma/
agrupamento/bloco de aulas passa a ser decidi-
da exclusivamente pelo diretor de escola, des-
considerando as especificidades das unidades e
as responsabilidades da administracao publica.

Ouvir, consultar e buscar
o entendimento
As gestoes das escolas, em sua maioria,

sempre preservando a autonomia e procedi-
mentos ja consolidados ao longo do tempo, in-

clusive nas leis, sempre adotaram no processo
inicial de escolha/atribuicao uma postura de-
mocratica, ouvindo os professores para ter um
ambiente escolar harmonico, imprescindivel na
construgao e execugao do projeto politico-pe-
dagdgico de escola.

Defendemos que continuem desta forma
e temos a certeza de que assim serd, para evi-
tar conflitos e um ambiente escolar que adoe-
ce. Com certeza, ouvir e reconhecer as necessi-
dades para o processo de escolha/atribui¢ao sao
ideais e apostamos que os gestores das unida-
des escolares vao agir assim, sem ferir a lei.

No entanto, é inevitdvel afirmar que as
alteragdes no processo de escolha/atribuicao,
pretendidas pela SME, implicam em proble-
mas para os professores(as), com repercus-
sao em todo o processo de ensino e aprendi-
zagem escolar e o principio de gestao demo-
cratica. As escolas, por natureza propria, sao
espagos de conflitos e a nossa busca € pela
construgao de ambientes democraticos, sau-
daveis e acolhedores.

Durante as discussdoes com a SME, o
SINPEEM ratificou a reivindicagao de nao apli-
cagao da Lein®18.221/2024, tendo em vista que
as escolas ja estao imersas em desafios herct-
leos e que o processo de escolha/atribuigao,
conforme decidiu a Secretaria, criara conflitos
desnecessarios.

Principais problemas das INs n° 51 e
n° 52 no que diz respeito a atribuicdo:

1- perda de autonomia e fragilizacao do
planejamento escolar;

2 - dificuldade ou impossibilidade de os
professores anteciparem, com seguranga, como
sera a sua rotina de trabalho ao longo do ano -
quais turmas, quais horarios, carga, perfil de
alunos, dias da semana etc., com repercussao
negativa no planejamento pedagdgico, geran-
do incertezas e inseguranca também para quem
tem acamulo de cargo e/ou exerce jornadas
especiais;

3 - a incerteza quanto a atribuicao de tur-
ma pode aumentar a ansiedade, o estresse e a
sensacao de vulnerabilidade, o que é particu-
larmente grave para quem ja enfrenta confli-
tos ou assédio no ambiente escolar;

4 - ao concentrar a atribui¢ao de turmas na
tigura do diretor, abre-se espago para decisoes
subjetivas que podem privilegiar ou prejudi-
car os professores envolvidos, por motivos le-
gitimos ou nao. Esta situacdo pode se tornar
ainda mais problematica em casos de assédio
moral, perseguicao e intolerancia;



5 - aimprevisibilidade e a dependéncia de
decisdes da gestao escolar podem tornar o tra-
balho mais instavel, desconfortavel, diminuin-
do o bom desempenho e a sensagao de segu-
ranca profissional, com consequente adoeci-
mento do professor;

6 - aumento do poder de mando da ges-
tao, com risco de abuso. Com a prerrogativa
estabelecida de decidir quem leciona em qual
turma, a direcao adquire um poder discricio-
nario, subjetivo e muito amplo sem a necessi-
dade de justificar de forma clara e com critéri-
0s objetivos a atribuicao de classe/agrupamen-
to/aulas para o professor;

7 - esta concentragao de poder permite dis-
cricionariedade e pode ser usada como instru-
mento de pressao, punicao, favorecimento ou
retaliagdo contra professores com quem ha con-
flito ou que se destacam de modo “incomodo”;

8 - em casos de assédio moral, racismo, in-
tolerancia ou conflito de interesses internos,
este poder pode se tornar uma ferramenta de
opressao, exclusao ou marginaliza¢do de do-
centes vulneraveis.

9 - a centralizagao da atribuigao permite a
diregdo (e a Secretaria de Educagao) maior con-
trole sobre a “composi¢ao” docente: quem le-
ciona, para quem, quando e onde, visando,
equivocadamente, ao alcance de metas e su-
posta “eficiéncia” ou “otimizagao” de recursos
humanos. Este modo de atribuicao de classe/
agrupamento/aulas, favorece o controle hierar-
quico e burocratico e reduz a autonomia do
docente, o que pode tensionar a relagao de tra-
balho e tornar o ambiente escolar mais autori-
tario e um espago de adoecimento.

INs preveem maior responsabilidade
aos gestores para o alcance das metas
de aprendizagens estabelecidas

Neste ano, a SME afastou diretores de es-
colas sob a alegagdo do baixo resultado na
aprendizagem dos alunos.
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Esta nova forma de escolha/atribuicao,
prevista nas INs n® 51 e n® 52, com certeza,
visa maior cobranga e responsabilizacao dos
gestores quanto ao desempenho das unida-
des e a possibilidade de mais afastamentos de
diretores de suas unidades de lotacao para
participagao forcada em cursos de formagao
duvidosos.

Portanto, o que supostamente € um aumen-
to da prerrogativa da dire¢ao escolar, tem como
objetivo maior controle e cobranca para atin-
gir metas estabelecidas pela SME e ampliar a
intervengao nas escolas, visando a terceiriza-
¢ao da gestao das escolas.

Principais pontos das
INs n° 51 e n° 52

Quanto aos readaptados: em regéncia,
designados como PAP, POSL, Poed, Paee ou
nomeados escolhem turnos e tém turmas/au-
las atribuidas na primeira etapa, ou seja, agora
no més de dezembro.

Na segunda etapa, em fevereiro, de acor-
do com a INs, os readaptados cadastrados no
grupo de apoio a Secretaria e familias ou no
grupo de apoio a equipe gestora/restrigao de
fungdes escolhem turnos de trabalho e as suas
atribui¢des respeitarao as Rapres.

Lotacao dos readaptados: a IN n® 19/2025,
em seu artigo 38, estabelece que a SME criara
novos modulos para docentes readaptados nas
unidades escolares. Porém, sem ato até este
momento e diante da dificuldade de alcangar
critérios justos e que ndo prejudiquem os cole-
gas ja adoecidos e em tratamento, a Cogep e a
SME afirmam que durante o ano letivo de 2026
nao havera alteracao na lotagao de cargos.

O SINPEEM discutiu a inconstitucionali-
dade da Lei n® 18.221/2024 e pressionou por
sua revogagao para garantir o direito de op-
cao e ingresso na Jeif e de escolha de turno/
classes/aulas, no caso dos readaptados tem-
porarios.

Nao fosse a luta do SINPEEM, todos os
readaptados teriam perdido a Jeif desde 31/03/
2025, como queria a SME. A nossa luta conti-
nua para que a SME nao impega os readapta-
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dos de escolherem, posto que se na pericia
médica a que todos serao submetidos, confor-
me determinagao do governo, houver reversao
da readaptagao, pela IN, estarao sem classes/
aulas, portanto, impedidos de ingressar na Jeif
e poderao ter o local de exercicio alterado.

Direito de abstenciao na escolha de
turno: mais uma vez a SME determina que para
utilizar o mecanismo de absten¢ao o docente deve
comprovar incompatibilidade de horarios. Ocor-
re que acumulos na propria SME tém datas e
horarios diversos, o que poderd atrapalhar
possiveis solugdes.

Escolha de professores no médulo de
regéncia: os mdédulos sem regéncia serao atri-
buidos apos a atribuicao de todos os agrupa-
mentos/turmas/classes/aulas na segunda eta-
pa, conforme anexos das INsn®51 e n®52/2025,
em fevereiro. Deste modo, serdo atribuidos
modulos sem regéncia nas unidades, porém,
os docentes poderao ser convocados pelas
DREs para atribui¢ao de classes/aulas/agrupa-
mentos/turmas.

A permanéncia na unidade atribuida tera
a duragao do periodo concedido de afastamen-
to/licenca médica.

Processo de escolha para docentes em si-
tuacdo de designacdo, nomeacdo ou
afastamento: aulas/turmas/agrupamentos se-
rdo atribuidos respeitando a classificagao e
imediatamente disponibilizadas, bem como as
aulas com afastamentos superiores a 15 dias.

Compatibilizacao de horarios: esgotadas
as possibilidades de acomodagao na prépria
unidade, para solucao de acumulo de cargos
ha previsibilidade de acomodac¢ao em outra
unidade da mesma DRE ou em DRE distinta,
desde que tenha anuéncia do diretor, no caso
da mesma DRE, e que seja autorizado pelo di-
rigente quando em DRE diversa. Porém, os
docentes em estagio probatorio ficam impedi-
dos, conforme prevé as INs n° 51 e n® 52/2025.
O SINPEEM defende que todos(as) tenham
igual condicao de solugdo, posto que a anuén-
cia nao altera a lotagdo, apenas soluciona um
problema imediato.

Informacoes sobre
atualizacao cadastral, filiacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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SINPEEM apresenta o Plano de Acao/Lutas
2026 aos representantes e conselheiros

O SINPEEM tem como politica permanente a defesa intransigente
de uma educagdo publica, estatal, critica e emancipadora. Por conse-
guinte, defende a manutengao e ampliagao dos direitos de todos os pro-
tissionais de educacdo, valorizacao e garantia de melhores condigoes
de vida e trabalho.

Neste sentido, aprovamos durante o 34° Congresso o nosso Plano
de Lutas que norteara as nossas agdes durante o préximo ano, com as
politicas permanentes, reivindicagdes, campanhas, encaminhamentos e
o calenddrio de lutas, comegando pela entrega da nossa pauta ao gover-
no, em fevereiro.

Politicas permanentes e reivindicacoes

O SINPEEM deve defender e lutar por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

j

k)

D)

m)

educagao publica, gratuita, laica e com acesso universal da edu-
cacao infantil a universidade;

equidade nas condigdes de acesso e permanéncia ao ensino pu-
blico municipal;

verba publica exclusivamente para as escolas publicas estatais;

devolugao para a rede direta dos prédios cedidos ao atendimento
indireto;

fim dos contratos de terceirizagao de servigos e parcerias para o
atendimento a demanda na educagao infantil e no ensino fun-
damental;

ampliagao da rede fisica para o atendimento direto a demanda;

diminuicao da quantidade de bebés/criancas/alunos por turma/
agrupamento/classe;

educagao integral em escola de tempo integral, somente por
decisao dos Conselhos de Escola, com garantia de todas as con-
digOes necessarias, sem ampliacdo da duragdo da hora/aula e
jornadas diarias de trabalho docente, gestores e Quadro de
Apoio;

educagdo especial, na perspectiva inclusiva, em equipamentos
que obedecam ao conceito de desenho universal, que possibili-
tem o atendimento educacional especializado e respeitem as
diferencas humanas;

recursos humanos, tecnologicos e materiais para o atendimen-
to adequado aos alunos com deficiéncia, neurodivergentes ou
com altas habilidades;

criagdo dos cargos de auxiliar de vida escolar (AVE), de profes-
sor de apoio educacional especializado (Paee) e composicao da
carreira do magistério, com ingresso por concurso e lotacao em
todas as unidades escolares da rede municipal de ensino (CElIs,
Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss e Emefms);

realiza¢ao de concursos para cargos docentes, gestores e para o
Quadro de Apoio sempre que 5% das vagas se tornarem dispo-
niveis e convocagao dos aprovados;

ampliacao da quantidade de cargos existentes que compdem
as carreiras do magistério e de apoio a educagao e amplia¢ao
dos modulos de pessoal — docentes, gestores e Quadro de Apoio;
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modulo de estagiarios para todas as salas/turmas/agrupamen-
tos, auxiliando os profissionais docentes nas intervengdes pe-
dagogicas que atendam as necessidades de cada estudante;

fim da imposicao das salas multietarias;

escolas saudaveis e seguras, com cultura de paz e nao militari-
zadas;

EJA em todas as Emefs e Emefms da rede municipal de ensino;

educacao que combata o racismo, a LGBTQIA+fobia, o machis-
mo, 0 sexismo, o capacitismo, o etarismo e toda forma de vio-
léncia, inclusive contra a pessoa idosa;

revogacao integral das reformas previdencidria, trabalhista, do
ensino médio, da BNCC e da lei antigreve;

fim do confisco previdenciario de 14%, imposto aos aposenta-
dos e pensionistas;

reducdo da aliquota de desconto previdencidrio de 14% para
11%, para ativos e aposentados;

participacao majoritaria dos servidores municipais nas gestoes
financeira e administrativa do RPPS/Iprem;

descongelamento, com efeito retroativo do tempo relativo ao
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, para fins de aquisigao de
quinquénios e sexta parte, imposto pela Lei Complementar n°
173/2020, sem a necessidade de requisi¢ao pelo profissional de
educacgao;

incorporagao, na aposentadoria, por exercicio de jornadas es-
peciais e cargos de livre provimento por designacao;

manutencao do professor readaptado na jornada de trabalho
em que se deu a readaptacao sem perdas de direitos e sem re-
ducao do salario;

fixagdo da Jeif como jornada do cargo docente, com direito de
opgao pelo professor e anualmente o declinio para a JBD.
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Valorizacéio salarial na data-base de 2026

O SINPEEM deve realizar a campanha salarial de 2026 tendo como
centralidade as incorporagdes, reajuste nao inferior a inflagao e aumen-
to real anual, considerando as seguintes reivindicagdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

antecipacao do reajuste de 2,55%, previsto na lei salarial apro-
vada em 2025 para ser pago em maio de 2026, e inicio da incor-
poracgao dos abonos complementares dos pisos dos docentes,
gestores e do Quadro de Apoio, com a aplicagao de 8,5% a par-
tir de dezembro de 2025, totalizando reajuste de 11,27% aos
padrdes de vencimentos de todos os profissionais de educagao,
ativos e aposentados;

6,5% de reajuste em fevereiro de 2026, a titulo de incorporacao
dos abonos complementares de pisos;

10% de reajuste em maio de 2026, a titulo de incorporacao dos
abonos complementares de pisos;

8,5 % de reajuste em outubro de 2026, a titulo de incorporagao
dos abonos complementares de pisos;

11% de reajuste em marco de 2027, a titulo de incorporagao dos
abonos complementares;

aumento real dos pisos remuneratdrios, em cumprimento do
artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007, na data-base de 2026.

Direitos funcionais de carreiras e beneficios

Defendemos:

a)

b)

c)

d)

manuten¢ao do regime de remuneragao por vencimentos, com-
posto pelo valor padrao, quinquénios e sexta parte;

nao aplicagao do regime de remuneragao por subsidio, com a
manutengao do desenvolvimento nas carreiras por progressao,
promogao, evolugao, acesso e os beneficios de quinquénios e
sexta parte;

Jeif como jornada do cargo docente, com opgao anual pela JBD
no momento da escolha/atribuicao;

reorganizagao das carreiras que integram o Quadro de Apoio e
redugao das jornadas do ATE e do agente escolar para 30 horas
semanais, sem reduc¢ao de salarios, e evolucao funcional nos
mesmos moldes que a evolucao dos professores;

e)

f)

8)

h)

i)

)]

k)
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criagao do cargo de secretdrio via concurso de acesso e lotagao
em todas as unidades da rede municipal de ensino;

remogao anual regular, com oferta de vagas reais, com direito a
participacao nos concursos de todos os profissionais, mesmo
em estdgio probatorio;

revogacao das altera¢des propostas pela Lei n® 17.722/2021 so-
bre a aquisi¢ao de férias para o funcionalismo municipal (regu-
lamentadas pelo Decreto n® 62.555/2023) e sobre a redugao das
abonadas;

valor maximo da GDA e da GLT para todos os integrantes do
QPE nas unidades que possuem estes beneficios;

nao desconto do vale-alimentacao aos solicitantes de redugao
de jornada, prevista no Decreto n® 62.835/2023;

pagamento do PDE com valor integral para todos os profissio-
nais de educagao e agentes de apoio em exercicio nas unidades
da rede — ativos e aposentados;

cumprimento do direito da jornada de formacao dos gestores

em local de livre escolha, sem convocacdes nestes horarios.

Atendimento médico-hospitalar

Defendemos:

a)

b)

)

d)

e)

f)

regulamentacdo e implementagao de programa voltado a sau-
de fisica e mental dos profissionais e estudantes;

expansao do atendimento no HSPM, com unidades descentra-
lizadas em todas as regides da cidade, inclusive com pronto aten-
dimento;

publicagdes de licengas médicas com o prazo maximo de cinco
dias apds a realizagao das pericias;

protecao a vida dos profissionais, com imediato afastamento
quando agredidos e/ou ameagados no exercicio de suas fungdes;

extensao do direito de uso do HSPM para pai e mae de servi-
dor, sem a necessidade de comprovagao de invalidez;

direito de acompanhamento familiar em pericias sempre que o
servidor necessitar;
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g) condigdes de trabalho, que proporcionem conforto fisico (pre-
paro actistico e mobilidrio adequado as diferengas humanas;
ventilagao natural e climatizagdo, para evitar que estudantes e
profissionais passem mal em fungdo de altas temperaturas;

h) garantia de espacos cobertos e descobertos nas areas externas e
atendimento ao protocolo de acessibilidade;

i) rede de protecdo social, financiada com recursos vinculados a
saude, para atender as demandas da comunidade escolar com
assistentes sociais, psicdlogos, fonoaudiologos, psiquiatras e
oftalmologistas;

j) programas de prevencao as doengas profissionais e assisténcia
a saude dos profissionais da educagao e estudantes da rede
municipal;

k) direito a licenga-nojo estendido para avds e tias;

I) direito ao comprovante/atestado de horas por comparecimen-
to/participagdo em reunides de pais.

Campanhas a serem realizadas em 2026

O SINPEEM deve organizar e realizar as seguintes campanhas em
2026:

a) por valorizagao dos profissionais de educagao, tendo como ei-
x0s: incorporacao dos abonos complementares de pisos aos pa-
droes de vencimentos dos ativos e aposentados, reajuste supe-
rior a inflacdo e aumento real, defesa da satde e prote¢dao con-
tra violéncia fisica e moral aos profissionais de educagao;

b) em defesa da escola publica estatal, gratuita, laica e de qualida-
de social;

¢) contra a desvinculacdo orcamentaria das receitas destinadas a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

d) por educagao infantil atendida na rede direta;

e) em defesa das carreiras dos profissionais de educagao e de va-
lorizagao profissional;

f) contra a politica de remuneragdo por subsidio e pela perma-
néncia de direitos ao recebimento por quinquénios e sexta par-
te;

g) por ampliagao do modulo dos profissionais de educagao em cada
escola;

h) por educagao infantil atendida na rede direta;

i) contra a terceiriza¢do dos servigos publicos e do atendimento a
demanda da educacao infantil e do ensino fundamental;

j) em defesa dos concursos publicos para ingresso e acesso nas
carreiras que compoem o Quadro dos Profissionais de Educa-
¢ao;

k) em defesa da previdéncia publica estatal e pelo fim do confisco
previdenciario;

I) porreducao da quantidade de bebés, criangas, jovens e adultos
por classes/turmas/agrupamentos;

m) contra o racismo, as discriminagdes e todas as formas de assédi-

os moral, sexual e de qualquer outra natureza;

n) contra a reforma administrativa;
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0) por melhores condi¢des de trabalho e ampliacao do mddulo de
profissionais de educagao em cada unidade;

p) em defesa da EJA em todas as unidades da rede, cadastro per-
manente, autonomia para matricula e realizagao de matricula
ao longo do ano;

q) em defesa de isonomia e paridade para os aposentados;

r) pelareorganizacao do quadro e das carreiras do pessoal do Qua-
dro de Apoio e redugao da jornada de trabalho do agente esco-
lar e do auxiliar técnico da educacdo para 30 horas semanais,
sem reducao salarial.

Encaminhamentos e calenddrio
O SINPEEM deve:

I - realizar manifestagao puiblica em defesa da educagdo publica e
estatal, organizada pela Coeduc, no primeiro semestre de 2026, para o
lancamento da campanha por valorizagao dos profissionais de educagao;

II - fixar a isonomia entre ativos e aposentados como um dos eixos
da campanha salarial de 2026;

III - organizar a campanha de 2026 por valoriza¢dao dos profissio-
nais de educac¢do, com calendario de manifestagdes com paralisacao e
assembleia geral, conforme segue:

1 - protocolar a pauta de reivindica¢des, com pedido de instalagao
do processo negocial até 27/02;

2 - participar da organizagao, convocacao e realizagao de ato unifi-
cado da luta das mulheres no dia 08 de margo;

3 - no més de margo:

a) abrir as atividades alusivas ao Dia Internacional da Mulher, no
dia 02 de margo, com o semindrio “As lutas politicas das mulhe-
res por emancipacao e direitos”;

b) 08 de marco: realizar a manifesta¢ao “Mulher é maioria na edu-
cacao”, por condigdes de trabalho, satde e seguranga nas uni-
dades educacionais;

¢) realizar o semindrio “Histdria da resisténcia e luta feminista no
Brasil”;



d) realizar o curso “Doencas profissionais e a saude da mulher tra-
balhadora da educacao”;

e) realizar campanhas e atividades com o tema “Mulher é maioria

na educacao, exige direitos e valorizagao”;

4 - realizar manifestacao e assembleia entre os dias 15/04 e 30/04,
tendo em vista a data-base no més de maio;

5 - convocar paralisagdo, manifestacao e assembleia, a ser realizada
entre os dias 05 e 15 de maio, para deliberacao sobre greve; convocar
paralisacao e assembleia, com indicagao de greve, caso o governo nao
apresente proposta de reajuste salarial, incorporagao e aumento real e
demais itens da nossa pauta de reivindicagdes;

6 - convocar paralisacdo e assembleia, com indicac¢ao de inicio e re-
alizagao de greve, a qualquer momento, se o governo pautar projetos
propondo a transformacgao da remuneragao dos profissionais da educa-
¢ao municipal em subsidio e/ou extingao de direitos de carreira;

7 - propor e organizar com a CUT, a CNTE e os sindicatos a semana
de luta contra as reformas e o confisco previdenciario, convocando um
dia geral de paralisacao e manifestagao;

8 - propor e organizar, em conjunto com a CUT e a CNTE, um dia
nacional de luta, com caravanas a Brasilia, em defesa dos empregos,
saldrios e direitos, pela revogagao das contrarreformas trabalhista e pre-
videnciaria;

9 - construir, junto a CUT e a CNTE, a greve nacional da educagao
contra a retirada de direitos e a desvinculacao de receitas destinadas
para a manutengao e desenvolvimento do ensino;

10 - realizar o semindrio “O que fazer contra a terceiriza¢ao da edu-
cacao infantil?”

11 - realizar o seminario “Os direitos e as condi¢des de trabalho da
mulher profissional da educagao”;

12 - realizar em agosto, més da primeira infancia, atividades e o
semindrio “Educagao infantil especial na perspectiva inclusiva: avancos
e desafios”;
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13 - realizar curso sobre formagao politica sindical, em parceria com
o Dieese;

14 - participar das manifestagdes unificadas, convocadas pela CUT
e a CNTE para o més de maio;

15 - realizar manifestagao em conjunto com a CNTE, a CUT e de-
mais centrais em defesa da previdéncia publica, direitos dos aposenta-
dos e contra o confisco previdencidrio em 17 de junho, Dia do Aposen-
tado Publico;

16 - realizar a marcha em defesa da educacao infantil e contra a
privatizagao no dia 24 de agosto, Dia da Primeira Infancia;

17 - realizar plendria do Quadro de Apoio sobre carreira, jornada e
remuneracao;

18 - realizar a campanha “Sem o Quadro de Apoio a escola nao fun-
ciona”;

19 - realizar a caminhada “Educagao: profissao professor(a)”.

Realizacao periodica de concursos
publicos é conquista do SINPEEM

A obrigatoriedade de re-
alizacao de concursos a cada
dois anos ou sempre que

Tabela com os cargos vagos existentes e que podem ser
oferecidos para os aprovados em concursos publicos

comprovada a existéncia de CARGOS CARGOS CRIADOS | CARGOS PROVIDOS | VAGAS | CARGOSVAGOS | READAPTADOS | AFASTADOS (FORA SME)

5% de cargos vagos ¢é con-

quista do SINPEEM para os SUPERVISOR ESCOLAR 483 453 % 30 10 1

profissionais de educagao e

consta em lei. DIRETOR DE ESCOLA 1.629 1.371 215 258 29 1
O SINPEEM sempre

pressiona pela realizagao de COORDENADOR PEDAGOGICO 2.210 2.166 156 104 99 4

concursos publicos e pela -

convocagao dos aprovados PROF. DE ENS. FUND. Il E MEDIO 25.857 19.037 3.156 6.820 2.909 18

para assumirem o0s respecti- 5

vos cargos. Em resposta PROF. DE EDUCAGAQ INFANTIL 15.663 14,589 742 1,074 1.820 11

nossa reivindicacao, a SME

informou que a regalizagao de PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. | 33.768 27.101 7.375 6.667 4.14 13

novos concursos de ingresso . ~

i estd autorizada e que a pu- AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAQ 9.174 8.952 926 622 442 9

blica¢dao do edital deve ocor-
rer em breve.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdio de Séo Paulo (SME)
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Balanco das atividades unificadas do
SINPEEM, SEDIN e SINESP em 2025

O ano de 2025 est4 chegando ao fim tendo como marca os grandes
ataques do governo Nunes a educagao publica estatal e aos seus profis-
sionais, com a ampliagao da terceirizagao, reajuste insignificante, mu-
dancas nos procedimentos para escolha de turnos/classes/aulas, am-
pliacao das unidades educacionais com periodo integral, convocagao
de diretores para cursos for¢ados, redugao do modulo de docentes, sus-
pensao da Jeif para os docentes readaptados e em licengas médicas su-
periores a 30 dias, entre outros.

Reagimos com paralisagOes e atos regionais, paralisagdes gerais e
greve em um periodo muito dificil.

Iniciamos a campanha salarial em janeiro, reivindicando a revoga-
¢ao da Lei n® 18.221/2024, que prevé a suspensao da Jeif para os docen-
tes em situagao de licenca para tratamento da propria satde ou por
motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 30 dias
continuos, além de outras decisdes arbitrarias, que prejudicam a edu-
cagao e os seus profissionais. No dia 08/02, o SINPEEM, o SEDIN e o
SINESP, que compdem a Coordenacao das Entidades Sindicais Especi-
ficas da Educagao Municipal de Sao Paulo (Coeduc), promoveram a
primeira plendria sindical para debater as acoes da categoria frente a
este brutal ataque do governo Nunes e, no dia 28/02, ocorreu a primeira
manifestacao unificada pela revogacao da Lei n°® 18.221/2024, quando
foi realizada uma caminhada cultural, com o Bloco da Educacao.

Na sequéncia, enfrentamos a arbitrariedade do governo, com o afas-
tamento de diretores de escola que ndo alcangaram as metas estabeleci-
das pela SME, que desconsiderou completamente as especificidades de
cada regido e as precarias condi¢des de trabalho oferecidas a estes pro-
tissionais.

Reagimos aos ataques com paralisagOes e atos regionais, paralisa-
¢Oes gerais e greve em um periodo muito dificil, com a tramitagdo do
projeto de reajuste enviado pelo governo e a sua agao inédita de ingres-
sar com processo na Justiga para, por meio de instalagao de dissidio de
greve, impedir a sua realizagao e declaracdao de abusividade e ilegali-
dade do movimento.

Cientes de todas as dificuldades, demos continuidade ao movi-
mento, evitamos o julgamento de ilegalidade e abusividade da greve
e, apesar de o governo ter conseguido, com o apoio da maioria dos
vereadores, aprovar o ridiculo reajuste de 2,60%, aplicado em maio
de 2025, e 2,55% para em 2026, arrancamos alguns itens que constam
do Protocolo de Negociagao assinado antes de encerarmos o movi-
mento, garantindo:

a) reconhecimento do direito de greve, com o pagamento dos dias
parados e nenhuma punigao aos grevistas;

b) impedir a suspensao da Jeif a partir de 31/03/2025;

¢) instalagao do grupo de trabalho para discutir a saide mental
dos profissionais de educagao;

d) constitui¢do e instalagao do grupo de trabalho para discutir a
carreira e os direitos do Quadro de Apoio;

e) ampliacdo dos mddulos docente e de ATEs das unidades esco-
lares, apresentado pela SME, e continuidade da discussao so-
bre a ampliagao, por ainda serem insatisfatorios;

f) compromisso da SME de convocar os aprovados e realizar no-
vos concursos para docentes, gestores e Quadro de Apoio.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2025

18/03: SINPEEM e Coeduc convocaram a categoria para paralisacao,
manifestagao e assembleia;

22/03: plendria geral;

24/03: paralisacao e manifestagao na DRE Sao Miguel Paulista;

26/03: paralisacao e manifestagdo na DRE Ipiranga;

28/03: paralisacao e manifestagao na DRE Guaianases;

31/03: paralisacao e manifestagao na DRE Butantd;

02/04: paralisacao e manifestagao na DRE Santo Amaro;

04/04: paralisacao e manifestagao na DRE Itaquera;

07/04: paralisacao e manifestagdo na DRE Campo Limpo;

09/04: paralisacao e manifestagao na DRE Pirituba;

15/04: paralisacao, manifestacao e assembleia em frente a Prefeitura,
com inicio da greve;

16/04: manifestacdo e assembleia em frente a Camara Municipal;

22/04: manifestacao e assembleia em frente a Prefeitura;

23/04: manifesta¢do e assembleia em frente a Camara Municipal;
06/05: manifestagdo e assembleia em frente a Secretaria /municipal
de Educagao, com a decisao pela suspensao da greve;

27/05: plenaria sindical da Coeduc;

29/05: manifestagao na DRE Capela do Socorro e reunidao na SME;

30/05: manifestacao na DRE Penha;

02/06: manifestacao nas DREs Freguesia do O/Brasilandia e Piritu-
ba/Jaragua;

03/06: manifestacao nas DREs Guaianases e Sao Miguel paulista;

04/06: manifestacao nas DREs Santo Amaro e Butanta;

05/06: manifestacdes nas DREs Ipiranga e Sao Mateus e participagao

em audiéncia publica na Comissao de Educagao da Camara
Municipal;

06/06: manifestacao geral em frente a SME.

Seguimos na luta, pelo atendimento a todas as nossas reivindica-
¢Oes salariais, funcionais e de organizagao das escolas junto a SME e a
Secretaria de Gestao.

Em defesa da valorizacdo dos profissionais de educagao, ativos e
aposentados, e ja em processo de negociacao da campanha salarial de
2026, em novembro o SINPEEM, o SEDIN e o SINESP (Coeduc), proto-
colaram oficio na Secretaria Municipal de Gestao (Seges) com as reivin-
dicagOes da pauta econdmica da categoria, entre elas a incorporacao
dos abonos complementares de pisos pagos aos docentes, gestores e
pessoal de apoio e a antecipagao do indice de 2,55%, previsto para ser
aplicado em maio de 2026, ainda para este ano.

A Coeduc também cobrou do governo o atendimento a todas as
reivindicagdes da pauta geral da categoria, aprovada nos congressos
das trés entidades, que incluem satide fisica e mental dos profissionais
de educagao, condigdes de trabalho, fim do confisco previdencidrio, fim
das privatizacoes, fim do congelamento dos quinquénios e da sexta parte,
entre outros itens.

Em 2026, ano de eleicao para a Presidéncia da Republica, governa-
dores, senadores e deputados, feriados prolongados e copa mundial de
futebol, teremos um calendario apertado, mas nao podemos deixar de,
taticamente, organizarmos a nossa luta para proteger, manter direitos e
obter conquistas.
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Nossa atuacao e resisténcia impediram a
aplicacao imediata da suspensao da Jeif

Desde a publicagao da Lein®18.221/2024,
que prevé a suspensao da Jeif para docentes
readaptados e em licenga superior a 30 dias,
o SINPEEM e as demais entidades que
compdem a Coeduc (SEDIN e SINESP),
vém lutando por sua revogagcao.

Pressionamos os vereadores e o pre-
feito, com paralisagOes e greve e realiza-
mos manifestacdes nas 13 Diretorias Re-
gionais de Educagao (DREs), na tentativa
de sensibilizar os dirigentes regionais so-
bre a necessidade urgente de garantir va-
lorizagdo, condigoes de trabalho e apoio
na luta pela revogacao desta lei, que re-
sulta na perda de 33% dos salérios para
os readaptados, no momento em que eles
mais necessitam, inclusive para garantir

o seu tratamento médico e o sustento de
suas familias.

A Coeduc ingressou com a¢des na Jus-
tica e, com efeito liminar, conseguimos im-
pedir a suspensao da jornada para os rea-
daptados e docentes com 30 dias ou mais
de licenca, até o final deste ano. Portanto,
sem a atuacao do SINPEEM, do SEDIN e
do SINESP todos os readaptados ja estari-
am sem a Jeif desde 31/03/2025, conforme
previsto na Lei n® 18.221/2024.

Continuamos na luta pela manutencao
do direito de permanéncia na Jeif, sem re-
ducao de saldrios, para readaptados e li-
cenciados por doenca.

Defendemos a opgdo e integragao na
Jeif.

Liminar garantiv a opcdo de
jornada para os readaptados

Ap0s a publicacdao de portaria e comuni-
cado no DOC de 05/11, impedindo a opgao de
jornada dos readaptados, o SINPEEM ingres-
sou na Justica com agao civil coletiva e obteve
liminar determinando que a SME nao aplicas-
se a Portaria n® 10.023/2025, o Comunicado n®
432/2025 ou qualquer ato normativo que im-
pedisse os professores em readaptagao funcio-
nal de formalizarem a opgao pela Jeif para o
ano de 2026, assegurando a inscricao destes
profissionais no periodo de 05 a 11/11/2025.

SINPEEM reivindica valorizacao do Quadro
de Apoio em reunioes do grupo de trabalho

O SINPEEM participou de todas as reunides do grupo de trabalho
criado para discutir a valorizagao dos profissionais do Quadro de Apoio
a Educacao, atendendo ao que dispde o protocolo de negociacao assina-
do entre o governo e as entidades que compdem a Coeduc (SINPEEM,
SEDIN e SINESP), assinado ao final da greve da categoria, ocorrida no
periodo de 15/04 a 06/05/2025.

Durante as reunides, o SINPEEM apresentou as reivindicagdes, apro-
vadas em todas as instancias do sindicato, e reafirmou a necessidade
urgente de a administragao publica valorizar estes profissionais e aco-
lher as demandas cotidianas que estes servidores enfrentam no cotidia-
no escolar.

Entre as reivindicacoes apresentadas, destaque para:

v/ reorganizacao dos cargos do Quadro de Apoio, com a criagao
do cargo de ATE II e de secretario de escola;

v/ horario destinado a formacgado, com validagdo pela evolugao e
promocgao funcional, realizada dentro da jornada de trabalho;

v classificagao para escolha de turnos considerando o tempo de
trabalho e a lotacao;

v/ isonomia, considerando que estes profissionais recebem alguns
beneficios inferiores aos de outros servidores;

v/ valorizagao salarial;

v revogacao das atividades correlatas previstas no Decreto n®
54.453/2013;

v/ mudanca da denominagao do cargo de agente escolar para au-
xiliar técnico de educacdo, uma vez que desempenham atribui-
¢Oes semelhantes;

v validagao de certificados de formagao que acolham as necessi-
dades e demandas reais da fun¢ao que exercem, administrativa
e educacional;

v realizagdo de concurso publico para todos os cargos, com espe-
cial atencao ao cargo de agente escolar;

v/ redugdo dajornada de 40 para 30 horas, sem redugao dos salarios;

v/ mudanga na evolugao funcional, utilizando os critérios aplica-
dos ao magistério, garantindo justica e coeréncia entre as car-
reiras.

Ao final dos encontros realizados entre o governo e os sindicatos,
foi elaborado um relatério para andlise e devolutiva do secretario de
Educacao até o inicio do ano letivo de 2026.

O SINPEEM se colocou a disposi¢ao para continuar o didlogo e cons-
truir propostas alinhadas a valoriza¢dao do Quadro de Apoio, assegu-
rando que a sua pratica educativa esteja em consonancia com as deman-
das reais da educacao.

A consolidagdo da carreira e dos direitos dos profissionais do Qua-
dro de Apoio deve ser um compromisso permanente da administragao
publica, pois, impacta diretamente na qualidade dos servigos ofereci-
dos a populagao.

Valorizagéio ja! Sem o Quadro de Apoio a escola ndo funciona.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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SINPEEM na luta contra a reforma administrativa

O SINPEEM participou, em 29/10, da Mar-
cha Nacional do Servi¢o Publico contra a Re-
forma Administrativa, em Brasilia, convocada
pela CNTE, CUT e outras centrais sindicais,
confederagoes e federagdes de trabalhadores.

A PEC n® 38/2025, em tramitagao no Con-
gresso Nacional, retoma parte dos itens conti-
dos na antiga PEC n® 32/2020, prejudicando os
profissionais de educagao e demais servidores.

Principais pontos da PEC:

a) apropostatem quatro eixos principais:
eficiéncia por resultados, digitalizacao
do Estado, profissionalizagao das car-
reiras e “combate aos privilégios”;

b) prevé a reducao do numero de carrei-
ras, promovendo e unificagao de nor-
mas de gestao de pessoal;

¢) introduz metas de desenvolvimento na
carreira, com pelo menos 20 niveis hi-
erarquicos, mas estabelece limite para
o salario inicial (no maximo 50% do
final). Para ter uma ideia do que isto
significa, as tabelas de vencimentos
dos profissionais de educagao da Pre-
feitura de Sao Paulo tém 100% de dife-
renca entre os salarios inicial e final.
Ou seja, entre o padrao inicial e final
da carreira;

d) criaum cadastro nacional para contra-
tacdes tempordrias, com contratos de
até cinco anos, usando a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT);

e) propode avaliacdo de desempenho para
servidores, com possibilidade de bo-
nificagdes, mas ha alerta de que estes
critérios serao muito quantificados;

f) prevé a limitagdo de “privilégios”,
como aposentadoria especial para de-
terminadas carreiras (juizes, promoto-
res etc.).

Principais riscos para os
profissionais de educacéo e
demais servidores puUblicos

1 - Precarizac¢do dos vinculos: a expansao
de contratagdes temporarias — por meio do
cadastro nacional — representa uma ameaca
concreta a estabilidade, sobretudo para carrei-
ras que dependem de concursos publicos re-
gulares, como a do magistério e do pessoal de
apoio — agentes escolares e ATEs.

2 - Foco em alcance de metas e desempe-
nho para penalizar: a cultura de metas e a ava-
liacao de desempenho pode privilegiar resul-
tados quantificaveis e penalizar atividades cujo
valor social nao é tao facilmente medido, como
ensino, pesquisa, fiscalizagao ambiental, servi-
¢os sociais etc. Risco grande de responsabili-

zar os servidores pelo nao alcance de metas es-
tabelecidos pelos governos e pelo baixo desem-
penho, sem assegurar condi¢des de trabalho e
valorizac¢ao dos servidores.

3 - Ameaca a qualidade da educacao pu-
blica: esta proposta de reforma administrativa
abre caminho para a privatiza¢ao da educacao,
com o enfraquecimento da carreira docente e
maior rotatividade.

4 - Centralizacao e perda de autonomia
dos entes federados: a PEC podera transferir
para a Unido mais controle sobre as regras de
pessoal (saldrios, carreiras, contratagoes), res-
tringindo a autonomia de Estados e Municipi-
os e enfraquecendo a negociagao local com os
servidores.

5 - Risco de achatar salarios e imposicao
de remuneracdo por subsidio, com perda de
direitos de carreira e de beneficios: a propos-
ta de bonificacdes por produtividade pode tor-
nar grande parte da remuneracao dependente
de metas, provocando redugao real da renda

base. Com a transferéncia para a Unido de re-
gras de pessoal, saldrios, carreiras e contrata-
¢Oes, aumenta o risco de imposicao da politica
de remuneragao por subsidio, que destrdi car-
reiras e elimina direitos de quinquénios, sexta
parte, evolugao, promogao e progressao.

6 - Fragilizacao do pacto federativo: a cen-
tralizagao das politicas de pessoal prevista
pode enfraquecer a capacidade de os Estados
e Municipios gerirem as suas proprias carrei-
ras e prioridades locais. As carreiras que com-
poem o Quadro dos Profissionais de Educagao
(QPE) sao conquistas do SINPEEM, obtidas
com o Estatuto do Magistério e constam nas
Leis n® 11.434/1993 (lei do QPE) e n® 14.660/
2007, (estatuto dos profissionais de educagao).
Se houver centraliza¢ao destas questdes como
prerrogativas da Uniao, podemos ter impac-
tos negativos. Vale lembrar que os servidores
da Unido ja estdo em regime de remuneragao
por subsidio e o piso salarial docente conside-
ra a jornada de 40 horas e com valor menor do
que é pago para os docentes da Prefeitura de
Sao Paulo.
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O SINPEEM marcou presenga na marcha nacional contra a reforma administrativa, realizada em Brasilia

Manter mobilizacao dos trabalhadores
contra a PEC n2 38/2025 é fundamental

Como a PEC ainda estd em fase de deba-
te, ha espaco para pressao social e parlamen-
tar para modificar ou até barrar pontos preju-
diciais.

As entidades representativas (sindicatos,
associacOes de servidores de todos os Estados
e Municipios) destacam que a participagao dos
trabalhadores é fundamental para evitar retro-
cessos e perda de direitos.

A PEC n® 38/2025 representa uma ofensiva
significativa de reestruturagao do servigo pu-
blico. Apesar de estar sendo vendida como uma
“reforma moderna”, hd riscos reais para os ser-

vidores, especialmente na educacao — com pre-
carizagdao, menos estabilidade, valorizagao de
resultados em detrimento da qualidade e cen-
tralizagio de poder. E essencial que os servi-
dores publicos fiquem atentos, se informem e
se articulem para defender o servigo publico e
os seus direitos.

O SINPEEM continuara convocando e re-
alizando manifestacoes e defende a convoca-
cao, pela CNTE, de um dia de paralisacao na-
cional da educacao contra a reforma adminis-
trativa, defesa da educagao publica, com valo-
rizagao de seus profissionais.
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SINPEEM continua na luta contra o confisco

Acao Direta de Inconstitucionalidade n2 6254 fica fora da votacao do STF deste ano

O Supremo Tribunal Federal (STF) reto-
mou a votagao das A¢oes Diretas de Inconsti-
tucionalidade (ADIs) referentes a reforma da
Previdéncia (Emenda Constitucional n® 103/
2019) no dia 03/12.

No entanto, a ADI n® 6254, que acaba com
o confisco previdencidrio — no caso do muni-
cipio de Sao Paulo, contribuicao de 14% sobre
os valores de aposentadorias e pensdes que
excedem ao saldrio-minino —, ndo esta em dis-
cussao e sequer consta na pauta do Supremo
deste ano.

L

da Mooca.

O que estd em votagao sao as ADIsn® 6309,
que questiona a revogacao da contribuigao pre-
videncidria para proventos de aposentadoria
de servidores com doengas graves, e a ADI n®
6336, que questiona as regras que eliminaram
o direito de aposentadoria especial para os tra-
balhadores em atividades de risco.

O processo de votagao da ADI n® 6254, e
de outras 12 ADIs, ja conta com sete votos
favoraveis ao fim do confisco e trés contra,

faltando apenas o voto do ministro Gilmar
Mendes.

Baile anual do SINPEEM: sucesso de sempre!

[ | Ay '.:'i'-___

No dia 28/11, o SINPEEM realizou o seu tradicional baile anual, com a partici-
pagao de milhares de associados e convidados, no Clube Atlético Juventus, bairro

Um momento de confraterniza¢do e de muita diversdao, promovido por um
sindicato combativo, que luta durante todo o ano por melhores condi¢des de tra-
balho e de vida para todos os profissionais de educagdo da rede municipal de
ensino de Sao Paulo, ativos e aposentados.

Desde 2019, quando a Emenda Constitu-
cional 103/2019 entrou em vigor, temos lutado
por sua revogacao, com manifestagoes, parali-
sagOes e greve, inclusive nos reunindo em Bra-
silia com o ministro Gilmar Mendes, ratifican-
do a importancia do seu voto para acabar com
tamanha injustica.

Queremos que a ADI n?® 6254 seja inclui-
da na pauta do STF o mais breve possivel e
acabe de vez com o confisco previdencidrio,
que vem penalizando cruelmente os aposen-
tados e pensionistas.

ST
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Senado aprova descongelamento, mas direito
ainda depende de lei municipal. A luta continua

Bastante comemorado apds cinco anos de
luta, infelizmente o direito ainda nao chegou
integralmente, com a aprovacao do projeto de
lei pelo Congresso Nacional.

Depende, agora, de san¢ao pelo presidente
da Reptblica e, posteriormente, da aprovagao
de lei municipal para que ocorra o pagamento
retroativo de valores nao recebidos.

SINPEEM conseguiu impedir o
congelamento de enquadramentos
por evolugdo, promocgéio e progresséo

Assim que a lei do congelamento foi apro-
vada, em 2020, a Prefeitura quis aplica-la tam-
bém sobre os enquadramentos por evolugao,

promogao e progressao. O SINPEEM realizou
lutas e ingressou na Justica, impedindo que o
governo municipal congelasse, também, estes
direitos de carreira.

Continuou a luta pelo fim do congelamen-
to e continuard para que a Prefeitura regula-
mente a lei federal e pague retroativamente os
valores devidos.

SINPEEM ofereceu mais de 40 mil vagas
em cursos e seminario em 2025

Investir em formagao continuada estd entre as politicas perma-
nentes do SINPEEM, que todo ano oferece uma extensa grade de
cursos EaD e de extensao universitaria para docentes, gestores e pro-
tissionais do Quadro de Apoio.

Em 2025, foram oferecidas 40.800 vagas, distribuidas na seguin-
te conformidade:

v/ EaD - 18 cursos: 20 mil vagas;

v Formacao em Rede: atendeu a cerca de 20 mil associados;
v/ extensao - 10 cursos: 2.000 vagas;

v/ aperfeicoamento - cinco cursos: 600 vagas;

v/ semindrio: 200 vagas.

Entre os temas abordados, que refletem a realidade do chao da
escola e as necessidades apontadas pelos profissionais de educagao
no processo de ensino e aprendizagem, estao mediagao de conflitos,
educacao antirracista, itinerarios artisticos, educagao inclusiva, ques-
toes de género e de raga, musica como patrimonio histdrico, tecnolo-
gia assistiva, infancias, sustentabilidade, valorizagdo do Quadro de
Apoio e enfrentamento a violéncia escolar.

Temas que também serdo acolhidos na grade de 2026, que ja esta
sendo finalizada. O EaD Formacao em Rede, primeiro da grade para
o proximo ano, atendendo ao que dispoe a Instrucao Normativa n®
49 (DOC de 28/11/2025), sera ministrado em 17/02, Quarta-feira de
Cinzas, com participacao aberta a todos os associados ao SINPEEM
filiados até o dia 09/02/2026.

SINPEEM SEMPRE NA LUTA
Educagdo Sempre

TO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAC
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULD |

X

Acompanhe a programacao dos cursos nos
canais oficias de comunicacao do SINPEEM.

YOSSA MAIOR
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Docentes tém férias coletivas em janeiro

O calculo de férias na Prefeitura de Sao Paulo se baseia nos dias
efetivamente trabalhados, com periodo aquisitivo de 01 de outubro a 30
de setembro do ano subsequente, conforme contido na Lei n® 17.722/
2021, no Decreto n® 62.555/2023 e na Portaria SME n® 9.547/2023, remu-
nerando o salario normal mais um terco.

Ja para ter direito ao pagamento integral do adicional de um tergo
de férias, previsto no artigo 7, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal, os
servidores dever ter um ano de efetivo exercicio no cargo e ndo superar
sete faltas justificadas, injustificadas e dias de licenga para terceiros.

Observagao: o abono de um tergo de férias nao incide desconto de
Imposto de Renda e RPPS.

Férias dos professores(as) efetivos(as)

Em 2012, com a greve realizada pelo SINPEEM, conquistamos a
aprovacao da Lei n°® 15.625, que trata do calenddrio escolar anual, na
qual foram incluidas as férias escolares de 30 dias no més de janeiro,
inclusive para os professores(as) de educagao infantil (PEISs).

Esta conquista foi fundamental para, mesmo com a Lei n® 17.722/
2021, que dispde sobre as férias dos servidores(as) municipais de Sao
Paulo, assegurar os 30 dias de férias para os professores(as) da rede
municipal.

Periodo para o cdlculo de férias

As férias sdo atreladas ao efetivo exercicio. As férias gozadas em
2025, por exemplo, tiveram como periodo aquisitivo 01/10/2023 a 30/
09/2024.

Desde 2024, a partir de sete auséncias tipificadas como faltas injus-
tificadas, justificadas e licencas para terceiros, o servidor(a) passou a ter
o decréscimo dos dias de férias.

No entanto, as regras contidas na Lei n® 17.222/2022 nao foram apli-
cadas nas férias gozadas pelos professores(as) em 2023 e 2024. Mas, se-

PARCERIAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
que vocé deseja entre as clinicas e consultorios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: Sinpeem.com.br/cm

NOS

ACOMPANHE

gundo a Prefeitura, para 2026, haverd duas situagdes na aquisi¢ao de
férias dos professores(as):

a) quem, nas férias de 2024 ou 2025 nao possuia direito aos 30 dias,
contudo recebeu um terco integral, nas férias de 2026 os dias
pagos a mais serao descontados;

b) professores(as) com faltas injustificadas, justificadas e licengas
para terceiros no periodo aquisitivo anterior a 2025 receberao
um tergo de férias proporcionais aos dias de efetivo exercicio, a
luz da legislagao em vigor. O que pode implicar em devolugao
de valores recebidos indevidamente.

IMPORTANTE

Todos os professores estardo em férias coletivas entre os dias 02 e
31/01/2026. Contudo, o pagamento de um ter¢o de férias ocorrera ape-
nas na proporgao que cada um tiver direito.

Durante as férias, o professor(a) recebe seu saldrio, um ter¢o de abono
de férias com valor integral ou proporcional, porém, nao recebe auxilio-
refeigdo, auxilio-transporte, GDA e GLT.

Pagamento de férias para os
professores(as) contratados(as)

Todos os professores(as) contratados(as) até dezembro de 2025 tam-
bém estarao em férias coletivas entre 02 e 31/01/2026. No entanto, o pa-
gamento de um ter¢o de férias ocorrerd apenas quando completarem
um ano ou mais no cargo.

Observacao: a folha de pagamento do més 12/2025 ja traz os valores

referentes ao abono de um terco de férias daqueles que fardo jus em
janeiro de 2026.

PARCERIAS (OM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regioes da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com.br/universidades

€) | SINPEEM
| SINPEEM

3 | @sinpeEMOFICIAL




Fotos: Fernando Cardozo

dezembro de 2025

JORNAL DO SINPEEM @

Luta antirracista: SINPEEM promoveu
o Novembro de Zumbi e Dandara

O Novembro de Zumbi e
Dandara no SINPEEM, em ho-
menagem ao Dia Internacional
da Consciéncia Negra, teve ini-
cio em 01/11, com a realizagao
da palestra “A luta antirracista
na contemporaneidade”, com
Cleyton Mendes e Mafuane
Oliveira, e a roda de samba
com o grupo Batucada das Pre-
tas, no Centro Cultural do sin-
dicato.

Em 08/11, foi realizada a
primeira parte do semindrio
“Memorias de lutas: a influén-
cia dos povos negros e indige-
nas na formacao de Sao Paulo”.
No dia 20/11, o SINPEEM par-
ticipou, na avenida Paulista, da
222 edicao da Marcha da Cons-
ciéncia Negra — Zumbi e Dan-
dara.

Para finalizar o més, em 27/
11, encerrou o seminario Me-
morias de lutas com uma cami-
nhada antirracista por pontos
historicos, que representam a
presenga do povo negro na ca-
pital paulista.

Sempre lembrando que, na
luta por uma educagao atirra-
cista, o SINPEEM incentiva e
reivindica que o Curriculo da
Cidade valorize e trabalhe com
todo o conteudo referente a
cultura negra.

Contra o preconceito e o
racismo, SINPEEM
mergulha na influéncia
da cultura negra, rica

e enraizada na nossa
historia, com shows,
semindrio e caminhada




