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CATEGORIA REIVINDICA

REAJUSTE E
AUMENTO REAL

Iniciamos 2009 com
grandes desafios, com o
agravante de o pafs ja es-
tar sendo atingido pela cri-
se econOmica internacio-
nal. A Prefeitura congelou
R$ 5,5 bilhdes do orca-
mento aprovado para este
ano, deixando claro que
cortara investimentos e
despesas de custeio. Entre-
tanto, ndo podemos acei-
tar a retirada de direitos e
o ndo-atendimento as nos-
sas reivindicacoes. Nao
vamos nos intimidar e
pressionaremos pelo paga-
mento dos 17,5% em par-
cela Gnica, aumento real,
isonomia; direitos para os
readaptados, comissiona-
dos e aposentados; apo-
sentadoria especial para
os gestores, entre outras
reivindicacoes.

Fernando Cardozo
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Bras' I néO eSCapa da Cr | Se Tabela de vencimentos - fevereiro/2009

REF/GRAUS | A | B | C | D | E

APOIO A EDUCACAO

O Brasil vem sentindo, paulatinamente, os efeitos da crise econdmica,

iniciada em 2008. Com juros baixos e crédito facilitado, os pregos dos im6- | Shces conze | csos | ere | Sisaa | teres
1 1 1 1 Q -03 630, 671, ,43 61,93 811,46
veis nos Estados Unidos foram valorizados, atralrlldq compradores. Com o | 2FE0° Sore | e | T | AN e
aumento da demanda de financiamentos e empréstimos nos bancos para QPE-05 71543 | 761,93 | 81146 | 86419 | 92039
. - . . ., . QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
aplicacbes no setor, as taxas de juros comecaram a cair e o valor dos iméveis | qre-o7 81146 | 864,19 | 92039 | 98021 | 1.043,92
. . - . . *QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78

a subir, aumentando cada vez mais o endividamento com as hipotecas e | ore-0s 92030 | 98021 | 1.043.92 | 111178 | 1.184.05

*QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02

provocando a quebradeira dos bancos e queda das bolsas de valores das | -Gpeaa 104302 | 111178 | 118405 | 1.261.02 | 134298

1.261,02 1.342,98 1.430,26

... A . *QPE-12 111,78 .184,0
principais poténcias do mundo. Crise semelhante, somente durante a grande i 118405 | 126105 | 1a4z08 | 143006 | 1e35.20

*QPE-13 1.184,05 1.261,02
depressdo, de 1929 a 1934, com a queda das bolsas de Wall Street. "QPE-14 1.261,02 | 1.342,98 | 143026 | 1.523,22 | 1622.22
E§ A aceleragdo do desemprego em varios setores e a alta da inflacdo JB - 20 HORAS/AULA
~, demonstram que 0 nosso pais também sofre os efeitos desta crise e ndo Sl 2 ) || e || ek 74752 | 796,07
esta blindado, como, a principio, o presidente Lula queria nos fazer acredi- | 2oei3 orna | garea | Tamer | Io0l | Geren
~, tar. Asituacdo é critica e os trabalhadores ndo podem pagar com a perda | S0E? 747,52 | 79607 | 84780 | 90287 | 90158
§ de emprego, de direitos e salarios por aquilo que ndo sdo responsaveis. Gae B47,80 || 0287 | 06158 | 102408 | 105073
. Mesmo que numa escala menor, no Brasil o cenario néo se difere muito QPE-18 961,58 | 1.024.09 | 1.090,73 | 1.161,54 | 1.237.09
~ JOR PE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
do que vem ocorrendo ao redor do mundo: concessdo de crédito cada vez | ape-o 1.090.73 | 116154 | 1237.09 | 1.317.55 | 1.403.30
~  mais criteriosa e escassa, com grandes empresas demitindo um nimero | °°=* PAGLEG | L2309 | LIIN88 | 140330 | 149432
§ cada vez maior de funcionarios ou reduzindo a producao e os salarios. JBD - 30 HORAS/AULA
- No comércio em geral, os sinais também sdo perceptiveis e tém efeito | ere11 92820 | 98858 | 105281 | 112126 | 119413
- s - ~ 7 ~ A A - QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
i domino, ou seja, se ndo ha consumo, a producdo cai e as consequéncias | ope1s 105281 | 112126 | 110413 | 1.271.74 | 1.354.39
s30 o desemprego e 0 aumento da inflacdo, afetando toda a sociedade. OPEds | 110415 | 129174 | 1504me | 1adsas | 159617
No setor publico, os governantes também promoveram cortes em seus | 2o22° Tornas | 1aaae | Tesets | Teseon | 1oason
orcamentos. Em S&o Paulo, o governo Kassab cortou R$ 5,5 bilhdes do total QPE-18 144245 | 153617 | 1.636,02 | 1.74244 | 1.85570
. . QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
de receitas previstas para 20009. QPE-20 1.636,02 | 1.742,44 | 1.855,70 | 1.976,29 | 2.104,67
~ - - . ~ N . QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
Para a educacéo, isto pode significar reducdo de investimento em obras
para a ampliacdo da rede fisica e na formag&o e valorizacdo dos profissio- JEIF E J-30 (CEl)
nais de educacdo, apesar da reiterada afirmacdo de que educacdo e salde | 7QPE11 | 1237.57 | 131801 | 140370 | 149502 | 159212
N Nt , . *>*QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
sdo suas prioridades. Com certeza, n0s e os demais trabalhadores temos | =oPE-13 | 140370 | 149502 | 159212 | 1.69558 | 1.805,76
~ B *>*QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
claras demonstracOes de que teremos grandes desafios na luta pela manu- | =ope1s | 150212 | 169558 | 1.805,76 | 1.92314 | 2.048.21
~ .. . N .. . ~ *>*QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
tencédo dos direitos e atendimento as nossas reivindicagoes. ~QPE17 | 180576 | 1.92314 | 204821 | 2.181.46 | 2.323.10

**QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20

Desafios que comecam com a luta pela aplicacdo dos 17,5% em Unica wOPELs | 204821 | 218146 | 232310 | 247420 | 263506
parcela, incorporagéo integral de todas as gratificagdes, aumento real, re- | Z3PE22 | 233098 | 29950 | 2ETa%0 | 225000 | 2 onee
posicao das perdas, melhores condic¢Ges de trabalho, valorizacdo profissio-
nal, fim das terceirizagOes, isonomia, entre outras reivindicagoes.

A exemplo de todas as conquistas que obtivemos, temos de nos manter | Socas L | Toorat | Torsmr | 21aaes | 2hecee
mobilizados para pressionar 0 governo. Temos a convic¢do de que somente | SPE 2 LETLTL | 199831 | 212293 | 2.260.85 | 2.407.80

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-14 SIRGOSESHN 222 28 2.260,85 2.407,80 2.564,28
" : L

com a nossa unido e luta conseguiremos obter vitérias. Qrzln | zibnee | psgs | ZatiEn | cason | Zusil
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57

QPE-17 2.407,80 2.564,28 2. U 3L 2.908,57 3.097,61

QPE-18 2.564,28 2. U3l 2.908,57 3.097,61 3.298,94

\]untos, Somos forteS! QP==E 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 BI53836)

QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76

QP==21l 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94

QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00

O JORNAL DO SINPEEM é uma publicagéo do Sindicato dos Profissionais em Educacdo no Ensino Municipal de Séo Paulo
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - S0 Paulo - SP - Fone 3329-4500 J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS

www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem@sinpeem.com.br — imprensa@sinpeem.com.br
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n° 24440.025576/89

DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
DE SUBSEDES
PrESIHBNTE ... Claudio Fonseca
ViICE-PreSIAENTE ....eeiiviieiiiie ettt Adelson Cavalcanti de Queiroz Almir Bento de Freitas
SECTETAMIO-FETAl ....eeeieeeieiit et Cleiton Gomes da Silva Clarice Bonfim
Vice-SECTEtArio-geral ..........cooiiiiiiiiiiiiiieie e Antonio Bonfim Moreira Edivaldo dos Santos Nascimento

SeCretaria de FINANGAS ........ceeriurreeiriieiiiee et e e Doroty Keiko Sato Eduardo Terra Coelho
Vice-secretéria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Fidelcino Rodrigues de Oliveira

Secretério de Administragéo e Patriménio Josafé Aratjo de Souza Gicélia Santos Silva * Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs

Secretéria de Imprensa e COMUNICAGAOD ..........uvvvvveernnnn. Mbdnica dos Santos Castellano Rodrigues Julia Maia ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Vice-secretéria de Imprensa e COMUNICAGAD .........vvverrurrreriurreniiieenines Patricia Pimenta Furbino Lilian Maria Pacheco

Secretdria de AsSUNtOS JUMdiCOS .......evveeveeeiiiiiiiiieee e Maria Cristina Augusto Martins Luzinete Josefa da Rocha

Vice-secretéria de Assuntos JUrfdicos ............ceevuveiiciiiiiiiniiciiccieeee, Nilda Santana de Souza Marcelo Alves Nishikata 000000000000 000000000000000000000
Secretaria de FOMMAGED .........coiuriieiiiie ittt Teresinha Chiappim | Maria Hildete G. Nepomuceno Rezende PS

Vice-secretéria de FOrmagao ............c.ccceeeuen. . Sylvie Bonifacio Klein Miriam Halcsih Machado A t

Secretério de Assuntos Egucacionais e Culturais ’ cesse o SI e

......... Eliazar Alves Varela Rogério Marcos de Melo

Secretario de Politica Sindical ....................... Jodo Baptista Nazareth Jr.

Secretaria de Assuntos do QUadro de APOIO ........ccceeeeruereiiiieeeniee e Reni Oliveira Pereira [ 4

Vice-secretério de Assuntos do Quadro de ApOIO ..........ccccevceeerieeeeninnnn. Tomaz Humberto Jabanj Jornalista responsavel: W W W s ' ” e e m 00 m r
Secretaria de Seguridade Social/APOSENtAdOS ..........ccevuereriireeiiieeeiieee i Myrtes Faria da Silva Graga Donegati - Mth 22.543 o o [
Secretéria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ............cccccoeeriiieniinenne Lourdes Quadros Alves Diagramag#o: José Antonio Alves

Secretério de Politicas SOCIAIS ............ccccoueviriiiiiiicicicieies Joéo Kleber de Santana Souza Impressdo: Brasil Impresso .

Secretério de Satide e Seguranca do Trabalhador .............cccvevvvenenans Floreal Marim Botias Junior 46 mil exemplares -

Secretério de Organizagdo de Subsedes/Regional ...............cccceviiennns José Donizete Fernandes Distribuicdo gratuita ca‘das*re sev e ma"l e

receba nossas correspondéncias

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM s&o de exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato




fevereiro de 2009

JORNAL DO SINPEEM

REAJUSTE DE 17,5% JA,
em uma unica parcela

Com a Lei n° 14.660/07, con-
quistamos o direito a incorporacao
das gratificacbes aos padroes de
vencimentos de 37,5% para ativos,
aposentados e readaptados. Con-
forme prevé a lei, a primeira par-
cela, de 20%, foi aplicada no ano
passado e as duas restantes, que
podem ter indices iguais ou dife-
rentes, serdo pagas em maio deste
ano e maio de 2010.

Com certeza, uma importan-
te conquista dos profissionais de
educacao, principalmente por ter
ocorrido num momento em que
poucos setores obtiveram qualquer
percentual de reajuste.

Vitéria que s6 foi possivel em
funcdo da atuacdao do SINPEEM,
que mobilizou a categoria em atos,
assembléias e reunides para pres-
sionar o governo a acabar com a
politica excludente de pagamento
de gratificagoes, iniciada no gover-
no da ex-prefeita Marta Suplicy.

Durante as negociagoes, a
principio o governo ofereceu o
percentual de 12,5% como primei-
ra parcela da incorporacgdo, pro-
posta imediatamente rejeitada.
Mantivemos-nos firmes e o gover-
no acabou cedendo e aceitou ele-
var este percentual para 20%, pa-
gos em 2008, e mais 17,5%, ja
aprovados em lei, divididos em
duas parcelas.

Governo anunciou
8,75% para maio

Imediatamente ap6s a aplica-
¢do dos 20%, o SINPEEM passou
a cobrar do governo a aplicacao,
em maio deste ano, dos 17,5% res-
tantes da incorporacdo, em parce-
la Gnica.

Estamos participando de reuni-
Oes e pressionando para que esta
reivindicacdo seja aceita. No entan-

Fotos: Fernando Cardozo

to, até agora, o governo concordou
em aplicar, em maio, o percentual
de 8,75% aos padroes de vencimen-
tos dos profissionais de educacao
ativos, aposentados e readaptados.

Este percentual foi divulgado,
inclusive, em nota da SME, publi-
cada na edicdo do Diario Oficial
do dia 11 de fevereiro.

Embate dificil, mas
possivel de obter conquistas

O SINPEEM jamais se furtou
da sua responsabilidade de repre-
sentante legal da categoria. Sem-
pre tivemos de travar dificeis em-
bates com o governo na busca do
atendimento as nossas reivindica-
coes trabalhistas, funcionais e edu-
cacionais. Neste ano nao sera di-
ferente, com o agravante de estar-
mos sendo afetados pela crise eco-
nomica mundial.

Sabemos das dificuldades des-
te momento, marcado por demis-
sdes em varios setores, mas nao
aceitamos que a crise econdmica
seja usada como argumento para
os governos justificarem o nao-
atendimento as reivindicagoes dos
servidores e demais trabalhadores.

Em 2008, a Prefeitura regis-
trou superavit e estd comprovado
que gasta com a folha de pagamen-
to dos servidores menos do que os
40% previstos em lei. Entdo, é pos-
sivel atender ao que reivindica-
mos, colocando mais dinheiro no
mercado e fazendo a roda da eco-
nomia girar.

Por isso, a nossa unido e par-
ticipagao em todas as atividades
programadas pelo SINPEEM tém
importancia fundamental nesta
luta, para que possamos pressio-
nar o governo, em defesa dos nos-
sos direitos e pelo atendimento as
nossas reivindicagoes.

SINPEEM mobiliza a categoria para a campanha salarial de 2009

SINPEEM na luta pelos direitos
e salarios dos aposentados

Conquistamos 20% em 2008 e queremos 0s
17,5% em Unica parcela também para
0s aposentados e pensionistas

Para os aposentados, a reorganizagdo dos quadros e carreiras
dos profissionais de educacao representou, em 2008, 20% de rea-
juste salarial.

Este percentual corresponde a primeira parcela de um total de
37,5%, cuja diferenca devera ser aplicada em maio deste ano e
maio de 2010.

Foi, com certeza, uma grande vitéria e se deve as lutas realiza-
das pelo SINPEEM, que mobilizou a categoria e pressionou o gover-
no. A continuidade da nossa luta, contando com a participagao dos
aposentados, garantira outras e importantes conquistas.

O Nicleo de Aposentados do SINPEEM teve papel importante
para a obtencdo do reajuste em 2008. Nao foram poucas as vezes
que seus integrantes se reuniram durante o ano, participaram de
idas a Camara para pressionar os vereadores e de manifestagoes
publicas convocadas pelo SINPEEM.

Certamente, a participacdo dos aposentados serd também de-
cisiva para que, neste ano, nao fiquem alijados de direitos.

SINPEEM MANTEM LUTA POR ISONOMIA

A politica de exclusao dos aposentados e readaptados teve ini-
cio em 2001, com a criacdo da Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional (GDE).

Além da quebra do principio de isonomia, com a GDE a Prefei-
tura iniciou uma politica permanente de substituicdo de reajustes
pela aplicagdo de outras gratificagcdes que eram pagas exclusiva-
mente aos profissionais ativos.

A aplicagao do reajuste de 20% atendeu a uma das nossas prin-
cipais reivindicacoes, beneficiando aposentados e readaptados, nor-
malmente excluidos pelos governos nas negociacdes salariais.

Desta forma, teve inicio o restabelecimento do principio de
isonomia entre os profissionais ativos, aposentados e readaptados,
defendida como politica permanente do SINPEEM.
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CEls: férias coletivas em
janeiro de 2010 estao garantidas

A conquista do SINPEEM, ob-
tida nas negociagdes com a SME,
do direito de férias coletivas em
janeiro também para os docentes
dos Centros de Educacao Infantil
(CEls) foi recebida por alguns com
descrédito.

Durante o congresso que re-
alizamos em novembro do ano
passado, a afirmacao do presiden-
te do sindicato, Claudio Fonseca,
de que o SINPEEM havia pressio-
nado e conquistado nas negocia-
coes o direito de férias para os
professores dos CEls foi colocado
em davida por integrantes de gru-
pos interessados em confundir e
tumultuar a realizacdo do even-
to. Argumentavam que a Justica
havia determinado que a SME fi-
zesse todos os CEls funcionarem
normalmente, com a convocagao
de todos para trabalharem em ja-
neiro, inclusive os profissionais
das Emeis.

De fato, houve a acdo, mas
com a nossa atuagao junto a SME
para que recorresse da decisao ju-

Ménica Rodrigues

Ty

TILEA -LT!

Férias de janeiro: mais uma importante conquista do SINPEEM

dicial e nao recuasse prevaleceu
o negociado, apesar da torcida
daqueles que, a pretexto de defen-
derem a categoria, muitas vezes
acabam prejudicando.

O sistema de plantao, institu-
ido pela SME para o atendimento
€m janeiro, serviu para provar que
a procura neste periodo € baixissi-
ma e foi usada para derrubar a li-

minar e a multa que havia sido
determinada pela Justica.

Conforme confirmado em ne-
gociagao que realizamos no inicio
de fevereiro com a SME, o direito
de férias para os professores dos
CEls ja esta garantido para os pro-
Ximos anos.

Conquista do SINPEEM!

SINPEEM conquista reunides
pedagégicas nos CEls

O artigo 3° da Portaria n® 4.776 determina que
no calendario de atividades devem estar previstas,
no minimo, quatro reunides pedagogicas, com sus-

pensao de aulas.

No entanto, os Centros de Educacdo Infantil fo-
ram excluidos desta determinagao. Este impedimento
de suspensdo de aulas nos CEls para a realizacao
das reunides, anteriormente incluidas no calendario
escolar da rede, causaria enorme prejuizo pedagoégico.

Sendo assim, o SINPEEM nao sé registrou sua

Nossa insisténcia valeu a pena. Em recente ne-
gociagao com a SME, para tratar desta e outras ques-
toes, conseguimos uma importante conquista: as qua-

tro reunides pedagogicas, com dispensa das aulas,

discordancia, como reivindicou a SME que revisse

sua decisao.

serdo realizadas também nos CEls. A alteracdo na
Portaria deve ser publicada no més de marco.

Vamos acompanhar, para que este compromis-
so seja efetivado. Isto prova que a nossa persistente
atuacao na defesa dos direitos dos profissionais dos
CEls tem dado resultados positivos.

Vitéria da categoria! Vitéria do SINPEEM!

SME se compromete em analisar
licenca sem vencimento

pedido de

O processo de escolha/atri-
buicdo de turnos/classes/aulas pas-
sou por mudancas provocadas por
alteragdes nas classes que com-
poem a carreira do magistério e
também na organizagao do ensi-
no e das escolas.

Temos na rede em torno de 25
mil professores em regime de acu-
mulo e a reducao de turnos em
curso no ensino municipal cria
mais dificuldades para compatibi-
lizacao de horarios.

No entanto, em todos os anos
o SINPEEM, além de reivindicar

melhorias na remuneracao e nas
condigdes de trabalho dos profissi-
onais de educacao, tem atuado nos
momentos que antecedem a esco-
lha/atribuicao e posterior a ela, para
resolver situacdes de actimulo e
impedir que haja exoneracoes.
Neste ano, nossa atuacao nao
foi diferente. Previamente, negoci-
amos com a SME uma série de
medidas, entre elas, o adiamento
para a comunicagao de acimulos
e até mesmo o declinio de jornada
de opcao, para que acomodagdes
na unidade e na DRE fossem possi-

veis. Permutas foram anunciadas no
site sindicato (www.sinpeem.
com.br) e acompanhamos todo o
processo, tendo resolvido centenas
de casos.

Ficou acertado também com
a SME que se houver algum caso
para o qual ndo seja encontrada
nenhuma solucao, o servidor deve
requerer afastamento sem venci-
mento, que serd analisado com
possibilidade de deferimento.

Ainda que ndo seja o ideal, é
uma alternativa que preserva o car-
go, evitando exoneracao.

SINPEEM tem
participacao
decisiva
na solucao
de acomulos

A preocupacdo com 0s
actmulos incompativeis, que
poderiam levar centenas e
centenas de professores a se
exonerarem, tomou conta dos
debates na reunidao de repre-
sentantes sindicais que reali-
zamos em dezembro de 2008.

Na oportunidade, o pre-
sidente do SINPEEM, Clau-
dio Fonseca, informou todas
as providéncias que havia to-
mado em negociagdes com
a SME.

Uma delas foi a consti-
tuicao de uma comissao, com
a participacao do sindicato,
para discutir todos os casos de
acimulo e encontrar saidas
por meio de permutas e aco-
modacoes.

A outra foi a permissao
para flexibilizar jornadas de
opgao e trocas entre profes-
sores regentes e eventuais,
apos a primeira e segunda eta-
pas do processo de escolha/
atribuicao, para facilitar acer-
tos, visando a descaracteriza-
¢ao de incompatibilidade de
horarios e, portanto, de exer-
cicio em actimulo.

A pedido do SINPEEM,
outras medidas foram adota-
das. Os professores que pre-
encheram o formulario dis-
ponibilizado no site do sin-
dicato tiveram suas situagoes
discutidas na SME e nas Di-
retorias Regionais de Educa-
cao (DREs).

As negociagdes e o
acompanhamento por parte
do SINPEEM resultaram em
centenas de permutas e aco-
modacgdes. Alguns poucos
casos ainda existentes estao
sendo tratados para impedir
possiveis exoneragoes.

A atuacado do sindicato
tem sido fundamental na solu-
¢do de acimulos e, portanto,
na preservagao do emprego.

Para aqueles que aposta-
ram no caos, as solucdes que
conseguimos sao uma exce-
lente resposta. Organizagao,
independéncia, unidade e luta
sdo, com certeza, marcas da
atuacao do SINPEEM, que tem
garantido conquistas impor-
tantes e espacgos institucionais
de negociacdo para resolver
problemas.
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GDE: SINPEEM obtém decisao judicial
contra descontos por licenca médica

Por principio, os profissionais
de educagao sao contra as gratifi-
cacgdes e lutam para que os seus
valores sejam incorporados aos
padroes de vencimentos. Assim
aconteceu com as Gratificacoes de
Regéncia, de Apoio e Especial para
Especialistas.

Depois de muita luta, conse-
guimos que fosse iniciada a incor-
poracdo, com a aplicacdo de 20%
e a aprovacao da lei que garante
mais 17,5%, que lutamos para re-
ceber neste ano em parcela Unica.

A Gratificagao por Desenvol-
vimento Educacional (GDE), paga
anualmente, considerando a taxa
de ocupacao da unidade e a frequ-
éncia do servidor, tem caréter ex-
cludente e injusto, como temos ve-
rificado. Por isso, também reivindi-
camos a sua incorporagao, que ga-
rantiria a isonomia entre ativos e
aposentados.

A SME ndo concorda com a in-
corporacao, tampouco em ndo des-
contar do valor da GDE auséncias por
licenga para tratamento da satde e

SINDICATO EXIGE
regularizacao dos ATEs

O cargo de auxiliar técnico de educacao é tinico e composto
de duas categorias. A mudanca da categoria | para a Il ocorre por
evolucao funcional, conforme estabelecido em lei.

A SME determinou que cabe ao diretor atribuir funcdes que

sao proprias de uma ou outra categoria do cargo. No entanto,
ainda nao houve regulamentacao sobre enquadramento e remu-
neracao quando um ATE | passa a desempenhar funcdes préprias
de ATE II.

Entendemos que, sendo o cargo composto de duas categorias,
e por ter, anteriormente, servidores que prestaram concurso para
ATE | ou ATE Il, estes profissionais nao podem ter a mesma refe-
réncia e remuneracao, tampouco devem cumprir atribuicdes que

por acidente de trabalho. Com isso,
centenas de profissionais de educa-
cdo tém tido descontos injustos.

ACAO JUDICIAL

Como nao obtivemos resulta-
do positivo na negociacdo com o
governo, para que as licengas nao
gerassem descontos no valor da
GDE, ingressamos com acgao judi-
cial contra a Prefeitura e tivemos
sentenca favoravel.

O Tribunal de Justica, por una-

nimidade, julgou procedente a acao
ajuizada pelo SINPEEM, para que
a Prefeitura nao desconte e devol-
va os valores ja descontados.

Infelizmente, a Prefeitura re-
correrd da decisdo. Porém, nosso
Departamento Juridico tudo fara
para que a conquista judicial que
obtivemos seja mantida.

Na discussao do decreto anual
sobre os critérios e o valor da GDE,
além de lutar pela incorporacao,
também pressionaremos para que
todas as injusticas sejam excluidas.

Aposentadoria do
magistério para os gestores

Sem a publicacgdo, até o mo-
mento, do Acordao do Superior Tri-
bunal Federal (STF), que conside-
rou constitucional a lei que esten-
deu o direito de aposentadoria do
magistério para os gestores educa-
cionais em educacdo, a SME tem
se recusado a deferir os pedidos e
afirma que aguardara a publicacao
do Acordao.

O SINPEEM reivindica que o
governo acolha e defira os pedi-

dos. No caso de indeferimento ou
ndo-manifestacdo quanto ao pedi-
do, o gestor educacional deve bus-
car seu direito na Justica.

Ja para os readaptados, ape-
sar da nossa pressao para que tam-
bém tenham este direito, a deci-
sdo do STF nao os contemplou.
Assim, continuamos lutando por
este direito. Afinal, o readaptado
ndo deixou de integrar a carreira
do magistério.

nao sao proéprias do cargo para o qual prestaram concurso.

Secretaria garante que
regulamentacdo da evolucao do
quadro de apoio sera publicada

O enquadramento por evolu-
cao funcional para o quadro de
apoio é direito conquistado pelo
SINPEEM e previsto na Lei n®
14.660/07. No entanto, para ser
aplicado deve ser regulamentado
por Decreto e Portaria, o que, até
0 momento, ndo ocorreu.

No ano passado, a SME infor-
mou que isto ocorreria até o més

de outubro. Nao aconteceu. Pres-
sionamos e, durante recente reu-
nido com o SINPEEM, a SME in-
formou que o decreto foi finaliza-
do e esta na Secretaria de Gover-
no para ser assinado pelo prefeito.

O SINPEEM exigiu mais uma
vez urgéncia e quer que o direi-
to seja aplicado com efeito retro-
ativo.

E-MAILS DO SINPEEM

Centro de Orientacdo ao Associado (COA)
Colonia de férias .......coeeveveveerreerinennnn,
Depto JUFICO v.vuvvererieriecccieins
IMPrENSa ...ocvvvieiieiieiescene
OUVIAONA cvvevevevevereeesese e
Presidencia ........ovevevevevecereeeeeeieinans

............... colonia.lazer@sinpeem.com.br
............... juridico@sinpeem.com.br
............... imprensa@sinpeem.com.br
............... ouvidoria@sinpeem.com.br
............... presidencia@sinpeem.com.br

............ atendimento@sinpeem.com.br

Categoria reivindica regulamentacdo
e pagamento da Gratificacdo
por Local de Trabalho

A Lei n® 14.660/07 criou a Gratificagdo por Local de Trabalho,
a ser paga aos profissionais de educacdo de unidades que apresen-
tam, entre outros aspectos, dificuldade de lotacdo de pessoal e
baixo indice de desenvolvimento humano.

Esta gratificacdo mensal correspondera a 15% da referéncia
QPE 11A, na Jornada Basica do Docente, e ndo sera aplicada nas
unidades que ja recebem a Gratificacao por Dificil Acesso.

Aprovada, ainda ndo foi regulamentada. Cobramos e a SME
afirmou que ha dificuldades para fixar os indicadores que devem ser
considerados para a definicao das unidades que terao o direito.

Afirmamos que se trata de direito legal e exigimos urgéncia na
regulamentacao e pagamento retroativo a data da aprovagao da lei.

FORUM SOCIAL DEBATE DIREITOS HUMANOS

O Férum Social Mundial (FSM), realizado de 27 de janeiro a 12 de
fevereiro, em Belém (PA), reuniu 133 mil participantes, que representa-
ram 150 organizacdes da sociedade civil de 130 paises, que compdem
o Conselho Internacional do Férum.

Durante o evento, que tem como finalidade debater a construcao de
um mundo mais solidario, democratico e justo para todos, foram realiza-
das oficinas, seminarios, painéis e outras atividades. Entre os temas deba-
tidos estao os direitos humanos, a legalizagao do aborto no Brasil, a reti-
rada das tropas americanas do Iraque e o aquecimento global.

Para saber mais sobre o Férum acesse www.fsm2009amazonia.org.br
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Ministério Pablico pede o fim da
terceirizacao da merenda e Prefeitura
diz que antecipara o fim de contratos

A pedido do Ministério Pabli-
co Estadual, a Prefeitura deve pu-
blicar em breve edital para uma
nova licitacdo da merenda esco-
lar. A decisdao de antecipar o fim
dos contratos anuais de R$ 258 mi-
lhdes com as seis empresas que
fornecem merenda foi tomada em
funcdo da investigacao da Promo-
toria de Justica da Cidadania, que
apura suspeitas de fraudes na lici-
tacdo ocorrida em maio de 2007.

Antes das dendncias, havia a
possibilidade destes contratos, que
vencem em julho, serem prorro-
gados até 2012. Segundo a Prefei-

tura, também foi aberta sindican-
cia interna para apurar as dentn-
cias e o possivel envolvimento de
funcionéarios pablicos com as em-
presas contratadas.

Entretanto, apesar das dentn-
cias, até que sejam concluidas a
sindicancia interna e/ou a investi-
gacdo do Ministério Publico, nao
ha meios legais para impedir que
as empresas suspeitas de fraude
participem da nova licitagdo.

O SINPEEM sempre se posi-
cionou contra as terceirizagoes.
Exige valorizacao profissional, re-
alizagcao de concursos e que a Pre-

feitura seja responsavel diretamen-
te pelos servigos, posto que a me-
renda terceirizada custa 3,6 vezes
mais do que se os produtos fos-
sem adquiridos pela Prefeitura e a
merenda preparada e servida pe-
los servidores do seu préprio qua-
dro profissional.

Para a averiguacdo das dentin-
cias, o presidente do SINPEEM, e
também vereador, Claudio Fonseca,
protocolou pedido de instalagdo de
Comissao Parlamentar de Inquéri-
to (CPI) na Camara Municipal que,
infelizmente, ndo foi aprovada a
preferéncia para a sua instalacao.

Transferéncia da
merenda para a
SME reduz recursos
para Educacdo

Decreto do prefeito
Gilberto Kassab transferiu o
Departamento de Merenda
Escolar da Secretaria Muni-
cipal de Modernizacao,
Gestdao e Desburocratiza-
¢do (novo nome da Secre-
taria Municipal de Gestao)
para a Educagao.

O SINPEEM é contra
esta medida - adotada
como parte da reorganiza-
¢do administrativa que vem
sendo promovida pela Pre-
feitura — e reivindica a re-

CONVENIO COM UNIVERSIDADES

ATENDE AOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

O SINPEEM tem convénio firmado com 28 fa-
culdades e universidades, que oferecem os mais va-
riados cursos de graduagao e pés-graduagao. As ins-
tituicoes oferecem descontos aos associados e seus
dependentes.

Confira a relacao:

- Centro Universitario Sao Camilo - fone
0800-178585, site www.saocamilo-sp.br

- Instituto de Formacao para a Educacao
(Posead) - Universidade Gama Filho - avenida
Paulista, 1.159, Conjunto 415, 4° andar, fones 3266-

3833 e 2594-1001; site www.posead.com.br, e-mail
atendimento.sp@posead.com.br

- Universidade Gama Filho - fone 6014-5656,
e-mail ugf@posugf.com.br, site www.posugf.com.br

- Universidade do Grande ABC (UniABC) —
avenida Industrial, 3.330, bairro Campestre, Santo
Amaro (SP), fone 4991-9800, site www.uniabc.br

- Centro Universitario Sant’Anna (Uni
Sant’Anna) - fone 2175-8040, site
www.unisantanna.br/pac

- Faculdade Horizontes — fone 5843-5500, site
www.faculdadehorizontes.com.br

. - Faculdade Impacta Tecnologia (FIT) - rua
Arabe, 71, Vila Clementino, fone 5589-2666, site
www.impacta.edu.br

- Radial - Faculdades e Centro de Educa-
cao Tecnolégica - fone 5524-8910, site
www.radial.br

- Faculdade Guaianas — fone 557-9352, site
www.faculdadeguaianas.com.br

- Centro Universitario Fieo (Unifieo) — ave-
nida Franz Voegeli, 300 e 1.743, Osasco (SP), fones

3651-9999, 3651-9965 e 3654-0655, site
www.unifieo.br

- Faculdade Sumaré - rua Capote Valente,
1.121, Sumaré, fones 3067-7999 e 0800 55-1121,
site ou pelo site www.facsumare.com.br

- Universidade Braz Cubas (UBC) - fone
4791-8213, site www.brazcubas.br

- Universidade de Mogi das Cruzes (UMC)
— fone 4798-7000 ou pelo site www.umc.br

- Universidade Bandeirantes (Uniban) —fone
2967-9000 ou pelo site www.uniban.br

- Faculdade Integracao Zona Oeste (Fizo) -
fone 0800-104242, ou pelo site www.fizo.edu.br

- Centro Universitario Capital (Unicapital)
— avenida Paes de Barros, 2.883, Mooca - fone 6165-
1000. Site: www.unicapital.edu.br

- Cogeae-PUC/SP - fone 3670-3300, site
www.pucsp.br/cogeae, e-mail infocogeae@pucsp.br

- Centro Universitario Assungao (Unifai) —
rua Afonso Celso, 711, proximo a Estagao Santa Cruz
do Metr6, fone 5087- 0199 site www.unifai.edu.br

- Centro Universitario Nove de Julho (Uni-
nove) — fone 2633-9000, site site www.uninove.br

- Universidade Ibirapuera (Unib) — avenida
Irai, 297, Moema, fone 5091-1155.

- Fundacao Escola de Sociologia e Politica
de Sao Paulo (Fespsp) — fone 3123-7800. Site
www.fespsp.org.br e e-mail comunica@fespsp.com.br

- Faculdade Mozarteum de Sao Paulo (Fa-
mosp) — fone 6236-0788, site www.mozarteum.br

- Universidade Camilo Castelo Branco
(Unicastelo) - rua Carolina Fonseca, 584, Itaquera,
fone 2170-0000, site www.unicastelo.com.br

- Centro Universitario Italo Brasileiro — ave-
nida Jandira, 455, Moema, fone 5545-0099, site
www.italo.br

- Instituto Nacional de Pé6s-Graduacao
(INPG) — avenida das Nagoes Unidas, 12.995, fone
3095-8400, e-mail atendimento@inpg.com.br, site
www.inpg.com.br

- Centro Universitario de Araras Dr. Edmun-
do Ulson (Unar) - avenida Ernani Lacerda de Oli-
veira, 100, Parque Santa Candida, Araras (SP). Es-
critério em Sao Paulo: fones (11) 4207-5106 e (11)
4167-6661, (11) 4187-4418 e (11) 7112-0854, site
www.unar.edu.br, e-mail ricardo unar@yahoo

- Faculdade Método de Sao Paulo (Famesp)
—avenida Jabaquara, 1.314, Metr6 Satude, fone 5587-
5700, site: www.famesp.edu.br

- Faculdade Santa Marina — avenida Guilher-
me Giorgi, 440, Vila Carrao, fone 2296-2400, site
www.santamarina.edu.br

vogacao do decreto.

O sindicato entende que
com a transferéncia da me-
renda para a SME havera
maior apropriagdo da recei-
ta vinculada a manutencao e
desenvolvimento do ensino.
Recursos que devem ser des-
tinados a construcao e refor-
ma de escolas, formacao
continuada dos profissionais
de educacao e melhores sa-
larios para a categoria.

Mais uma vez, o gover-
no impode a Educacdo fun-
¢oes burocraticas, como ja
ocorre com programas Como
o bolsa-escola, o transporte
escolar, uniformes, entre ou-
tros, deixando em segundo
plano as fungdes primordiais
da Educacao, que sdo plane-
jar e executar politicas vol-
tadas para a escola e a edu-
cacdo de qualidade.

Alunos de Emef
elaboram revista

Nova
ERa

Sob a
supervisao
de professo-
res e da di-
recdo da es-
cola, alunos 3 A
da Emef Ge- m 72
neral Julio
Marcondes
Salgado desenvolveram e editaram a
revista Nova Era. A primeira edicéo foi
publicada em outubro de 2008, com
textos que abordam atualidades, edu-
cacao, esportes, musica, nutri¢do, sad-
de, entre outros assuntos.
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SECRETARIA RESTRINGE
AS DISPENSAS DE PONTO

Apesar de todos os argumentos que apresen-
tamos quanto a importancia e o direito de dis-
pensas de ponto para as atividades sindicais, a
Secretaria Municipal de Educagdo restringiu o
nimero de dispensas, obrigando o sindicato a
readequar o calendario.

Desta forma, a SME determinou que, para
2009, teremos dispensas de ponto para cinco reu-
nides de RE, quatro para as reunides do Conse-
lho Geral e duas para os cursos de formagao sin-
dical.

Entretanto, com a nossa pressao e conside-
rando a qualidade e importancia do congresso
realizado anualmente pelo SINPEEM, a SME con-
cordou em manter a dispensa de ponto para os
quatro dias do evento, que neste ano ocorrera
em outubro. Também conseguimos manter a dis-
pensa para dois representantes por unidade de
trabalho para cada entidade sindical.

Retorno da grade
de EJA so foi
possivel com a
luta do SINPEEM

Em 2009, a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) voltou a funcionar de acor-
do com a grade curricular anterior as
mudancas promovidas pelo governo no
ano passado.

O retorno da grade curricular da EJA
ocorreu depois de muita negociacao e
de o SINPEEM apontar os prejuizos para
os alunos e a organizacao das escolas.

A Secretaria Municipal de Educacao
reconheceu as falhas e recuou da deci-
sao de manter a reducao das horas/aula
das disciplinas e a jornada de 15 horas/
aula em sala, apds constatar que as alte-
racdes, conforme apontado pelo sindi-
cato, nao estavam surtindo os efeitos es-
perados.

O retorno da grade, no entanto, nao
é tudo. Continuamos exigindo que SME,
faca chamadas publicas e amplie o aten-
dimento a esta demanda.

A Portaria que autorizard as dispensas de
ponto sera publicada no Diério Oficial, confor-
me segue:

reunides de representantes: 27/02, 27/04,
23/06, 19/08 e 01/10;

reunides do Conselho Geral: 02/03, 07/05
(estava agendada anteriormente para o dia 30/
04), 25/08 e 07/10;

cursos de formacao:

a) 19/05 — curso com dispensa de ponto para
os profissionais de educacao infantil (quadro de
apoio, docentes, gestores, DREs e 6rgaos da SME);

b) 19/06 — curso com dispensa de ponto para
os profissionais dos ensinos fundamental |, 1l e
médio (quadro de apoio, docentes, gestores edu-
cacionais, DREs e 6rgaos da SME);

Congresso do SINPEEM: de 27 a 30 de ou-
tubro.

SEM DISPENSA DE PONTO

Ciente da importancia estratégica da pro-
gramacao das atividades sindicais para garan-
tira mobilizagdo da categoria, o SINPEEM man-
tera as demais reunides do Conselho Geral e
de representantes, além dos cursos de forma-
¢do agendados, mesmo sem a garantia de dis-
pensa de ponto. No entanto, apesar de ja te-
rem sido divulgadas em nosso site e na agenda
2009, algumas datas tiveram de ser alteradas,
da seguinte forma:

cursos de formacao: 14/03 e 18/04 (agen-
dados anteriormente para os dias 10/03 e 15/04,
respectivamente);

reuniao de representantes: 04/12;

reunides do Conselho Geral: 04/07 (agen-
dada anteriormente para o dia 29/06) e 07/12.

Falta de professores € reflexo das
condicoes de trabalho e dos salarios

Ha muito o magistério ja nao vive tempos
aureos. Hoje, infelizmente, a realidade é ou-
tra. Os educadores, antes respeitados e valori-
zados pela sociedade e o poder publico, pas-
sam por momentos dificeis, enfrentando os
mais variados problemas para continuar em
sala de aula.

As péssimas condigoes de trabalho na rede
publica de ensino, com salas superlotadas, in-
fraestrutura inadequada, falta de investimen-
tos na valorizagao dos profissionais de educa-
¢do e os baixos salarios estao afugentando os
estudantes que ingressam nos cursos de Peda-
gogia e de licenciatura. Segundo o dltimo cen-
so da educacdo superior, com tanta falta de
estimulos e de perspectivas de futuro, sobram
vagas nas universidades.

Uma das saidas para tentar reverter este
quadro, de acordo com a Confederagdo Naci-
onal dos Trabalhadores em Educagao (CNTE),
é a implementacdo do novo piso salarial pro-
fissional nacional.

Para o SINPEEM, o piso € importante, mas
sozinho nao resolve esta equagdo. “A nossa luta
é pela educacdo publica de qualidade, que s6
serd alcangada a partir do momento em que os
governantes de todas as esferas — federal, esta-
dual e municipal — passarem a encarar, de fato,
a educacao como prioridade, para que tenha-
mos um pais mais justo”, explica o presidente
do sindicato, Claudio Fonseca.

Ele acrescenta que “estdo entre as reivin-
dicagoes do SINPEEM a implementacao do piso
do Dieese para os profissionais da area, investi-
mento de pelo menos 10% do PIB em educa-
¢do, valorizagdo profissional, aplicagao da ver-
ba da educacao exclusivamente na manuten-
cao e desenvolvimento do ensino, construgcao
de mais escolas, reducao do nidmero de alunos
por sala de aula, entre outras medidas necessa-
rias para que possamos ter educacdo publica
de qualidade para todos, em todos os niveis.
Certamente, com estas mudangas, o magistério
voltard a ser uma profissdo atraente”.

Salario padrao do agente de apoio
fica abaixo do minimo

Em fevereiro, o salario minimo, até entao
de R$ 415,00, teve reajuste de 10,72%, pas-
sando para R$ 465,00.

Além deste valor estar muito aquém do
necessario para atender as necessidades basi-
cas dos trabalhadores com alimentacao, trans-
porte, educacdo e habitagdo, ele evidencia uma
triste realidade na administracdo pablica mu-
nicipal, que paga aos seus servidores salarios
inferiores ao minimo.

Um agente de apoio em inicio de carrei-
ra, por exemplo, ganha hoje R$ 440,31, por
uma jornada de 40 horas semanais, enquanto

um profissional da area de cultura, esporte e
lazer tem salario inicial de R$ 265,69.

O SINPEEM sempre lutou por servigcos
publicos de qualidade para a populacao, o que
sO sera possivel a partir do momento em que
o governo oferecer aos servidores publicos em
geral boas condicdes de trabalho e salérios
dignos.

Defendemos que o menor salario pago
pela Prefeitura ndo seja inferior ao valor do mi-
nimo calculado pelo Dieese. De imediato, que-
remos um piso pelo menos igual a trés salarios
minimos.
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SINPE EM RESPON DE 5 - POSSO FAZER PERMUTA DO MEU CARGO DE EMEF POR
ALGUMA VAGA EM EMEI?

1 - COMO POSSO SER SECRETARIO DE ESCOLA? SE EU ESTIVER
NO PERIODO PROBATORIO ESTOU IMPEDIDO?

SINPEEM - A Lei n® 14.660/07 estabelece que o cargo de secreta-
rio de escola é de indicacdo do diretor dentre os auxiliares técnicos de
educacdo da rede municipal.

Para ser secretario é necessario ter o ensino médio e trés anos de
experiéncia em servicos de secretaria, mesmo que nao tenha completa-
do o estagio probatorio.

2 - TENHO DIREITO A FERIAS QUANDO A LICENCA-GESTANTE
COINCIDE COM O MES DE JANEIRO? POSSO ESCOLHER QUANDO
TIRAR FERIAS?

SINPEEM - Sim, vocé tem esse direito e devera solicitar as férias a
direcdo da unidade. Se o periodo coincidir com janeiro, podera usu-
fruir do beneficio posteriormente, desde que ndo acarrete prejuizo aos
alunos.

Vale lembrar que as férias ndo podem ser solicitadas para os meses
de recesso escolar (julho e dezembro).

3 - EXISTE PROFESSOR ORIENTADOR DE INFORMATICA EDU-
CATIVA (POIE) EM EDUCACAO INFANTIL? POSSO SER POIE NUMA
EMEI? COMO PROCEDER?

SINPEEM - Sim, existe um Poie por Emei que tiver 22 classes ou
mais em funcionamento.

O artigo 9° da Portaria n° 2.673/08 (disponivel em nosso site
www.sinpeem.com.br) estabelece a unido de escolas para completar as
jornadas (JBD e Jeif).

O professor interessado devera ser eleito pelo Conselho de Escola,
possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet e outros progra-
mas por meio de cursos oferecidos pela Diretoria de Orientagdo Técni-
ca (DOT) ou por outras entidades.

4 - ATE QUANDO POSSO SOLICITAR PERMUTA?
SINPEEM — A permuta é permitida no més de janeiro e, excepcio-
nalmente, em julho.

Espago dos aposentados

Na primeira reunido do Nucleo dos Aposentados do SINPEEM, ocorrida
em 9 de fevereiro, os participantes deram inicio aos debates sobre a organi-
zacao dos trabalhos para 2009.

Conforme decisdo da maioria, ficou definido que as reunides do Nucleo
passam a ser realizadas sempre na primeira segunda-feira de cada més.

Na ocasido, o presidente do sindicato, Claudio Fonseca, lembrou que a
participacdo de todos é muito importante para o crescimento e fortaleci-
mento do SINPEEM, que mantém a luta pela isonomia entre os profissionais
ativos e aposentados.

O primeiro passo para a conquista da isonomia ocorreu em dezembro
de 2007, com a publicacdo da Lei n® 14.660, que garantiu aos aposenta-
dos e readaptados reajuste de 20%, aplicados aos padrdes de vencimentos
em 2008.

Conquista da categoria e vitdria do SINPEEM, que participou de todo o
processo de negociagdo, garantindo com que nenhum profissional de educa-
cao fosse prejudicado.

Para este ano, temos de nos manter unidos para que a nossa reivindica-
cao de aplicacdo dos demais 17,5%, previstos na Lei n® 14.660/07, sejam
aplicados em uma Unica parcela, em maio, data-base da categoria.
Participem!

Calendario

02/03/2009 - reunido do Nucleo dos Aposentados no Centro de
Formacdo do SINPEEM, as 14 horas.

14/03/2009 - passeio a nascente do rio Tieté

06/04/2009 - reunido do Nucleo dos Aposentados, no mesmo local
e horério

SINPEEM - Sim, desde que tenham habilitacdo para tal.

6 - CASO EU NAO CONSIGA FAZER PERMUTA, POSSO PEDIR
LIP?

SINPEEM - Sim. Conversamos também com a SME, para que nao
sejam negados os pedidos quando se tratar de professores que estao
com actimulo ilicito. A Secretaria afirma que ndo descarta a concessao
da LIP para casos de acimulo.

7 - POSSO PERMUTAR MEU CARGO DE CEIl (COM SALA) PELO
CARGO DE UMA PROFESSORA QUE ESTIVER COMO VOLANTE EM
OUTRO CEI?

SINPEEM - Sim. Esta permuta é possivel desde que nao acrrete
prejuizo aos demais.

_ 8-NO CASO DE AC(JMULO DE CARGO, COMO FICA A QUES-
TAO DAS FALTAS, POIS NAO TENHO COMO ESTAR NAS DUAS ES-
COLAS NO MESMO HORARIO?

SINPEEM — A SME, ap6s negociacao com o SINPEEM, fixou uma
série de medidas e orientou as unidades a aplica-las, visando resolver
problemas de acimulo. Uma delas é permitir, inclusive, o funciona-
mento da unidade a partir das 6h30, permitindo a realizacao de hora/
atividade a partir deste horario.

AGRADECIMENTO

Agradeco os esclarecimentos sobre permutas no inicio do més
(fevereiro), bem como todo apoio que recebi do sindicato nesta
situacao e informo que, felizmente, consegui realizar a permuta que
precisava. Muito obrigada. Professora Maria Conceicdo

Mande suas duvidas e sugestoes para o e-mail
ouvidoria@sinpeem.com.br

As reunides do Nucleo mudaram para a primeira segunda-feira de cada més

Excursoes

Com o inicio das atividades, novas viagens ja estdo programadas para
este ano. A primeira serd em 14 de marco, na nascente do Tieté, com visitas
a Barragem da Ponte Alta, Parque das Nascentes e Agropecuaria Tanaka (onde
os aposentados e convidados poderdo adquirir verduras e legumes).

As inscri¢des ja estdo abertas e devem ser feitas na rua Marqués de Itu,
88 - sala 03 (Metrd Republica — saida Caetano de Campos), Centro, fone
3221-3346, com o professor Wellington, e-mail: horizontes.ass@uol.com.br

No valor de R$ 144,00, que pode ser parcelado em até trés vezes, estdo
inclusos transporte, café da manh@, almogo, ingressos, lanche da tarde e seguro.

loga

Em 2008, as aulas de ioga tiveram Otima receptividade e devem conti-
nuar neste ano. Os interessados devem entrar em contato com a Secretaria
do SINPEEM, fone 3329-4504.

fevereiro de 2009
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SINPEEM aguarda edital para realizar

curso preparatorio para concurso

A realizagdo de concursos pu-
blicos para o provimento dos car-
gos esta entre as reivindicagoes
permanentes do SINPEEM e, por-
tanto, faz parte da pauta da cam-
panha salarial de 2009.

Em novembro do ano passado,
atendendo a reivindicacao do
SINPEEM, a Prefeitura publicou no
Diario Oficial da cidade duas au-
torizagodes. Uma para a realizagao
de concurso de acesso para o pro-
vimento de 331 cargos de gestor
educacional, sendo 230 para co-
ordenador pedagoégico, 97 para
diretor de escola e quatro para su-
pervisor escolar. A outra autoriza-
¢do dispde sobre a realizagao de
concurso para o cargo de ingresso
para 1.530 cargos de professor de
ensino fundamental e médio.

A exemplo dos concursos an-
teriores, o SINPEEM aguarda a pu-
blicagcao dos editais no DOC para
elaborar e promover cursos prepa-
ratérios destinados aos associados
ao sindicato.

SME CONVOCA
CONCURSADOS

Neste ano, a SME ja publicou
duas chamadas de professores con-
cursados. Em 9 de janeiro, foram
convocados para a escolha de va-
gas e provimento de cargos 122
professores de educacdo infantil,
122 de ensino fundamental, 156

adjuntos (24 de Geografia e 132
de Inglés), 27 de ensino fundamen-
tal Il e médio (Historia), 73 profes-
sores de desenvolvimento infantil
(PDIs), 60 auxiliares técnicos de
educagao (categoria | — ingresso),
cinco supervisores escolares (qua-
tro de acesso e um de ingresso) e
um diretor (acesso).

A segunda chamada foi publi-
cada em 14 de fevereiro, com a
convocagao de 43 professores de
educacao infantil, 20 de ensino
fundamental I, 41 professores de
ensino fundamental Il e médio
(sete de Portugués e 34 de Histo-
ria), 77 adjuntos (11 de Matemati-
ca, 39 de Ciéncias e 27 de Inglés)
e 34 professores de desenvolvi-
mento infantil.

Entretanto, ainda ha muitos
profissionais aguardando convoca-
¢ao. Continuaremos pressionando
o governo para que todos sejam
chamados e pela autorizagao para
a realizacao de concurso publico
para o quadro de apoio.

IMPORTANTE

Vale destacar que as convoca-
coes dos professores e gestores
aprovados nos concursos que ex-
piraram em 29 de junho de 2008
e 26 de novembro de 2008, res-
pectivamente, sO ocorreram para
vagas nas quais houve desisténcia
dentro do prazo legal.

Titulos devem ser
cadastrados no sistema EOL

Comunicado da SME determina que todos os servidores devem cadastrar
no sistema Escola On Line (EOL) os titulos que se constituem em pré-requi-
sito para o exercicio do cargo atual e dos cargos ocupados anteriormente.

Antes de serem cadastrados, os titulos devem ser apresentados na uni-
dade de exercicio, relacionados em duas vias do formulario “Rela¢éo de Re-
messa de Titulos” datados e assinados pela chefia e pelo servidor e encami-
nhados a Comissdo de Cursos e Titulos (CCT) por meio da respectiva Direto-

ria Regional de Educacéo.

Serdo cadastrados apenas os diplomas e certificados previstos na

CATECAIRIA ¥ - INCGRESS S

Confira a tabela de concursos:

PROFESSORES DE ENSING FUNDAMENTAL | £ EDUCACAD INFANTII

HOSMODLOGACACE 30,1 1,2007

APROVADOS CHAMADOS

FALTAM

Acesso | Ingresso | Acesso | Ingresso . Acesso | Ingresso

EOILCAC AT IFRFARTIL AL
ERISIPEE FILSOASAERTAL 1 2

1.411 Py

166D i

1L Arad i}

PROFESSORES DE EMSING FUMDAMENTAL Il E MEDIO - HOMOLOGAUAD 30,11/ 167

APRUVAICTS CHAMADS FALTAM
Ad s [ Irjiressin . M e . Friggrarseas . TN . liag) Feesedr
PR TG ES . 1Ty [ 1.0} . iy . 4495 [4] . yd |
MAKTEMATIC A [ sz | wz | sa | 3 0 0
CIEMCIAS [ 4 | |73 [ T4 | I73 | il 1]
HISTEIRLS . ' [ 1508 . i . il il 1
GECIGRAFIA [ 2s | 23 18 13 0 n
IMGLES [ 8 | 1323 | ]! | [ 2F | il 1]
EOICACAD ARTISTHC A . 1% [ 121 . a5 | (R4} . il i
EIHE AL ALY FISK A } il ra TRl il i
FILCISCIFLA 3 [ o § & 1 & | =z i

Pl LA ] i il ik il
L M K] €l Fi 4]

PROFESSORES ADJUMNTOS - HOMOLOGACAO 26/11/2004

Aprovados | Chamados Faltam
LirGLIA PORTLUIGLIESA L LT AT 65
MAAT ERA TR A 1.334 bl 1 d
CIEMCIAS 837 [E11 5 151
HESTORES AES 516 Ll
[ Y ol (B e il
INGLES 845 61 284
ECHAC A AT ARTISTIC A 50 (K 0
ERAE] k.4 | .24 LLLE

PO - HOSMOLCKGAC A 29,06,/ 2004
Aprovados | Chamadios Faltam
| &, L 1477 7.0
[MEETORES - HOMOLOGAC A 30/06, 2004

Apeavados | Chamaddons Faltam

ACESSON 17 2 2 i
ENCEERSLD ] Lhd 1,265

SUPERVISORES - HOMOLOGACAD 30,06/ 2004

[ Mypeiadiv [ Chaamaddiog Faltam

ALY 11 257 [Pl
EMCEESSLD AT 117 i}

AUXILIAR TECWICO DE EDULCACAD - HOMOLCGACAC 0204, 2008

Agpriadlin il

| C).CHE] 4011

CATECLIRA - ALESSLY 180 T}

Faltain

Alalirado em 16/02,2009

tabela do Comunicado n° 42, publicado no Diario Oficial de 04 de fevereiro
de 2009, com todos os dados impressos e que apresentarem as especifica-
¢Oes previstas no referido comunicado.

N&o serdo cadastrados certificados de reunides, minicursos ou treina-
mentos, nem mesmo 0s previstos no calendério escolar, cursos e/ou eventos
promovidos por instituicdes de ensino regular de educacdo basica, cursos
preparatorios para fins de concursos, palestras isoladas, na condi¢do de
participante e/ou palestrante, exceto aquelas promovidas pela Prefeitura;
aprovacdo em concurso publico com data de homologagdo posterior a 01/
10/2008, disciplinas de cursos de graduagdo ou de pds-graduacao cursadas
na condicdo de aluno especial.

A integra do Comunicado n°® 42 esta disponivel no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

Secretaria (filiacao, atualizacao cadastral, desfiliacao,
cursos e seminarios, certificados, agendas, declaracoes,
informacées sobre unidades escolares e outros)

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br
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SINPEEM integra a comissao
que debate e organiza o PME

A maior cidade do pafs, com mais de 1.400
unidades escolares, 1,3 milhdo de alunos na
rede municipal de ensino e 70 mil profissio-
nais de educacdo na ativa ainda ndo possui o
seu Plano Municipal de Educagao (PME), que
tem como finalidade fixar diretrizes, planos e
metas a serem alcancados na educacao basica
de Sao Paulo.

O primeiro passo neste sentido foi dado
em julho do ano passado, com a publicagao
de Portaria da SME, que criou a Comissao Or-
ganizadora do Processo de Construgao do Pla-
no Municipal de Educagao.

Designada em 15 de agosto de 2008, a
Comissao conta com a participacao do SINPE-
EM, de movimentos da sociedade civil, enti-

Projeto visa limitar

dades empresariais, estudantes, universidades
e outros sindicatos.

O PME é um plano com diretrizes e metas
para a educagdo da cidade e nao do governo
municipal. Deve considerar a estrutura exis-
tente e a necessaria para atender a demanda
nas diferentes etapas e modalidades de ensi-
no. Deve, também, dispor sobre os recursos
financeiros, a logistica e o material para aten-
der as necessidades de uma educacao de qua-
lidade para todos.

A participacdo da nossa categoria é im-
portantissima. Por isso, a Diretoria do SINPE-
EM incluiu o PME como uma das acdes priori-
tarias neste ano.

Neste sentido, ampliara a composicao da

comissao e os indicados durante a realizacao do
19 Congresso para a elaboracgao da proposta do
sindicato sobre o PME; incentivara a participa-
cdo da categoria nas plenarias regionais e/ou dis-
tritais que debaterdo o PME; acompanhara o de-
senvolvimento do processo de construgao do
Plano; incentivara a realizacdo de discussdes nas
escolas, com a participacao da comunidade; e
realizara palestras e seminarios sobre o PME,
para que ele seja amplo, plural e democrético.

Sem duvida, todas estas acoes sem mobi-
lizacdo em nada resultardo. Portanto, o SINPE-
EM atuard junto a categoria e as organizagoes
que defendem a educacao publica, gratuita e
de qualidade social, defendendo um processo
de construgdo participativa do PME.

20° Congresso do SINPEEM sera realizado em outubro

o numero de alunos
na pré-escola e no
ensino fundamental

Estabelecer uma re-
lacao adequada entre o
numero de alunos e os
professores, atendendo a
exigéncia da Lei de Di-
retrizes e Bases da Edu-
cacao (Lei n° 9.394). E
0 que prevé o projeto de
lei que tramita na Co-
missao de Educacao,
Cultura e Esporte do
Congresso, limitando
em até 25 alunos por
classe na pré-escola e
nos dois primeiros anos
do ensino fundamental e
médio e em até 35 nos
anos subsequentes.

Hoje, na rede muni-
cipal de ensino de Sao
Paulo ainda ha salas su-
perlotadas, comprome-
tendo o trabalho do pro-
fessor na avaliacao indi-
vidual dos alunos e, con-
sequentemente, o pro-
cesso de ensino/aprendi-
zagem.

O SINPEEM tem
como politica perma-
nente a defesa da redu-
cao do numero de alunos
por classe, que represen-
ta um dos fatores pri-
mordiais para resgatar a
qualidade da educacao
publica.

Em novembro do ano passa-
do, o SINPEEM realizou o maior
de todos os seus congressos, com
a participacao de 3.789 delegados
que, durante quatro dias, se debru-
caram nos debates envolvendo o
tema “Educacgao publica: reflexao
e dialogo entre a escola e a socie-
dade”. Foram 47 palestras, profe-
ridos por 94 profissionais altamen-
te qualificados, demonstrando a
grandiosidade do evento.

As avaliagoes entregues ao fi-
nal da 192 edicao do Congresso do
SINPEEM comprovaram o acerto
do sindicato na forma de condu-
zir os trabalhos, com a aprovacao
de 90% dos delegados.

Nestas avaliagoes, os delega-
dos manifestaram o desejo de ver
ampliado o niimero de grupos de
interesse e de painéis abordando
temas como satde do profissional
de educagao, novas técnicas peda-
gogicas, quadro de apoio, aqueci-
mento global, educacao especial e
inclusiva, assédio moral, politicas
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As decisdes sdo democréticas, respeitando o voto da maioria

publicas para a educacdo, limites
e disciplina, diversidade cultural e
sala de aula, culturas indigenas e
africana, artes visuais, arte-educa-
¢do, jogos interdisciplinares, ativi-
dades ludicas e neurolinguistica.
Baseada no interesse da cate-
goria, a organizagao do 20° Con-

gresso do SINPEEM, a ser realiza-
do de 27 a 30 de outubro, no Pa-
lacio das Convencoes do Anhem-
bi, ja estd trabalhando para que
tenhamos a mesma qualidade ob-
tida em 2008, que tera como tema
central o Plano Municipal de Edu-
cacao.

Representantes tém papel fundamental no fortalecimento da categoria

Os representantes sindicais do
SINPEEM, eleitos em suas unida-
des, sdo imprescindiveis para a
organizacao e fortalecimento da
categoria, na defesa dos nossos
direitos e reivindicacgoes.

Com o inicio da campanha
salarial de 2009 e diante da cri-
se econOmica que atinge traba-
lhadores do mundo inteiro, com
recessao, desemprego em massa
e reducao das jornadas com re-
ducao dos salarios, temos claro
que neste ano o embate com o
governo, para que possamos al-
car os nossos objetivos, sera ain-
da mais dificil.

Neste sentido, esperamos
contar com o empenho e a parti-
cipacao efetiva dos representantes
sindicais do SINPEEM, que estao
assumindo esta tarefa de importan-
cia estratégica.

Pagamento dos 17,5% restan-
tes da incorporagao das gratifica-
¢oes, em Unica parcela, além da
valorizagao profissional, aumento
real e reposicao das perdas salari-
ais, mais investimento para a edu-
cacao, reducao do niimero de alu-
nos por sala de aula, recesso em
julho para os CEls, isonomia entre
ativos e aposentados, aplicagao
dos recursos destinados a educa-

cdo exclusivamente na manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino,
enquadramentos por exercicio de
funcao para os ATEs, aposentado-
ria do magistério para os gestores,
isonomia para os readaptados,
evolucdo para o quadro de apoio
sdo algumas reivindicagdes cons-
tantes da nossa pauta, que sera en-
tregue ao governo Kassab.

CALENDARIO DE
REUNIOES DE 2009

27 de fevereiro 27 de abril
23 de junho 19 de agosto
01 de outubro




fevereiro de 2009

JORNAL DO SINPEEM

11

Nova ortografia: saiba o que mudou

Em janeiro deste ano comegou a vigorar o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado por Brasil,
Portugal, Angola, Sdo Tomé e Principe, Cabo Verde, Gui-
né-Bissau, Mogambique e Timor Leste, paises que tém a
lingua portuguesa como idioma oficial.

Meramente ortografico, o acordo se restringe a lin-
gua escrita, ndo afetando a lingua falada, além de néo
eliminar todas as diferencas ortogréaficas observadas nes-
tes paises.

Vale destacar que as escolas publicas do pais s6
comecardo a receber dicionarios e livros adaptados as no-
vas regras do Acordo Ortografico entre 2010 e 2012.

A demora decorre em fungao do cronograma de com-
pra de material didatico pelo Ministério da Educacao e da
data prevista para a finalizacdo do novo Vocabulario Or-
togréafico da Lingua Portuguesa (Volp), pela Academia Bra-
sileira de Letras (ABL).

VEJA COMO FICOU A ORTOGRAFIA

ALFABETO: passa a ter 26 letras, com a inclusdo
das letras k, w e y.

TREMA: foi extinto das palavras portuguesas ou
aportuguesadas. Permanece apenas nas palavras estran-
geiras e em suas derivadas. Exemplos: Muller, mulleriano.

Como era Como fica
AQUENTAN oeviviieee e aguentar
BIliNQUe «.ovvvee e bilingue
CINQUENTA ... cinquenta
delinquente .........cooevveiiiiiiiieii, delinquente
eloqUente .......cooeuviiiiiiee e eloquente
ensanguentado .........ccoeevveeinieiineeinnnns ensanguentado
ACENTUACAO:

1 - ndo se usa mais 0 acento dos ditongos abertos
éi e Gi das palavras paroxitonas.

Como era Como fica
AlCAIOIAE e alcaloide
AlCAtEIA ... alcateia
androide .......oeeeii androide
apoia(verbo apoiar) ......ccooeeeeiiiiiiiiiiiieenens apoia
apoio (verbo apoiar) ......ccceeeeveviieieiiiinennns apoio
o (= (0] [0 [ asteroide
010 1= N boia
CEIUIBITE ..oeveeeeee e celuloide
clarablia .......ooeeveei i claraboia
COIMEBIA .. colmeia
debilOide ....cevieeiee e, debiloide
L]0 10] 0L - epopeia
BSEOICO oveneeee ettt estoico
BSTIIA e estreia
estréio (verbo estrear) ............eeeeeveneennnnnns estreio
GeléIa .o geleia
[0 LT T ideia
JIDOIA v jiboia
JOIA v joia
OISSEIA v odisseia
O L1 0] - W paranoia
PATANOICO ...vvveviiieeeeeeeeeeiie e e e et paranoico
PlAtEIA ..ueeeeii e, plateia
TraAMOIA v tramoia
Atencdo:

- as palavras oxitonas terminadas em éis, éu, éus,
0i, 6is continuam sendo acentuadas. Exemplos: papéis,
herdi, herdis, troféu, troféus.

2 - nas palavras paroxitonas ndo se usa mais 0 acento
no i e no u ténicos quando vierem depois de um ditongo.

Como era Como fica
DAIUCA .evieeieee e baiuca
BOCAIUVA «.evneeeeveeieee e Bocaiuva
CAUTNA e cauila
FRIUra oo feiura

Atencéo:

- se a palavra for oxitona e 0 i ou 0 u estiverem em
posicdo final (ou seguidos de s), o acento permanece.
Exemplos: tuiuid, Piaui.

3 - néo se usa mais o acento das palavras termina-
das em éem e 60(s).

Como era Como fica
ADENCOO0 ..o abengoo
créem (VEerbo Crer) .......ooveveeeiieiieiieeeeninnnn, creem
déem (verbo dar) ......cccooeeviiiiiiiiiiie deem
doo (verbo doar) .......coeeeviiiiiiiiii e doo
ENJOO ..t enjoo
18em (verbo ler) ..o leem
magoo (verbo magoar) ..........ceeuvuiiieeeeenns magoo
perd6o (verbo perdoar) ..........cceuveeieiinnanens perdoo
povoo (verbo povoar) ...........ceeeeeiieeeennns povoo
véem (Verbo VEr) ....coveeeeiiiieieii e, veem
VO0S 1ot V0O0S
0o Z00

4 - ndo se usa mais o0 acento que diferenciava os pares
para/para, péla/pela, pélo/pelo, pdlo/polo e péra/pera.

Como era Como fica

Ele péra 0 caro. ......ccccooevreenee. Ele para o carro.

Ele foi ao pdlo Norte. ............... Ele foi ao polo Norte.

Ele gosta de jogar polo. ............ Ele gosta de jogar polo.

Esse gato tem pélos brancos. .... Esse gato tem pelos brancos.

Comi uma péra. ......cccccvervrennen. Comi uma pera.
Importante:

a) permanece o acento diferencial em pdde/pode.

Pdde é a forma do passado do verbo poder (pretéri-
to perfeito do indicativo), na 3a pessoa do singular.

Pode é a forma do presente do indicativo, na 3a
pessoa do singular.

Exemplo: Ontem, ele ndo pdde sair mais cedo, mas
hoje ele pode.

b) permanece o acento diferencial em por/por.
Por é verbo.
Por é preposicédo.

Exemplo: Vou pér o livro na estante que foi feita
por mim.

€) permanecem os acentos que diferenciam o sin-
gular do plural dos verbos ter e vir, assim como de seus
derivados (manter, deter, reter, conter, convir, intervir,
advir etc.).

Exemplos:
Ele tem dois carros. / Eles tém dois carros.
Ele vem de Sorocaba. / Eles vém de Sorocaba.
Ele mantém a palavra. / Eles mantém a palavra.
Ele convém aos estudantes. / Eles convém aos estudantes.
Ele detém o poder. / Eles detém o poder.
Ele intervém em todas as aulas. / Eles intervém em todas
as aulas.

d) é facultativo o uso do acento circunflexo para
diferenciar as palavras forma/férma. Em alguns casos, 0
uso do acento deixa a frase mais clara.

Exemplo: Qual é a forma da férma do bolo?

5 - ndo se usa mais 0 acento agudo no u ténico das
formas (tu) arguis, (ele) argui, (eles) arguem, do presen-
te do indicativo dos verbos arguir e redarguir.

6 - ha uma varia¢do na pronuncia dos verbos termi-
nados em guar, quar e quir, COmo aguar, averiguar, apa-
ziguar, desaguar, enxaguar, obliquar, delinquir etc.

Esses verbos admitem duas prondncias em algumas
formas do presente do indicativo, do presente do subjun-
tivo e também do imperativo.

a) se forem pronunciadas com a ou i tdnicos, essas
formas devem ser acentuadas.

Exemplos: enxaguo, delinqies;

b) se forem pronunciadas com u tonico, essas for-
mas deixam de ser acentuadas.

Exemplos: enxaguo, enxaguas, enxagua, enxaguam;
enxague, enxagues, enxaguem.

verbo delinquir: delinquo, delinques, delinque, de-
linquem; delinqua, delinquas, delinquam.

Atencdo: no Brasil, a prondncia mais corrente é a
primeira, aquela com a e i tdnicos.

USO DO HiFEN

Regra bhasica: sempre se usa o hifen diante de h:
anti-higiénico, super-homem.

Outros casos
1 - Prefixo terminado em vogal:

- sem hifen diante de vogal diferente:
autoescola, antiaéreo.

- sem hifen diante de consoante diferente de r e s:
anteprojeto, semicirculo.

- sem hifen diante de r e s, dobram-se essas letras:
antirracismo, antissocial, ultrassom.

- com hifen diante de mesma vogal:
contra-ataque, micro-ondas.

2 - Prefixo terminado em consoante:

- com hifen diante de mesma consoante:
inter-regional, sub-bibliotecario.

- sem hifen diante de consoante diferente:
intermunicipal, supersénico.

- sem hifen diante de vogal:
interestadual, superinteressante.

Observacdes:

1 - com o prefixo sub, usa-se o hifen também dian-
te de palavra iniciada por r: sub-regido, sub-raca.

Palavras iniciadas por h perdem essa letra e se jun-
tam sem hifen: subumano, subumanidade.

2 - com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen
diante de palavra iniciada por m, n e vogal: circum-nave-
gacdo, pan-americano etc.

3 - o prefixo co aglutina-se em geral com o segun-
do elemento, mesmo quando este se inicia por o: coobri-
gacdo, coordenar, cooperar, cooperagdo, cooptar, coocu-
pante etc.

4 - Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-
rei, vice-almirante etc.

5 - ndo se deve usar o hifen em certas palavras que
perderam a nog@o de composi¢do, como girassol, madres-
silva, mandachuva, pontapé, paraquedas, paraquedista etc.

6 - com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém,
pés, pré e pro, usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-
terra, além-mar, aquém-mar, recém-casado, pos-gradua-
cao, pré-vestibular, pré-europeu.

Fonte: Douglas Tufano, professor e autor de livros
didaticos de Lingua Portuguesa
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JORNAL DO SINPEEM

fevereiro de 2009

Fernando Cardozo

Participe das festas no
SINPEEM Parte Hotel

O associado que gosta do campo e quer
aproveitar um final de semana agradavel,
com muito lazer e conforto, precisa conhe-
cer o SINPEEM Park Hotel, em Ibitina (SP).
No local, tem a possibilidade de usufruir de
total infra-estrutura, com piscinas, saldo de
jogos, passeios de barco e a cavalo, e fazer
caminhadas com o acompanhamento de mo-
nitores treinados.

Além dos finais de semana, o associado
também pode programar passeios em datas
festivas especificas, conforme o calendario
do SINPEEM.

Os primeiros eventos deste ano em Ibid-
na serao as Festas Italiana e Arabe, nos dias
15 e 29 de marco, respectivamente.

Para a Festa Italiana, as inscricoes de-
vem ser feiras no periodo de 02 a 06 de mar-
¢o e para a Arabe, de 16 a 20 de marco.

SEMANA SANTA

PERIODO ... 10 a 12/04
INSCRICOES ....oouererirerieiaeenee, 09 a 13/03
SORTEIO ..o 16/03
PAGAMENTO .....ccoourimirriiceieninnes 23 a27/03
TIRADENTES

PERIODO ..o, 18a21/04
INSCRIGOES ...covenirreveeirerireeeeanan. 09 a 13/03
SORTEIO ..o 16/03
PAGAMENTO .....cccoouviririrnircnanne. 23 a27/03

DIA DO TRABALHADOR

PERIODO ....ovemrrrieieiecerincieienene. 01 a 03/05
INSCRICOES ......vremmenrerirnanan. 30/03 a 03/04
SORTEIO ..oceeeeeneirrierieeeeeeiesiesies e 06/04
PAGAMENTO ....cccoourimriariicrieninnes 13a17/04

Veja a tabela de precos e mande e-mail (colénia.lazer@sinpeem.com.br)
ou telefone (3329-4521) para reservar sua vaga.

PRECOS VALIDOS A PARTIR DE MARCO/2009
DIARIAS

da 03 a 07 anos

R$ 40,00

Socio Filhos de sdcio Fais & iméos de s6cio
{(cdnjuge e lilhos de 08 a 21 anos) de 03 a 07 anos da 0B a 21 anos
R$ 60,00 RS 30,00 RS 70,00
Irmécs de sdcio Apreseniados: Filhos de apresentados

filnos maoras de 21 anos, ganro,
nora, netos, S0OQros e arnigns

RS 90,00

da 03 a 07 anos

RS 50,00

Observagdo: criangas de ald 2 anos ndo pagam.

EXCUDRSOES
MARCO

DE 25/03 A 07/04

MEXICO - COM CANCUN

14 dias e 11 noites. Visitas: Cidade do México,
Acapulco, Mérida, Taxco e Cancun.

Atividades: passeios aos principais pontos turisticos
da Cidade do México e Teotihuacan, Cuernavaca, Taxco;
Acapulco, com show de mergulhadores; zona
arqueoldgica de Uxmalcom, espetéaculo de luz e som
e zona arqueologica de Chichen Itza.

Inclusos: transporte aéreo, hospedagem, translados,
passeios, pensdo completa e guia.

Operadora: CVC - Valor: US$ 4.400 — 10 x US$ 440

ABRIL

DE 10/04 A 12/04 — FERIADO DA PAIXAQ DE CRISTO

POCOS DE CALDAS - ANDRADAS (MG)

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem, guia
acompanhante, pensdo completa, seguro e passeios.
Valor: 08 x R$ 62,00

SAO LUIS DO PARAITINGA (SP)

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem, guia
acompanhante, pensdo completa, seguro, city tour e
ingressos. Valor: 08 x R$ 62,00

DE 17/04 A 21/04 — FERIADO DE TIRADENTES

THERMAS DO RIO PRETO
LARANJAIS (SP)

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem SJRP,
guia acompanhante, pensdo completa.

Passeios: Barco Odisséia pelo rio Tieté e ingresso para
as Thermas dos Laranjais.

Saida: 23h50 — Valor: 08 x R$ 99,00

DE 18/04 A 21/04 — FERIADO DE TIRADENTES

VALE DO RIO VERDE (MG)

VARGINHA, CAMPANHA, TRES CORACOES,
TRES PONTAS E SAO TOME DAS LETRAS

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem, guia
acompanhante, pensao completa, passeios e ingressos.
Valor: 08 x R$ 94,00

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR
ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,
NA RUA MARQUES DE ITU, 88

SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS
FONE/FAX: 3221-3346

SINPEEM

Sindicato dos Profissionais em Educacédo
no Ensino Municipal de Sao Paulo

CORREIOS
IMPRESSO ESPECIAL

DESTINATARIO

6734/01 DR/SPM
SINPEEM

Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

PRT/SPM - 6649/92
UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA




