18 de marco: SINPEEM participara do
DIA NACIONAL DE GREVE EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO

No dia 18 de margo voltaremos as ruas para protestar contra as reformas e demais politicas que vém sendo
adotadas pelo governo Bolsonaro. A recente declaracao do ministro Paulo Guedes é mais um destes ataques,
que visam desmoralizar os servidores para enfraquecé-los perante a opinidao publica e continuar a politica do

governo de destruicao do servico publico. Atendendo a convocacao da CNTE e das centrais sindicais, vamos ser
milhdes de profissionais de educacao e servidores da salde, transporte, seguranca, habitacao e de outras areas
do setor publico para defender os nossos direitos, as liberdades e a democracia. Pagina 6
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Tendo em vista que 2020 é
ano de eleicao e a lei eleitoral
fixa limite para a concessao
de reajustes superiores a in-
flacao ao indice acumulado
no presente exercicio, inicia-
mos a campanha salarial no
congresso realizado em outu-
bro de 2019. Definimos a nos-
sa pauta, o Plano de Lutas e a
necessidade de participarmos
das lutas convocadas pela
CNTE e das centrais sindicais
em defesa da educacao, dos
direitos previdenciarios e tra-
balhistas, das liberdades e da
democracia. Paginas 3 a 5

Fernando Cardozo/arquivo

ta do SINPEEM
a o valor maximo

de RS 3 mil para RS 5 mil
Pagina 7

PDE: conquis

SINPEEM repudia declaragdo de ministro contra os servidores publicos
Pdgina 6

Reunido de representantes: dia 05/03, as 9h30, na Casa de Portugal
Pdgina 6

Precatérios: associados comparecem ao SINPEEM para optar ou nédo por acordo com a Prefeitura Pagina 9
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EDITORIAL

PARASITA: o filme e a realidade

Nés, que apreciamos a cultura, poderia-
mos falar aqui de “Parasita”, o filme sul-co-
reano vencedor de quatro estatuetas do Os-
car: melhor filme, melhor roteiro original,
melhor filme internacional e melhor diretor,
para Bong Joon-ho.

Uma metéafora da desigualdade social e da
miséria humana, com uma familia desempre-
gada, que vive num porao sujo, apertado e
que alaga a cada enchente. Como contrapon-
to ha outra familia abastada, mas que mal en-
xerga a realidade, até porque nao se dispoe a
olhar para baixo, para o subsolo, onde verda-
deiramente acontece toda a histéria do filme.

Porém, nao estamos falando do “Parasi-
ta” da Coréia do Sul, hoje um dos paises mais
desenvolvidos do mundo, poténcia tecnolé-
gica e referéncia global em educacao publi-
ca, embora ainda apresente desigualdades e
contradicoes.

Queremos destacar um parasita tipica-
mente brasileiro, gragas a sua fala infeliz, Paulo
Guedes, tido como um dos melhores minis-
tros do presidente Jair Bolsonaro, mas que
ofendeu a todos os servidores publicos, nos
chamando de parasitas.

Parasita, nos ensina o dicionério, é o or-
ganismo que vive de outro organismo ou em
outro organismo, dele obtendo alimento e nao
raro lhe causando dano.

Pejorativamente, o significado de parasi-
ta pode ser aplicado também ao individuo que
vive a custa alheia por pura exploracao ou
preguica. Deve ter sido este o sentido pensa-
do por Guedes, mas certamente aplicado sem
muita elaboragao e nenhuma racionalidade.
Até porque, se pensarmos no significado de
parasita, seja na sua aplicacdo em biologia,
no sentido pejorativo ou até mesmo no titulo
do filme sul-coreano, podemos entender que
parasita é vocé, Paulo Guedes.

Banqueiro, bilionario, que em seus 70
anos de idade inaugura uma etapa da vida
como servidor publico, o ministro da Econo-
mia vem prestando um desservigo a nossa po-
pulagao ao destilar tamanho preconceito e ig-
norancia ao se pronunciar sobre o funciona-
lismo publico brasileiro.

Talvez, 14 de cima, da sua cadeira confor-
tavel no Planalto, ele nao nos enxergue aqui

embaixo. Servidores nas escolas, nos hospi-
tais, nos postos de saude, nos cemitérios, na
policia, na defesa civil etc.

Talvez por ser tao rico, poderoso e vai-
doso, jamais tenha precisado usar qualquer
destes servicos publicos, que grande parte
dos brasileiros necessita usar diariamente.
Nao conhece o dia a dia do povo que diz
representar.

Mas ainda pode aprender, saindo as
ruas, acompanhado de um professor, um
médico, um enfermeiro ou até mesmo do
motorista do seu Ministério, de um garcom,
uma copeira, uma faxineira. Venha para o
mundo real, Paulo Guedes. Desca do Pla-
nalto para a planicie.

Venha pegar uma fila num érgao publico
do seu governo federal. Uma fila do INSS.
Uma senha para tirar aposentadoria — essa
que vocé vem tornando quase inviavel para
o trabalhador brasileiro, por sua petulancia,
arrogancia e distanciamento da realidade.

Venha aprender que o povo nas ruas con-
sidera parasita o mau politico, Paulo Guedes.
O usurpador, o preconceituoso, o intolerante,
o lacaio do governo. Como nas palavras de
Bertolt Brecht: “O pior analfabeto é o analfa-
beto politico. Ele ndo ouve, nao fala nem par-
ticipa dos acontecimentos politicos. Ele nao
sabe que o custo de vida e o preco do feijao,
do peixe, da farinha, do aluguel, do sapato e
do remédio dependem de decisdes politicas.
O analfabeto politico é tao burro que se orgu-
lha e estufa o peito dizendo que odeia a poli-
tica. Nao sabe o imbecil que da sua ignorén-
cia politica nasce a prostituta, o menor aban-
donado e o pior de todos os bandidos, que é
o politico vigarista, pilantra, corrupto e lacaio
das empresas nacionais e multinacionais”.

Enfim, Paulo Guedes, vivendo e apren-
dendo. Esperamos que estas palavras te sir-
vam para algo construtivo. Esta é a expres-
sao de milhares de professores e servidores
publicos.
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO DE 2019
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO ENSINO
MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1,8381%

*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D | E

Apoio a Educagao - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 138373 1473567 156946 167148 1.780,12
QPE-02 147367 1.569,46 167148 178012 189583
QPE-03 156946 167148 1.780,12 169583 201906
QPE-04 167148 1780,12 189583 2019,06 2.150,30
QPE-05 178012 189583 201906 2150,30 229007
QPE-06 189583 201906 2.150,30 229007 243893
* QPE-07 201906 215030 229007 243893 259746
* QPE-08 215030 2.290,07 243893 259746 276629
* QPE-09 229007 243893 259746 2.766,29 194510
* QPE-10 2143893 259746 2.766,29 2946,10 313760
*QPE-11 259746 276629 2.946,10 313760 334154
*QPE-12 276629 294610 313760 334154 355874
* QPE-13 2194610 313760 3134154 3.558,74 3.790,06
* QPE-14 3.13760 334154 355874 3.790,06 403641
JB - 20 horas/aula
QPE-11 153965 163973 174632 1.859,83 1.980,72
QPE-12 163973 174632 185983 1980,72 210946
QPE-13 174632 185983 1.980,72 210946 2.246,58
QPE-14 185983 1.980,72 210946 224658 239261
QPE-15 1.9680,72 210946 224658 239261 254812
QPE-16 210946 2.246,58 239261 254812 271375
QPE17 224658 239261 254812 21375 289015
QPE-18 239261 254812 271375 2890,15 307801
QPE-19 154812 2.713,75 289015 307801 327808
QPE-20 171375 289015 307801 3278,08 349115
QPE-21 289015 307801 327808 349115 171808
QPE-22 307801 327808 349115 371808 395975
QPE-23 327808 349115 371808 395975 421714
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 230951 245963 261950 2.789,77 297111
QPE-12 245963 261950 278977 297111 116423
QPE-13 2161950 278977 29711 316423 336991
QPE-14 789,17 297111 316423 336991 358895
QPE-15 297111 316423 336991 3.588,95 8221
QPE-16 316423 136991 358895 3p23 4.070,68
QPE-17 336991 358895 1823 4070,58 433527
QPE-18 358895 382223 4.070,68 433527 461706
QPE-19 382223 4.070,68 433527 461706 491717
QPE-20 407068 433527 4561706 491717 523679
QPE-21 433527 461706 491717 5.236,79 557718
QPE-22 461706 491717 5.236,79 557718 593970
QPE-23 49717 523679 557718 593970 632578
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
** QPE-11 3.079.33 327949 349266 371968 396146
** QPE-12 327949 349266 371968 396146 421896
**QPE-13 345266 371968 396146 421896 449319
** QPE-14 371968 396146 421896 449319 478525
** QPE-15 196146 421896 449319 4.785,25 5.096,29
* (QPE-16 421856 449319 4.785.25 5.096,29 542755
" QPE17 449319 478525 509629 542755 578034
**QPE-18 476525 509629 542755 5.780,34 6.156,06
** QPE-19 5.096,29 542755 5.780,34 6,156,06 6.556,20
* QPE-20 542755 578034 6.156,06 6.556,20 698236
" QPE-21 5.780,34 6,156,06 655620 698236 743621
*QPE-22 6.156,06 6.556,20 6.982,36 743621 791957
" (QPE-23 6.556,20 698236 743621 791957 843434
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPE-11 410595 437284 465708 4959,79 | 528217
QPE-12 437284 4.657,08 4.959,79 528217 562551
QPE-13 4.657,08 495979 528217 562551 599117
QPE-14 4.959,79 528217 562551 599117 6.380,60
QPE-15 528217 562551 599117 6.380,60 679534
QPE-16 562551 599117 6.380,60 679534 723704
QPE17 599117 6.380,60 6.795,34 7.237,04 770744
QPE-18 6.380,60 679534 723704 7707 44 820843
QPE19 6.795,34 723704 770744 B.208.43 274198
QPE-20 7.237.04 770744 820843 B.741,98 931021
QPE-21 770744 8.20843 874198 931021 991537
QPE-22 820843 B.74198 931021 991537 10.559,87
QPE-23 B.74158 931021 991537 10.559.87 11.246,26
QPE-24 931021 991537 1055987 11.246,26 1197727
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
Bl 755,14
B2 804,30
B3 856,53
B4 912,18
B 97151
B-6 1.034,64
BT 110189
B8 117355
B9 1.249.77
B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de alivos e aposentados com direito 4 paridade corresponde & segunda
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017.

A primeira parcela foi paga em janeiro de 2019,

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls
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CAMPANHA SALARIAL

SINPEEM reivindica valorizacao profissional e salarial

As negociagdes com 0 go-
verno durante a nossa campa-
nha salarial tem se tornado cada
vez mais dificeis. Em ano de
elei¢des municipais, este proces-
so fica mais complicado ainda,
em funcao do curto tempo para
negociarmos o atendimento as
nossas reivindicagdes, posto que
no inicio do més de abril passa a
vigorar a lei eleitoral, que impoe
restri¢des para a concessao de re-
ajustes superiores a inflacao acu-
mulada nos meses do ano corren-
te. E o que conquistarmos devera
ser encaminhado e aprovado pela
Camara Municipal e seguir para
sancao do prefeito

No entanto, tendo em vista a
importancia da nossa organizacao
sindical, durante o 30° Congresso
do SINPEEM, em outubro do ano
passado, iniciamos a nossa campa-
nha salarial com a discussao e apro-

vacao da pauta de reivindicagoes
e do nosso Plano de Lutas para
2020, ratificados nas reunioes de re-
presentantes sindicais e do Conse-
lho Geral, em dezembro do ano
passado, priorizando a valorizagao
salarial e profissional da categoria.
Também aprovamos a participacao
do SINPEEM, em 18 de mar¢o, no
Dia Nacional de Luta em Defesa do
Servico Publico, em defesa da vida,
dos direitos e da democracia (pa-
gina 6).

Com data-base em maio, que-
remos garantir a qualidade da
educacgao e valorizacao dos servi-
dores e dos servigos publicos, au-
mento real de salarios, condi¢des
adequadas de trabalho, reducao
do niimero de alunos por sala/tur-
ma/agrupamento, formagao, iso-
nomia entre ativos e aposentados,
entre muitos outros itens da nos-
sa pauta de reivindicagdes.

Foto: Fernando Cardozo

Pauta e Plano de Lutas para 2020 foram aprovados
durante o 30°Congresso, em outubro do ano passado

Reajustes sco conquistas das lutas do SINPEEM

A luta do SINPEEM, com a mobiliza¢ao da categoria e realizagdo de manifestagoes e
greves tem garantido, ao longo dos anos, o cumprimento do artigo 100 da Lei n® 14.660/
2007, que determina a valorizagao anual dos pisos remuneratoérios dos profissionais de
educagao. Também temos conquistado a posterior incoporagao de todos os percentuais
aplicados sobre os pisos, para manter a isonomia entre ativos e aposentados.

Entre 2008 e 2020, periodo em que os servidorees municipais tiveram revisao geral
anual de 0,01%, por meio das lutas, paralisa¢des e greves convocadas e realizadas pelo
SINPEEM, durante os governos Kassab, Haddad, Doria e Covas, conquistamos os seguin-

tes indices:

() Y (3 1 e ————— 37,5%
DT R () 1 ——————— 33,79%
L — 13,43%
L S 1 m——— 15,38%
2L L P ——— 10%
A1 1S) cernepaoaomomomemnenenene e e e A EAAOAOADAEADEDE 3,71%
D (T —— 3,03%

Durante a data-base de 2020 o piso tem de ser reajustado e nao abrimos mao da incor-

poracao para ativos e aposentados.

PAUTA DE REIVINDICAGOES DE 2020

1 - QUESTAO SALARIAL

Integram a pauta de reivindica¢oes da
categoria, que serd entregue ao governo, va-
lorizagao profissional, organizacao do en-
sino, organizacao das escolas, condigoes de
trabalho, seguranca e satide dos profissio-
nais dos Quadros do Magistério e de Apoio

a Educacao.

1.1 - Valorizagao:

a) fixacao dos valores para os pisos remu-
neratdrios dos integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais de Educagdo (docentes, gestores e
Quadro de Apoio), a partir de maio de 2020;

b) incorporagao, em parcela tnica, do in-
dice de 3,03% em maio;

¢) incorporagao dos abonos ou comple-
mentos de pisos aos padrdes de vencimentos
dos profissionais de educacao ativos, aposen-
tados e pensionistas;

d) revisao geral anual dos vencimentos e
beneficios, com percentual ndo inferior a in-
flacao para os servidores ativos, extensivos
para todos os aposentados e pensionistas;

e) isonomia e paridade para os todos os
aposentados, inclusive para os que possuem
proventos proporcionais por idade;

f) alteracao da Lei n® 14.660/07, incluindo
0s seguintes itens:

f.1 - fixacao do QPE-03A como a referén-
cia inicial do cargo de AGENTE ESCOLAR, a
partir de 1° maio de 2020; enquadrando todos
os atuais agentes escolares em referéncias su-
periores as quais se encontram;

f.2 - fixacao do QPE-07A como a referén-
cia inicial do cargo de AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO, a partir de 1° maio de 2020;
enquadrando todos os atuais ATEs em referén-
cias superiores as quais se encontram;

f.3 - fixacao do QPE-15A como a referén-
cia inicial do cargo de DOCENTE - CATEGO-
RIAIII, a partir de 1° maio de 2020, enquadran-
do todos os docentes pertencentes a esta cate-
goria em uma referéncia superior as quais se
encontram;

f.4 - fixacao do QPE-17A como referéncia
inicial do cargo de COORDENADOR PEDA-
GOGICO, a partir de 01 maio de 2020, enqua-
drando todos os atuais coordenadores peda-
gogicos em duas referéncias superiores as
quais se encontram;

f.5 - fixacao do QPE-19A como referéncia
inicial do cargo de DIRETOR DE ESCOLA, a
partir de 1° de maio de 2020, enquadrando to-
dos os atuais diretores em duas referéncias
superiores as quais se encontram;



f.6 - fixacao do QPE-20A como referéncia
inicial do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR, a
partir de 1° maio de 2020, enquadrando todos
os atuais supervisores em duas referéncias su-
periores as quais se encontram;

f.7 - enquadramento automatico de todos
os aposentados do Quadro do Magistério —
docentes e gestores - em duas referéncias su-
periores as quais se encontram, a partir de 1°
maio de 2020;

f.8 - enquadramento automatico de todos
os aposentados do Quadro do Apoio a Educa-
¢ao em duas referéncias superiores as quais se
encontram, a partir de 1° maio de 2020.

fevereiro de 2020

2 - FUNCIONAL/CARREIRAS
E JORNADAS

2.1 - Evolugao funcional:

a) alteragao do inciso I do paragrafo uni-
co do artigo 22 da Lei n°® 15.963/2014, que adi-
cionou duas referéncias nas tabelas de venci-
mentos dos docentes e gestores, para constar
0 que segue:

I - a evolugdo funcional, nas referéncias
acrescidas pela Lei n® 15.963/2014, sera regula-
mentada por decreto;

II - os enquadramentos dos docentes e ges-
tores, a que se refere o inciso I, se darao por
opgao do servidor e por um dos seguintes cri-
térios: tempo, tempo e titulos e titulos.

III - na regulamentagao da lei por decreto
considerar que a combinacao do tempo com
titulos deve assegurar ao optante alcangar, em
menor tempo, as referéncias superiores do que
quando ocorrerem somente por tempo ou por
titulos;

IV - os servidores ativos que comprova-
rem 23 anos ou mais de exercicio no Quadro
do Magistério municipal serdao enquadrados
automaticamente nas respectivas referéncias,
como segue:

1. docentes ativos, com 23 anos de exerci-
cio - QPE-22;

2. docentes ativos, com 24 anos ou mais de
exercicio - QPE-23;

3. gestores ativos, com 23 anos de exerci-
cio - QPE-23;

4. gestores ativos, com 24 anos ou mais de
exercicio - QPE-24;

b) enquadramento automatico de todos os
docentes e gestores aposentados e que se en-
contram em referéncias inferiores ao QPE-20,
em duas referéncias superiores;

¢) retorno do reconhecimento dos titulos
por participacdo em semindrios e congressos
promovidos pelos sindicatos, para fins de en-
quadramento por evolugao funcional;

d) retirada da limitacao quanto a quanti-
dade de titulos referentes aos cursos de pods-
graduacao;

e) isonomia entre ativos e aposentados,
readaptados, comissionados estaveis e nao es-
taveis.

2.2 - Jornadas de trabalho
a) fixagdo da Jornada Especial Integral de

Formagao (Jeif) como jornada do cargo do-
cente;

B CAMPANHA SALARIAL

b) direito para todos os docentes ja inves-
tidos nos cargos da classe I da carreira do ma-
gistério optarem pela Jeif como jornada do seu
cargo, assegurando, no momento da escolha/
atribuicao anual, o direito de declinarem da
Jeif, com ingresso e exercicio na JBD;

¢) aplicagao imediata da lei nacional que
determina que, no minimo, 33% do total das
jornadas docentes devem ser destinadas as
horas/atividade;

d) computar, na composicao da Jeif, clas-
ses/aulas atribuidas para regéncia (25 horas/
aula), assim como as destinadas aos projetos
pedagogicos, aulas de refor¢o e recuperagao,
entre outros;

e) direito de opcao pela JBD para os pro-
fessores ainda em JB (20 horas/aula);

f) fixacao da jornada de trabalho do coor-
denador pedagdgico, assistente de diretor, di-
retor de escola e supervisor escolar em 30 ho-
ras semanais, sem redugdo da remuneracao;

g) inclusdo no PEA dos professores readap-
tados em Jeif, que assim desejarem, com a res-
pectiva pontuagao para evolugao funcional;

h) reorganizacao para garantir a mesma
composicao da Jeif aos professores de educa-
cao infantil (J-30);

i) direito aos professores de CEls de se abs-
terem da escolha de turno/agrupamento na
primeira fase do processo anual de escolha/atri-
buicao.

3 - FUNCIONAL
QUADRO DE APOIO

a) reorganizar o quadro e as carreiras do
pessoal de apoio operacional e técnico-admi-
nistrativo da educacao;

b) compor o Quadro de Apoio a Educagao
com cargos e fungdes de natureza operacional
de nivel basico, técnico-administrativo de ni-
vel médio e superior de provimento efetivo;

C) compor comissao, com representantes
do executivo municipal e dos profissionais de
educagao, para discussao e apresentagao de
projeto dispondo sobre quadro e carreiras do
pessoal operacional e técnico-administrativo
da Secretaria Municipal de Educagao;

d) realizacao urgente de concurso para in-
vestidura nos cargos vagos de agente escolar;

e) convocagao dos aprovados no concurso
para o provimento dos cargos vagos de auxili-
ar técnico;

f) reorganizagao, com ampliacdo e preen-
chimento das vagas do modulo de pessoal do
Quadro de Apoio das unidades escolares;

g) reducao da jornada dos integrantes do
Quadro de Apoio para 30 horas semanais, sem
reducgao de salario;

h) alteracao da denominacdo dos atuais
agentes escolares para auxiliares técnicos de
educacgao, por opcao do servidor, com enqua-
dramento nas referéncias préprias destes car-
gos, sem qualquer redugao do vencimento pa-
drdo e remuneracao;

i) alteracao, por opc¢ao do servidor, da de-
nominagao do agente de apoio, em exercicio
ou lotado nas unidades da SME, para agente
escolar e integracao ao Quadro de Apoio a
Educagao, com todos os direitos funcionais e
igual remuneragao;
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j) enquadramento do cargo de secretario
de escola na referéncia QPE-12A da tabela es-
pecial de 40 horas;

k) reducao dos intersticios na tabela de
tempo e estabelecer os mesmos critérios utili-
zados para os enquadramentos do magisté-
rio, para fins de enquadramento por evolu-
¢ao dos auxiliares técnicos de educacgao e
agentes escolares;

) consideracgdo dos titulos e participagao
em cursos e eventos de interesse na drea da
educagao e participagao em projetos das uni-
dades escolares para evolugdo funcional do
agente escolar e do auxiliar técnico;

m) pagamento de diferenca por exercicio
de fungao ao auxiliar técnico de educagao para
os titulares de cargos de agente escolar e para
aqueles que ingressaram na rede como auxi-
liar técnico I, com direito a incorporagao;

n) garantia de cursos de formacao dentro
e fora do horario de trabalho para todos os pro-
fissionais de educa¢ao do Quadro de Apoio.

4 - ORGANIZAGCAO DAS
UNIDADES E CONDICOES
DE TRABALHO

a) alteracdo dos mddulos de pessoal, com
a ampliacdo da quantidade de docentes, apoio
operacional e técnico-administrativo, conside-
rando as especificidades de cada unidade
quanto a quantidade de turnos, salas, aulas,
numero de alunos e inclusdao de alunos defi-
cientes;

b) reorganizacao do trabalho docente para
que todos os professores componham suas jor-
nadas com regéncia e demais atividades rela-
cionadas ao projeto pedagogico da escola, su-
perando a atual composicao do modulo docen-
te da unidade, entre professores em regéncia e
professores em Complementacao de Jornada,
sem ou com regéncia parcial;

¢) reorganizacao das jornadas docentes,
destinando 60% do total das horas adicionais
da Jeif e atividades da JBD, J-30 e J-40, vincu-
lando um montante anual de horas remunera-
das, destinadas aos seguintes programas, sob
a responsabilidade da SME:

- O educador vai ao teatro;

- O educador vai ao cinema;

- O educador vai ao museu;

- O educador vai ao parque publico;

- Leituras imprescindiveis para o educador;

d) ampliagao da rede fisica escolar para o
atendimento integral a demanda de educagao
infantil, ensino fundamental regular e educa-
¢ao de jovens e adultos na rede direta;

e) adequagao das edificagdes, dos equipa-
mentos e espagos especificos para o trabalho
de apoio aos alunos deficientes e dificuldade
de aprendizagem;

f) ampliacao dos projetos voltados ao aten-
dimento aos alunos deficientes, realizados nas
proprias unidades com professores e pessoal
de apoio necessario;

g) Centros de Educacao Infantil e Escolas
Municipais de Educacdo Infantil com moédulo
de pessoal da area de satide, em respeito a con-
cepgao de que as institui¢des de educagao in-
fantil devem cuidar e educar;
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h) garantia de meios, espago, material e
profissionais de educa¢do para o acompanha-
mento individual dos alunos, principalmente
daqueles com dificuldades de aprendizagem;

i) reducao da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento no ensino regular
e nas escolas de educagdo especial, confor-
me segue:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0 a 11 meses 1 4
Tanoalanoe 11 meses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educagdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs - educagao infantil 1 4
Emebs - 1% a0 4° ano 1 5
Emebs - 5% a0 9° ano 1 8

5 - FORMAGAO PROFISSIONAL

a) utilizacdo das horas adicionais e ativi-
dades das jornadas, bem como parte das jor-
nadas dos gestores e dos demais profissionais
de educacdo para a formagao profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

b) participagao das Secretarias Municipais
de Sauide, Educacao, Esportes, Meio Ambiente
e Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio aos alunos deficientes e
com transtorno global do desenvolvimento e
superdotacao/altas habilidades;

¢) formagao de equipes multidisciplinares
que atendam as unidades escolares em cada
regiao, prestando o atendimento necessario
aos alunos com necessidades de atendimento
especializado e/ou em situacdao de vulnerabi-
lidade;

d) direito de participacao no Projeto Espe-
cial de Acao (PEA) a todos os docentes, in-
cluindo os readaptados, independentemente
da jornada de trabalho;

e) garantia a todos os professores e inte-
grantes da equipe gestora de um notebook com
0s programas necessarios, contetidos educa-
cionais e sua manutencao.

6 - DEMANDA E
ORGANIZAGCAO ESCOLAR

a) realizagao de levantamento de deman-
da e chamada publica para a educagao de jo-
vens e adultos (EJA);

b) ampliacao da quantidade de auxiliares
de vida escolar (AVEs) por unidade;

¢) implementagao de programas de segu-
ranca para as escolas e politicas de inclusao
social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem
ao combate a violéncia;

d) direito de recusa ao cumprimento de
atribui¢does em consequéncia da falta de mate-
rial, recursos, programas, falhas e auséncia de
sinal de internet que inviabilizem registros,
compatibilizagao e transmissao de dados;
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7 - SAUDE DOS
PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

a) criagdo do programa de protecdo a sat-
de e prevencao as doencas para os profissio-
nais de educacao;

b) adogao de medidas preventivas, assis-
téncia e protegao a sauide e reabilitacao do pro-
tissional de educagdo, como politica permanen-
te da Prefeitura de Sao Paulo;

¢) criagdo de centros de prevengao e reabi-
litagdo para os profissionais de educagao;

d) inclusao no calendario anual de ativi-
dades escolares de dois dias por semestre des-
tinados a palestras sobre prevencgao e para exa-
mes médicos de rotina para os profissionais de
educacao: papanicolau, mamografia, toque re-
tal, otorrino e fono;

e) criagao, no Hospital do Servidor Publi-
co Municipal (HSPM) e na Coordenadoria de
Gestao de Saude do Servidor (Cogess), de ser-
vi¢o de atendimento aos profissionais de edu-
cagao, responsavel também por todos os pro-
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cedimentos para a organizac¢ao do periodo des-
tinado aos exames médicos de rotina fixados
no calendéario oficial;

f) melhoria das condicoes e atendimento
no HSPM,;

g) descentralizacao do atendimento ambu-
latorial, com especialidades médicas, exames
por imagens e laboratoriais;

h) distribuicao gratuita de medicamentos
para os profissionais de educagao;

8 - COMBATE A VIOLENCIA

a) afastamento e protecao imediata aos
profissionais de educagao sob risco de morte
ou agressao nas escolas, sem perdas de direi-
tos;

b) criacdo de um nucleo, pela SME, em
cada DRE, para prestar atendimento e enca-
minhamento junto aos érgaos de seguranga as
escolas e aos profissionais de educagao vitimas
de violéncia, além de discutir, planejar e exe-
cutar as ag0es para enfrentar a violéncia no am-
biente escolar.

PLANO DE LUTAS PARA 2020

Como a nossa pauta € bastante complexa e temos pouco tempo de negociagao em 2020, em
fungao das elei¢des municipais, durante o 30° Congresso do SINPEEM, ocorrido em outubro do
ano passado, definimos eixos centrais no nosso Plano de Lutas, que atendem as nossas politicas
permamentes e as reivindicagdes mais urgentes dos Quadros do Magistério e de Apoio, com

questdes nacionais e municipais:

1 educagao publica laica e de qualidade social para todos, em todos os niveis e

modalidades de ensino;

nenhum direito a menos;

isonomia entre ativos e aposentados;

descentralizacdo do HSPM;
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retirando direitos dos servidores;

12 defesa do emprego e dos saldrios;

defesa das liberdades e da democracia;

verbas publicas exclusivamente para a educagao publica;

contra as reformas previdencidria, trabalhista e administrativa;
defesa dos servigos e dos servidores publicos;

defesa da autonomia da escola por meio do Conselho;

melhoria das condi¢oes de trabalho, satde e segurancga para os profissionais de educagao;

contra a PEC paralela da Previdéncia, que inclui Estados e Municipios,

13 contra a privatizagao e terceirizagao da educagao e dos demais servigos publicos;

14 defesa da aposentadoria especial do magistério;

15 defesa da estabilidade;

16 contra a desvinculagao de receitas orcamentarias destinadas a educagao;

17 defesa da paridade e da integralidade na aposentadoria;

18 defesa dos direitos das carreiras dos profissionais de educagao;

19 valorizacgao salarial e profissional;

20 reajuste real de salarios;

21 redugao da jornada de trabalho do Quadro de Apoio, sem reducao de salarios;

22 defesa do ensino regular e da EJA;

23 aumento dos mddulos dos docentes, gestores e do Quadro de Apoio;

24 realizagdo de concurso publico para os cargos dos Quadros de Apoio e do Magistério;

25 redugao do numero de alunos por sala/turma/agrupamento.
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18 DE MARCO: DIA NACIONAL DE GREVE EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO

Convocado pela Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores em Educac¢ao (CNTE) e das centrais sindicais, o SINPE-
EM participara, em 18 de margo, do Dia Nacional de Greve
em Defesa do Servigo Publico.

Protagonista da luta contra as reformas trabalhista, previ-
denciaria e fiscal, nos ultimos anos o SINPEEM levou milhdes
de trabalhadores as ruas, para protestar contra o desmonte dos
servigos publicos, em defesa da educagao, da vida, dos direitos
dos trabalhadores, das diferencas e da democracia.

As reformas trabalhista e da Previdéncia foram aprova-
das e sancionadas por Temer e Bolsonaro, retirando diretos
de todos os trabalhadores. Mas a situagao pode piorar ainda
mais com a PEC paralela, que inclui Estados e Municipios
na reforma da Previdéncia, num ataque frontal aos servido-
res publicos de todo o pais, bem como com as propostas de
reformas administrativa e tributaria.

Pela PEC paralela, Estados e Municipios poderao, por
meio de lei ordindaria, adotar integralmente as mesmas re-
gras que valem para os servidores federais, como idade, tem-
po de contribui¢do, pensao por morte, aliquota de contri-
buigao, contribuigao extraordinaria, entre outros itens. Se um
Estado, por exemplo, aprovar as novas regras, a adogao sera
automatica para os Municipios, anao ser que o prefeito apro-
ve um projeto de lei com regras proprias.

Ja a reforma administrativa de Bolsonaro prevé, para o
setor publico, revisdo de licengas, gratificagdes e avaliacao
de desempenho, fim da estabilidade para novos servidores,
criagao de contratos tempordrios e aproximacgao de saldrios
aos de trabalhadores do setor privado.

Temos de ficar atentos e nos mobilizarmos para impe-
dir o avango de medidas que tém como principal finalidade
o desmonte do servigo publico no Brasil.

CNTE quer Fundeb permanente

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Educagao (CNTE) esta mobilizando toda a categoria
para lutar pela aprovacao do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica (Fundeb) perma-
nente e com mais recursos para a educacao publica,
conforme previsto na PEC n?® 15/2015, que visa insti-
tuir o novo Fundeb em patamares compativeis com as
necessidades dos entes federativos.

O SINPEEM participa desta luta.

ANANANANANANANANANANANANANANA

SINPEEM repudia declaracéio de Guedes e conclama os
servidores a participarem da mobilizacdo de 18 de marco

No dia 07 de fevereiro, ao defender a reforma administrativa pretendida
pelo governo Bolsonaro, o ministro da Economia, Paulo Guedes, comparou fun-
cionarios publicos a parasitas, num total desrespeito aos que trabalham para que
os servigos publicos funcionem em todo o pais.

Ele afirmou que a maquina publica — nas esferas municipais, estaduais e
federal — esta “quebrada” e criticou a concessao de reajustes anuais aos servido-
res, sob a alegacao de que os funcionarios publicos tém como privilégios estabi-
lidade no emprego e aposentadoria generosa. “O hospedeiro estd morrendo, o
cara virou um parasita, o dinheiro nao chega no povo e ele quer aumento auto-
matico”, ironizou Guedes.

As declaragdes do ministro provocaram indignacao e reacao imediata de
entidades sindicais e de servidores publicos de norte a sul do pais.

O SINPEEM se junta as demais entidades e REPUDIA COM VEEMENCIA
as declaragoes de Guedes, em mais esta afronta do governo Bolsonaro aos direi-
tos dos servidores publicos que, em cumprimento a Constitui¢ao Federal, pres-
taram concurso de provas e titulos para assumirem dignamente seus cargos e
que lutam contra o desmonte dos servigos publicos, para que a populacao brasi-
leira tenha atendimento digno nas areas de satde, educagao, transporte, habita-
¢ao, seguranga, entre todas as outras ndao menos importantes.

As declaragoes desrespeitosas de Guedes se somam aos ataques que os ser-
vidores publicos vém sofrendo desde o inicio do governo Bolsonaro, corrobo-
rando a inteng¢ao do governo de acabar com os servicos publicos e os servidores.

Dai a urgéncia de mobilizacao do funcionalismo, de movimentos sociais e
de toda a populagao, em todo pais, com uma participagao macica no Dia Nacio-
nal em Defesa do Servigo Publico, convocado pelas centrais sindicais para 18 de
margo.

Vamos parar o pais para demonstrar a nossa indignagao contra este governo
reacionario e a nossa forca em defesa dos nossos direitos, da vida e da democracia.

No dia 18 de marco, todos a luta!

Juntos somos mais fortes!

05 DE MARCO: PRIMEIRA REUNIAO DE REPRESENTANTES

No dia 05 de marco realizaremos a primeira reuniao de repre-

Pauta:

sentantes sindicais do ano. As atas de eleicao foram enviadas para
todas as unidades educacionais e para os representantes de 2019, para
que colaborassem na elei¢ao dos novos representantes, e esta dispo-
nivel no site www.sinpeem.com.br para consulta e impressao.

Nesta reunido, que sera centralizada, devem participar apenas
os representantes eleitos para o mandato de 2020.

Trabalho imprescindivel

Os representantes sindicais, eleitos anualmente em cada unida-
de educacional, entre os associados ao SINPEEM, sao imprescindi-
veis, para que possamos nos fortalecer e garantir a presenca do sindi-
cato em todos os locais de trabalho da categoria, principalmente no
atual momento, em que iniciamos o ano na luta contra os ataques aos
servidores publicos e precisamos da unido de todos os profissionais
de educacao.

Por isso, ter representantes do SINPEEM em todas as unidades,
mais do que uma meta, deve ser um compromisso de todos para au-
mentar a nossa capacidade de mobilizagao e de luta por direitos e
reivindicagdes da categoria.

I - Informes
II - Pauta de reivindicagdes / data-base de 2020
III - Plano de Lutas.

Na ocasido também iremos debater a participagao da categoria
na mobiliza¢dao de 18 de marg¢o, Dia Nacional em Defesa dos Servigos
Publicos.

A dispensa de ponto para esta reuniao e para demais que aconte-
cerao no decorrer do ano esta garantida pela Instrucao Normativa n®
001 (DOC de 10/01/2020, paginas 11 e 12).

Reuniao de representantes

Data: 05 de marco, as 9h30
Local: Casa de Portugal - avenida Liberdade, 602
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SINPEEM conquista aumento
do valor do PDE e quer
antecipacao do pagamento

Apos um longo processo de negociagao com a SME, o presi-
dente do SINPEEM, Claudio Fonseca, conquistou valor maior
para o Prémio de Desempenho Educacional (PDE) referente a
2019, que sera pago aos docentes, gestores e Quadro de Apoio
até o més de abril.

Com a negociag¢ao, o valor maximo do PDE, que em 2018 foi
de R$ 3.000,00 (para os profissionais de educa¢ao que nao tiveram
descontos por faltas e/ou licengas) sera de R$ 5.000,00, sem des-
contos por faltas e ou/licengas.

Segundo o Decreto n® 59.165 (DOC de 28/12/2019), o PDE sera
pago de acordo com as respectivas jornadas de trabalho:

I - Jeif, JB-30, JB-40, JE-40 ....cceeerererrreerienennn R$ 5.000,00;
IT-JBD - 75% do valor ......ccccceeeveeeeeeenrenennen R$ 3.750,00;
II - JB - 50% do valor ......ccccceeeeveciecerenieienenenn. R$ 2.500,00.

O SINPEEM mantém posicionamento contrario a politica de
meritocracia que vem sendo adotada pelos sucessivos governos
municipais e luta por valorizagao salarial e incorpora¢ao do PDE
aos padrdes de todas as tabelas de vencimentos dos profissionais
de educacao.

No entanto, enquanto o governo municipal nao atende a esta
nossa importante reivindicagao, o sindicato mantém a luta pela
antecipagao da data do pagamento do prémio.

Concursos: SINPEEM pressiona e
a SME realiza novas convocacoes

Em reuniao com a SME no final do més de janeiro, o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca, reiterou a reivindicacao do SINPEEM de
convocagao dos candidatos aprovados em concursos para os cargos de
professor, diretor de escola, supervisor escolar, coordenador pedagdgi-
co e auxiliar técnico de educacao.

Ao final da reuniao, o secretario anunciou as seguintes convoca-
¢Oes para escolha de vagas:

1. professor de educac¢ao infantil:

v 300 ja foram convocados e escolheram vagas em 21 de fevereiro;

2. diretor de escola:

v serdo convocados 85 em marco e 25 em abril de 2020,
totalizando 110 diretores;

3. supervisor escolar:

v serdao convocados 25 em marco e 12 em abril de 2020,
totalizando 37 supervisores

4. auxiliar técnico de educagao:
v/ na primeira chamada serao convocados 1.109 ATEs;

v/ o secretario afirmou que o processo para autorizacao do prefeito
estd em andamento e que a convocagao serd realizada em seguida;

5. coordenador pedagdgico:

v/ ainda sem data oficial para a primeira convocagao de aprovados.

O presidente reiterou ao secretario a urgéncia das convocagoes para
provimento dos cargos, em func¢ao da proximidade do fim da validade
dos concursos para professor, diretor de escola e supervisor escolar.

Também reivindicou a realizagdo de novos concursos, face a falta
de profissionais de educacao na rede municipal de ensino.

B QUADRO DE APOIO

Agentes escolares, auxiliares técnicos
de educacéio e agentes de apoio
merecem respeito e valorizacéio

A luta do SINPEEM por valorizagao, direitos e reivindicagdes
do Quadro de Apoio ¢é historica. Os agentes escolares e os auxilia-
res técnicos de educacgao sao profissionais importantes, que ga-
rantem o bom desempenho das unidades escolares. Portanto, nao
podem ser esquecidos, tampouco ignorados. Também devem ser
incluidos nesta perspectiva os agentes de apoio, para os quais te-
mos como reivindica¢gdo permanente a sua integragao ao Quadro
de Apoio a Educagao e, assim, passem a ter os mesmos direitos
garantidos aos agentes escolares e aos ATEs.

Para auxiliar o Quadro de Apoio no conhecimento de seus
direitos, o SINPEEM elaborou ja algum tempo um manual sobre
evolugao funcional, que traz um resumo desta legislagdo: concei-
to, tempo de efetivo exercicio na carreira, avaliagdo de desempe-
nho, titulos, atividades, condigdes e procedimentos, penalidades
e recursos.

Constam, ainda, informagdes sobre direitos funcionais de pro-
mogao, quinquénios e sexta parte, bem como as conquistas garan-
tidas pela nossa luta, como o acréscimo de quatro referéncias na
tabela de vencimentos, a partir de 2010.

O manual esta disponivel para consulta e impressao no site
www.sinpeem.com.br, no link Manuais do SINPEEM.

Nesta edigao, trazemos um resumo dos adicionais por quin-
quénios e sexta parte.

ADICIONAIS POR QUINQUENIOS

O adicional por quinquénio é assegurado a cada cinco anos
de efetivo exercicio e deve ser solicitado pelo servidor na unidade
escolar, por meio de formulario proprio.

Os percentuais sao de acordo com o tempo de servico, sobre
o padrao de vencimentos do cargo que o servidor estiver exer-
cendo.

1° adicional 05 anos 5,00%

2¢ adicional 10 anos 10,25%
3°? adicional 15 anos 15,76%
4° adicional 20 anos 21,55%
5¢ adicional 25 anos 27,63%
6° adicional 30 anos 34,00%
72 adicional 35 anos 40,71%

O adicional por quinquénio é incorporado aos vencimentos
para todos os fins legais.

Para contagem do tempo para concessdo de adicional por
quinquénio sdo descontados: faltas justificadas e injustificadas,
licengas médicas para tratamento da propria saide ou de pessoa
da familia, afastamento sem vencimentos e suspensoes.

SEXTA PARTE

Concedida automaticamente, aos 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico. A importancia equivale a um sexto dos venci-
mentos (padrdo + quinquénios).

Legislacao: Lei n® 8.989/1979 e Lei Organica do Municipio.

Consulte também a Agenda 2020 do SINPEEM
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SINPEEM mantém negociacao com a SME
para solucionar os acumulos de cargos

Como sempre, o SINPEEM acompanhou o processo de escolha/
atribuicao de classes/turmas/aulas, defendendo os direitos dos pro-
fessores e suas reivindicagdes. Atuou nas etapas de escolha que ocor-
rem anualmente nas unidades escolares e nas DREs se empenhando
para que as acomodacdes fossem possiveis, evitando casos de exce-
déncia e incompatibilidades de horarios que impedem o exercicio em

acumulo de cargos.

Mesmo com a solugao de centenas de casos, ainda ha pendéncias e
o SINPEEM continua atuando para encontrar solugdes que evitem exo-

neragoes ou pedidos de licengas sem vencimentos.

O acamulo de cargos no servigo publico é direito do professor ou
gestor, desde que atendidas as condigdes constantes na Constitui¢ao e
em lei municipal. Portanto, ndo se trata de direito liquido e certo, mas
de expectativa de direito, que pode se confirmar com o atendimento
as condigOes estabelecidas legalmente.

Para auxiliar nos casos de acimulo, o SINPEEM mantém no site

www.sinpeem.com.br formuldrio para problemas de acamulo de car-
g0, que sao encaminhados e negociados com a SME pelo sindicato.

Licencas medicas e pericias: procedimentos gerais

Os procedimentos e regras para a obten-
¢ao de licengas médicas e pericias foram regu-
lamentadas pelo Decreto n® 58.225/2018 e es-
tao entre algumas das principais duvidas dos
servidores municipais.

Procedimentos desta natureza, que envol-
vem justificativas de auséncias, pagamento de
saldrios, pericias médicas, publicagdes no Dia-
rio Oficial e contagem de tempo para multi-
plos fins, demandam responsabilidades do
poder publico, bem como dos servidores. Por
isso, destacamos alteragdes importantes e pro-
cedimentos que devem ser observados com
atencao pelos servidores para evitar proble-
mas, sobretudo a imposigao de faltas e suspen-
¢ao de salarios.

Lembramos que, a partir da publicagao do
Decreto n® 58.225/2018, o servidor pode, a qual-
quer momento, ser convocado a fazer pericia
médica, independentemente da modalidade de
licenga que postular. Além disso, o ndo com-
parecimento a pericia agendada implica na
comunicagdo, por parte da Coordenacao de
Gestao de Satide do Servidor (Cogess), a uni-
dade de Gestao de Pessoal do servidor para
que providencie o corte do seu pagamento.

LICENCAS QUE PODEM
DISPENSAR PERICIA

1 - Licenca de curta duragao - cada ser-
vidor pode obter licengas administrativas, até
duas licencas de até trés dias cada uma, entre-
gando a propria chefia, atestado médico ou
odontoldgico da rede publica ou particular.
Lembramos que os atestados nao poderao con-
ter rasuras e deles deverao constar o CRM ou
o CRO, onde conste a solicitacao de até no
maximo trés dias para o tratamento de saude.

Observacgao: o atestado devera ser entre-
gue a chefia em no maximo dois dias uteis a
contar da sua emissao, e o periodo de afasta-
mento também serd contado a partir da data
do atestado ainda que se trate de sabado, do-
mingo ou feriado. E nunca se esqueca de que
deles nao haja rasura e que constem sempre o
CRM ou o CRO.

2 - Licenga administrativa de até 15
dias - a chefia imediata também podera expe-
dir licenga para tratamento da prépria satude,
de até 15 (quinze) dias, mediante a apresenta-
cao de atestado médico ou odontoldgico expe-
dido pelo Hospital do Servidor Pblico Muni-

cipal (HSPM), pelo Hospital do Servidor Pu-
blico Estadual (HSPE) ou por qualquer unida-
de da rede publica de satide. Valem as mes-
mas regras de tempo de apresentacao do ates-
tado, constar o CRM ou CRO e auséncia de ra-
sura no atestado.

LICENCAS NECESSARIAMENTE
COM PERICIA MEDICA

1 - Licenga a pedido - no caso de licenca
a pedido, a pericia médica deverd ser previa-
mente agendada pela unidade de gestao de
pessoas a que estiver vinculado o servidor, in-
cumbindo ao servidor interessado nela com-
parecer munido da documentagao médica per-
tinente, de documento de identidade com foto
e de comprovante do agendamento. No dia da
pericia médica o servidor devera comparecer
munido dos subsidios médicos ou odontold-
gicos contendo o diagnostico e outras infor-
macoes sobre a doenga, como atestados, rela-
térios, exames complementares, prescrigoes,
entre outros, no ato da pericia. Caso nao os tra-
ga, de pronto, serd negada a licenga médica “a
pedido do servidor”.

2 - Licenga para acompanhamento de
doenga em parentes - valendo também todo
o regramento ja citado nos outros casos de pe-
dido de licencga o servidor também podera ob-
ter licenca por motivo de doenga em parentes
até o segundo grau, conjuge ou companheiro
de qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou
menor sob sua guarda ou tutela, quando veri-
ficado, em pericia médica, ser indispensavel
sua assisténcia pessoal, impossivel de ser pres-
tada simultaneamente ao exercicio do cargo ou
funcao.

3 - Licenca por acidente de trabalho -
o servidor vitimado por acidente do trabalho
ou por doenga profissional ou do trabalho sera
licenciado, segundo critério médico, a pedido
ou ex-officio. O acidente de trabalho deve ser
imediatamente comunicado, pelo acidentado
ou por qualquer pessoa que dele tiver conhe-
cimento, a chefia imediata do servidor vitima-
do. Todos os agendamentos junto a Cogess sao
de responsabilidade da chefia do servidor que
deverd comunica-lo quanto a data da pericia a
qual este ultimo nao podera faltar. Havera
agendamento de pericia médica e o servidor
acidentado devera comparecer ao local da pe-

ricia com antecedéncia ao horario predetermi-
nado também munido de subsidios médicos
que possuir.

Observacao: no caso das licencas médicas
por acidente de trabalho, o retorno do servi-
dor acidentado ao trabalho sé podera ocorrer
apos a emissao de laudo de alta médica.

4 - Licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia do servidor - nio pode-
rao ultrapassar o 24° més consecutivo, sendo
que alcancado esse periodo a pericia médica
do Cogess determinara, a depender das suas
conclusdes, que o servidor retorne ao exerci-
cio das fungoes inerentes a seu cargo, ou que
seja readaptado em fung¢des que também se-
rao constantes do laudo da pericia, ou ainda
que seja aposentado por invalidez.

5 - Readaptacao funcional - ao servidor
que for determinada a readaptagao funcional
temporaria ou definitiva s6 serd concedida
licenca médica pela mesma doenga, ou por
doencas que justificaram a sua readaptagao, se
houver nexo causal (comprovacao de piora da
doenga), evitando, assim, que as licengas
médicas sejam negadas, conforme informacao
da Cogess.

De acordo com o Decreto n® 58.225/2018, a
readaptagao poderd ser concedida em carater
temporario ou permanente. O laudo temporario
cessa automaticamente apos o decurso de prazo
(data de publicagao no DOC).

6 - Pericia domiciliar - o servidor que
estiver impossibilitado de se locomover pode-
ra solicitar a Cogess que sua pericia médica
ocorra em sua residéncia ou mesmo em locar
por ele determinado desde que se situe den-
tro dos limites do Municipio de Sao Paulo. De
qualquer forma, o pedido de pericia domicili-
ar desde sua entrega devera estar acompanha-
do de relatério médico atestando sua incapa-
cidade de locomogao. Feito o pedido de peri-
cia domiciliar o servidor devera permanecer
em sua residéncia ou local pré-comunicado a
Cogess até que seja feita a pericia. Caso se au-
sente sem prévia comunicagao a Cogess a li-
cenca sera negada.

Observagao: a integra do Decreto n® 58.225/
2018 pode ser consultada no site
www.sinpeem.com.br, no link publicagdes no
DOC (Decretos).
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SINPEEM convocou associados titulares de precatorios
para opcao ou nao por acordo com a Prefeitura

O Departamento Juridico do SINPEEM obteve sentengas favoraveis
que aumentaram os padrdes de vencimentos de milhares de associados
ao sindicato, com direito também aos valores referentes a diferenga de
remuneracao de fevereiro de 1995 para a aplicagdo do indice obtido ju-
dicialmente. Portanto, possuem titulos precatdrios pagos, obedecendo
a ordem cronologica, por prioridade ou por meio de acordo na Camara
de Conciliagao instalada pela Prefeitura.

Para estes associados, enviamos cartas e eles compareceram a sede
do SINPEEM entre os dias 20/01 e 06/02 para optarem ou nao pelo acor-
do com a Prefeitura. A medida obedeceu ao que dispos o Edital de Con-
vocagao, publicado no DOC de 12/11/2019, que estabeleceu prazo e con-
digdes para apresentagao de propostas de acordo direto, que nao é obri-
gatorio.

O servidor que optou em nao fazer o acordo nao tera perdas e con-
tinuard aguardando o pagamento pela ordem cronoldgica ou por priori-
dade. Para os servidores titulares, seus sucessores “causa mortis” ou ces-
siondrios que aceitaram o acordo, o pagamento efetuado pela Prefeitura
deve ocorrer entre um e dois anos, com os seguintes desagios:

I - 25% para os créditos de precatdrios inscritos na ordem cronolo-
gica de pagamento entre os anos de 2003 a 2005;

IT - 30% para os créditos de precatdrios inscritos na ordem cronold-
gica de pagamento entre os anos de 2006 a 2007;

IIT - 35% para os créditos de precatorios inscritos na ordem cronolo-
gica de pagamento entre os anos de 2008 a 2015;

IV - 40% para os créditos de precatorios inscritos na ordem cronold-
gica de pagamento entre os anos de 2016 a 2020.

Segundo o Edital, o desagio serd aplicado sobre o valor devido
atualizado do crédito cujo cdlculo seja definitivo, desde que nao
haja discussao do crédito em sede de acgdo rescisoria ou
recursos pendentes do Municipio de Sao Paulo, Iprem, autarquia
hospitalar municipal, Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo
ou SPTrans, ou crédito sujeito a retificagao.

Presidente Claudio Fonseca
esclareceu duvidas dos associados

O atendimento da Camara de Conciliacao no SINPEEM foi acom-
panhado pelo presidente Claudio Fonseca, que todos os dias esclareceu
as principais diividas sobre a Camara de Conciliagao aos associados con-
vocados, herdeiros ou cessiondrios, conforme segue:

1) Qual o prazo para pagamento do acordo?

CF - Nao existe um prazo estipulado em lei, mas, baseado em acor-
dos anteriores, a estimativa é de que o pagamento ocorra entre um e
dois anos ap0s as realizagao do protocolo do acordo.

Em 2020, a Prefeitura esta liquidando os pagamentos de precarios,
por ordem cronologica, de 2003, ou seja, com 17 anos de atraso.

2) Apos a publicacao da lista de depodsito no site do TISP
qual o prazo para pagamento?

CF - Nao existe prazo definido. Temos de aguardar a liberacao dos
valores e a expedigao da guia para que o advogado possa prosseguir
com o pagamento.

3) Como funciona o pagamento de precatorios?

CF - A Emenda Constitucional n® 62/09 alterou o sistema de paga-
mento de precatdrios. Agora, os entes publicos depositam um valor cal-
culado mensal ou anualmente em conta administrada pelo Tribunal de

O presidente Claudio Fonseca acompanhou todos os dias de
atendimento, esclarecendo as principais dividas dos associados

Justica. Cabe ao presidente do TJ realizar os pagamentos e organizar a
lista de preferéncias.

4) Existe apenas uma fila para todos os precatorios?

CF - Nao. A Constituicao Federal dividiu os precatérios de acordo
com sua natureza: alimentares ou outras espécies. Os alimentares sao
os decorrentes de saldrios, vencimentos, proventos, pensoes e suas com-
plementagdes, beneficios previdencidrios e indenizagdo por morte ou
invalidez, fundadas em responsabilidade civil (artigo 100, §1° da Cons-
titui¢do). Por exemplo, se vocé é servidor e ganhou uma agao de reajus-
te salarial, o precatdrio sera alimentar. Os demais se enquadram em
outras espécies, como o de decorrente de uma agao de desapropriagao.,
por exemplo.

5) As filas sao pagas separadamente?

CF - Sim. Os precatdrios alimentares tém preferéncia sobre os de-
mais, no mesmo exercicio. No entanto, a Emenda Constitucional n® 62/
09 permitiu que metade dos recursos depositados mensalmente pelo
Municipio fosse destinada aos pagamentos por meio de leildao, acordo
direto com os credores ou em fila crescente de valor dos precatorios
(artigo 97, §8° da Constitui¢ao). O Municipio escolheu destinar essa
metade dos recursos para pagamento por meio da Camara de Concilia-
¢ao de Precatorios, mediante a realizacao de acordos.

Associados elogiaram iniciativa
e trabalho do SINPEEM

Dos mais de trés mil associados convocados para optar ou nao
pelo acordo com a Prefeitura, na Camara de Conciliagao, 1.377 com-
pareceram ao SINPEEM.

Elogiaram o processo de atendimento e todo o trabalho de es-
clarecimento de duvidas sobre os precatorios por parte do presi-
dente Claudio Fonseca.

“Este assunto (precatorios) é muito complexo e as explicagdes
sao bem elucidativas, disse a coordenadora pedagdgica aposenta-
da, Ana Claudia.

Para Maria Dioclicina, o presidente foi bem didatico, expli-
cando passo a passo todo o processo para o recebimento dos pre-
catérios. “E muito bom chegar aqui e encontrar alguém que escla-
reca todas as nossas davidas”, afirmou a aposentada.

“Quando eu estava na ativa usei muito o sindicato para viajar,
ir aos hotéis e agora também estou tendo o retorno juridico neces-
sario”, completou a agente escolar aposentada Ana Maria.
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Caos nas escolas municipais: falta pessoal
de limpeza, manutencao e vigilancia

SINPEEM defende e exige o fim da terceirizacéio e
concurso publico para os cargos do Quadro de Apoio

Ao longo dos anos, diferentes
prefeitos da cidade de Sao Paulo
vem adotando como medida re-
corrente a terceirizagao dos servi-
¢os de alimentagao, limpeza, con-
servagao, manutencao e vigilancia
das escolas municipais.

Divulgado como modelo
mais eficiente de contratagdo, na

verdade a terceirizacao tem se re-
velado um servigo caro, ineficien-
te, passivel de nao cumprimento
pelas empresas contratadas e que
coloca as unidades em situacao
de descontinuidade de servigos
que sao essenciais. Basta um con-
trato nao ser renovado ou a em-
presa contratada deixar de ope-

Recadastramento é obrigatodrio no
meés de aniversario dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas

Os servidores publicos municipais ativos, aposentados e
pensionistas da administracao direta devem fazer o recadastra-
mento anual, determinado pela Prefeitura de Sao Paulo, no més

de seu aniversario.

Quem possui dois vinculos deve se recadastrar apenas
em um deles, pois, o procedimento no segundo vinculo é au-

tomatico.

Lembramos que o recadastramento é obrigatdrio, confor-
me definido nos Decretos n* 45.690 e 45.755, ambos de 2005.

IMPORTANTE

Quem nao fizer o recadastramento tera o pagamento sus-
penso e so voltara a recebé-lo apds o Departamento de Recur-
sos Humanos regularizar a situagao.

Mais informagoes sobre o recadastramento — locais e os res-
pectivos formuldrios — podem ser obtidas no site
www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento

SINPEEM reivindica a convocacao
imediata dos aprovados em concursos

A realizacao periddica de con-
cursos para atender ao Quadro
dos Profissionais de Educagao da
rede municipal de ensino de Sao
Paulo sempre que houver 5% de
cargos vagos € uma conquista do
SINPEEM, que consta em lei.

A partir da publicagdao dos
editais de concursos no Didrio
Oficial da Cidade, o SINPEEM
tem como politica permanente
oferecer cursos preparatorios para
os seus associados. Além das pa-
lestras com especialistas, elabora
apostilas de legislacao (municipal
e federal) e da parte pedagogica
solicitadas no edital como material
de apoio para os candidatos.

Apos a realizagao do concur-
so e correcao das provas, a SME
publica as notas dos candidatos,

abre prazo para possiveis recur-
sos, publica novamente as notas e,
posteriormente, a lista definitiva
de todos os candidatos aprovados.

A dultima lista foi publicada
nas paginas 52 a 57 do DOC de
14/02/2020, com a relagao defini-
tiva dos aprovados no concurso
para o provimento dos cargos de
coordenador pedagdgico. A ho-
mologagao, para posterior convo-
cacao, deve ser publicada em bre-
ve no DOC.

Em todas as reunidoes com a
SME o presidente do SINPEEM,
Claudio Fonseca, além de reivin-
dicar a realizacao de concursos
para todos os cargos do QPE, tem
pressionado para que os aprova-
dos sejam convocados o mais ra-
pido possivel.

rar para que a escola fique sem
um quadro de servidores efetivos
e mergulhe no caos.

Recentemente, a quantidade
de empregados terceirizados foi
reduzida por determinacao da
SME, mas nao implicou no au-
mento de servidores efetivos. E,
como sabemos, até o momento
nao ha edital de concurso para
cargos de agente escolar nem pre-
visao.

Com isso, o governo Covas

mantém a politica de terceiriza-
¢ao, que estrangula o funciona-
mento e a seguranga das unidades
escolares.

O SINPEEM tem pressionado
e exigido providéncias imediatas
da SME. Reafirmamos o nosso
posicionamento contrario a con-
tratacao de empresas que explo-
ram os trabalhadores terceiriza-
dos, ganham muito e nao entre-
gam o servi¢o para o qual foram
contratadas.

Todos o0s servidores

guintes situagoes:

Penso.

Declaracao de Familia também deve
ser entregue no més de aniversario

publicos
aposentados, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), devem preencher a Declaracao de Familia, disponivel no site ht-
tps://www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.sp.gov.br/Login, na se-

. anualmente, no més de aniversario;
[l. no ato da publicagao da concessdo da aposentadoria;
[1l. sempre que houver alteragdo dos dados pessoais.

De acordo com a Portaria Iprem n° 058/2018, o servidor que nao
entregar a Declaragdo Anual de Familia podera ter o seu pagamento sus-

0 servidor publico que ndo conseguir acessar o sistema ou encontrar
qualquer divergéncia de dados devera procurar a Unidade de
Recursos Humanos do 6rgdo/entidade de lotagdo, ou do local onde
se encontrar cedido, para corregdo ou inclusao das informagdes junto ao
sistema de Declaragdo de Familia web.

0 Iprem podera solicitar a comprovagao dos dados declarados, con-
forme critérios definidos pela Lei n° 15.080/20009.

Aintegra da Portaria n° 058/2018 pode ser consultada no site do SINPE-
EM, em Publicagdes do DOC, no link Portarias e Instrugdes Normativas.

municipais, ativos e

Programa “Mais Creche” intensifica
a terceirizacao da educacao infantil

A politica de terceirizagao da
educacao infantil ganhou mais
uma ferramenta que intensificara
este processo. Em dezembro de
2019 foi aprovada pela Camara
Municipal a Lei n® 17.244, criando
os programas “Mais Creche” e
“Bolsa Primeira Infancia”.

O “Mais Creche” autoriza a
Prefeitura a comprar 37 mil vagas
em creches particulares, pagando
até R$ 727,00/més por crianga. Ja
o programa “Bolsa Primeira Infan-
cia” tem como finalidade o paga-
mento de bolsa de R$ 200,00 para
as familias, que podem inscrever
até trés filhos, com idade de zero
a trés anos, sem vagas em creches
diretas ou indiretas da cidade.

Defendemos “mais creches
diretas”, a retomada dos CElIs in-

diretos e o atendimento as crian-
¢as das conveniadas na rede dire-
ta, que deve ser ampliada para
atender toda a demanda de edu-
cacgao infantil.

Estes programas do governo,
além de revelar inconstitucionali-
dade e ilegalidade, transferem o
atendimento para a iniciativa pri-
vada, ndo universalizando o direi-
to de acesso e permanéncia a edu-
cacao publica, gratuita, laica e de
qualidade para todos, em todos os
niveis e modalidades de ensino.
Com certeza, é a precarizacao dos
servigos publicos e a mercantiliza-
¢ado da educacao.

O SINPEEM defende: nao a
privatizacao e a terceirizagao, mais
creches diretas e verba publica ex-
clusivamente para escola publica.
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B ESPACO DOS APOSENTADOS m

Reuniao do Niucleo: 02/03,
no SINPEEM Cultural

Durante todo o ano o SINPEEM realiza
reunides do Nucleo dos Aposentados, sempre
na primeira segunda-feira de cada més.

Neste ano, os aposentados voltam a se reu-
nir no dia 02 de marc¢o, as 14 horas, no SINPE-
EM Cultural (avenida Santos Dumont, 560,
Metrd Arménia).

Na oportunidade, daremos continuidade
ao nosso debate sobre as reformas da Previ-
déncia. Também discutiremos a importancia
do SINPEEM na luta por manutengao e am-
pliacdo de direitos, questao salarial, andamen-

i
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to das ag0es judiciais e o calendario de ativi-
dades de 2020.

E para darmos continuidade a esta impor-
tante luta por direitos ao longo da sua histo-
ria, que transformou o SINPEEM em um dos
maiores sindicatos do pais, com autonomia e
independéncia, contamos com a sua partici-
pagao na reunido do dia 02 de margo e em to-
das as atividades a serem programadas du-
rante o ano.

Participe sempre e ajude a fortalecer o nos-
so sindicato!

Foto: Fernando Cardozo

Encontro dos aposentados acontece no SINPEEM
Cultural, toda primeira segunda-feira do més

Ty IR . TIL I

PROXIWA VIAGEN DOS APOSENTADOS

SAO FRANCISCO DO SUL (SC) - 16 A 21/04

Saida: as 6h20 — Vila Nivi - rua Conde de Assumar, 482;
as 6h30 - Tucuruvi - av. Tucuruvi, 919 (estacionamento da Promofarma);
as 6h45 — Santana - avenida Cruzeiro do Sul, 3.079.
Valor: R$ 2.050, 00 a vista, R$ 2.150 em 3 x R$ 716 ou R$ 2.250 em 5 x R$ 450,00
Inclusos: café da manha no hotel e almogo durante os passeios, passeio de escuna,
city tour em Joinville, visita a parques, museus e praias.

OBSERVACOES:

1 - pagamento antecipado;
2 - em todas as viagens sao oferecidos lanches, dgua e refrigerantes durante o percurso.

VERA TURISMO
Telefones: 2201-2417 e 97556-8898 (WhatsApp) e-mail: verabreys@hotmail.com

NACIONAIS

POCOS DE CALDAS (MG) - 28 E 29/03
Inclusos: transfer, transporte rodoviario, seguro,
guia, pensdao completa, hospedagem
e passeios do roteiro.

Valor: até 10 x R$ 76,00
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 28/02

ARAXA (MG) — PASCOA ILUMINADA - 08 A 12/04
Inclusos: transfer, transporte rodoviario, seguro,
guia, pensdao completa, hospedagem e passeios

conforme o roteiro.
Valor: até 12 x R$ 289,00
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 08/03

PARATY (RJ) - 09 A 12/04
Inclusos: transfer, transporte rodoviario, seguro,
guia, pensao completa e hospedagem.
Valor: até 12 x R$ 208,00
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 08/03

INTERNACIONAIS

ESPANHA - 17/04 A 03/05
Inclusos: transfer, aéreo com taxas, hospedagem,
pensao completa, seguro, guia, passeios ingressos
conforme o roteiro.
Valor: até 15 X US$ 390,00 (ddlar turismo).
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 10/03

PAISES BAIXO0S E SUICA - 04 A 20/05
Inclusos: transfer, aéreo com taxas, hospedagem,
pensao completa, seguro, guia, passeios
e ingressos conforme o roteiro.

Valor: até 15 x US$ 470,00 (délar turismo).
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 20/03

MISSOES JESUITICAS
BRASIL, ARGENTINA E PARAGUAI - 22 A 30/05
Inclusos: transfer, aéreo com taxas, hospedagem,
pensao completa, seguro, guia, passeios
e ingressos conforme o roteiro.
Valor: até 15 x US$ 149,00 (délar turismo).
Data limite para adesdao ou enquanto
houver vagas: 10/04

Horizontes Assessoria em Viagens e Turismo

Rua Marqués de Itu, 88 - sala 07
Metro Republica - saida Marqués de Itu
Fones: 3221-3346 - 9 9344-9252 (WhatsApp)

Observagao: todas as viagens sao
oferecidas aos associados ao SINPEEM,
seus familiares e convidados.

Informagoes detalhadas e roteiros completos no site
www.viagenshorizontes.com.br

e-mail: wellington@viagenshorizontes.com.br
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IBIGNA £ PERYIBE: ACOUPANHE A PROGRAUAGAD
DOS HOTEZIS DO SINPEZN 2 FACA A SUA RESEZRYA

FERIADOS

SEMANA SANTA
Periodo: 10 a 12 de abril

TIRADENTES
Periodo: 18 a 21 de abril

DIA DO(A) TRABALHADOR(A)
Periodo: 01 a 03 de maio

CORPUS CHRISTI
Periodo: 11 a 14 de junho

FERIAS DE JULHO
Periodos: 09 a 12 e 16 a 19 de julho

FESTA NO SINPEEM IBIUNA HOTEL

14 DE MARCO - FESTA ITALIANA

Diversos tipos de massas e musica ao vivo.

05 DE ABRIL - FESTA DO INTERIOR

Atividades recreativas, lazer, musica ao vivo e comida tipica.

10 DE MAIO - DIA DAS MAES

Comemoracao com atividades especiais para toda a familia.

20 E 27 DE JUNHO - FESTA JUNINA

Festa com fogueira, queima de fogos, quadrilha e comida tipica.

Mais informagoes: 3329-4521 @
ou hoteis@sinpeem.com.br

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT
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[T N3o existe o nimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico
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