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GREVE UNIFICADA EM DEFESA DA SAUDE E DA VIDA
SEM SEGURANGA SANITARIA, RETORNO NAO!
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Visita do SINPEEM a escolas comprova situacéo
inadequada para a retomada presencial. Pagina 4

Em recente visita a
. algumas escolas, o

. SINPEEM comprovou
que a rede municipal
= ndo oferece seguranca
para o retorno das
aulas presenciais.
¢ Mato, teto quebrado,
telhado danificado
. e pouca circulagdo de
| ar nas salas de aula
sdo apenas alguns dos
: problemas estruturais
) verificados

ApoOs muitas rodadas de nego-
ciacao com a SME, inclusive com
a apresentacgao de contraproposta
para o reinicio das aulas, inclusi-
ve com a inclusao dos profissio-
nais de educagao nos grupos pri-
oritarios de vacinac¢ao, diante da
negativa do governo em nos aten-
der, diante do crecimento da cur-
va de contaminagao pelo corona-
virus, o SINPEEM e os demais sin-
dicatos representantes da catego-
ria decidiram decretar greve a par-
tir de 10/02 contra o calendario da
SME, que prevé o inicio das aulas
presenciais a partir de 15/02. De-
fendemos e reivindicamos a reto-
mada somente apos a implemen-
tacao de medidas sanitarias e de
infraestrutura que garantam, de
fato, seguranca sanitaria, confor-
me orientacao dos drgaos de sau-
de, tendo em vista que, até o mo-
mento, as escolas da rede munici-
pal de ensino nao oferecem. Ha
unidades com vazamento de agua
no teto, estuque quebrado, mato
tomando conta do terreno e ven-
tilacao inadequada para uma situ-
acao de pandemia em que o dis-
tanciamento e a circulagao de ar
sao essenciais. Paginas 3 a 6

Prefeitura prorroga Reforma administrativa
até 28/02 o periodo de Guedes e Bolsonaro
de suspensdo da atinge servidores
prova de vida estaduais e municipais

Pagina 15 Paginas 16 e 17

Prémio de Desempenho
Educacional sera pago até
abril; SINPEEM quer
antecipacdo do pagamento
Pagina 18

SINPEEM entrega pauta de reivindicacoes da categoria a SME Paginas 7 a 15
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A

‘ B L

B

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE01L 142564 151830 161699 172210 183403
QPE-02 151830 161699 172210 183403 195324
QPED3 161699 722,10 183403 195324 208021
QPE04 722,10 183403 195324 208021 221542
QPE05 183403 195324 208021 221542 235943
QPE06 195324 20801 221542 235043 25119
QPEYT 208021 221542 235943 251279 267612
*QPES 221542 235943 251279 267611 285007
QPELY 235943 251279 267612 285007 303533
*QPEL0 251279 2676,12 285007 303533 123262
*QPEA1 267612 285007 303533 323261 344274
QPEL2 285007 303533 32322 3T 356653
*PE13 303533 323242 344274 366653 390485
QP14 325261 24 36665 390485 415866
|B - 20 horas/aula
QPE-11 158119 168397 179342 191000 200415
QPE12 168397 1719342 191000 203415 216636
QPE-13 170342 191000 203415 216636 230718
QPE-14 191000 203415 216636 230718 245714
QPEAS 204415 216636 23078 245714 261686
(PE16 216636 230718 245714 261686 27869
QPEAT 230718 245714 261686 278696 296811
(QPE-18 245714 261686 27869 296811 316104
QPE-19 261686 279656 206811 316104 336651
QPE-20 278696 2968,11 316104 336651 358533
QPE21 296811 316104 336651 358533 381838
QPE22 316104 336651 358533 381838 406,57
QPE23 336651 358533 381838 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliad
QP11 237947 253414 269886 287428 306111
QPE12 253414 269886 287428 306111 326008
(PE-13 696,86 287428 306111 3.260,08 34719
QPE-14 287428 306111 326008 347199 369767
QPEAS 306111 326008 4719 369767 393802
QPE16 326008 347199 360767 393802 419399
QPEAT 347199 369767 393802 419399 446650
(QPE18 369767 393802 419399 446660 475693
QPE-19 393602 419399 46650 475683 506,13
QPE20 419399 445660 475693 506,13 539543
QPE21 446660 475693 506,13 539543 574614
QPE2 475693 5.066,13 530543 574614 611964
QPE23 506613 539543 574614 611954 651741
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
SQPEAL | 317263 337884 350847 383237 408148
SQPEIZ | 337884 359847 383237 408148 434677
“QPE3 | 359847 383237 408148 434677 452931
SQPE4 | 383237 408148 434677 452931 493012
“QPELS | 408148 434677 462931 493022 525068
“QPEA6 | 434677 462931 49302 525066 559198
SQPELT | 462931 493022 525068 559198 595546
TQPES | 493021 525068 559198 595546 634256
SOPE19 | 525088 559198 595546 634256 875482
“QPE | 559138 595546 634256 675482 719389
“QPE2 | 595546 634256 675482 719389 766150
“QPEZZ | 634256 675482 719389 766150 815949
“QPE23 | 675482 719369 766150 815949 868986
Jornada Bdsica e Especial de 40 horas
QPE-11 423035 450532 479816 511005 544220
QPE-12 450532 £798,16 511005 544220 579594
QPE-13 479816 511005 544220 579594 617268
QPE-14 5.11005 544220 579504 617268 657390
QPE-15 544220 579594 617268 657390 700120
QPE-16 579594 617268 657390 700120 745629
QPE-17 617268 657390 700120 145629 794095
QPE-18 657390 700120 745629 794095 845711
QPE-19 700120 745629 794095 845711 900642
QPE-20 745629 754095 845711 900682 959227
QPE-21 794095 845711 900652 959227 1021576
QPE-22 B45T11 900652 959227 1021576 1081979
QPE23 9.00682 959227 1021576 10879,79 1156696
QPE-24 959227 1021576 1087979 1158698 1234013
]-40 horas / agentes de apoio e vigias
Bl 755,14
B2 80430
B3 856,53
B4 912,18
B5 97151
B6 103464
B7 L1089
B9 117355
B9 124977
B10 133107
Observagao: o percentual de 1% sobre todos 0s padrdes de vencimentos
de ativos & aposentados, com direito & paridade, comesponde & terceira
parcela de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018,
* Corresponde & tobela de deADls  *'C fe & tabelo de vencimentos de PEls

Quando pensamos em assuntos con-
sensuais na sociedade é impossivel nao in-
cluir o reconhecimento da importancia es-
tratégica da educagdo no desenvolvimen-
to individual, social e economico de uma
nacao.

Qualquer pessoa, por mais simples que
seja, sabera dizer sobre os paises que ven-
ceram crises resultantes de guerras ou de-
sastres naturais, elegendo a educacao
como sua prioridade.

Nao faltard também quem diga que
a educacgao formal, técnico-cientifica e so-
cial € um dos mais importantes pilares da
formacgao geral de todo o ser humano.

Infelizmente, parece que o consenso
termina na afirmagdo da importancia da
educacao e seu potencial transformador.

Vejam s6 o que ocorre com a educa-
cao formal escolar no Brasil, antes e prin-
cipalmente neste periodo de pandemia.
Pouca importancia se d4, de fato, aos pro-
blemas cotidianos das escolas.

Estruturas precarias, recursos materi-
ais escassos, péssimas instalagdes, falta de
equipamentos, construg¢des inadequadas
ao processo educativo, profissionais do
magistério e demais servidores mal remu-
nerados e sem politica oficial e permanen-
te de formacao.

Pesquisas revelam o descaso com a
educacdo: ha no pais escolas até mesmo
sem banheiros ou estrutura para servir
merenda as criancas.

Em meio a pandemia, este quadro fica
ainda mais visivel diante da decisao a ser
tomada de quando e como serdo retoma-
das as aulas presenciais nas redes de en-
sino.

O decreto de estado de emergéncia,
por conta da pandemia do coronavirus,

Educacao para além do consenso

EDITORIAL

implicou, também, no afastamento de 35
milhoes de criangas, adolescentes e adul-
tos das aulas presenciais, somente da edu-
cacgao basica.

As atividades por modo remoto nem
de longe cumprem a insubstituivel fun¢ao
social da escola e a retomada das aulas pre-
senciais exige estrutura fisica, material e
recursos inexistentes na maioria delas.

Como retomar as atividades presen-
ciais sem oferecer riscos a saude e a vida
de alunos e dos profissionais de educagao
em escolas em mas condi¢des?

Como deixar criangas, jovens e ado-
lescentes fora da escola por um periodo tao
longo? A perdurar a situagao por mais tem-
po, estard condenada uma geragao inteira.
Os indicadores de grau de escolaridade e
aprendizagem sao sofriveis. Vao ficar mui-
to piores.

Tomara que a iniciativa de um grupo
de pais e maes de alunos da rede privada
que procurou a Justica para obrigar a Pre-
feitura de Sao Paulo a reabrir as escolas, se
converta em organizacgao social e mobili-
zagao para exigir dos governos que as es-
colas estejam em plenas condigdes de re-
ceber seus filhos com seguranga sanitaria.
Do contrario, estarao buscando na Justica
o direito de frequentar ambientes de alto
risco para a vida.

Precisamos que este discurso consen-
sual resulte, de fato, na verdadeira impor-
tancia dada a educacao de forma a mobili-
zar a sociedade, agora e sempre, em defe-
sa da educacao e da escola.
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SINPEEM e demais sindicatos decretam
greve unificada em defesa da vida

Apesar da pressao do SINPEEM e dos demais sindicatos que
representam os profissionais de educacao contra o calendario da
SME, tendo em vista que a curva de contaminagao pelo corona-
virus esta em ascensao e que as unidades educacionais nao pos-
suem condicOes estruturais e de sanitizagdo, colocando em risco
a vida dos profissionais de educagao, dos nossos alunos e de suas
familias, o governo manteve a decisao de retomar as aulas pre-
senciais na rede municipal de ensino em 15 de fevereiro.

Contra este calendario da SME, os sindicatos decretaram gre-
ve unificada a partir de 10/02, em defesa da vida dos profissio-
nais de educacao, dos alunos e de suas familias. Reivindicamos
trabalho remoto até que sejam implementadas todas as medidas
exigidas pelos drgaos de saude que garantam, de fato, seguranga
sanitaria a toda a comunidade escolar, além de condic¢Ges estrutu-
rais e pedagdgicas em todas as unidades educacionais da rede.

Para tomar esta decisao o SINPEEM disponibilizou em seu
site consulta sobre o posicionamento dos seus associados sobre a
questdo de seguranca nas unidades educacionais e a possibilida-
de de greve da categoria no caso de o governo insistir na retoma-
da das atividades presenciais sem que haja a garantia seguranca
sanitdria. Segundo a consulta, 90% sao faroraveis a greve.

Também usamos como base assembleia realizada em marco
de 2020, quando aprovamos autorizacao para a Diretoria decidir
por convocagao de greve durante o periodo da pandemia.

Antes de iniciar a greve, em reunides com a SME ressaltamos
a necessidade de o calendério escolar estar em sintonia com o
calenddrio de vacinagao, a importancia de os profissionais de edu-
cagdo serem incluidos no grupo prioritario de vacinagao. Cobra-
mos o atraso na distribuicao de tablets para os alunos e a necessi-
dade de realizagao de consulta aos pais e /ou responsaveis sobre o
retorno das aulas presenciais.
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Pauta unificada de reivindicacoes

Em oficio a SME, as entidades sindicais se posicionaram
contrarias ao retorno das atividades presenciais nas unidades
educacionais na rede municipal de ensino e apresentaram pau-
ta unificada de reivindica¢do, conforme sugue:

1 - que o retorno previsto em calendario escolar
(planejamento e retorno dos alunos) se dé exclusivamente
por meio de atividades remotas;

2 - estabelecimento imediato de teletrabalho para gestores
educacionais, Quadro de Apoio e analistas;

3 - adogao de logistica adequada para a distribuicao de
multimeios tecnoldgicos, entre outros, que nao envolvam
as unidades educacionais, em cumprimento ao artigo 3°
do Decreto n 59.283/2020, bem como a seguranga
territorial da unidade educacional;

4 - vacinagao de todos os profissionais de educacao, ja
que o governo municipal possui recursos em caixa para
aquisicao de vacinas, ja autorizadas pela Anvisa, ainda
que de forma emergencia;

5 - testagem em massa, para isolamento social e com
controle e mapeamento, inclusive de mutagdes que
possam surgir;

6 - equipamento de protecao individual (EPI) de
qualidade, em quantidade suficiente, em conformidade
com as Normas Técnicas da Organizacao Mundial da
Saude;

7 - suporte social as familias dos estudantes da rede
municipal, do ensino infantil ao ensino médio, inclusive
na modalidade de educagao de jovens e adultos;

8 - a ndo transferéncia de responsabilidade as familias,
em casos de possiveis infec¢des, o que ja é previsto pela
SME quando cita, na Instru¢ao Normativa n 01/21, a
elaboracao da "Planilha da Morte", como chamamos;

9 - a alteragao do Anexo I, da Instru¢ao Normativa n 01/
21, que trata das comorbidades que garantem a
permanéncia em trabalho remoto, em consonancia com
0 Decreto n 59.283/2020. Entendemos que uma instrugao
normativa deve se ater em seu contetido de questdes
presentes em legislacdes anteriores e nao apontar rigidez
em seu texto para além do que consta no decreto;

10 - revogacao do prazo de 15 de margo de 2021 para a
entrega de declaragdes médicas que impde uma situagao
que nao contempla a realidade dos servigcos médicos para
o real atendimento dos profissionais de educagao.
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Sem condicao, retorno presencial nao

Onze meses apods o inicio da pande-
mia do novo coronavirus, o Brasil ja ul-
trapassou a marca de mais de 235 mil
mortes, o equivalente a popula¢des como
as das cidades de Rio Claro (SP), com
208 mil habitantes; Angra dos Reis (R]),
com 207 mil; Sobral (CE), com 210,7
mil; Rio Grande (RS), com 211,9 mil; e
Luziania (GO), com 211,5 mil habitan-
tes. Do total de mortos no Brasil, mais
de 50 mil obitos ocorreram no Estado de
Sao Paulo, epicentro da doenga no pais.

Com a curva de contaminagdao em
ascensao, o caos esta instalado em mui-
tas cidades do pais, que agonizou com a
falta de leitos e até mesmo de oxigénio,
como Manaus, no Amazonas, escanca-
rando a faléncia do sistema de saude.

Com o comportamento negacionis-
ta do governo Bolsonaro, que desde o
inicio da pandemia tratou a doenga como
“uma gripezinha”, ignorando o cresci-
mento vertiginoso da contaminagdo em
todo o pais, num total desrespeito a to-
das as familias que perderam seus entes

queridos e aos que agonizaram com a pre-
cariedade do atendimento hospitalar, a
situagao so piorou.

A irresponsabilidade do governo fe-
deral em descumprir as recomendagoes
sanitarias dos orgaos de saude, levou
muitas pessoas a também acreditarem
que estdo livres do contagio e a prove-
rem aglomeracoes, propiciando ambien-
te favoravel a disseminacao da Covid-19
e ao aumento das mortes.

A inércia do governo Bolsonaro tam-
bém deixou o Brasil muito atrds na cor-
rida pela vacina.

Em Sao Paulo, apos autorizagao
emergencial da Anvisa, o governo do Es-
tado iniciou a vacinacao em 17/01, mas
ainda ndo ha insumos suficientes para
uma vacinacao em massa.

Na luta em defesa da vida e da edu-
cagao, desde o inicio da pandemia o
SINPEEM vem insistindo com o gover-
no Covas, inclusive como eixo central da
pauta de reivindicacdes entregue a SME
(veja nas paginas 7 a 15), que o retorno

das aulas presenciais s6 deve ocorrer apos
a comprovacao da implementagao de
medidas sanitdrias seguras em todas as
unidades educacionais da rede munici-
pal de ensino. O calendério escolar deve
estar em sintonia com o calenddrio de va-
cinagao e os profissionais de educagao
também tém de ser incluidos entre os
grupos prioritarios para a vacinacao.

Como sempre, nao deixamos de lado
a nossa luta por melhores condigdes sa-
lariais e de trabalho, com reivindica¢bes
da categoria, aprovadas em todas as ins-
tancias do SINPEEM, relacionadas as
questdes salarial e funcional dos docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio - que
possui importancia estratégica no funci-
onamento das unidades educacionais - ;
reorganizacao do quadro e das carreiras
do pessoal de apoio operacional e técni-
co-administrativo da educagao, seguran-
¢a, organizagao e saude dos trabalhado-
res.

SINPEEM, em defesa da vida e da
educacgao!

SINPEEM comprova que escolas nao tém condicoes

Em recente visita a algumas escolas da rede, o presidente do

SINPEEM, Claudio Fonseca, comprovou as péssimas condi¢des
estruturais das escolas, com reboco do teto caindo, ventilagao
precaria, carteiras amontoadas, nenhum sinal de adaptacgao para
as condigOes de sanitizagdo exigidas pelos érgaos de satude.

Sempre deixamos claro que somos favoraveis a educagao
presencial, mas, acima de tudo, defendemos a vida. E ndo ha
condicOes para o retorno das atividades presenciais nas esco-
las da rede municipal de ensino com seguranga nas condi-
¢oes atuais.

Defendemos e continuaremos insistindo que a retomada s6
deve ocorrer apds a implementacao de medidas que garantam,
de fato, a seguranga sanitaria. Medidas que, dificilmente, serao
implantadas até fevereiro.

O SINPEEM tem insistido com a SME que a sociedade pre-
cisa ter amplo conhecimento das medidas que estao sendo im-
plementadas em cada uma das unidades da rede municipal de
ensino e a comunidade local também precisa ter certeza de
que as aulas serdao retomadas em um ambiente que nado ofere-
¢a riscos.

O video da visita do presidente a escola esta disponivel no
site www.sinpeem.com.br e no facebook do sindicato.

SINPEEM participa da campanha
“Profissionais da Educacdo: vacina ja!”

O SINPEEM apoia a campanha “Profissionais da educacao:
vacina ja!”, lancado em 14 de janeiro por parlamentares, movi-
mentos sociais e entidades sindicais, que reivindica a inclusao
dos profissionais de educagao como prioridade na vacinagao con-
tra a Covid-19.

Para a CNTE, o comportamento do governo federal em ig-
norar importancia d trabalho dos educadores, nao os colocando
como prioridade no plano de vacinagao, é reflexo das agressoes
do presidente Bolsonaro aos professores e a educag¢ao no pais.

Salas de aula e corredores com janelas

basculantes, que ndo proporcionam
ventilacdo adequada, telhado sujo, com
plantas enraizadas
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Processo de discussao e negociacao com
a Secretaria de Educacao e a greve

Pressionamos pela suspensao das aulas e afastamento
de todos os profissionais de educacdo

Logo no inicio da pande-
mia, travamos uma imensa
batalha para que a SME nao
dispensasse somente os alu-
nos, mantendo todos os profis-
sionais de educagao — docen-
tes, gestores e Quadro de
Apoio — nas unidades educa-
cionais. Os professores fariam
o seu trabalho com os alunos
on-line, mas a partir da esco-
la. Gestores e Quadro de
Apoio, exceto maiores de 60
anos e pessoas com comorbi-

dade, continuariam trabalhan-
do na escola.

Com as discussoes e pres-
soes que realizamos a SME
decidiu que os professores se-
riam dispensados de compare-
cer nas unidades e realizariam
trabalho remoto. Gestores e
Quadro de Apoio, depois de
muito embate, tiveram o tra-
balho organizado em regime
de plantao, em horario redu-
zido, sob a justificativa de que
as escolas nao poderiam ser

totalmente fechadas, inviabili-
zando a campanha de vacina-
¢ao contra a HIN1, cadastra-
mento para programas de as-
sisténcia, distribui¢ao de ces-
tas e material. Discordamos e
continuamos pressionando. A
SME cedeu parcialmente. Nao
manteve a convocacao de todos
os gestores e do Quadro de
Apoio, mas o regime de plan-
tao, com pelo menos dois pro-
fissionais de educagao —um ges-
tor e um do Quadro de Apoio.

SINPEEM: atuacao permanente e

concursos para coordenador
pedagdgico e ATE, antes do inicio de
vigeéncia da lei eleitoral;

O cumprimento das regras de afastamento v
e aglomeragoes de pessoas, para evitar a conta-
minacdo pelo coronavirus, impos dificuldades
também para o movimento, que, nao sé na par-
ticipagao em processos de discussao e negocia- v/
¢ao, mas principalmente nos atos, manifesta-
¢Oes, passeatas e greves, como os realizados
pelos SINPEEM, a sua forga para pressionar e v
conquistar.
Mas, mesmo nesta situagao, o SINPEEM nao
fechou ou deixou de atuar um s6 dia em defesa v
da educagao, dos seus profissionais, da satide e
da vida. v
Durante a pandemia, atuou e pressionou:
v/ impedindo que o projeto de lei que
reduziria 30% dos salarios dos v
profissionais de educagao fosse votado
e aprovado;

v/ conquistando que a Prefeitura aplicasse
os indices de reajustes aos padrdes de v/
vencimentos dos ativos e aposentados,
referentes a incorporacao dos abonos v
complementares de pisos dos docentes,
gestores e do Quadro de Apoio a
educacao;

v/ garantindo a antecipagao do
pagamento para marco de 2020 do
PDE, que conseguimos com valor
maximo de R$ 5.000,00 para a Jeif, J-30 e v
J-40 e proporcional para as demais
jornadas, sem descontos por auséncias;

v/ conquistando a prorrogagao do prazo
de validade dos concursos de PEI, v
diretor e supervisor;

v garantindo a homologacao dos

responsavel desde o inicio da pandemia

garantindo a autorizagao para a
convocagao de aprovados nos
concursos de coordenador pedagogico,
ATE, PEI supervisor e diretor;
conquistando o cartao de alimentagao
escolar e a extensao de sua concessao
para todos os alunos;

conquistando o vale para aquisi¢ao
direta pelas familias do material e
vestuario escolar;

obrigando a SME a apresentar a minuta
do protocolo sanitdrio para as escolas;
obtendo aumento do valor do PTRF e o
uso dos recursos vinculados a formagao
para outras necessidades das escolas;
conquistando a publica¢ao do decreto
do PDE/2020 antes do encerramento do
ano, assegurando assim o seu
pagamento;

obrigando a SME a enviar para as
escolas equipamentos, materiais e EPIs;
impedindo que a Prefeitura cedesse ao
governo do Estado, que queria o
retorno das aulas presenciais ja em
agosto de 2020; depois em setembro,
outubro, novembro e até mesmo em
dezembro, a poucos dias do
encerramento do ano letivo de 2020;
evitando que o periodo de
planejamento presencial fixado para
iniciar no dia 01/02/2021 fosse efetivado
na rede direta;

evitando que a data de inicio das aulas
presenciais autorizadas pelo decreto
para o dia 15/02 fosse incluida na
Instrucao Normativa n® 01/2021.

A atuacao do SINPEEM
desde o momento da declara-
¢ao do estado de pandemia do
novo coronavirus pela Organi-
zacao Mundial de Saude
(OMS) tem sido permanente
em defesa da educagao, da sau-
de e da vida dos seus profissi-
onais, dos bebés, criangas, ado-
lescentes.

Atuacao em discussoes
com a SME e pressoes que re-
sultaram no decreto dispondo
sobre as medidas emergenciais,
entre elas o afastamento ime-
diato dos profissionais de edu-
cacao maiores de 60 anos e dos
que possuem comorbidades. O
periodo do recesso escolar de
2020 e a da a antecipagao do
inicio da suspensao das aulas
presenciais, para evitar circu-
lacdo de pessoas na cidade e
aglomeracoes nas escolas, tam-
bém foram resultados de mui-
tas discussoes e da pressao re-
alizadas pelo SINPEEM.

Pressao impediu
inicio do
planejamento
presencial em 01/02

Atendendo as pressoes de
grupos de interesse que igno-
ram ou negligenciam o fato de
estarmos no periodo mais agu-
do da pandemia, o governo do
Estado anunciou que as aulas
presenciais seriam iniciadas
em 01/02, em todas as redes de
ensino.

Considerando a gravidade
do momento e a situagao de in-
seguranga sanitdria das escolas
da rede municipal de ensino,
com falta de pessoal, de mate-
rias, além da estrutura inade-
quada e a insuficiéncia de vaci-
na para imunizar também os
profissionais de educacgao con-
tra a Covid-19, o SINPEEM se
posicionou contra o retorno das
aulas presenciais e ratificou e in-
sistiu com o goveno sobre a ne-
cessidade de afastamento dos
gestores e pessoal do Quadrod
e Apoio que ainda estao em tra-
balho nas escolas, expostos a ris-
cos, agora ainda maiores devi-
dos as novas variantes do virus.
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SINPEEM participa de reunioes da Mesa
Setorial com o novo secretario de Educacao

Apds o antncio e a nome-
acao do novo secreta-rio de
Educacao, Fernando Padula,
solicitamos reuniao para apre-
sentar e discutir a nossa pauta
de reivindica-¢des, que tem
como eixo central a ndo reto-
mada das aulas presenciais e o
fechamento total das unidades
educacionais.

A primeira reuniao, com a
presenca de representantes dos
demais sindicatos ocorreu no
dia 08 de janeiro. Feitas as apre-
sentagoes, tratamos das condi-
¢Oes inexistentes para retoma-
da segura das aulas presenciais.
Também trata-mos de questoes
relacionadas a convocagao de
aprovados nos concursos, paga-
mento de quinquénios, sexta
parte, enquadramento por evo-
lugdo funcional, organizagao,
fun-cionamento, calendario es-

colar, entre outros temas.

Exigimos que a SME apre-
sentasse relatdrio detalhado de
intervencgdes feitas em cada
uma das unidades da rede di-
reta, para atender ao protocolo
de higiene e sanitdrio. Cobra-
mos, ainda, que todas as inter-
vencoes e reformas estruturais
que foram realizadas nas esco-
las, materiais enviados e recur-
sos financeiros, também fossem
entregues e disponi-bilizados
para os profis-sionais de educa-
¢ao de cada escola, para os pais/
maes/responsaveis. Que estas
informagoes esti-vessem dispo-
niveis no site de cada DRE, es-
cola e SME antes da decisao de
retomada das aulas presenciais.

Na ocasido, o secretario afir-
mou que analisaria a situacgao e
marcou nova reuniao para o dia
22 de janeiro.

SINPEEM mantém discussoes e
ingressa com Acao Civil Coletiva

O SINPEEM, mesmo com a publicagdo do Decreto n® 60.058/

2021, que autorizou atividades e aulas presenciais, continuou dis-
cutindo e pressionando a Secretaria de Educac¢do para que a sua
regulamentagao, por meio da Instru¢do Normativa n® 01, nao fi-
xasse o dia 01/02 como o inicio do planejamento presencial nas

Prefeito em exercicio ignorou
sindicatos e autorizou inicio das aulas

Desrespeitando o calen-
dario de reunido agendado
com os sindicatos, possi-vel-
mente para atender as pressoes
do governo do Estado e do
movimento “Escolas abertas”
composto principal-mente por
maes de alunos(as) de escolas
da elite, o prefeito em exerci-
cio e os secretarios de Educa-
¢ao e de Saude anun-ciaram o
decreto autorizando o retorno
de atividades, inclusive aulas
presenciais na rede particular

a partir do dia 01/02 e aulas
presenciais a partir do dia 15/
02 na rede publica municipal.

A autorizagao ocorreu jus-
tamente no momento mais cri-
tico desde a declaragdo do es-
tado de emergéncia, sob o ar-
gumento de que as escolas es-
tao preparadas e que as esco-
las abertas nao oferecem risco
de contaminagao para as crian-
cas e os profissionais de edu-
cacao. Discurso absurdo e ne-
gligente.

SINPEEM e entidades apresentaram
contraproposta ao calendario da SME

Na reuniao realizada antes
do antncio do decreto que au-
toriza a retomada, foi discutida
e apresentada proposta unifica-
da das entidades de calendario
escolar, com o objetivo de adiar
a retomada de aulas presenci-
ais e também afastar gestores e
Quadro de Apoio que se encon-
tram em regime de plantao nas
escolas, em func¢ao do aumento
de casos, inclusive com a cres-

cente quantidade de contamina-
dos pelo virus, doentes, interna-
¢oes e Obitos

A proposta dispunha so-
bre o periodo de planejamen-
to, retomada de aulas nao pre-
senciais e, se houvesse neces-
sidade, antecipacdao do reces-
so, para que houvesse tempo
de ampliar a vacinagao, aten-
dendo inclusive aos profissio-
nais de educacao.

escolas e o dia 15/02 para o inicio de aulas presenciais.
Ao mesmo tempo, ajuizamos agao civil coletiva, com pedido
de liminar contra o decreto do prefeito.

Pressao SINPEEM resulta em
alteracao do calendario escolar

Em 28/01 realizamos mais
uma reuniao para tratar do
calendario da SME, que pre-
via o periodo de planejamen-
to presencial de 01/02 a 12/02
e inicio das aulas presenciais
em 15/02. Insistimos na nao
aplicacdo do calendario, devi-
do ao perigo iminente de a
maior circulacao de pessoas
na cidade e a concentragao
nas escolas implicarem em
maior taxa de contaminacgao
pelo corona-virus.

A reivindica¢do do SINPE-
EM foi atenderia em parte. A
SME estabeleceu que o perio-
do 01 a 09/02 seria destinado ao
planejamento escolar nao pre-
sencial e o periodo de 10 a 12/
02 ao planeamento organizado
por cada escola, com a presen-

¢a de um grupo distinto de
professores e gestores em cada
um destes dias.

Nao recusamos a propos-
ta e reivindicamos que a ins-
tru¢ao normativa que trataria
do calendario e demais pro-
cedimentos para as escolas
nao incluisse o dia 15/02 como
data de inicio das aulas pre-
senciais, para continuarmos
negociando.

Conseguimos o compro-
misso do secretario de que a
instru¢ao normativa nao con-
teria a data de reinicio das au-
las presenciais e a continuida-
de das negociagoes.

Com a publicagao da IN
em 29/01 continuamos a nos-
sa luta contra o calendario das
atividades e aulas presenciais.

Tribunal de Justica concede e
cassa liminar contra a retomada

Concedida a liminar contra a retomada por agao promovida
pelas entidades sindicais da rede estadual de ensino — Apeoesp,
Udemo, Apase e CPP —, o governo do Estado recorreu e o presi-
dente do Tribunal de Justica cassou a liminar, restabelecendo o
decreto estadual, obrigando os professores estaduais a retoma-
rem as atividades presenciais a partir do dia 01/02.

Apresentado recurso pelas entidades contra a decisao do pre-
sidente do TJ, o juiz acolheu os argumentos do governo e a agao
terd seu mérito julgado. Se for favoravel as entidades os decretos
de retomada serao revogados.

SINPEEM continua pressionando a
SME pela nao retomada presencial

As reunides de discussao com a SME continuam. Queremos o
alinhamento do calendario escolar com o calendario de vacinagao.

Vamos esgotar todo o processo de negociagao para que o go-
verno, e mesmo a imprensa e parte da opiniao publica, nao acuse
a categoria de intransigéncia e de, apos um ano sem aulas presen-
ciais, nao querer retomar as aulas.

Defendemos o ensino presencial, mas, durante este periodo
de pandemia, para preservar a vida dos profissionais de educa-
¢ao, bebés, criancas, adolescentes, adultos e ses familiares, defen-
demos o trabalho remloto até que haja, de fato, todas as condicoes
necessarias para garantir a seguranga sanitaria de todos.
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SINPEEM entrega pauta de reivindicacoes
para o novo secretario de Educacao

Em meio ao antincio do governo mu-
nicipal de retomada das atividades presen-
ciais a partir de 01/02 para os profissionais
de educagao e do dia 15/02 para os alunos,
o SINPEEM entregou a sua Pauta de Rei-
vindicagao ao governo, tendo a questao das
condicOes de funcionamento e sanitaria das
escolas como principal, neste momento de
pandemia, sem deixar de lado a necessa-
ria valorizagao dos profissionais de educa-
¢do seus direitos e e condi¢bes de traba-
lho.

Mais uma vez, deixamos claro o nos-
so posicionamento contrdrio a retomada
das aulas presenciais na situagao atual,
quando a curva de contaminagao pelo co-
ronavirus estd em ascensao, e manifesta-
mos a nossa preocupagao, tendo em vista

que as unidades educacionais da rede
municipal de ensino nao possuem condi-
¢Oes estruturais nem pedagogicas para o
atendimento presencial.

Na pauta, reivindicamos a inclusao dos
profissionais de educacao e dos alunos no
grupo prioritario de vacinagao contra a
Covid-19, iniciada pelo governo do Esta-
do em 17/02, e defendemos mudangas que
devem ser efetivadas, comecando pela
abertura de didlogo entre o governo, a co-
munidade escolar e os sindicatos, visando
a organizacao da retomada em 2021 com
seguranca e responsabilidade.

Apontamos, ainda, a necessidade de
aumento da equipe de limpeza nas unida-
des educacionais, autonomia para a orga-
nizag¢ao do calendario escolar, seguranga no

transporte e manuseio dos alimentos no
ambiente escolar, organizacao do ensino
em ciclos, mais formagao para os profissi-
onais de educacao, reducdao do niimero de
alunos por sala e distanciamento, reorga-
nizagao da rede. Apontamos as especifici-
dades para o atendimento a educagao in-
fantil, dos grupos de risco e os desafios dos
profissionais de educagao.

Como nao poderia deixar de ser, tam-
bém constam na nossa pauta, aprovada nas
reunides de representantes e do Conselho
Geral, e em nossos congressos e assemblei-
as: questao salarial, questao funcional, or-
ganizagao e condigOes de trabalho, forma-
¢ao dos profissionais de educagao, deman-
da e organizagao escolar, satide dos profis-
sionais de educacao e combate a violéncia.

Itens que compoem a pauta entregue ao governo Covas

1- SOBRE A REABERTURA E
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

Em meio as condi¢Oes adversas decorrentes da pandemia da
Covid-19, a discussao e decisao a ser tomada quanto a retomada das
aulas presenciais na rede municipal de ensino nos enche de preocu-
pagdes. Por mais que nos antincios oficiais se afirmem que as escolas
e seus profissionais estao preparados para retomarem as atividades
presenciais, as evidéncias afirmam o contrario.

As edificacdes escolares precisam de adaptagOes espaciais, ainda
nao realizadas, que contribuam para a nao disseminagao do virus e
para a garantia de ambiéncias saudaveis.

Os ambientes escolares demandam diferentes solucdes para o
conforto térmico, ventilagao, iluminagao e acustica, que exigem fle-
xibilidade de solugdes e respostas de desenho ainda nao dadas.

A transferéncia da responsabilidade, quase que exclusivamen-
te para a equipe gestora escolar, de solugdes para adaptagdes dos
ambientes, mobilidrio, equipamentos, aquisicao de materiais, si-
naliza¢do, seguranga alimentar, sanitizacdo ambiental e transpor-
te escolar, por mais que eles sejam os maiores conhecedores de
cada uma das unidades da rede, com certeza nao garante que
todas elas estao preparadas.

Para o SINPEEM, a reabertura das escolas, ou melhor, a reto-
mada das aulas presenciais deve ser cuidadosamente pensada e bem
planejada para ser possivel juntarmos o beneficio da retomada para
os alunos e evitar que os alunos e os profissionais de educagao adoe-
cam gravemente ou até percam suas vidas.

O momento é de condi¢des adversas, decorrentes da pandemia,
que ndo da mostras de estar no fim. Muito ao contrdrio, estdao em
expansao a quantidade de pessoas contaminadas, as internagdes e os
obitos. A decisdo sobre a retomada das atividades escolares presenci-
ais precisa levar em consideragao este momento, a necessidade de
executar adaptagOes espaciais, para manter regras de distanciamen-
to e higiene nas edifica¢des escolares. Precisa, também, levar em
consideragao as localidades com os indicadores sanitarios dos territo-
rios no quais as escolas estao inseridas.

Segundo indicadores das Secretarias de Satide, as populagoes mais
afetadas pela pandemia sdao aquelas em situagao de pobreza e vulne-
rabilidade social, os maiores usuarios das escolas da nossa rede de
ensino.

A escola é um espago importante de vivéncia social e experiénci-
asrelacionais e imprescindibilidade para o processo de ensino/apren-
dizagem.

O SINPEEM tem como principio a defesa da educagao basi-
ca presencial. Mas, acima deste, a satide e a vida.

O periodo de distanciamento social gerou reverberagoes fisicas e
psicoldgicas importantes na comunidade escolar, evidenciando a ne-
cessidade de que os espagos das escolas sejam fisicamente acolhedo-
res, funcionais, saudaveis e confortaveis.

Entendemos que a decisao de retomada deve ser construida com
dialogo e participagao dos profissionais de educagao e usuarios das
escolas, para que a decisao afaste duvidas, ansiedade, medo, afasta-
mentos por adoecimento, entre outros sentimentos e ocorréncias.

Para o SINPEEM, a SME precisa ter todos os indicadores e di-
vulgar amplamente quais as mudangas espaciais e ambientais que
foram e/ou estao sendo realizadas nas escolas, bem como a disponi-
bilidade de materiais, equipamentos de protecao ambiental, recur-
sos humanos, formacgao, alimentacao, transporte, entre outros, que
as diferenciam da situagao anterior a pandemia e suspensao das
aulas.

Precisa dizer aos profissionais de educagao e a toda sociedade
que as agOes referentes a formacao —saude, plano de comunicagao,
organizagao dos ambientes, plano de fluxo institucional, praticas de
seguranca, protocolos de higiene e desinfeccao, protocolo de trans-
porte, protocolo de alimentagao, protocolo de atendimento ao estu-
dante com sintomas e protocolo de atendimento e encaminhamento
médico ao profissional de educagao com sintomas foram executadas
até o presente momento.

O SINPEEM entende que nao hé condigao de retomarmos as
aulas presenciais neste momento ou em um prazo minimamente
previsivel, pois a curva de contaminacao ainda ¢ alta e sequer teve
inicio a campanha de vacinagao, que nao ha para todos.

Defendemos:

a) que seja estabelecido didlogo entre o governo, a comunidade
escolar e os sindicatos para que organizemos uma estratégia para
aretomada em 2021 com seguranga e responsabilidade;

b) a criagdo de uma comissao municipal intersetorial (Educa-
¢do, Saude, Conselhos de Escola, Associagdes de Pais e Mes-
tres), bem como a criagdo de um grupo de estudos em cada
escola e execu¢do de medidas sanitarias, que pode ser formado
dentre componentes do Conselho de Escola;

¢) mudanga intensa na rotina da escola, pois medidas sanitari-
as e de convivio social e distanciamento precisam ser garanti-
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das para o sucesso dessa nova etapa pos-pandemia;

d) que aretomada seja gradual, com precaug¢des com a satide
com adogao de medidas como testagem sorologica periddica,
controle de temperatura, uso de mascaras, lavagem de maos e
instalagao de torneiras, grupos menores de alunos, mao tnica
em corredores, revezamento, espagamento de carteiras e aulas
ao ar livre, horarios diferentes de entrada e saida, arejar a sala,
afastar professores do grupo de risco e repensar as reunioes
diarias/HA, PEA;

e) é fundamental que haja equipe que trabalhe em cada
unidade com o impacto emocional nos alunos e profissionais
da Educagao (perdas, adoecimento, luto, desemprego etc.), com
acolhimento e escuta. Professores e alunos precisarao ser auxili-
ados pelo Naapa e por profissionais habilitados.

1.1-SINPEEM exige aumento
da equipe de limpeza

Os protocolos para retorno as aulas precisam garantir que nao
haja aglomeragdes tanto nas salas de aulas como em outros espagos
das unidades escolares, como também cuidados com a preparacao da
escola para receber a todos com higienizacao intensiva e organizagao
da mesma.

Para isso, € preciso que seja viabilizado um aumento considera-
vel nas equipes de limpeza e alimentagao, ampliagao de modulo do-
cente, chamada dos ATEs e coordenadores pedagogicos dos tltimos
concursos para assumirem seus cargos, garantindo as condigdes ne-
cessdrias para a seguranga sanitaria da comunidade escolar e efetiva
aprendizagem.

Essas medidas deverao ser acompanhadas de total vigilancia para
um possivel regresso imediato a quarentena, caso haja recrudesci-
mento da contaminacgao.

1.2 - Autonomia para a escola
organizar o seu calendario

Cabe a escola reorganizar o calendario de acordo com a sua reali-
dade, bem como as atividades curriculares complementares e de pre-
vengao ao abandono e evasao escolar, implementando as necessarias
avaliagdes diagnosticas e recuperagao das aprendizagens.

A ruptura da interacao existente entre professores/alunos certa-
mente produziu um sentimento novo e assustador na comunidade
escolar, deixando muito claro que aulas on-line ndo substituem as
aulas presenciais.

Onovo calendario escolar ira depender de infraestrutura para o
denominado “novo normal”, com a adog¢ao das medidas governa-
mentais necessarias para o alcance das metas previstas no Plano Na-
cional de Educagao (PNE), posto que o distanciamento social estd na
pauta do dia.

1.3 — Seguranca alimentar e das escolas

Para o SINPEEM, todas as areas que envolvem a retomada das
aulas presenciais merecem cuidado e investimento, a fim de garantir
a seguranga e a preservacao das vidas dos profissionais, dos
estudantes e de suas familias.

O recebimento da merenda, preparo, distribuigao e alimentacao
provocam preocupacao. E justamente no momento das refeicdes que
os estudantes retirarao as mascaras de protegao.

Culturalmente, interagimos uns com os outros durante as refei-
¢Oes, 0 que significa que se ndo houver todo o cuidado necessario
poderemos incorrer em risco de contaminagao.

No periodo pré-pandemia ja indicAvamos a urgéncia de amplia-
¢ao dos mddulos de profissionais por meio de abertura de concurso
atendendo, de forma mais adequada, as necessidades das unidades.
De igual forma, os ambientes receberam atencdo e
despertaram preocupacao, pois a rede, em sua maioria, conta com
espacos mal ventilados, pequenos, hordrios apertados e insufici-
éncia no quadro de profissionais da limpeza.

O atendimento e desenvolvimento do processo de ensino/

aprendizagem nas praticas didrias conta com uma complexa rede
de tarefas, o que significa dizer que necessita de recursos huma-
nos e materiais para que os estudantes possam ser integralmente
assistidos.

No documento “Recomendagdes para execugao do programa
nacional de alimentagao escolar no retorno as aulas presenciais du-
rante a pandemia da Covid-19: educagao alimentar, nutricional e
seguranca dos alimentos”, a Cosan justifica:

“De acordo com a Resolu¢ao CD/FNDE n® 06, de 08 de maio de
2020, na Segao IV do Controle de Qualidade Higiénico-Sanitario,
artigos 40 e 42, é estabelecido que os produtos alimenticios a serem
adquiridos para o alunado do PNAE devem atender ao disposto na
legislagao de alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitdria (Anvisa), do MS, e pelo Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa) e que cabe as entidades executoras
ou as unidades executoras adotarem medidas de controle higiénico-
sanitario que garantam condigdes fisicas e processos adequados as
boas praticas de manipulagao e processamento de alimentos na aqui-
si¢do, no transporte, na estocagem, no preparo/manuseio e na distri-
buicao de alimentos aos alunos atendidos pelo programa.

Nesse sentido, foi desenvolvido um rigido protocolo a ser incor-
porado pelas Secretarias de Educacao e unidades escolares.”

O documento apresenta a seguinte estrutura que exigimos seja
dada total condigao e meios pela SME, para serem implementados:

Protocolo 1: edificagao, instalagoes, equipamentos, moveis e

utensilios

Protocolo 2: higienizacao de instalagdes, equipamentos,

moveis e utensilios

Protocolo 2A: higienizac¢ao de utensilios, equipamentos e

superficies sem contato com alimentos

Protocolo 2B: higienizacao de utensilios, equipamentos e

superficies com contato com alimentos

Protocolo 3: higieniza¢gdo de mamadeiras, copos de transicao,

chupetas, latas e recipientes de leite

Protocolo 4: abastecimento de dgua

Protocolo 4A: higienizagao do reservatorio de agua

Protocolo 4B: bebedouros e similares

Protocolo 5: manejo dos residuos

Protocolo 6: manipuladores

Protocolo 7: satde e higiene dos manipuladores de alimentos

Protocolo 8: conduta e etiqueta respiratéria dos manipulado-

res de alimentos

Protocolo 9: higienizacao das maos

Protocolo 10: procedimento para higienizagao das maos

Protocolo 11: uso de luvas e mascaras de protecao respiratoria

Protocolo 12: formagao dos gestores e manipuladores de

alimentos

Protocolo 13: matérias-primas, ingredientes e embalagens

Protocolo 13A: fornecimento de matérias-primas, ingredientes

e embalagens

Protocolo 13B: transporte das matérias-primas, ingredientes e

embalagens

Protocolo 13C: recebimento de matérias-primas, ingredientes

e embalagens

Protocolo 13D: armazenamento de matérias-primas, ingredi-

entes e embalagens

Protocolo 14: preparacao dos alimentos

Protocolo 14A: higieniza¢ao dos alimentos

Protocolo 14B: preparo dos alimentos

Protocolo 15: transporte do alimento preparado

Protocolo 16: exposigao ao consumo, distribui¢ao e consumo do
alimento preparado

Considerando as terceiriza¢Ges dos servicos de alimentacao, o
documento destaca:

v “Terceirizagdo - para os servigos terceirizados deve-se exigir
os mesmos cuidados relacionados as boas praticas de manipulacao
dos alimentos da gestao prépria. E importante o monitoramento
para garantir que as agOes sejam efetivas.”

Com base na realidade da RME e a necessidade de implementa-
¢ao de rigidos protocolos, o SINPEEM propde:

a) ampliagao do mddulo de profissionais para atender aos
processos indicados no protocolo;
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b) instalacdo de pias para uso exclusivo de lavagens das maos;

¢) envio de materiais de consumo conforme destacado no
protocolo;

d) reestruturacao fisica dos refeitorios e cozinhas de modo a
atender as exigéncias quanto a ventilacao e distanciamento
previstos no protocolo;

e) adaptacao das rotinas, inclusive quanto aos horarios, para
assegurar que as refei¢des atenderao ao protocolo;

f) treinamento dos profissionais envolvidos na alimentagao
escolar;

g) disponibilizagao impressa do protocolo aos profissionais;

h) formacao para todos os profissionais de educagao sobre o
protocolo de alimentagdo a fim garantir que estarao aptos ao
acompanhamento dos estudantes;

i) acompanhamento diario da satide dos profissionais;

j) nao retomar as aulas antes das medidas implementadas e
dos profissionais vacinados.

1.4 - Organizacao do ensino em ciclos pode
respender a necessidade de reposicao e reforco

A construgao/reconstruc¢ao do conhecimento tem como palco
principal a escola, o ensino presencial. Nesse sentido o SINPEEM
tem feito, ao longo dos anos e principalmente apds a promulgacao
da LDB, em 1996, a defesa de que a organizacao do ensino seja em
ciclos, posto que a progressao continuada esta necessariamente liga-
da a concepgao de escola democratica, que respeita as diferencas cul-
turais, étnicas, sociais e econdmicas. Além disso, a construcao de
uma educacao de qualidade deve levar em conta a dimensao socioe-
condmica e cultural, uma vez que o ato educativo se d4 em um
contexto de posigoes e disposigdes no espago social, de heterogeneida-
de e pluralidade sociocultural, que repercutem e também se fazem
presentes nas instituigoes educativas.

Temos ensino em ciclos na rede municipal de ensino desde 1992
e, em 2014, o ensino fundamental de nove anos foi dividido em trés
ciclos, sendo que a alfabetizagao ocupa primordialmente os trés pri-
meiros anos, mas o letramento inter e transdisciplinar deve continu-
ar durante todos os anos do fundamental.

Propomos:

a) que se discuta na rede municipal sobre a necessidade de
implementacao de fato dos ciclos e de flexibilizar os curriculos
dos ciclos de alfabetizagao, intermedidrio e autoral, reorgani-
zando as metas e objetivos para garantir os direitos de aprendi-
zagens:

b) intensificar agdes de recuperacao paralela e apoio pedagogico.

Excepcionalmente, é imprescindivel uma reorganizacao curri-
cular da RME e ela deve pautar-se por uma revisao dos tempos ne-
cessarios dos alunos para apreender e construir conhecimentos. Esse
novo tempo devera passar por “novos” paradigmas e “novos” ciclos
de aprendizagens.

Propomos:

v reorganizar os atuais ciclos: alfabetizac¢do, intermedidrio au-
toral. Atualmente ha reprovagao no 3° ano, nos 62 79, 82 e 9° anos.
Manter essa reprovagao neste momento pandémico é ampliar assi-
metrias, aprofundar a evasao e negar a LDB, que garante acesso e
permanéncia, desconsiderando aspectos éticos como a equidade.
A reorganizacao dos tempos para aprender na rede municipal de
ensino constituiria de trés ciclos sem reprovagao.

v/ a avaliacao deve reproduzir as diretrizes aprovadas, por
semelhanga, pelo Conselho Municipal de Educagao (CME), refe-
rente a EJA (Parecer n° 05/, de 09/06/2020). Também considerar
as recomendacdes do Conselho Nacional de Educagao - CNE (Pa-
recer CNE/CP n® 05/2020, de 28/04/2020), especificadamente o
item 2.16, versando sobre “avaliacbes e exames no contexto da
situagdo de pandemia”.

Defendemos a organiza¢ao do ensino em ciclos, com a redu-
¢ao da quantidade de alunos por classe. Consideramos que a or-
ganizacao do ensino em ciclos é funcionalmente necessaria e pode
ter excelentes resultados, desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e admi-
nistrativo sistematico que favorega a real implantagao do
ciclo;

b) seja estabelecida como principio a qualidade social da
educacao, priorizando as relagdes humanizadas, sustenta-
veis e solidérias;

¢) seja realizada a reorganizagao curricular, tendo em vista a
organizac¢ao em ciclos e as diferentes etapas de desenvolvi-
mento da capacidade de aprendizagem dos alunos;

d) os laboratdrios de informatica sejam mantidos e equipa-
dos adequadamente com numero de computadores e
Poeds em proporc¢ao ao numero de alunos, salas e turnos
das unidades escolares;

e) sejam efetivadas a¢des planejadas de formagao continua-
da, a serem realizadas pela Coped/DRE para os profissio-
nais de educagado envolvidos com o ensino fundamental,
visando a compreensao de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunides/semindrios, considerando-os
como dias letivos, para realizar a avaliagdo do projeto peda-
gobgico da unidade e dos resultados alcangados com a nova
reorganizagao curricular;

8) sejam garantidos meios, espagos, materiais e profissionais
de educagdo para o acompanhamento individualizado dos
alunos, principalmente dos que possuem dificuldade de
aprendizagem, e que as classes dos 1% 2° e 3° anos do ciclo I
sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e materiais
pedagodgicos especiais para alfabetizagao dos estudantes;

h) seja realizada avaliagao continua e diagndstica, acompa-
nhada das condi¢Oes necessarias para executar atividades
que permitam aos estudantes superar dificuldades, sem
promogao automatica e com direito a recuperagao paralela;

i) a reestruturagao dos ciclos considere como ponto de
referéncia o desenvolvimento do aluno e nao a organizacao
dos contetudos;

j) seja considerado o principio de progressao do aluno em
contraposi¢ao as ideias de promogao automatica ou de
promocao/retengao;

k) seja garantido o acesso ao conhecimento por meio da
formacao de equipes multidisciplinares, que trabalhem
aspectos que interferem no processo de ensino/aprendiza-
gem;

D) seja feito planejamento ajustado a organizacao do ensino
em ciclos e nao por ano, de acordo com as necessidades de
aprendizagens dos estudantes;

m) haja médulo de professores por unidade escolar redefi-
nido para assegurar a execugao dos trabalhos de apoio e
refor¢o das aprendizagens;




10

JORNAL DO SINPEEM

n) seja feito registro permanente, do processo educativo e
de ensino/aprendizagem e avaliagao coletiva e global no
final de cada ciclo;

0) seja feita avaliagdo coletiva, que abranja todos os envolvi-
dos no processo educacional e todos os aspectos que inter-
ferem no aproveitamento dos alunos e que os resultados
definam agGes e graus de responsabilidade dos envolvidos
no processo de ensino/aprendizagem;

p) sejam considerados na avaliagao dos estudantes todos os
aspectos do seu desenvolvimento: conhecimento, socializagao,
formagcao de valores e habilidades cognitivas;

q) garanta que haja um mddulo diferenciado para as escolas
especiais, ndo em fun¢ao do nimero de salas, mas em razao
da diversidade do atendimento prestado nas unidades escola-
res: surdos-cegos, surdos deficientes multiplos, surdos cadei-
rantes, entre outros, objetivando o atendimento as suas neces-
sidades e melhor desenvolvimento dos estudantes;

1) as avaliagdes nao sirvam como instrumentos para identificar
fracassos, mas usadas para identificar as necessidades da
escola, para superar as desigualdades nas condicoes de aprendi-
zagens dos estudantes;

s) seja assegurada a realizagao de recuperagao paralela dos
educandos com defasagem de aprendizagens, desenvolvida por
professores remunerados para tal fim e integrada ao projeto
pedagdgico da escola;

t) o ensino possibilite o conhecimento critico de multiplas
abordagens tedricas;

u) o ensino possibilite aos bebés, criangas, adolescentes, jovens
e adultos desenvolver e expandir o interesse pela cultura;

v) o ensino respeite a individualidade do estudante, estimulan-
do-o a coloca-la a servigo da sociedade e a desenvolver, consci-
entemente, a disciplina individual e a disciplina coletiva, no
sentido da responsabilidade pessoal e social, visando ao exerci-
cio pleno da cidadania;

W) que o Sistema de Gestao Pedagdgica ofereca todas as condi-
¢Oes técnicas e materiais para as operagdes de apontamento,
consolidagao, compatibilizacao e compartilhamento e que nao
seja utilizado comprometendo o tempo destinado a regéncia
nem o tempo fora dajornada do professor e gestor.

A organizagao do ensino em ciclos deve ser planejada, conside-
rando, ainda:

a) que todos tenham o direito ao conhecimento;
b) que a construcao do conhecimento nao pode ser fragmentada;

¢) a garantia da representatividade pluriétnica da sociedade no
curriculo escolar;

d) anecessidade de atividades extraclasse, com duragao e
formas subordinadas as necessidades pedagdgicas;

e) que a autonomia da escola seja sustentada pela existéncia de
relagdes democraticas entre as unidades escolares e os 0rgaos
centrais;

f) arealiza¢do de estudos com elevado teor cientifico para
avaliar os problemas que dificultaram a real implanta¢ao
dos ciclos.

A reorganizagao dos atuais ciclos (alfabetizac¢do, intermedia-
rio e autoral), com reprovacao, pressupde em periodo de pande-

mia, ndo haver retencdo. Trata-se de uma proposta de mudanga
da escola. A proposta de organizagao em ciclos se baseia numa
concepgao de educagao com pratica social humanistica, cientifica
e libertadora, uma concepgao de curriculo em processo que ne-
cessita de todos envolvidos no processo educativo, uma concep-
¢ao de aprendizagem que respeita o desenvolvimento afetivo,
social e cognitivo do aluno, considerando-o como agente cons-
trutor do seu conhecimento.

1.5 - Formacgao continuada
para enfrentar novos desafios

Mais formacao para enfrentarmos esses novos desafios, Jeif para
todos como jornada do cargo, possibilitando a formagao de professo-
res em CJ para implementar projetos de leitura e ciéncias, uso cons-
ciente das novas tecnologias e imersao em cultura, filosofia, ética.

1.6 — Distanciamento e reducao
da quantidade de alunos por sala

Redugao da quantidade de alunos por classe/turma/agrupamento
é reivindica¢ao permanente do SINPEEM. A pandemia impds dis-
tanciamento e deixou ainda mais claro a urgéncia do atendimento
desta nossa reivindicagao.

Turmas menores com, no maximo, 15 alunos para que o dis-
tanciamento sugerido no protocolo seja implementado em espagos
arejados e bem estruturados, sem prescindirmos do afeto libertador,
do debate criador e do didlogo transformador, que sao indeclindveis
no de processo ensino/aprendizagem.

1.7 - Reorganizacao darede
é uma necessidade inadiavel

Ao trabalhar o tema da pandemia na rede de ensino, a SME
deve promover a¢Oes para uma cultura de satide, mas também de
responsabilidade social, com a indicagao de que cada um deve cuidar
de sie dos outros.

Considerando o artigo 23 da LDB, que possibilita a organizagao
do calendario se adequando as peculiaridades dos locais e a excepcio-
nalidade ora configurada, bem como o niimero de horas de atendi-
mento na rede publica de 10 horas nos CEls, seis ou oito horas nas
Emeis e, no minimo, cinco horas nas Emefs, Emefms e Emebss, ha
condigoes de cumprimento das 800 horas letivas previstas na legisla-
¢ao, mesmo com a redugao de dias letivos, caso necessario, excepcio-
nalmente.

E imprescindivel uma reorganizacao curricular da RME e ela
deve se pautar por uma revisao dos tempos necessarios dos alunos
para apreender e construir conhecimentos. Esse novo tempo devera
passar por “novos” paradigmas e “novos” ciclos de aprendizagens.

1.8 — Cuidar das especificidades
da educacao infantil agora e sempre

Pouco se sabe, até o momento, sobre os reais riscos da Covid-19
para bebés e criangas pequenas. Mesmo diante de algumas afirma-
¢Oes de que este € o grupo de menor vulnerabilidade, no Brasil fo-
ram constatados casos de contagio e, infelizmente, de mortes de cri-
angas acometidas pelo virus. Nosso pais estd entre os de maior con-
taminagao, sendo Sao Paulo o epicentro da pandemia, com nameros
crescentes de contagio e de mortes.

Para o SINPEEM, a escola pré-pandemia ja apresentava um
modelo considerado como inadequado pedagogicamente, levando em
conta as turmas numerosas, recursos insuficientes, modulos incom-
pletos de profissionais, uma série de equipamentos pequenos e mal
ventilados, entre outros fatores.

Diante da pandemia, tal modelo ganha um grau de preocupa-
¢ao ainda maior, afinal as vidas das criangas, dos profissionais e
das familias estao diretamente ligadas as decisoes a serem toma-
das quanto a retomada das aulas presenciais.
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1.9 - Primeira infancia exige
cuidados diferenciados

Pensando na educagao infantil, primeiramente, é preciso con-
siderar justamente as especificidades de criangas tao pequenas e
que necessitam de cuidados com os corpos, pois constroem rela-
¢Oes de afeto e confianga mediadas pelo toque, colo e abragos.

Descobrir o mundo passa pelas investigagdes que envolvem os
cinco sentidos. Na primeira infancia, objetos sao levados a boca, as-
sim como as maos. Evitar um comportamento caracteristico da ida-
de é praticamente impossivel, por maior que seja o cuidado e orien-
tagao por parte dos docentes.

O cérebro do bebé e da crianga pequena, nesta fase, entende
todo o prazer pela boca, pele e tato. Por isso, os pequeninos se expres-
sam pelo choro, chupando dedos, chupetas, a0 mamar e levar objeto
aboca. Este é o seu contato com o mundo e a forma como o experi-
mentam.

1.10 - Direitos dos bebés e criancas
e os protocolos de seguranca

Discutir o ensino remoto e presencial diante da necessidade de
medidas preventivas ao contagio pelo virus passa pelos direitos dos
bebés e das criangas.

Direito a escola e a educacao, a satide e prevengao, a liberdade,
respeito e dignidade. Para garantir tais direitos o momento exige
adaptacdes de diferentes aspectos. Primeiro, cabera a SME seguir as
orientagoes da OMS e do SUS. Reorganizar proposta curricular, tur-
mas, rotinas, calenddrio, espagos, materiais e modulos de profissio-
nais, a fim de retomar as atividades de forma segura.

Cabe ressaltar que nessa faixa etaria nao se indica o uso de mas-
caras. E também nessa fase que, com o alargamento de contato com
diferentes pessoas e desenvolvimento da imunidade, as criangas fi-
cam gripadas frequentemente, além de outros contagios caracteristi-
cos na infancia como catapora, por exemplo.

Os pequeninos necessitam de um tempo que chamamos de aco-
lhimento para conhecer os profissionais da unidade escolar, os ami-
gos, 0s espacos e a rotina. A partir disso e das relagdes estabelecidas se
sentem seguros ao se afastarem das familias. Vale salientar que cada
crianga tem seu proprio tempo, historia e cultura e deve ser respeita-
danessa individualidade.

Dito isso, o retorno deve considerar possibilidades antes planeja-
das pelas equipes e redimensiona-las conforme discussao local.

Propomos:

a) nas condigOes atuais, ndo retomada das atividades presenci-
ais nos CEIs sem a vacinagao dos profissionais de educagao;

b) manter o trabalho on-line com as familias das criancas;

¢) manter os programas de alimentagao para as criangas e
abono de emergéncia para as familias.

1.11 - Profissionais de educagao: desafios e direitos

Os profissionais de educagao tém deveres, bem como direitos,
que devem ser assegurados neste momento desafiador, sobretudo de
ambientes de trabalho, instalagdes e materiais suficientes e adequa-
dos, para que exercam com eficiéncia suas fung¢des, bem como para
participar como integrante do Conselho de Escola e demais espagos
de debates, estudos e delibera¢des que afetem o processo educacio-
nal, garantindo o principio da gestao democratica. Participar, ainda,
do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades.

Ressaltamos que a SME deve promover meios de formagao que
contribuam diretamente nas praticas docentes virtuais, minimizan-
do as dificuldades de utilizagao das ferramentas tecnologicas.

Conforme orientacao da Saude, algumas providéncias sao in-
dispensaveis para a seguranga e prevencao ao contagio do coro-
navirus.

Desta forma, propomos adaptacoes:

a) retomada das aulas presenciais apenas quando houver
seguranga sanitaria e diminui¢ao da vulnerabilidade ao conta-
gio, 0 que nao sera possivel sem a vacinagao;

b) realizacgao de teste para profissionais, estudantes e familias
antes do retorno as atividades presenciais;

¢) disponibilizagao de alcool em gel em todos os espagos da
unidade, acessivel para adultos e criangas;

d) rigor na oferta de agua e sabao para higiene frequente das
maos dos adultos e criangas;

e) fornecimento de kit lanche (paes, queijos, iogurte, achocola-
tado, frutas etc.), com cardépio a ser definido pela equipe
nutricional da PMSP;

f) para os bebés, alimenta¢ao embalada individualmente;

g) disponibilizagao do cartao merenda para todos os alunos da
RME, a fim de garantir complementacao a merenda escolar;

h) aferi¢ao da temperatura de bebés, criangas, profissionais e
familias, a partir do momento que for reiniciado o acesso as
unidades;

i) entrada das criangas direto para as salas de referéncia, com
organizagao por turma a cada dez minutos, evitando aglomera-
¢Oes. Acesso de apenas um responsavel por crian¢a na unidade;

j) saida dos alunos com autorizagao de acesso de apenas um
responsavel por crianga, com organizac¢ao por turma a cada dez
minutos;

k) obrigatoriedade de utilizagao de mascaras e uso de dlcool em
gelno acesso a unidade;

I) manutencado de portas e janelas abertas, a fim de garantir
melhor circulagao do ar;

m) marcagao no chao indicando distanciamento necessario e
seguro;

n) atentar a utilizagao de linguagem ilustrativa, de modo que
as criangas pequenas compreendam;

0) rigor na limpeza de todos os espagos, mobiliarios e materiais
acessados por bebés, criangas e profissionais. Para isso, urgéncia
na amplia¢do do mdédulo do quadro de profissionais de limpe-
za, considerando a metragem da unidade escolar e o niimero
de usuarios;

p) rotina de limpeza e desinfecc¢do ao final do dia;

q) tapete desinfetante no acesso as areas internas;

r) EPIs para todos os profissionais;

s) planejamento de atividades que envolvam o maior tempo
possivel nas dreas externas e sem concentragao de diferentes

turmas;

t) oferta de mdascara com transparéncia na altura dos labios
para criangas surdas e profissionais que interagem com elas;

u) considerar os indices de contagio por regides direcionando as
acoes;

v) contar com professores orientadores de educacao digital
(Poeds) na educacao infantil serd importante para a diminuicao

das dificuldades e atendimento aos estudantes;

w) para manutengao do ensino remoto e programa de recupe-
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racao das aprendizagens, garantia de tablets com acesso a
internet paraos estudantes;

x) oferta de notebooks para docentes e gestores, a fim de viabi-
lizar as atribui¢des diante do chamado “novo normal”.

Ao analisar o arcabougo legal, a riqueza dos projetos realizados
pelas unidades escolares com as devidas adaptagdes que a aulas
remotas exigiram, sem prévia formagao e pautado em marcos le-
gais, além da manutengao das formagdes continuas, reivindicamos
a homologagao do PEA 2020, supervisao e autorizagao da pontua-
¢ao devida pelo cumprimento do estabelecido na IN n® 002/2020.

1.12 - Bebeés e criancas com
laudos ou historico de doencas

A rede municipal de ensino deve garantir a manutengao do
afastamento das criancas com laudo ou histérico de doengas, cu-
jos médicos e familias decidam como forma mais segura a satde
delas. As aulas remotas serdo computadas como frequéncia, nao
implicando em faltas e cancelamento das matriculas.

1.13 — Afastamento dos profissionais
de educacao do grupo de risco

A exemplo da decisao pelo afastamento imediato dos funciona-
rios do grupo de risco no inicio da pandemia, os mesmos devem se
manter afastados em teletrabalho, enquanto nao houver vacina.

1.14 - SINPEEM defende a vacinagao
dos profissionais de educacao

Apesar de todas as indica¢Oes de adaptagdes apresentadas, as
orientagdes para os profissionais de educagao, estudantes e seus
familiares devem ser pautadas nas pesquisas cientificas, que defi-
nirao o melhor momento em retomar as atividades presenciais.

Decisoes precipitadas podem resultar em uma grande onda de
contagio. Nao € possivel ofertar as criangas, profissionais e familia-
res um ambiente de inseguranga, adoecimento e contaminagao.

O exercicio pleno da cidadania se faz imperioso como forma
de confrontarmos as crises sanitaria, economica e politica que vi-
vemos e o SINPEEM reitera que estd em todos essas frentes, “com-
batendo o bom combate”, e externa pesar por enfrentarmos uma
doenga que tem ceifado vidas em todos os setores da sociedade,
mas que € mais cruel com a classe trabalhadora, que perdeu seu
sustento e tem menos possibilidades de enfrentar o distanciamento
social, pois muitos vivem em condi¢des precarias de moradia. Além
disso, temos uma populagao de rua crescente e hospitais publicos
sucateados, que ja nao atendiam a periferia de maneira digna e
agora escancaram o descaso de sucessivas administragoes inope-
rantes na saude publica, o que causou aumento exponencial no
que diz respeito a letalidade da Covid-19 entre nos.

Mais Educagao, SPI, TEX e JEX de projetos s¢ serao resolvidos
com a implementagdo da Jeif para todos que por ela optarem e a
reducao do nimero de alunos por sala. S6 assim poderemos re-
cuperar a aprendizagem perdida neste periodo de afastamento
social, forcado pela pandemia.

O SINPEEM segue defendendo a educagao basica presencial e a
escola publica em todas suas esferas, como principios. A suspensao
das aulas presenciais ocorre por forca da pandemia e a defendemos
enquanto nao houver a vacinagao e por quanto durar o risco de con-
taminagao dos profissionais de educacao e dos estudantes.

2 — QUESTAO SALARIAL - 2021/2022

2.1- Valorizagao do piso profissional -
§ 1°, artigo 100 da Lei n® 14.660/2007:

» fixar o piso salarial profissional dos integrantes do Quadro
dos Profissionais de Educagao (docentes, gestores e pessoal de apoio),

a partir de maio de 2021 e pagamento a partir de janeiro de 2022.

v pisos dos docentes:

- Jeif/]-30 — licenciatura plena / QPE-14A = R$ 4.579,42;
- JBD - licenciatura plena / QPE-14A = R$ 3.442,65;

- JB - licenciatura plena / QPE-14A = R$ 2.287,69.

v/ pisos dos gestores:

- coordenador pedagdgico / QPE-15A =R$ 6.518,36;
- diretor de escola / QPE- 17-A =R$ 7.393,29;

- supervisor escolar / QPE-18-A =R$ 8.385,65.

v pisos do Quadro de Apoio:

- agente escolar / QPE-1A =R$ 1.707,55;

- auxiliar técnico de educagao / QPE-3A = R$ 1.940,33;
- auxiliar técnico / QPE-6A = R$ 2.339,48.

2.2 - Incorporagao dos
abonos complementares de pisos:

a) incorporacao do abono complementar de piso aos padroes de
vencimentos das tabelas do Quadro dos Profissionais de Edu-
cagao ativos:

- 9,5% em janeiro de 2022;

- 9,5% em maio de 2022.

b) incorporacao em janeiro de 2022 do abono complementar de
piso aos padroes de vencimentos do pessoal ativo e aposentado
dos Quadros dos Niveis Basico e Médio da PMSP;

¢) reajustar os valores dos pisos do pessoal dos niveis basico e
médio, com os seguintes porcentuais:

- 9,5% em janeiro de 2022;

- 9,445% em maio de 2022.

2.3 - Isonomia salarial:

» direito de isonomia e paridade para os todos os aposentados,
inclusive para os que possuem proventos proporcionais por idade.

2.4 - Alteracao da Lei n° 14.660/2007 para:

a) assegurar a Jeif para todos os docentes — PEI, Peif, fund.II/
médio que por ela optarem;

b) fixar a Jeif como jornada dos seguintes cargos docentes:
- professor de educagao infantil;

- professor de educagao infantil e fundamental I;

- professor de ensino fundamental IT e médio;

¢) autorizar a inclusdo na Jeif como jornada do cargo por opgao
dos atuais professores integrantes da classe I da carreira do
magistério;

d) incluir o direito de declinio anual da Jeif para a JBD, duran-
te o processo inicial de escolha/atribuicao;

e) garantir que na composigao dajornada docente —J-30, Jeif,
JBD, JB — deve ser observada a Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, fixando o limite maximo de dois tercos do total da
carga horaria para o desempenho das atividades de intera-
¢do com os educandos, observando, no minimo, um tergo
para horas/atividade;

f) permitir que o cargo de professor de educacao infantil
(PEI) tenha alteragao de denominacao para professor de
educagio infantil e ensino fundamental I, por OPCAO do
atual titular do cargo, assegurada a mesma composicao e
remuneracao da Jeif, sem perda de lotagao, direitos funcio-
nais, pontuagao para escolha/atribuigao e direitos para a
aposentadoria;

fevereiro de 2021
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g) assegurar que os aprovados remanescentes do concurso para
provimento do cargo de professor de educagao infantil (PEI)
possam efetivar a opg¢ao pela denominagao do cargo para Peif,
no momento da escolha da vaga, antes da nomeacao, posse e
exercicio;

h) fixar o QPE-03A como a referéncia inicial do cargo de
AGENTE ESCOLAR, a partir de 01 janeiro de 2022, enqua-
drando todos os atuais agentes escolares em trés referéncias
superiores as quais se encontram;

i) fixar o QPE-07A como a referéncia inicial do cargo de
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ, a partir de 01
janeiro de 2022, enquadrando, os ATEs em trés referéncias
superiores as quais se encontram;

j) fixar o QPE-15A como a referéncia inicial do cargo de
DOCENTE - CATEGORIA 111, a partir de 01 de janeiro de
2022, enquadrando todos os docentes pertencentes a esta
categoria em uma referéncia superior as quais se encontram;

k) fixar o QPE-17A como a referéncia inicial do cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO a partir de 01 de janeiro
de 2022, enquadrando todos os atuais coordenadores pedago-
gicos em duas referéncias superiores as quais se encontram;

D) fixar o QPE-19A como a referéncia inicial do cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, a partir de 01 de janeiro de 2022,
enquadrando todos os atuais diretores em duas referéncias
superiores as quais se encontram;

m) fixar o QPE-20A como a referéncia inicial do cargo de
SUPERVISOR ESCOLAR, a partir de 01 janeiro de 2022,
enquadrando todos os atuais supervisores em duas referén-
cias superiores as quais se encontram;

n) enquadramento automatico de todos os aposentados do
Quadro do Magistério — docentes e gestores — em duas
referéncias superiores as quais se encontram a partir de 01
janeiro de 2022;

0) enquadramento automatico de todos os aposentados do
Quadro do Apoio a Educagao em trés referéncias superiores
as quais se encontram a partir de 01 janeiro de 2022.

2.5 - Prémio de Desempenho
Educacional 2020:

a) extensao do direito para os aposentados;

b) alterar o Decreto n® 60.032/2020 para que os descontos
pelo quesito assiduidade nao retroaja a data de sua publicagao;

¢) alterar o decreto para suprimir da afericdo do desempe-
nho escolar o indice de abandono e participagao na avalia-
¢ao diagnostica;

d) efetivar o pagamento do PDE de 2020 em fevereiro de
2021.

2.6 - Gratificacao por local de trabalho
e noturno - Lei n°® 14.660/2007:

» fixar em 30% do valor da referéncia QPE-11A da tabela da
Jeif a gratificacdo por local de trabalho, criada pela Lei n® 14.660/
2007.
2.7 - Adicional por trabalho noturno:

a) alterar de 30% para 50% o adicional sobre o valor da hora/
aula/trabalho a partir das 19 horas;

b) apontar e pagar o adicional noturno, interrompido a partir de
margo de 2020.

2.8 - Auxilio-refeicao e vale-alimentacao:

» aumentar em 50% os valores do auxilio-refeicao e do vale-
alimentagao a partir de 01 de maio de 2021.

2.9 - Verba de locomocao:

a) aplicar 20% a partir de maio a titulo de correcao da verba de
locomogao paga aos gestores e garantia de atualizacao anual
com indice nunca inferior a inflacao;

b) verba de locomogao extensiva para os secretarios de
escola e auxiliares técnicos de educagao quando designados
para realizarem servigos externos para a unidade.

2.10 - Incorporagdes por exercicio de
jornadas especiais, cargos e funcgoes:

» restabelecimento do direito de incorporar a diferenca remu-
neratoria por exercicio pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou
intercalados, de jornadas especiais, cargos e fung¢des por designacao,
nos proventos de aposentadoria.

3 - FUNCIONAL/CARREIRAS E JORNADAS

3.1-Evolugao funcional:

a) alteragao do inciso I do paragrafo tinico do artigo 2° da Lei
n°15.963/2014, que adicionou duas referéncias nas tabelas de
vencimentos dos docentes e gestores, para constar o que segue:

I - aevolugao funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n®
15.963/2014, serd regulamentada por decreto;

II - os enquadramentos dos docentes e gestores a que se refere
o inciso I, se dardo por opgao do servidor e por um dos critérios:

- tempo,

- tempo e titulos,

- titulos.

III - os servidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de
Exercicio no Quadro do Magistério municipal serdao enquadrados
automaticamente nas respectivas referéncias, como segue:

1. docentes ativos com 23 anos de exercicio - QPE-22;

2. docentes ativos com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-23;

3. gestores ativos com 23 anos de exercicio - QPE-23;

4. gestores ativos com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-24;

b) enquadramento automatico de todos os docentes e
gestores aposentados e que se encontram em referéncias
inferiores ao QPE-20, em duas referéncias superiores;

¢) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados, comis-
sionados estaveis e ndo estaveis.

3.2 - Jornadas de trabalho:

a) computar na composicao da Jeif classes/aulas atribuidas

para regéncia (25 horas/aula), assim como as destinadas aos
projetos pedagogicos, aulas de refor¢o e recuperagao, entre
outros;

b) direito de opcao pela JBD para os professores ainda em
JB (20horas/aula);

¢) fixagao dajornada de trabalho do coordenador pedagogico,
assistente de diretor, diretor de escola e supervisor escolar em
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30 horas/semana, sem reducao da remuneracao;

d) inclusdao no PEA dos professores readaptados em Jeif que
assim desejarem, com a respectiva pontuagao para evolugao
funcional.

4 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO:

a) compor o Quadro de Apoio a Educagao com cargos de
provimento efetivo e funcdes de natureza operacional de nivel
basico e técnico-administrativo de nivel médio e superior;

b) compor comissdao com representantes do executivo
municipal e de representantes dos profissionais de educa-
¢ao para discussao e apresentagao de projeto dispondo
sobre quadro e carreiras do pessoal operacional e técnico-
administrativo da Secretaria Municipal de Educacao;

c) realizagao urgente de concursos para investidura nos
cargos vagos de agente escolar;

d) convocagao, em carater de urgéncia, dos aprovados no
concurso para cargo de ATE;

e) reorganizagao, com ampliacao e preenchimento das vagas
domoédulo de pessoal do Quadro de Apoio das unidades
escolares;

f) reducao dajornada dos integrantes do Quadro de Apoio
para 30 horas/semana, sem redugao de salario;

g) alteracao da denominagao dos atuais agentes escolares para
auxiliares técnicos de educacao, por opgao do servidor, com
enquadramento nas referéncias proprias destes cargos, sem
qualquer redugao do vencimento padrao e remuneragao;

h) alteragao, por opgao do servidor em exercicio ou lotado nas
unidades da SME, da denominagao do seu cargo de agente de
apoio, integrante do Quadro do Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura de Sao Paulo, para agente escolar, integrante do
Quadro de Apoio a Educagao, com todos os direitos funcionais
eigual remuneragao;

i) reducao dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os
mesmos critérios utilizados para os enquadramentos do magis-
tério, para fins de enquadramento por evolucao dos auxiliares
técnicos de educagao e agentes escolares;

j) considerar titulos e participagao em cursos e eventos de
interesse na drea da educagao e participagao em projetos das
unidades escolares para evolugao funcional;

k) garantia de cursos de formacao dentro e fora do horario de
trabalho para todos os profissionais de educagao do Quadro de
Apoio.

5- ORGANIZQCAO DAS UNIDADES
E CONDICOES DE TRABALHO:

a) face aos cuidados decorrentes da situagao de pandemia e o
cumprimento dos protocolos de seguranca sanitaria, alterar
urgentemente, e antes da retomada de aulas presenciais, os
modulos de pessoal, com a ampliacdo da quantidade de
docentes, apoio operacional e técnico-administrativo, consi-
derando as especificidades de cada unidade quanto a quan-
tidade de turnos, ambientes, aulas, nimero de alunos e
inclusao de alunos deficientes;

b) reorganizar o trabalho docente para que todos os professores
componham suas jornadas com regéncia e demais atividades

relacionadas ao projeto pedagogico da escola, superando a atual
composi¢ao do modulo docente da unidade, entre professores
em regéncia e professores em Complementacao de Jornada
(CJ), sem ou com regéncia parcial;

¢) reorganizar as jornadas docentes, destinando 60% do total
das horas adicionais da Jeif e atividades da JBD, J-30 e J-40,
vinculando um montante anual de horas remuneradas,
destinadas aos seguintes programas, sob a responsabilidade
da SME:

- O educador vai ao teatro;

- O educador vai ao cinema;

- O educador vai ao museu;

- O educador vai ao parque publico;

d) ampliar a rede fisica escolar direta para o atendimento
integral a demanda de educagao infantil, ensino fundamental
regular e educacao de jovens e adultos;

d) adequacao das edifica¢des, dos equipamentos e espagos
especificos para o trabalho de apoio aos alunos com deficiéncia e
dificuldade de aprendizagem;

e) ampliar os projetos voltados ao atendimento aos alunos
deficientes, realizados nas proprias unidades com professores e
pessoal de apoio necessario;

f) Centros de Educagao Infantil e Escolas Municipais de Educa-
¢ao Infantil com modulo de pessoal da area de satide, em
respeito a concepgao de que as institui¢des de educagao infantil
devem cuidar e educar;

8) garantir meios, espago, material e profissionais de educagao
para o acompanhamento individual dos alunos, principalmen-
te daqueles com dificuldades de aprendizagem;

h) reducao da quantidade de alunos por sala/turma/agrupa-
mento no ensino regular e nas escolas de educagao especial.

6 - FORMACAO PROFISSIONAL:

a) utilizagao das horas adicionais e atividades das jornadas,
bem como parte dasjornadas dos gestores e dos demais profis-
sionais de educagao para a formagao profissional e programas
de incentivo a cultura geral;

b) participacao das Secretarias Municipais de Satide, Educagao,
Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvi-
mento de programas de apoio aos alunos com deficiéncia e
transtorno global do desenvolvimento e superdotagao/altas
habilidades,

¢) formagao de equipes multidisciplinares que atendam as
unidades escolares em cada regido, prestando o atendimento
necessario aos alunos com necessidades de atendimento especi-
alizado e/ou em situagado de vulnerabilidade;

d) garantir a todos os professores e integrantes da equipe
gestora um notebook com os programas necessarios, conteudos
educacionais e sua manutencao.

7- DEMANDA E
ORGANIZACAO ESCOLAR:

a) realizagao de levantamento de demanda e chamada
publica para a educagao de jovens e adultos (EJA);

b) ampliacao da quantidade de auxiliares de vida escolar
(AVEs) e estagiarios por unidade;
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¢) implementagao de programas de seguranga para as escolas e
politicas de inclusao social (esportes, cultura, lazer etc.) que
visem ao combate a violéncia;

d) pela guarda patrimonial, retomada de concurso de vigias.

8 - SAUDE DOS )
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO:

a) regulamentagao imediata e assegurar o acesso ao Programa
de Satde do Profissional da Educacao criado pela Lein®17.437
de 12 de agosto de 2020;

b) criar o programa de protecao a saude e prevencao as doen-
cas para os profissionais de educagao;

¢) adotar medidas preventivas, assisténcia e protecao a saude e
reabilitagao do profissional de educagao, como politica perma-
nente da Prefeitura de Sao Paulo;

d) criagao de centros de prevengao e reabilitagao para os profis-
sionais de educacao;

Adicional noturno ainda

e) inclusao no calendario anual de atividades escolares de dois
dias por semestre destinados a palestras sobre prevengao e para
exames médicos de rotina para os profissionais de educagao:
papanicolau, mamografia, toque retal, oftalmoldgico, otorrino
e fonoaudiologico;

f) regulamentagao e funcionamento imediato do Programa
Suplementar de Assisténcia a satde dos Estudantes, criado
pela Lei Municipal n® 17.437/20.

9 - COMBATE A VIOLENCIA:

a) afastamento e protegao imediata aos profissionais de
educacao sob o risco de morte ou agressao nas escolas, sem
perdas de direitos;

b) criacdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE, para
prestar atendimento e encaminhamento junto aos orgaos
de seguranga as escolas e aos profissionais de educagao
vitimas de violéncia além de discutir, planejar e executar as
agOes para enfrentar a violéncia no ambiente escolar.

Negativa a solicitacao

B FIQUE POR DENTRO

depende da decisao da Justica de licenca médica

O SINPEEM nao aceitou
a decisao da SME de cortar o
pagamento do adicional no-

cional noturno durante o pe-
riodo de pandemia. No entan-
to, a Procuradoria-Geral da Pre-

Todo servidor tem o direito de encaminhar pedido de recon-
sideracao em até dois dias tteis, apds a publicacao no DOC.
Em caso de negativa, devera encaminhar recurso, em até dois

turno dos profissionais de edu-
cacao que estao em trabalho
noturno, ainda que na moda-
lidade on-line e ingressou com
agao na Justica para garantir
este direito, que consta em lei
e nao pode ser suprimido por
ato administrativo.
Conseguimos uma limi-
nar para o pagamento do adi-

feitura entrou com recurso e
consegui derrubar a liminar.

No entanto, esta disputa
continua. Caso o Tribunal de
Justiga julgue pela procedéncia
da nossa ac¢ao, a Prefeitura tera
de pagar os valores retrativos a
margo de 2020. Caso julgue pela
improcedéncia, o SINPEEM ira
recorrer da decis3o.

SINPEEM defende Jeif para
todos que por ela optarem

A Instru¢ao Normativa n® 01/2021 estabelece que o professor
em CJ - mddulo - s6 podera ser incluido na Jeif se a substitui¢ao
for para periodos de licengas iguais ou superiores a 180 dias.

Nao concordamos. Queremos que a SME mantenha a regra an-
terior e continuamos lutando para garantir a Jeif como jornada do
cargo docente, com opcao anual pela JBD; maneira de assegurar a
Jeif para todos que por ela optarem, como consta no PL n® 68/2017.

Prorrogado até 28/02 o periodo de
suspensao da prova de vida

O recadastramento (prova de vida) de aposentados e pen-
sionistas estd novamente suspenso, desta vez até dia 28/02/2021,
conforme Decreto n® 60.082, publicado no DOC desta quinta-

feira, 11/02.

A medida esta prevista no inciso VII do artigo 12 do Decreto

n® 59.283/20.

dias tteis, para a Galeria Prestes Maia, Viaduto do Cha.
Legislacao: Decreto n® 58.255, de 09/05/2018.

Nome social

Todos os 0rgdos da administra-
cdo publica municipal direta e das au-
tarquias, fundacoes, empresas piiblicas
e sociedades de economia mista muni-
cipais, bem como dos servigos sociais
auténomos instituidos pelo Municipio,
concessiondrias de servigos puiblicos
municipais e pessoas juridicas que man-
tenham qualquer espécie de ajuste com
aadministragio municipal devem ado-
tar, utilizar e respeitar o nome social
das travestis, mulheres transexuais e
homens trans.

O uso do nome social em regis-
tros e sistemas tem de ser solicitado por
escrito ao setor responsdvel pelo ca-
dastramento interno. Deve ser ampla-
mente respeitado, principalmente em:

I - fichas de cadastro, formuldri-
os, prontudrios, peticoes, documentos
de tramitagdo e requerimentos de qual-
quer natureza;

II - cadastros para ingresso e per-
manéncia nas pessoas juridicas que se
encontram obrigadas ao uso do nome
social, conforme previsto no “caput”
deste artigo;

IIT - comunicagoes internas de

uso ou circulagdo coletiva, especial-
mente memorandos, escala de férias e
holerites impressos;

1V - enderegos de correios eletro-
nicos;

V - identificacdes funcionais de
uso interno dos érgdos, entidades, ins-
tituicOes ou empresas;

VI - listas de ramais dos 0rgaos,
entidades, instituicdes ou empresas;

VII - nomes de usudrio(a) em sis-
temas de informatica;

VIII - inscrigdes em eventos pro-
movidos pelos 6rgdos, entidades, insti-
tuicOes ou empresas e expedicdo dos res-
pectivos certificados.

A identificacdo pelo registro civil
deve se limitar aos sistemas internos de
acesso restrito e informagoes sociais pre-
vistas na legislacdo trabalhista. Em
casos absolutamente necessirios de 150
do nome constante do registro civil, este
deverd ser escrito entre parénteses, ga-
rantindo destaque ao nome social.

Legislagao: Decreton®51.180,
de 14/01/2010; Lei Federal n®13.019,
de 31/07/2014, e Decreto n® 58.228,
de 16/05/2018.
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Reforma administrativa atinge também
servidores dos Estados e Municipios

A reforma administrativa do governo
Bolsonaro esta entre as principais pautas
do Congresso Nacional para 2021.

Sob a justificativa de redugao de gas-
tos e aumento da eficiéncia, em mais um
absurdo ataque aos direitos dos servido-
res publicos, a Proposta de Emenda Cons-
tituicao (PEC) n® 32/2020 garante mais
poderes ao presidente para extinguir car-

gos, gratificagdes, fungdes, 6rgaos, trans-
formar cargos vagos e reorganizar autar-
quias e fundagdes da Unido.

A proposta também proibe promo-
¢Oes ou progressOes na carreira exclusi-
vamente por tempo de servigo, a redu-
¢ao de jornada de trabalho sem reducao
da remuneragao e mais de 30 dias de fé-
rias por ano.

Um verdadeiro desmonte do servigo
publico, tao relevante no atendimento a po-
pulacdo. Importancia evidenciada agora,
com a pandemia da Covid-19.

Na PEC original, as medidas atingiam
apenas os servidores da Unido, mas o tex-
to recebeu emendas e as mudangas vao
atingir também os servidores dos Estados
e Municipios.

Luta do SINPEEM em defesa dos direitos continua

Entra governo, sai governo e os servi-
dores puiblicos, bem como os trabalhado-
res da iniciativa privada, vém assumindo
o 6nus de medidas que tém como finali-
dade a retirada de direitos, como as refor-
mas municipal e federal da Previdéncia.

Foi assim no governo Collor, que usou
como bandeira a necessidade de acabar
com os privilégios dos servidores e com os
marajas do servigo publico; e nos gover-
nos Itamar, Sarney, FHC, Lula, Dilma, Te-
mer e agora Bolsonaro.

O SINPEEM continua na luta em de-
fesa dos servidores, dos servigos publicos,
da estabilidade, efetividade, carreiras e de-
mais direitos e mobilizard a categoria para
impedir a aprovacao desta reforma draco-
niana.

B ENTENDA A REFORMA

ABRANGENCIA

» Vale para servidores do poderes Executivo, Legislativo e Judici-
ario da Uniao, Estados e Municipios.

» 56 valera para quem ingressar no setor publico a partir da pro-
mulgacao da Emenda Constitucional.

» Para o0s atuais servidores ndo muda nada. Continuam com seus
direitos atuais garantidos e sua remuneragao.

» Nao vale para os chamados membros de poder - parlamenta-
res, juizes, desembargadores, ministros de tribunais superiores,
promotores, procuradores e militares.

ACUMULO DE CARGOS

» Para os servidores ocupantes de carreiras tipicas de Estado, é
vedada a realizagao de qualquer outra atividade remunerada, in-
cluida a acumulagado de cargos publicos. Exce¢des: servidores no
exercicio da docéncia e atividades regulamentadas na area
de saude.

» Para os demais servidores, é autorizada a acumulag¢ao remune-
rada de cargos publicos quando houver compatibilidade de hora-
rios e nao houver conflito de interesse.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

» Também chamado de anuénio, aumenta o salario do servidor
em 1% por ano. No governo federal ja tinha sido extinto. Agora,
nao sera permitido também nas outras esferas.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

» Fica extinta tal medida aplicada como espécie de punigao
ao servidor.

AUMENTO RETROATIVO
» Proibe concessao de reajustes salariais retroativos.

CARGOS COMISSIONADOS

» Os cargos comissionados e fungdes gratificadas serdao gradati-
vamente extintos para dar lugar aos novos cargos de lideranga
e assessoramento.

» Uma parte dos cargos de lideranga e assessoramento sera ocu-
pada mediante selecao simplificada.

» Os cargos estratégicos dos niveis mais altos da administragao,
como o de secretarios, bem como os de assessoramento, serao de
livre nomeacgdo e exoneracgao. Para esses, a selecao simplificada
nao ¢é requisito obrigatdrio. (ver em "Vinculos”)

CARREIRAS DE ESTADO

» 530 compostas de servidores que exercem atividades exclusiva-
mente publicas e que sao finalisticas, indispensaveis para a existén-
cia ou representagao do Estado. Compdem o nucleo duro do Esta-
do. Futuramente, o governo apresentard uma proposta legislativa
para delimitar taxativamente tais carreiras. (ver em “Estabilidade”)

CONCURSOS

» Continuarao sendo a principal forma de ingresso no servico
publico.

» Haverd também um novo modelo de selegao simplificada para
cargos de lideranga e assessoramento.

ESTABILIDADE

» Segundo o governo, para os atuais servidores nada muda. De acor-
do com a Constituigao, so é possivel demiti-los em trés hipoteses:
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B ENTENDA A REFORMA

- processo administrativo disciplinar (PAD);

- por decisao judicial transitada em julgado;

- por insuficiéncia de desempenho (o que ainda nao foi regula-
mentado).

» A partir da PEC, havera duas situagdes distintas:
- para ocupantes de carreira de Estado:
- por processo administrativo disciplinar (PAD);
- por decisao judicial transitada em julgado ou por decisao cole-
giada;
- por insuficiéncia de desempenho (que serd finalmente regu-
lamentada na proxima fase da reforma).

» Os demais (para os que tém vinculo por tempo indeterminado):
- havera a possibilidade de demissao em outras hipdteses pre-
vistas em lei a ser aprovada pelo Congresso.

» O governo garante que nenhum servidor sera desligado por
critérios arbitrarios ou preferéncias politico-partidarias, indepen-
dentemente de seu vinculo. Além disso, informa que decisoes re-
lacionadas ao desligamento serao colegiadas, isto €, que nado se-
jam tomadas somente por uma pessoa.

FASES

» A intengdo do governo é fazer a reforma administrativa em
trés fases:
1 - PEC 32/2020: novo regime de vinculos, alteragdo organiza-
cional da administra¢do publica e fim imediato de alguns bene-
ficios;
2 - projetos e projetos de lei complementar serdo apresenta-
dos para tratar de gestdao de desempenho, diretrizes de carrei-
ras e cargos, fungoes e gratificagoes;
3 - sera apresentado o Projeto de Lei Complementar do Novo
Servico Publico tratando de direitos e deveres, estrutura remu-
neratdria e organizacao das carreiras.

FERIAS

» Nenhum servidor poderd ter férias com mais de 30 dias de
duracdo. Em alguns Estados ha contagem de férias em dias uteis,
por exemplo, o que alonga o periodo de auséncia do servidor de
seu posto de trabalho.

INCORPORACAO

» Os servidores nao poderao mais incorporar ao salario valores
referentes ao exercicio temporario de cargos e fungoes.

LICENCA-CAPACITACAO

» Sera mantida para os atuais e futuros servidores.

LICENCA-PREMIO

» Sera totalmente extinta (ja foi extinta no ambito federal).

LIBERDADE AO CHEFE DO EXECUTIVO

» A PEC altera o artigo 84 da Constituicao para dar mais liberda-
de ao chefe do Executivo de mexer na administragao publica, po-
dendo extinguir 6rgaos e entidades, como ministérios, autarquias
e fundagOes, sem a necessidade de projeto de lei. Ou seja, prevé
que o presidente da Republica tenha mais autonomia na gestao
da estrutura do Executivo Federal, desde que isso ndao implique
em aumento de despesas nem na interrup¢ao ou ndao cumpri-
mento dos servigos prestados.

» A criacao de 6rgaos ou entidades ou a transformacao que im-
plique aumento de despesa continuara dependendo de aprova-
¢ao pelo Legislativo.

MAU DESEMPENHO

» ]4 existe previsao legal na Constituicao para desligamento do
servidor, mas o tema nunca foi regulamentado. Agora o governo
promete enviar posteriormente ao Congresso a regulamentagao.

ORCAMENTO

» Sobre a possibilidade de demissao quando o pais estiver em
crise econdmica ou recessao, a PEC nao trata do tema. O governo
ja encaminhou ao Congresso Nacional a PEC Emergencial (PEC
186/2019), que prevé medidas de racionalizagao, incluindo, a
possibilidade de desligar um percentual de servidores, a partir de
critérios técnicos e objetivos, a serem definidos em lei.

PARCELAS INDENIZATORIAS

» proibe o pagamento de qualquer tipo de parcela indenizatoria
ou algo semelhante, com outra denominagao, sem previsao legal.
Ou seja, a administragao nao podera criar os chamados penduri-
calhos por conta propria.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

» Acrescenta novos principios constitucionais da administragao
publica ao artigo 37 da Constituicao: legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inova-
¢ao, responsabilidade, unidade, coordenagdo, boa governanca
publica, eficiéncia e subsidiariedade.

PROGRESSAO OU PROMOCAO

» Proibe a progressao ou promocao baseada somente no tempo
de servico.

REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

» Proibe a redugao de jornada sem a consequente redugao de
saldrio, exceto por motivo de saude.

» E vedada a reducio da jornada e da remuneracio para os car-
gos tipicos de Estado.

TRANSICAO

» A transi¢ao do modelo atual para o novo levara tempo. Como
nao esta previsto alterar os vinculos ou carreiras dos atuais servi-
dores, os dois modelos (antigo e novo) deverdao conviver lado a
lado durante um periodo.

VINCULOS

» A PEC do governo cria cinco novos vinculos juridicos em subs-
tituigdo ao atual Regime Juridico Unico (RJU). Sao eles:

- por prazo determinado;

- por cargo de lideranga e assessoramento;

- por tempo indeterminado (via concurso publico);

- por cargo tipico de Estado (via concurso publico);

- de experiéncia (via concurso publico).
» O vinculo de experiéncia sera uma espécie de alternativa ao
atual estagio probatoério, sendo mais uma etapa do concurso
publico. Somente os mais bem avaliados no fim do vinculo
serao investidos no cargo.

Fonte: Agéncia Senado
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Reajustes obtidos pela categoria nos
ultimos oito anos foram conquistados na luta

Ao sancionar a lei que garantiu reajuste
de 46% ao proprio salario e de seus secre-
tarios, o prefeito Bruno Covas usou como
uma dos argumentos os reajustes concedi-
dos aos profissionais de educagdo nos ulti-
mos o0ito anos.

E importante esclarecer que os reajus-
tes obtidos pela categoria nos governos
Kassab, Haddad, Doria e Covas foram con-
quistados por meio de mobilizag¢oes e gre-
ves da categoria, convocadas e realizadas
pelo SINPEEM.

Portanto, nao podem ser tratados
como concessOes, mas sim como resulta-
do da nossa luta no enfrentamento as po-
liticas adotadas pelos governos de conce-
der o infimo percentual de 0,01% a cada
ano, a titulo de revisao geral anual de sua
remuneracao.

Com a nossa pressao e luta conquista-
mos os seguintes indices:

- 10,19% em 2012;

- 10,19% em 2013;

- 13,43% em 2014;

- 15,38% em 2015;

- 10% em 2016;

- 7,57% em 2017;

- 3,71% em 2018;

- 3,03% em 2019/2020.

O SINPEEM sempre lutou e conquis-
tou estes indices como abono complemen-
tar de piso e as respectivas incorporagoes
aos padroes de todas as tabelas de venci-
mentos dos Quadros do Magistério e de
Apoio a Educagao, para ativos e aposenta-
dos com direito a paridade.

Portanto, nao foram indices concedi-
dos pelos governos, foram arrancados na
luta.

Valores atuais dos padrdes de venci-
mentos:

1 - QUADRO DO APOIO:

- agente escolar — QPE 01A - R$
1.425,64;

- ATE - QPE 03A - R$ 1.616,99;

- ATE - QPE 06A - R$ 1.953,24;

2 - QUADRO DO MAGISTERIO:
1 - docentes — QPE-14A:

- Jeif/]-30 - R$ 3.832,37;

- JBD - R$ 2.874,28;

2 - gestores:

- coordenador pedagogico - QPE-15A -
R$ 5.442,20;

- diretor de escola - QPE-17A - R$
6.172,68;

- supervisor escolar - QPE-18A - R$
6.573,90.

Fica claro que, mesmo com os indices
conquistados com muitas lutas, os pisos
dos integrantes do QPE sao incompativeis
e aquém da importancia estratégica da
educacao.

A inflacdo que foi considerada como
fator preponderante para o prefeito deci-
dir aumentar em 46% o seu salario e dos
seus secretarios, por questao de justica e
igualdade de tratamento, deveria também
ser considerada para todos os servidores
publicos.

Aumento ja para todos os servidores!

B ESPALCO DO ASSOCIADO

“Nos, professores e trabalhadores da educacdo exigimos que sejam tomadas imediatas

providéncias com relacdo a irresponsdvel e genocida tentativa de retomada das aulas na
modalidade presencial. E sabido que os hospitais estdo cheios, que nossas salas ndo tém venti-
lagdo adequada, os banheiros sdo coletivos e insuficientes, e tudo o mais é precirio em tempos
normais, na pandemia serd uma cdmara da morte para as criangas que ndo tem compreensio
da necessidade de distanciamento social, as criangas ndo tém a concentragdo necessdria para
lidar com estado de alerta constante, ou seja, para se cuidar sem as distracoes que possibilitem
contaminagoes que sdo fatais — ndo é mais uma possibilidade, ji é fato consumado - e atingem
além de si mesmas, seus familiares.

E uma fala esdruxula a de comparar escolas com bares. Criancas nio frequentam bares.
Que fechem os bares entdo e ndo que as escolas sejam abertas. As comunidades escolares, em
sua maioria, sdo carentes, nido possuem planos médicos como é o caso dos filhos dos que estu-
dam nas particulares e que estdo exigindo essa abertura absurda, que cobrard de formas bem
distintas os que se contaminardo nas escolas publica e na privada.

Some-se a isso a saturagdo dos hospitais. Ceder as exigéncias das escolas particulares nesse
momento é namorar com a morte. Comprovou-se que a abertura das escolas na Europa foi
uma das principais responsdveis pelo recrudescimento da pandemia.

M. O. G, professora de educagdo infantil

PDE de 2020 sera
pago em parcela
Unica, até abril

Em dezembro do ano passado, apds
pressdo do SINPEEM, a SME publicou
no DOC o Decreto n® 60.032, que dispoe
sobre os critérios e valor institucional para
o cdlculo individual e pagamento do PDE
de 2020.

O valor institucional do prémio foi
fixado em R$ 5.000,00.

Para o cdlculo individual do prémio,
serdo considerados a jornada de traba-
lho e os seguintes critérios:

- desempenho da unidade; e

- assiduidade até 31/12/20.

Quem tem direito

Tem direito ao PDE o profissional
de educagdo que ingressou na rede até 31/
05/2020 e que teve, no minimo, 180 dias
de exercicio no ano. O valor é proporcio-
nal a jornada de trabalho:

Jeif, ]-30 e J-40 - R$ 5.000,00;
JBD - R$ 3.750,00: JBD;

JB - R$ 2.500,00.

SINPEEM reivindica
a antecipagdo do
pagamento do prémio

A lei estabelece que o pagamento do
PDE deve ser realizado até abril do ano
subsequente ao do exercicio. Mas, a exem-
plo do ano passado, reivindicamos a an-
tecipagdo do pagamento para fevereiro.

Vale ressaltar que, como conseguimos,
mais uma vez, que o decreto fosse publica-
do apos o encerramento do ano letivo, a as-
siduidade ndo terd efeito para descontos.

Como sempre, com a nossa atuagio
conseguimos diminuir os efeitos dos des-
contos e obter o maior valor institucional
e individualmente do PDE, principal-
mente neste momento de pandemia.
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formagao continuada dos profissionais de educagao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao prdpria de cursos e semindarios,
mantém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Observacao: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢ao de ensino o valor do seu desconto.
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