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2 D. PROJEGAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
5 D Q DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAQ DE 1%
2022: UM ANO DE ENORMES | ™™ i s —
° Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 142564 151830 | 161699 | 172200 183403
QPE-02 151830 161699 | 171 | 1smm 193324
DIFICULDADES E DE LUTA e o e e
(PE-04 172210 183403 19534 | 208021 221542
QPE-05 183403 19534 | 208021 | 221542 235943
Iniciamos 2022 ainda enfrentando um inimi- | manteve atuante na defesa dos direitos e reivin- e | o | o L o | o R
go invisivel, que em dois anos ja ceifou a vida de | dicagOes da categoria. Ainda em 2020, atenden- R N BT B v
mais de 600 mil pessoas em todo o pais. SO 0 do a lei federal, a I?rgefeiturq puinqou comunica- e | e | man | 21 | s
Estado de Sdo Paulo contabiliza mais de 160 mil do congelando salarios, quinquénios, sexta par- | osem | aeen | eww | aoss | s
mortes. Um periodo em que toda a sociedade teve te e evolugdo funcional dos servidores munici- g | ez | amen | oswss | sme | e
de se adaptar a uma nova realidade, com confi- | pais, entre 28/05/2020 e 31/12/2021. O SINPE- g::; j’;gﬂ; R Fa :::5; 2
namento e muitas restricdes. . EM se posicionou contra e defendeu que o con- e | e | s e o T
Desde o antncio da pandemia da Covid-19, gelamento, imposto por lei, ndo poderia ser apli- -
. \ = X N P e JB - 20 horas/aula
em 2020, ainda no governo Covas, o SINPEEM | cado a evolugdo funcional e a promocao, direitos T T T T T T
atuou em defesa da educagdo e da vida, reivindi- das carreiras do QPE. ez | e | e wem | M5 | 216%
cando o fechamento das escolas, afastamento de Como se ndo bastasse o congelamento de WY | UmA | 1910 | 2015 | 216 | 2308
todos os profissionais de educagdo e medidas saldrios e direitos, em 2021 o governo Ricardo °”i1‘5 ”'“ﬂg :-"3"-;5 - 3-';:-3; 232:-'* *"-*5‘*‘-;
rigidas de sanitizagdo para evitar a propagacdo | Nunes apresentou na Camara Municipal o Proje- e BT o
da doenca na regje municipal de ensino. to de Emenda a Lei Organica do Munjcfpio (LOM) wEn | 2w | 2| 261686 e | il
Com a continuidade da pandemia, em 2021, alterando as regras de aposentadoria do funcio- @B | o4 | 2siems | 27mse 9611 | 31604
o SINPEEM convocou a categoria e esteve a fren- nalismo. Novamente, o SINPEEM convocou a ca- WE19 | 261686 | 2786% | 296811 BU6L04 | 336651
te, com outras entidades, do movimento em de- | tegoria, se uniu a outros sindicatos e comandou T T : e 1 un
fesa da educacdo, da saude e da vida contra o 0 movimento contra mais esse golpe, que atin- e | i | wn | | amm | ks
retorno das aulas presenciais e por vacinagao para giu durante a todos os servidores municipais. WEI | 36651 | ases3m | aBe3m | A0S | 430d
todos. Apds 120 dias de paralisacao, conquista- | Foram 29 dias de greve, com a realizagao de va- JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
mos prlorldade~de vacinacao para os profissio- rios atos, manljestagqes e asse[nblelas em fren- wElL | mma | zwm 28 | 22 | aoeul
nais de educagdo e o compromisso do governo | te a Camara e a Prefeitura de Sao Paulo. Depois WE1z | asmu | 2686 | 28748 W6LiL | 326008
de implementacdo de medidas sanitarias efica- de muita negociagao, conquistamos o pagamen- q:‘ﬁ :::“: ;-M ; j::}; :zjﬂg: ;:;::
zes, reorganizagao do ensino, pagamento dos dias | to dos dias parados. T T R
parados, entre outros itens. I; a_nossaﬂluta em 2022, ano gleltoral e ainda Bl | 32008 | 34 Wws | s | nw
Em agosto de 2021, depois de um ano e pandémico, ndo sera diferente. Ja entregamos a BT | AN | aems | asaem | 4m® | 4d66e0
meio, as aulas presenciais foram retomadas, nossa pauta de reivindicagOes ao governo (veja QPeis | neeng | aoem | 419999 | a6l | 475693
mesmo com a pandemia em curso. Um periodo | péginas 3 e 4), que tem como centralidade a ques- g:‘;;; e BT B S
del muitas dificyldades, tanto para os profissio- téo_ econﬁ[nica, tendo em vista que ndo temos s | 4w | ames | sosa s | sten
nais de educagdo como para os alunos, em fun- reajuste ha um ano e meio, mas que também é B2 | 47569 | 506613 w54 | ST | G1ss
¢do da falta de infraestrutura por parte do poder composta por reivindicagdes funcionais, de or- WER | sesen3 | 53954 sl | 6l9m | esual
publico, que ndo conseguiu garantir acesso de ganizacdo do ensino, salde e seguranga e que Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
qualidade a internet para manter o processo de abrange os docentes, gestores e o Quadro de i g:z&g: S i sEoo i
ensino/aprendizagem eficiente com a educagdo a | Apoio. ..E,,Eju e W s e
distancia e também pela condi¢do econdmica de A nossa luta continua. Juntos somos mais QPR | 3 | 4008 | 43T W | 4z
muitas familias que ndo conseguiram arcar com fortes! “QPELS | 408148 4M6TT | 452931 493022 525064
0 custo de planos de internet, principalmente as g:l: *3;2: *-:;:-Z; , ;:;:i; :;:ﬂ:: :;:;*8
. . . H(PE-1 462931 4930, 250, 1, 955,46
que. p,ossuem mais de um f||h0 em Idade, eSCOIar' *PE-18 493022 S068 | 539158 395546 634256
Prejuizo que agora temos de correr atrds com o A DIRETORIA i | S | S | e | 63 | 67
programa de recu peragéo de aprendizagens. "QPE20 | 559198 595546 | 634256 | e7sem 719389
Mas ndo fomos atingidos apenas pela pan- CLAUDIO FONSECA i::;; 525;-;: 6-::2-:: _ :?::i | Wﬁ: ;:;5:
. ’ . “QPE- 634, 6.754 | 193 | 7461 1594
demia nesse periodo e 0 SINPEEM sempre se Presidente TGS R
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPE-11 423033 430532 479816 ] 511005 344220
QPEIZ | 450832 £79916 | 511005 | 544220 579594
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO e T et B e e
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 T s«z}.n T T m;% T
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br | 5:?953‘ é:m:“ 1 6’_,'?3:90 ?.nnilzo 7:455:19
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n° 24440.025576/89 we | e | 745620 799095
QPEA8 657390 700120 745620 794095 845711
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS OPE-19 700120 745629 | 754055 | 845111 900682
QPE-20 | 745629 794095 845711 9.006,82 959227
Presidente Claudio Fonseca Ana Cristina da Cruz Goes - Ana Paula Macedo Reinfederon QPE2L | 794095 34574l | 900682 ! 959227 021576
Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Claudia Aparecida Cesar Rezende w2 T 45711 200682 959227 1021576 1087979
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva Diogo Mautone da Silveira - Juliano Godoi e — ' - — —
Vice-secretario-geral Gislene Gomes Nogueira Michele Rosa Oliveira - Oelton Cardoso Coelho qre23 } 682 Y ! 1021576 188175 1158638
Secretéria de Finangas Doroty Keiko Sato Orlando Torres Filho - Oziel da Silva Lima - Raquel Macedo de Lima QPE-24 959221 1021576 1087979 1158658 1234013
Vice-sgcretaria de Fipangaf U Cleon’lce H'evlena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva 140 horas !( agentes de EIIJOIO eviglas
Secretario de Administragdo e Patrimonio --- Josafa Araujo de Souza
Secretdria de Imprensa e Comunicagio -----— - Lilian Maria Pacheco Bl TS
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagéo - -- Fatima Pereira dos Santos B-2 804,30
Secretdria de Assuntos Juridicos ------------- --- Nilda Santana de Souza Santos B3 45653
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos -------------------- Miriam Sanches Casar B4 91218
Secretdria de Formagdo Patricia Pimenta Furbino [ 7151
Vice-secretario de FOrmagdo -----------------------seeeev Taisa Julio Vicente Soares FF) T
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------ Priscila Pita :
Secretario de Politica Sindical ----------------n-nnnnnmeeeee Jodo Baptista Nazareth Junior S I N P E E M B7 110189
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ---------—- José Corsino da Costa AT DOS EM B8 L17355
Vice-secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Paulo Cezar Barbosa EPUGAGAO NO ENSING MuNIcIPAL-sP B9 L4977
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados --------- Cleusa Maria Marques Jornalista responsavel: Graca Donegati - Mtb 22.543 B-10 133107
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Luzinete Josefa da Rocha Diagramago: José Antonio — 60 mil exemplares
Secretdria de Politicas Sociais ----------------=--emeeeeeeev Cibele Ribeiro Brito ' Observagio: o percentual de 1% sobre fodos 05 padrdes de vencimentos
Secretario de Saude e Segurancga do Trabalhador ----- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de de ativos e aposentados, com direito & paridade, comesponde 4 terceira
Secretario de Organizagdo Regional --------------------—- Eliazar Alves Varela exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato parcala de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018
* Corresponge o tabelo de venci de ADls  **Corresp o tabeln de vencimentos de PEls
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Piso nacional docente tem aumento de 33%;
SINPEEM reivindica valorizacdo dos pisos para o QPE

Conforme determinado em lei de 2008, o indice de reajuste do
piso nacional do magistério tem de ser corrigido anualmente, para
uma jornada de 40 horas/relogio para os professores com ensino

superior. Com isso, o piso anual passa a ser de R$ 3.845,63. Jeif.

Data-base de 2022:

A Lein® 14.660/2007 também determi-
na que os pisos dos docentes, gestores e
do Quadro de Apoio da rede municipal
de ensino devem ser reajustados anual-
mente.

Depois de um ano e meio sem reajus-
te, apresentamos a nossa pauta de reivin-
dicacdes e queremos a valorizagao dos pi-
sos do QPE, com repercussao em todas as
tabelas de vencimentos.

A pauta é composta por itens econd-
micos, direitos funcionais de carreira e por
exercicio de fungdes, condi¢oes de traba-
lho, satide e seguranca dos profissionais de
educacgao.

Com salarios e direitos funcionais —
quinquénio, sexta parte, evolugao e outras
vantagens pecunidrias, de carater perma-
nente — congelados desde a aprovagao da
Lei Complementar n® 173, entre 28/05/2020
e 31/12/2021, somada a aprovagao da
Emenda n® 41 a LOM, que dispde sobre a
Previdéncia municipal, a nossa pauta tem
sua centralidade na questao economica/
salarial.

Como fundamento, para fixagao dos
valores de pisos do QPE, temos reivindi-
cado o contido no artigo 100 da Lei n®
14.660/2007. E, para a atualizagdo periodi-
ca, a Lei Organica do Municipio, que asse-
gura mecanismo legal e obrigatorio de pro-
tecao contra os efeitos da inflagao sobre os
vencimentos dos servidores publicos mu-
nicipais de Sao Paulo.

Veja algumas das principais reivindi-
cacdo da nossa pauta entregue ao gover-
no:

QUESTAO SALARIAL

a) reajuste sobre os pisos remunerato-
rios dos profissionais de educacao re-
troativo a maio de 2020;

b) cumprimento do § 1° do artigo 100 da
Lei n® 14.660/2007, fixando os pisos sa-
lariais profissionais dos integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacao,
a partir de maio de 2021, com o paga-
mento a partir de janeiro de 2022;

¢) direito de isonomia e paridade para
todos os aposentados, inclusive para os
que possuem proventos proporcionais
por idade;

d) assegurar a Jeif para todos os docentes
— PEIs, Peifs e professores de ensino
fundamental II e médio — que por ela
optarem,

e) fixar a Jeif como jornada do cargo do-
cente;

f) incluir o direito de declinio anual da
Jeif para a JBD, durante o processo ini-
cial de escolha/atribuigao;

g) garantia de que, na composigao da jor-
nada docente — J-30, Jeif, JBD, ]B —, seja
fixado o limite maximo de dois tercos
do total da carga horaria para o desem-
penho das atividades de interagao com
os educandos, observando, no minimo,
um ter¢o para horas/atividade;

h) alteracdo da denominagao do cargo de
PEI para Peif , por opgao do atual titu-
lar do cargo, assegurada a mesma com-
posicao e remuneragao da Jeif, sem
perda de lotacao, direitos funcionais,
pontuagao para escolha/atribuigao e
direitos para a aposentadoria.

QUESTAO FUNCIONAL

a) alteragao do inciso I do paragrafo tini-
co do artigo 2° da Lei n® 15.963/2014,
que adicionou duas referéncias nas ta-
belas de vencimentos dos docentes e
gestores, para constar o que segue:

I - a evolugao funcional, nas referéncias
acrescidas pela Lei n® 15.963/2014, sera
regulamentada por decreto;

II - os enquadramentos dos docentes e ges-
tores a que se refere o inciso I se darao
por opgao do servidor e por um dos
critérios: tempo, tempo e titulos, titu-
los.

III - os servidores ativos que comprovarem
23 anos ou mais de exercicio no Qua-
dro do Magistério municipal serdo en-
quadrados automaticamente nas res-
pectivas referéncias:

1. docentes ativos com 23 anos de exerci-
cio — QPE 22;

Este percentual nao sera aplicado aos profissionais de edu-
cacao da rede municipal de ensino. Atualmente, em Sao Pau-
lo, temos um piso de R$ 3.832,37 para licenciatura plena na

SINPEEM ja entregou pauta de reivindicacoes

2. docentes ativos com 24 anos ou mais de
exercicio — QPE 23;

3. gestores ativos com 23 anos de exercicio
- QPE 23;

4. gestores ativos com 24 anos ou mais de
exercicio — QPE 24;

b) enquadramento automatico de todos
os docentes e gestores aposentados que
se encontram em referéncias inferio-
res ao QPE 20 em duas referéncias su-
periores;

¢) isonomia entre ativos e aposentados,
readaptados, comissionados estaveis e
nao estaveis;

d) reorganizacao do quadro e as carrei-
ras do pessoal de apoio operacional e
técnico-administrativo da educacao;

e) compor o Quadro de Apoio a Educa-
¢ao com cargos de provimento efetivo
e fung¢des de natureza operacional de
nivel basico e técnico-administrativo
de nivel médio e superior;

f) realizagdo urgente de concursos para
investidura nos cargos vagos de agen-
te escolar;

g) convocagao, em carater de urgencia, de
aprovados no concurso para cargo de
ATE;

h) reorganizagao, com ampliagao e pre-
enchimento das vagas do médulo de
pessoal do Quadro de Apoio das uni-
dades escolares;

i) reducao dajornada dos integrantes do
Quadro de Apoio para 30 horas/sema-
na, sem reducao de salarios;

j)  manutencdo dos professores de EJA
em sua jornada de opgao durante todo
0 ano letivo;

k) alteracao da denominacao dos atuais
agentes escolares para auxiliares téc-
nicos de educagao, por opgao do ser-
vidor, com enquadramento nas refe-
réncias proprias destes cargos, sem
qualquer redugao do vencimento pa-
drdo e da remuneracao.
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a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

)

a)

ORGANIZAQAO DAS UNIDADES

E CONDICOES DE TRABALHO:

face aos cuidados decorrentes da situ-
acao de pandemia e o cumprimento
dos protocolos de seguranga sanitaria,
alterar, urgentemente, os mdédulos de
pessoal, com a amplia¢ao da quantida-
de de docentes, apoio operacional e
técnico-administrativo, considerando
as especificidades de cada unidade
quanto a quantidade de turnos, am-
bientes, aulas, nimero de alunos e in-
clusao de alunos deficientes;

reorganizacao do trabalho docente
para que todos os professores compo-
nham suas jornadas com regéncia e de-
mais atividades relacionadas ao proje-
to pedagdgico da escola;

ampliacao da rede fisica escolar direta
para o atendimento integral a deman-
da;

adequacao das edificagoes, dos equi-
pamentos e espacos especificos para o
trabalho de apoio aos alunos com de-
ficiéncia e dificuldade de aprendiza-
gem;

ampliacdo dos projetos voltados ao
atendimento aos alunos deficientes;

CEIs e Emeis com modulo de pessoal
da area de saude;

reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento no ensino re-
gular e nas escolas de educagdo espe-
cial.

FORMACAO PROFISSIONAL:

utilizacdo das horas adicionais da Jeif
e atividades das demais jornadas do-
centes, bem como parte das jornadas
dos gestores e dos demais profissionais
de educagdo para a formagao profis-
sional e programas de incentivo a cul-
tura geral;

participagdo das Secretarias Munici-
pais de Saude, Educagao, Esportes,
Meio Ambiente e Assisténcia Social no
desenvolvimento de programas de
apoio aos alunos com deficiéncia e
transtorno global do desenvolvimen-
to e superdotagao/altas habilidades;

formagao de equipes multidisciplinares
que atendam as unidades escolares em
cada regido, prestando o atendimento
necessario aos alunos com necessidades
de atendimento especializado e/ou em
situacao de vulnerabilidade.

DEMANDA E ORGANIZACAO
ESCOLAR:

realizacao de levantamento de deman-
da e chamada publica para a educagao
de jovens e adultos (EJA);

b)

)

a)

b)

)

d)

e)

f)

a)

b)

ampliacao da quantidade de auxiliares
de vida escolar (AVEs) e de estagia-
rios por unidade;

implementac¢ao de programas de se-
gurangca para as escolas e politicas de
inclusdo social (esportes, cultura, la-
zer etc.) que visem ao combate a vio-
léncia.

SAUDE DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO:

regulamentacdo imediata e assegurar
0 acesso ao Programa de Saude do Pro-
fissional da Educacao, criado pela Lei
n® 17.437, de 12 de agosto de 2020;

criagao do programa de protegao a sau-
de e prevengao as doengas para os pro-
fissionais de educacao;

adotar medidas preventivas, assistén-
cia e protegao a saude e reabilitagao do
profissional de educagdo, como politi-
ca permanente da Prefeitura de Sao
Paulo;

criagao de centros de prevencao e rea-
bilitacao para os profissionais de edu-
cacao;

inclusao no calendério anual de ativi-
dades escolares de dois dias por semes-
tre destinados a palestras sobre pre-
vengao e para exames médicos de roti-
na para os profissionais de educagao;

regulamentagao e funcionamento ime-
diato do Programa Suplementar de As-
sisténcia a Saude dos Estudantes, cria-
do pela Lei Municipal n® 17.437/2020.

COMBATE A VIOLENCIA:

afastamento e protecdo imediata aos
profissionais de educagado sob risco de
morte ou agressao nas escolas, sem
perda de direitos;

criagdo de um ntcleo, pela SME, em
cada DRE, para prestar atendimento e
encaminhamento junto aos 6rgaos de
seguranga as escolas e aos profissionais
de educacao vitimas de violéncia, além
de discutir, planejar e executar as agdes
para enfrentar a violéncia no ambien-
te escolar.

REABERTURA E FUNCIONAMENTO

a)

b)

DAS ESCOLAS
Funcionamento das escolas:

adaptagOes nas edificagdes educacio-
nais que garantam conforto térmico,
ventilag¢do, iluminagao e actstica;

divulgacao, pela SME, de todas as mu-
dancas espaciais e ambientais que ja fo-
ram e/ou estao sendo realizadas em
cada um dos equipamentos educacio-
nais, bem como a disponibilidade de
materiais e equipamentos de protecao
ambiental, recursos humanos, forma-

<)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

j)

k)

D

m)

¢ao, alimentacao, transporte, entre ou-
tros, que as diferenciam da situagao
anterior a pandemia;

sanitizagdo ambiental regular e perio-
dica.

Organizacgao do ensino:

organizacao do ensino em ciclos, com
areducdo da quantidade de alunos por
classe/turma/agrupamento;

flexibilizacdo dos curriculos dos ciclos
de alfabetizagado, intermediario e auto-
ral, reorganizando as metas e objetivos
para garantir os direitos de aprendiza-
gens excepcionalmente em dois ciclos;

intensificagdo das a¢des de recupera-
¢ao paralela e apoio pedagdgico;

laboratorios de informatica mantidos
e equipados adequadamente;

agoes planejadas de formagao continu-
ada para os profissionais de educagao
do ensino fundamental visando a com-
preensao de como atuar nos ciclos;

garantia de meios, espagos, materiais
e de profissionais de educagao para o
acompanhamento individualizado dos
alunos, principalmente dos que pos-
suem dificuldade de aprendizagem;

realizac¢ao de avaliag¢do continua e di-
agnostica, acompanhada das condi-
¢Oes necessdrias para executar ativi-
dades que permitam aos estudantes
superar dificuldades, sem promogao
automatica e com direito a recupera-
¢ao paralela;

que seja considerado o principio de
progressao do aluno em contraposicao
a promogao automatica ou de promo-
cao/retencao;

que seja feita avaliagdo coletiva, que
abranja todos os envolvidos no proces-
so educacional e todos os aspectos que
interferem no aproveitamento dos alu-
nos e que os resultados definam agoes
e graus de responsabilidade dos envol-
vidos no processo de ensino/aprendi-
zagem;

que sejam considerados na avaliagdo
dos estudantes todos os aspectos do
seu desenvolvimento: conhecimento,
socializagao, formacgao de valores e ha-
bilidades cognitivas;

modulo diferenciado de profissionais
de educagao para as escolas especiais,
nao em func¢ao do numero de salas,
mas em razao da diversidade do aten-
dimento por elas prestado;

professores orientadores de educagao
digital (Poeds) na educagao infantil;

manuten¢ao das formagdes continuas
e PEA.
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SINPEEM reivindica aumento

real para os

Com ou sem paridade, os aposentados estao com o valor de
seus proventos congelados e defasados.

Em pior situagao estdo os que se aposentaram sem direito a
integralidade e a paridade.

O SINPEEM reivindica e luta por reposi¢ao e aumento real
para os aposentados. A Prefeitura nao pode continuar ignorando

aposentados

a situacdo de pentria imposta aos servidores aposentados sem
paridade. Desde 2003, como os demais servidores da Prefeitura,
tiveram reajustes anuais de ridiculos 0,01%.

Além de aumento salarial, defendemos que os aposenta-
dos recebam auxilio-refeicao, vale-alimentacao, além de auxi-
lio-satde.

SINPEEM conquista o pagamento dos dias parados

para todos os servidores que parhaparam da greve

Fernando Cardozo

A REFORM o
RE \IIDE’NCIA

N

Apos a realizacao de varias reunides e
de muita negociagao, no dia 20/01 a Secre-
taria Municipal de Gestao, atendendo a rei-
vindicagao do SINPEEM, publicou a Por-
taria n® 05/2022, dispondo sobre a reposi-
¢ao dos dias nao trabalhados durante a
nossa greve (14/10 a 11/11/2021) contra a
reforma da Previdéncia, que retira direi-
tos dos servidores municipais.

Com o apontamento de frequéncia e o
pagamento dos dias da greve, os descon-
tos que foram realizados serao estornados
e as faltas retiradas do prontudrio. Descon-
tos sobre o PDE também serao estornados.

Uma vitdria importante da nossa luta,
com o reconhecimento do governo muni-
cipal do direito de greve, previsto na Cons-
tituicao Federal e em leis municipais espe-
cificas.

De acordo com a portaria, os servido-
res terdo essas auséncias apontadas como
frequéncia normal, com o correspondente
pagamento dos dias, horas ou horas/aula
descontados, mediante o compromisso da
devida reposigao, nos termos do plano de

reposicao que abrange a unidade de sua
lotagao, a ser elaborado.

Lembrando que a auséncia de reposi-
¢ao total ou parcial dos dias, horas ou ho-
ras/aula nao trabalhados, em observancia

do plano de reposicao, ao final da data li-
mite para as compensagées, acarretara o
apontamento de falta ao servigo e os des-
contos correspondentes, conforme previs-
to no artigo 92 da Lei n® 8.989/1979.

PDE: luta do sindicato garante
alteracdo de decreto

O projeto de lei que altera a Lei n®
14.938/2009, que criou Prémio de Desem-
penho Educacional (PDE) podera ser
votado em marco.

Com a sua aprovagao, a SME altera-
ra e republicara o Decreto n®60.697/2021,
que fixou os critérios para o calculo do
valor a ser pago individualmente ao pro-
fissional de educacao.

Atendendo ao que foi negociado e
conquistado pelo SINPEEM, descontos

sobre o valor do PDE, efetuados por fal-
tas langadas em decorréncia de partici-
pacdo na greve, licencas médicas, faltas
abonadas e justificadas serao devolvidas
no pagamento que ocorrer apds a apro-
vagao da lei e republicagao do decreto,
que conterd nova data a partir da qual
incidirao descontos por auséncias. Ou
seja, o artigo 6° do decreto, que fixa a data
de 01 de agosto, sera alterado
Vitoria da nossa luta!
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SINPEEM quer valores iguais para a GDA

A Gratifica¢ao de Dificil Acesso (GDA) sera .
paga aos servidores da administracao direta, DESLCIOS DN RATORES SEARE0E
autarquias e fundagoes pelo real exercicio de BASICO R$ 110,00 agente escolar,
cargo ou fungdo em unidades de trabalho con- F Artur Alvim. Cachoeirinha agente de apoio,
sideradas de dificil acesso, conforme os critéri- A Cid. Ademar,7Freguesia do O ATE | e ADI
os de distancia e o indice social, localizadas em I ltaquera, Jabaquara, ;
distritos definidos pela Lei n® 11.220, de 20 de | X Jagand, Jd. So Luis, MEDIO | R$ 220,00 ATE I, PEI (cat. 1)
maio de 1992. A Parque do Carmo, Pirituba, e Pei (cat. 1)

As regras que a regulamentam foram esta- Ponte Rasa, SUPERIOR | R$ 440,00 | PEI (cat. 3), Peif (cat. 3)
belecidas pela Lei n® 11.722/2021 e os critéri L Raposo Tavares, | ss0r do ensino
: pela Le € 0s C‘ e ‘OS Rio Pequeno, professor de ensino
fixados pelo Decreto n® 60.988, de 05 de janeiro Sdo Domingos, fundamental |1 e médio,

de 2022. Socorro e Tremembé assistente de dlre’gor,
Apds o SINPEEM apontar contradigdes na di:eq[gidggzggglgeedgggglr(\:/?s,or
lei e no decreto, a Assessoria de Relacdes de
Trabalho afirmou que este beneficio nao leva- BASICO R$ 165,00 ATE I, AGPP, AST,
ra em conta somente a escolaridade exigivel c Bom Retiro, Brasilandia, PEI (cat. 1) e Peif (cat. 1)
para o ingresso no cargo da carreira. Para os Campo Limpo, Cangaiba, :
profissionais de educagao serd considerada a II\ Capado Redondo, Cidade MEDIO | RS 275,00 ATE Il'*‘léi!‘a I(E(I:a(tce;t.) R
classe da carreira em que estd enquadrado. X Dlﬂah 5;2“3';':2 Ibﬂgt%r:ﬁzo, :
Exemplo: a exigéncia para ingresso nos | A e sininl SUPERIOR | R§55000 | PEI (cat. 3), Peif (cat. 3),
cargos de PEI e Peif continua sendo o ensino Sao Miguel, Vila Jacui, professor de ensino
médio, portanto, ao ingressar ¢ enquadrado na 2 Vila Leopoldina fundamental | @ médio,
categoria 1 do cargo docente. Com a apresen- e Vila Medeiros o ogiglesr;[ggt)er dpeeggégzé o
tacdo do curso de Pedagogia ou licenciatura diretor de escola e superviéor
plena é enquadrado na categoria 3 do cargo do- -
cente da carreira do magistério. Portanto, para Anh Cidad BASICO RS 220,00 agzn;egzc%% Iigzrgle
fins de pagamento da GDA é considerado o . T?ra%jl%ggga’(}r;j:ﬂe polo,
nivel superior. A Guaianases, Iguatemi, MEDIO | R$330,00 |  ATEIl, AGPP, AST, PEI
| [taim Paulista, (cat. 1) e Peif (cat. 1)
Localidade e/ou IDH definem os 0 Jardim ﬁgﬁaenlg SUPERIOR | R$ 660,00 | PEI (cat. 3), Peif (cat. 3),
distritos e as unidades em local de José Bonifécio, Lajeado, f paofessq[rldﬁ ensipdq
cer s i i undamental Il e médio,
dificil acesso 3 Mgg?ui?’sgirgggé?,s' assistente de diretor,
Sao consideradas de dificil acesso as uni- Sapopemba e Vila Curuga dife(ig?dggiggglgeedzggglrﬁ)éor
dades de trabalho localizadas nas regides peri-

féricas do Municipio de Sao Paulo e/ou que
possuem menor Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) Municipal.

Cargos de provimento efetivo do
QPE, conforme o nivel
determinado pelo decreto, para
fins de fixacao do valor da GDA

A GDA sera paga mensalmente aos profis-
sionais de educagao, integrantes do QPE, ocu-
pantes de cargos ou fungdes, observada a rela-
¢ao entre as faixas previstas e os valores corres-

Servidor com dois cargos recebera a GDA de maior valor

Ao servidor — profissional de educa¢ao — em situagao de acimulo legal que, nos

termos da legislagao, faga jus a duas ou mais gratificagdes, sera pago o beneficio de
maior valor.

SINPEEM aponta contradicoes e reivindica isonomia

O decreto sobre a GDA contém varias contradi¢des e promove injusticas:

v atribui valor diferente para os servidores que estao em exercicio em uma

mesma unidade;

v fixa o valor considerando o nivel de escolaridade para o provimento do

pondentes aos niveis de escolaridade exigidos cargo, desprezando a progressao por habilitagao.
para o provimento dos cargos efetivos, funcoes
publicas ou de confianca, conforme as tabelas
ao lado, exceto aos servidores ocupantes de car-

gos de livre provimento em comissao.

Nao ha justificativa para pagar a GDA com valor menor para um profissional
de educagao do Quadro de Apoio (agente escolar e ATE), PEI (cat. 1) e Peif (cat. 1), de
uma unidade das Faixas 1, 2 ou 3, comparado com o que sera pago ao PEI (cat. 3),
Peif (cat. 3), professor de ensino fundamental II e médio, coordenador pedagdgico,
diretor de escola e supervisor escolar.

Afinal, trata-se de beneficio vinculado a localiza¢dao da unidade e ao IDH. Se
uma unidade é considerada de dificil acesso, é igualmente dificil para todos.

Gratificacao nao é
incorporada aos vencimentos

A Gratificacao de Dificil Acesso nao se
incorporara ou se tornara permanente aos ven-
cimentos, subsidios, salarios, proventos ou pen-
soes dos servidores nem servira de base para
calculo de qualquer indenizacdo ou vantagem
pecunidria, inclusive adicionais por tempo de
servigo e sexta parte.

O SINPEEM reivindica:

v/ tratamento isondmico e, portanto, a alteragao da lei, para extinguir o
pagamento da GDA vinculado ao nivel de escolaridade exigido para a
investidura no cargo;

v inclusao de outros distritos, para atender outras unidades que, seguramente,
podem ser classificadas de dificil acesso.
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Gratificacao de Local de Trabalho (GLT
ainda depende de decreto regulamentador

A Gratificagao de Local de Trabalho foi
criada pela Lein®11.722, publicada no DOC
em dezembro de 2021, e sera paga aos pro-
fissionais de educac¢ao, da satide e da assis-
téncia social que tenham exercicio em uni-
dades de dificil lotacao em decorréncia de
conjunturas socioambientais.

Luta do SINPEEM
evita compensacao
de abonadas

A Lei n® 17.772/2021 reduziu
de 10 para seis a expectativa de
direito de faltas abonadas por ano,
limitadas a uma por més, median-
te motivo justificado e a critério da
autoridade competente, no primei-
ro dia em que o funcionario com-
parecer ao servico apos a falta.

O SINPEEM se posicionou
contra e conseguiu evitar que es-
tas seis abonadas tenham de ser
compensadas, conforme pretendia
o governo. Portanto, ficaram seis
abondas, sem compensacao.

Férias proporcionais
para os servidores

o

Com a aprovagao da Lei n®
11.772/2021, os servidores muni-
cipais serdo submetidos as mes-
mas regras contidas na CLT para
o calculo dos dias de gozo de fé-
rias, ou seja, 30 dias somente
ap6s um ano de exercicio real
pelo servidor.

Licencas médicas superiores
a 60 dias serao descontadas para
fins de calculo dos dias de férias,
bem como outros servigos.

O periodo de férias podera
ser dividido em dois, desde que
superiores a 10 dias. A escolha do
periodo de férias sera regulamen-
tada por decreto. A pedido do ser-
vidor, 10 dias de férias poderao
ser convertidos em abono pecu-
nidrio e o periodo remanescente
nao poderad ser fracionado.

As férias proporcionais sao
aplicadas na educagao aos gesto-
res, Quadro de Apoio, AGPPs e
ASTs. Os docentes tém as férias
regulamentadas em lei especifica
(30 dias de férias em janeiro).

A GLT depende de decreto regulamen-
tador, considerando os limites or¢amenta-
rios, que fixara os critérios para a defini-
¢do e classificacdo das unidades, de acor-
do com a dificuldade de lotagao, com vis-

a localizagao da unidade e sera vinculado
as faixas e niveis dos cargos e fungdes.
Para o SINPEEM, esta é mais uma gra-
tificagao que, a exemplo da GDA, mantém
contradi¢ao. Afinal, se é paga por ser con-

tas a sua concessao.
O valor desta gratificacao considerara

siderada de dificil lotagao, deveria ter va-
lor igual para todos.

SINPEEM reivindica solucdo para os
problemas no Sistema de Gestao Pedagogica

O Sistema de Gestao Pedagogica (SGP) foi implantado na rede municipal de ensino
em 2006 e passou modificagdes em 2020. No entanto, mesmo apds dois anos de funciona-
mento da nova versao, os problemas sao recorrentes e continuam prejudicando o desen-
volvimento do trabalho dos profissionais de educa¢ao da rede municipal de ensino:

dificuldade de acesso;

necessidade de recadastrar a senha com frequéncia;

impossibilidade de digitacao;

dificuldade para carregar imagens e videos;

prazos insuficientes;

nao efetivacdo do cadastramento de eventos, calenddrios, notas, planos de aula e frequéncias;
divergéncias com o calendario oficial.

AN NN

Sao problemas reincidentes, inclusive ratificados no registro da Prova Sao Paulo e
que impactam diretamente na organizacao das escolas, fragilizando o registro pedagogi-
co das atividades, claramente ndo atendendo ao que foi proposto.

Sindicato cobra solucao

Em reunides com a SME o SINPEEM tem cobrado solugbes para estas questoes, ten-
do em vista que as unidades educacionais necessitam de um suporte que garanta, de fato,
o bom andamento da gestao pedagogica, facilitando o trabalho dos profissionais de edu-
cacao.

Auxilio-refeicao e vale-alimentacao:
SINPEEM luta por valores maiores

A lei alterou o valor didrio ao auxilio-refei¢ao de R$ 19,63 para R$ 21,81.

Valor institucional que nao atende a nossa reivindicacao de R$ 45,00.

Na data-base da categoria, em maio, queremos que o governo atenda a nossa
reivindicacdao e aumente este valor.

Vale-alimentacao

O valor aprovado em lei é escalonado por faixa salarial. Reivindicamos valor mai-
or, principalmente pelo fato de os beneficios terem sido congelados por dois anos.

A luta do SINPEEM continua por aumento do valor dos beneficios e, principal-
mente, por reposi¢ao e aumento real.

NIVEL ESCALONAMENTO VALOR
I até trés salarios-minimos R$ 650,00

II acima de trés salarios-minimos R$ 450,00
111 acima de cinco salarios-minimos R$ 350,00
IV acima de seis salarios-minimos R$ 250,00
A% acima de sete até oito salarios-minimos R$ 150,00
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Tenha um bom Conselho de Escola

FUNCAO SOCIAL DA
ESCOLA PUBLICA

A escola é o espago de convivéncia cole-
tiva, acessivel a toda a populagao, mediante
a universaliza¢dao do ensino.

Na escola os valores sociais, direitos e
deveres se relacionam entre si e devem se-
guir uma ordem democratica de participa-
cao.

E na escola que se socializa o saber sis-
tematizado, historicamente acumulado, sem
desconsiderar o saber popular, saber da co-
munidade em que vivem e atuam.

Para que essa articulagao entre o saber
formal e a cultura popular acontega, é fun-
damental que a escola dialogue com os dife-
rentes atores sociais evolvidos no processo.
Por meio dessa interacdo a instituicao esco-
lar pode compreender como o conhecimen-
to é produzido, valorizado e favorecer a cir-
culagdo e a constru¢do de novos conhecimen-
tos. E nesse processo dialégico de ouvir, fa-
lar e fazer que a agao democratica acontece
e se espraia por toda a sociedade.

Nao nascemos democraticos. E necessa-
rio ensinar e aprender a participar. A escola
publica deve ser o espago para a inser¢ao dos
despossuidos, dando voz a eles.

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES DO
CONSELHO DE ESCOLA
(Artigo 118 da Lei n® 14.660/2017
e Portaria n° 2.565/2008)

Tipos de competéncias

a) Competéncia de adequacao legal (in-
ciso I do artigo 118 da Lei n° 14.660/2007)

I - O Conselho de Escola nao tem auto-
nomia absoluta. Obrigatoriamente, ele deve
cumprir a legislacao pertinente a educacao,
especialmente a Constituicao Federal de
1988, a LDBEN (Lei n® 9.394/1996), o Estatu-
to da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei
n?® 8.069/1990) e as determinacoes legais da
Secretaria Municipal de Educagao (SME) de
Sao Paulo.

Termo legal:

- discutir e adequar, no ambito da uni-
dade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigi-
rem.

b) Competéncia de autonomia pedago-
gica (incisos II, III, IV e VII do artigo 118)

Esta competéncia diz respeito ao acom-
panhamento cotidiano do que se faz no inte-
rior da escola, devendo apontar os proble-
mas e as solugdes, avaliando constantemen-
te os projetos que caracterizam a escola, es-
tabelecendo vinculos com a comunidade, o
que contribui com a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem.

Termos legais:

II - definir as diretrizes, prioridades e
metas de a¢ao da escola para cada periodo
letivo, que deverao orientar a elaboracao do
Plano Escolar;

III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e
acompanhar a sua execugao;

IV- participar da avaliacdo institucional
da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

VII - analisar, aprovar e acompanhar
projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para se-
rem desenvolvidos na escola.

¢) Competéncia decisoria (incisos V, ali-
neas a e b; XI e XIII)

Refere-se a capacidade de decidir auto-
nomamente, sem a necessidade de consulta
a qualquer outro d6rgao publico legal.

Termos legais:

V - decidir quanto a organizacao e o fun-
cionamento da escola, o atendimento a de-
manda e demais aspectos pertinentes, de
acordo com as orientac¢des fixadas pela Se-
cretaria Municipal de Educacao, particular-
mente:

a) deliberar sobre o atendimento e aco-
modagdo da demanda, turnos de funciona-
mento, distribuicdo de séries e classes por
turnos, utilizagao do espago fisico, conside-
rando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagao ou cessao do pré-
dio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o
uso e preservacao de suas instalagdes, a se-
rem registrados no Plano Escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a
integracao com as institui¢oes auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secre-
tarias Municipais;

XIII - decidir procedimentos relativos a
priorizacao de aplicagao de verbas.

d) Competéncia arbitral (incisos VIII,
IX e X)

Refere-se a capacidade do Conselho de
intermediar situagdes conflituosas no inte-
rior da escola, podendo propor alternativas
e acompanhar a execucao.

Termos legais:

VIII - arbitrar impasses de natureza ad-
ministrativa e pedagdgica, esgotadas as pos-
sibilidades de solugao pela equipe escolar;

IX - propor alternativas para solucao de
problemas de natureza pedagdgica e admi-
nistrativa, tanto aqueles detectados pelo pro-
prio Conselho como os que forem a ele enca-
minhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedi-
mentos de avaliacao relativos ao processo
educativo e a atuacgao dos diferentes segmen-
tos da comunidade escolar.

e) Competéncia disciplinar (inciso XII)
Refere-se a organizagao geral da escola,

em especial a elaboragao do regimento esco-
lar e fazendo parte dele a existéncia de nor-

mas de convivio entre todos os integrantes
da comunidade educativa. O aperfeicoamen-
to das normas de convivéncia deve ser um
objetivo permanente do Conselho.

Termo legal:

XII - tragar normas disciplinares para o
funcionamento da escola, dentro dos para-
metros da legislagao em vigor.

f) Competéncia de elegibilidade (inci-
so VI do artigo 118 da Lei n°® 14.660/07 e ar-
tigo 4° da Portaria n® 2.565/2008)

Essa competéncia se refere a capacida-
de de escolher, por meio do voto dos inte-
grantes do Conselho, profissionais de edu-
cagao para ocupar cargos vagos em carater
de substituigao.

Termo legal:

VI-indicar ao secretario municipal de
Educagao, apds processo de escolha, me-
diante critérios estabelecidos em regulamen-
to, os nomes dos profissionais de educagao
para ocupar, transitoriamente ou em substi-
tuicao, cargos da classe dos gestores educa-
cionais da carreira do magistério municipal,
por periodo superior a 30 dias.

Portaria n® 2.565/2008:

Art. 4° - Ressalvadas as competéncias
expressas no artigo 118 da Lei n® 14.660/2017
sdo, ainda, atribui¢des do Conselho de Es-
cola:

I - eleger profissionais para os cargos
vagos, ou em substituicao por tempo supe-
rior a 30 (trinta) dias de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, indicando-os para
designacao pelo Secretario Municipal de
Educacao;

IT - eleger profissionais para ocupacao
das fung¢des de professor orientador de sala
de leitura, professor orientador de informa-
tica educativa, professor regente de sala de
apoio pedagdgico e professor regente de sala
de apoio e acompanhamento a inclusao;

III - realizar referendo anual dos profes-
sores referidos no inciso anterior e do Pro-
fessor de Bandas e Fanfarras, de acordo com
as respectivas Portarias;

g) Competéncia de destituicao (inciso
IV e V artigo 4°da Portaria 2.565/2008)

E a capacidade do Conselho de rever as
decisdes tomadas anteriormente, especial-
mente no que se refere a elei¢ao dos profis-
sionais de educagao, exigindo justificativas
e fundamentacgao.

Termo legal:

IV - destituir, caso julgue necessario, os
profissionais referidos no inciso II deste ar-
tigo, eleitos, com um quérum minimo de
dois tercos dos seus membros e por maio-
ria simples.

Observagdo: na proxima edigio
publicaremos tudo sobre a importincia
da participagio democratica e a organizagio
do processo de eleigdo dos segmentos
do Conselho de Escola.
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PROGRAMACAO DOS CURSOS EaD DE 2022

ABRIL

A RELACAO INVENTIVA DA ROBOTICA E EDUCA(;AO
DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA ESCOLA PUBLICA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 29/03, na area do associado.
Periodo: 05 a 26/04.

UM PROJETO PARA A REPARACAO DAS APRENDIZAGENS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 05/04, na drea do associado.
Periodo: 09/04 a 01/05.

MAIO

INSPIRACAO NA ORIENTAQAO DE PROJETOS:
ESCUTA ATIVA E O DIALOGO ENTRE TEORIAS
E A PARTICIPACAO COLETIVA NA ESCOLA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 26/04, na area do associado.
Periodo: 05 a 26/05.

ERA UMA VEZ...A ESTIMULANTE ARTE DE CONTAR HISTORIAS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 03/05, na drea do associado.
Periodo: 07 a 29/05.

JUNHO

EaD: O TRABALHO COM LITERATURA AFRO-BRASILEIRA
NA ESCOLA PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 31/05, na drea do associado.
Periodo: 03 a 24/06.

BNCCE CURRiCULp DA CIDADE: REFLEXOES SOBRE
AS POLITICAS EDUCACIONAIS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 31/05, na area do associado.
Periodo: 07 a 28/06.

INTENCIONALIDADE E DOCUMENTACAO PEDAGOGICA
0 ESTREITO DIALOGO ENTRE TEORIA E PRATICA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 07/06, na area do associado.
Periodo: 11/06 a 03/07.

JULHO

BRINCANDEIROS: A VAI.ORIZAng DA CULTURA DOS POVOS
PRESENTES NO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 26/07, na drea do associado.
Periodo: 30/07 a 21/08.

AGOSTO

MUSICALIZACAO, EXPERIMENTAGAO E O DESENVOLVIMENTO
DA SENSIBILIDADE DOS ESTUDANTES

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 02/08, na area do associado.
Periodo: 06 a 28/08.

UM PROJETO DE ENFRENTAMENTO A EVASAO ESCOLAR

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 02/08, na drea do associado.
Periodo: 08 a 29/08.

SETZINBRO

LINGUAGENS DA INFANCIA: UMA INSPIRAQAO
NA ABORADAGEM REGGIO EMILIA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 30/08, na area do associado.
Periodo: 03 a 25/09.

EDUCACAO PARA EMANCIPAQAO DOS SUJEITOS:
A CONSTITUICAO DOS DIREITOS HUMANOS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 30/08, na area do associado.
Periodo: 05 a 26/09.

EMMI PIKLER: A CONCEPCAO, DIMENSAO E A ETICA DO CUIDAR

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 20/09, na drea do associado.
Periodo: 24/09 a 16/10.

OQUTUBRO

0 PRINCIPIO DA GESTAO DEMOCRATICA
NAS PRATICAS ESCOLARES

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 27/09, na area do associado.
Periodo: 05 a 26/10.

NOVZINBRO

FORMACAO EM CONTEXTO: DIALOGOS SOBRE AQOES
ESTRUTURANTES DO PROCESSO DE DOCUMENTAR A PRATICA
EDUCATIVA PARA GARANTIR AS APRENDIZAGENS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 25/10, na drea do associado.
Periodo: 05 a 27/11.

AUTISMO: VIVENCIAS E PRATICAS
INCLUSIVAS NA ESCOLA PUBLICA

InscrigOes: a partir das 10 horas do dia 08/11, na drea do associado.
Periodo: 16/11 a 07/12.

IMPORTANTE:

O publico-alvo de cada curso serd divulgado na
publicagdo da respectiva homologacao Diario Oficial.
Os temas dos cursos podem sofrer alteragges.
As vagas sao limitadas.
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Sampaprev 2 entrara em vigor em 19 de marco

No dia 19 de margo entrard em vigor a Emen-
da a Lei Organica do Municipio (LOM) n® 41/
2021, publicada no Didrio Oficial da Cidade de
19/11/2021, que reorganiza o Regime Proprio de
Previdéncia (RPPS) dos servidores nos moldes
da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Durante todo o processo de votagao da re-
forma da Previdéncia Municipal lutamos contra.
O SINPEEM convocou a categoria e realizamos
varias manifestacoes em frente a Camara e a Pre-
feitura e participamos da greve unificada dos
servidores municipais, durante 29 dias, para im-
pedir a sua aprovacao.

No entanto, sob 0 argumento de combate ao
déficit previdenciario, a reforma foi aprovada.
Mais um duro golpe contra os direitos e benefi-
cios dos servidores municipais, pratica recorrente
dos ultimos governos.

Principais alteracoes da
Emenda n® 41/2021 a LOM

2

% Fim da isengao de contribuicao previden-
cidria dos aposentados e pensionistas que
atualmente recebem até o teto do INSS,
de R$ 7.087,22;

R
o

Aposentados que recebem acima de R$
7.087,22 e pagam 14% sobre o que excede
a este valor passarao a pagar 14% sobre o
valor que exceder a um salario minimo,
hoje de R$ 1.212,00.

R
*

Os servidores ativos continuardo tendo
desconto previdencidrio de 14% sobre a
remuneragao total, podendo, os que in-
gressaram até 26/12/2018, optar pelo re-
gime de previdéncia complementar. Op-
¢do que nao recomendamos.

Menor valor de aposentadoria
para os novos servidores

Quem ingressou a partir de 01/01/2004

Aposentadoria pelo calculo da média aritmé-
tica simples dos maiores vencimentos desde de
julho de 1994 (80% do total). Se a média ultra-
passar a ultima remuneracao, a aposentadoria
sera por esse ultimo valor.

Com areforma aprovada agora, a média pas-
sara a ser calculada sobre todos os vencimentos,
incluindo os 20% menores, o que rebaixard, ine-
vitavelmente, a média.

Além disso, o teto da aposentadoria deixara
de ser a ultima remuneracao, passando a ser o
teto dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS), de R$ 7.087,22.

Ao atingir a idade minima e o tempo de con-
tribuicdo minimo, exigidos para a aposentado-
ria, o servidor recebera um provento de 60% da
média, ja rebaixada pelo novo calculo, acrescido
de 2% para cada ano que exceder o periodo de
20 anos. Receberd, portanto, um provento de 70%
da média.

O que muda na aposentadoria
dos atuais servidores

Quem ja cumpriu todos os requisitos para a obtengao da aposenta-
doria voluntaria podera obté-la a qualquer momento, nos termos da le-
gislagdo anterior (direito adquirido).

Todos os demais servidores sofrerao impactos no tocante a idade
minima, tempo de contribui¢do, modo de calculo dos proventos (valor
da aposentadoria) e de seus reajustes.

REGRAS DE TRANSICAO PARA 0 MAGISTERIO

1) transicdo por pontos (soma da idade e do tempo de contribuicao)

a) mulher: b) homem:
somar 84 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin- - somar 94 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 92 pontos em 2030; gir 100 pontos em 2038;
ter 52 anos de idade; - ter 57 anos de idade;
ter 25 anos de contribuicao; ter 30 anos de contribuicdo;
- ter 20 anos de servigo publico; - ter 20 anos de servigo publico;
ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

Observacao: tem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, e que ndo tenha
optado pelo regime de previdéncia complementar

2 - transicao pelo pedagio para o Quadro do Magistério - 100% a mais do tempo de contribuicao que faltar para completar 25/30 anos:

a) mulher:
ter, no minimo, 52 anos de idade;

b) homem:

ter, no minimo, 55 anos de idade;
25 anos de contribuigdo; 30 anos de contribuicdo;
ter 20 anos de servico piblico; ter 20 anos de servigo pablico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

REGRAS DE TRANSICAO PARA 0 QUADRO DE APOIO

1) transicao por pontos (soma da idade e tempo de contribuicao):

a) mulher; b) homem:

somar 89 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 100 pontos em 2033;

somar 99 pontos em 2022, aumentanclo um ponto por ano até atin-
gir 105 pontos em 2033;

ter, no minimo, 57 anos de idade; ter, no minimo, 62 anos de idade;
ter 30 anos de contribuicdo; ter 35 anos de contribuicéo;

- ter 20 anos de servico publico; - fer 20 anos de servico publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. fer 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

Observacao: fem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem, e que nao tenha
optado pelo regime de previdéncia complementar.

2 - transicdo pelo pedégio para o quadro de Apoio - 100% a mais do tempo de contribuicdo que faltar para completar 30/35 anos

a) mulher: b) homem:
- ter, no minimo, 57 anos de idade; - ter, no minimo, 60 anos de idade;
30 anos de contribuiao; 35 anos de contribuicdo;

ter 20 anos de servigo piblico; ter 20 anos de servigo publico;

ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. fer 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

IMPORTANTE:
- A opgdo por uma destas duas regras de transicao deve ser feita considerando o calculo para a definigio do valor de sua aposentadoria.

- A data de ingresso na Prefeitura, se antes de 31/12/2003 ou posterior a esta data, tem relacdo e condiciona o célculo do valor que o servidor receberd na
aposentadoria.
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Veja nas tabelas a seguir como sao hoje
0s critérios para a aposentadoria dos
profissionais dos Quadros do Magistério
e de Apoio a Educacao e como ficarao
com a Emenda n2 41 a LOM.

APOSENTADORIA PARA QUEM INGRESSAR NO
SERVIGO PUBLICO A PARTIR DE 19/03/2022
QUADRO DO MAGISTERIO

COMO E HOJE COMO FICARA A PARTIR DE 19/03/2022

Mulher:

Mulher: 57 anos de idade

50 anos de idade 25 de contribuigio

25 anos de contribuigio 10 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico
05 anos no cargo efetivo
Homem:

Homem: 60 anos de idade

55 anos de idade 25 anos de contribuigdo

30 anos de contribuigio 10 anos de efetivo exercicio no servigo puiblico

05 anos no cargo efetivo

Galeulo: média de 80% dos maiores saldrios Galeulo: média de 100% de todos os saldrios
desde 1994 desde 1994

Sem paridade Sem paridade

Sem integralidade Sem integralidade

APOSENTADORIA PARA QUEM INGRESSAR NO
SERVIGO PUBLICO A PARTIR DE 19/03/2022
GERAL - AGENTES ESCOLARES, AGENTES DE APOIO
E AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAO

CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA
REGRA PERMANENTE

Para alcancar a integralidade da média do valor da remuneragao
na aposentadoria o servidor terd de trabalhar 40 anos.

TABELA PARA CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA COM 0 TEMPO
EXIGIDO, AINDA QUE O SERVIDOR TENHA COMPLETADO A IDADE MINIMA

60% 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO
62% 21 ANOS DE CONTRIBUICAO
64% 22 ANOS DE CONTRIBUICAO
66% 23 ANOS DE CONTRIBUICAO
68% 24 ANOS DE CONTRIBUIGAO
70% 25 ANOS DE CONTRIBUIGAO
72% 26 ANOS DE CONTRIBUIGAO
74% 27 ANOS DE CONTRIBUICAO
76% 28 ANOS DE CONTRIBUIGAO
78% 29 ANOS DE CONTRIBUIGAO
80% 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO
82% 31 ANOS DE CONTRIBUIGAO
84% 32 ANOS DE CONTRIBUIGAO
86% 33 ANOS DE CONTRIBUIGAO
88% 34 ANOS DE CONTRIBUIGAO
90% 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO
92% 36 ANOS DE CONTRIBUICAO
94% 37 ANOS DE CONTRIBUIGAO
96% 38 ANOS DE CONTRIBUICAO
98% 39 ANOS DE CONTRIBUICAO
100% 40 ANOS DE CONTRIBUICAO
SOMA DA IDADE E DO TEMPO

PARA INGRESSANTES ATE 18/03/2022

- GERAL — AGENTES ESCOLAR, AGENTE DE
., 2 QUADRO DO MAGISTERIO P : =
GOMO E HOJE GOMO FIGARA A PARTIR DE 18/03/2022 APOIO, AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAOD
Mulher: ANOD MULHER HOMEM ANO MULHER HOMEM
Mulher: _ 62 anos de |dade_ N 2022 84 94 2022 ag 99
55 anos de idade 25 anos de contribuigdo S o " s " 0
30 anos de contribuigio 10 anos de efetivo exercicio no servigo pablico
05 anos no cargo efetivo 2024 86 96 2024 91 101
Homem: 2026 87 97 2025 92 102
Homem: 65 anos de idade 2026 88 % 2026 93 103
60 anos de idade 25 de contribuigio
35 de contribuigio 10 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico il g & ol i i
05 anos no carqo efetivo 2028 90 100 2028 95 105
Caleulo: média de 80% dos maiores saldrios Galeulo: média de 100% de todos os saldrios = 2 dle 85
desde 1994 desde 1994 2030 92 2030 97
: 3 2031 98
Sem paridade Sem paridade
2032 99
Sem integralidade Sem integralidade 2033 100

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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SINPEEM conquista retorno do enquadramento
retroativo por evolucdao funcional

Depois de muita luta conquistamos o
retorno dos enquadramentos por evolugao
funcional por tempo, tempo e titulos e ti-
tulos, considerando, inclusive, o periodo de
congelamento estabelecido por lei federal,
entre 28/05/2020 e 31/12/2021.

Desde a promulgacao da lei que con-
gelou saldrios, quinquénios e sexta parte

dos servidores publicos, o SINPEEM tem
ressaltado que a medida nao poderia ser
aplicada sobre a evolugao funcional e tem
lutou pelo fim do congelamento e para
que, ao final da vigéncia da lei, fossem de-
volvidos os direitos, o que ja deveria ter
ocorrido.

Finalmente, os enquadramentos por

evolucao funcional retornaram e as unida-
des escolares ja podem adotar os procedi-
mentos, considerando tempo, tempo e ti-
tulos e titulos, inclusive adquiridos entre
28/05/2020 e 31/12/2021.

O sindicato continua lutando para a
mesma medida, com retroatividade, seja
adotada para os quinquénios e sexta parte.

Precatérios: Camara de Conciliacdo
da Prefeitura de Sao Paulo

A Prefeitura publica, anualmente, decreto determinando a instalacao SINPEEM enviara carta aos associados
da Camara de Conciliagdo de Precatorios. Podem participar os servidores
que ja possuem precatdrios expedidos pela Justiga, sem nenhum recurso
pendente e que optarem pela realizagdo de acordo com a Prefeitura para
abreviar o tempo de espera para o recebimento do crédito judicial a que
cada um tem direito.

Atualmente, estao sendo pagos, pela Justica, precatérios com valor in-
tegral, por ordem cronoldgica, de 2004.

O prazo para opcao pelo acordo terminara em 29/04. Para atender a
este prazo estabelecido pela Prefeitura o SINPEEM fixou a data de 21/03
como limite para os seus associados que optarem pelo acordo preencherem
os procedimentos no site www.sinpeem.com.br, na area do associado.

O SINPEEM enviard carta com orientagdes para os
seus associados que ja possuem precatdrios e que estao
em condic¢oes de participar da Camara de Conciliagao.

O acordo € opcional. Quem nao optar nao tera ne-
nhum prejuizo quanto ao recebimento de prioridade nem
quanto ao recebimento integral pela ordem cronoldgica.

SO recebera carta quem tem precatdrio e ndo pos-
suir nenhum obice para participar da Camara de Con-
ciliagao.

Aguarde comunicac¢do oficial do SINPEEM.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depodsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
b Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.
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4 DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

Mala Direta
Postal Especial

9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

Ax\ Correlos

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

e

Para uso dos Correios

DEVOLUGAO

l:l MudoU'Se l:l Fa|ECIdO ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente g correros
[ Recusado [ IN3o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o nimero indicado
[ TInformaco escrita pelo porteiro ou sindico
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