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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

JORNAL DO

SINPEEM

FEVEREIRO DE 2024 - ANO 28 - N°207 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

08 de marco: paralisacdio e assembleia

em defesa dos nossos direitos e reivindicacoes

Iniciamos a campanha salarial uni-
ficada de 2024, juntamente com o Se-
din e o Sinesp, que integram a Coor-
denacéao das Entidades Sindicais Es-
pecificas da Educacao (Coeduc), com
a entrega da pauta de reivindicagoes
ao governo. Em funcao das restricoes
impostas pela lei eleitoral, temos de
acelerar a nossa campanha até o més
de abril. Portanto, no dia 28/02, conti-
nuaremos pressionando contra o con-
fisco previdenciario em frente a Cama-
ra Municipal e, no dia 08/03, vamos
paralisar, realizar manifestagcao em
frente a Prefeitura, as 14 horas, e as-
sembleia geral para cobrar a resposta
do governo e decidir sobre a continui-
dade da luta, com greve, por tempo
indeterminado, em defesa da escola
publica e dos direitos de seus traba-
Ihadores. Entre as principais reivindi-
cacgdes unificadas estédo: reajuste de
39%, valorizacao, nao ao subsidio, au-
mento real dos pisos remuneratorios,
fim do confisco previdenciario, melho-
ria das condi¢cdes de trabalho, fim das
terceirizagdes, fim da imposicao das
salas multietarias e escolas saudaveis
e seguras. Paginas 3 a 6
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No dia 08/03 a manifestacdo terd inicio as 14 horas, em
frente a Prefeitura; categoria reivindica valorizagdo,
fim do confisco previdencidrio, ndo ao subsidio,
melhores condigoes de trabalho e seguranca nas escolas
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I~ p D Projecéio das tabelas de vencimentos de maio de 2023
Lﬁ do Quadro dos Profissionais de Educagdo (QPE) do
ensino municipal de Sdo Paulo com a aplicagiio de 5%
L4
Em 2024 a luta é por melhores mGRas | A | B | ¢ | Db | E
[ ] ~ L4 (] ® . . - .
condmoes de trabalho ’ saldrio ’ fim Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
o ~ ° ° QPE-01 1.571,76 1.673,93 1.782,73 1.898,61 2.022,02
do confisco e devolucao de direitos wew i | mn | uema | aonn | o
QPE-03 1.782,73 1.898,61 2.022,02 215345 229343
Em 2018, foi aprovada a primeira lei dispondo so- | termos que conquistamos com a Lei n® 14.660/2007. giﬁ g: lizzgl zfﬁ iggg zjﬁ‘;g i:ﬁfzg
bre a Sampaprev. Gom ela, a fixagdo da contribuigdo pre- As lutas do SINPEEM em 2021, 2022 e 2023, im- SR 2'153’45 2‘293’43 2‘ 442'50 2'601’26 2'770’34
videncidria de 14% sobre os saldrios dos ativos e o mes- | pediram o governo de impor o subsidio também para os e B RV R e e
mo porcentual sobre os valores das aposentadorias que | profissionais de educagdo. Neste mesmo periodo, con- OPEGS | 240250 | 260126 | 270 | 29042 | 314219
ultrapassavam o teto do INSS. seguimos obrigd-lo a cumprir o artigo 100 de Lei n° “QPE® 26012 | 2703 | 29042 | w219 | 336d
A luta realizada pelo SINPEEM, desde o primeiro 14.660/2007, que dispde sobre a atualizagdo dos pisos *QPE10 034 | 29042 | 31219 | 334643 | 356395
momento do anincio da criagdo da Sampaprev em 2015, salariais dos docentes, gestores e Quadro de Apoio e *QPE-11 205042 | 314219 | 33643 | 356395 | 379560
até o momento de sua aprovagdo, em dezembro de 2028, aplicar 5% de reajuste sobre os padroes de vencimen- *QPE12 31409 | 334643 | 356395 | 379560 | 404232
foi marcada por mobilizagGes que envolveram milhares tos dos ativos em 2022 e 2023. Indices insuficientes para *QPE-13 334643 | 356395 | B7BE0 | 4023 | 430507
e milhares de profissionais de educagao e demais servi- compensar perdas por inflagdo e pelo aumento da con- “QPE4 35639 | 37960 | 404232 | 430507 | 458490
dores. Destaque para as paralisagoes que mobilizaram | tribui¢do previdencidria. JB - 20 horas/aula
para as manifestacdes em frente a Camara Municipal, Em 2024, ano de eleigcdo, ndo podemos perder tem- R TTRARTTRET R AT
mais de 100 mil pessoas. Nao fosse a luta e as mais de | po. A luta é por melhoria das condigdes de trabalho, por TR AR R R R
100 mil vozes, dizendo ndo a lei, os vereadores teriam | valorizagdo salarial, contra o confisco, devolugéo e am- OPET3 s | a7 | e | 238 | 25067
aprovado a contribuicdo previdencidrias de até 22% e o pliagdo de direitos. QPE14 20577 | 22865 | 2384 | 25067 | 270900
regime de previdéncia complementar para todos os pro- Uma luta que serd unificada com as organizagoes QPE-15 220265 | 238842 | 25367 | 270900 | 288509
fissionais de educagdo, mesmo para aqueles que ingres- Sedin e Sinesp, ambas que, assim como o SINPEEM, QPE-16 23842 | 254367 | 270900 | 288509 | 307262
saram antes de sua aprovagao. sdo representantes de profissionais exclusivamente da QPE7 250367 | 270900 | 288509 | 307262 | 327234
Sem davida, foi a luta que barrou aspectos ainda educacgdo e ferrenhamente contrarios a politica de sub- QPE-18 270900 | 288509 | 307262 | 3223 | 34850
mais perversos contidos no projeto lei do governo. Em sidios e ao fim do confisco previdencidrio. Defendem QPE-19 288509 | 307262 | 32234 | 348504 | 37ILS
2019, no primeiro dia letivo, retomamos a luta. Realiza- | escolas com condigdes plenas para o seu funcionamen- ghbd e B S B IR
mos greve e impedimos que o entdo prefeito, Bruno Co- | to e desempenho das atribuicGes dos educadores(as), Ql‘::'” oy R R AR
vas, enviasse um novo projeto de lei para elevar a con- | fim das terceirizagBes, convocagdo urgente de aprova- Qe | G | GNLE | GeE L G | GiER
. .~ / o . . . . ~ A ~ QPE-23 3.711,57 3.952,82 4.209,76 448339 477481
tribuicdo até 22% e outras medidas relativas ao Regime dos em concursos, realizagdo de novos concursos; agoes
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Vencemos uma | que assegurem, de fato, educago inclusiva; abertura de JBD - 30 horas/aula
importante batalha e obrigamos o governo a tratar ques- salas de educacgao de jovens e adultos, redugdo da quan- QPE-1 262336 | 279388 | 297548 | 316888 | 307485
toes relativas aos salarios do pessoal dos niveis basico e tidade de alunos por sala/turno/agrupamento. QPE-12 279388 | 297548 | 316888 | 337485 | 359422
médio da Prefeitura, além da fixagao de novos valores Portanto, precisamos da unido e participagao de to- QPE-13 207548 | 3688 | 3345 | 3541 | 3878
de pisos para os profissionais de educagao. dos os profissionais de educagdo. Paralisar as ativida- QPE-U4 316888 | 337485 | 3542 | 38784 | 407665
Em 2021, com o Projeto de Emenda a Lei Orgéanica des, realizar manifestacdo as 14 horas em frente a Pre- QPE-15 337485 | 35922 | 38784 | 407665 | 434164
do Municipio, outro ataque do prefeito Nunes e dos ve- | feitura e realizar assembleia geral no dia 08 de margo e i e R o i T
readores que o apoiam aos direitos previdencidrios dos | para decidir por greve por tempo indeterminado, para Q::: Zgi’ii igﬁ: :Z;;‘ jgizg ;‘Zif
servidores municipais. Apesar da nossa luta, aprovaram pressionar o prefeito a atender as reivindicagoes. A Pre- gPE'w 4‘34?’64 o 5‘585';
alteragoes referentes a idade minima e ao tempo de con- feitura tem dinheiro em caixa e precisamos resolver an- orE o T ows | cii oy T oen
tribuicdo para a aposentadoria, as regras de transicao e | tes de entrar em vigéncia a lei eleitoral. b | wm | sams | sy | sesir | 6o
0 mais severo confisco sobre as aposentadorias e pen- PR s | 5aby | sosm | 630 | 67468
soes. Por meio de outros projetos, também aprova- SINPEEM sempre na luta! QPE2 5537 | solsdz | 63m0T | 6768 | 718539
dos no mesmo periodo, avangaram na implementa- q c
¢d0 da politica de remunerago por subsidio, que ex- A DIRETORIA Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
tingue beneficios como quinquénios, sexta parte e al- S 1 Denw [ Sold L e L e L AAT
teracdes nos procedimentos que impedem enquadra- CLAUDIO FONSECA MRl L el L e Aol | Sl | o
~ . . **QPE-13 3.778,40 422517 4.499,81 4.792,30 5.103,80
mentos por evolugdo funcional e por desempenho nos Presidente sy AR BE. BE BE
*QPE-15 4.499,81 4.792,30 5.103,80 543555 5.788,86
**QPE-16 4.792,30 5.103,80 5.435,55 5.788,86 6.165,13
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO e
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 OFE1s | SA6% | S78% | 665 | 6687 | 690
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem@sinpeem.com.br — imprensa@sinpeem.com.br TOFEN | S7e% | ol | 66e | GO | TAULE
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89 **QPE-20 6.165,13 6.565,87 6.992,65 747,17 7.931,24
QPE-21 6.565,87 6.992,65 744717 793124 8.446,77
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS *QPE-22 6.992,65 744717 7.931,24 8.446,77 8.995,81
*QPE-23 744717 7.931,24 8.446,77 8.995,81 9.580,54
Presidente Claudio Fonseca Ana Licia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza
Vice-presidente José Donizete Fernandes Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus Jornadu Bdsica e ESP&CiGI de 40 horas
Secretdrio-geral Cleiton Gomes da Silva Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo
Vice-secretario-geral Joeferson Faccin José de Almeida Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvdo QPE-11 4.663,95 4967,10 5.289,97 5.633,82 6.000,02
Secretdria de Finangas ------------reeeoeoemeeoee Doroty Keiko Sato Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos »
Vice-secretéria de Finangas ---------------- --- Cleonice Helena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin gie = e ) 20 AL A
Secretario de Administragdo e Patrimonio - --- Josafa Araujo de Souza QPE-13 5.289,97 563382 6.000,02 6.390,02 6.805,37
Secretdria de Imprensa e Comunicagdo --- --- Valéria de Jesus Silva QPE-14 5.633,82 6.000,02 6.390,02 6.805,37 7.247.72
Vice-secretario de Imprensa e Comunicagdo -- Edivaldo dos Santos Nascimento
Secretaria de Assuntos Juridicos ---------- Lilian Maria Pacheco QPE15 6,000,02 6.390,02 8.805,37 74772 771883
Vice-secretario de Assuntos Juridicos Romildo Rodrigues da Conceicdo QPE-16 6.390,02 6.805,37 7.47,72 7.718,83 8.220,55
Secretdria de FOrmagao ----------------- --- Patricia Pimenta Furbino QPE-17 6.805.37 724772 7.718.83 822055 8.754.89
Vice-secretaria de Formagdo ------------------ --- Laura de Carvalho Cymbalista - : : : :
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ---- Célia Cordeiro da Costa QPE-18 724772 771883 8220555 875489 932395
Secretdria de Politica Sindical --- Lourdes Quadros Alves QPE-19 7.718,83 8.220,55 8.754,89 9.32395 9.930,01
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio --------- José Corsino da Costa ¥
Vice-secretéria de Assuntos do Quadro de Apoio - Nilde Barbosa Costa S I N P E E M i) £ e Ak N LS
Secretdria de Seguridade Social/Aposentados ------- Luzinete Josefa da Rocha Ei'l:‘:,:g:;o"'::’::s':::'SMSJ::;::E_“;P QPE-21 8.754,89 9.3239 9.930,01 10.575,46 11.262,87
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora -- Vanessa Couto da Silva QPE-22 9,323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994 95
Secretario de Politicas Sociais --------------==-----==----- Jodo Batista Magalhdes Paes de Barros Filho . S .
Secretaria de Saude e Seguranga do Trabalhador - Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratjo Jolg?:grs::;;zsg?r;fs\éekri?;z [ioenoe gr:it: exrt:pfaznlz: } S el st e s LA
Secretario Antirracista e da Diversidade -------------— Jodo Baptista Nazareth Jr. ’ QPE-24 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98
Secretaria de Assuntos da Primeira Infancia ---------- Michele Rosa Oliveira Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de .
Secretdrio de Organizagdo Regional -------------------- Juliano Godoi exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato * COI’I’BSDOHde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls




el
CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2024

08 de marco: paralisacao, manifestacao e

assembleia geral em frente a Prefeitura, as 14h

Iniciamos 2024 com a certeza de que teremos muitos desafios. Ja- - entregar a pauta de reivindicagdes para o governo até o dia 16 de feve-
mais nos furtamos da nossa responsabilidade de representante legal reiro de 2024 e fixar o dia 06 de mar¢o como data limite para a resposta
da categoria, travando dificeis embates com o governo, sempre prio- da administracao;
rizando o atendimento as reivindicagOes referentes as questoes traba-
lhistas, funcionais e educacionais. E nao sera diferente em 2024, quando
teremos de acelerar a nossa campanha salarial até abril, més em que
entrardo em vigor as restri¢des estabelecidas pela lei eleitoral. - realizar a primeira reunidao de representantes sindicais eleitos em 2024

Em outubro de 2023, durante o 32° Congresso do SINPEEM, os no dia 23 de fevereiro;
profissionais de educacao aprovaram, por unanimidade, o Plano de
Lutas para este ano, incluindo a luta unificada com o Sedin e o Sinesp
que, juntos com o SINPEEM, compdem a Coordenagao das Entidades
Sindicais Especificas da Educa¢ao Municipal (Coeduc).

Fixamos o inicio da campanha salarial de 2024 para fevereiro, com - realizar paralisagdo, manifestacio e assembleia no dia 08 de margo,
a discussao da pauta e mobilizagao de cada escola em todas as regides com a convocacao da greve por tempo indeterminado a partir desta
da cidade. Também aprovamos os seguintes encaminhamentos: data, caso o governo nao atenda as reivindicagoes da categoria.

- realizar reunidao do Ntcleo dos Aposentados em 21 de fevereiro, prepa-
ratdria para a manifestagao pela revogacao do confisco previdencidrio;

- realizar manifestacdo do Movimento Revoga o Confisco, em conjunto
com as demais entidades da educagao pela revogacao do confisco previ-
denciario no dia 28 de fevereiro;

Principais reivindicacoes da categoria

Além da pauta unificada, definida pela i) valor maximo de GDA e da GLT para s) educacgao especial, na perspectiva da

Coeduc, pressionaremos o governo pelo aten-
dimento a todas a nossas reivindicagoes, que
tém como finalidade garantir educacao publi-
ca de qualidade, conforme segue:

j)

todos os integrantes do QPE;

nao desconto do vale-alimentagdo aos
solicitantes de reducgao de jornada,
prevista no Decreto n® 62.835/2023;

educagao inclusiva, em equipamentos
que obedecam ao conceito de desenho
universal, que possibilitem o atendi-
mento educacional especializado e res-
peitem as diferengas humanas;

o . - k)  revogacao das altera¢des propostas .

a) valorizagao salarial e profissional com ela Lei n® 17.722/2021 sobre a aquisi- t) recursos humanos e materiais para o

fixagdo dos valores dos pisos remune- Pt i caad atendimento adequado aos alunos
s ¢ao de férias para o funcionalismo Ca .

ratorios dos docentes, gestores e qua- municipal (regulamentadas pelo De- com dleflClﬁnﬁl‘?,dngurodlvergentes ou

dro de apoio; creto n? 62.555/2023) e sobre a redu- com altas habilidades;

b)  39% de reajuste sobre os padroes de ¢ao das abonadas; u)  criagdo dos cargos de auxiliar de vida
todafg d?lS ta})e?s dg Venclmen’iczgs dos 1 melhoria das condicdes de trabalho, ezcolari(ﬁVIE) e dei If;;f(eissz)lg de)apo;g
pro 155,:0511&115 te’t el ugagao, atvos € que proporcionem conforto fisico (pre- ien ur(:;c?v? i(s)liic :so : lc())t %f)ee,rr? (;O_
gposelr; acos, a i 111 0 etlncoré)orqgao paro acustico, mobilidrio adequado as d & niad q v 1 raga da red

os abonos complementares de pisos diferencas humanas; ventilacdo natu- as as unidades escolares da rede
aplicados em 2022 e 2023; AP . municipal de ensino (CEls, Emeis, Ce-
ral e climatizagao, para evitar que es- .
. , ey . meis, Emefs, Emebss e Emefms);

<) aumento real dos pisos remunerato- tudantes e profissionais passem mal
rios, em cumprimento do artigo 100 em funcao de altas temperaturas; ga- V) ) realizagao de concursos para cargos
da Lei n® 14.660/2007, na data-base de rantia de espagos cobertos e descober- docentes, gestores e para o Quadro de
2024; tos nas dreas externas e atendimento Apoio sempre que 5% das vagas se

d ~ . ao protocolo de acessibilidade); tornarem disponiveis e convocagao de

) manutencao do regime de remunera- aprovados:
¢ao por vencimentos, composto pelo m)  educagdo publica, gratuita, laica e com p ¢
valor padrao, quinquénios e sexta par- acesso universal; w)  ampliagdo dos mddulos de pessoal —
te.é\Ijadq a0 regime de remuneragao por n)  verba publica exclusivamente para as docentes, gestores e Quadro de Apoio;
Subsidio; escolas publicas estatais; X) modulo de estagiarios para todas as
€) descongelamento, com efeito retroati- o)  fim dos contratos de terceirizacao de salas/turmas/agrupamentos auxilian-
vo, do tempo relativo ao periodo de 28/ . . : do os profissionais docentes nas inter-
fi X servigos e parcerias para o atendimen- ~ dagdei q
O_5/?020a31_/12/2921, para fins de aqui- to & demanda na educacdo infantil e vengbes pedagogicas que atendam as
sicao de quinquénios e sexta parte; no ensino fundamental: necessidades de cada estudante.

f) revogacao da reforma da Previdéncia p)  imediata devolucio para a rede direta y)  fim da imposicao das salas multietari-
municipal - Sampaprev 1 e 2; dos prédios cedidos ao atendimento as

8) fim do confisco previdenciario de indireto; z) revogacao da Instrugao Normativa n°

o, 3 7 .
14 A),. imposto aos aposentados e pen- 9 ampliacdo da rede fisica, com atendi- 24/2023. Escolas saudaveis e seguras,
sionistas; . . com cultura de paz. Contra a militari-
mento direto; - .

h) acamento do PDE com valor inteeral o _ zagao das escolas e medidas de encas-
pag tod fissionais d dg 1) educacao integral, em tempo integral, telamento;
para tocos 08 profissionais de educa- nao impositiva, com respeito a decisao
¢ao e agentes de apoio em exercicio aa) oferta de EJA em todas as Emefs e

nas unidades da rede — ativos e apo-
sentados;

dos Conselhos de Escola e com a ga-
rantia de todas as condigdes necessa-
rias;

Emefms da rede municipal de ensino
como politica reparatodria;



bb)

cc)
dd)
ee)
£f)
gg)
hh)

ii)
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por educagao que combata o racismo,
a LGBTQIA+fobia, o machismo, o se-
xismo, o capacitismo, o etarismo e toda
forma de violéncia, inclusive contra a
pessoa idosa;

por equidade nas condigdes de acesso
e permanéncia ao ensino publico mu-
nicipal;

revogacao integral das reformas pre-
videncidaria, trabalhista e do ensino
médio, da BNCC e da lei antigreve;

participacao majoritaria dos servido-
res municipais nas gestdes financeira
e administrativa do RPPS/Iprem;

incorporagao, na aposentadoria, por
exercicio de jornadas especiais e cargos
de livre provimento por designacao;

carreiras com desenvolvimento por
progressao, promogao, evolugado e
acesso;

Jeif como jornada do cargo docente,
com opgao anual pela JBD no momen-
to da escolha/atribuicao;

reorganizagao das carreiras que inte-
gram o Quadro de Apoio e redugao das
jornadas do ATE e do agente escolar
para 30 horas semanais, sem redugao
de saldrios;

j»

kk)

11)

nn)

00)

pp)

qq)

remocgao anual regular, com oferta de
vagas reais, com direito a participacao
de todos os profissionais no concurso;

regulamentacao e implementacao de
programa voltado a satide fisica e men-
tal dos profissionais e estudantes;

expansao do atendimento no HSPM,
com unidades descentralizadas em to-
das as regides da cidade, inclusive com
pronto atendimento, para melhor aten-
der aos usuarios;

extensdao do direito de uso do HSPM
para pai e mae de servidor, sem a ne-
cessidade de comprovagao de invali-
dez;

publicacdes de licencas médicas com
0 prazo maximo de cinco dias apds a
realizagao das pericias;

atendimento humanizado no HSPM e
na Cogess;

direito de acompanhamento familiar
em pericias sempre que o servidor ne-
cessitar;

fortalecimento dos conselhos de esco-
la, grémios, Creces, comissOes de me-
diagao de conflitos e Cipas;

1)

ss)

tt)

uu)

vV)

XX)

protecao a vida dos profissionais, com
imediato afastamento quando ameaga-
dos no exercicio de suas fungodes;

efetivacao de rede de prote¢ao em to-
dos os territorios onde as escolas mu-
nicipais estao localizadas;

criagao do cargo de secretdrio via con-
curso de acesso e lotacao em todas as
unidades da rede municipal de ensi-
no;

cumprimento do direito da jornada de
formagao dos gestores em local de li-
vre escolha, sem convocacdes nestes
horarios;

rede de protegado social, financiada
com recursos vinculados a saude, para
atender as demandas da populagao
escolar com assistentes sociais, psico-
logos, fonoaudiologos, psiquiatras e
oftalmologistas;

programas de prevencao as doencas
profissionais e assisténcia a satide dos
profissionais da educagao e estudan-
tes da rede municipal;

fortalecimento dos Cipas em cada uni-
dade escolar, especialmente onde tem
obras.

Campanhas e lutas em 2024

Ainda no 32° Congresso, aprovamos as
campanhas que devem ser realizadas e orga-
nizadas pelo SINPEEM e os encaminhamen-

tos:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

contra a terceirizagao dos servigos pu-
blicos e do atendimento a demanda de
educacao infantil e fundamental;

em defesa dos servigos e dos servido-
res publicos;

em defesa da previdéncia publica es-
tatal e pelo fim do confisco previden-
ciario;

contra a desvinculagao orcamentaria
das receitas destinadas a manutencao
e desenvolvimento do ensino;

em defesa das carreiras dos profissio-
nais de educacao, valorizagao profis-
sional e contra a politica de remune-
ra¢ao por subsidio;

em defesa dos concursos publicos para
ingresso nas carreiras que compoem o
Quadro dos Profissionais de educagao
e demais quadros profissionais da Pre-
feitura de Sao Paulo;

contra a superlotacao de classes/tur-
mas/agrupamento;

contra o racismo, discriminagdes e a
todas as formas de assédio moral, se-
xual e de qualquer outra natureza;

contra a privatizacao da Sabesp, do
Metro e da CPTM;

i

k)

D)

m)

n)

0)

a)

b)

)

contra as reformas e o confisco previ-
dencidrio, convocando um dia geral de
paralisagao e manifestagao;

melhores condi¢des de trabalho, com
ampliagdo do modulo de trabalhado-
res em cada escola;

reducao do namero de estudantes por
sala/turma/agrupamento;

contra a imposi¢ao das salas multieta-
rias na educacao infantil;

em defesa da EJA em todas as unida-
des da rede, cadastro permanente, au-
tonomia para matricula e realizacao da
matricula ao longo do ano;

em defesa de isonomia e paridade para
os aposentados.

Outros encaminhamentos:

participar da organizacao, convocacao
e realizacao de ato unificado em 08 de
mar¢o, Dia Internacional da Mulher;

propor e organizar com a CUT, a CNTE
e os sindicatos a Semana de Luta Con-
tra as Reformas e o Confisco Previden-
ciario, durante a primeira quinzena de
margo, convocando um dia geral de
paralisacdo e manifestacao;

propor ao conjunto das entidades do
funcionalismo publico municipal a re-
alizagdo, na segunda quinzena de
abril, de manifestagao contra as priva-
tizagOes dos servigos publicos em Sao
Paulo.

d)

e)

f)

g)

h)

i)

participar da luta unificada contra as
privatizagdes dos servigos publicos do
Metro, Sabesp e CPTM, em conjunto
com as entidades dos servigos publi-
cos estaduais e municipais;

propor e organizar, em conjunto com
a CUT e CNTE, no primeiro trimestre
e 2024, um dia nacional de luta, com
caravana para Brasilia, em defesa dos
empregos, salarios e direitos, contra a
PEC n® 32 e pela revogagao das con-
trarreformas trabalhista e previdenci-
aria;

construir, junto a CUT e a CNTE a gre-
ve nacional da educacado contra a reti-
rada de direitos, pela revogacao da re-
forma previdenciaria e reformas anti-
povo, contra a PEC n® 32 e revogacao
do novo ensino médio;

convocar paralisagdo e assembleia,
com indicagao de greve a qualquer mo-
mento que o governo pautar projetos
propondo a transformagao da remu-
neracao dos profissionais da educagao
municipais em subsidio;

lutar contra a privatizacao das gestoes
dos CEUs, entregues ao Instituto Ba-
carrelli e ou outros;

iniciar, na primeira reunido de repre-
sentantes, que sera realizada em 21/02,
a campanha em defesa da educagao
infantil publica e estatal com o tema
“Educacao infantil é na rede direta”.
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ESCOLAS SAUDAVEIS E SEGURAS: combate a violéncia
tem de ser incluido nos projetos politico-pedagogicos
e nas acoes sistematicas do governo

A reivindicagao de escolas saudaveis e se-
guras ja se tornou politica permanente, defen-
dida pelo SINPEEM.

O combate a violéncia, com énfase contra
o bullying e o assédio moral, a compreensao do
curriculo e dos projetos politicos-pedagogicos
das unidades educacionais por parte da comu-
nidade escolar, com investimento na valoriza-
¢ao profissional e em condigdes de trabalho,
gestao democrética e respeito a autonomia da
escola, seguranga e saude faz parte das politi-
cas permanentes do SINPEEM, mas é negligen-
ciado pela administra¢do municipal, expondo
os profissionais de educacao aos ambientes
violentos, que podem levar ao adoecimento e
afastamento do trabalho.

Para o SINPEEM, o combate a violéncia
precisa, necessariamente, estar incluido nos
projetos politicos-pedagdgicos das escolas, com
a participacao, inclusive, da comunidade.

Defendemos:

a) apoiar todas as iniciativas que visem a
disseminacao de politica direcionada
a transformacao dos sistemas educa-
cionais em sistemas inclusivos, que
contemplem a diversidade com vistas
a igualdade;

b) realizagao de processos de formagao
inicial e continuada dos docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, que primem
pela gestao democratica, em consonan-
cia com as atuais demandas educacio-
nais e sociais para um ambiente edu-
cacional inclusivo e que promova a
cultura de paz;

¢) aumento do quadro de gestao, docen-
tes e apoio nas escolas. Ter o quadro
de profissionais ampliado e completo,
possibilitando mais a¢des preventivas
e melhores mediacdes de conflitos,
abrangendo, além dos estudantes, as
familias e toda comunidade escolar;

d) garantia de que, na formagao inicial e
continuada, esteja sempre presente, o
que pressupoe a reestruturagao dos
aspectos constitutivos da formagao dos
professores, dos gestores e do Quadro
de Apoio, com vistas ao exercicio pro-
fissional em respeito as diferencas e no
reconhecimento da valorizagao da di-
versidade, tendo como compromisso
o desenvolvimento e a aprendizagem
de todos os alunos, por meio de um
curriculo que favorega e estimule as
transformagoes das praticas pedagogi-
cas das escolas e 0 atendimento as ne-
cessidades dos estudantes durante o
percurso;

e)

f)

8)

h)

h.1

h2-

h.3 -

h4 -

i)

j

k)

ampliagao do niimero de aparelhos de
cultura e lazer nos bairros periféricos,
com bibliotecas, teatros, musica, Cen-
tro Desportivo Comunitario (CDC),
casas de cultura e outros;

divulgacao do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) nas escolas mu-
nicipais, como forma de garantir a
construcao da cidadania das criangas,
dosjovens e dos adolescentes por meio
da vivéncia de seus direitos e da cons-
cientizagao coletiva da importancia da
pratica dos deveres, contidos nas nor-
mas disciplinares, construidas nas es-
colas municipais;

criacao de programas e projetos de se-
gurancga para as escolas e implemen-
tacdo de politicas de inclusao social
(esportes, cultura, lazer e outros) que
visem ao combate a violéncia, priori-
tariamente nos bairros com maior in-
dice de violéncia e trafico de drogas;

implementagao de politica municipal
que garanta o respeito aos direitos hu-
manos, minimamente compreendidos

por:

garantia, pelo poder publico, da uni-
versalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais, de cor e de ge-
nero, orientacao sexual, origem étni-
ca-racial e religiao.

promogao e participagao em campa-
nhas pela paz, pelo respeito ao am-
biente e a dignidade humana e pela er-
radicacao da pobreza;

afastamento e protegao imediata aos
profissionais de educacgao sob o risco
de morte ou agressao nas escolas, sem
perda de direitos;

criacdo de um nucleo, pela SME, para
discutir a violéncia e agdes para en-
frenta-la no ambiente escolar;

direito de os professores de Arte e de
Educacao Fisica comporem um terco
da jornada dirigida aos educandos,
com projetos, oficinas, campeonatos e
atividades afins;

que a SME enfrente a problematica de
violéncia nas escolas com ag¢des prati-
cas, intersetoriais e com recursos ma-
teriais, humanos e atendimento espe-
cializado aos profissionais, estudantes
e suas familias;

criagao de projetos intersetoriais que
visem ao atendimento pleno dos estu-
dantes;

D

m)

n)

o)

p)

qQ

1)

s)

t)

u)

cumprimento da Lei n°® 17.437/2020,
que determina a criagao de programa
de atendimento a saude fisica e men-
tal dos profissionais e estudantes da
rede municipal de ensino;

incentivo ao fortalecimento dos cole-
giados;

estatisticas da escalada da violéncia
nas escolas por parte da SME, para
subsidiar agoes que visem ao comba-
té-la;

fortalecimento das comissdes de me-
diacao de conflitos nas unidades, com
apoio das DREs e da SME;

formagao continua para os membros
das comissOes de mediacdao de
conflitos; com possibilidade de compo-
sicao de um terc¢o da jornada com me-
diagao de conflitos, para promover o
tempo necessario para reunides e um
efetivo trabalho com acGes na escola;

reunides nos territorios e com a parti-
cipagao das DREs, das Secretarias de
Saude e Assisténcia Social, Esporte e
Lazer para discussao e planejamento
de agdes de combate a violéncia;

realizacdo de campanha, por parte da
SME, contra a violéncia sofrida por
bebés, criangas e jovens, tendo em vis-
ta a necessidade de institucionalizar
agoes responsabilizando o Estado e a
sociedade civil;

fortalecimento da rede de protecao,
com articulagao das Secretarias de
Educacao, Satade, Assisténcia Social,
Esporte e Cultura, visando as acoes
efetivas por territdrio, com foco nas
familias e estudantes em situacao de
maior vulnerabilidade social;

coibir ac¢des que ferem a liberdade de
catedra e nada acrescentam no com-
bate a violéncia, mas estimulam a so-
ciedade do espetaculo e desviam o foco
da constru¢ao de uma cultura de paz
e de mediacdo de conflitos, como ca-
meras em sala de aula, aumento de
grades, entre outros;

criagao de um fluxo que favoreca a me-
diacao de conflitos em detrimento da
abertura de PA nas DREs, ampliando
a pratica para além das escolas e coi-
bindo ac¢bes de assédio e ameaca.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislagdo, informag0es sobre a vida funcional dos
profissionais de educagdo e aposentadoria.
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SINPEEM reivindica medidas de combate a violéncia

Para o SINPEEM, ha medidas a serem implementadas pelo gover-
no federal para que as a¢oes de combate a violéncia nos Estados e
Municipios sejam, de fato, eficazes e gerem ambientes seguros, inclu-
sive virtuais, coibindo a dissemina¢ao do discurso de 6dio e de intole-
rancia, apoiado em fakenews.

Desta forma, reconhecemos que a¢oes emergenciais para prevenir
os ataques as escolas, preconizadas pelo relatorio final do MEC, de-
vem fazer parte de nossa pauta de reivindicagdes, nos mesmos ter-

desmembrar e enfrentar a formacao e a atuagao de subcomuni-
dades de 6dio e extremismo, inclusive com agdes de apoio aos
jovens que sao cooptados por esses grupos;

promover a cultura de paz; implementar um controle rigoroso
sobre a venda, o porte e o uso de armas de fogo e municoes e
desenvolver agdes para monitorar clubes de tiros e similares,
inclusive proibindo o acesso de criangas e adolescentes a armas
e a tais espagos;

responsabilizar as plataformas digitais sobre a circulagao de con-
teudo extremista e ilegal;

responsabilizar as pessoas que compartilham videos de ataques
e informagdes sobre os autores;

atualizar as leis sobre crimes de 6dio (Lei n® 7.716/1989) e
bullying (Lei n® 13.185/2015);

regulamentar e implementar o Sistema Nacional de Acompa-
nhamento e Combate a Violéncia nas Escolas - Snave (Lei n°
14.643/2023) e a Lei n® 14.644/2023, sobre a instituicao de Conse-

lhos Escolares e de Foruns de Conselhos Escolares;

melhorar a convivéncia e o ambiente de acolhimento nas insti-
tuicdes educacionais brasileiras, inclusive garantindo boa in-
fraestrutura fisica e um espago de inter-relagdes dialogicas e
inclusivas, com énfase na gestao democratica, na promogao da
convivencia democratica e cidada, e na resolugdo pacifica de
conflitos;

garantir que as escolas possam funcionar a partir das determi-
nagoes constitucionais e legais, com profissionais da educagao
valorizados, com adequadas formagdes inicial e continuada (in-
clusive sobre o tema em questao), e boas condi¢des de trabalho;

Freepik

10 -

11 -

12 -

13 -

promover politicas de satide mental nas escolas, aumentando
os investimentos na expansao e no fortalecimento da rede de
atencdo psicossocial, promovendo a satide mental dos estudan-
tes e dos profissionais da educacao;

expandir espagos comunitarios destinados ao lazer, a socializa-
¢ao, aos esportes e a cultura;

elaborar diretrizes, orienta¢des e protocolos adequados a reali-
dade brasileira para atuagao apds os ataques;

acordar com os veiculos de comunicacgao e plataformas digitais
protocolos sobre a cobertura dos casos de violéncias nas escolas
e contra as escolas, evitando o estimulo a novos ataques, por
meio do efeito contagio ou efeito de onda; e

ampliar e aperfeicoar o setor de inteligéncia sobre os crimes de
odio, além de estabelecer acOes federativas articuladas sobre o
tema dos ataques as escolas.

SINPEEM defende melhoria das condicoes de trabalho
para todos os profissionais de educacao

Falar de melhores condi¢des de traba-
lho nunca foi tao necessario como atual-
mente. A maioria das nossas escolas nao
possui ventilacao adequada e, nestes dias
de calor excessivo, todos sofrem com a si-
(IETETN

Nao houve e ndo ha por parte do go-
verno um plano de reformas que vise me-
lhorar as condi¢des ambientais. O que te-
mos visto em muitas escolas sao reformas
inexplicaveis como a substituicdo de telha-
dos, com empresas contratadas sem licita-

¢do e que deveriam ser investigadas pelo
Tribunal de Contas do Municipio (TCM).

Os problemas nas escolas municipais
nao sao somente de infraestrutura. Ha, ain-
da, a falta de mao de obra especializada
para auxiliar no atendimento as criangas
com deficiéncia e/ou transtornos, como o
transtorno do espectro autista (TEA).

A maioria das Emefs nao possui pro-
fessor de atendimento educacional espe-
cializado (Paee), como revelado pelo levan-
tamento mais recente realizado pelo Con-

selho de Representantes dos Conselhos de
Escola (Crece) Central. Também nao pos-
suem estagiarios do Cefai em quantidade
suficiente para auxiliar os professores.

Os servigos terceirizados, principal-
mente de limpeza, deixam a desejar e os
ambientes nas escolas sao, frequentemen-
te, vistos com sujeiras. O grande problema
nesse caso esta na reducao da quantidade
de trabalhadoras(es) das empresas de lim-
peza, conforme modelo de contrato adota-
do por Nunes e Padula.
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Programa Suplementar de Assisténcia a Saude do
Estudante é regulamentado; conquista do SINPEEM

Aposentados sem paridade
tém 3,71% de reajuste

Os servidores aposentados e os
pensionistas sem direito a paridade,
mantidos pelo Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS), tiveram 3,71%
de reajuste em janeiro, conforme esta-
belecido pela Portaria Conjunta Iprem
n? 01/2024.

O fator de reajuste dos beneficios
sera aplicado de acordo com as respec-
tivas datas de inicio do recebimento do
beneficio:

até janeiro de 2023 3,71%
em fevereiro de 2023 3,23%
em marco de 2023 2,44%
em abril de 2023 1,79%
em maio de 2023 1,26%
em junho de 2023 0,89%
em julho de 2023 0,99%
em agosto de 2023 1,08%
em setembro de 2023 0,88%
em outubro de 2023 0,77%
em novembro de 2023 0,65%
em dezembro de 2023 0,55%

Luta do SINPEEM garantiu
30 dias de férias e pagamento
de um terco para os docentes

Em 2023 lutamos e conseguimos garantir
a manutengao de 30 dias de férias em janeiro
para os docentes, independentemente da data
de inicio de exercicio no cargo, com a publica-
cao da Portaria n°® 9.547/2023 na pagina 21 do
DOC de 12/12/2023.

IMPORTANTE CONQUISTA

Os docentes que nao adquiriram o seu
direito, na totalidade ou parcialmente, também
tiveram 30 dias de férias em janeiro, devendo
compensa-las mediante devolugao ao erario do
valor correspondente, incluindo o referente ao
um ter¢o adiantado, no momento de seu desli-
gamento, nos termos da legislacao vigente.
Devolugao que se aplica aos contratados ou em
caso de exoneragao de efetivos.

O SINPEEM sempre defendeu e defen-
de férias com duragao de 30 dias para todos(as)
os profissionais de educacao.

Informacgoes sobre
atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliagao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br

O Programa Suplementar de Assisténcia a
Satude do Estudante (PSE), reivindicagao e im-
portante conquista do SINPEEM, aprovado em
2020, foi regulamentado em dezembro de 2023
por meio do Decreto n® 63.032.

O decreto consolida as normas sobre o PSE
no ambito do Municipio de Sao Paulo, estabe-
lecendo diretrizes e atribuig¢des, incluindo as

disposi¢des constantes do artigo 12 da Lei n®
17.437, de 12 de agosto de 2020.

O SINPEEM acompanhara a implanta-
¢ao do programa e a aplicagao dos recursos,
para que nao haja desvio de finalidade e
apropriagao indevida e ilegal de verbas des-
tinadas a manutencao e desenvolvimento do
ensino.

Readaptacao funcional é direito do servidor

O direito de readaptacao funcional do servidor estd previsto na Lei n° 8.989/1979, na Portaria
SMG n? 458/2003 e no Decreto n® 58.225/2018. Em caso de laudos de readaptacao temporaria, o
profissional de educacdo perdera lotagdo quando completar 24 meses, continuos ou nao, nas

seguintes condigoes:

- efetivos;

admitidos — quando decorrente de acidente de trabalho;

- admitidos estaveis da SME (Lei n® 9.160, de 03/12/1980) e comissionados estaveis (Lei n®
8.694, de 31/03/1978) que desempenham suas fun¢des como docentes, de acordo com a Lei

n® 11.229, artigos 91 e 100, de 26/06/1992;

- aos integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio na unidade escolar, é garantido o
direito a aposentadoria especial do magistério.

Governo federal atualiza a tabela
de isencao de Imposto de Renda

O governo federal publicou no Diario Ofi-
cial da Unido, em 06 de fevereiro, a Medida
Provisoria n® 1.206, atualizando a tabela de
isencao e aliquotas do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica de 2024.

Com a mudanga, a partir de fevereiro des-
te ano, os contribuintes — empregados, auto-
nomos, aposentados, pensionistas e outras pes-
soas fisicas — que recebem até dois saldrios
minimos ficam isentos de pagar Imposto de

Renda. Foi aprovado um desconto de R$ 564,80
para esta faixa, resultando em uma base de
calculo mensal de R$ 2.259,20, limite maximo
da faixa de aliquota zero da nova tabela.

Isto significa que este passara a ser o valor
minimo para declarar o Imposto de Renda em
2025, ano-base 2024.

Para a declacdo de Imposto de Renda des-
te ano, serao considerados os valores vigentes
no ano-base 2023.

TABELA PARA CéLCULO DA DECLARACAAO DE IR DE 2024, ANO-BASE 2023
(VALIDA A PARTIR DO MES DE MAIO DE 2023)

BASE DE CALCULO ALIQUOTA % PARCELA A DEDUZIR
até 2.112,00 0 0

de 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40

de 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73

acima de 4.664,68 27,5 884,96

TABELA PARA CALCULO DA DECLARACAO DE IR DE 2025, ANO-BASE 2024
(ALTERADA A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2024)

BASE DE CALCULO ALIQUOTA % PARCELA A DEDUZIR
até 2.259,20 0 0

de 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44

de 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77

acima de 4.664,68 27,5 896,00

Observacao: quem ganha até dois salarios minimos pode optar por nao fazer a declaracao

simplificada.

Fonte: Receita Federal
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Recadastramento anual dos
servidores e obrigatorio

SINPEEM reivindica novos
CONCUrsos € a convocacgao

Anualmente, a Prefeitura realiza o re-
cadastramento (Recad) OBRIGATORIO de
ativos, aposentados e pensionistas, sem-
pre no més de aniversario dos servidores,
conforme estabelecido nos Decretos n°
45.690/2005 e n° 45.755/2005.

Para os ativos(as), o recadastramento
possui a fungao de atualizagao de dados ca-
dastrais e € momento de renovar a solicita-
¢ao do vale-transporte. Para aposentados(as)
e pensionistas, funciona como a prova de
vida e é essencial para a manutencao da apo-
sentadoria e/ou beneficio.

O servidor(a) ativo(a) deve se apresen-
tar a unidade de Recursos Humanos da Se-
cretaria ou Subprefeitura em que esta
alocado(a) no més de seu aniversario mu-
nido de um documento de identificacao.

No caso de servidores(as) com dois
vinculos, basta que o procedimento seja
feito em um vinculo. O recadastramento
no segundo vinculo acontecera de forma
automatica.

Servidor afastado ou
fora do Municipio

O servidor ativo que estiver afastado, fora
do Municipio de Sao Paulo, devera imprimir o
Formulario de Recadastramento (https://
clic.prefeitura.sp.gov.br/storage/uploads/
nBpu8GO00UTMtkkzCAwcXF55a2FUmqo
N89iiqasNX.pdf) e envia-lo pelo Correio no
meés de seu aniversario, com a obrigatoriedade
de reconhecer a assinatura por autenticidade em
cartorio.

Mais informagdes podem ser obtidas no Por-
tal do Servidor, no link https://www.
prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/
portal_do_servidor/recadastramento/

Atencao: a nado realizacdo do recadastra-
mento pelo servidor no més de aniversario im-
plicara na suspensao do seu pagamento pela
Prefeitura.

de todos os aprovados

Recentemente, a Secretaria Municipal
de Educacao (SME) convocou 4.641 pro-
fessores de educacao infantil e ensino fun-
damental I para escolha de vagas e provi-
mento dos cargos vagos. Também foram
convocados 4.720 professores de ensino
fundamental II e médio.

No entanto, a rede municipal de ensi-
no, que hoje atende a cerca de 1,1 milhao
de alunos na educagao basica, possui es-
colas com moddulos de docentes, gestores
e Quadro de Apoio incompletos, em fun-
¢ao de aposentadorias, afastamentos, li-
cencas e readaptacoes.

A luta pela realizagao periddica de
concursos € politica permanente do
SINPEEM e conquista do sindicato, que
conseguiu incluir esta obrigatoriedade nas
Leis n® 11.229/1992 e n° 11.434/1993. Em
2007, a realizagao de concursos na educa-
¢ao municipal sempre que houver 5% de

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional e aposentadoria.

Camara de Conciliacao
de Precatorios

A Camara de Concilia¢ao ocorre anualmen-
te, apds a instalagao por meio de decreto publi-
cado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

O edital dispondo sobre a Camara de Con-
ciliagao 2024 foi publicado no DOC de 05 de
fevereiro estabelecendo, para apresentagao de
proposta de acordo direto com o Municipio de
Sao Paulo, o prazo de 01/03/2024 a 30/06/2024.
Nao podera ser realizada proposta de acordo
de forma fisica.

Os credores que optam por acordo tém
reducdo do prazo de espera pelo pagamento,
porém, em contrapartida, um desagio que va-
ria de 20% a 40%, dependendo da ordem cro-
noldgica do titulo precatorio.

O SINPEEM ja esta se organizando e, em
breve, enviara carta aos associados que ja pos-
suem precatdrios, com o calendario e proce-
dimentos para os que quiserem optar por
acordo.

Esclarecimentos de duvidas e/ou informa-
¢oes complementares podem ser obtidas no SP
156 - Portal de Atendimento da Prefeitura de
Sao Paulo, por meio do seguinte enderego ele-
tronico:

https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/
servicos/informacao?conteudo=3351

cargos vagos foi mantida na Lei n° 14.660.

Mesmo com esta importante con-
quista, o SINPEEM mantém a pressao para
que governo para que a lei seja cumprida
e 0s aprovados em concurso sejam convo-
cados para a escolha de vagas e provimen-
to dos cargos vagos.

ANDAMENTO DAS ACOES

URV

Com a sentenca favoravel obtida
pelo SINPEEM, os profissionais de
educacao filiados ao sindicato, que in-
gressaram até marco de 1994 ja deve-
riam ter seus vencimentos corrigidos
em 9,12% a partir de abril de 2020 e
receber diferenca salarial calculada a
partir de 2009.

Infelizmente, em vez de cumprir
a decisao a PMSP recorreu afirman-
do que ja aplicou o indice de 9,12%
por meio de reestruturagdes que ocor-
reram a partir de 1994. Questiona-
mos, provando que isto ndo ocorreu
e ajuiza do processo julgara, decidin-
do se a Prefeitura tem razao ou nao.

Decidido que nao resta razao a
PMSP, o indice sera aplicado retroati-
vamente a abril de 2019, a diferenga
deste periodo paga e os valores atra-
sados calculados, podendo gerar pre-
catdrios.

A decisao quanto ao cumprimen-
to da obrigagao de fazer pela PMSP,
pode ocorrer em breve. O SINPEEM
informara.

Acdo Civil Coletiva por 25,32% para todos

Em recente movimentagao, este processo foi re-
distribuido e sera julgado pela Camara de Direito
Publico. A mesma que, com base na manifestacao
do Supremo Tribunal Federal, determinou que a Pre-
feitura aplicasse 25,32% para todos os gestores.

Esperamos que, por coeréncia e justica, também
seja esta a decisao para todos os profissionais de
educagao, conforme peticionado pelo SINPEEM.

Acdio civil coletiva denominada 62%

Constam desta acao, conquistada pelo SINPE-
EM, cerca de 37 mil associados. Cerca de 13 mil ja
possuem precatorio ou RPV expedido.

O SINPEEM adota todas as providéncias para
que 0s que ja possuem precatorios recebam seu cré-
dito por prioridade, acordo ou pela ordem cronolé-
gica, com valor integral.

Da mesma forma, o sindicato atua para os que
ainda nao tiveram o valor a que tém direito homo-
logado pelo juiz e precatério expedido. E importan-
te que atendam somente aos comunicados oficiais
do SINPEEM e evitem golpes.
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Doencas graves: portaria fixa procedimentos para o

beneficio previdenciario

Apds varias cobrancas do SINPEEM foi publicada a Portaria n® 07/
Seges/2024, que fixa os procedimentos para a requisi¢ao do beneficio
previdenciario para os aposentados(as) com doengas graves, conquista-
do pelo SINPEEM durante a campanha salarial de 2023.

Segundo a portaria, o beneficio assistencial sera deferido mediante
requerimento do servidor interessado, conforme formulario préprio
elaborado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep), da Secre-
taria Municipal de Gestao, apds avaliagao médica favoravel.

O beneficio assistencial serd fixado a partir do més:
I - da emissao do laudo médico que reconhecer a doenca grave;

IT - em que a doenca grave foi contraida, quando identificada no
laudo médico;

III - de inicio, e nas mesmas condig¢des, da isen¢ao do imposto de
renda de pessoa fisica por doenga grave, cadastrado em folha, na hipo-
tese do § 1° do artigo 3° desta Portaria;

para os aposentados(as)

IV - de janeiro de 2024, nas hipoteses em que o laudo médico, a data
em que foi contraida a doenca grave identificada no referido laudo ou a
concessao da isengao do imposto de renda de pessoa fisica por doenga
grave cadastrada em folha forem anteriores.

Quando a aposentadoria do servidor for posterior as datas fixadas
nos incisos L, IT e IV, o beneficio sera fixado a partir do més da aposenta-
doria.

DOENCAS GRAVES

De acordo com a Lei n® 7.713/2018, sao consideradas doengas gra-
ves, para a concessao de beneficios:

- sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids), alienagdo men-
tal, cardiopatia grave, cegueira, contaminac¢do por radiagao, doenga de
Paget em estados avangados (osteite deformante), doenga de Parkin-
son, esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica
(mucoviscidose), hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neo-
plasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante etuberculose ativa.

Cogess publica nova versao dos Protocolos Técnicos,
orientacoes e formularios para o servidor requerer beneficios

No dia 07 de fevereiro foi publicado no Didrio Oficial da Cidade
(DOC) o Comunicado n® 001, que dispde sobre a atualizagao dos Proto-
colos Técnicos da Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor (Co-
gess), para fins de exames médicos periciais de ingresso, concessao de
licencas médicas, avaliagdes de capacidade laborativa, caracterizagao
de acidente e doenca do trabalho, avaliacdo de readaptacgao funcional,
avaliacao para a aposentadoria por incapacidade total e permanente,
concessao de pensao mensal, concessao de salario familia; requerimen-
tos de horario especial de trabalho dos servidores(as) municipais com
deficiéncia ou que tenham conjuge, companheiro, companheira, filho,
filha ou outro dependente com deficiéncia, concessdao de isencao de
Imposto de Renda e beneficio assistencial.

Isencao do Imposto de Renda e
concessao de beneficio assistencial

A Secretaria Municipal de Gestao (Seges) também divulgou o Ma-
nual de Normas e Procedimentos, no qual constam as orientagdes
sobre a isen¢ao de Imposto de Renda e concessao de beneficio assis-
tencial.

A isengao do IR pode ser requerida pelo servidor pablico municipal
aposentado, portador de doenga grave elencada na legislacao federal
que trata da isengao para pessoas fisicas.

O servidor deve comprovar ser portador de doenca grave, por meio
de laudo pericial emitido pelo servi¢o médico oficial do Municipio de
Sao Paulo, no caso, a Cogess. Conforme descrito acima. o médico deve
indicar a data em que a enfermidade foi contraida. Se nao for possivel,
valerd a data de expedi¢ao do laudo. Apos o reconhecimento da isen-
¢ao, que podera ter cardter tempordrio ou definitivo, a fonte pagadora
deixara de proceder aos descontos do IR.

Ja o beneficio assistencial, instituido pelo artigo 49 da Lei Munici-
pal n® 17.969/2023, regulamentada pela Portaria 07/Seges/2024, é ad-
ministrativo, concedido aos servidores publicos municipais aposenta-
dos portadores de doengas graves. Também ¢ concedido mediante re-
querimento.

De acordo com o documento, os formularios préprios constantes
dos Anexos I a IV do manual se destinam a realiza¢ao dos seguintes
requerimentos:

Anexo I — requerimento para avaliagdo médica pericial e analise da
isencdo de Imposto de Renda e da concessao do beneficio assistencial.
Deve ser utilizado pelo servidor que, tendo desconto de Imposto Renda
em folha, solicita a isen¢do da tributacdo e a concessao do beneficio as-
sistencial;

Anexo II — requerimento para avaliacio médica pericial para defe-
rimento da concessao do beneficio assistencial. Deve ser utilizado pelo
servidor que, tendo desconto de Imposto Renda em folha, solicita a isen-
¢ao da tributagado e a concessao do beneficio assistencial;

Anexo III - requerimento para deferimento da concessao do be-
neficio assistencial a ser utilizado pelo servidor que ja obteve isen-
cao de Imposto de Renda e solicita apenas a concessao do beneficio
assistencial. Nesse acaso, a andlise caberd a propria unidade de ges-
tao de pessoas;

Anexo IV — recurso destinado a reapreciagao da avaliagdo pericial
para fins de isengao de Imposto de Renda e/ou do beneficio assistencial.

A Portaria n® 01/Cogess/2024, os Protocolos Técnicos da Cogess e os
anexos dos formularios estao disponiveis no site do SINPEEM para con-
sulta e impressao.

Observagoes importantes:

- os requerimentos poderao ser apresentados presencialmente ou
por mensagem eletronica. Serao encaminhados a unidade de
gestao de pessoas da Secretaria ou Subprefeitura na qual o servi-
dor se aposentou. Somente podera ser processado o requerimento
enviado por meio do e-mail informado por ocasiao do recadas-
tramento anual;

- caso o servidor aposentado nao possua conta propria de e-mail,
podera solicitar a um parente proximo. Neste caso, deverd im-
primir o formulario padrao, preencher todos os campos, assina-
lo, fotografa-lo ao lado de um documento de identificacdo e en-
caminhar a imagem anexada para processamento da unidade de
gestao de pessoas.
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Horario especial de trabalho:
SINPEEM é contra a perda de beneficios

A concessao do horario especial, em cumprimento ao Decreto n®
62.835/2023 e a Portaria da SME, dependera de prévio requerimento
formulado pelo servidor(a) interessado(a) e de avaliagao por junta mé-
dica designada pela Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor
(Cogess), da Secretaria Municipal de Gestao.

O servidor(a) devera protocolar o pedido junto a chefia imediata de
sua unidade de exercicio, que autuara o requerimento via SEI e remeter
a respectiva Diretoria Regional de Educacao.

Para a aquisi¢ao e gozo deste direito devem ser considerados:

I - servidor(a) municipal: o agente publico municipal ocupante de
cargo, efetivo ou em comissao, ou funcao submetidos ao regime juridi-
co da Lei n®8.989/1979, da Lei n® 8.694/1978, da Lei n° 9.160/1980, e da
Lei n®9.168/1980;

II - dependentes:

a) o filho, de qualquer condicdo, que atenda a um dos seguintes
requisitos:

1 - seja menor de 21 anos de idade, solteiro;

2 - seja invalido;

3 - tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental;
b) o conjuge;

¢) o companheiro ou a companheira que faca prova material de
uniao estavel;

d) o menor que esteja sob sua tutela judicial;

e) amae, o0 pai, 0 irmao, a irma, o enteado e a enteada, desde que
comprovada a dependéncia econdmica com o servidor ou ser-
vidora e, conforme o caso, atenda a um dos requisitos previstos
na alinea “a” deste inciso;

III - pessoa com deficiéncia: a pessoa que tem impedimento de lon-
go prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais

B LIVROS

A escola no seu dia a dia:
uma reflexao

Este livro € uma coletanea de textos es-
critos em momentos distintos, que conta
a trajetdria do autor Irineu Morelo Junior
na area da educacao nas redes municipal
e estadual de ensino de Sao Paulo, tanto
como professor como diretor de escola.
E uma reflexdo sobre a sociedade atual,
com considera¢des de Morelo por meio
da Pedagogia dos Sistemas Dinamicos
Abertos e Adaptativos (PSDAA).

Uma visdo at,
ravés da p,
dos Sistemas edaggg;_-,

Dinamicos
Abertos e ndaptatlvos !PSDAAJ

IRINEY MORELO JUNIOR

=

¥

pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n®13.146/2015.

Previamente ao encaminhamento do pedido a Cogess/Seges, a DRE
devera verificar o enquadramento do servidor(a) em uma das hipoteses
previstas no nos itens acima.

IV - Restricoes e/ou impedimentos para o servidor beneficiado
com reducao de carga horaria

1 - Durante o gozo do beneficio o servidor ou servidora deve se
abster de se dedicar a qualquer outra atividade remunerada.

2 - Aos servidores que exercem a mesma atividade pelo cargo que
ocupa na PMSP/SME, de mesma natureza e habilitacao especifica na
rede privada, ndo serd possibilitada a concessdao do direito ao horario
especial de trabalho.

3 - Nas situagdes em que o profissional de educagao estiver desig-
nado para exercicio ou substituigao de cargo da classe dos gestores edu-
cacionais ou nomeados para cargos em comissao, e for concedido o ho-
rario especial, serd cessada a designagao ou proposta a exoneragao.

4 - Fica vedada aos servidores(as) submetidos ao hordrio especial
de trabalho:

I - a convocagao para realizacao de Jornadas Especiais de Trabalho
de 40 horas de trabalho semanais/J-40, plantoes e horas suplementares;

IT - o ingresso na Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif);

III - a atribui¢do de aulas a titulo de Jornada Especial de Trabalho
Excedente (TEX), de Horas/Aula Excedentes/(JEX), de Hora/Trabalho
Excedente (HTE);

IV - a concessao do auxilio-refeicao, nos termos da Lei n°® 12.858/
1999, quando o horéario especial resultar no cumprimento de jornada
inferior a 30 horas semanais.

Na hipdtese de os servidores(as), por ocasido do deferimento do
horario especial, se encontrarem em uma das situagdes acima descritas,
terdao cessadas as respectivas convocagoes.

O SINPEEM ¢ contra a perda de direitos e beneficios. Considera-
mos a medida injusta e uma profunda contradigao.

7 @@wﬂﬁé/{/é@ oy
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O primeiro livro da autora
Lu Rocqui traz histérias
em forma de pecas teatrais
voltadas para o publico in-
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o bom humor para dar
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Programacao dos hoteis 2024/2025

SINPEEM PARK HOTEL SINPEEM PARK HOTEL E

SINPEEM PERUIBE HOTEL
DAY USE

FERIADOS

Festa Mineira — 23 de marg¢o
Muita musica e comidas tipicas

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 15 de marco Semana Santa
Periodo: 29 a 31 de margo
Festa Italiana — 27 de abril Reserva e pagamento: 29 de fevereiro até 22 de marc¢o
Diversos tipos de massas e musica ao vivo . .
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 19 de abril Corpus Christi
Periodo: 30 de maio a 02 de junho
Dia das M3es — 12 de maio Reserva e pagamento: 02 a 24 de maio
Um dia especial de lazer para as mamaes .. .
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 03 de maio Férias de julho
Periodo: 06 a09—-12a15-18a21
Festa Junina — 08, 15, 22 e 30 de junho Reserva e pagamento: 03 a 28 de junho
A festa é uma das mais esperadas, com uma grande fogueira, .
guadrilha e comida tipica Dia dos prOfessores
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 29 de maio Periodo: 12 a 15 de outubro

Reserva e pagamento: 02 a 30 de setembro

Dia dos Pais — 11 de agosto N Cre
Lazer, tranquilidade e descontragdo para os pais Proclamaqao da REpUbhca

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 02 de agosto Periodo: 15 a 17 de novembro
Reserva e pagamento: 16 de outubro até 08 de novembro

Festa Arabe — 24 de agosto
Lazer, comida tipica e danca r—-— a
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 16 de agosto A reserva pode ser feita até o encerramento das vagas,
pelo telefone 3329-4500 ou pessoalmente, na sede
do SINPEEM (av. Santos Dumont, 596 - Luz),

| |

| |
Festa da Primavera — 21 de setembro : :
| e mediante o pagamento. |
| |
| |
| |
| |

Para quem gosta de animacdo
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 13 de setembro

Dia das Criangas — 19 de outubro Mais informagdes pelo fone 3329-4500

Festa com muitas brincadeiras para a garotada ou e-mail: hoteis@sinpeem.com.br
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 11 de outubro b e A

Periodos especiais para Ibiuna e Peruibe

Natal Janeiro 2025
Periodo: 22 a 25 de dezembro Periodo: 04 a 07 — 11 a 14— 18 a 21 — 25 a 28 de janeiro de 2025
Inscrigdes: 01 de julho até 30 de setembro de 2024 Inscrigdes: 01 de julho até 30 de setembro de 2024
Sorteio: 02 de outubro de 2024 Sorteio: 04 de novembro de 2024
Pagamento contemplados: 07 a 09 de outubro 2024 Pagamento contemplados: 11 a 14 de novembro
Pagamento suplentes: 14 a 16 de outubro 2024 Pagamento suplentes: 18 a 21 de novembro 2024
Vagas remanescentes: a partir do dia 22 de outubro Vagas remanescentes: a partir do dia 27 de novembro
até o encerramento das vagas até o encerramento das vagas
Ano-novo Carnaval 2025
Periodo: 29 de dezembro de 2024 a 01 de janeiro de 2025 Periodo: 01 a 04 de margo de 2025
Inscrigdes: 01 de julho até 30 de setembro de 2024 Inscrigdes: 01 de julho até 30 de setembro de 2024
Sorteio: 02 de outubro de 2024 Sorteio: 02 de dezembro de 2024
Pagamento contemplados: 07 a 09 de outubro 2024 Pagamento contemplados: 09 a 11 de dezembro de 2024
Pagamento suplentes: 14 a 16 de outubro 2024 Pagamento suplentes: 16 a 18 de dezembro de 2024
Vagas remanescentes: a partir do dia 22 de outubro Vagas remanescentes: a partir do dia 07 de janeiro
até o encerramento das vagas até o encerramento das vagas
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Alerta: estelionatdarios continuam
aplicando o golpe dos precatérios

Associados com ou sem acao tém recebido ligacoes telefoni- Aguarde sempre a nossa comunicagao.
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
passam por advogados do SINPEEM. mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
Estes golpistas, que dizem ser de escritérios de advocacia, = presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-  do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-  cessdrio o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
tam deposito ou transferéncia de valores para a liberacao de pre-  se trata de golpe.
catorios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio. Nao faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, deposito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

PARCERIAS (OM PARCERIAS N!éDICAS
UNIVERSIDADES E CURSOS E ODONTOLOGICAS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
de ensino superior em todas as regides da capital e que vocé deseja entre as clinicas e consultérios que
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas possuem parceria com o SINPEEM e oferecem descontos

de idiomas e cursos profissionalizantes. especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: Sinpeem.com.br/universidades

REMETENTE: Mala Diret?
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal Especial

e Sd0 Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

SINPEEM  ceo 1101000 I

EEEEE .CAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP K CO{feIOS

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

e

Para uso dos Correios

. DEVOLUCRO
[ IMudou-se [ JFalecido ELETRONICA
[_1Desconhecido [ JAusente ¢ Correlos
[ Recusado [ IN3o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ No existe o nimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postal em / /

responsavel
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