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Editorial

A luta continua

arta Suplicy encerrara seu man
dato este ano. Infelizmente, os
compromissos assumidos com
os servidores publicos durante a campa-
nha foram esquecidos. A prometida de-
volucéo de, pelo menos, parte dos 81%
nao aconteceu. A reposicao das perdas,
aumento real e a valorizacéo dos padrbes
de vencimentos também ficaram na pro-
messa. Além de ndo cumprir o prometi-
do, passou a tratar os servidores como
verdadeiros adversarios. Varios direitos
dos servidores do nivel basico e médio
foram reduzidos ou totalmente eliminados
através dos novos Planos de Carreiras.
Nossa carreira, bem como os direitos
de evolucao, promocao, quinqiénio, sex-
ta-parte, jornada especial de trabalho,
entre outros, ja teriam modificagBes du-
ras, implicando em perdas para os profis-
sionais de educacdo, se nao fossem as
lutas que realizamos nestes trés anos.

Os insuficientes reajustes aplicados
foram, na verdade, obtidos com a realiza-
cdo de atos e manifestacdes da catego-
ria. Outras pequenas conquistas, como o
pagamento dos Adjuntos, realizacdo de
concursos, a Gratificacdo por Desenvol-
vimento Educacional, enquadramento do
pessoal do Quadro de Apoio e a eleva-
cdo do seu piso salarial, também depen-
deram de muita pressao.

Para este ano, além da falta de reajus-
tes corremos o risco de ter a elevacéo da
contribuicao previdenciaria de 5% para
11%. E 6bvio que ndo podemos permitir
que isto ocorra. Devemos explorar a par-
ticularidade deste ano e realizar uma for-
te e organizada campanha salarial.

A presséo de toda a categoria é fun-
damental para que nossas reivindica-
cOes sejam atendidas até o més de abril,
periodo que antecede a aplicacéo de exi-
géncias legais em ano eleitoral.
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Tabela de vencimentos - Margo/2004
REF/GRAUS | A B | < | D B
APOIO A EDUCACAO
QPE-01 443,41 472,23 502,92 535,60 570,42
QPE-02 472,23 502,92 535,60 570,42 607,50
QPE-03 502,92 535,60 570,42 607,50 646,99
QPE-04 535,60 570,42 607,50 646,99 689,04
QPE-05 570,42 607,50 646,99 689,04 733,83
QPE-06 607,50 646,99 689,04 733,83 781,52
* QPE-07 646,99 689,04 733,83 781,52 832,33
* QPE-08 689,04 733,83 781,52 832,33 886,43
* QPE-09 733,83 781,52 832,33 886,43 944,06
* QPE-10 781,52 832,33 886,43 944,06 1.005,42
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
QPE-11 493,36 525,43 559,59 596,00 634,71
QPE-12 525,43 559,59 596,00 634,71 675,95
QPE-13 559,59 596,00 634,71 675,95 719,88
QPE-14 596,00 634,71 675,95 719,88 766,68
QPE-15 634,71 675,95 719,88 766,68 816,53
QPE-16 675,95 719,88 766,68 816,53 869,65
QPE-17 719,88 766,68 816,53 869,65 926,12
QPE-18 766,68 816,53 869,65 926,12 986,35
QPE-19 816,53 869,65 926,12 986,35 1.050,49
QPE-20 869,65 926,12 986,35 1.050,49 1.118,78
QPE-21 926,12 986,35 1.050,49 1.118,78 1.191,45
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
QPE-11 740,09 788,21 839,41 894,00 952,11
QPE-12 788,21 839,41 894,00 952,11 1.013,98
QPE-13 839,41 894,00 952,11 1.013,98 1.079,87
QPE-14 894,00 952,11 1.013,98 1.079,87 1.150,08
QPE-15 952,11 1.013,98 1.079,87 1.150,08 1.224,80
QPE-16 1.013,98 1.079,87 1.150,08 1.224,80 1.304,43
QPE-17 1.079,87 1.150,08 1.224,80 1.304,43 1.389,25
QPE-18 1.150,08 1.224,80 1.304,43 1.389,25 1.479,58
QPE-19 1.224,80 1.304,43 1.389,25 1.479,58 1.575,70
QPE-20 1.304,43 1.389,25 1.479,58 1.575,70 1.678,08
QPE-21 1.389,25 1.479,58 1.575,70 1.678,08 1.787,21
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
*QPE-11 986,72 1.050,86 1.119,18 1.192,00 1.269,42
*QPE-12 1.050,86 1.119,18 1.192,00 1.269,42 1.351,90
*QPE-13 1.119,18 1.192,00 1.269,42 1.351,90 1.439,76
*QPE-14 1.192,00 1.269,42 1.351,90 1.439,76 1.533,36
*QPE-15 1.269,42 1.351,90 1.439,76 1.533,36 1.633,06
*QPE-16 1.351,90 1.439,76 1.533,36 1.633,06 1.739,30
*QPE-17 1.439,76 1.533,36 1.633,06 1.739,30 1.852,24
*QPE-18 1.533,36 1.633,06 1.739,30 1.852,24 1.972,70
*QPE-19 1.633,06 1.739,30 1.852,24 1.972,70 2.100,98
*QPE-20 1.739,30 1.852,24 1.972,70 2.100,98 2.237,56
**QPE-21 1.852,24 1.972,70 2.100,98 2.237,56 2.382,90
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-11 1.315,69 1.401,22 1.492,34 1.589,29 1.692,63
QPE-12 1.401,22 1.492,34 1.589,29 1.692,63 1.802,60
QPE-13 1.492,34 1.589,29 1.692,63 1.802,60 1.919,77
QPE-14 1.589,29 1.692,63 1.802,60 1.919,77 2.044,54
QPE-15 1.692,63 1.802,60 1.919,77 2.044,54 2.177,48
QPE-16 1.802,60 1.919,77 2.044,54 2.177,48 2.319,03
QPE-17 1.919,77 2.044,54 2.177,48 2.319,03 2.469,76
QPE-18 2.044,54 2.177,48 2.319,03 2.469,76 2.630,30
QPE-19 2.177,48 2.319,03 2.469,76 2.630,30 2.801,25
QPE-20 2.319,03 2.469,76 2.630,30 2.801,25 2.983,35
QPE-21 2.469,76 2.630,30 2.801,25 2.983,35 3.177,24
QPE-22 2.630,30 2.801,25 2.983,35 3.177,24 3.383,80

JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO

* Corresponde a tabela de vencimentos das ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs




3 mil compareceram ao ato que deu
inicio a campanha salarial 2004

Mesmo com a forte chuva que
alagou varios pontos da cidade,
cerca de 3 mil profissionais do en-
sino municipal compareceram ao
ato de lancamento da nossa cam-
panha salarial e entrega da Pauta
de reivindicacbes ao Governo Mar-
ta Suplicy, realizado no dia 10 de
margo. Professores, Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, Especia-
listas, Integrantes do Quadro de
Apoio a Educacdo, entre eles, os
que atuam nos CEls, demonstra-
ram firme convicgéo da necessida-
de da luta unitéria, buscando, inclu-
sive, a participagdo dos demais ser-
vidores publicos de outros setores
da administracdo neste movimen-
to. A Pauta de Reivindicagdes, apre-
sentada pela Diretoria, foi aprova-
da por unanimidade e entregue ao
governo, oficializando, assim, o ini-
cio da campanha salarial 2004.

Além de aprovar a pauta, a as-
sembléia geral, realizada no mes-

mo local, aprovou dar um prazo de
15 dias para que o governo dé a
suaresposta. No dia 26 de marco a
categoria paralisara suas atividades
e realizara nova manifestacao e
assembléia. Na oportunidade, va-
mos avaliar as respostas do gover-
no a nossa pauta e decidir as no-
vas acdes que realizaremos caso
ndo haja atendimento das reivindi-
cacOes apresentadas.

Os comandos de mobilizacéo,
também aprovados na assembléia,
vao visitar as escolas dialogando
com os profissionais de educacéo
e com a comunidade sobre a im-
portancia da nossa luta.

A participagéo de toda a catego-
ria pode fazer a prefeita sair de sua
posicao intransigente e de atencdo
exclusiva aos CEUs, abandonan-
do a necessidade de valorizar tam-
bém os profissionais de educacdo
para que tenha de fato educacédo
publica de qualidade.
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Manifestantes reivindicam direitos, durante ato realizado em 27/11/2003

Categoria aprovou por unanimidade a pauta de reivindicacoes

0 Piso salarial, ndo inferior a 3 salarios minimos, mantendo-se a amplitude
das tabelas e os percentuais entre uma referéncia e outra.

O Reposicdo das perdas salariais.

O Implantacdo de procedimentos para restabelecer a isonomia salarial,
garantida a aplicacdo dos ganhos judiciais.

00 Pagamento dos Precatoérios Alimentares.

O Manutencdo com ampliacdo de todos os direitos funcionais de Carreira.

[0 N&o elevagdo da contribuigdo previdenciaria.

O Isencao de contribuicdo previdenciaria para os aposentados.

O Pagamento integral da GDE, para ativos e aposentados, com valor

nao inferior ao que foi pago em 2002.
O Incorporacao de 1/12 da GDE paga em 2002, no padréo de vencimentos.
O Regulamentacgéo imediata da Evolugdo Funcional do Quadro de Apoio.

0 Contagem integral do tempo de servico do Quadro de Apoio, para fins
de enquadramento por Evolucao Funcional.

0 Reorganizacéo da Jornada dos Auxiliares Técnicos de Educacao.

0 Adequacéo da remuneracao dos ATEs a sua Jornada de Trabalho.

O Transformacgéo do Cargo de Professor Adjunto em Professor Titular.
0 Melhoria nas condicdes de atendimento do HSPM.
0 Atendimento no HSPM a todos os dependentes dos servidores.

O Derrubada do Veto da Prefeita a Lei que dispde sobre a fixacao de
namero maximo de alunos por sala de aula.

O Implantacéo das CIPAS em todas as Unidades de Trabalho.

0 Melhoria das condicdes de trabalho e politicas positivas voltadas
para a saude do trabalhador.

0 Extensao do curso de formacéo a todas as ADIs e para o Quadro
de Apoio a Educacao.

O Curso de formacéo para Diretores de Equipamento Social.
O Aumento do médulo de eventuais ou “volantes” nos CEls.

0 Afastamento remunerado para cursos de graduacao, pés-graduacao,
mestrado e doutorado aos profissionais de educacao.

O Aumento e pagamento mensal do adiantamento direto
(verba de escalédo) para todas as Unidades.



26 de marco/2004, as 14 horas
Paralisacao geral da educacao municipal

Ninguém duvida que enfrentaremos
fortes resisténcias do governo para
atender nossas reivindicacdes. Nao

podemos, também, duvidar de que o
caminho a ser seguido é o da luta e da
pressao contra esta resisténcia. No
més de dezembro de 2003 nossa pres-
séo fez o governo voltar atras na deci-
sao, publicada inclusive no Diario Ofi-
cial, de ndo pagar a Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional. Igual

importancia teve a luta da categoria nos
meses de abril e maio quando impedi-
mos a destruicdo dos nossos direitos
de carreira: evolugao funcional, promo-
cao, quinquénios, sexta-parte, Jorna-
das Especiais de Trabalho. Estes exem-
plos sédo mais do que provas de que ndo
podemos ficar acomodados, ainda mais
neste ano em que a prefeita disputara
sua reeleicdo. Devemos usar nosso mo-
vimento para cobrar 0S COmpromissos

assumidos na campanha anterior e ndo
realizados até hoje, e o atendimento da
pauta aprovada pela categoria.

O éxito da nossa luta depende da
mobilizacdo de todas as escolas.

PARTICIPEM!

TODOS AO ATO!

LOCAL: SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
RUA LIBERO BADARO, 425 - CENTRO

3 mil representantes aprovaram
pauta de reivindicacoes

Durante o ano, o SINPE-
EM realiza seis reunibes com
representantes eleitos nas
Unidades de Trabalho. A pri-
meira do ano foi realizada na
Casa de Portugal, no dia 18
de fevereiro em dois horari-
os diferentes. Teve a partici-
pacéo de 3 mil profissionais
de educacao, entre professo-
res, especialistas e integran-
tes do Quadro de Apoio.

Contou também com a
participacéo de convidados
que debateram o tema: “O
custo social da estabilizacao
econdmica e as saidas para
0 desenvolvimento”.

Apesar da superlotacdo
provocada pelo compareci-
mento de muitos represen-

tantes fora do horario esta-
belecido para as regides, 0s
objetivos da reunido foram
cumpridos. Além do deba-
te, visando a formacao po-
litico sindical da categoria,
aprovamos nossa pauta de
reivindicacdes e os encami-
nhamentos da campanha
salarial de 2004.

A proposta da Diretoria,
acrescida de sugestfes de
varios representantes foi
aprovada, por unanimida-
de. Foi aprovada, também,
a entrega da pauta ao Go-
verno no dia 10/03. Neste
dia o SINPEEM realizou
Ato e Assembléia Geral,
iniciando assim a Campa-
nha Salarial de 2004.

Fernando Cardozo




Ultima parcela da GDE
sera aga em marco

Aterceira e Ultima parce-
la da Gratificacdo por De-
senvolvimento Educacional
sera paga em marco. A di-
ferenga, entre os 30% pa-
gos em julho até completar
R$ 825,00, foi paga 40%
(aproximadamente R$
218,00) em fevereiro, e sera
paga 60% (aproximada-
mente R$ 327,00) em mar-
co. Infelizmente, mais uma
vez, 0s aposentados fica-
ram sem a gratificagéo. Nos-

sa luta contra esta discrimi- = f

nacao vai continuar.

Esta Gratifica¢ao foi ins-
tituida em 2001 por lei e es-
tabelece que as Unidades
Escolares a receberdo no
més de dezembro, em fun-
¢éo do desempenho alcan-
¢cado durante o ano, consi-
derando-se os critérios de-
finidos pelo Governo. No
entanto, o préprio Gover-

Fernando Cardozo/Arquivo

no rompeu com estes cri-
térios, ja que parte da
GDE, referente a 2003, foi
paga em julho e o restante
em fevereiro e marco de
2004, sendo que ficou

abaixo do valor pago em
2002. Ainda assim o paga-
mento s6 foi efetuado apds
a luta da categoria que nédo
aceitou o comunicado da
SME, publicado no més de

novembro, que aflrmava
que ndo havia recursos
para paga-la. A incorpora-
¢do da GDE no padrao de
vencimentos integra nossa
Pauta de Reivindicagoes.

aposentado pode requerer o desligamento a qualquer
tempo. Desta forma, os servidores que ja estdo apo-
sentados e ndo requereram o desligamento dentro do
prazo fixado anteriormente, agora poderdo pedir a ces-
sacao do desconto.

E importante, no entanto, observar que o Governo im-
pbs que o retorno pés-desisténcia do servidor como be-
neficiario do HSPM, s6 podera ocorrer com o pagamento
de todo o periodo em que ndo houver contribuigao.

Aposentado pode se desligar do HSPM

A Cémara Municipal aprovou emenda de autoria do
Presidente do SINPEEM, Vereador Claudio Fonseca,
ao Projeto de Lei do Executivo Municipal que reestru-
tura e organiza o plano de empregos dos servidores
do Hospital do Servidor Pablico Municipal. A Emenda
altera a lei que estabelece prazo maximo de 180 dias
para que o servidor que se aposenta requeira o fim do
desconto para o hospital. Com a aprovacao, o servidor

A extensao deste direito, também, para os servido-
res ativos ainda néo foi aceita pelo governo.

Os interessados devem imprimir o requerimento,
preencher e enviar para o0 HSPM (pessoalmente ou
via correio por sedex ou AR), junto com copia dos do-
cumentos (RG, CPF, xerox do ultimo holerite, titulo de
aposentadoria ou xerox de pagina inteira do Diario Ofi-
cial do Municipio que saiu publicada a aposentadoria).

Enderegado ao Hospital do Servidor Publico

Secéo de Protocolo/Expediente
A/C de Clovis ou Roberto

Rua Castro Alves, 131, Aclimacéo

Séo Paulo — SP — CEP 01532-000.

Municipal —

Vale lembrar que isso € valido somente
para os inativos.

SEMINARIO DEBATE
PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAQAD

No dia 27 de marco ha-
vera o Seminario Construin-
do o Plano Municipal de
Educacéo, das 9 as 13 ho-
ras, no Centro de Forma-
¢do do SINPEEM - Rua
Guaporé, 240, Metrd Armé-
nia. Serdo 400 vagas que
serdo preenchidas por or-
dem de inscri¢do. Informa-
¢cOes pelo fone 3329-4500.

DIRETOR, SUPERVISOR
E PDI

A previséo de publicacédo
da lista de aprovados no dia
13 de margo e a chamada
dos classificados para os
concursos de Diretor, Super-
visor, e Professor de Desen-
volvimento Infantil, realiza-
dos em fevereiro, poderia re-
solver a grave falta de profis-
sionais nas escolas.

PROFESSOR ADJUNTO

A SME informou que o
Edital, convocando concurso
para os cargos de Professor
Adjunto de Educagéo Infan-
til e Ensino Fundamental I,
podera ser publicado até o
més de abril.

O SINPEEM exige que o
prazo entre a publicacdo do
Edital e a realizacdo das pro-
vas seja de, no minimo, 120
dias. Com a publicacdo do
Edital, informaremos sobre a
possibilidade de organizacéo
do curso preparatério.

CP E ATE VAO CADUCAR

O concurso para preen-
chimento de cargos do Co-
ordenador Pedagdégico ven-
cerd em 23/03. O mesmo vai
ocorrer com 0s cargos de
Auxiliar Técnico de Educa-
¢ao | e Auxiliar Técnico de
Educacéo I, em 30/06.



CONCURSOS: PROFESSORES/AS/
ESPECIALISTAS/QUADRO DE APOIO

PROFESSORES/AS TITULARES/INGRESSO
HOMOLOGACAO - 10.05.2002

DISCIPLINA APROVADOS | CHAMADOS | FALTAM
LINGUA PORTUGUESA 903 726 177
MATEMATICA 907 569 338
CIENCIAS 607 521 86
HISTORIA 71 433 278
GEOGRAFIA 475 475 0
INGLES 307 216 91
EDUCACAO FiSICA 731 162 569
ARTE 237 202 35
EMEI 3540 1898 1642
FUND. | 3975 1339 2636
PROFESSORES/AS ADJUNTO
HOMOLOGACAO - 10.05.2002
LINGUA PORTUGUESA 584 584 0
MATEMATICA 750 750 0
CIENCIAS 617 617 0
HISTORIA 578 578 0
GEOGRAFIA 507 507 0
INGLES 304 304 0
EDUCACAO FiSICA 530 423 107
ARTE 191 191 0
EMEI 3524 3524 0
FUND. | 3468 2430 1038

HOMOLOGACAO - 10.05.2002

PROFESSORES/AS TITULARES/ENSINO MEDIO/INGRESSO

LINGUA PORTUGUESA 64 17 47
MATEMATICA 38 7 31
BIOLOGIA 31 14 17
FiSICA 15 7 8
QUIMICA 29 10 19
HISTORIA 76 5 71
GEOGRAFIA 19 6 13
PROFESSORES/AS ADJUNTO/ENSINO MEDIO
HOMOLOGACAO - 10.05.2002
LINGUA PORTUGUESA 34 6 28
MATEMATICA 21 16 5
BIOLOGIA 18 4 14
FiSICA 9 6 3
QUIMICA 22 7 15
HISTORIA 54 8 46
GEOGRAFIA 16 4 12
COORDENADOR PEDAGOGICO
HOMOLOGACAO - 23/03/2000
CP ACESSO 1195 821 374
CP INGRESSO 551 442 105
QUADRO DE APOIO
HOMOLOGACAO - 30/06/2000
AT 1 10251 2106 8145
AT 2 12027 3440 8587

licenca Médica

De acordo com os Decretos n°® 42.756/02, e n°® 43.472/03, o servidor municipal
tem o direito de solicitar licenca médica de 7 dias no més nas proprias Unidades
Escolares sem necessidade de pericia médica no DESAT. Em virtude de muitas
duvidas, o SINPEEM encaminhou oficio ao DESAT exigindo esclarecimentos para
evitar varios problemas quanto a aplicacao do Decreto pelas chefias.

Em resposta ao oficio encaminhado pelo SINPEEM ao Chefe de Gabinete da
Secretaria de Gestao Publica, Duvanier Paiva Ferreira, esclarece para responder
as questdes:

1 - Quando as chefias podem se recusar a aceitar o atestado médico apre-
sentado pelo servidor?

a) O numero de dias de afastamento recomendado no atestado for superior
a sete dias;

b) O atestado estiver rasurado;

¢) O atestado ndo apresentar: 0 nome e o numero do registro no CRM ou CRO
do médico ou dentista subscritor do atestado; o tempo de afastamento
recomendado; o nome do servidor e o local e a data de expedi¢éo do atestado.

2 - Mesmo estando o atestado formalmente completo, a chefia podera se
recusar a aceita-lo?

Sim, se houver suspeita de que o servidor esteja utilizando-o indevidamente.
A decisdo independe de conhecimentos médicos e deve sempre vir acompa-
nhada de uma justificativa razoavel, justa, proporcional, por exemplo, a conces-
sao frequente de licencas. O ato da chefia ndo pode ser arbitrario, imotivado,
sob pena de responsabilidade funcional.

3 - Caso o atestado nao seja aceito, o que deve ser feito?

Na hipétese referida no item anterior, o servidor devera ser encaminhado ao
DESAT, por meio de agendamento telefonico.

4 - E admissivel o estabelecimento de um nimero maximo de atestados,
de ordem eminentemente gerencial?

E admissivel, mas, por si s6, ndo tem o conddo de impedir a concessdo da
licenca, pois o servidor sera submetido a pericia junto ao DESAT.

5 - Podem ser aceitos atestados de municipios circunvizinhos?

Os atestados expedidos em municipio circunvizinho a cidade de S&o Paulo,
desde que o servidor comprove nele residir e, consoante o disposto no inciso VI
do artigo 178, da Lei n®8.989/79, tenha autorizacéo para tanto, poderao ser acei-
tos pelas chefias e pelo DESAT.

6 - E quanto aos atestados expedidos em qualquer cidade do Estado de
S&o Paulo?

Nao serdo aceitos atestados médicos expedidos, indistintamente, em qualquer
cidade do Estado de S&o Paulo.

7 - Qual o procedimento a ser tomado caso o servidor esteja impossibilita-
do de comparecer a pericia médica por se encontrar fora do municipio?

Com excecao da hip6tese prevista no item 5, aplicar-se-4 o disposto no artigo 2°
do Decreto n°® 43.472/03 (encaminhamento ao DESAT).

Quando nédo houver a aplicacdo do Decreto, conforme indicado nas res-
postas, 0 associado devera comunicar ao SINPEEM. Telefone 3329-4500.




Mulheres devem lutar
por um mundo justo o
ano inteiro e ndo
apenas em uma data
comemorativa

O Brasil vive hoje uma
conjuntura contraditoria, na
gual o novo e promissor ce-
nério politico criado pelo
governo Lula, convive com

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

a politica econdmica con-
servadora, subordinada ao
FMI. Hoje, nosso desafio €
elaborar, propor e mobilizar
as trabalhadoras e traba-
Ihadores, em defesa de um
novo projeto de desenvol-
vimento para o Brasil, al-
ternativo ao neoliberalis-
mo, com énfase na sobe-
rania nacional e na valori-

zacao do trabalho como
fonte da retomada do cres-
cimento sustentado da
economia, com distribui-
¢do de renda. Articulando
as lutas nacionais e inter-
nacionais com as lutas
contra as desigualdades
de género, raca/etnia.
2004 é o Ano Nacional
da Mulher. Temos a reali-

Todo dia e dia de igualdade

zagao da Conferéncia Na-
cional de Politicas para as
Mulheres na qual devemos
ter uma atuacao destaca-
da em cada estado.

Nossa preocupagao cen-
tral deve ser a luta por um
mundo de igualdade, contra
toda opressao e discrimina-
¢ao contra a mulher duran-
te todo o ano, e ndo s6 no

Dia Internacional da Mulher
— 8 de Marco. Neste ano
acontecem também as elei-
¢bes municipais nas quais
nossa atuagao deve ser sig-
nificativa. A luta pela eman-
cipacdo da mulher deve ser
também dos homens.

Artigo publicado na Revista Matria,
da CNTE, de margo de 2004

"SUPERANDO AS DESIGUALDADES, LUTANDO POR UM BRASIL CIDADAO!

Nés mulheres brasilei-
ras, guerreiras da luta coti-
diana, construtoras de nos-
sa histéria, rompendo as
cadeias da dominacéo e o
peso secular da opresséo
social, politica, econdmica,
cultural e familiar conquista-
MOoSs novos espacos. Ampli-
amos nossa participa¢ao no
mercado de trabalho, nos
espacos de poder e nos mo-
vimentos sociais, sindicais e
populares e mudamos nos-
so papel na familia.

Neste momento de glo-
balizag&o, neoliberalismo e
precarizacdo do trabalho,
somos protagonistas de
mudancas, de um novo ci-
clo histérico — apostamos
na esperanca e no compro-
misso social para a constru-
cdo de um Brasil mais justo
e igualitario. J4 somos
43,9% no mercado de tra-
balho. E o resultado da que-
da da fecundidade, da ex-
panséo da escolaridade, do
aumento do numero de fa-
milias chefiadas por nos, da
mudanca em nosso papel
social, cada vez mais volta-
do para o trabalho fora de
casa. No entanto, ainda tra-
balhamos entre 22 a 90 ho-
ras semanais considerando
a dupla jornada de trabalho!

Persistem as discrimina-
¢Bes no campo do trabalho,
as desigualdades salariais e
adupla jornada, somos dis-
criminadas na vida social,
nas relacbes de género e
nas relacées étnico-raciais.
Ainda exercemos predomi-
nantemente as atividades
do setor servico; represen-
tamos 80% entre professo-
res, nos servicos de saude,
entre as comerciarias, cabe-
leireiras, manicuras, funcio-
narias publicas, e predomi-
namos no servico domésti-
co remunerado, primeira
ocupacdo das mulheres
brasileiras. Sdo negras cer-
ca de 56% das domésticas
e recebem rendimentos
mais baixos. Em geral nés
mulheres trabalhadoras te-
Mos remunerag¢ao mais bai-
xa, 40% menos que os ho-
mens, elevada jornada de
trabalho, pouca qualificacao
e baixa protecéo social.

Continuamos sendo viti-
mas da violéncia de género
e racial que se expressam
de varias formas, constitu-
indo um problema social e
de saude publica. A cada 4
minutos ocorre no Brasil um
caso de agresséo fisica
contra a mulher e, no mun-
do, de 15 a 30% das mulhe-

res, pesquisadas pela OIT,
foram assediadas sexual-
mente e, uma a cada doze
delas, teve que abandonar
o trabalho!

Ainda é dificil o acesso
aos servicos de saude e ndo
alcancamos o atendimento
adequado e integral, em
especial em relagdo as do-
encas preveniveis como o
cancer de colo e de mama,
o HIV, a maternidade, em
particular a ndo planejada,
e ao aborto que leva a mor-
te milhares de mulheres a
cada ano. Somos 62% das
internacdes hospitalares e
2/3 dos usuarios de medi-
camentos controlados! Nos-
sa imagem social que é re-
presentada e divulgada nos
meios de comunicagéo, nos
livros didaticos e nas rela-
¢Oes sociais cotidianas,
desvaloriza e dificulta a
construcdo de nossa identi-
dade como ser humano su-
jeito de nossa cidadania e
de nossa histoéria.

Em especial, neste 8 de
margo, noés mulheres, rea-
firmamos o nosso apoio
politico a um Projeto Nacio-
nal comprometido com a
emancipacao da mulher,
neste novo momento da his-
toria brasileira.

Reafirmamos nossa luta
pela igualdade de oportuni-
dades e por condi¢cdes de
trabalho; pelo fim da violén-
cia de género e racial e to-
das as suas expressdes em
nossa sociedade, como o
assédio moral e sexual; por
uma saude integral e quali-
ficada que considere as sin-
gularidades de género, de
raca, de geracao e de clas-
se; por uma imagem social
no campo da educacédo e
nos meios de comunicacao
que reflita a mulher cidada
e trabalhadora.

Defendemos a melhoria
e ampliacdo de Politicas Pu-
blicas de Género:

- que garantam maior
gualidade de vida para nos
mulheres, principalmente
as trabalhadoras e de se-
tores populares, respeitan-
do as especificidades e,
contribuindo assim, para
reduzir as desigualdades
que enfrentamos em nos-
S0 viver cotidiano;

- que combatam a dupla
jornada de trabalho e favo-
recam o pleno emprego da
mulher e melhore as condi-
cOes de trabalho e salério;

- que garantam mecanis-
mos para uma maior parti-
cipacdo da mulher no am-

bito do poder politico;

- que combatam todas as
formas de violéncia contra
a mulher e amplie as Dele-
gacias de Atendimento Es-
pecializado e os Centros de
Referéncia para atendimen-
to as mulheres vitimas de
violéncia;

- que garantam as par-
turientes, acompanhante
nas maternidades e que as
mesmas sejam estrutura-
das para tal, tanto em es-
paco fisico como na forma-
¢cao dos profissionais de
saude;

- que ampliem os pre-
ceitos legais para a reali-
zacgdo do aborto, respei-
tando o direito de decidir
das mulheres.

Enfim, Politicas Publicas
de Género como “direito de
todas e dever do Estado”
para garantir a qualidade de
vida, os direitos e liberdades
para cumprirmos 0 nosso
historico papel na busca da
verdadeira emancipacao.

Viver nossas diferencas
com direitos iguais!!

Viva o Dia Internacional
da Mulher!!

Unido Brasileira de
Mulheres - UBM.".



PUBLICACOES DO DOM

Programa
Municipal de
Saude Vocal
do Professor

Publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, em 12 de
fevereiro de 2004, a Lei n°
13.778 dispbe sobre a cri-
acao do Programa Munici-
pal de Saude Vocal do Pro-
fessor da Rede Municipal
de Ensino. O programa
tem como objetivo a pre-
vencao de disfonias em
professores municipais e
devera abranger assistén-
cia preventiva, na rede pu-
blica de saude, com a rea-
lizacdo de, no minimo um
curso tedrico-pratico anual,
com a proposta de orien-
tar os professores sobre o
uso adequado da voz pro-
fissionalmente. Quando
detectada alguma disfo-
nia, seréa garantido ao pro-
fessor o pleno acesso a
tratamento fonoaudiélogo
e médico.

Dispensa de ponto
para as atividades
do SINPEEM

No dia 12 de fevereiro de
2004 foi publicada, no DOM,
a Portaria n°® 1.048 que dis-
pde sobre a dispensa de
ponto do dia, inclusive do
referente ao cargo em acu-
mulagéo, os profissionais de
educacéo e/ou Agentes da
Administragéo —Vigilancia —
Quadro de Pessoal de Ni-
vel Basico, filiados para par-
ticiparem de eventos pro-
gramados pelo SINPEEM.
As atividades séo: Reunides
de representantes sindicais;
reunides do Conselho Ge-
ral do SINPEEM; eleicdo do
Conselho Geral do SINPE-
EM; Congresso Anual de
Educacao; Curso de Forma-
¢éo Sindical para Profissio-
nais de Educacao Infantil;
Curso de Formacéo Sindi-
cal para Professores do
Ensino Fundamental e En-
sino Médio; Curso de For-

indices e Tabelas

INSS Assalariado

Salario Contribuicao Aliquota para fins Aliquota para
(R$) de recolhimento | determinacao da
ao INSS base de calc. IRRF
Até 720,00 7,65% 8%
De 720,01 até 1.200,00 9,00% 9%
De 1.200,01 até 2.400,00 11,00% 9%

Salario Familia

Até R$ 560,81 RS 13,48
Tabela Imposto de Renda
Renda (R$) Aliquota Deducao
Até 1.058,00 isento 0,00
1.058,01 a 2.115,00 15% R$ 158,70
Acima de 2.115,00 27,5% R$ 423,08

Deducoes: 1) RS 106,00 por dependente; 2) RS 1.058,00 por
aposentadoria 65 anos acima; 3) Contribuicao més ao INSS, etc.

macao Sindical para Espe-
cialistas em Educacéo; Cur-
so de Formacéao Sindical
para o Quadro de Apoio a
Educacéo e Quadro de Pes-
soal de Nivel Basico.

Foérum Mundial
de Educacao

Sera realizado entre os
dias 01 e 04 de abril o F6-
rum Mundial de Educacgéo
Tematico “Educacao Cidada
para uma Cidade Educado-
ra”. Ficam dispensados do
ponto os servidores munici-
pais do CEIl: 10% do total de
seus funcionarios/servido-
res. Das demais unidades
escolares: 50% do total de
seus funcionarios/servido-
res. ApOs o encerramento
do Férum, os participantes
deverdo apresentar, no pra-
zo de trés dias Uteis conta-
dos do término do afasta-
mento, comprovante de par-
ticipacdo a respectiva Che-
fia Imediata, dispensando-
lhes a entrega do relatério.
Informagdes no site www.
forummundialeducacao.org
ou pelo telefone 3021-5339.
Segundo informacdes da
organizacdo do Forum, as
inscricdes estardo abertas
até o dia 22/03/04.

Congresso
Municipal de
Educacao

No dias 29, 30 e 31 de
margo ocorrera, das 9 as 18

horas, no Anhembi, o Il
Congresso Municipal de
Educacdo com o tema“Sao
Paulo rumo a Cidade Edu-
cadora”. A Secretaria de
Educacédo autoriza a dis-
pensa de ponto de 1 Auxili-
ar de Desenvolvimento In-
fantil ou Professor de De-
senvolvimento Infantil de
cada CEl; 2 Professores de
cada EMEI; 3 Professores
de cada EMEF, EMEFM,
EMEE; 1 Professor em exer-
cicio de cada CIEJA; o Di-
retor da escola ou o Assis-
tente de Diretor ou 1 Coor-
denador Pedagdgico de
cada CEIl Direto, EMEI,
EMEF, EMEFM, EMEE e
CIEJA; 1 Profissional da
Equipe de Apoio de cada
CEIl Direto, EMEI, EMEF,
EMEFM, EMEE e CIEJA;
Profissionais em exercicio
nas Coordenadorias de
Educacao das Subprefeitu-
ras e Profissionais em exer-
cicio na Diretoria de Orien-
tacdo Técnica e Secretaria
Municipal de Educacéo.

ApoOs a realizacdo do
Congresso, os participan-
tes deverao apresentar, no
prazo de trés dias Uteis con-
tados do término do afasta-
mento, comprovante de par-
ticipagdo a chefia imediata,
juntamente com relatorio
circunstanciado, cujo con-
tetdo deverd ser divulgado
e discutido com os demais
profissionais da Unidade
Educacional. As inscri¢cdes
deverdo ser publicadas em
breve em DOM.

SINPEEM
REALIZOU REUNIAO
SOBRE 81%

A Administracao
Municipal, até a formu-
lacdo do Parecer da
PGM 9/2003, entendia
que o ganho judicial
era do servidor, des-
considerando as alte-
racOes funcionais pos-
teriores a fevereiro de
1995. A partir de se-
tembro/2003, entende
gue s6 tem direito ao
ganho judicial os ser-
vidores que nao altera-
ram o seu CL, isto €,
nao exoneraram do
cargo que detinham
em fevereiro de 1995.
O acesso a cargos Ssu-
periores dentro da car-
reira ndo é considera-
do como motivo de
perda do ganho judici-
al porque nado ha alte-
racdo de CL.

O SINPEEM discor-
da totalmente da atitu-
de da administracéo :
tanto pela forma como
efetuou os descontos,
sem anuéncia e ciéncia
do servidor, como pela
desconsideracao do di-
reito do servidor obtido
por deciséo judicial.

No dia 28/02 realiza-
mMos reunido, no Centro
de Formacdo do
SINPEEM, com a pre-
senca de 400 pessoas.
Na oportunidade, infor-
mamos 0s procedi-
mentos que o Departa-
mento Juridico do sin-
dicato adotou para re-
verter a situacao.

Alteracao na Lei n® 8.989/79

Os servidores efetivos s6 serdo considerados estaveis depois de apro-
vacao em curso de formagéo ou capacitacdo que devera ser realizado an-
tes do término do estagio probatorio. Lei n° 13.686/03.




Eleicao do Conselho do SINPEEM

A eleicdo do Conselho do SINPEEM ocorre de dois em dois anos. O
conselheiro, junto com o Representante de Unidade de Trabalho e a
diretoria do sindicato, implementa as deliberacées dos congressos da
categoria, das assembléias, e as indicaces aprovadas nas reunides de
representantes das Unidades de Trabalho.

Compete ao Conselho Regional Geral:

O Organizar o trabalho sindical nas regides;

[0 Assessorar a diretoria no exercicio de suas atividades;

[0 Elaborar, com a diretoria, o calendario de atividade anual,

[0 Decidir, ap06s estudos realizados, a organizacao e
instalacéo de regionais e subsedes;

0 Representar as bases da entidade em todas as
reivindicagdes junto a diretoria;

O prazo das inscricdes para a eleicdo do Conselho do SINPEEM
sera até 05 de abril. As inscrigbes deverdo ser feitas em ficha prépria
na sede ou subsedes do SINPEEM, com a apresentagdo do RG e ulti-
mo holerite original.

As elei¢cbes seréo realizadas pelo voto direto e secreto de todos
0s associados. Cada eleitor podera votar em até 30% dos candidatos
inscritos, e o numero de conselheiros eleitos em cada regional sera
na proporcdo de um para cada 50 votantes. Obedecendo estes crité-
rios, o candidato devera obter, no minimo, 15% do total de votos para
considerar-se eleito.

Os conselheiros eleitos em cada regional integrardo o Conselho Ge-
ral do SINPEEM. Os nomes dos candidatos e locais de votacéo serdo
divulgados ap0s as inscricdes.

Para o dia da eleicado havera dispensa de ponto para os associa-
dos e todos aqueles que se filiarem ao SINPEEM, mesmo que seja
no dia da eleicéo.

IPREM REALIZA ELEIGAO PARA
0 SEU CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

O Conselho do IPREM é composto por 8 servidores, sendo 4 de livre
nomeacao e exoneracao pela Prefeita e 4 eleitos diretamente pelos ser-
vidores publicos municipais. O mandato dos conselheiros é de dois anos,
permitida sua reeleicdo uma Unica vez.

Poderado candidatar-se para o cargo de conselheiro os servidores pu-
blicos municipais vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Muni-
cipio, hd no minimo 3 anos e que tenham conduta compativel com o
exercicio da fungéo publica.

Nos termos ja fixados em reunides com os sindicatos, os 4 servidores
serdo eleitos de acordo com a seguinte proporcéo:

0 Um representante da educacao;

0 Um representante da saude;

0O Um representante dos aposentados;

0 Um representante dos demais setores do servigo publico municipal.

O prazo para inscricdo dos interessados, dias e locais de votacdo
serdo divulgados no DOM. O SINPEEM divulgara os nomes dos associ-
ados que se candidatarem, desde que 0s mesmos comunigquem ao sin-
dicato a sua inscrigdo.

SINPEEM realizou a primeira reuniao do Conselho

No dia 01 de marco, realizamos a primeira reunido do Conselho
do SINPEEM. Foram debatidas as Reformas Sindical e da Previ-
déncia, com a participacéo de integrantes da Executiva Nacional da
CUT. Em seguida, houve apresentacdo da campanha salarial e deli-
beracéo a partir da pauta indicada na RE, assim como as atividades
a serem desencadeadas no prosseguimento da campanha.

SINPEEM CRIA

DE DISCAGEM DIRIGIDA

Atendendo a um numero grande de associados que registraram reclamacgdes e deram sugestdes para que nosso sistema de atendimento
telefénico melhorasse, mudamos totalmente nosso sistema de telefonia.

Temos 37 linhas que podem ser acessadas pela linha tronco-chave, cujo nimero é 3329-4500.

Através desta linha, o associado podera discar o ramal desejado. Cada ramal esta associado a um menu e também a um sub-menu por

assunto.
Desta forma, o atendimento sera dirigido e mais rapido.

Junto com esta medida ampliamos 0 nosso quadro de funcionarios.
Veja nossos ramais. Ao ligar para o servico de atendimento dirigido disque o nimero do menu, conforme o assunto desejado:

Linha Tronco-chave 3329-4500

Atualizacéo de cadastro, reclamacao de
falta de correspondéncias e filiacdes

Informacdes Gerais

Informacdes sobre questbes funcionais
e salariais

Informacdes sobre previdéncia e
aposentadoria

ﬂ Informacdes sobre andamento de acdes

Reservas para o SINPEEM Park Hotel,
excurs0es, cursos e convénios

ATENDIMENTO

E Imprensa e divulgacéo




A participacao como conceito em disputa

Um processo quase Si-
lencioso aos ouvidos da
maioria da sociedade e de
grande parte de organiza-
¢bes do campo educacional
estéd ocorrendo em diversas
regides de nosso pais. E a
elaboracéo dos planos mu-
nicipais e estaduais de edu-
cacao, processo previsto no
PNE (Plano Nacional de
Educacédo), documento
aprovado em 2001 que re-
Une as metas educacionais
até 2011

Buscando trazer para o
centro do debate publico a
importéancia desses planos,
que também sado decenais,
a Campanha Nacional pelo
Direito a Educacéo definiu
como uma de suas metas
estratégicas o desafio de
contribuir para que a elabo-
racdo, aimplementagéo e a
avaliagdo dos PMEs e dos
PEEs se déem por meio de
processos participativos,
envolvendo os diversos se-
tores da sociedade civil e
dos governos.

Em jogo, estd o desafio
de que esses planos sejam
concebidos ndo como pro-
gramas de governo, da ges-
tdo em exercicio, mas como
planos de Estado, traduzin-
do pactos e perspectivas
permanentes da sociedade.
Entendemos que a elabora-
¢do dos planos pode se
constituir como oportunida-
de politica impar para a ex-
plicitacédo, o debate e a ne-
gociagdo na esfera publica
das diferentes expectativas,
projetos e visdes sobre edu-
cacao de qualidade, contri-
buindo para a ampliagdo do
poder de influéncia da soci-
edade civil nas politicas pu-
blicas de educacéo.

E por que os planos néao
ganharam forca na agenda
da educacgéo? Alguns fatos

contribuiram para isso, en-
tre eles, a fragilizacdo do
PNE decorrente dos vetos
decretados pelo Presidente
FHC em 2001, sobretudo ao
artigo que trata da amplia-
¢&o dos recursos da educa-
cao para 7% do PIB. Além
disso, o0 PNE aprovado no
Congresso nao foi assumi-
do de corpo e alma nem pelo
MEC, do entdo ministro Pau-
lo Renato, nem por parte das
entidades da sociedade ci-
vil, autoras do PNE elabora-
do no Coned (Congresso
Nacional de Educacéo). As-
sim, uma ambigiiidade mar-
cou a relacao de diversos
atores sociais com o docu-
mento aprovado no Con-
gresso Nacional.

Apesar de o PNE néo ter
definido uma data-limite
para a elaboracdo dos pla-
Nos municipais e estaduais,
eles devem conter as estra-
tégias para o cumprimento
das metas do Plano Nacio-
nal até 2011. Para isso, as
estratégias devem estar sin-
tonizadas com os desafios
e com o diagndstico das re-
alidades locais e regionais,
0 gue torna pratica desca-
bida e autoritaria a compra
de um “plano pronto” de
consultorias especializadas,
como vem ocorrendo em
algumas regibes do Pais.

Em maio deste ano, o
Consed (Conselho Nacional
de Secretarios de Educa-
cdo) definiu a data de 15 de
outubro como indicativa
para a entrega dos textos
dos governos estaduais as
Assembléias Legislativas.
Tal proposta foi criticada
pela Campanha Nacional
pelo Direito a Educacao e
por outras organizagdes,
preocupadas de que tal
medida comprometesse
ainda mais 0s processos

participativos e estimulasse
a apresentacao de “planos
de gaveta”. Sem duvida, é
fundamental definir um pra-
Z0, mas também € preciso
definir com mais preciséo as
referéncias e as condicbes
compativeis para que a ela-
boracédo possa ser efetiva-
mente participativa e ga-
nhar a atengdo que merece
na agenda publica.

Em grande parte dos pla-
nos desenvolvidos ou em
construcao, governos bus-
cam rotula-los como “parti-
cipativos”. Isso revela a va-
lorizag&o da idéia de parti-
cipagao pelos mais diversos
atores sociais (0 que inclui
desde o Banco Mundial aos
governos assumidamente
neoliberais), fenbmeno que
ganhou espaco ao longo
dos anos 1980 e 1990, em
decorréncia da atuacao po-
litica de movimentos sociais
no Brasil e no mundo.

Mas o0 que esta sendo
chamado de “participativo™?
H& um conjunto de confli-
tantes significados sendo
manejados nos discursos,
nas praticas, nas discus-
sbes e na forma de funcio-
namento dos espacos e dos
mecanismos institucionais
de participacéo (conselhos,
comissdes, audiéncias,

etc.). E no significado, e nas
praticas a ele vinculadas,
gue se instala a disputa de
concepcoes.

No caso dos planos de
educacao, prevalece a idéia
da participagdo como sim-
ples legitimacdo das pro-
postas governamentais. De
rapidas apresentacdes da
proposta do plano em audi-
éncias esvaziadas a utiliza-
¢éo da consulta por Internet
de forma isolada, passando
por “escutas surdas” das co-
munidades escolares e de
outros setores ou limitando
o papel de entidades a pres-
tacao de servicos ou execu-
¢céo de tarefas, o chamado
“processo participativo” mui-
tas vezes ignora visbes e
propostas discordantes e
conflitos, caracterizando-se
como despolitizado.

Alguns processos envol-
vem uma participacao mais
ampla na fase inicial, mas,
na hora da sistematizagéo
e das negociacdes do docu-
mento, o texto se restringe
a proposta governamental.
O que revela a necessida-
de de pensar a participacao
em suas diferentes fases: do
diagnostico da realidade a
negociacdo do documento
nas casas legislativas.

Outro jeito de se evitar

conflitos é chamar entida-
des “aliadas” do governo ou
convidar pais, mées, profes-
soras e professores nao or-
ganizados para consultas
rapidas, o que ainda nao
garante a participacéo des-
ses grupos. Em muitos ca-
S0s, as organizacdes mais
criticas ndo sdo chamadas
ou sao avisadas as véspe-
ras do inicio do processo.

Tal processo de constru-
¢do dos planos esté profun-
damente relacionado com a
necessidade de revisdo e
de aprimoramento dos me-
canismos institucionais de
participacéo e controle so-
cial - do municipio a Uniao -
, ho sentido de clarear suas
atribui¢cOes, dota-los de mai-
or poder efetivo junto ao Es-
tado e de condicbes para o
exercicio da cidadania ativa.
Articulado a necessidade
urgente de ampliacdo dos
investimentos financeiros
em educacédo, o aprimora-
mento da gestdo democra-
tica é estratégia fundamen-
tal para que a educacgéo pu-
blica de qualidade ganhe
maior centralidade na agen-
da publica nacional.

Autora : Denise Carreira,
coordenadora da Campanha
Nacional pelo Direito & Educacéo

CONVENIO COM ESTACIONAMENTO

Para maior comodidade de seus associados,

o SINPEEM mantém convénio com um estacionamento
proximo a sua sede, oferecendo descontos aos
participantes de cursos, palestras, reunioes e seminarios,
realizados em seu Centro de Formacao.

O estacionamento “ROS PARKING” fica localizado na
Av. Tiradentes, 1508 - Metro Arménia

A diaria sera de RS 3,00 de segunda a sexta-feira
e RS 5,00 aos sabados, domingos e feriados




Unicapital - Descontos variando entre 20 e 40%
(40% somente para o curso de Psicologia) sobre o
valor integral da mensalidade. Mais informagdes na
Universidade — Avenida Paes de Barros, 2.883,
Mooca - fone 6165-1000. Site: www.unicapital.edu.br

Unifai - Descontos variando entre 25% e 30%
sobre o valor integral da mensalidade. Mais infor-
magdes nas unidades: Ipiranga - Avenida Nazaré,
993, Ipiranga - fone 6166-8555; Santana — Rua Vo-
luntarios da Patria, 1.653 — fone 6221-8810 e Vila
Mariana — Rua Afonso Celso, 711, proximo a Esta-
¢ao Santa Cruz do metrd — fone 5087-0199 ou aces-
se 0 site www.unifai.edu.br

UNINOVE - Descontos de até 10% nos cursos
de Graduacdo, Superior de Tecnologia e de For-
magao Especifica, nas unidades Vila Maria e Me-
morial. Para cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu
o0 desconto é de 12%. Informacdes pelo fone 0800-
70-10999 ou acesse 0 site www.uninove.br

UNIB - Descontos variando em até 30% nas
anuidades para 0s seguintes cursos: Pedagogia,
Letras, Educacdo Fisica, Psicologia, Ciéncias (Bi-
ologia, Matemética e Quimica), Administragao (Ge-
ral e Comércio Exterior), Analise de Sistema, Ar-
quitetura e Urbanismo, Ciéncias da Computacao,
Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social, Direito,
Tecnologia em Informética, Fisioterapia, Odontolo-
gia e Turismo. Informacdes na propria Universida-
de - Avenida Irai, 297, Moema - fone 5091-1155.

FESPSP -Descontos nos cursos de Graduagéo
e Pds-Graduacao. Na graduacéo, 0s cursos de
Sociologia e Politica, e Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacéo. O desconto para os cursos de Gra-
duacdo sera de 15%. O desconto para 0S cursos
de P6s-Graduacéo seré de 20%. InformagBes pe-
los fones 3331-7445 e 3331-7528, ou pelo site:
www.fespsp.com.br

e
descontos em universidades

FAMOSP - Descontos de 15% nos cursos de:
Graduacdo em Administracdo, Pedagogia, Musica
e Educacdo Artistica e de P6s-Graduagéo em Arte
Terapia, Psicopedagogia, Gestdo Escolar; Adminis-
tracdo e Educacdo Infantil. Mais informacdes pelo
fone 6236-0788 ou pelo site: www.mozarteum.br

A Faculdade Batista de Administracdo e In-
formética - Descontos de 30% para 0s cursos de:
Sistemas de Informacdo, Administracéo - Comér-
cio Exterior, Administrac&o - Servigos de Turismo,
Pedagogia - Gestdo Educacional, Pedagogia - In-
formatica Educacional, Normal Superior - Educa-
¢do Infantil, Normal Superior - Ensino Fundamen-
tal. Outras informacgdes pelo fone 3871-0030.

Unicastelo - Descontos de 10% nos cursos de
Graduacdo e P6s-Graduacdo Lato Sensu. Confira
0s cursos: Andlises Clinicas, Atividade Fisica em
Academias, Comércio Exterior, Direito Difusos e Co-
letivos, Educacdo, Educacdo Especial, Educacdo
Fisica Escolar, Engenharia de Seguranca do Tra-
balho, Fisiologia Humana e do Exercicio, Forma-
cdo de Recursos, Letras, Psicologia, Pedagogia,
Secretariado Executivo, Geografia, Administracao
de Empresas, entre outros. Rua Carolina Fonseca,
584, Itaquera - fone 6170-0000 ou pelo site:
www.unicastelo.com.br

Faculdade italo-Brasileira - Descontos de 20%
para as mensalidades dos cursos de Graduagao,
24% para 0s cursos de Pds-Graduacao Especiali-
zacdo e 20% para as mensalidades dos Ensinos
Infantil, Fundamental e Médio. Informagdes pelo
fone 5055-2988 ou na prdpria faculdade - Avenida
Jandira, 455, Moema.

Obs. Antes de prestar o vstibular verifique
junto a instituicéo o valor do desconto referen-
te ao curso de seu interesse.

PLANTAO DO JURIDICO NAS SUBSEDES
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UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA

Fone 3329-4500 - E-mail: sinpeem@sinpeem.com.br




