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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

CAMPANHA SALARIAL 2010

CATEGORIA VOTARA REIVINDICACOES
NA ASSEMBLEIA GERAL DE 13 DE MARCO

AS 14 HORAS, NO CENTRO DE FORMA§A0 DO SINPEEM
RUA GUAPORE, 240 - METRO ARMENIA

Fernando Cardozo

O SINPEEM iniciou a campanha salarial 2010 com a apre-  sentados; aplicacdo de, no minimo, 54% das receitas cor-
sentacdo e aprovacdo da pauta de reivindicagOes pelos mais  rentes com despesas de pessoal; valorizacdo salarial e pro-
de trés mil representantes sindicais que participaram da pri-  fissional, restabelecimento da aplicacdo de 30% das receitas
meira reunido do ano. Piso salarial do Dieese, aplicacdo de  do municipio exclusivamente na manutencdo e desenvolvi-
21,57% (a titulo de incorporacédo das gratificacdes criadas  mento do ensino, estdo entre as reivindicacbes. Para apro-
em 2006) sobre os padrdes, alteracdo da atual lei salarial ~ var a pauta, o SINPEEM realizard assembleia geral da cate-
para que seja ampliado o percentual minimo de receitas,  goria, no dia 13 de marco, as 14 horas, no Centro de Forma-
condigdes dignas de trabalho, isonomia entre ativos e apo-  ¢do do SINPEEM. Paginas 3 e 4

Escolha/atribuicdo: participacdo efetiva Servidor € obrigado a fazer o

do SINPEEM evitou exoneracoes recadastramento anual no més de aniversario
Pagina 6 Pagina 8




2

JORNAL DO SINPEEM

EDITORIAL

COM DATA-BASE EM MAIO,
CATEGORIA INICIA CAMPANHA

Com o inicio da campanha sa-
larial de 2010, néo podemos per-
der de vista que todas as questdes
funcionais, salariais e educacionais
que apresentaremos ao governo
(veja pauta nas paginas 3 e 4), para
discussdo e negociacdo na data-
base, no més de maio, integram as
resolucdes aprovadas pela catego-
ria e visam a melhoria da qualida-
de da educacdo das escolas e das
condicbes de vida e trabalho dos
profissionais de educacao.

Definitivamente, os governos
tém de reconhecer a importancia
social destes profissionais através
da efetiva valorizagéo salarial e pro-
fissional, com salarios condizentes
com as suas atribuicdes; investi-
mentos na formacdo e em condi-
¢Oes adequadas de trabalho.

Hoje, o salario inicial de um
professor para uma jornada de 30
horas/aulas é de R$ 995,96 (QPE
11-A), o equivalente a menos de
dois salarios minimos. Para atin-
gir o piso de R$ 1.450,00 estabe-
lecido para a JBD, os docentes ain-
da dependem de complementacéo.
Com isso, sdo obrigados a acumu-
lar cargos para melhorar a renda
familiar. Para os profissionais do
quadro de apoio, a situacao € ain-
da mais critica: no QPE 1-A, o sa-
lario é de apenas R$ 596,76.

Associado a estes fatores
soma-se a falta de estimulo como
consequéncia da auséncia de in-
vestimentos na formagdo perma-
nente dos profissionais de educa-
cao, sejam docentes, gestores ou
quadro de apoio.

Por isso, o SINPEEM reivindica
um piso nao inferior ao fixado pelo
Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmi-
cos (Dieese) e aplicacdo de 21,57%
sobre os padrbes de vencimentos,
a titulo de incorporacdo do valor
integral das gratificacOes criadas
em 2006, eliminando os comple-
mentos necessarios para atingir os
pisos criados para a JBD e a Jeif.

Também reivindica a adogéo
de politica de formacéo articula-
da com a construcdo coletiva do
projeto politico pedagogico da es-
cola, com a participagdo dos pro-
fessores, gestores, pessoal de
apoio, estudantes, pais e movi-
mentos sociais, além do reconhe-
cimento dos cursos promovidos
pelas entidades sindicais para fins
de evolugdo funcional.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

Tabela de vencimentos - margo/2010

REF/GRAUS | A | B | S | D | =
APOIO A EDUCACAO

QPE-01 596,74 635,52 676,82 720,80 767,66
QPE-02 635,52 676,82 720,80 767,66 817,56
QPE-03 676,82 720,80 767,66 817,56 870,70
QPE-04 720,80 767,66 817,56 870,70 927,29
QPE-05 767,66 817,56 870,70 927,29 987,58
QPE-06 817,56 870,70 927,29 987,58 1.051,77
*QPE-07 870,70 927,29 987,58 1.051,77 1.120,13
*QPE-08 927,29 987,58 1.051,77 1.120,13 1.192,93
*QPE-09 987,58 1.051,77 1.120,13 1.192,93 1.270,50
*QPE-10 1.051,77 1.120,13 1.192,93 1.270,50 1.353,09
*QPE-11 1.120,13 1.192,93 1.270,50 1.353,09 1.441,02
*QPE-12 1.192,93 1.270,50 1.353,09 1.441,02 1.534,68
*QPE-13 1.270,49 1.353,09 1.441,02 1.534,68 1.634,42
*QPE-14 1.353,09 1.441,02 1.534,68 1.634,42 1.740,65

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) - 20 HORAS/AULA

QPE-11 663,95 707,12 753,08 802,09 854,19
QPE-12 707,12 753,08 802,09 854,19 909,69
QPE-13 753,08 802,09 854,19 909,69 968,79
QPE-14 802,09 854,19 909,69 968,79 1.031,79
QPE-15 854,19 909,69 968,79 1.031,79 1.098,85
QPE-16 909,69 968,79 1.031,79 1.098,856 1.170,36
QPE-17 968,79 1.031,79 1.098,85 1.170,36 1.246,35
QPE-18 1.031,79 1.098,85 1.170,36 1.246,35 1.327,40
QPE-19 1.098,85 1.170,36 1.246,35 1.327,40 1.413,74
QPE-20 1.170,36 1.246,35 1.327,40 1.413,74 1.505,64
Q=21 1.246,35 1.327,40 1.413,74 1.505,64 1.603,42

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) - 30 HORAS/AULA

QPE-11 995,96 1.060,75 1.129,68 1.203,12 1.281,31
QPE-12 1.060,75 1.129,68 1.203,12 1.281,31 1.364,59
QPE-13 1.129,68 1.203,12 1.281,31 1.364,59 1.453,28
QPE-14 1.203,12 1.281,31 1.364,59 1.453,28 1.547,75
QPE-15 1.281,31 1.364,59 1.453,28 1.547,75 1.648,32
QPE-16 1.364,59 1.453,28 1.547,75 1.648,32 1.755,46
QPE-17 1.453,28 1.547,75 1.648,32 1.755,46 1.869,65
QPE-18 1.547,75 1.648,32 1.755,46 1.869,65 1.991,18
QPE-19 1.648,32 1.755,46 1.869,65 1.991,18 2.120,58
QPE-20 1.755,46 1.869,65 1.991,18 2.120,58 2.258,33
QPE-21 1.869,65 1.991,18 2.120,58 2.258,33 2.405,20

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO (JEIF) E J-30 (CEI)
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**QPE-11 1.327,92 1.414,23 1.506,18 1.604,17 1.708,36
*QPE-12 1.414,23 1.506,18 1.604,17 1.708,36 1.819,37
**QPE-13 1.506,18 1.604,17 1.708,36 1.819,37 1.937,59
**QPE-14 1.604,17 1.708,36 1.819,37 1.937,59 2.063,54
**QPE-15 1.708,36 1.819,37 1.937,59 2.063,54 2.197,74
**QPE-16 1.819,37 1.937,59 2.063,54 2.197,74 2.340,72
**QPE-17 1.937,59 2.063,54 2.197,74 2.340,72 2.492,70
**QPE-18 2.063,54 2.197,74 2.340,72 2.492,70 2.654,84
*QPE-19 2.197,74 2.340,72 2.492,70 2.654,84 2.827,43
**QPE-20 2.340,72 2.492,70 2.654,84 2.827,43 3.011,25
*QPE-21 2.492,70 2.654,84 2.827,43 3.011,25 3.206,86
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-11 1.770,64 1.885,75 2.008,36 2.138,84 2.277,92
QPE-12 1.885,75 2.008,36 2.138,84 2.277,92 2.425,91
QPE-13 2.008,36 2.138,84 2.277,92 2.425,91 2.583,59
QPE-14 2.138,84 2.277,92 2.425,91 2.583,59 2.751,49
QPE-15 2.277,92 2.425,91 2.583,59 2.751,49 2.930,39
QPE-16 2.425,91 2.583,59 2.751,49 2.930,39 3.120,92
QPE-17 2.583,59 2.751,49 2.930,39 3.120,92 3.323,76
QPE-18 2.751,49 2.930,39 3.120,92 3.323,76 3.539,79
QPE-19 2.930,39 3.120,92 3.323,76 3.539,79 3.769,86
QPE-20 3.120,92 3.323,76 3.539,79 3.769,86 4.014,93
QPE-21 3.323,76 3.539,79 3.769,86 4.014,93 4.275,87
QPE-22 3.539,79 3.769,86 4.014,93 4.275,87 4.553,84

J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADls
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

marg¢o de 2010

Filiacao, atualizacao cadastral,
desfiliacao, cursos e seminarios, certificados,
agendas, declaracgoes, informacgoes sobre
unidades escolares e outros.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br
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SINPEEM apresenta
pauta de reivindicacoes

A pauta da campanha salarial dos profis-
sionais de educacdo da rede municipal de en-
sino de 2010 foi apresentada pelo SINPEEM
durante a primeira reunidao de representantes
sindicais deste ano, ocorrida na Casa de Por-
tugal, com a participacdo de mais de trés mil
eleitos por seus pares em seus locais de traba-
lho. Ap6s os debates, os representantes apro-
varam integralmente a pauta, que sera delibe-
rada na primeira assembleia geral da catego-
ria, marcada para o dia 13 de marco, no Cen-
tro de Formacdo do SINPEEM (rua Guaporé,
240, Metrd6 Arménia).

Considerando a evolucado das receitas da
Prefeitura prevista para 2010 e os direitos dis-
postos na Lei n® 14.660/07, que garantem, em
seu artigo 100, a valorizacao dos profissionais
de educacgao por meio da formagdo permanen-
te e sistematica, condicdes dignas de trabalho,
progressao na carreira, garantia de protecao da
remuneracao, em especial contra os efeitos in-
flacionarios, e piso salarial fixado anualmente
no més de maio, o SINPEEM propde o seguinte
conjunto de reivindicagoes:

e alteracao da atual lei salarial para que
seja ampliado o percentual minimo de
receitas correntes destinados as
despesas com pessoal;

e exigir que sejam aplicados pelo menos
54% das receitas correntes com
despesas de pessoal;

e exigir que os gastos com pessoal
terceirizado nao sejam considerados para
efeitos de célculo de gastos com pessoal
da Prefeitura;

e piso salarial ndo inferior ao valor fixado
pelo Dieese;

e aplicacdo do indice necessario para o
alcance do piso reivindicado em todas as
tabelas de vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educagdo e para os
demais servidores publicos;

e aplicagdo de 21,57% sobre os padrdes, a
titulo de incorporacdo do valor integral
das gratificacdes criadas em 2006,
eliminando complementos hoje
necessarios para atingir os atuais pisos;

e aplicacdo de 40% sobre o atual valor do
vale-alimentacdo e sua extensao para os
aposentados e pensionistas;

e extensdo dos ganhos judiciais da agao dos
81% para todos os servidores,
independentemente da data de inicio
de exercicio na Prefeitura e pagamento
dos precatorios;

Fernando Cardozo
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Mais de trés mil representantes sindicais participaram da reunido ocorrida em 22 de marco

recadastramento e pagamento retroativo
dos ganhos judiciais para os agentes
escolares, agentes de apoio e integrantes
do quadro do magistério que mudaram
de CL;

pagamento dos salarios no banco de
opgao do servidor;

revisao dos critérios para concessao e
valores dos adicionais de dificil acesso,
insalubridade e noturno;

reducdo da jornada de trabalho do
quadro de apoio (agente escolar, agente
de apoio, vigias, auxiliares técnicos,
auxiliares de secretaria e secretarios de
escolas) e dos gestores, para 30 horas
semanais, sem reducao de salarios;
integracao dos agentes de apoio ao
Quadro dos Profissionais de Educacgao;
direito de incorporacgdo por exercicio da
Jeif, cargos ou fungdes com cinco anos
de exercicio continuado ou nao, para fins
de aposentadoria;

afastamento remunerado e reducao da
carga horaria de trabalho para estudar;
ampliacao da quantidade de niveis e graus
das tabelas de vencimentos do quadro do
magistério e do quadro de apoio;
ampliacdo de 6,5% para 10% entre um
grau e outro e um nivel e outro da tabela
de vencimentos;

isonomia entre ativos, aposentados e
readaptados;

e reorganizagao das carreiras que compdem
o Quadro de Apoio;

e alteracdo da denominacao dos atuais
agentes escolares e agentes de apoio para
auxiliar técnico de educacao, com
enquadramento nas referéncias proprias
deste cargo, sem qualquer reducao de
vencimento padrao;

¢ enquadramento dos ATEs por evolucao
funcional e pagamento por diferenca por
exercicio de funcao;

e cumprimento imediato do
enquadramento dos agentes escolares
por evolugao funcional;

e fim das terceirizacoes e realizacdo de
concurso para os cargos das carreiras
do quadro de apoio;

e organizacao do cargo de ATE em trés
classes distintas com reconhecimento e
manutencao das atribuicoes das classes
| e Il, previstas no Edital do Concurso;

e nao-vinculacdo da aplicacao de qualquer
direito a disponibilidade financeira da
Prefeitura;

e regulamentacdo e pagamento retroativo
da Geratificacao por Local de Trabalho;

e fim dos descontos no PDE decorrentes de
faltas abonadas e licencas médicas e a
incorporacao deste prémio aos padroes
de vencimentos;

"
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alteracdo dos moédulos, com a ampliacao
de docentes e pessoal do quadro de apoio,
considerando as especificidades de cada
unidade quanto a quantidade de turnos,
salas, aulas, nimero de alunos e alunos
com necessidades especiais;
enquadramento por habilitacdo, a partir
da investidura no cargo;

direito de enquadramento por evolucao
e promog¢ao para os comissionados
estaveis e nao-estaveis;

garantia de participacdao em Projeto
Especial de Acao (PEA) a todos os
professores, incluindo os readaptados,
independentemente de estarem ou

nao em regéncia;

garantia de inclusao na Jeif a todos os
professores que por ela optarem;

e direito de recesso em julho para os CEls;
e direito de intervalo para os professores

de CEls;

cumprimento da lei que dispde sobre o
direito de aposentadoria do magistério
para os gestores;

regulamentacdo do direito de opgao pela
transformacgao do cargo de PDI em
professor de educacao infantil e

ensino fundamental [;

retorno dos CEls indiretos para a rede
direta.

SAUDE DO TRABALHADOR:

melhoria das condicoes e atendimento
no Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM);

extensdo do direito de utilizacao do HSPM
para filhos com necessidades especiais
de qualquer idade;

descentralizacdo do atendimento
ambulatorial, com especialidades
médicas, exames por imagens e
l[aboratoriais;

atendimento médico domiciliar para
servidores que apresentam incapacidade
de locomocao;

implementacao de medidas voltadas a
prevencao e assisténcia a satde do
servidor;

e reconhecimento das doencas profissionais;
e distribuicdo gratuita de medicamentos

para os servidores.

B CAMPANHA SALARIAL 2010

alteracao da lei, para que seja
restabelecida a aplicacao de 30%
exclusivamente na manutencao e
desenvolvimento do ensino, nos termos
que determina a LDB;

alteracao das atuais formas de
desenvolvimento das jornadas de
trabalho, para que individualmente e
coletivamente seja possivel o trabalho
docente. Estudo, desenvolvimento e
execucao de projetos;

criacdo de espagos de incentivo a leitura
a ao estudo individual, como condicoes
especiais na direcao do aprimoramento
do trabalho educativo e da superacao
pessoal dos profissionais de educacao;
criacao de um Centro de Formagao em
cada DRE adequadamente equipado com
materiais educativos, biblioteca,
videoteca, entre outros recursos, como
espacos de producao coletiva de novos
conhecimentos sobre a escola, a sala de
aula, os processos educativos, novas
metodologias, novas formas de organizar
a sala de aula e o trabalho pedagégico,
de modo a transformar as condicoes da
escola publica e da educagao;

adocdo de politica de formagao
continuada articulada com a construgao
coletiva do projeto politico-pedagégico
da escola, com a participagao dos
professores, gestores, pessoal de apoio,
estudantes, pais e movimentos sociais;

¢ valorizacdo da formacao dos servidores,
com reconhecimento dos cursos
promovidos pelos sindicatos para fins
de evolucao funcional;

e reorganizacao do curriculo, do espagco
fisico e dos equipamentos escolares na
perspectiva de rever criticamente 0s
processos de conhecimento em
desenvolvimento nas escolas de
educacdo infantil, de educagao especial
e de ensino médio, avaliando o
desenvolvimento da concepgao de
infancia nos agrupamentos da educacao
infantil, sua articulacdo com o ensino
fundamental com duracao de nove anos;

e incentivo e valorizagdo aos projetos de
trabalho e investigacdo que tenham como
objetivo o acesso ao conhecimento, o
desenvolvimento de novos métodos no
trato do curriculo escolar, novas
alternativas metodolégicas em sala de
aula, utilizacao de novas linguagens,
multimidias e informatica nos processos
pedagogicos e de ensino/aprendizagem
e as multiplas dimensoes da formacao
humana.

Na reunido de representantes também foi
aprovado que a categoria deve reivindicar:

e contagem do tempo de ADI como tempo
de magistério para fins de aposentadoria;

e duas datas, com dispensa das atividades
para discussdao do Plano Municipal
de Educacao;

e discussdao sobre a jornada dos cipeiros.

Para representantes, pavta é clara e completa

Na primeira reuniao de 2010, os representantes avaliaram a pauta de
reivindicacoes e falaram sobre as necessidades da categoria.

“Temos uma pauta de-
talhada. Aprovamos uma
pauta completa. Espero que
0 SINPEEM continue traba-
lhando em prol dos servi-
dores.”

Fatima Altran, professora de
educacéo infantil e ensino fundamental |

“A pauta ndo foge das
nossas reivindicacoes histo-
ricas. Mas acho que ainda
existem duvidas que neces-
sitam ser sanadas como a
questdo da transformacéo
dos adjuntos em titulares.
Precisamos repassar infor-
macdes e necessitamos de
clareza.”

EDUCACIONAL E FORMACAO:

e ampliacdo da rede fisica escolar para

atendimento integral a demanda
existente na educacao infantil, no ensino
fundamental regular e na Educacgao de
Jovens e Adultos;

reducdo do nimero de alunos por
sala/turma;

adequacao de todos os prédios ao uso
de sua finalidade, garantindo
acessibilidade e todos os recursos
tecnolégicos necessarios;

“A pauta é adequada.
N&o sera nada facil, mas es-
pero que o governo atenda
as nossas reivindicagoes.
Por isso, é importante a
participacdo de toda a ca-
tegoria na assembleia geral
de 13 de margo.”

Mara Spazziano Salles,
professora de ensino fundamental I1

Norival Alves Aleixo, professor de
ensino fundamental 11 e médio

“A reunido foi produti-
va. Precisamos continuar
lutando mesmo por condi-
cOes dignas de trabalho, in-
cluséo e reducéo do nimero
de alunos por sala.”

Andréa Cristina Lamas,
professora de educacéo infantil
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Incorporacao das gratificacoes
criadas em 2006

Em 2006, como resultado da luta e ne-
gociacgdo realizada pelo SINPEEM, os pro-
fessores passaram a receber, mensalmente,
a Gratificacdo de Regéncia, com valor va-
riando entre R$ 250,00 e R$ 450,00. Para
os agentes escolares e ATEs | a gratificacdo
foi de R$ 150,00; os ATEs II, R$ 250,00; e
para os gestores educacionais, R$ 600,00.

Na criacdo e pagamento destas gratifi-
cacdes, no entanto, por forca da nossa luta,

Incorporacao e diferenca para o piso salarial

O governo assumiu 0 Compromisso com a
sua incorporagao.

Em 2008, durante as negociacdes na
campanha salarial, realizamos manifesta-
¢Oes que obrigaram o governo a negociar
a incorporacao, iniciando com a aplicacao
de 20% sobre os padrdes de vencimentos
de todos os profissionais de educacado, ati-
vos e aposentados e parcelas de 8,75% a
serem aplicadas em maio de 2009 e maio

de 2010. Portanto, conseguimos 37,5% so-
bre o vencimento padrdo de abril de 2008,
a titulo de incorporacdo das gratificacdes
criadas em 2006.

Junto com a instituicdo dos pisos para
as diferentes jornadas docentes, a incorpo-
racdo foi importante conquista, inclusive
para o restabelecimento da isonomia entre
ativos e aposentados e a correcao de injus-
ticas com os readaptados.

Com a aplicacdo da primeira e da
segunda parcela, grande parte da cate-
goria ja teve a gratificacdo criada em
2006 totalmente absorvida aos padroes
de vencimentos. Outra parte depende,
ainda, da aplicagao da ultima parcela de
8,75%, a ser paga em maio deste ano,
para que isto ocorra. Outros, em inicio
de carreira, ainda assim manterdo resi-
duo de gratificagdo a titulo de comple-
mento do piso.

Em 2008, além da incorporacao,
conquistamos a fixacao do piso no valor
de R$ 1.950,00 para o professor com |i-
cenciatura plena em inicio de carreira
submetido a Jeif; R$ 1.450,00 em JBD e
R$ 950,00 em JB.

Na campanha deste ano, todo e
qualquer complemento tem de ser total-
mente incorporado, sem que o padrdo
fique, de forma alguma, inferior aos va-
lores de pisos ja fixados.

Mudanca de banco contraria servidores

Durante os meses de janeiro e fe-
vereiro, a Prefeitura publicou no Dia-
rio Oficial da Cidade orientacdes
para os servidores municipais referen-
tes a mudanca da folha de pagamen-
to do funcionalismo municipal, que
passou a ser gerenciada pelo Banco
do Brasil.

O pagamento dos salarios, pro-
ventos e pensdes de todos os servi-
dores ativos, aposentados, pensionis-
tas e empregados publicos da admi-
nistracdo direta e autarquias da Pre-
feitura de Sao Paulo passaram a ser
feito exclusivamente pelo Banco do
Brasil e Nossa Caixa.

Sindicato defende o pagamento no
banco escolhido pelo servidor

Desde 1987, esta é a quarta mudan-
ca de gerenciamento da conta salario dos
servidores municipais de Sao Paulo. No-
vamente, a decisdao foi tomada sem que
os servidores, principais interessados, fos-
sem consultados. Decisdo unilateral do
governo, que sempre ocasiona descon-
forto e transtorno para o funcionalismo.

O SINPEEM defende que o paga-
mento seja feito na instituicdo bancaria
escolhida pelos servidores municipais, o
que esta previsto para ocorrer apenas em
2012, conforme legislacdo federal.

Prémio de Desempenho
Educacional

Conforme a lei, para fazer jus ao Prémio de De-
sempenho Educacional (PDE), o servidor deve:

e ter iniciado exercicio até 31 de maio de cada ano;

e ter completado, no minimo, seis meses de efetivo
exercicio nas unidades da SME.

Na hipétese de aposentadoria, bem como de fa-
lecimento em atividade, o pagamento do PDE sera
proporcional aos dias de efetivo exercicio no ano de
competéncia em que ocorrerem estes eventos.

Em 2009, o SINPEEM conseguiu retirar os des-
contos por licencga nojo, licenca gala, convocagoes e
dispensas autorizadas pela SME. Mas, apesar do nos-
so posicionamento contrario, eventos como falta abo-
nada, licenca satide e acompanhamento ainda impli-
cam em descontos do valor a ser pago.

Com a demora na publicagdo do decreto que re-
gulamentou a segunda parcela do PDE de 2009, con-
seguimos com que a quase a totalidade dos profissio-
nais de educacao recebessem o valor maximo: em
junho de 2009, R$ 800,00, e, em janeiro de 2010, R$
1.600,00.

O SINPEEM, mesmo com posi¢ao contraria a
politica de gratificacdo, tem atuado para derrubar cri-
térios injustos, até que o PDE seja incorporado ao
padrao de vencimentos do servidor ativo e também
do aposentado.

Durante as negociagdes da nossa pauta de
reivindicagdes com o governo, o que mais ou-
vimos é a velha histéria de que a falta de dis-
ponibilidade financeira impede a Prefeitura de
repor perdas, conceder aumento real, elevar
pisos e conceder direitos para os servidores.

Mesmo assim o SINPEEM, através de mo-
bilizacoes e processos de negociagdo que rea-
lizou, conseguiu atenuar os efeitos da inflacao
sobre os salarios da categoria, ao contrario do
que ocorre com o conjunto dos servidores
municipais, que ha anos nada tem além de
0,01% de reajuste na data-base.

Entre janeiro de 2004 a dezembro de
2009, para uma inflacdo acumulada de

31,78%, o SINPEEM conseguiu arrancar do
governo reajustes que totalizaram 36,49%
sobre os padrdes, sem levar em conta os efei-
tos na renda de outros beneficios como com-
plemento de piso, auxilio-alimentacdo para
os que recebem, PDE e os decorrentes de gan-
hos judiciais que obtivemos para quase 30
mil associados.

Entre janeiro de 2005 e dezembro de 2009,
a inflagdo acumulada foi de 22,56%. Para este
mesmo periodo, conseguimos 30,25%.

No entanto, mesmo com conquistas de
reajustes que no total ficaram acima da in-
flacdo acumulada nos periodos acima, temos
padroes de vencimentos abaixo da importan-

cia social e do trabalho realizado pela cate-
goria.

A Prefeitura terd neste ano suas receitas
ampliadas com maior arrecadacdo do IPTU,
venda da conta salario para o Banco do Brasil
e, infelizmente, menor gasto com precatorios,
por conta da aprovagao da PEC n° 12.

Desta forma, considerando a vinculacao
de receitas destinadas as despesas com a ma-
nutencao e desenvolvimento do ensino, a Pre-
feitura ndo podera usar a justificativa de anos
anteriores.

Vamos pressionar para que atenda as rei-
vindicagbes dos profissionais de educagdo e
dos demais servidores publicos.
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SINPEEM teve atuacao decisiva
nos critérios para classificacao

A aplicacdo dos quesitos para
fins da pontuagdo, que determina
a classificagao dos docentes para
a escolha/atribuicao de turnos/
classes/aulas, ndo é nada facil,
apesar de estar determinada no
artigo 18 da Lei n® 12.396/97.

Dependendo do peso que se
atribua a cada um dos quesitos que
constam do referido artigo, podem
ser criadas grandes distor¢oes. Os
quesitos tempo na unidade esco-
lar, na carreira do magistério mu-
nicipal e no magistério municipal
devem ser ponderados consideran-
do os principios determinados pela
prevaléncia do direito.

Embora esta afirmagao possa
parecer 6bvia, de facil entendi-
mento e aceitacao, infelizmente,
ndo é bem assim. Definir e decidir
quem tem a prevaléncia do direi-
to é tarefa dificil.

Entre dois professores efeti-
vos, por exemplo, quem deve ter
a melhor classificacdo: aquele

que tem mais tempo no ensino
municipal ou aquele que tem mais
tempo na carreira do magistério
municipal?

Ao escolher por um ou outro
decidimos com base em um juizo
de valor ou por circunstancias. Isto
s6 ndo ocorreria se o trabalho do-
cente dispensasse qualquer classi-
ficacdo, portanto, a disputa para a
escolha de turnos/classes/aulas.

Este processo sempre foi mar-
cado pela concorréncia entre os
docentes e s6 seria superado pela
existéncia de dedicacdo profissio-
nal exclusiva com jornada e turno
Gnicos de trabalho. Condigoes que
nao devem ser aceitas pelos pro-
fissionais de educacdo, dadas as
condicoes remuneratérias e tam-
bém totalmente impossiveis nos
dias de hoje, face a demanda es-
colar existente.

Para a classificacao deste ano,
levando em conta a decisao da
categoria em nossas assembléias e

congressos, o SINPEEM defendeu
a proposta que se baseou no prin-
cipio da prevaléncia do direito dos
professores que tiveram investidu-
ra por concurso no cargo da clas-
se Il da carreira docente até 31 de
marco de 2008.

Assim, além de maior peso ao
tempo de lotagao na unidade,
como sempre ocorreu, se atribuiu
também maior peso a classe Il da
carreira docente.

Estamos certos de que nao
conseguimos chegar a uma situa-
¢do de concordancia e satisfacao
geral e irrestrita, mas que o empe-
nho da Diretoria do SINPEEM nas
negociagdes com a SME, com base
no que foi aprovado pela catego-
ria, foi decisivo para encontrarmos
uma saida que afastou quase a to-
talidade dos problemas.

Os quesitos e critérios utiliza-
dos este ano servirdo para os pro-
ximos, eliminando, progressiva-
mente, efeitos que consideramos

Sindicato busca solug¢do para acumulos

Em 2009, acompanhamos cerca de 400 ca-
sos de acimulos incompativeis. Argumentamos
com a SME que a postura da Administracao deve-
ria ser a de buscar solucdo que evitasse exonera-
¢oes ou afastamentos. Com base neste entendi-
mento, conseguimos junto as DREs e a SME a so-
lucao dos casos comunicados ao SINPEEM, atra-

vés de permutas e acomodagdes na prépria uni-
dade do professor ou em outra.

Neste ano, o total de casos de acimulo incom-
pativel diminuiu acentuadamente. O SINPEEM re-
alizou o mesmo trabalho de sempre, na busca de
solucdes e na indicacao de que os casos ainda exis-
tentes devem ser comunicados ao sindicato.

O moédulo docente compre-
ende o total de professores de
cada unidade. Os professores em
regéncia de classes/aulas e os
professores em Complementagao
de Jornada (CJ) - total ou parcial
- integram o médulo da unida-
de, definido por critérios que
constam da Portaria publicada
pela SME.

Ao contrario do que alguns
professores se acostumaram a
usar, aqueles que estao na re-

géncia também estdao no modu-
lo docente da unidade. Os que
estao sem regéncia pertencem
ao moédulo e s6 ndo o integram
se estiverem na condicdo de ex-
cedente.

O professor excedente é
aquele que, por sua classificagdo,
ficou além da quantidade fixada
no médulo docente e que pode-
ra ser acomodado em outra uni-
dade até a préxima remocao.

O SINPEEM defende que o

professor em CJ possa ser inclui-
do na Jeif, posto que integra o
moédulo da unidade e que tudo
deve ser feito pela maior integra-
cdo e participagao de todos no
projeto pedagogico da escola.
O sindicato também defen-
de alteracdes no moédulo para
que sejam considerados na sua
fixacdo a quantidade de turnos,
salas/aulas, alunos com necessi-
dades especiais e o projeto pe-
dagogico de cada unidade.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos
profissionais de educacao e aposentadoria.

proprios da transicdo decorrente
da mudanca de denominacgdes de
cargos e locais de lotagao.

Para diminuir com maior ra-
pidez estes efeitos e as disputas no
processo de escolha/atribuicao, o
SINPEEM pressiona a SME para
que a inclusao na Jeif seja possi-
vel para todos os docentes que por
ela optarem.

ESCOLHA/ATRIBUICAD
DE CLASSES/AULAS

Finalizado o processo
inicial de escolha/atribuicao
de turnos/classes/aulas para o
ano letivo de 2010, é inevita-
vel a comparagdao com as
ocorréncias dos anos anterio-
res e chegar a conclusao de
que foi o mais tranquilo dos
Gltimos anos. Em especial, se
compararmos com o que
ocorria antes da fixacao da
JBD como a jornada do car-
go docente, assegurando a to-
dos a remuneragao desta jor-
nada, independentemente de
regéncia, e as mudangas nas
denominacoes dos cargos, fi-
xando a lotacdo de todos os
professores efetivos na unida-
de escolar.

As etapas que ocorriam
nas DREs, com a participagdo
de quase 10 mil docentes efe-
tivos, ficaram restritas aos pro-
fessores excedentes, estaveis,
ndo-estaveis e contratados.
Portanto, envolvendo um nu-
mero bem menor de profes-
sores e marcadas, conforme
negociado pelo SINPEEM
com a SME, pela busca de
entendimento, para que per-
mutas e ajustes fossem possi-
veis para evitar situacoes de
incompatibilidade de horario
aos que acumulam.

A atuacdo do SINPEEM
no acompanhamento de todo
o processo de escolha/atribui-
¢do, desde a fase ocorrida na
escola até este momento, re-
sultou na solucao de quase a
totalidade dos problemas com
aciimulo ou de incompatibi-
lidade de horérios. Para os
poucos casos ainda existentes,
que nos foram informados,
continuamos tratando com a
SME, para evitar afastamentos
Oou exoneragoes.
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SINPEEM exigiu e conquistou mudancas
na remocao do quadro de apoio

A situacao funcional, remune-
racdo, atribuicdes e organizacao
dos agentes escolares e agentes de
apoio das unidades esta estrita-
mente vinculada ao processo de
terceirizacdo dos servicos imple-
mentados desde 2003 pela Admi-
nistracdo municipal.

Apesar de existirem mais de
5% de cargos vagos de agente es-
colar, o governo nao realiza con-
curso, descumprindo a lei, que

tanto lutamos para conquistar.

O enquadramento por evolu-
cao funcional é adiado de um més
para outro, em clara evidéncia de
que o governo ndo quer a conti-
nuidade e a valorizacao dos inte-
grantes do apoio.

O moédulo de pessoal do
apoio é incompativel com as ne-
cessidades das escolas e ficaria ain-
da pior, ndo fosse a atuacao do
SINPEEM, que lutou pelo adiamen-

Sindicato quer agente como ATE

Com a terceirizagao dos servigos de limpeza e merenda escolar, a
SME, tentando escapar da ilegalidade, publicou em 16 de maio de 2009
decreto fixando as seguintes atribuicdes para o cargo de agente escolar:

e auxiliar no atendimento e na organizagdo dos educandos,
nas areas de circulacdo interna ou externa, nos horarios de

entrada, recreio e saida;

e prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas

fora da sala de aula;

e auxiliar no atendimento dos educandos que apresentem
necessidades educacionais especiais;

e preparar e distribuir merenda aos educandos nas unidades em
que este servico ndo esteja terceirizado;

e executar os servigos de limpeza, higiene, conservacao,
manutenc¢ao do prédio escolar e de instalacdes, equipamentos
e materiais nas unidades em que estes servicos ndo estejam

terceirizados;

e desempenhar as atividades de portaria;
e prestar atendimento ao publico interno e externo.

O SINPEEM defende que os atuais agentes escolares nao tenham
somente mudancgas em suas atribuicoes, mas a mudanca de denomina-
¢do do cargo, enquadramento em nova classe da carreira, enquadra-
mento em referéncia de maior valor e valorizagdo profissional e salarial.

SINPEEM exige pagamento
por exercicio para o ATE

A SME afirma que a carreira
de auxiliar técnico de educacao,
mesmo daqueles que ja a integra-
vam antes da aprovagdo da Lei n®
14.660/07, esta configurada em
classe Unica.

Para que isto acontecesse, to-
dos os ATEs deveriam ter o direi-
to de opcdo para ingressar nesta
nova carreira de classe Gnica, ab-
dicando das classes | ou Il a que
pertenciam até a aprovacdo da
referida lei.

Isto ndo ocorreu e, sendo as-
sim, a SME ignora a existéncia de
todos os que tiveram investidura
na carreira como ATE | ou ATE II,
levando as unidades a determi-
narem o cumprimento de atribui-
¢Oes que se caracterizam como

desvio ilegal de fungdes.

Nao aceitamos que a um ATE
classe Il, sejam atribuidas tarefas
que foram estabelecidas no edital
de concurso como préprias do ATE
classe I. Nao aceitamos também o
contrario, sem que haja a concor-
dancia e o devido enquadramen-
to na referéncia propria desta clas-
se ou pagamento de diferenca por
exercicio de funcdo.

Como ha resisténcia do gover-
no em admitir que comete ilegali-
dade e arbitrariedade, indicamos
que os ATEs que estdo com o di-
reito de exercerem as atribuicoes
proprias do seu cargo prejudicado
que procurem o SINPEEM para que
sindicato ingresse na Justica com
acao contra o desvio de funcao.

to da remogao, para que o médu-
lo fosse debatido e alterado.

O adiamento da remocao de
2009, s6 concluida agora em
2010, permitiu que conseguisse-
mos também a ampliagdo da quan-
tidade de agentes no moédulo de
cada unidade e o retorno de cen-
tenas de servidores que haviam
sido transferidos para outras a sua
revelia.

Mesmo com esta conquista de

alteracao no médulo, a SME deixa
claro que continuara com sua po-
litica de terceirizacao.

O SINPEEM quer o fim da ter-
ceirizagao; a ampliacdo do médu-
lo, considerando as necessidades
e caracteristicas de cada unidade;
a realizagdo de concursos, a mu-
danca da denominacao dos atuais
agentes escolares para ATEs e a
organizacao do quadro e carreiras
do apoio a Educagao.

Proposta do SINPEEM defende
frés classes para carreira do apoio
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O SINPEEM mantém a luta contra a terceirizagao dos servigcos
e a defesa dos direitos do quadro de apoio.

Conforme aprovado em congressos e assembléias da catego-
ria, o sindicato defende a mudanca de denominacoes e atribui-
¢oes, combinada com a realizacdo de concursos para os cargos
das carreiras dos atuais agentes escolares e agentes de apoio,

Nesse sentido, o sindicato acredita que sdo necessarios qua-

dro operacional e de auxilio técnico-administrativo escolar com-
posto de cargos de provimento efetivo e funcdes de livre provi-
mento exclusivamente nas unidades escolares, na seguinte con-
formidade:

) classe I - servicos de apoio operacional:
) agente de servicos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

) auxiliar de merendeira;

) merendeira.

b) classe Il - servicos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe Il - servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacao;

2) secretario de escola;
3) técnico em contabilidade;
4) assistente técnico em informatica.
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Concursos realizados em 2009
ja foram homologados

Com a homologagdo dos concursos realizados em 2009 para os
cargos de professor de ensino fundamental Il e médio, coordenador
pedagogico, diretor e supervisor escolar, as convocacdes dos aprova-
dos para escolha de vagas devem ocorrer em breve, segundo a SME.

O SINPEEM defende que isto ocorra em carater de urgéncia e para
o total de vagas existentes, ja na primeira convocagao.

A partir da homologacao, tem inicio o prazo de validade de dois
anos para cada concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Vale ressaltar que os concurso homologados nao sofrem qualquer
efeito de impedimento de convocagdo em periodo eleitoral.

SINPEEM realizou curso preparatorio
para concurso de professor de infantil
e ensino fundamental |

Os concursos para provimento dos cargos de professor de educa-
cao infantil e ensino fundamental | (Emei e Emef) e professor de educa-
cao infantil (CEI) serdo realizados, respectivamente nos dias 28 de feve-
reiro e 07 de marco.

O SINPEEM, como sempre acontece, organizou a ofereceu o curso
preparatério entre os meses de janeiro e fevereiro.

Além do curso, o sindicato disponibilizou em seu site
(www.sinpeem.com.br), o material com contetdo pedagoégico e de le-
gislacdo para os associados.

Transformacdo de PDI pode implicar
em perdas

Conforme estabelece o artigo 83 da Lei n® 14.660/07, os titulares
de cargos de professor de desenvolvimento infantil, a época de sua
aprovagao, poderao optar expressamente, uma Gnica vez, pela trans-
formacao do cargo que titularizam em cargo de professor de educa-
cao infantil e ensino fundamental |, desde que existam cargos vagos
nessa classe.

A referida opcao devera preceder o concurso para provimento dos
cargos de professor de educagao infantil e ensino fundamental I, que
sera realizado em 28 de fevereiro.

No entanto, é necessario salientar que a opgao, por si s6, ndo ga-
rante a transformacao, que ocorrera no momento da posse dos nomea-
dos para os cargos de professor de educacdo infantil (CEl) e ainda de-
pendera da existéncia de cargos vagos de professor de educacao infan-
til e ensino fundamental | (Emei e Emef).

Observamos que o professor interessado nesta transformacgao deve
considerar que ela deixa de ter a J]-30 como jornada do cargo, passando
para a JBD. Isto implica na perda do direito do recebimento da remune-
racao da Jeif, que ficara subordinada a opgao e inclusdao anual nesta
jornada, em funcao da existéncia de classe para regéncia.

Servidor deve fazer recadastramento anual no més de aniversario

Participe dos Conselhos
Regionais de Gestao
Participativa

Democratizar a gestao das escolas e da rede de ensino muni-
cipal sempre foi um dos objetivos do SINPEEM. Em 1992, com a
aprovagao do Estatuto do Magistério, conquistamos o direito de
organizar e integrar os Conselhos Consultivo e Deliberativo de
Escolas. Quando funcionam plenamente, estes conselhos cum-
prem relevante papel, decidindo sobre varios aspectos do funcio-
namento, atendimento a demanda, organizagao escolar, projeto
pedagogico e no combate a todo o tipo de arbitrio.

Portanto, é 6rgao importante que, para nés, nao deve ficar
restrito somente a escola. Assim, também sempre defendemos e
conquistamos, depois de muitos anos, a instituicio dos Conse-
lhos Regionais de Educacdo no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao.

Estes Conselhos Regionais de Gestdo Participativa, institui-
dos pela Lei n® 14.978, de 11/09/2009, de autoria do presidente
do SINPEEM, Claudio Fonseca, e regulamentada pelo Decreto n®
51.285, de 10/02/2010, sdo 6rgaos de carater consultivo e deli-
berativo, auxiliares a gestdo das Diretorias Regionais de Educa-
¢do, cuja finalidade é democratizar as tomadas de decisoes.

Integram o Conselho os seguintes membros:

e diretor regional de educacdao, como membro nato;

e representantes das Diretorias de Orientagdo Técnica,
de Planejamento e de Projetos Especiais;

e representantes dos seguintes segmentos das unidades
educacionais:

a) do quadro de apoio;

b) do quadro do magistério municipal - integrantes das
classes docentes e dos gestores de educagdo;

¢) dos pais de alunos;

d) dos alunos, desde que maiores de idade.

A constituicao deste Conselho devera assegurar a participa-
cao de, no minimo, 60% e, no maximo, 100% das unidades edu-
cacionais que compoem a respectiva DRE.

Os membros do Conselho de Gestao Participativa serdao es-
colhidos mediante eleicdo, por voto facultativo de seus pares e
por maioria simples dos presentes.

O mandato sera de trés anos e comegara até 60 dias apds o
inicio do ano letivo.

Participem!

Os servidores publicos muni-
cipais ativos, aposentados e pen-
sionistas da administracao direta
devem fazer o recadastramento de
2010 no més de seu aniversario.

O recadastramento é presen-
cial. O servidor deve apresentar do-
cumento de identificacdo com fo-
tografia e demonstrativo de paga-
mento, nas Unidades de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Nao serdo aceitos documentos
de identificacdo em fotocopias sim-
ples ou sem fotografia. O recadas-
tramento é presencial.

Os servidores com dois vincu-
los deverdo se recadastrar apenas

em um vinculo, sendo que o reca-
dastramento do segundo vinculo
sera automatico.

Servidor pode ter seus
vencimentos suspensos

Os servidores que nao efetua-
rem o recadastramento no prazo es-
tabelecido terao seus vencimentos
e pensoes suspensos, conforme pre-
vé o artigo 230 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979.

Mais informacoes sobre o Re-
cadastramento 2010 no site
www.prefeitura.sp.gov.br/recadas-
tramento

a)

b)

)

Locais para recadastramento

servidores ativos: na Unidade de Recursos Humanos (URH)
da Secretaria ou na Supervisao de Gestao de Pessoas
(Sugesp) da subprefeitura em que estiver lotado;

servidores aposentados: preferencialmente na Unidade

de Recursos Humanos (URH) da Secretaria ou na
Supervisao de Gestdo de Pessoas (Sugesp) da subprefeitura
na qual se aposentou;

pensionistas: no Departamento de Recursos Humanos
(DRH), da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas (CGP)
da Secretaria Municipal de Gestao (SMQ) -

rua Libero Badaré, 425, térreo, Centro, das 9h as 16h -
ou por meio do recadastramento presencial em cartério.
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Ensino fundamental de nove anos:
resolucao unifica matricula aos seis anos

O Conselho Nacional de Edu-
cagao (CNE) aprovou a Resolucao
n® 01, de 14 de janeiro de 2010,
que dispde sobre a matricula aos
seis anos de idade.

De acordo com a Resolucao,
para o ingresso no primeiro ano do
ensino fundamental, a crianca de-
vera ter seis anos completos até o
dia 31 de margco do ano em que
ocorrer a matricula.

As criancas de cinco anos de
idade, independentemente do

STF garante aposentadoria especial

Em cumprimento ao acérdao
do STF que garante aposentadoria
especial aos gestores educacionais,
em novembro de 2009, a SME pu-
blicou despacho do DOC reconhe-
cendo que as fungoes de direcao,
coordenacdo e assessoramento
pedagogico integram a carreira do
magistério e fazem jus a aposen-
tadoria especial do professor, nos
termos da Lei Federal n® 11.301,
de 10 de maio de 2006.

Com isso, todos os integran-

més do seu aniversario, que no
seu percurso educacional estive-
ram matriculadas e frequentaram
por mais de dois anos a pré-es-
cola, poderdo, em carater excep-
cional, em 2010, prosseguir no
seu percurso para o ensino fun-
damental.

A medida poe fim as dispa-
ridades entre Estados e munici-
pios, que estabeleceram crité-
rios proprios para a matricula
das criancas no ensino fundamen-

tes da carreira do magistério que
completarem os critérios de ida-
de e tempo de contribuicao exi-
gidos podem solicitar a aposen-
tadoria.

Para o SINPEEM, os mesmos
procedimentos devem ser adota-
dos aos readaptados, professores
que exerceram a fungao de assis-
tente de direcdo e de auxiliar de
direcdo. O sindicato entende que
estes profissionais integram a car-
reira e sao docentes.

tal. Em Sao Paulo, por exemplo,
a Prefeitura determinou a matri-
cula aos seis anos de idade para
as criangas que aniversariam até
o inicio do ano letivo. Neste ano,
a data foi 8 de fevereiro.

Em 2009, muitas escolas
aceitaram matriculas no primeiro
ano de criangas que fizeram seis
anos somente em dezembro. Isso
significa que elas iniciaram o en-

sino fundamental com cinco anos
de idade.

aos gestores

Ap6s solicitagdo, o servidor
deve aguardar 60 dias. No caso
de indeferimento do pedido, os
associados devem procurar o De-
partamento Juridico do sindica-
to, que dara entrada com uma
Reclamacdo Direta no STF pedin-
do que a Prefeitura seja oficiada
e que cumpra a lei.

A aposentadoria especial
para especialistas € um direito e,
como tal, deve ser cumprido pela
Prefeitura.

Prazo para permutas terminou em janeiro

Comunicamos que 0 prazo para as permutas para
os profissionais de educacdo terminou em 31 de ja-
neiro. O proximo periodo para a efetivacdo de per-
mutas, serd no més de julho, porém, apenas para

casos excepcionais.

W PUBLICAGOES NO DOC

Portanto, o SINPEEM retirou a ficha de inscricao
do site, que sera disponibilizada em junho.

Os docentes com problemas de acumulo devem
entrar em contato com o SINPEEM e a respectiva Di-

retoria Regional de Educacao.

DECRETOS

O SINPEEM ndo é contra
a ampliagao do ensino funda-
mental para nove anos, man-
tendo a crianca por mais tem-
po na escola. No entanto, o sin-
dicato sempre defendeu a ma-
nutengdo do terceiro estagio.

Para o SINPEEM, o nono
ano deve ser acrescido ao final
do ensino fundamental, man-
tendo, assim o terceiro estagio
da educacao infantil, tao im-
portante para o desenvolvi-
mento da crianca. Além disso,
é preciso que os governos ofe-
recam as redes de ensino con-
dicoes estruturais, materiais e
humana para atender a deman-
da e garantir educagao de qua-
lidade a todos.

Para reforgar o posiciona-
mento do SINPEEM a favor da
manutencao do terceiro esta-
gio, dados divulgados recente-
mente pelo Ministério da Edu-
cacdo indicam que, em 2008,
79,3 mil alunos que ingressa-
ram no primeiro ano com seis
anos de idade foram reprova-
dos. Para evitar prejuizos a es-
tas criancgas, ja no inicio da
vida escolar, o MEC quer vetar
a reprovacao de alunos no pri-
meiro ano, por considerar este
o inicio da alfabetizacao.

RESOLUCAO CNE/CEB

n2 01 (de 14 de janeiro de 2010) - define
diretrizes operacionais para a implantacao do
ensino fundamental de nove anos.

EDITAL

convocagao para provas do concurso para
o provimento dos cargos de educagdo infantil
e ensino fundamental | - (suplemento, DOC de
19/02/2010).

CONVOCACAO

n? 04 (DOC de 13/02/2010, pagina 51) -
dispde sobre o concurso publico para provi-
mento dos cargos de auxiliar técnico de edu-
cacao - classe .

Acesse o site WWW.S'iﬂpeemoc0mo bl'

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondencias

n® 51.285 (DOC de 11/02/2010, pagina
01) - regulamenta a Lei n® 14.978, de 11 de
setembro de 2009, na parte que dispde sobre a
instituicdo de Conselhos Regionais de Gestao
Participativa no ambito da Secretaria Munici-
pal de Educacao.

n? 51.290 (DOC de 12/02/2010, pagi-
na 01) - regulamenta a Lei n® 14.957, de 16
de julho de 2009, que dispde sobre a inclu-
sao de medidas de conscientizacdo, preven-
cdo e combate ao "bullying" escolar no pro-
jeto pedagogico elaborado pelas escolas pu-
blicas da educacdo basica do municipio de
Sao Paulo.

COMUNICADOS

n? 30 (DOC de 03/02/2010, paginas 51 a
55) - dispde sobre o concurso de remogao de
agente escolar - resultado final.

n? 29 (DOC de 03/02/2010, paginas 43 a
51) - dispoe sobre a classificagdo final dos ins-
critos no concurso de remocao - agente escolar.

n° 49 (DOC DE 13/02/2010, pagina 52) -
dispde sobre o concurso publico de ingresso
para provimento dos cargos de auxiliar técni-
co de educagdo - classe | - relacdo de vagas.

n? 50 (DOC 13/02/10, pagina 40) - dis-
poe sobre o cadastramento de professores para
eventual contratacdo para a funcao de profes-
sor de educacdo infantil.

n? 51 (DOC 13/02/10, pagina 40) - dis-
poe sobre o cadastramento de professores para
eventual contratacdo para a funcao de profes-
sor de ensino fundamental Il e médio.

n? 01 - DRH-2/2010 (DOC de 20/02/
2010, pagina 21) - dispoe sobre o Comprovante
Anual de Rendimentos e de Retencao de Im-
posto de Renda na Fonte - Ano Base 2009 /
Exercicio 2010.
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B HUUE PUR DENTRO

SINPEEM participa de debates sobre o
Plano Municipal de Educacao

A construcao do Plano Muni-
cipal de Educacao é imprescindi-
vel para que possamos caminhar
em direcao a universalizagao do
ensino puablico, gratuito, laico e de
qualidade social na maior cidade
do Brasil, que conta hoje com
1.400 unidades escolares, 1,3 mi-
lhdo alunos na rede municipal de
ensino e 70 mil profissionais de
educacdo na ativa.

Ndmeros expressivos, que re-

tratam a necessidade urgente de
concretizar o objetivo maximo do
PME, de fixar diretrizes, planos e
metas a serem alcancados na edu-
cacao basica de Sao Paulo. Para
isso, deve considerar a estrutura
existente e a necessaria para aten-
der a demanda nas diferentes eta-
pas e modalidades de ensino, além
de dispor sobre os recursos finan-
ceiros, logistica e material para
atender as necessidades de uma

B ESPALD DOS APOSENTADOS

Comecam as atividades de 2010

No dia 1° de fevereiro, o Nucleo dos Aposentados do SINPE-
EM realizou a primeira reunidao de 2010, com a presenca do
presidente do sindicato, Claudio Fonseca.

Na ocasido, além dos informes, foi debatida a campanha
salarial e elaborada a programacdo para este ano.

Vale destacar que as reunides do Nucleo serdo realizadas
sempre na primeira terca-feira de cada més, as 14 horas, no
Centro de Formacao do SINPEEM (rua Guaporé, 240, Metro Ar-

ménia).

A participacao de todos € fundamental para o fortalecimen-

to da categoria.

PROGRAMACAO

Reunides: 02/03, 06/04, 04/05, 03/08, 14/07
(em virtude do feriado de 7 de setembro), 05/10 e 09/11.

Passeios:

13/03 - Campinas a Pedreira — inscricdes: 3221-3346

07/05 - Santos

educacgao realmente de qualidade
para todos.

E, partindo da premissa de
que o PME ndao é uma proposta
de governo, o SINPEEM defende
a construgdo participativa deste
plano, envolvendo as organiza-
coes que defendem a educacao
publica, os profissionais de edu-
cacao, a comunidade estudantil e
a sociedade em geral.

Nesse sentido, o sindicato,

que integra a Comissao Executiva
de elaboracao do PME, tem traba-
lhado na elaboracao de propostas
a serem debatidas nos féruns so-
bre o assunto.

E fundamental que a catego-
ria conheca as propostas do sindi-
cato, aprovadas em todas as ins-
tancias (assembléias, reunides e
congressos) e disponiveis no site
www.sinpeem.com.br e participe
dos debates regionais sobre o PME.

Niicleo Antirracismo do SINPEEM
realiza segunda reuniao em marco

Criado em 1992, o Nucleo
Antirracismo do SINPEEM tem
como principal objetivo subsidiar
os profissionais de educacgdo da
rede municipal de ensino para
que possam lidar com as questoes
cotidianas relacionadas aos afro-
descendentes no Brasil, através de
palestras, grupos de estudos e se-
minarios.

O Nicleo ja realizou vérios
cursos sobre a Histéria da Africa,
participou da Conferéncia Mundial
da Organizacao das Nagoes Uni-
das (ONU) contra o racismo na
Africa do Sul, em 2001; esteve a
frente das discussdes do Parecer

CNE n® 03, que deu origem a Lei
n® 10.639/03 — alterou a Lei n® 9.
394/06 (estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional) para
incluir no curriculo oficial a obri-
gatoriedade do ensino sobre a His-
toria e Cultura Afro-Brasileira.
Além disso, organiza anualmente,
seminario sobre racismo. O de
2010 sera no dia 06 de novembro.

As reunidoes do Nucleo sao
realizadas sempre aos sabados, as
14 horas, no Centro de Formacao
do SINPEEM (rua Guaporé, 240,
Metrd Arménia), nos dias 27/03,
24/04, 29/05, 26/06, 31/07, 28/08,
25/09, 23/10 e 11/12.

Abertas as inscricoes
para o 14° Educaids

Encontro dos aposentados:
09/06, no SINPEEM Park Hotel (Ibiuna)

Confraternizacao: 01/12

Sindicato ja enviou dois milhoes
de cartas aos associados

O sindicato procura manter os associados informados so-
bre tudo que acontece com a categoria. Acompanha diaria-
mente o Diario Oficial da Cidade (DOC), repassando aos
filiados todas as informacoes, coletiva e individualmente.

Entre 1997 e 2009, o setor de acompanhamento das pu-
blicagdes enviou em torno de dois milhdes de cartas infor-
mando publicacoes referentes aos diretos, acoes ou outros
assuntos relativos a vida funcional dos associados.

A 142 edicdo do Encontro Nacional de Educadores na Prevencdo as
DST-Aids e Drogas (Educaids) traz a Il Mostra de cinema "0 vermelho da
vida", desta vez com um filme por noite. O encontro acontecera de 16 a
19 de junho, no Centro de Convencgdes Reboucas. O periodo de inscricdes
vai até o dia 10 de junho. Associados ao SINPEEM tém desconto.

Idealizado pelo mestre Paulo Freire, em 1996, e promovido pela As-
sociacdo para a Prevencdo e Tratamento da Aids (Apta), o Educaids dis-
cute pesquisas, formas de prevencdo e tratamento as DST/AIDS entre
educadores e profissionais da saude.

Reconhecido pela Unesco e Unicef, o Educaids foi eleito como maior
referéncia em Educacdo Preventiva na América Latina e Caribe pela ONU.
O evento deu origem ao projeto de lei que torna a educagédo preventiva
na rede escolar obrigatdria e pela inser¢do de mais de 430 criancas e 260
jovens com HIV na rede escolar.

Vale destacar que os educadores da rede municipal de ensino inte-
ressados em participar do 14° Educaids devem fazer a solicitacdo de
afastamento junto a SME com, no minimo 30 dias de antecedéncia.

Inscrigdes e mais informagdes sobre 0 evento no site da Apta: http:/
/www.apta.org.br/ ou por email: educaids@apta.com.br
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B GIRO PELAS ESCOLAS

Diretoria do SINPEEM visita
CEU no Jardim Romano

No dia 9 de fevereiro, a Diretoria do SINPE- |
EM visitou o CEU Trés Pontes, no Jardim Romano, -
com a finalidade de verificar as condicoes de tra-
balho e de satde dos profissionais de educagao e
dos alunos depois do longo periodo de inunda-
¢oes em um dos bairros mais atingidos pelas chu-
vas que assolaram a cidade de Sao Paulo por qua-
se 50 dias consecutivos.

Localizado em area de varzea, sem vazao para
a agua das chuvas, as ruas mais préximas ao rio
Tieté ficaram completamente alagada, dificultando
0 acesso dos moradores as suas residéncias e ao CEU.

Como medida paliativa, no dia 8 de fevereiro,
a Prefeitura montou uma passarela de metal, permi-
tindo o acesso dos moradores e alunos do CEl, da
Emei e da Emef. No entanto, conforme verificado
pelos diretores do sindicato, a passarela nao ofe-
recia seguranca aos usuarios, principalmente as
criangas. Ja no primeiro dia de utilizacao, a grade
de protecao, de plastico, apresentava perfuracoes
em varios pontos, além de a estrutura também apre-
sentar desniveis e de nao haver ninguém responsa-
vel pela orientagao de fluxo dos usuéarios.

O mau cheiro e a contaminagdo da agua tam-
bém eram motivos de preocupacdo dos profissio-
nais de educacdo, apesar da garantia da gestora do
CEU de que os reservatérios haviam passado por
um rigoroso processo de limpeza e desinfeccao e a

Fotos: Graga Donegati
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agua estava totalmente potavel.

Sindicato solicita

providéncias a SME

Diante das inundagdes no Jardim Romano que provocaram a
contaminacao da agua e a dificuldade de acesso, da importancia
em garantir a salde dos profissionais de educagdo das unidades
do CEU e dos alunos, da preocupacao dos profissionais de edu-
cagao e dos pais com a qualidade da agua consumida nas unida-
des e com a seguranca no uso da passarela montada em carater
provisorio, o SINPEEM enviou oficio a SME solicitando:

e apresentacdo do laudo da andlise da agua recolhida no
CEU ap6s a lavagem dos reservatorios e substituicao
da agua;

¢ informagdes sobre o processo de limpeza, desratizagao
e desinfeccao do local.

e colocacdo de tapumes nas laterais da passarela, em
substituicdo a protecao de plastico perfurada, ja
danificada, conforme constatado em visita ao local,
realizada por diretores do SINPEEM;

e manutencao de profissionais da Guarda Civil
Metropolitana (GCM) no local, a fim de garantir a
seguranca na travessia da passarela.

O oficio foi protocolado na SME no dia 11 de fevereiro.
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Passarela instalada provisoriamente
n&o oferece seguranca.

No detalhe, gradil de protecéo de
pléstico foi danificado ja no

primeiro dia de uso da passarela.

Emef pede reposicao de
material didatico furtado
e reforma da biblioteca

No periodo em que o CEU
Trés Pontes ficou fechado, em de-
corréncia da dificuldade de aces-
so por causa das inundacoes no
Jardim Romano, um grupo de
vandalos se aproveitou da situa-
¢do para furtar o patrimoénio pu-
blico. Invadiram a sala de pro-
fessores da Emef e furtaram com-
putadores, maquina fotogréfica,
aparelho de som e filmadora.
Material didatico necessario no
dia a dia da unidade.

No oficio enviado a SME, o

SINPEEM também solicitou a repo-
sicao imediata deste material, além
da reforma urgente da biblioteca da
Emef Trés Pontes, que se encontra
com a estrutura comprometida pe-
las chuvas, nao podendo ser utili-
zada pelos alunos, e do concerto
imediato da rede de interligacao
entre os computadores, também
danificada pelas chuvas.

Até o fechamento desta edi-
¢ao do Jornal do SINPEEM a SME
ainda ndo havia respondido as so-
licitacdes do sindicato.
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Inclusos: transporte rodoviério, passeio de
Maria Fumaca até Jaguaritina, café da manha, almocgo,
guia acompanhante, ingressos e seguro.

Valor: até 4 x de R$ 40,00.

DE 26/03 A 28/03
PARATY

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem,
guia acompanhante e local, meia pensao, seguro,
transfer e ingressos para os passeios do roteiro.
Valor: até 10 x de R$ 52,00.

ABRIL

DE 01/04 A 04/04
FERIADO DA PASCOA:
CIRCUITO DAS AGUAS

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem,
guia acompanhante e local, pensao completa, seguro,
transfer e ingressos para os passeios do roteiro.

Valor: até 10 x de R$ 89,00.

DE 17/04 A 25/04 _
CHAPADA DOS GUIMARAES

Inclusos: transporte aéreo (até Cuiabd),
taxas de embarque, hospedagem, guia acompanhante
e local, meia penséao, seguro, transfer e ingressos
para os passeios do roteiro.
Valor: até 10 x de R$ 250,00.

DE 21/04 A 25/04
VALE DO CAFE

Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem,
guia acompanhante e local, pensdo completa, seguro,
transfer e ingressos para os passeios do roteiro.
Valor: até 10 x de R$ 88,00.

AS INSCRICODES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,

NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS- FONE/FAX: 3221-3346

SINPEEM Park Hotel

Durante todo o ano, o sindicato promove festas tipicas no SINPE-
EM Park Hotel, em Ibitna (SP), a 90 quildmetros da Capital. Podem se
inscrever associados, familiares e convidados.

O local dispoe de total infraestrutura para atender aos visitantes
que buscam a tranquilidade do campo: piscinas, quadra poliesporti-
va, campo de futebol, salao de jogos, entre outros atrativos.
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PROGRAME-SE E APROVEITE!

FESTAS. FERIADOS:
14 de marco — Italiana Corpus Christi
Diversos tipos de massas e musica ao Vvivo Periodo: 03 a 06/06
Inscricbes de 01 a 05/03/2010 Inscri¢bes: 03 a 07/05
; Sorteio: 10/05
28 de marco — Arabe Pagamento: 17 a 21/05
Atividades recreativas, lazer, musica
ao vivo e comida tipica Férias de julho
Inscricbes de 15 a 19/03/2010 Periodos: 03 a 07 - 09 a 13
15 a 18/07
09 de maio — Dia das Maes Inscricdes: 24 a 28/05
Um dia especial de lazer para as mamaes Sorteio: 31/05
Inscricbes de 26 a 30/04/2010 Pagamento: 07 a 11/06
Colonia

3329-4521

colonia.lazer@sinpeem.com.br
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