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Resultado da luta do SINPEEM em defesa dos direitos e
reivindicagbes da categoria, em maio deste ano, data-base
dos servidores publicos municipais, os profissionais de edu-
cacdo tém garantido em lei a incorporagdo de 13,43% aos
padrdes de vencimentos de ativos e aposentados. Além des-
te indice, ha o compromisso firmado pelo governo, durante
as negociacdes da campanha salarial de 2013, de aplicar
3,683%, a titulo de revisdo geral anual para todos os servi-
dores. Porém, temos muito que nos preocupar e organizar a
reacdo contra as medidas que vém sendo adotadas pelo go-
verno Haddad. No final do ano, aprovou a lei que, além de
excluir as despesas com 0s aposentados das receitas vincu-
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ladas a educacdo, também ndo garantiu a eles o direito de
enquadramento nas novas referéncias. No inicio deste ano,
0 pagamento da segunda parcela do PDE deixou ainda mais
evidente o nivel de maldade do governo: além de ndo pagar
um centavo para mais de 30 mil profissionais de educacéo,
anunciou que estornara parte ou total do valor pago em ju-
nho. Iniciando a campanha salarial de 2014, é necessario uni-
ficar a luta com as demais entidades representativas dos ser-
vidores municipais pelo atendimento as reivindicacdes por
melhores salarios, condi¢cdes dignas de trabalho, satude do
trabalhador, entre outras, definidas pelo Férum das Entida-
des. P4ginas 3a 6

Aumento real para
todo o funcionalismo
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EDITORIAL

Haddad vai muito mal!

As preocupacdes relacionadas aos
impactos dos indicadores negativos do
desempenho da economia brasileira, as
disputas politicas neste ano de eleigoes e
a conjuntura politica e econémica inter-
nacional sdo extremamente preocupan-
tes. Juntam-se a estas preocupacoes a
atuacao da administracao do prefeito Ha-
ddad, até aqui contrarias aos profissio-
nais de educacéo e aos servidores publi-
COS municipais.

Ja no inicio de sua gestao, adotou
medidas duras, como os vetos a lei apro-
vada pela Camara, que ampliava a
quantidade de referéncias para os do-
centes e gestores, enquadrava em duas
referéncias superiores todos os aposen-
tados, ampliava direitos para o Quadro
de Apoio e fixava que um quarto do to-
tal da jornada semanal de trabalho dos
gestores e do Quadro de Apoio, fosse
destinada para a formagao em servico.

Somaram a este veto a forma auto-
ritdria com que tratou os servidores pu-
blicos durante as negociacbes na data-
base de 2013, na greve dos profissionais
de educacao; a imposi¢ao do programa
"Mais Educacao"; e o encaminhamento
para a Camara e aprovacao pela maio-
ria dos vereadores da lei que criou as duas
referéncias, no final de ano, vinculando
os enquadramentos ao tempo e aos titu-
los, excluindo os aposentados e ainda
promovendo nova reducao das verbas
destinadas a educacéao.

O Sistema Permanente de Negocia-
¢do é uma farsa total. Nao ha cumpri-
mento nem do calendéario de reuni6es das
mesas central e setoriais previstas nos ter-
mos do Contrato de Negociacao Perma-
nente, tratado pelo prefeito, na oportu-
nidade que o divulgou, como procedi-
mento democrético e inovador nas rela-
¢oes com os servidores e suas entidades.
No geral, nao ha negociagao e quando
ocorre, o que foi tratado nao é cumprido
pelo governo, como ocorreu com os itens
negociados e que constam da “Carta aos
Educadores”, divulgada pelo secretario
municipal de Educacao apds o encerra-
mento da greve que durou 22 dias, con-
vocada, organizada e realizada pelo
SINPEEM, com a participacao também
da APROFEM.

Portanto, o governo iniciou e termi-
nou o primeiro ano de gestao muito mal.
A decisao de punir os profissionais de
educacao com desconto até mesmo so-
bre a parcela do Prémio por Desempe-
nho Educacional (PDE) paga em junho,
a titulo de antecipacao, e de efetivar des-
contos sobre a segunda parcela, fechou
o ano de maldades, deixando a catego-
ria ainda mais decepcionada, indignada
e revoltada, mas também disposta a con-

tinuar lutando por seus direitos e atendi-
mento as suas reivindicacoes.

Ha disposicao de luta e reconheci-
mento de que enfrentaremos dificulda-
des, diante de um governo que afirma
ser democratico, mas que, na pratica re-
vela o contrario. Mais do que isto, um
governo que erra e tenta, por meio de
campanhas publicitarias, se eximir de sua
responsabilidade.

Com a decisao da Justica de impe-
dir o aumento do IPTU nos percentuais
sancionados pelo governo municipal, a
nao renegociacao da divida publica com
o governo federal e 0 aumento do subsi-
dio para as empresas de 6nibus, o pre-
feito passou a ameagar com corte de in-
vestimentos para a construcao de esco-
las, hospitais, moradia popular e outras
politicas publicas.

Na educacao, por exemplo, o prefei-
to Haddad afirmou que deixaria de cons-
truir cerca de 80 Centros de Educacao
Infantil, por conta da queda na arreca-
dacgao da Prefeitura. Na saude, trés hos-
pitais. E, até mesmo no transporte, con-
siderado como sua prioridade, deixara de
executar 200 quildbmetros de corredores.

Na verdade, durante a campanha
eleitoral o candidato Haddad, hoje pre-
feito da cidade, vendeu o que nao vai
entregar. Explorou a boa fé e a vontade
de mudancas da populacao para ganhar
a eleicao e agora foge aos compromis-
sos assumidos, jogando a responsabili-
dade pelo que néao realiza nas costas dos
servidores e da populacao.

Nao podemos, portanto, ter qualquer
divida de que o prefeito Haddad apre-
sentara justificativas da falta de receita
para cumprir e atender direitos. Mas nao
podemos aceita-las. Se fossem verdadei-
ros os argumentos de que nao ha recur-
SOs para construir escolas para atender a
demanda da educacao infantil, por exem-
plo, como justificar a decisao de retirar
dinheiro da educacéo para programas de
outras Secretarias?

Temos direito a 13,43% conquista-
dos e aprovados em lei em 2011, mais
3,683%, negociados na greve de 2013.
Além destes reajustes, vamos continuar
a luta por elevagao dos valores dos pisos
remuneratérios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, por aumento real, iso-
nomia entre ativos e aposentados, me-
lhores condiges de trabalho e demais rei-
vindicagbes.

Com certeza, como sempre, o
SINPEEM estara na luta.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | b | E

Apoio a educacido - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 861,51 | 917,51 | 977,14 | 1.040,64 | 1.108,30

QPE-02 917,51 | 977,14 | 1.040,64 | 1.108,30 | 1.180,35

QPE-03 977,14 | 1.040,64 | 1.108,30 | 1.180,35 | 1.257,05

QPE-04 1.040,64 | 1.108,30 | 1.180,35 | 1.257,05 | 1.338,75

QPE-05 1.108,30 | 1.180,35 | 1.257,05 | 1.338,75 | 1.425,80

QPE-06 1.180,35 | 1.257,05 | 1.338,75 | 1.425,80 | 1.518,46
* QPE-07 1.257,05 | 1.338,75 | 1.425,80 | 1.518,46 | 1.617,18
* QPE-08 1.338,75 | 1.42580 | 1.518,46 | 1.617,18 | 1.722,26
* QPE-09 1.425,80 | 1.518,46 | 1.617,18 | 1.722,26 | 1.834,23
* QPE-10 1.518,46 | 1.617,18 | 1.722,26 | 1.834,23 | 1.953,46
* QPE-11 1.617,18 | 1.722,26 | 1.834,23 | 1.953,46 | 2.080,44
* QPE-12 1.722,26 | 1.834,23 | 1.953,46 | 2.080,44 | 2.215,67
* QPE-13 1.834,23 | 1.953,46 | 2.080,44 | 2.215,67 | 2.359,68
* QPE-14 1.953,46 | 2.080,44 | 2.215,67 | 2.359,68 | 2.513,04

JB - 20 horas/aula

QPE-11 958,59 [ 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65
QPE-15 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49
QPE-16 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41
QPE-18 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41 | 1.916,47
QPE-19 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41 | 1.91647 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 1.799,41 | 191647 | 2.041,09 | 2.173,76
QPE-21 1.799,41 | 1.916,47 | 2.041,09 | 2.173,76 | 2.314,94
QPE-22 1.916,47 | 2.041,09 | 2.173,76 | 2.314,94 | 2.465,41
QPE-23 2.041,09 | 2.173,76 | 2.314,94 | 2.46541 | 2.625,66

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 1.437,93 | 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91
QPE-12 1.531,46 | 1.63097 | 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12 | 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.84991 | 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57
QPE-15 1.849,91 | 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46
QPE-17 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58
QPE-20 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47
QPE-21 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53
QPE-22 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53 | 3.698,24
QPE-23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53 | 3.698,24 | 3.938,63

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

** QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
** QPE-12 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73
** QPE-13 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37
** QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
** QPE-15 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95
** QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42
** QPE-17 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82
** QPE-18 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91
** QPE-19 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17
** QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57
** QPE-21 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
**QPE-22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
**QPE-23 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4930,81 | 5.251,31

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 2.556,34 | 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41
QPE-13 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48
QPE-15 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69
QPE-18 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69 | 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75
QPE-20 4.505,84 | 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59
QPE-21 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64
QPE-23 5.44,75 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64 | 7.001,99
QPE-24 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64 | 7.001,99 | 7.457,12
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,00

B-2 804,14

B-3 856,37

B-4 912,00

B-5 971,33

B-6 1.034,44

B-7 1.101,67

B-8 1.173,33

B-9 1.249,53

B-10 1.330,81

Observacéo: tabelas com a aplicacéo dos seguintes indices:
0,01%, referente a maio de 2011 (Lei n® 15.774/2013)
0,82%, retroativo a novembro de 2011 (Lei n® 15.774/2013)
0,01%, referente a maio de 2012 (Lei n°® 15.774/2013)
0,18%, referente a maio de 2013 (Lei n° 15.774/2013)
10,19%, terceira parcela de incorporacéo do abono
complementar de piso (Lei n® 15.215/2010)

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs / ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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13,43%: conquista da categoria e lel;
3,683%0: conquista e compromisso

O reajuste de 13,43%, aprova-
do em lei para maio de 2014, cor-
responde a ultima parcela decor-
rente da incorporagdo do abono
complementar, conquistado pelo
SINPEEM na luta pela valoriza-
¢cdo da remuneracdo de todos os
profissionais de educacéo, ativos
e aposentados, por meio da incor-
poracéo.

Incorporagdo que resultou em
alteracbes dos valores padrbes de
todas as referéncias de todas as ta-
belas de vencimentos dos Quadros
do Magistério e de Apoio, com 0s
seguintes indices aplicados a par-
tir de maio de 2008:

7
L. X4

20% em maio de 2008;

7
L X4

8,75% em maio de 2009,

7
L X4

8,75% em maio de 2010;

7
e

10,19% em maio de 2011;

7
0“

10,19% em maio de 2012;

K7
0‘0

10,19% em maio de 2013;

K2
%

13,43% em maio de 2014.

O SINPEEM, usando de uma
tatica acertada e lutando sempre,
conquistou indices superiores ao
percentual de 0,01% aplicado aos
demais servidores do municipio de
S&o Paulo desde 2003 até 2013 e de

muitas outras categorias.

Porém, em 2013, apesar da gre-
ve realizada pela categoria, com
duracdo de 22 dias, tivemos um
corte na politica de valorizacao dos
pisos. Nado foram apresentados
pelo governo novos valores para o
Quadro de Apoio hem para os do-
centes e gestores. Houve somente
0,18% em maio, como revisdo ge-
ral de remuneracao de todos os ser-
vidores e 0 compromisso de apli-
car o percentual de 11,46%, — divi-
didos em trés parcelas iguais de
3,683%, a titulo de revisédo geral
anual da remuneracéo dos servido-
res nas datas-bases de 2014, 2015 e
2016 —, fora os 10,19%, conquista-
dos pelo SINPEEM para os profis-
sionais de educacéo.

Ainflagdo anual beirou aos 6%.
Portanto, aplicar 3,683% em 2014
significa ndo repor integralmente
este indice para os servidores mu-
nicipais. Para a educacao, este per-
centual, somado ao direito de
13,43%, conquistado anteriormen-
te, nos garante uma condicao dife-
renciada em relagdo aos demais
servidores, mas ndo indica que de-
vemos nos acomodar. Muito pelo
contrario.

O reajuste de 13,43% é direito
e 3,683% € compromisso assumido
pelo governo Haddad, durante as
negociacdes ocorridas durante a
greve em 2013. Ndo abrimos mao
de nenhum dos dois indices.

Aumento real, condigdes dignas de trabalho, fim da terceirizagdo e satde do
trabalhador estéo entre os itens que integram a pauta de reivindicagdes

Fotos: Fernando Cardozo

Luta garante a incorporacao de 13,43% em maio, além do compromisso de
aplicacéo de 3,683% como revisao geral anual a todos os servidores

PDE: Haddad e Callegari punem
os profissionais de educacao

Diferentemente dos anos ante-
riores em que pressionamos, nego-
ciamos e conquistamos a aplicacdo
de critérios que implicaram em ndo
devolucdo do valor adiantado
como primeira parcela do PDE e
gue mitigaram os descontos sobre
asegunda parcela, neste ano o go-
verno adotou critérios que deram
peso quase absoluto sobre a fre-
guéncia, resultando em néo paga-
mento da segunda parcela e des-
contos sobre a primeira parcela
para mais de 36 mil profissionais
de educacéo.

Uma decisdo perversa e puni-
tiva aos profissionais de educacéo.

As questdes relacionadas a
saude, seguranca e condicdes de
trabalho s&o as que mais provo-
cam auséncias. No entanto, o go-
verno ignora indicadores impor-
tantes e diz que quer utilizar o PDE
como ferramenta para incentivar
a frequéncia.

N&o concordamos que o PDE
seja usado para esta finalidade,
mesmo tendo posicionamento con-
trario as gratificacdes e prémios e
favoravel a incorporacdo aos pa-
drdes de vencimentos.

Mesmo com a decisdo do go-
verno de efetuar o estorno de parte
ou do valor total pago como ante-
cipacdo, continuaremos lutando
contra e exigindo do governo que
seja debatido e negociado se have-
rd ou nao antecipacdo em junho
deste ano.

A antecipacdo pode ou néo
ocorrer dependendo das negocia-
¢des na data-base. O governo nao
pode, sem ouvir os profissionais de
educacdo, afirmar que antecipara a
primeira parcela em junho e depois
desconta-la.

Na ultima reunido que realiza-
mos com SME reivindicamos dis-
cutir os critérios e valor de 2014,
além de nos posicionarmos contra
os descontos e devolucéo sobre o
valor de 2013. Exigimos, também,
informacdo quanto a destinacao
das receitas ndo gastas com o pa-
gamento do PDE.

Com certeza, este sera tema
também da nossa campanha sa-
larial, que sera considerado na
hora de definir as a¢cdes em defe-
sa de nossos direitos e atendi-
mento as reivindicacdes da cate-
goria.



4

marco de 2014

Reajuste geral dos servidores da
Prefeitura em 2013 ficou em 0,18%

A politica salarial do prefeito Haddad, até
agora, também ndo deixa duvidas quanto ao seu
efeito danoso no poder aquisitivo dos servido-
res publicos.

Em 2013, houve a elevagdo dos valores dos
pisos remuneratorios dos servidores que inte-
gram os quadros do pessoal dos niveis basico
e médio, através da concessdo de abonos com-
plementares. Abonos que nédo serdo incorpo-
rados aos padrfes de vencimentos dos servi-
dores destes quadros, ao contrario do conquis-
tado em anos anteriores pelo SINPEEM, que
resultou em 119% para ativos e aposentados
com direito a paridade.

Sem direito & incorporacgdo e a garantia de
que serdo corrigidos pelo menos com o percen-
tual da inflagdo acumulada entre uma e outra
data-base, havera queda no seu valor real e, por
consequéncia, perda do poder aquisitivo dos
servidores.

Em 2013, o indice de revisao geral da remu-
neracdo dos servidores publicos da Prefeitura
foi de 0,18%. Com a aplicagdo deste indice, 0
prefeito Haddad afirmou que ficava extinta a
politica de aplicacdo de 0,01% como reviséo ge-

ral anual, por ocasido da data-base dos servido-
res, vigente desde 2003. Parece piada, mas, de
fato foi assim que se justificou o percentual de
0,18%, que pouquissimo se difere de 0,01%.

E, para levar a efeito sua decisio de ndo mais
aplicar 0,01% na data-base, prop6s 11,46%, ini-
cialmente em cinco parcelas de 2,0% até 2018.
Depois, com a greve que realizamos, reduziu
para trés parcelas de 3,683%, a serem aplicadas
em maio de 2014, maio de 2015 e maio de 2016.
Mas, deixando claro, que sua politica ndo é a de
assegurar pelo menos a aplicacdo de revisdo
geral anual, com percentual ndo inferior a infla-
¢do acumulada, o governo quis que as entida-
des concordassem em vincular os 11,46% a ndo
apresentacdo de qualquer reivindicagéo salarial
até 2016. O SINPEEM ndo concordou com esta
imposic¢do, lutou e conseguiu com que as trés
parcelas de 3,683% ndo comprometessem o di-
reito aos 13,43% ja conquistados e a apresenta-
¢a0 na nossa pauta de itens relativos ao aumen-
to dos pisos, reposicdo de perdas e aumento real.

O indice de 13,43%, conquistado em 2011
com as lutas e negociacdes realizadas pelo
SINPEEM, ¢é direito. Nao aceitamos qualquer

decisdo que ndo seja a sua integral aplicacao.
Também ¢é direito a aplicacdo da primeira par-
celade 3,683%, percentual conquistado pela luta
do sindicato como revisao geral anual na data-
base para todo o funcionalismo. Além destes
dois indices, queremos a reposicao da inflagdo
para todos, aumento real e elevacdo dos pisos.

Queremos e vamos lutar pelas demais rei-
vindicacdes que aprovamos para serem traba-
Ihadas em uma campanha unificada com o con-
junto de entidades que representam os servido-
res municipais.

Nossa pauta inclui a defesa dos aposenta-
dos, cujas despesas com seus proventos foram
desvinculadas das receitas destinadas & manu-
tencéo e desenvolvimento do ensino, questdes
relacionadas ao financiamento da educacéo,
valorizacéo profissional e remuneratéria e me-
Ihoria das condigdes de trabalho.

Para termos éxito, sabemos que é necessa-
rio trabalhar para obter a maior unidade pos-
sivel com entidades que representam 0s pro-
fissionais de educacédo e os demais setores do
funcionalismo municipal. A Diretoria do SINPE-
EM tem se empenhado nesta tarefa.

SINPEEM trabalha para unir os servidores em 2014

O SINPEEM sempre teve atuacao sindi-
cal e politica coerente, autbnoma e indepen-
dente de todo e qualquer governo municipal
e de outras esferas da federacdo. Sempre lu-
tou em defesa da educacdo, dos seus profis-
sionais e demais servidores. Entre todas as or-
ganizacfes sindicais existentes no servico
municipal de Sdo Paulo é a que sempre esta
na linha de frente em todas as lutas em defesa
dos direitos e reivindicacdes da categoria. As-
sim deve e continuara sendo em 2014 e de-
mais anos.

O prefeito Haddad tem anunciado que a
Prefeitura terd dificuldades financeiras neste
ano, em consequéncia da néo elevagdo do
IPTU e por néo ter conseguido a renegociacdo
da divida do municipio junto ao governo fe-
deral, conforme prometera na campanha e por
ter de aumentar os subsidios para as empre-
sas de 6nibus.

Desta forma, desde j& precisamos nos pre-
parar para evitar que o custo destas dificul-
dades nédo implique em ndo aplicacdo de di-
reitos e recusa de atendimento as reivindica-
coes dos profissionais de educacdo e dos de-
mais servidores publicos.

O sindicato pode ter, novamente, um
importante papel como aglutinador de to-
das as aces e de diferentes organizacdes
para lutar, a exemplo do que ocorreu em
2013, quando apresentou e conseguiu a
aprovacéao pelas entidades que participam

do Forum das Associacdes e Sindicatos de
Servidores da Prefeitura de uma pauta de
reivindicagbes comum, entregue ao gover-
no para negociacao.

Embora isto ndo seja facil, em funcéo das
particularidades existentes entre os diferen-
tes quadros profissionais na Prefeitura, da po-
litica salarial fragmentada adotada pelos go-
vernos e até mesmo dos argumentos que al-
guns setores apresentam de que os profissio-
nais de educacéo, por meio das lutas realiza-
das pelo SINPEEM, conquistaram indices de
reajustes que os demais servidores publicos
néo tiveram, ndo podemos deixar de trabalhar,
nao somente para apresentar uma pauta uni-
ficada, mas também para desenvolver a cam-
panha salarial e todas as lutas unitariamente.
Isto pode potencializar a nossa forca e fazer o
governo ceder, negociar e atender as reivin-
dicacOes que serdo apresentadas.

No congresso, realizado em 2013, aprova-
mos nao sO as reivindica¢bes para 2014, mas
também um plano de lutas em que a busca
pela unidade na luta com as demais entida-
des é elemento central.

Com certeza, levaremos adiante estas de-
cisdes e alguns itens, sem abrir méo daque-
les que sdo especificos dos profissionais de
educacdo.

Entre os itens que defendemos para cons-
tar de pauta comum das entidades dos servi-
dores estéo:

= alteracdo da lei que disp&e sobre a
politica salarial dos servidores municipais,

= reajuste anual ndo inferior a inflacao;
= reposicdo de perdas salariais;

= elevacdo dos pisos remuneratorios;
= fim da politica de terceirizacao.

= pagamento dos ganhos judiciais para
todos os servidores;

= pagamento dos precatoérios;

= atendimento integral a satde do
servidor publico;

= seguranca e condicOes decentes de
trabalho;

= incorporacdes aos padrdes de
vencimentos de ativos e aposentados,
com ou sem paridade, de bénus
e gratificagoes.

De forma tética e respeitando as diferen-
cas, em 2013 conseguimos a participagdo da
APROFEM no movimento que realizamos.
Fato inédito e importante na luta que realiza-
mos. Neste ano ndo descuidaremos do traba-
Iho para unir, resistir e lutar.
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SINPEEM, APROFEM e SINESP em manifesto
conjunto contra as maldades do prefeito

No final de 2013, em reacdo a aprovagao da
lei de autoria do prefeito, aprovada pela Cama-
ra Municipal, o SINPEEM, a APROFEM e o SI-
NESP lancaram manifesto conjunto em que res-
ponsabilizam o prefeito e os vereadores que
votaram favoravelmente por duro e cruel ata-
gue a educacdo municipal de Sdo Paulo e aos
seus profissionais ativos e aposentados.

O projeto de Lei n¢ 646/2014 do Executi-
vo, dispondo sobre a cria¢do de duas referén-
cias nas tabelas de vencimentos dos docentes
e gestores, que ja hdo tinham a nossa concor-
dancia por excluir os aposentados, ndo garan-
tir o enquadramento automatico dos docen-
tes e gestores que ja completaram 23 ou mais
anos e vincular o enquadramento nas novas
referéncias ao tempo e aos titulos adquiridos
a partir da aprovagao da lei, recebeu Projeto
Substitutivo do proprio Executivo que tornou

0 projeto original ainda pior.

Por iniciativa e autoria do governo, foi in-
cluida no projeto aprovado pela maioria dos
vereadores, a exclusdo gradativa, até 2018, das
despesas relativas com inativos da educagéo.
Ou seja, ap6s 2018 as despesas com 0s apo-
sentados ndo serdo consideradas como gastos
com educacao.

Desvinculacédo perigosa, porque podera,
num futuro breve, implicar em fixacdo de um
guadro proprio de aposentados e o fim da iso-
nomia entre ativos e inativos e o direito a pari-
dade. Incluiram também, como despesas com
educacdo, gastos com programas como a im-
plantacdo e manutencéo de telecentros, implan-
tacdo e manutencdo de bibliotecas publicas e
clubes escolas. Isto significa que recursos vin-
culados a educacgao serdo utilizados programas
das Secretarias de Seguranga Urbana, Esporte,

Trabalho e Renda e Cultura. Mais uma apro-
priacéo de parte da verba da educacéo, a exem-
plo do que ocorreu em 2001, durante o governo
Marta Suplicy.

Um verdadeiro erro politico, em um mo-
mento em que se reclama mais recursos para
a educacdo e o proprio prefeito Haddad diz
gue enfrenta dificuldades financeiras para
atender a decisdo da Justica que o obriga a
construir Centros de Educacdo Infantil para
atender a 150 mil inscritos que estdo sem va-
gas.

O manifesto foi uma primeira reacdo, que
deve servir ndo s6 para esclarecer a populagéo
e a nossa categoria sobre os ataques do prefei-
to Haddad contra a educacéo e os educadores,
mas também para a organiza¢do da reacdo de
todos os profissionais docentes, gestores e
Quadro de Apoio, ativos e aposentados.

Manifesto das Entidades Sindicais dos Servidores da Educacao Municipal de Sao Paulo

HADDAD COMETE MALDADE CONTRA A
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Na calada da noite a soma das maldades do pre-
feito Haddad e dos vereadores que o apoiam volta-
ram-se contra a educagdo publica da cidade de Sao
Paulo e contra os profissionais docentes e gestores,
integrantes da carreira do magistério municipal.

Num so ato e sem nenhuma discussdo com os
profissionais de educagao e as entidades que os re-
presentam, votaram o Projeto de Lei Substitutivo
enviado pelo governo a queima-roupa que contém
tantas maldades, que havera de ser lembrado como
dos mais danosos aos educadores paulistanos. Ato
de verdadeiro inimigo da educacao.

O PL aprovado exclui os aposentados das duas
referéncias, procedimento altamente prejudicial,
sem precedentes na histdria do ensino municipal de
Sao Paulo. Em todas as reformas e reestruturacdes
de carreira feitas pelos governos evitamos esta ina-
ceitavel quebra na carreira do magistério, agora
imposta por Haddad.

A lei agora aprovada desvincula a remuneragao
dos aposentados e pensionistas das receitas desti-
nadas constitucionalmente a educacao. Além disto,
permite o uso das verbas da educag¢dao com progra-
mas das Secretarias de Esporte, Cultura e Seguran-
¢a Urbana. Trata-se de nova redugao das verbas des-
tinadas a educacdo, a exemplo do que ocorreu no
governo Marta Suplicy.

Os educadores da ativa também ndo tém moti-
VO para comemorar, uma vez que no PL aprovado a
sistemdtica de Evolugdo Funcional foi alterada e con-
diciona o enquadramento nas duas referéncias a com-
binacgdo dos critérios, tempo de carreira e apresenta-
¢do de titulos adquiridos apds a sangdo da nova lei.

PREFEITO HADDAD E VEREADORES
VINCULAM TEMPO AOS TiTULOS
ADQUIRIDOS A PARTIR DA APROVAGAO DA
LEI PARA ENQUADRAMENTO NAS NOVAS
REFERENCIAS, POR EVOLUCAO FUNCIONAL

Atualmente, os integrantes do magistério op-
tam por quais critérios querem o seu enquadramen-

to por Evolugdo Funcional. Podem optar por tempo
e titulos vinculados, chegando a ultima referéncia
em menor tempo. Podem ainda optar somente pelo
critério tempo ou titulos. No entanto, com a apro-
vacgdo do PL 646/13, sé é possivel alcangar as duas
ultimas referéncias, conquistadas pelas entidades
depois de muitos anos de lutas, se atenderem aos
pré-requisitos de tempo e titulos. Titulos que sé sdo
reconhecidos se forem de cursos realizados a parti-
da a aprovagdo da lei. Isto implica e no nao enqua-
dramento imediato de ninguém que ja tenha 23 ou
mais anos de carreira. Absurdo total!

PREFEITO HADDAD COMETE MALDADE,
DISCRIMINA E PREJUDICA APOSENTADOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Parece exagero a afirmagdo, mas nao deixa de
sugerir que é maldade e acido édio do prefeito e
do secretdrio Callegari, contra quem tanto contri-
buiu para a educacdo na nossa cidade. No apagar
das luzes do ano aprovaram, com o apoio dos ve-
readores, a exclusdo dos aposentados, com ou sem
direito a paridade, do beneficio de enquadramen-
to automatico em duas referéncias superiores as
quais se encontram atualmente. Impossivel dizer
gue se trata somente de discriminacdo. Na verda-
de, é puni¢cdo e manifestacao de desprezo com
guem tanto contribuiu para a educagao. Desejo,
com certeza de langa-los a uma politica de desva-
lorizagdo, perdas de direitos e miséria. Nao pode-
mos e ndo aceitar.

A EDUCACAO PRECISA RECURSOS,
MAS O PREFEITO E OS VEREADORES
COMETEM ERRO E MALDADE
RETIRANDO RECURSOS E DESTINANDO
PARA OUTROS PROGRAMAS

Na mesma semana em que a Justica deter-
mina que a Prefeitura tem de investir em cons-
trucao de escolas para atender a demanda de 150
mil criancas na educacdo infantil, o prefeito, o
secretario de Educacdo e os 33 vereadores resol-
vem aprovar o uso de recursos vinculados para a

educa¢dao nos centros esportivos, clube escola,
telecentros, criacdo e manutencdo de bibliotecas,
gue estdo vinculados a outras secretarias. Ou seja,
a exemplo do que ocorreu durante a gestao de
Marta Suplicy, aprovaram a redugdo de verba da
educacdo. Ndo dda para entender esta opgdo, com
tantas evidéncias de que a educag¢do vai mal e
precisa ser encarada como politica estrutural e
prioritaria.

HADDAD NAO SE SATISFAZ COM POUCA
MALDADE: PROPOE E DESVINCULA
AS DESPESAS COM OS APOSENTADOS
DAS RECEITAS DA EDUCACAO

Os aposentados dos Quadros dos Profissionais
de Educacdo tem sua remuneracdo, cobertas pelos
recursos vinculados a manutencgdo e desenvolvimen-
to do ensino. Sempre foi assim e o risco de desvin-
cular é imenso. Pois é isto que o prefeito fard com a
aprovacdo da lei.

ENTIDADES DO MAGISTERIO
REPUDIAM E LUTAM CONTRA
MALDADES DO PREFEITO

Os profissionais de educagdo tém em suas en-
tidades (SINESP, APROFEM e SINPEEM) sua repre-
sentagdo legitima e legal. E nesta condigdo com suas
atuagdes constantes em defesa da educagao publi-
ca municipal, dos direitos funcionais e das carreiras
que integram o Quadro dos Profissionais de Educa-
¢do, manifestam seu repudio a forma autoritaria e
sorrateira do prefeito, dos secretarios de governo e
vereadores e contra o contelido da lei aprovada. E
seguramente o mais violento ataque contra os pro-
fissionais de educacao ativos e aposentados. A de-
cisdo do governo é por consequéncia uma aposta
no fracasso da educagao, por mais que a sua propa-
ganda divulgue querer mais dela.

As entidades representativas dos profissionais
de educagdo esperam que o governo tenha bom
senso, restabeleca a negociacdo para preservacao
dos direitos e atendimento das reivindicagdes da
categoria.
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ICV-Dieese ficou Tabela de vencimentos, remuneragoes e jornadas de trabalho

em 6,04% em 2013 das carreiras de magistério publico da educagao basica
(Redes Estaduais). Referéncia: maio de 2013

Em 2013, o indice do Custo de Vida (ICV) medi-
do pelo Dieese teve aumento de 6,04%, taxa 0,37 pon-
to percentual inferior a de 2012, que fechou 0 ano com

NIVEL MEDID LIGENCIATURA PLENA | Camprimesto

variagéo de 6,41%. . = | HORARIA | ATIVIDADE |  daLei11.738
(greajuste aplicado em 2013 aos padrdes de ven- | mw
cimentos dos profissionais de educagéo, ativos e AC 1.567,00 2.010,00 30H 33% Cumpre na iniegra
aposentados com direito a paridade, conquistado )
pelo SINPEEM, foi de 10,19%, ou seja, acima da in- AL 1.187,00 217210 40H 2% i e
flacdo anual. AM 94057  1.34501 20H Sem referéncia de piso
No entanto, ainda assim este percentual conquis- 188114 269002 40H & jomada exfraclasse
tado anteriormente somado ao indice de 0,18%, apli- , Nao cumpre o valor
cado a todos os servidores pelo prefeito Haddad como i Al e I 0E i e it
revisdo geral anual dos vencimentos, em atendimen- BA 1.451.00 187914 177188 2343 40H 0% Nao cumpre
to ao artigo 37 da Constituicao Federal, estdo longe de :
preservar o poder aquisitivo dos salarios. GE 1.567,00 1.901,10 161356 244492 40H 33% Cumpre na integra
Para este e 0s proximos anos, ndo termos nenhu- s 182063 339700 231478 422647  40H A% Cumpeminiegm
ma garantia de que o reajuste ficara igual ou acima da
inflacdo. E isto indica a todos nés a necessidade de, £5 510,05 96313 77572 102332 25H 33% ;ﬂ:ﬁfm:&
desde ja, intensificarmos a luta por valorizacédo dos i kb
pisos, reajuste nunca inferior a inflacéo e aumento real G0 1.460,00 219747 o 40H 33% i ——
de salarios. WA 72550 126963 95981 195802 20H 20% Néo cumpre
’ = Mao cumpre a jormada
Dieese estima valor do salario e 117810 E T
7 = propance al vaior
minimo em R$ 2.765,44 8 181000 217206 271500 225809  40H  25%  Cumpresomenizovelr
Em 2013, o valor da cesta basica aumentou nas 18 mr 1.568,19 --- 235319 --- 30H 33% Cumpre na iniegra
capitais onde o Dieese realizou, mensalmente, duran-
te todo o ano, a Pesquisa Nacional da Cesta Basica. 2 gl b Ao i
Nove localidades apresentaram variagdes acima de ] 11759 1.440 34 134508 167908 10h e
10%, e as maiores elevacdes foram apuradas em sal- ; ' : , i
vador (16,74%), Natal (14,07%) e Campo Grande PE 1.567,00 40H 3% Cumpre na infegra
(12,38%). As menores oscilagdes ocorreram em Goia-
nia (4,37%) e Brasilia (4,99%). Pl 181498 --- 215227 --- 40H 30% Cumpre samentg o valor
Com base no custo apurado e levando em consi- PR 71 46 1.044 94 20H 259, Néo cumpre
deracdo a determinacdo constitucional que estabelece
que o salario minimo deveria suprir as despesas de RS
um trabalhador e sua familia com alimentacéo, mora- Nag cumpre a jomada
dia, satide, educacdo, vestuario, higiene, transporte, AN 117585 1.638.21 30H 20% exraciasse ¢ aglica a
lazer e previdéncia, o Dieese estima mensalmente o pm;‘;ﬂm“mm;“'m
valor do salario minimo necessario. RO 145100 173100 190400 218400  40H 33% pecomobin
Em dezembro de 2013, o menor salario pago de- Cumpre 3 joma
veria ter sido de R$ 2.765,44 , ou seja, 4,08 vezes o AR 1.524,65 219427 203116 276246 25H 33% exfraclasee & apica 2
minimo em vigor, de R$ 678,00. Em novembro, o roporcionalidad 20 valor
minimo necessario era semelhante, equivalendo a RS 488 61 50374 20H 20% Nao cumpre
R$ 2.761,58, também equivalente a 4,07 vezes o piso
vigente. Em dezembro de 2012, o valor necessario 8C 1.567.00 1.955,00 1.581.52 221700 40H 20% Cumpre somente o valor
para atender as despesas de uma familia foi de R$ Cumpre apenas 2
2.561,47, 0 que representava 4,12 vezes 0 minimo & el Ll o R i L jornada exraciasse
de entdo (R$ 622,00). 8P 1.803,92 --- 208827 40H 17% Cumpre somente o valor
A Prefeitura de Sdo Paulo tem como menor re- :
muneracédo o valor pago ao pessoal do nivel bésico: 10 1.619,38 181938 283611 330431 40H 3% 4 W
R$ 1.132,50. Para o nivel médio, R$ 1.380.50. Ambos
os valores compostos com abonos para complemen- Fanfe: Entidacies Filadas & CNTE. : - , : _ y )
~ ~ . . Hotaz: |'J'.{ l-hu'uras_ refe:e.rm 20 més delmafplu de ;‘O?& cmsuderﬂlu'ns rrsllni::o das calm?slde_mguném !:'cs pmﬁasma's com farmagdo de nivel méaio [!\ﬁ:mjl e
tar os valores padroes que estdo abaixo dos pisos. graduagao em nivel superior (Pecagoga e Licenciaiwas). {2} O piso nacional do magistént incide no vencimenta de cameia dola professar com formagdo em curso
Os docentes tém o piso fixado em fungéo da jor- Normal de nivel médio. {3) A referéneia mihima para 3 fomads exaciasse, prevista na Lei 11738, € de 33,33%
nada de trabalho. Para a Jeif, o valor é de R$ 2.600,00. ;
J4 0 piso do coordenador pedagégico é de R$ R$ Confederagio Nacional dos 3 ...
3.692,70; do diretor de escola, R$ 4.188,00; e do super- Trabalhadores em Educagdo § g " 3 E
visor escolar, R$ 4.460,00. » wwwente,org.br © m i

Esta mais que evidente que é urgente a revisao
dos pisos remuneratérios na Prefeitura de Sédo Paulo.

Esta com certeza é uma luta que temos de levar adi-
ante, em conjunto com os demais sindicatos. Entre em contato com a Secretaria do sindicato e mantenha seu cadastro atualizado.

Veja a tabela de salarios em cada Estado, divul-
gada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhado-
res em Educacdo (CNTE) e a compare com a tabela
de vencimentos do Quadro do Magistério, com as
duas referéncias criadas pela Lei n© 15.963/2014, que
esta na pagina 2:

3329-4516 — secretarias@sinpeem.com.br

Vocé também pode fazer a atualizacdao preenchendo
a ficha disponivel no nosso site (www.sinpeem.com.br).
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Educacao tem R$ 9,1 bilhoes para 2014

O orcamento fiscal referente aos poderes
Executivo e Legislativo, seus fundos especiais,
6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta foi aprovado pelos vereadores em de-
zembro de 2013.

A receita total da Prefeitura foi estimada
em R$ 50.569.325.587,00 (cinquenta bilhdes,
qguinhentos e sessenta e nove milhdes, trezen-

tos e vinte e cinco mil e quinhentos e oitenta e
sete reais).

Como é obrigatoria a vinculacdo de recei-
tas para a educacéo nos termos da Lei n° 13.245/
2001 e para o atendimento ao disposto na Cons-
tituicdo Federal e na Lei Orgénica do Munici-
pio, também é fixada a receita destinada a edu-
cacao, orcada em R$ 9,1 bilhdes.

Logico que, ao contrario do que o prefeito
Haddad afirma, o que néo falta sdo recursos
para a educacao.

Continuaremos cobrando e lutando para
gue as verbas da educacéo sejam aplicadas in-
tegralmente em manutencdo e desenvolvimen-
to do ensino publico, gratuito de qualidade so-
cial para todos.

Para o SINPEEM, é fundamental
organizar e fortalecer a

Férias coletivas e recesso nos CEIs:

representacao no local de trabalho

direito conquistado pelo SINPEEM,
que deve ser para todos

Categoria organizada e unida,
sindicato forte! Porém, sabemos
que ndo ¢é nada facil organiza-la e
uni-la, posto que a forma de orga-
nizagdo do trabalho escolar, a car-
reira composta de classes hierarqui-
zadas, jornadas de trabalho e algu-
mas vantagens funcionais que re-
percutem pecuniariamente trans-
formam o espaco escolar também
em territério de disputas entre os
proprios profissionais de educacao.

Exemplo concreto tivemos na
aprovacao do piso salarial, através
de abonos complementares, garan-
tida a sua incorporacdo, férias esco-
lares para a educagéo infantil, apo-
sentadoria especial do magistério
para os readaptados; ampliacdo de
referéncias nas tabelas do Quadro
de Apoio, dos docentes e dos gesto-
res; aplicacdo de reajustes anuais

desde 2008 até 2014, totalizando
108%; transformacéo do adjunto em
titular, fixacdo da lotagdo de todos
os docentes na unidade; garantia da
remuneragdo da JBD, mesmo quan-
do fora da regéncia; fixacdo do va-
lor do piso também para o Quadro
de Apoio e 0s gestores.

Estas e outras conquistas foram
obtidas em ambiente de disputa
com o governo e interna. Conquis-
tas que alguns ignoram ou subesti-
mam, até para atribuir responsabi-
lidade total ao sindicato nas dificul-
dades de mobilizacdo para deter-
minadas campanhas e movimentos
reivindicatorios.

Mesmo assim, como Diretoria
do SINPEEM, nédo podemos e ndo
deixamos de cumprir as nossas ta-
refas de discutir, deliberar, organi-
zar e lutar.

O SINPEEM realizou greve
em 2012, apresentou emenda ao
projeto encaminhado para a Ca-
mara pelo prefeito Kassab, in-
cluindo o direito de recesso e fé-
rias coletivas para os profissionais
de CEls, conseguiu o0 apoio da
maioria dos vereadores, que as
aprovaram.

Aprovada a lei com a emen-
da de autoria do presidente do
SINPEEM, garantindo recesso e
férias, pressionamos e garantimos
a sua sancao.

No entanto, mesmo com o
direito garantido em lei e indi-
cando que o atendimento a de-
manda nos periodos de recesso
e férias deve ser garantido em
unidades polos por programas

organizados pela SME, em par-
ceria com outras secretarias mu-
nicipais, para que todos os pro-
fessores tenham o direito aplica-
do, ainda continuamos batalhan-
do pela integralidade do direito
para todos.

Em janeiro deste ano, em tor-
no de 12 mil professores dos CEls
tiveram o direito conquistado
pelo SINPEEM. Porém, por con-
vocacdo da SME ou por inscricdo
voluntaria para trabalhar, cerca
de 1.100 professores tiveram de
trabalhar nas férias. Sem dudvida,
vencemos com a conquista obti-
da pelo SINPEEM, mas ainda
continuamos na luta para que o
direito seja aplicado para todos
nas férias coletivas e no recesso.

CNTE convoca para paralisacao em margo

A Confederacéo Nacional dos Trabalhadores
em Educac¢do (CNTE) aprovou durante Congres-
so, ocorrido em Brasilia, com a participacao de
delegados de todos os Estados, a realizacéo de pa-
ralisacdo nacional nos dias 17, 18 e 19 de marco.

A paralisa¢do nacional dos profissionais de
educacgdo do Brasil tem como finalidade exigir
a valorizacao profissional e remuneratoria, com
reajuste de 19% e ndo de 8,32%, anunciado pelo
governo federal; carreira e jornada, investimento

SINPEEM debatera a
da categoria na luta
defesa da educaGao

Filiado a CNTE, o SINPEEM,Nque ja
salarial dos proﬁssionais de ed_ucggag na g|
a decisdo aprovada por }Jnamr,mda en
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deu inicio & campanha
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Congresso realizado em
articipagdo da categoria

acional de lutaem defesa da educacao €
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i0 tant
reunioes de represen : i :
leia, levando em consideragao as pro
0 congresso anual que realiza-

Plano de Lutas também aprovado.

izaca nida
de organizagao das unice
i ducacionais e formaca

des e condicdes de tra-

dos royalties do petréleo na valorizacédo da ca-
tegoria, votacdo imediata do Plano Nacional de
Educacdo, destinacdo de 10% do Produto Inter-
no Bruto (PIB) para a educacéo publica e contra
a proposta dos governadores e o INPC.

pais, a

por valori-
0o avancou.

es sindicais e do

Inclui questdes sala-

50, adminis-

Centrais sindicais co
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toc_lc_>s trabalhadores para ato
unificado no dig 9 de abril

No dia Q_de abril, as centrais
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As centrais reivindicam re
40 horas semanais Sem re

CIar_io, regulamentacédo da Co
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Calendario de atividades com
dispensa de ponto para 2014

Anualmente, o SINPEEM rea-
liza reunides de seus representan-
tes sindicais eleitos nas unidades
escolares, dos conselheiros (eleitos
diretamente por associados em
elei¢des que ocorrem para manda-
to de dois anos), cursos de forma-
¢ao sindical e congresso.

Séo atividades incorporadas ao
calendario ordinario do sindicato,
gue contam com dispensa de pon-
to do dia.

Além destas, outras atividades

COMO CUrsos presenciais e semipre-
senciais sdo organizados e realiza-
dos. A divulgacéo é feita no site do
sindicato, em boletins eletronicos
enviados por e-mail aos associados,
em murais e cartazes enviados para
as escolas.

Assembleias ordinarias, extraor-
dinarias, atos com manifestacGes
publicas em defesa dos direitos e rei-
vindicacOes da categoria, quando
aprovados nas instancias deliberati-
vas do SINPEEM, também passam

aintegrar o calendario de atividades.
Este ano, inauguraremos o
Centro Cultural do SINPEEM. Com
0 Novo espago teremos a ampliacdo
do calendério de atividades cultu-
rais, seminarios, cursos, exposicgoes,
lancamentos de livros que ocorre-
réo também durante a semana.
Veja as datas e atividades ja
programadas e que contam com
dispensa de ponto garantida pela
Portaria n¢ 7.286, publicada na pa-
gina 09 do DOC de 31/12/2013:

(

\_

a) reunides de representantes: 28/02, 25/04, 02/06, 22/08, 02/10 e 02/12/2014;
b) reunides do Conselho Geral: 10703, 30/04, 06/06, 28/08, 08/10 e 05/12/14;
¢) cursos de formacéo sindical:
= educacao infantil (CEls, Emeis e Cemeis): 19/03 e 15/08/2014;
= ensino fundamental I, 1l e ensino médio: 10/04 e 25/09/2014;
d) 25° Congresso Anual do SINPEEM: 28/10 a 31/10/2014.

\

SINPEEM mantém a luta contra
a exigéncia de registro no Cref

O SINPEEM, assim como ou-
tras entidades, ingressou na Justi-
ca com agdo contra a exigéncia do
Conselho Regional de Educacéo
Fisica (Cref) de registro neste 6rgéo
para que o professor de Educacéo
Fisica exerca o0 seu cargo.

Infelizmente, sem sequer ana-
lisar o mérito, o Tribunal de Justica
ndo acolheu o nosso pedido.

Cerca de 50% dos professores
da rede ndo entregaram o compro-
vante e, até 0 momento, ndo houve
nenhuma atitude impeditiva de
exercicio do cargo pela SME ou
gualquer outra punigao.

O SINPEEM é contra a exigén-
cia e pagamento de anuidade ao
Cref pelo professor de educacdo
Fisica. Também é contra qualquer

impedimento determinado pela
SME que, a bem da verdade, tam-
bém é contra e, com excecdo do
Comunicado publicado no DOC
determinando prazo para que 0s
professores atendessem a exigén-
cia do Cref, ndo impds nenhuma
outra medida.

Em recente reunido com a SME,
mais uma vez expressamos 0 Nos-

/
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SO posicionamento e
~\ reivindicamos que a
Secretaria ndo estabe-
leca qualquer exigén-
cia ou punicao.

Continuaremos
atuando politica e ju-
ridicamente em defe-
sa dos professores de
Educacdo Fisica e
contra a exigéncia de
registro no Cref ou
em qualquer outro
6rgao regulador ou
fiscalizador de exerci-
cio profissional.

Estamos acom-
panhando e defende-
mos a aprovacgao do
PLC que esta trami-
tando no Senado Fe-
deral e prestes a ser
votado.
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URV:

acao coletiva
do SINPEEM

Periodicamente, advogados
de escritérios particulares e mes-
mo entidades sindicais divulgam
que estdo ingressando com acao
para que os vencimentos dos ser-
vidores tenham corregdes, por
descumprimento de direitos por
parte do poder publico. Agbes pela
aplicacdo do reajuste quadrimes-
tral, pelo recélculo de quinquéni-
os, pela conversao dos salarios em
URV durante o periodo de sua im-
plantacdo e vigéncia em 1994, en-
tre outras.

O SINPEEM, através de seu
Departamento Juridico, ingressou
com acao coletiva referente ao re-
ajuste de 62%. Ingressou também
com agdo ordinaria pelo direito ao
reajuste de 81%. Estas ag¢bes ordi-
narias, denominadas “Ag¢des pelos
81%”, ja tiveram sentencgas favo-
raveis, que garantiram a revisao
dos padrdes de vencimentos para
milhares de associados. Muitos ja
receberam inclusive os precatori-
os. Outros aguardam sentenga ou
cumprimento da “obrigac¢do de fa-
zer” (execugdo) e pagamento dos
precatorios.

Na agdo coletiva dos 62% ob-
tivemos sentenca favordvel do Tri-
bunal de Justica. A Prefeitura re-
correu e aguardamos a decisdo do
STF. Se for favoravel beneficiara
todos os associados ao SINPEEM.

A acdo coletiva pela revisao
dos vencimentos, considerando o
periodo de vigéncia da URV, foi
ajuizada pelo SINPEEM. Tanto a
acao dos 62% como a referente a
URV dispensam procuracao indivi-
dual dos associados.

Portanto, os associados ao
SINPEEM nao precisam ingressar
com agdo através de advogados
particulares, que cobram por seu
servico e, em caso de sentenca
ndo favoravel, também implica
em pagamento das custas proces-
suais, descontadas automatica-
mente em holerite. Isto significa
que os associados e aqueles que
vierem a se associar ao SINPEEM
estdo representados nas agdes
coletivas e, em caso de sentengas
favoraveis, todos serdo contem-
plados.

Qualquer direito que deve ser
pleiteado em juizo o SINPEEM,
toma a iniciativa e comunica aos
associados. Ou seja, antes de gas-
tar com advogados particulares
qgue oferecem seus servigos para
as mais diferentes demandas, in-
forme-se com o sindicato.
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Autorizado concurso para professor de
educacao infantil e ensino fundamental I

Por lei, conquistada pela luta do SINPEEM, o pro-
vimento de cargos das carreiras que compdem o Qua-
dro dos Profissionais de Educagdo da rede municipal
de ensino de Sao Paulo deve ocorrer exclusivamente
por meio de concurso publico de provas e titulos. Os
concursos devem ser realizados periodicamente, sem-
pre que comprovada a existéncia de 5% de cargos
vagos para docentes, gestores e quadro de apoio.

Entre um concurso e outro ou uma convocagao e
outra dos aprovados a lei autoriza contratacdes tem-
poréarias, sem prejuizo aos aprovados em CoNcursos.
No entanto, o direito do concursado tem prevaléncia.

Em cumprimento a lei conquistada pelo SINPE-

EM, em dezembro de 2013 a Prefeitura publicou ofi-
cio autorizando a realizagdo de concurso publico de
ingresso para o provimento de 3.514 cargos vagos de
professor de educacéo infantil e ensino fundamental 1.

Com a autorizacdo, a administracdo dara se-
guéncia aos atos necessarios para a publicacdo do edi-
tal no qual constardo pré-requisitos, datas de inscri-
cao e das provas, recursos etc.

A autorizagao para a realizacdo de mais este con-
curso é prova concreta da importancia da conquista
do SINPEEM, que aguarda a publicacdo do Edital
para organizar curso preparatorio para o0s associa-
dos ao sindicato.

Sindicato oferecera
curso preparatorio
para o concurso

de professor de
educacao infantil

e ensino

BICLOHA

ARTE
BICYLC 20

CIENCIAS
fundamental I TS g
ESPAMHON
FISHCA
A exemplo de concursos GEOGRAFIA
anteriores, o SINPEEM HISTORIA
aguarda a publicacéo do Edi- LT;]IEILF:UH -
tal para organ_izar curso pre- RTUGUES
paratorio destinado aos asso- QUIMICA
ciados ao sindicato, com pa- FILOSOFIA
SUFCICRLCA,

lestras tematicas envolvendo
questdes pedagogicas e de
legislagao.

Com base no edital, o
SINPEEM também elabora-
ré apostilas para facilitar os
estudos dos associados.

O ultimo concurso para
o cargo de professor de edu-
cacéo infantil e ensino funda-
mental | foi homologado em
junho de 2010 e prorrogado
em 2012 por mais dois anos.
No entanto, todos os 8.227
candidatos aprovados ja fo-
ram convocados para 0 pro-
vimento dos cargos.

Veja a tabela:

I RESSC

IMNCRESSCY

ESPAM IO

| ACESSO

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO - INGRESSO
HOMOLOGACAO: 03/02/2010

PROFESSORES DE ENSING FUNDAMENTAL Il E MEDIO - INGRESSO
i HOMOLOGACAQ: 27/12/2012
PRORROGADO ATE 26/12/2014 - Oficio n” 1.589 - DOC 11/12/2013, pagina 6

PROFESSORES DE EDLUCACAO INFANTIL E ENSING FLNDAMEMNTAL 1
HOMOLOGACAO: 08/06/2010 - PRORROGADO ATE 08/06/2014

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL - HOMOLOGACAO: 18/06/2010
PRORROGADO ATE 18/06/2014

PROFESSORES DE ENSING FUNDAMENTAL Il E MEDIO - INGRESSO
HOMOLOGACAC: 22/09/2011

GESTORES EDUCACIONAIS

COORDENADORES PEDAGOGICOS - HOMOLOGAGCAD: Z2/09/2011
PRORROGADO ATE 22/09/2015 - Oficio n* 1.085 - DOC 03/09/2013, piagina 4

As vagas gque constam das tabelas sio baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criacio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos,

Atualizado em Q70220714 (DOC de OF/02/20T14, pagina 51)

; Aprovados | Chamados | Faltam

B ] 27 | 12

| Aprovados | Chamados | Faltam
412 | 412 | o

13 0 13

153 | 153 | ]

627 | 67 '
13 4] | 13
8 | 03 ' 15
% | 332 | o
Tir | 120 | 81
507 | 507 | 0
162 | 162 | W]
Th3 | 114 ' G459
13 | (K} | 12
a1 | 08 | a3
G4 | 05 | 59

Aprovados | Chamados Faltam

B.227 B8.227 4]

Aprovados Chamados Faltam

F.us 1.979 3.0

Aprovados | Chamados Faltam

4 3 15

Aprovados | Chamados Faltam
G5 554 11

SINPEEM cobra a realizacao de concurso
para os gestores e o Quadro de Apoio

n° 11.434/1993 e n° 14.660/2007.

Também para os cargos de co-
ordenador pedagdgico, diretor e
supervisor escolar, integrantes da
classe Il (gestores) da carreira do
magistério, impode-se a lei que de-
termina a obrigatoriedade de rea-
lizacdo de concurso, sempre que
comprovada a existéncia de 5% de
cargos vagos. Independentemen-

te da posicdo do prefeito Haddad,
gue ja afirmou ndo compreender
a existéncia de cargo de diretor
efetivo, a lei deve ser cumprida.
Trata-se de conquista dos profis-
sionais de educacéo, que defende-
ram a carreira a aprovaram a in-
cluséo na lei do Estatuto do Ma-
gistério e, posteriormente nas Leis

Atualmente, existern mais de
5% de cargos vagos de diretor de
escola. Portanto, temos cobrado e o
governo precisa, assim como ocor-
reu com cargos docentes, autorizar
e realizar o concurso publico.

O SINPEEM esta pressionando
e ndo abre méo deste direito.

9
B ESPACO DOS APOSENTADDS

Em reunido no Centro de
Formagdo, aposentados
protestam contra a lei de
Haddad e decidem manter
a luta por seus direitos

Mais de 700 associados participaram da
primeira reunido deste ano; o presidente
Claudio Fonseca falou sobre a exclusdo dos
aposentados na lei que criou as novas
referéncias para o magistério

O SINPEEM realiza, mensalmen-
te, reuniao com os aposentados da
educacao. No dia 04 de fevereiro
ocorreu o primeiro encontro de
2014, com mais de 700 associados
presentes. Em pauta, a decisao da
Prefeitura de nao estender o direito
ao enquadramento nas duas novas
referéncias aos aposentados, a exclu-
sao das despesas com o pagamento
dos proventos dos inativos das recei-
tas destinadas a manutencao e de-
senvolvimento do ensino, acgbes ju-
diciais e pagamento dos precatorios.

O sentimento de revolta e indig-
nacgao contra as decisdes do gover-
no municipal foi grande.

Na ocasiao, foi ressaltada pelos
presentes a atuacao correta do
SINPEEM na defesa dos direitos e
principios de isonomia e paridade
para os aposentados e aprovado que
devemos organizar agoes conjuntas
com os ativos, inclusive durante a
campanha salarial, tendo em vista a
nossa data-base no més de maio.

Foi unanime a defesa da luta
pelas duas referéncias e contra qual-
quer retirada de direitos dos aposen-
tados por forca da lei que deixa de
considerar seus proventos como gas-
tos com educacao.

O SINPEEM realizara a campa-
nha unificada, inclusive com outras
entidades, e usara todos os meios
judiciais na defesa dos aposentados.
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Sindicato sempre acompanha o
processo de escolha/atribuicao

Como sempre ocorre, o SINPEEM acompanhou
0 processo de escolha/atribuicéo, desde o dia 17
de dezembro, quando teve inicio a primeira etapa
da escolha de turnos e de classes/aulas de 2014
para os professores de educagao infantil, de edu-
cacao infantil e ensino fundamental | e de ensino
fundamental Il e médio em suas unidades de lota-
cdo, até 28 de fevereiro, quando foi concluida a atri-
buicao.

O sindicato solicitou a SME que fossem tratados
e resolvidos os casos de incompatibilidade de hora-
rios que inviabilizassem os acumulos, evitando, des-
ta forma, exoneracdes e afastamentos. A maioria dos
casos que implicavam em acumulo ilicito comunica-
dos ao SINPEEM foi resolvida.

Entendemos que este ndo é um problema somen-
te do professor, mas de interesse também da SME,
que sempre deve se esforcar para resolvé-lo.

SINPEEM reivindica a reorganizacao
do Quadro de Apoio ja

O agente escolar e o auxiliar técnico integram
0 Quadro de Apoio do Quadro dos Profissionais
de Educacao.

S&o cargos criados por lei, que passaram por
mudancas nos ultimos anos, provocadas por re-
composicdo da carreira e também por um proces-
S0 perverso e destruidor dos servicos, com as ter-
ceirizacBes e convénios realizados pela Prefeitura.

O SINPEEM defende e reivindica que o Qua-
dro de Apoio e as respectivas carreiras que 0
compdem sejam reestruturados. Defende, ainda,
a realizacéo de concursos de ingresso e de aces-
so, ampliagdo do médulo, investimento em for-

B PUBLICAGOES NO DOC

LEIS

n° 15.930 (DOC de 21/12/2013, péagina 01) - dispde sobre o
coOmputo do tempo de exercicio dos cargos que especifica para os
efeitos do disposto no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

n° 15.963 (DOC de 16/01/2014, paginas 01 e 03) - acrescenta
referéncias a escala de padrdes de vencimentos do Quadro do Ma-
gistério.

n°15.967 (DOC de 25/01/2014, paginas 01 e 03) - disp6e sobre
a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de S&o Paulo.

PORTARIAS

n° 899 (DOC de 25/01/2014, paginas 12 e 13) - dispde sobre a
organizagdo das salas, espacos e nucleos de leitura.

n° 900 (DOC de 25/01/2014, paginas 13 e 14) - dispde sobre a
organizagao dos laboratérios de informatica educativa.

n°901 (DOC de 25/01/2014, pagina 14) - dispde sobre os PEAs.

n°1.084 (DOC de 01/02/2014, paginas 18 e 19) - institui o0 “Pro-
jeto de Apoio Pedagdgico Complementar — Recuperagao” nas Eme-
fs, Emefms e Emebss.

n°1.224 (DOC de 11/02/2014, pagina 13) - institui o Sistema de
Gestao Pedagdgica na rede municipal de ensino.

n° 1.242 (DOC de 12/02/2014, pagina 19) - divulga os valores
do PTRF, para as APMs, das unidades educacionais da rede direta
para 2014.

n° 1.299 (DOC de 14/02/2014, pagina 23) - altera a Portaria n°
901, de 24/01/14, que dispbe sobre os PEAs.

n° 7.286 - republicacao (DOC de 22/02/2014, pagina 14) - dis-
pde sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacéo em
eventos programados pelo SINPEEM para o ano de 2014.

n° 1.488 (DOC de 22/02/2014, pagina 14) - altera a Portaria
SME n° 6.448, de 14/11/13, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo do Calendario de Atividades de 2014.

macéao e valorizacdo da remuneracéo.

Com os vetos do prefeito Haddad aos arti-
gos da lei que conseguimos aprovar em 2012, os
agentes escolares continuam cumprindo atribui-
¢des que ndo sdo préprias de seus cargos e nada
recebendo por isto. Os agentes de apoio traba-
Iham na educacéo, mas ainda continuam no Qua-
dro do Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura sem
os direitos e reajustes obtidos para os integran-
tes do QPE. A situacdo dos ATEs também exige
solucdo. Queremos a ampliagdo das classes da
carreira, concurso de acesso, entre outras reivin-
dicacoes.

DECRETOS

n° 54.789 (DOC de 25/01/2014, pagina 04) - introduz altera-
¢Oes na destinacao dos recursos depositados em conta especial para
pagamento dos precatérios que especifica, conforme previsto no
Decreto n°® 51.378/2010.

n° 54.790 (DOC de 25/01/2014, pagina 04) - confere nova re-
dacdo ao “caput” do artigo 1° do Decreto n® 52.064/2010, que dis-
p&e sobre o cumprimento do regime especial de pagamento de pre-
catorios.

n° 54,792 (DOC de 28/01/2014, pagina 01) - regulamenta a Lei
n° 15.892/2013, que estabelece o ensino obrigatério de Musica na
rede municipal de ensino.

n°54.799 (DOC de 30/01/2014, pagina 01) - confere nova regu-
lamentagdo a Lei n° 11.247/1992, que cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

n° 54.823 (DOC de 08/02/2014, péagina 01) - dispde sobre a
gestao compartilhada dos CEUs entre as Secretarias Municipais de
Educacao, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreacao.

n° 54.824 (DOC de 08/02/2014, pagina 01) - regulamenta a Lei

n° 15.881/2013, que dispde sobre a formagao do Grupo de Defesa
Civil Escolar nas escolas municipais e CEls.

CONVOCACOES

n° 02 (DOC de 24/01/2014, pagina 44) — convocagao de profes-
sores de educagéo infantil para escolha de vagas.

n° 03 (DOC de 24/01/2014, pagina 44) — convocagao de coor-
denadores pedagdgicos para escolha de vagas.

n° 04 (DOC de 07/02/2014, pagina 51) — convocacéao de profes-
sores de educacéo infantil para escolha de vagas.

Acesse o site www.sinpeem.com. br
cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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Terceirizacao, arrocho
salarial e reducao das
verbas da educacao
também sao marcas
da gestao Haddad

No lancamento do programa
“Mais Educacéo" o prefeito e o se-
cretario de educagéo fizeram gran-
de alarde do plano de construcao
de escolas. Anunciaram a constru-
cao de 243 CEls, 66 Emeis, 37 Eme-
fs e 20 CEUs, além da instalacdo de
31 polos da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), sendo 18 em 2013
e 13 em 2014.

Tanto o plano de obras como a
instalacéo dos 31 polos da UAB, por
enquanto ficaram apenas no papel.

O que existe até o momento é a
ampliacao dos contratos com orga-
nizacOes sociais de assisténcia, para
atendimento as criangas de zero a
trés anos.

As poucas construcdes que
ocorreram estao sob a gestéo de ter-
ceiros. Uma clara opc¢do de Haddad
pelos convénios e terceirizacdo da
educacéo infantil.

A decisdo da Justica de deter-
minar que sejam construidas esco-
las para atender a 150 mil criangas
de zero atrés anos gerou reacao do
prefeito, que falou das dificulda-
des financeiras da Prefeitura. Con-
trariando a inexisténcia de recursos
suficientes para entender a exigén-
cia da Justica, o prefeito encami-
nhou projeto e conseguiu a apro-
vacao da lei que reduz as verbas or-
camentarias para a educacao.

Mais uma vez, recursos desti-
nados para a educacdo, por deci-
sdo do prefeito Haddad e dos ve-
readores que o0 apoiam, serao des-
viados para programas da Secre-
taria de Esportes, Secretaria de
Culturae Seguranca Urbana, repe-
tindo o que fora feito no passado,
com feitos negativos para a edu-
cagdo municipal.

A terceirizacdo, somada a
apropriacdo de receitas destinadas
para a educacdo para outras are-
as, conforme decisdo do prefeito,
com certeza ampliaréo as dificul-
dades existentes.

E ja ha provas concretas de que
a terceirizagdo e 0s convénios ndo
sdo0 a saida para o atendimento a
demanda por servi¢os publicos.
Quando convénios séo interrompi-
dos por ndo cumprimento de con-
trato sdo os CEls diretos que tém
de acolher as criangas em condicgdes
ruins para elas e para os profissio-
nais de educacéo.

Em 2014, nossa luta contra a
terceirizacdo e em defesa dos recur-
sos vinculados para a educacéo
serd intensa e continua.
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Escolas recebem receitas do programa
de transferencia de recursos financeiros

O valor previsto para cada repasse é esta-
belecido por tipo de unidade educacional be-
neficiaria, calculado de acordo com o nUmero
de alunos matriculados, conforme o Censo Es-
colar/Inep/2013.

Qual unidade faz jus ao PTRF?

Somente aquelas em que a APM que esti-
ver em conformidade com o "caput” do artigo
42 e paragrafo 2¢ da Lei Municipal n¢ 13.991/
2005 (prestar contas de acordo com a Lei Orga-
nica do Municipio) e atender ao item 6 e subi-
tens do Anexo |, da Portaria SME n° 4.554/2008
(apos prestacao de contas aprovada, requerer o
pagamento do repasse seguinte).

Destinacao dos recursos do PTRF

Os recursos transferidos a conta do PTRF
se destinam a cobertura das despesas previstas
no artigo 3° da Lei Municipal n® 13.991/2005:

Art. 3° - Os recursos transferidos ao programa
destinam-se a cobertura de despesas de custeio, ma-
nutencdo dos equipamentos existentes, conservacgao
das instalacdes fisicas do sistema de ensino, e de pe-
quenos investimentos, de forma a contribuir supleti-
vamente para a garantia do funcionamento das uni-
dades educacionais, devendo ser aplicados:

| - na aquisicdo de material permanente;
Il - na aquisicdo de material de consumo
necessario ao funcionamento da

unidade educacional;

I - na manutencéo, conservagao e pequenos
reparos da unidade educacional;

IV - no desenvolvimento de atividades
educacionais;

V - na implementacéo de projetos pedagdgicos
da unidade educacional; e

VI - na contratacéo de servicos.

Unidade escolar define utilizacdo
dos recursos do PTRF

A unidade educacional definira as porcen-
tagens pretendidas para os recursos destina-
dos as despesas de custeio e capital, com va-
riacdes iguais aos multiplos de dez. Poderéao
ser indicados 100% do valor total em uma das
despesas.

Datas previstas para apresentacao
das porcentagens pelaunidade a DRE

Serdo consideradas as seguintes datas para
apresentacdo das porcentagens pela unidade
educacional a Diretoria Regional de Educacéo:

- até 08/04/2014, relativa ao segundo
repasse de 2014,

- até 08/08/2014 relativa ao segundo
repasse de 2014; e

- até 10/11/2014 relativa ao primeiro
repasse de 2015.

E importante que haja decisdo coletiva
pelo Conselho de Escola sobre as prioridades
para cada unidade, utilizacdo e fiscalizacdo
dos recursos.

Unidades terao assisténcia psicopedagogica

Publicado no DOC do dia 18 de janeiro, 0
Decreto n©54.769 regulamenta a Lei n© 15.719/
2013, que dispde sobre a implantacdo de as-
sisténcia psicopedagdgica em toda a rede mu-
nicipal de ensino tem como objetivo diagnos-
ticar, intervir e prevenir problemas de apren-
dizagem.

Assisténcia serd exercida por
integrante do magistério

O servigo de assisténcia psicopedagogica
serd realizado por psicopedagogo, portador de
certificado de conclusé@o de curso de especiali-
zacdo em Psicopedagogia em nivel de pos-gra-
duacdo para exercer funcdo nas DREs, dentre
os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal — classe dos docentes.

Este professor designado para a funcéo es-
tard, portanto, vinculado a Diretoria de Orien-
tacdo Técnico-Pedagdgica das Diretorias Regio-
nais de Educacédo, cumprindo jornada de 40
horas semanais.

Psicopedagogo estard vinculado a DRE

O trabalho do psicopedagogo sera desen-
volvido nas unidades educacionais vinculadas
a DRE de seu exercicio, de maneira itinerante,
mediante necessidade apontada pela unidade
educacional.

O atendimento aos educandos se dara du-
rante o periodo escolar, em horario coincidente
com o de sua jornada diaria, em atuacgdo con-
junta com o coordenador pedagdgico e demais
profissionais de educacdo envolvidos.

Informacées sobre atualizacao cadastral, filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,

declaracoes, convénios e outros. Fone 3329-4516 - secretarias@sinpeem.com.br
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NACIONAIS

SISTEMA TUDO INCLUSO DE ACORDO COM O ROTEIRO

(MP - SISTEMA DE MEIA PENSAOQ)

VITORIA E GUARAPARI (ES) - MP - 17/04 A 21/04/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 147,00

VALE DO CAFE COM CONSERVATORIA (RJ) - 30/04 A 04/05/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 99,00

CALDAS NOVAS (GO) - 21/06 A 27/09/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 152,00

ARACAJU (SE) — MP - 29/06 A 06/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 299,00

LENGOIS MARANHENSES (MA) — MP — 23/06 A 30/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 332,00

THERMAS DOS LARANJAIS (OLIMPIA-SP) - 23/06 A 28/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X R$ 148,00

SERRAS GAUCHAS (RS) - 29/06 A 06/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 255,00

CIRCUITO DAS AGUAS (MG) - 19/06 A 22/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 115,00

DELTA DO PARNAIBA (Pl) - 14/06 A 21/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 332,00

BONITO (MS) - 14/06 A 21/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X DE R$ 242,00

INTERNACIONAIS
SISTEMA TUDO INCLUSO

JAPAO - 12/04 A 27/04/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 793,00

BUENOS AIRES - 16/04 A 20/04/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 128,00

URUGUAI - 16/04 A 20/04/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 128,00

CHILE - 30/04 A 04/05/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 151,00

ITALIA DE NORTE A SUL - 26/05 A 15/06/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 615,00

CROACIA E SICILIA - 18/06 A 06/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 615,00

RUSSIA — ALEM DA CORTINA DE FERRO - 19/06 A 07/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 635,00

ILHAS BRITANICAS - 08/07 A 28/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 625,00

PAISES BAIX0S E SUIGA - 08/07 A 25/07/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 625,00

EUROPA GERMANICA - 26/07 A 14/08/2014
VALOR: EM ATE 15 X US$ 615,00

COMUNICADO

Em virtude da realizagdo da Copa do Mundo no Brasil,
algumas viagens nacionais programadas para os
meses de junho e julho tiveram de ser suspensas.
Por isso, solicitamos aos interessados
em viajar nesta época do ano que antecipem
as inscrigbes para garantir as respectivas vagas.

OS VALORES ESTAO SUJEITOS A ALTERAGCAO
SEM AVISO PREVIO. MAIS INFORMACOES E

INSCRICOES NA HORIZONTES TURISMO

RUA MARQUES DE ITU, 88, LOJA 03
METRO REPUBLICA - FONE 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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Acompanhe a programacao de 2014 dos hoteis de
Ibiina e de Peruibe, tambéem disponivel no site
www.sinpeem.com.br e na agenda do SINPEEM
(enviada a todos os associados), e faca a sua inscricao.

Feriados do primeiro semestre de 2014
Ibiuna e Peruibe

DIA DO TRABALHADOR

Periodo: 01 a 04 de maio - Inscri¢des: 31 de marco a 04 de abril
Sorteio: 07 de abril - Pagamento: 14 a 17 de abril

FERIAS DE JULHO

Periodo: 18 a 22 de junho - 25 a 29 de junho - 02 a 06 de julho
Inscrigdes: 12 a 16 de maio
Sorteio: 19 de maio - Pagamento: 26 a 30 de maio

Festas no SINPEEM Park Hotel, em Ibivna

06 de abril - FESTA ARABE

Atividades recreativas, lazer, musica ao vivo e comidas tipicas
Inscrigoes de 17 a 21 de margo

11 de maio - FESTA DO DIA DAS MAES

Um dia especial de lazer para as mamaes
Inscrigoes de 22 a 25 de abril

Mais informagdes sobre as col6nias

31 de maio, 01, 07, 08, 14 e 15 de junho - FESTA JUNINA .
pelo fone 3329-4521 ou e-mail

A festa é uma das mais esperadas, com uma

grande fogueira, fogos, quadrilha e comida tipica colonia.lazer@sinpeem. com.br
Inscrigdes de 19 a 23 de maio \. J
Mala Direta Postal
Basica
9912252003/DR/SPM
SINPEEM
SINPEEM CORREIOS

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080
Ponte Pequena - S3o Paulo - SP
Fone 3329-4500 - sinpeem@sinpeem.com.br

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT




