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INTRI-\NSIGENCIA DE COVAS
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Em cumprimento a deliberacao da assembleia ocorrida no dia 26 de dezembro de 2018, os servidores
municipais entraram em greve no dia 04 de fevereiro de 2019. Na pauta de reivindicacoes, comuns a todas as
categorias (definida pelo Féorum das Entidades Sindicais): revogacao da Lei n® 17.020/2018, que criou a
Sampaprev; valorizacao dos servidores, valorizacao dos servigos publicos, reajuste geral de 10% e nenhum
confisco salarial. Foram 33 dias de greve para que os servidores conseguissem derrubar a intransigéncia do
prefeito Covas que, inicialmente, sequer queria receber o Férum e determinou o apontamento de faltas
injustificadas. Com a nossa pressao, o governo acabou reconhecendo o direito de greve dos servidores e
apresentou proposta, aprovada em assembleia realizada no dia 08 de marco. Paginas 3 a 14

Veja a programacéo dos cursos e semindrios do SINPEEM
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E margo de 2019

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

DE JANEIRO DE 2019 DO QUADRO DOS

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS | A

B

[

D

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01

1.358,76

144708

154114

164131

1.748,00

QPE-02

144708

154114

1641,31

1.748,00

1.861,62

QPE-03

154114

1.64131

1.748,00

1.861,62

1.982,63

QPE-04

164131

1.748,00

186162

1.982,63

2.111,50

QPE-05

1.748,00

1.861,62

198263

2111,50

2.248,74

QPE-06

1.861,62

1.982,63

211150

2.248,74

239491

*QPE-07

1982,63

2.111,50

224874

239491

2.550,58

*QPE-08

211150

2.248,74

239491

2.550,58

2.716,37

+QPE-09

224874

2.39491

2.550,58

2.716,37

2.89294

*QPE-10

239491

2.550,58

271637

2.892,94

3.080,98

*QPE-11

255058

2.716,37

289294

3.080,98

3.281,24

*QPE-12

271637

2.892,94

308098

3.281,24

3.49452

*QPE-13

289294

3.080,98

3.281,24

349452

372167

*QPE-14

308098

3.281,24

349452

3.721,67

3.963,57

]B - 20 horas/aula

QPE-11

151187

1610,15

171481

1.826,27

1.944,98

QPE12

1610,15

1.71481

182627

194498

207140

QPE-13

171481

1.826,27

1.944,98

2.071,40

2.206,04

QPE-14

182627

1.944,98

207140

2.206,04

234943

QPE-15

1.944,98

207140

2.206,04

2.349,43

2.502,15

QPE-16

207140

2.206,04

234943

2.502,15

2.664,79

QPE17

2.206,04

234943

2502,15

2.664,79

2.838,00

QPE-18

234943

250215

266479

2.838,00

3.02247

QPE-19

2502,15

2.664,79

283800

3.02247

321893

QPE-20

266479

2.838,00

302247

321893

3.428,16

QPE:21

283800

3.02247

321893

342816

3.650,99

QPE-22

302247

321893

342816

3.650,99

3.888,31

QPE23

321893

342816

365099

3.888,31

4.141,05

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11

2.267,83

241527

2572,26

273946

291752

QPE-12

241527

2.572,26

273946

291752

3.107,16

QPE-13

257226

2.73946

291752

3.107,16

330913

QPE-14

273946

291752

3107,16

3.309,13

3.524,22

QPE-15

291752

3.107,16

3.309,13

352422

3.753,30

QPE-16

310716

3.309,13

352422

3.753,30

3.997,26

QPE-17

330913

3.524,22

375330

3.997,26

4.257,09

QPE-18

352422

3.753,30

3997,26

4257,09

4.533,80

QPE-19

375330

3.997,26

4.257,09

453380

4.828,49

QPE-20

3997,26

4.257,09

453380

482849

5.142,35

QPE:21

425709

4.533,80

482849

5.142,35

5.476,60

QPE-22

453380

482849

514235

5.476,60

5.832,58

QPE:23

482849

5.14235

5476,60

5.832,58

6.211,70

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

** QPE11

3.023,76

322031

342963

3.652,55

3.889,97

** QPE-12

322031

3.429,63

3.652,55

3.889,97

414282

* PE-13

342963

3.652,55

3.889,97

414282

441210

# QPE-14

365255

3.889,97

414282

441210

4.698,89

* OPE-15

388997

4.142,82

4412,10

4.698,89

5.004,32

** QPE-16

414282

4.412,10

469889

5.004,32

5.329,60

** QPE-17

4412,10

469889

500432

5.329,60

5.676,02

** QPE-18

469889

5.004,32

5329,60

5.676,02

6.044,96

** QPE-19

500432

5.329,60

5.676,02

604496

6.437,89

** QPE-20

532960

5.676,02

6.044,96

6.437,89

6.856,35

* (PE-21

5676,02

6.044,96

643789

6.856,35

7.302,01

** QPE-22

604496

6.43789

6.856,35

7.302,01

7.776.64

# OPE-23

643789

6.856,35

730201

7.776.64

8.282,12

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11

403185

4.29392

4.573,02

487027

5.186,84

QPE-12

4.29392

4.573,02

487027

5.186,84

5.523,98

QPE-13

457302

4.87027

5.186,84

5.523,98

5.883,04

QPE-14

487027

5.186,84

552398

5.883,04

6.265,44

QPE-15

518684

5.523,98

588304

6.26544

6.672,69

QPE-16

5523,98

5.883,04

626544

6.672,69

7.106,42

QPE-17

588304

6.26544

667269

7.106,42

7.568,34

QPE-18

626544

6.672,69

710642

7.568,34

8.060,28

QPE-19

6.672,69

7.106,42

7.568,34

8.060,28

8.584,20

QPE-20

710642

7.568,34

8.060,28

8.584,20

914217

QPE-21

7.568,34

8.060,28

8.584,20

9.142,17

9.736,41

QPE-22

8.060,28

8.584,20

914217

9.736,41

10.369,28

QPE-23

8.584,20

9.142,17

9.73641

10.369,28

11.043,28

QPE-24

914217

9.736,41

10.369,28

1104328

11.761,09

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1

755,14

B-2

804,30

B-3

856,53

B-4

912,18

B-5

971,51

B-6

1.034,64

B-7

1.101,89

B8

1173,55

B9

1.249,77

B-10

1.331,07

Observagdo; percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de ativos e aposentados com direito & paridade corresponde 4 primeira

parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017, A segunda parcela, com o mesmo
percentual, ser4 aplicada em 01 de novembro de 2019.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde 3 tabela de vencimentos dos PEls

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM: COMPROMISSO E LUTAS
QUE SEMPRE VALERAM A PENA

Para entender o quanto vale a pena lutar, basta
lembrar que desde 14 de outubro de 2015 (ironi-
camente véspera do dia do professor) estamos sob
a ameaga de reforma da Previdéncia municipal,
quando o Projeto de Lei n® 558 foi proposto pelo
ex-prefeito Haddad. Em 2016, o SINPEEM reali-
zou a luta contra a aprovagao deste PL, que dis-
punha sobre a criagdo da Sampaprev; contra a
reforma da Previdéncia e o Projeto de Lei n® 257,
do governo Dilma/Temer, que fixava o teto de
gastos, impondo a nao concessao de reajustes
aos servidores, nao realizacdo de concursos e
aumento na contribuicao previdenciaria.

Gracas ao movimento do SINPEEM, Had-
dad retirou o PL n® 558/2015 da Camara Muni-
cipal. Porém, trés dias antes do término do seu
governo, reenviou o mesmo projeto ao Legisla-
tivo municipal, como PL n 621/2016, contra o
qual fizemos 17 dias de greve em margo de 2017.
Continuamos a nossa luta contra a Sampaprev
e a reforma de Temer e, em 2018, fizemos 20
dias greve (entre os dias 08 e 27 de mar¢o). Mas,
em 19 de dezembro do ano passado, o Executi-
Vo reapresentou o projeto por meio de uma
mensagem aditiva ao PL n® 621/2016, de auto-
ria do vereador Caio Miranda. O que era muito
ruim ficou ainda pior.

Sempre sob o pretexto de que o Iprem, nos-
so Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
esta falido (na verdade o que existe é um reite-
rado assalto que diversas administragdes fize-
ram ao Iprem), o ex-prefeito Doria propunha
as seguintes maldades: segregacao de massas
(presente desde o PL n® 558/2015); aumento ge-
ral do desconto previdencidrio, de 11% para
14%; aliquota suplementar de 15% a 19%, de-
pendendo da faixa salarial. Todos os professo-
res em Jeif a partir do QPE-16C, por exemplo,
cairiam neste confisco absurdo.

O SINPEEM decretou estado de greve ime-
diatamente e convocou assembleia para 19 de
fevereiro de 2018, que decidiu que entrariamos
em greve, em 08 de marco, Dia Internacional
da Mulher. Lutamos por 20 dias e enfrentamos
a truculéncia do governo Doria. Fomos 100 mil
vozes gritando nao a Sampaprev e, no dia 27 de
margo, conseguimos que os vereadores retiras-
sem o projeto. Vitoria da categoria e dos demais
servidores que se juntaram a nos.

Fomos vitoriosos, pois os 120 dias de prazo
para estudar o projeto se transformaram em
mais de 250 dias. Paralelamente, houve conti-
nuidade da movimenta¢ao do SINPEEM nas
reunides de representantes e do Conselho Ge-
ral. Além disso, a contundente agao do presi-
dente do sindicato na Camara, para convencer
os vereadores de que o confisco e o Regime de
Previdéncia Complementar ndo deveriam ser
aplicados, pois os servidores ja pagavam mais
que os trabalhadores da iniciativa privada, ja
estavam perdendo integralidade e paridade
desde a EC n® 41(31/12/2003), e a politica de re-
ajuste geral de 0,01% ao ano prejudicava gran-
de parte do funcionalismo. Aliada a todos estes
fatores, a determinacao de nossa assembleia de
que, ao ser pautado novamente tal projeto, en-
trariamos em greve. Toda essa pressao do nos-
so movimento fez com que o prefeito Bruno Co-
vas apresentasse um substitutivo, retirando a
aliquota suplementar de 15% a 19%! O aumen-
to seria restrito a 14% para todos, aposentados
e pensionistas.

No grupo de estudos criado pela Camara,
o presidente do SINPEEM conseguiu conven-

cer o relator a retirar a segregacao de massas
do substitutivo, que retiraria do Iprem a contri-
buicao dos novos servidores ap0s a certificagao
do RPC, da Sampaprev.

Reforma trazida pela Emenda Constitucio-
nal n® 20/1998 e pela Lei n® 9.717/1998 (lei fede-
ral que norteia os Regimes Préprios de Previ-
déncia), do governo FHC (lutamos contra ele
também, em Brasilia), a segregacao de massas
reintroduziu no servigo publico o conceito de
previdéncia, ou seja, contribuir, aplicar, custe-
ar no futuro. E a separagao dos membros do
regime proprio em dois grupos, que seriam tra-
tados separados no que concerne a gestao fi-
nanceira e contabil e seriam divididos em dois
planos: o financeiro e o previdenciario.

O primeiro grupo (massa 1), que faz parte
do Plano Financeiro é formado por todos os ser-
vidores ativos, aposentados e pensionistas que
estavam no regime até a publicacao da lei da se-
gregacao. Esse plano nao tem o propdsito de acu-
mulagao de recursos. E tratado sob o regime fi-
nanceiro de reparticao simples, em que as con-
tribuigdes previdenciarias em um determinado
exercicio sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios. A grosso modo, as contribuigdes dos
ativos pagam os beneficios dos “inativos”. Even-
tual insuficiéncia financeira de recursos é respon-
sabilidade do Tesouro Municipal.

O segundo grupo (massa 2), que faz parte
do Plano Previdenciario é formado por todos
os servidores ativos admitidos apds a certifica-
¢ao da lei, suas aposentadorias e pensoes. E ge-
renciado sob a égide do regime financeiro de
capitalizacdo, com propdsito de acumulagao de
recursos, que aplicados no mercado financeiro
ao longo do tempo sejam suficientes para for-
magao de reserva que garantiria a cobertura dos
compromissos futuros dos beneficios. O servi-
dor teria como limite de proventos na aposen-
tadoria o teto do INSS (hoje, R$ 5.839,45) e se
quisesse ter uma expectativa de ganhar acima
do teto teria de pagar mais para o regime com-
plementar (7,5%).

Assim, o que o ex-prefeito Doria propunha
era uma forma de descapitalizar ainda mais o
Iprem, pois os futuros funcionarios nao fariam
contribuigOes a essa autarquia centendria.

Continuaremos na luta, pois nosso lema ¢
NENHUM CENTAVO A MAIS DE CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA. Por isso, logo que
o PL substitutivo 621/16 foi pautado, anuncia-
mos a greve: nos dias 05, 21 e 26 de dezembro
fomos as ruas para pressionar os vereadores a
ndo aprovarem nem este projeto “amenizado”.
Eles votaram e aprovaram - e todos sabem a
que custo — a Lei n® 17.020/2018, contra a qual
decretamos greve geral unificada do funciona-
lismo publico municipal a partir de 04 de feve-
reiro deste ano.

Outra vitéria do SINPEEM foi ter consegui-
do reunir os sindicatos do Férum das Entida-
des para uma luta comum, pois, como sempre
afirmamos, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

EDUCAR E NOSSA MAIOR REBELDIA!
A LUTA CONTINUA!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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PREVIDENCIA DE COVAS E BOLSONARO:

E PARA MATAR ANTES DE APOSENTAR

O que ja era ruim, com a Lei de
n® 17.020, sancionada pelo prefeito
Covas em dezembro de 2018, que
aumenta a aliquota do desconto pre-
videnciario dos servidores, de 11%
para 14%, para todos os servidores,
ativos e aposentados, e fixa o teto
do INSS (R$ 5.839,45) para aposen-
tadorias e pensdes a partir da lei,
ficou ainda pior com a reforma da
Previdéncia federal, contida na Pro-
posta de Emenda a Constituigao
(PEC) n® 06/2019, do governo Bol-
sonaro, que aumenta a idade mini-
ma e o tempo de contribuigao para
a aposentadoria dos servidores pu-
blicos e dos trabalhadores da inici-
ativa privada.

Ambas as reformas sdao uma
verdadeira afronta aos direitos de
todos os trabalhadores.

Na luta desde 2005, contra as
reformas da Previdéncia, municipal
e federal, o SINPEEM conseguiu a
unido de sindicatos que compdem o Férum das Entidades Sindicais dos
Servidores Municipais para lutar contra a retirada de direitos dos ser-
vidores municipais, que realizaram greve unificada, conforme delibe-
rado em assembleia ocorrida em 26 de dezembro de 2018, entre os dias
04 de fevereiro e 08 de margo.

Nesta edigao especial, fazemos uma retrospectiva da greve unifi-

Fotos: Fernando Cardozo

" CONTRA A REFORMA DA
 PREVIDENCIA E O SAMPAPREV 2222 |

SINPEEM

ll..l _-11) pas Ppnﬂlnllbﬂni L

cada dos servidores, que levou milhares de trabalhadores as ruas,
para lutar contra estas reformas, reivindicar melhores saldrios e con-
di¢des dignas de trabalho, para que, consequentemente, todos os
moradores da maior cidade do pais possam ter servigos publicos de
qualidade, entre eles, nos setores de educagao, satide, seguranga, ha-
bitagdo, transporte, cultura e lazer.

Manifestacoes e greve unificada contra
a Sampaprev e a PEC da Previdéncia

Foram 33 dias de greve unificada, numa
luta que ficou na histdria. Convocados pelo Fo-
rum das Entidades Sindicais dos Servidores
Municipais de Sao Paulo, que teve o SINPEEM
coordenando as assembleias e garantindo a uni-
dade, milhares de servidores foram as ruas.

(1) L
1nl

Na pauta, reivindicagdes comuns que
atendiam a todo o funcionalismo: revogagao
da Lein®17.020/2018, do governo Covas, que
cria o Regime de Previdéncia Complemen-
tar/Sampaprev —aumenta a contribuigao pre-
videnciaria do funcionalismo de 11% para

_—__“

A greve unlflcada teve inicio em 04 de fevereiro, reunindo 4
milhares de profissionais de educacéo e demais servidores

14% e fixa o teto do INSS (R$ 5.839,45) como
valor maximo para a aposentadoria dos ser-
vidores —, reajuste geral de 10%, acabando
com a politica de aplicacao de 0,01%, que
vem sendo adotada nos ultimos anos —; va-
lorizagao dos servidores e valorizagao dos
servigos publicos.

Entre 04 de fevereiro e 08 de mar¢o, com a
realizacao de oito assembleias em frente a Pre-
feitura e de uma grande manifesta¢ao (todas
sucedidas de caminhadas pela cidade), os ser-
vidores mostraram a sua for¢a e 0 movimento
ganhou notoriedade nos meios de comunica-
¢ao e o respeito e apoio de pais, alunos e da
populacdo em geral.

Com a nossa pressao nas ruas, 0 governo
Covas, que sequer queria receber os dirigen-
tes do Forum das Entidades Sindicais, que in-
timidava com o apontamento de faltas injusti-
ficadas, desrespeitando o direito de greve (ga-
rantido pela Constituicdo Federal e por leis
municipais), acabou cedendo. Recebeu o Foé-
rum e, sob a insisténcia das entidades sindi-
cais, iniciou o processo de negociacao. A prin-
cipio, disse que nao tinha proposta, mas, a cada
uma das quatro reunides, foi mudando, até a
proposta final, aprovada na assembleia de 08
de marco.

[
v
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Presscio dos servidores fez governo receber os
representantes do Forum das Entidades Sindicais

Durante os 33 dias de greve foram realizadas cinco reunides do governo com os dirigentes dos sindicatos que integram o Féorum das Entidades.
Com a nossa unidade e luta conseguimos fazer com que o governo cedesse e fosse alterando sua contraposta referente a pauta de reivindicacoes

dos servidores municipais, conforme o quadro que segue:

21/02

22/02

26/02

28/02

08/03

Apds ouvir
as entidades e os
secretarios de go-
verno, o prefeito
Covas disse que
estava atenden-
do ao Férum em
reuniao  para
abrir dialogo e
buscar solucao.
Prometeu res-
posta para o dia
22/02.

1 - compromisso
pela repercussao da
Previdéncia municipal,
caso a reforma apresen-
tada pelo governo fede-
ral seja aprovada;

2 - instituicao de
uma politica de merito-
cracia, com remunera-
¢ao variavel de até 2,4
salarios adicionais ao
ano, pagos proporcio-
nalmente ao atingimen-
to das metas instituidas
no Programa de Metas
e pactuadas com as se-
cretarias;

3 - as faltas decor-
rentes da greve nao se-
riam passiveis de san-
¢Oes disciplinares, des-
de que justificadas pelo
servidor;

4 - discussao sobre
a reestruturacao das
carreiras de servidores,
priorizando as que nao
tiverem reajuste nos tl-
timos anos;

5 - restabeleci-
mento das mesas de ne-
gociagdo com todas as
carreiras.

1 - PREVIDENCIA:

- disse que nao re-
vogaria a Lei n® 17.020/
2018. No entanto, se a
PEC da Previdéncia fe-
deral fosse aprovada,
assumiria 0 compro-
misso de nao encami-
nhar projeto de lei para
a Camara Municipal
para instituir contribui-
¢ao extraordinaria, aci-
ma dos 14%;

2 - REAJUSTE
GERAL DE 10%:

- nao aplicaria indi-
ce de revisao geral de
10%, mantendo a poli-
tica salarial de reajuste
geral de 0,01%;

- se comprometeria
em abrir processo de
negociagao para discu-
tir o plano de cargos e
salarios para os Qua-
dros do Pessoal dos Ni-
veis Médio e Basico.

- instituiria politica
salarial baseada na me-
ritocracia.

3 - DIAS PARADOS:

- disse que efetuaria
os descontos dos dias
parados, conforme ja
constava nos holerites e
afirmou que poderia
discutir as compensa-
¢Oes apds o encerra-
mento da greve. Ou,
aceitaria efetuar o paga-
mento dos dias parados
por meio de folha su-
plementar, mediante
apresentacao e defesa
das propostas do gover-
no na assembleia unifi-
cada dos servidores.

1 - PREVIDENCIA:

- ndo encaminharia
para a Camara Municipal
nenhum projeto de lei am-
pliando a contribuigao
previdencidria para além
de 14%, caso a PEC da Pre-
vidéncia nacional, que
contém permissao para
instituicao por lei de con-
tribuicao extraordinaria,
fosse aprovada.

2 - REVISAO
SALARIAL:

- institui¢do de politi-
ca de remuneragao varia-
vel em func¢ado do alcance
de metas (meritocracia);

- continuaria aplican-
do reajuste diferenciado,
por meio de reorganizagao
ou reestruturacao de car-
reiras especificas;

- manteria a lei sala-
rial que tem resultado em
reajuste geral de 0,01%
para os servidores munici-
pais;

- abriria negociagao
sobre os planos de carrei-
ras dos Quadros do Pesso-
al dos Niveis Basico e Mé-
dio.

3 - DIREITO
DE GREVE:

- afirmou que os dias
de greve haviam sido apo-
sentados e o desconto efe-
tuado no pagamento do
dia 28/02;

- poderia pagar os
dias de greve por meio de
folha suplementar e pos-
terior compensagao pelos
servidores, desde que as
entidades defendessem to-
dos estes itens da propos-
ta do governo e o fim da
greve.

PROPOSTA FINAL
DO GOVERNO

1 - Compromisso de nao institui-
¢ao de contribui¢des previdenciarias
para servidores, acima das estabeleci-
das na Lei n® 17.020/2018. Além disso:

- ndo haverd migracao dos servi-
dores que ingressarem até a edigao da
Lei n® 17.020/2018 para qualquer tipo
de previdéncia complementar, sendo
mantidos no regime préprio, vincula-
dos ao Iprem.

- 0s novos servidores, que ingres-
sarem a partir da vigéncia da Lei n®
17.020/2018, continuarao vinculados ao
regime proprio da Previdéncia Muni-
cipal, até o teto do INSS (R$ 5.839,45),
sendo que a contribuicao previdencia-
ria continuara sendo feita ao Iprem;

- a parcela salarial desses novos
servidores que, eventualmente, ultra-
passar o valor do teto do INSS podersa,
a critério de cada um, ser submetida a
previdéncia complementar, com a ga-
rantia da Prefeitura de pagamento da
contribuicao paritdria a do servidor, li-
mitada a 7,5%;

- a prefeitura garante o pagamen-
to das aposentadorias e pensdes atuais
e futuras com recursos do tesouro do
municipio e das atuais contribuicdes
dos servidores.

2 - Garantia do cumprimento do
piso da educacdo, de acordo com o que
prevé o artigo 100 da Lei n® 14.660/2007.

3 - Pagamento de um abono emer-
gencial para os servidores ativos de R$
200,00 para os de nivel basico e de R$
300,00 para os de nivel médio, a partir
de 01 de maio, até que haja a reestru-
turacao dessas carreiras.

4 - Restabelecimento das mesas de
negociagao a partir de abril, para dis-
cussao salarial com carreiras de nivel
basico, médio e superior, com prazo de
90 dias para conclusao dos trabalhos.

5 - Pagamento, em até sete dias
uteis, dos dias descontados dos servi-
dores que aderiram a paralisagao, com
posterior reposicao das aulas e com-
pensacao das horas nao trabalhadas.
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Assembleia unificada aprova a suspensdo da greve,
proposta pelo Forum das Entidades Sindicais

As entidades sindicais que compuseram o
Férum Sindical (Sinpeem, Sinesp, Amaasp,
Aprofem, Sedin, Anis, Seesp, Sindsep e Si-
mesp), ap0Os receberem a proposta do governo
a analisaram antes da indicagao de quaisquer
propostas e encaminhamentos para a assem-
bleia geral unificada.

Foi unanime a avaliagdo de que a greve
teve importante papel na quebra da intransi-
géncia do governo e na obtencao de algumas
respostas as nossas reivindica¢des que o pre-
feito se recusava a dar. Mesmo parcial, foram
respostas decorrentes da unidade alcancada
entre as entidades e as varias a¢Oes realiza-
das nos 33 dias do movimento. Também foi
determinante para o reconhecimento do di-
reito de greve, retirada das faltas injustifica-
das, devolugdo dos valores descontados e pa-
gamento dos dias parados.

Todas as entidades também concordaram
que havia, nas varias secretarias, queda na par-
ticipagao dos servidores na greve e isto poderia
criar maior dificuldade para a sua manutengao
na semana seguinte, comprometendo o que se
conseguiu arrancar do governo, dificultando
mobiliza¢Oes necessarias contra a reforma da
Previdéncia de Bolsonaro.

Considerando os itens respondidos pelo
governo e a avaliagao feita sobre a continui-
dade da adesao dos servidores a greve, foi
unanime, entre todas as entidades, indicar
para avaliacao e decisao da assembleia unifi-
cada a proposta de nao rejei¢ao dos itens con-
tidos na resposta do governo, suspensao da
greve e continuidade da luta contra a refor-
ma da Previdéncia de Bolsonaro, com partici-
pacao no Dia Nacional de Luta em defesa dos
direitos previdenciarios.

Esta proposta do Forum foi apresentada

Fotos: Graca Donegati
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- Greve foi fundamental para derrubar a arrogancia do
I £ governo, que teve de apresentar propostas para os servidores

na assembleia geral. Um dirigente de cada en-
tidade falou sobre o movimento. Todos defen-
deram a necessidade de manter a unidade e,
ap0s ratificarem publicamente a proposta de
suspensao da greve, houve também a defesa
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da proposta de continuidade da greve.

A assembleia geral aprovou a proposta do
Férum das Entidades, suspendendo a greve.
Aprovou, também, o calendario de lutas con-
tra a reforma previdencidria de Bolsonaro.

Suspensdo da greve e unidade para
continuar a luta contra a PEC de Bolsonaro

SINKY e mm - '
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Servidores aprovaram a continuidade da

unidade na luta nacional contra a “ PEC da morte’

Além de os servidores
terem aprovado a suspensao
da greve, em assembleia uni-
ficada, aprovaram, também
a luta em conjunto com ou-
tras entidades e centrais sin-
dicais contra a reforma da
Previdéncia proposta por
Bolsonaro, com encaminha-
mento de participagao no
Dia Nacional de Luta em
defesa da Previdéncia, mar-
cado para o dia 22 de margo.

Vale destacar a impor-
tancia e evolugao do nosso
movimento, que reuniu mi-
lhares de trabalhadores dos
mais variados setores publi-
cos municipais, entre eles
saude, educagao, seguranga,
infraestrutura, administra-
¢ao e cultura.
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Luta e presséo do SINPEEM em defesa da
Previdéncia municipal comecaram em 2005

Em 2005, apesar dos protes-
tos dos trabalhadores e das enti-
dades sindicais, inclusive o
SINPEEM, que realizou atos e
manifestacdes e participou dos
movimentos nacionais em defesa
dos direitos previdenciarios, ja
depois de aprovadas reformas
federais — que aumentaram a ida-
de minima, o tempo de contribui-
cdo para a aquisicao do direito a
aposentadoria e o fim da parida-
de e integralidade para servido-
res que ingressaram apoés 31/12/
2003) —, o ex-prefeito José Serra,
sob o0 argumento de que a Prefei-
tura ndo podia cobrar contribui-
¢do previdenciaria com porcentu-

al inferior ao fixado em lei fede-
ral, aprovou lei aumentando a
contribuicdo previdenciaria dos
servidores de 5% para 11%.

Dez anos depois, em 2015, o
SINPEEM, novamente, mobilizou
a categoria para lutar contra a re-
forma da Previdéncia, do ex-pre-
sidente Temer — que acenava com
medidas nocivas para os traba-
lhadores publicos e privados — e
contra o Projeto de Lei n® 558/
2015, do ex-prefeito Haddad, que
previa a criacao do Regime de
Previdéncia Complementar/Sam-
paprev e a fixagao do teto do INSS
para a aposentadoria dos servi-
dores municipais.

Mobilizada pelo SINPEEM,
categoria pressionou e Sumpaprev

é retirado

da C&murq

Em 2016, apesar de um calendario curto, por conta das elei¢des

municipais, convocados pelo SINPEEM, os profissionais de educacao
iniciaram o ano em luta contra a Sampaprev, em defesa dos direitos
previdencidrios, por melhores condi¢des de trabalho e valorizagao sa-
larial, entre outras reivindicagoes.

Numa campanha vitoriosa, a categoria foi as ruas e impediu a cria-
¢ao da Sampaprev, de Haddad, for¢ando o entdo prefeito a anunciar a
retirada do PL n® 558/2015 da Camara Municipal.

Luta também impediu Doria de
aprovar a reforma municipal

Fernando Cardozo

A mobilizagao do SINPEEM teve continuidade e, durante a campa-
nha salarial de 2017, no governo Doria, foram realizados 17 dias de gre-
ve contra o Projeto de Lei n® 621/2016 (antigo PL n® 558/2015), reencami-
nhado pelo governo Haddad dias antes de deixar o governo, sob a ale-
gacao de déficit na Previdéncia municipal.

Novamente, a luta da categoria garantiu a nao aprovagao da Sampa-
prev, no governo Doria, e aprovou, em todas as instancias de deliberagao, o
inicio de greve imediata caso o PL n® 621/2016 fosse colocado em votagao.

Fernando Cardozo
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100 mil vozes foram as ruas e
disseram nédo a Sampaprev

Em marc¢o de 2018, convoca-
dos pelo SINPEEM, os profissio-
nais de educacao iniciaram gre-
ve, que durou 20 dias, contra o
Projeto de Lei n® 621/2016 do go-
verno Doria. O PL que ja tinha
efeito nocivo para os servidores,
piorou com a medida aditiva
apresentada por Doria, prevendo
aumento da contribui¢do com
variacao entre 14% e 19%, de
acordo com os vencimentos. Um
verdadeiro confisco nos holerites
de todos os servidores da cidade
de Sao Paulo, que reduziria os sa-
larios ndo sé dos profissionais de
educagao (docentes, gestores e
Quadro de Apoio), mas de todo
o funcionalismo.

Com a nossa luta em defesa
dos servidores e dos servigos pu-
blicos, mesmo enfrentando a tru-
culéncia por parte da GCM e da
Policia Militar, que utilizaram
bombas de efeito moral para dis-
persar milhares de servidores mu-

nicipais que estavam apenas de-
fendendo seus direitos e lutando
contra o confisco de seus salarios,
conseguimos o adiamento da vo-
tagdo da Sampaprev por, no mini-
mo, 120 dias e o pagamento dos
dias parados.

Mas a luta continuou, com a
deliberacdao de assembleia para
novos atos, paralisa¢oes, mobiliza-
¢Oes e greve a qualquer sinal de
votacao do PL n® 621/2016.

Decisdao cumprida em 26 de
dezembro, quando a votagao do
projeto foi incluida na pauta da
Camara. Mais uma vez o SINPE-
EM provou que nao foge a luta,
convocando a categoria. E numa
data que entrou para a histdria,
100 mil vozes disseram nao ao
confisco de salario, em defesa dos
direitos previdenciarios.

Com a aprovacao da Lei n®
17.020, a categoria decidiu entrar
em greve a partir de 04 de feve-
reiro de 2019.
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04/02 — Tem inicio a greve unificada dos servidores
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dores Municipais —, composto por 20 entidades, in-
cluindo o SINPEEM -, no dia 04 de fevereiro teve ini-
cio greve geral unificada do funcionalismo.

Na oportunidade, o Forum entregou ao governo
a pauta unificada com as seguintes reivindicagdes:
revogacao da Lei n® 17.020/2018, valoriza¢ao dos ser-
vidores; valorizagao dos servigos publicos; revisao ge-
ral salarial de 10% para os servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas; nenhum confisco aos saldrios.

“Se nao tivéssemos realizado o nosso movimento
em mar¢o do ano passado o prejuizo seria ainda mai-
or. A maioria dos servidores ja estaria pagando 19%
para a Previdéncia, como queria o governo Covas. Fo-
mos as ruas, realizamos manifestagdes e greve e evi-
tamos que isso acontecesse. Agora, precisamos nos
manter unidos para vencermos esta batalha pela re-
vogacao da Lei n® 17.020, que confisca os salarios dos
servidores publicos municipais”, afirmou o presiden-
te do SINPEEM, Claudio Fonseca.

Sem resposta do governo, os servidores aprova-
ram, em assembleia, manter a greve.

Fernando Cardozo

07/02 — Governo ignora servidores e greve continua
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Apobs assembleia, caminhada para chamar

Mesmo sob pressao e ameaga do gover-
no Covas, de cortar o ponto dos servidores,
milhares atenderam a convoca¢ao do Forum

_a atencdo das aUtorid_ade_S e da populagao das Entidades, conclamando todos colegas
= _ I L —— o =l que continuavam trabalhando a também
- 5 —1 o Fil S | irem para as ruas, para fortalecer o movi-
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mento. “Desta forma, ndo terd ninguém para
apontar as faltas como injustificadas, como
determinou o prefeito”, disse Fonseca.

Novamente sem resposta da Prefeitu-
ra, os servidores votaram pela continuida-
de da greve, em repudio as medidas ado-
tadas pelo governo Covas e em defesa dos
seus direitos e reivindica¢des. Também
aprovaram a realizacao de atos regionais
para dialogar com a populagado sobre a im-
portancia do movimento.

Fernando Cardozo

13/02 — “Ndo tem arrego” foi a resposta ao governo Covas

Em greve ha 10 dias, Yo e . ¢ PR Oy W
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em nova assembleia os PN @ a0y L s L f"_'-;_--"-'-'.-";f Firmes na luta, servidores pedem a revogac&o da 2
servidores fizeram ecoar . e SV e PG e~ ~™ Lei n217.020/2018, valorizagdo e reajuste geral de 10%

em frente a Prefeitura as 4 -~ 1 = ' oy Wi : .
palavras de ordem B [ : -
“NAO TEM ARREGO”,
em resposta ao prefeito
Bruno Covas que, por
meio de oficio, solicitou
o fim da greve como con-
dicao para receber a pau-
ta de reivindicacoes dos
trabalhadores, em mais
uma demonstragao de
descaso, ja que a pauta
havia sido entregue ao
governo antes do inicio
da greve.

3 R

Graga Donegati
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15/02 — Covas intimida, desrespeita direito de greve
e determina o apontamento de faltas injustificadas

Em nota oficial, o prefeito Covas w1
determinou que fossem apontadas fal- !
tas injustificadas para os servidores em
greve e 0 ndo pagamento dos dias pa-
rados, numa atitude intimidatoéria, des-
respeitando o direito de greve, garan-
tido pela Constitui¢ao Federal a todos
os trabalhadores publicos e privados e
por lei municipal.

Num efeito contrario ao espertado
pelo governo, o movimento ganhou for-
¢a e os servidores tomaram a frente da
Prefeitura, de onde sairam em cami-
nhada até a Secretaria Municipal da
Satude, na Praca da Republica, para,
mais uma vez, dizerem nao a truculén-
cia do governo e reivindicar a revoga-
¢ao da Lei n® 17.020/2018, que aumen-
tou o desconto previdencidrio do fun-
cionalismo de 11% para 14%, e criou a
Sampaprev; e reivindicar reajuste ge-
ral de 10%, valorizagao dos servigos pu-
blicos e dos servidores e nenhum con-
fisco salarial.

“ g

Fernando Cardozo

Mesmo com as ameacas do governo, servidores atendem
a convocacdo das entidades e se mantém unidos

19/02 — Presidente do SINPEEM cobra o
prefeito em reunido com vereadores

Pela manha, na reunido mensal com o prefeito, na Camara Munici-
pal, o vereador e presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, entregou a
Bruno Covas, cdpia do oficio do Férum das Entidades Sindicais, de 31
de janeiro de 2019, no qual constavam as reivindicagdes dos servidores
e asolicitacdo de audiéncia, para manter o didlogo e negociacao da pauta
unificada dos servidores, comprovando que o Executivo ja tinha co-

nhecimento da greve e da pauta
unificada. Também falou dos
efeitos da reforma da Previdén-
cia nacional, que agrava a situa-
¢ao dos servidores e pediu para
que o prefeito atendesse ao Fo-
rum.

A tarde, 80 mil servidores
municipais, em assembleia, de-
cidiram pela continuidade da
greve. “Esta nao € uma luta iso-
lada e ndo estamos errados em
buscar a unidade. Temos de unir
forcas neste momento grave, de
enfrentamento contra a retirada
de direitos dos trabalhadores. E
os servidores que ainda nao ade-
riram a greve, achando que nao
adianta irem para as ruas, o pre-
sidente Bolsonaro deu motivos para eles mudarem de ideia, apresen-
tando a reforma da Previdéncia nacional, que é para matar antes de
aposentar”, afirmou Fonseca.

Apos a assembleia, os servidores sairam em caminhada do Viaduto
do Cha até o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (Iprem),
na avenida Zaki Narchi, Zona Norte.

COMANDO DE GREVE UNIFICADO

Durante a greve, superando diferencas de concepcgodes sin-
dicais, organizacdo, métodos e reivindica¢cdes, 0 comando uni-
ficado dos servidores publicos realizou atos em varios pontos
estratégicos da cidade, orientando a populacdo sobre a im-

portancia da greve do funcionalismo e da participagcéo de to-
dos contra as reformas da Previdéncia municipal e nacional,
gue retiram direitos dos trabalhadores dos setores publico e
privado.
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20/02 — Dia Nacional de
Luta em Defesa da
Previdéncia Publica e contra
o fim da Aposentadoria

Convocados pelas centrais sindicais, no dia 20 de fevereiro o
SINPEEM e as demais entidades que compdem o Férum
participaram, na Praga da Republica, do Dia Nacional de Luta em
Defesa da Previdéncia Publica e contra o fim da Aposentadoria

22/02 — Milhares de servidores voltam as ruas
e dizem ndo a Sampaprev e a PEC da morte

Apos arealizagao de quatro manifestagoes
e assembleias, desde o dia 04 de fevereiro, que
contaram com a participagao de milhares de
servidores, o prefeito Bruno Covas convocou
o Forum das Entidades Sindicais para reuniao.
Na oportunidade, apresentou a seguinte pro-
posta:

1 - compromisso pela repercussio da Previden-
cia Municipal, caso a reforma apresentada pelo go-
verno federal seja aprovada;

2 - instituicdo de uma politica de meritocra-
cia, com remuneracdo varidvel de até 2,4 saldrios
adicionais ao ano, pagos proporcionalmente ao atin-
gimento das metas instituidas no Programa de Me-
tas e pactuadas com as secretarias;

3 - as faltas decorrentes da greve nio serdo pas-
siveis de sancoes disciplinares, desde que justifica-
das pelo servidor;

4 - discussdo da reestruturacio das carreiras
de servidores, priorizando as que ndo tiverem rea-
juste nos ultimos anos;

5 - restabelecer as mesas de negociagio com
todas as carreiras.

Convictos de que nao podiam aceitar a pro-
posta vaga do governo, o argumento de que nao
iria revogar a Lei n® 17.020/2018 e que aceitaria
negociar pontos da reforma da Previdéncia
municipal apos os desdobramentos da ‘PEC da
morte’, do governo Bolsonaro, que aumenta a
idade e o tempo de contribuigao dos trabalha-
dores; tampouco o apontamento de faltas in-

justificadas, a proposta de um programa de
meritocracia nem esta politica salarial que vem
sendo adotada ha anos, com o reajuste de 0,01%
para o funcionalismo municipal, os servidores
presentes a assembleia rejeitaram a proposta de
Covas, aprovaram a continuidade da greve e a
realizagao de atos regionais por toda a cidade.

Ainda no dia 22, Andrey Matheus Cordei-
ro da Silva, filho de professora publica e aluno
do 92 ano da Emef provocou comogao com sua
consciéncia politica sobre a necessidade de
valorizagao dos professores e dos demais ser-
vidores. “Tem de valorizar o professor, por-
que € ele que forma prefeitos, que forma mé-
dicos. Os servidores publicos sofrem com as
condigdes ruins de trabalho e com salarios bai-
x0s”, disse 0 menino a todos que participavam
da caminhada até o escritorio da Presidéncia
da Republica, na avenida Paulista.

Nem a forte chuva que
caiu sobre a cidade
impediu os servidores
deirem asruas, em
grandes manifestagdes
e caminhadas, para
lutar por seus direitos
e reivindicacOes

Fernando Cardozo
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26/02 — Greve cresce e forca o governo a alterar sua proposta

Com a pressdo da greve unificada dos ser- N ST TR RN =S B, o T
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vidores, o governo voltou a se reunir com o o SR ‘ - M SO gull [ | F, iilarema

Férum das Entidades Sindicais e apresentou
contraproposta as reivindica¢oes da pauta uni-
ficada. Os dirigentes reiteraram a necessida-
de de atendimento a pauta unificada dos ser-
vidores e repudiaram o desrespeito do gover-
no ao direito de greve ao determinar o apon-
tamento de faltas injustificadas.

Foram apresentados os seguintes itens ao
Férum:

PREVIDENCIA:

- voltou a afirmar que nao revogaria a Lei
n® 17.020/2018. No entanto, se a PEC da Pre-
vidéncia federal for aprovada, assume o com-
promisso de nao encaminhar projeto de lei
para a Camara Municipal para instituir con-
tribuicao extraordinaria, acima dos 14%.

REAJUSTE GERAL DE 10%:

- nao aplicaria indice de revisao geral de
10%, mantendo a politica salarial de reajuste
geral de 0,01%;

- se comprometeu em abrir processo de
negociagao para discutir o plano de cargos e
saldrios para os Quadros do Pessoal dos Ni-
veis Médio e Basico.

Fotos: Fernando Cardozo

- instituiria politica salarial baseada na Em assembleia, apds 23 dias de greve, os servidores municipais rejeitaram os itens apresentados
meritocracia. pelo governo Covas e decidiram manter o movimento em defesa dos seus direitos e reivindicacdes

otecncentdostP?eft .. e - ."" 28/02 - Assembleiu
servidores decidem os rumos da greve £ ~
s aprova suspensdo
de curso

Em greve ha 25 dias, os servidores mu-
nicipais realizaram mais uma assembleia uni-
ficada, convocada pelo Férum das Entidades
Sindicais.

Além de ratificarem a rejei¢ao a proposta
do governo Covas, aprovaram a continuidade
da greve, nova assembleia em 08 de marg¢o, Dia
Internacional da Mulher, e a suspensao do cur-
so de Formacao Cidada, que aconteceria na
Quarta-feira de Cinzas, decisao que s foi cum-
prida pelo SINPEEM, o Sinesp e o Sindsep.

” A realizacao do curso por parte das enti-
dades sindicais seria considerada uma ruptu-
ra da greve e temos de agir com coeréncia e
responsabilidade. Nao podemos dar argu-
mentos ao governo para nos desmoralizar e
dizer que nao estamos em greve e que 0 NOSSO
movimento unificado enfraqueceu. Se estamos
em greve nao podemos realizar atividade al-
guma com dispensa de ponto”, ressaltou o pre-
sidente do SINPEEM, Claudio Fonseca.
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08 de marco — Luta e presséio garantem o reconhecimento
do direito de greve e o cumprimento da Lei n2 14.660/2007
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Servidores decidem néo rejeitar a proposta do governo e
manter a luta contra a reforma da Previdéncia nacional

No inicio da greve, o governo se recusava a receber os dirigentes
do Férum das Entidades Sindicais dos Servidores Municipais.

Com a greve unificada, que foi aumentando gradativamente em
numero de participantes dos mais variados setores publicos munici-
pais, o prefeito, que inicialmente intimidou com o nao reconhecimen-
to do direito de greve, determinando o apontamento de faltas injusti-
ficadas dos grevistas, acabou realizando cinco reunides com o Féorum
para debater a pauta de reivindicac¢des unificada.

Em resposta aos servidores, no dia 08 de margo, apresentou os
seguintes itens:

a) ndo imposic¢ao do governo municipal da contribui¢do para o
Iprem além de 14%, apos a aprovacao da PEC da Previdéncia,

b) cumprimento do artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007, que garante o
reajuste do piso dos profissionais de educagao;

¢) pagamento de abono emergencial de R$ 200,00/més os
servidores do nivel basico e de R$ 300,00/més para os
niveis médio e superior;

e) instalagdao de mesa de negociagao para debater o plano de cargos
carreiras e salarios dos quadros dos Niveis Basico, Médio;

f) pagamento, em até sete dias tteis, dos dias parados, mediante
reposicao;

g) restabelecimento das mesas de negociacao a partir de abril, com
prazo de 90 dias para conclusao dos trabalhos.

Diante desta proposta, da falta de folego do movimento e tendo
em vista a necessidade de manter a unidade entre as entidades que
convocaram e realizaram a greve para preservar a forca dos servi-
dores para enfrentar a luta contra a reforma da Previdéncia de Bol-
sonaro, o Forum das Entidades Sindicais defendeu a suspensao da
greve. A proposta de continuidade também foi anunciada e defen-
dida.

Colocadas em votagao as duas propostas, a assembleia unifica-
da dos servidores aprovou a SUSPENSAO DA GREVE e participa-
¢ao do Férum nas mobiliza¢des nacionais contra a PEC da morte,
de Bolsonaro.
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Luta e unidade contra a Sampaprev evitaram
que os prejuizos fossem ainda maiores

Lutar realmente vale a pena. Prova dis-
so é que, nao fosse a mobilizagao do SINPE-
EM e de outras entidades, colocando milha-
res de trabalhadores nas ruas, desde 2015,
com a realiza¢do de grandes manifestagoes
e greves, para lutar contra a criacao do Re-
gime de Previdéncia Complementar/Sam-
paprev, conforme retrospectiva, os profis-
sionais de educagao da rede municipal de
ensino, inclusive os 21.865 professores —
12.391 de educacéao infantil e ensino funda-
mental I (PEIs), 4.904 professores de educa-
cao infantil (CEIs) e 4.390 professores de en-
sino fundamental II e médio (PEIs) — que
ingressaram entre janeiro de 2015 e meados
de margo de 2019 j4 estariam amargando
com prejuizos ainda maiores.

Nossa luta impediu a aprovagao da
Sampaprev entre abril de 2015 e dezembro
de 2018, implicando em:

1 - inclusao no Regime Proprio de Pre-
vidéncia/Iprem de todos os profissionais de
educagdo que ingressaram na Prefeitura en-
tre abril de 2015 a 26 de dezembro de 2018;

2 - manter todos os aposentados e ati-
vos ingressantes antes de abril de 2015 no
RPPS/Iprem, com garantia de que em qual-
quer circunstancia terd sua aposentadoria
custeada pelo Tesouro Municipal;

3 - garantir a todos que o teto para a apo-
sentadoria de todos que ingressaram antes
de abril de 2015 e todos que ingressaram
apos abril de 2015 até 26 de dezembro de
2018 continue sendo o maior valor pago pela
Prefeitura a titulo de remuneragao (R$
2.4346,00) e nao o teto do INSS (R$ 5.839,
45);

4 - evitar, entre marco de 2018 e abril
de 2019, o desconto de 14%, conforme apro-
vado na Lei n® 17.020/2018;

5 - evitar, para todos os diretores, coor-
denadores pedagodgicos, supervisores, pro-
fessores em Jeif e professores em JBD nas
referéncias finas das tabelas do QPE, o des-
conto de 18% ou 19%;

6 - evitar a cobranga de porcentuais aci-
ma de 14%.

No exemplo ilustrativo, demonstramos
que as perdas vao acontecer, afinal, serao
descontados 3% a mais todos os meses, con-
figurando um verdadeiro confisco nos sala-
rios dos servidores. No, entanto, com a nos-
sa pressao e luta, evitamos que este descon-
to fosse ainda maior, posto que na proposta
do ex-prefeito Joao Doria o desconto da con-
tribuicao previdenciaria iria variar entre
14% e 19%, dependendo da faixa salarial,
atingindo uma parte significativa dos Qua-
dros do Magistério e de Apoio.

PROFESSOR EM JEIF - TOTAL DE VENCIMENTOS DE RS 5.676,02 (QPE-18D)

DESCONTO ATUAL
PARA O IPREM NO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

DESCONTO QUE INCIDIRIA
COM O PL N2 621/16, QUE O
EX-PREFEITO DORIA QUERIA

DESCONTO PREVISTO
COM A LEI N2 17.020,
GOVERNO DORIA/COVAS

SOCIAL APROVAR EM 2017, COM
TETO DO INSS (R$ 5.839,45)
PARA APOSENTADORIA
11% 19% 14%
RS 624,36 RS 1.078,44 RS 792,75

TOTAL DE DESCONTO ENTRE
ABRIL DE 2018 A MARCO
DE 2019, INCLUINDO
132 SALARIO:

RS 8.116,68

TOTAL DE DESCONTO ENTRE
ABRIL DE 2018 A MARCO
DE 2019, INCLUINDO
132 SALARIO:

RS 14.019,72

A PARTIR DE 28 DE MARCO
DE 2019 — 90 DIAS APOS A
PUBLICACAO DA LEI

DIFERENCA = RS 5.903,04

ATUAIS SERVIDORES:

CONTINUARAO NO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (IPREM).

SERVIDORES QUE
INGRESSAREM A PARTIR
DA VIGENCIA DA LEI:
TERAO O TETO DO INSS
(RS 5.839,45) COMO LIMITE
PARA A APOSENTADORIA,
PODENDO OPTAR PELO
INGRESSO NO REGIME
DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR/SAMPAPREV

ATE - TOTAL DE VENCIMENTOS DE RS 3.963,57 (QPE-14E)

DESCONTO ATUAL
PARA O IPREM NO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

DESCONTO QUE INCIDIRIA
COM O PL N2 621/16, QUE O
EX-PREFEITO DORIA QUERIA

DESCONTO PREVISTO
COM A LEI N217.020,
GOVERNO DORIA/COVAS

SOCIAL APROVAR EM 2017, COM
TETO DO INSS (RS 5.839,45)
PARA APOSENTADORIA
11% 17% 14%
RS 435,99 RS 673,80 RS 554,89

TOTAL DE DESCONTO ENTRE
ABRIL DE 2018 A MARGCO
DE 2019, INCLUINDO
132 SALARIO:

RS 5.667,87

TOTAL DE DESCONTO ENTRE
ABRIL DE 2018 A MARCO
DE 2019, INCLUINDO
132 SALARIO:

RS 8.759,40

A PARTIR DE 28 DE MARCO
DE 2019 — 90 DIAS APOS A

PUBLICACAO DA LEI

DIFERENCA = RS 3.091,53

ATUAIS SERVIDORES:

CONTINUARAO NO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (IPREM).

SERVIDORES QUE
INGRESSAREM A PARTIR
DA VIGENCIA DA LEI:
TERAO O TETO DO INSS

(RS 5.839,45) COMO LIMITE
PARA A APOSENTADORIA,
PODENDO OPTAR PELO
INGRESSO NO REGIME
DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR/SAMPAPREV
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REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO
VIGENTES X SUBSTITUTIVO PEC 287/2016 X PEC 6/2019

PEC N° 06 - REFORMA DA
PREVIDENCIA NACIONAL

Em outubro de 1988 foi promulgada a
Constituicao Federal que em seu artigo 194
estabelece que a “seguridade social” com-
preende um conjunto integrado de agdes
de iniciativa dos poderes ptblicos e da so-
ciedade, destinadas a assegurar os direi-
tos relativos a satide, previdéncia (aposen-
tadoria e pensao) e assisténcia social.

Em seu artigo 195 também estabelece
que a seguridade social deve ser financiada
por toda a sociedade, de forma direta e in-
direta, nos termos da lei, mediante recur-
sos provenientes dos orcamentos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Muni-
cipios e das seguintes contribuigdes sociais:
I- do empregador; II - do trabalhador e dos
demais segurados da previdéncia social; III
- sobre a receita de concursos de prognos-
ticos; IV - do importador de bens ou servi-
¢os do exterior ou de quem a lei a ele equi-
parar. (Inciso acrescido pela Emenda Cons-
titucional n® 42, de 2003).

Apesar da clareza que estes artigos
carregam quanto a definicao do que ¢ se-
guridade social, a quem cabem iniciativas
para assegura-la e as fontes para o seu
funcionamento, os governos tém realiza-
do campanhas sistematicas, que respon-
sabilizam os servidores pelo chamado dé-
ficit da Previdéncia, antagonizando os in-
teresses e direitos da populacao aos di-
reitos dos servidores.

Mesmo argumento
e mesmos efeitos

Sob o argumento de eliminar o défi-
cit previdencidrio, os governos Fernando
Henrique, Lula, Dilma e Temer, realiza-
ram reformas na Constituigao.

Efeitos: alteraram os pré-requisitos de
idade minima, tempo de contribuicao,
tempo no servigo publico, tempo no car-
go e na carreira, exigiveis para a aposen-
tadoria. Em dezembro de 2003, foi extin-
to o direito a integralidade e paridade na
aposentadoria.

Também foi determinado que a con-
tribuicdo previdencidria nos Estados e
Municipios nao pode ser inferior ao que
for estabelecido por lei federal aos servi-
dores da Uniao.

Sob 0 mesmo argumento, desde 1998
ja foram realizados ao menos trés refor-
mas na Previdéncia e a reforma trabalhis-
ta, com efeitos draconianos, aprovada du-
rante o governo Temer.

Os quadros que seguem foram elabo-
rados pelo Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap). Sao com-
paragOes entre a regra atual dos servido-
res publicos e dos professores com a PEC
287/ 2016, apresentada pelo governo Te-
mer, e a PEC n® 06, do governo Bolsona-
ro, que tramita no Congresso, comprovan-
do que a intengao dos governos, sob a jus-
tificativa de déficit, é retirar direitos pre-
videnciarios.

GOVERNO TEMER

GOVERNO BOLSONARO

Tema Beneficio / Regra Atual Substitutivo a PEC 287/2016 PEC n" 6, de 2019
Regra
Servidor Aposentadoria | - 65 anos, se homem, ¢ 60 | Regra Permanente Regra “Permanente” (vigente até a edigao de lei
sy ; Py
Publico por idade ﬁ:w; (s:eF)mther (art. 40, §1°, | _ 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher complementar)
nE o5 de TC - Lei complementar dispora sobre idade minima e
ANGENS. LV PRI AMBOS 95 S260E tempo de contribuigo para aposentadoria e até
g ; 3 . p
Aposentadoria | - 60 anos, se homem, & 55 (art. 40, §1°, 1, CF) que esta o2 editada, a aposentadoria sera
R . . . | concedida aos:
por tempo de | anos, se mulher previséo de aumento da idade por lei em razao
contribuigdo da expectativa de sobrevida (gatilho — art. 40, | - 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher;
- TC de 35 anos, se homem, §22, CF)
e 30 anos, se mulher 2 - 25 anos de TC para ambos 05 sexos;
(art. 40, §1, Ill, a, CF) Regra de Transicdo (art. 40, §§ 1% ¢ 2°, da CF e art. 12 da PEC)
- 30% de pedagio sobre o que faltar para 35 anos PP
de TC, se homen. & 30 anos, se mulher Regra de Transigéo: (art. 3%, da PEC)
i - 61 anos, se homem, e 56 anos, se mulher,
dade i, de 50 ance, 5o T, .53 | ks a6 s, s o, 57
: er, q . mulher, em 2022;
anos, e estaciona quando o servidor cumpre o
pedagio (art. 2° do SBT)? - 35 anos de TC se homem e 30 se mulher; e
- somatério da idade e do TC equivalente a 96
pontos, se homem, e B6 pontos se mulher,
elevando-se 1 ponto a cada ano a partir de 2020,
até atingir 105 pontos, se homem, e 100 pontos,
se mulher
‘previsdo de aumento da idade por lei
complementar em razdc da expectativa de
sobrevida (gatilho — Regra Permanente no art. 40,
§3%, da CF, e Regra de Transigéo no art. 3, § 38,
da PEC)
Requisitos 10 anos no servigo publico, | Regra Permanente: 10 anos no servigo publico, | Regra “Permanente”: 10 anos no servigo publico,
especificos sendo 5 anos no cargo (art. | sendo 5 anos no cargo (art. 40, §1%, Inc. |, “b", | sendo 5 no cargo (art. 3%, inc. lll e IV, da PEC)
40, inc. lll, CF) CF) R L . -
egra de Transi¢do: 20 anos no servigo publico,
Regra de Transicdo: 20 anos no servigo plblico, | sendo 5 anos no cargo (art. 12, §3%, inc. |, b, da
sendo 5 anos no cargo (art. 2* do SBT) FPEC)
Tema Beneficio / Regra Atual Substitutivo 4 PEC 287/2016 PEC n® 6, de 2019
Regra
Servidor Valor da | Aposentadoria por Idade: Regra Permanente: Regra “Permanente” (vigente até edicdo de lei
Publico aposentadoria | Proporcional ac TC (art. 40, | -70% da média salarial, com maximo de 100% complementar)
§19 inc. Ill, b, CF) atingido aos 40 anos de contribuigdo da seguinte | Lel complementar dispord sobre o cdleulo dos
. | forma: acréscimo de 1,5% a cada ano de | beneficios, e até que esta seja editada, o valor da
1!3“? .ba.wl’s hpor by 1,{3,3 contribuigao do 25% ao 30? ano; de 2 % do 31° ao | aposentadoria correspondera a:
SOMEIDUK-AG. NIOMSM . J/< 35% e 2,5% do 36% ao 40° anc de contribuigéo pug I
avos mulher da média salarial (art. 40, § 3", inc. |, CF) - B0 % da média salarial, acrescentada de 2% para
(Orientagac  Normativa n® o S cada ano de contribuigao que exceder a 20 anos
82010, do Ministério do | - assegurado reajuste para preservar, em carater | de contribui¢dio, se voluntaria ou por incapacidade
Planejamento) permanente, o valor real do beneficio, nos termos | permanente, exceto no caso de acidente do
- Nao pode ser inferior a 1/3 estabelecidos para o RGPS (art. 40, § 8%) trabalho, de doengas profissionais e de doengas
- f ey do trabalho, quando correspondera a 100% da
da remuneragao (ar. 191, Lei | Regra Transigéo: : dia salarial
8.112/90) —_— média salaria
Tompo 06— Contribuigho: - Para quem enirau st £G 41/2003: (art. 40, § 1%, inc I, CF e art. 12, § 7%, da PEC)
Integralidade® da Média ZL 13.0;1?? E;iaja:jgigfﬂf' Erf;", Irr;(;.elr[\}:rge?: - assegurado reajuste para preservar, em carater
salarial o] o e ente. o valor real do beneficio. na | Permanente, o valor real do beneficio, nos termos
forma estabelecida para o RGPS; ou estabelecidos pa_ra o RGPS (art. 12, §12, da PEC)
b) integralidade e paridade, desde que se Regra de TransigHo:
aposente com idade de 65 anos, se homem, & 62 | - 60% da média salarial, acrescida de 2% para
anos, se mulher (art. 2 %, §5%, inc. |, do SBT) cada ano de contribuigiio que exceder a 20 anos
i de contribuicdo, reajustado com base no mesmo
- para quem entrou depois da EC 41/2008; 70% indice aplic;do ao RIGF'S (inclldo § 7 e inc. Il do
da média salarial, com méximeo de 100% atingido §8%e § 12 do art. 3 da PEC) .
aos 40 anos de contribuigio da seguinte forma: ) ES
acréscimo de 1,5% a cada ano de contribuigéio | - para quem entrou até EC 41/2003: integralidade
do 25% ao 30° ano; de 2 % do 31% ao 35% e 2,5% | e paridade, desde que se aposente com idade de
do 367 ac 40° ano de contribuicao (art. 2°, §5° | 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher (inc | do
inc. lll, do SBT), assegurado o reajuste para | § 7" einc. Il do §8° do art. 3" da PEC)
preservar em carater permanente o valor real do |, . . -
beneficio, na forma estabelecida para o RGPS | . F;_at@ guzm mg_ressdou ki _S?N'QO pubhlco ap:’ =
((art. 2, § 6%, inc I, do SBT) instituic@o do regime de previdéncia complementar
ou tenha exercido opg@o por esse regime para
* Para quem ingressou no servigo publico apds | calculo da média deve ser observado o teto do
instituigiio  do  regime de  previdéncia | RGPS.
complementar ou tenha exercido opgéo por esse
regime para calculo da média, deve ser
observado o teto do RGPS
Tema Beneficio / Regra Atual Substitutive 4 PEC 287/2016 PEC n" 6, de 2019
Regra
Servidor Valor da | Média Salarial = 80% dos | Média Salarial = 100% dos saldrios e | Média Salarial = 100% dos saldrios e
Publico aposentadoria | maiores salarios de | remuneragdes recebidos pelo servidor até que lei | remuneragdes recebidos pelo servidor até que lei
contribuigo  {art. 1%, Lei | venha a disciplinar a matéria (art. 19 do SBT) venha a disciplinar a matéria (art. 29 da PEC)
10.887/04) em observancia
ao disposto no art. 40, §3°,
CF
Contribuigdo 11% da totalidade da | Nao trata de aliquotas de contribuigao Regra “Permanente” (até que seja editada lei

remuneragéo ou sobre o teto
do RGPS, neste ultimo caso
para o servidor que ingressou
apés a implementagdo da
previdéncia complementar ou
para o quem fez a opgéc de
aderir ao beneficio especial

(art. 4%, Lei 10.887/04)

complementar)

Lei complementar dispora sobre “forma de
apuragdo da base de célculo e de definigio da
aliqguota das  contribuigdes  ordinaria e
extraordindria do ente federativo” e lei ordinaria ira
instituir as contribuigtes.

Até que ambas sejam editadas, a contribuigio
ordinaria sera de:

| - Servidores ativos da Unido: 14%, reduzida ou
majorada em fungéo da base de contribuigéo ou do
beneficio recebido (aliquotas de 7,5% até 22%)

Il = Inativos e pensionistas da Unido: as aliquotas
(7,5% até 22%) incidirdo sobre o wvalor dos
proventos gue superem o teto do RGPS

Il = Servidores ativos e inativos dos Estados e
Municipios: aplica-se de imediato a aliquota de
14%, sendo concedide prazo de 180 dias para
adequé-la ao respeclivo regime praprio, podendo
ser adotados o escalonamento e a progressividade
de apuragio das aliquotas previstas para os
servidores da Unido. Decorrido este prazo sem
qualquer definicio, a aliquota de 14% sera
definitiva

Os entes federativos podem, por lei, instituir
contribuigbes extraordinarias para o
equacionamento de déficits atuariais, bem como
ampliar ~ excepcionalmente a base das
contribuigbes devidas pelos inativos.

(art. 40, § 1% inc, lll, art. 149, caput, CF, e arls. 13,
14 e 15, da PEC)
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Tragédia em Suzano:

SINPEEM presta solidariedade
as familias das vitimas

A tragédia ocorrida em 13 de
margo, na Escola Estadual Professor
Raul Brasil, no municipio de Suza-
no (Regiao Metropolitana de Sao
Paulo), traz a tona a discussao sobre
a falta de seguranga dentro e no en-
torno das escolas, que sofrem com a
superlotacao das salas de aula e com
as condigOes precarias de trabalho.

O Sindicato dos Profissionais
em Educacdao no Ensino Municipal
de Sao Paulo (SINPEEM) tem como
uma de suas politicas permanentes
a valorizagao profissional e qualida-
de do ensino vinculada as condi¢des
de trabalho e seguranga. Nesse sen-
tido, o SINPEEM se solidariza com
a Escola Estadual Professor Raul
Brasil, principalmente com as fami-
lias das vitimas dessa barbarie, que
tirou a vida de oito pessoas (seis alu-
nos, duas funcionarias da escola e
um parente de um dos assassinos) e
deixou 11 feridos.

Também alerta para a necessida-
de urgente de as autoridades, em
todas as instancias — municipal, es-
tadual e federal —, implementarem
politicas publicas que, de fato, via-
bilizem investimentos em seguran-
ca para proteger as nossas escolas,
locais de aprendizagem e acolhi-
mento, bem como a sociedade como
um todo, aplacando a violéncia que
vem assolando o nosso pais.

Tema Beneficio / Regra Atual Substitutivo a PEC 287/2016 PEC n® 6, de 2019
Regra
Profi Apc doria | - TC de 30 anos, se h Regra Per 1 Regra “Permanente” (até que seja editada lei
por Tempo de (e 25 anos, se mulher, complementar)
gﬂ:ﬁ:;g}? ” | Contribuigao §:°':19;“'?;1_‘:’_”;9 ';aic:”"'?ﬁ;g jﬂcadnozsp e ambols o_s sem? ¢ de | Lei complementar disporé scbre a possibilidade de
; lagistero n ucag - de 25 anos exclusivamente nas fungdes de | 4, 4o minima e tempo de contribuicdo distintos
infanti e ne  ensino | magistério na educagio infantil @ no ensino para policiais & até que esta seja editada a
o Pt “
fundamental e médio médio; (art. 201, §8° e art. 40, §5°, CF) aposentadoria seré concedida:
(art. 201, §8°, CF) ‘previsao de aumento da idade por lei em razédo RGPS
da expectativa de sobrevida (gatilho - art. 40, | — —
§22 e ant. 201, §15, CF) - 80 anos de idade para ambos os sexos
ablica): i
REPS (rede publica) Regra de Transigio - @0 anos de TC em fungdes de magistério na
TC de 30 anos, se homem, e - 30% de pedagio sobre o que faltar para 30 anos educagao infantil e no ensine fundamental e médio
25 anos, se mulher, para ambos os sexos. (art. 24, §17, da PEC)
exclusivamente nas fungdes de TC, se homem, e para 25 anos, se mulher ps -
de magistérioc na educagdo | RGPS: idade minima de 50 anos, se homem, e
infanti e no  ensino | 48 anos, se mulher, que aumenta 1 ano a cada 2 | - 60 anos de idade para ambos 08 sexos;
Sdio: % atini 2 3
fundamental e médio; e anos até atingir 60 anos (art. 99, §3°, do SBT) . 30 anos de TC em fungdes de magistério na
idade minima de 55 anos, se | RPPS (rede publica): idade minima de 55 anos, | educagéo infanti e no ensino fundamental e
homem, e 50 anos, se mulher | se homem, e 50 anos, se mulher, que aumenta 1 | médio;
ada 2 anos até atingir 80 anos para ambos ) )
(art. 40, § 5°, CF) anoa ’y (art. 40, § 19, inc |, letra e, item 1, e art. 201, § 79,
0s sexos (art. 2%, §4¢, do SBT) inc. lll, CF; e art, 24, § 1°, da PEC — RGPS & art
12, § 4%, inc. |, da PEC - RPPS)
Regra de Transicdo
RGPS
1% opgéo (art. 18, §37 da PEC)
- 30 anos de TC, se homem, e 25 anos de TC, se
mulher
- somatdrio de idade e do tempo de contribuigbes
igual a 91 pontes, se homem, e 81 pontos, se
mulher, elevando-se, a partir de 2020, em 1 ponto
a cada ano, até atingir 100 pontos para o homem
e 95 pontos para a mulher
2" opgdo (art. 19, §2° da PEC)
Tema Beneficio / Regra Atual Substitutivo a PEC 287/2016 PEC n® 6, de 2019
Regra
Professor Aposentadoria - 30 ancs de TC se homem, 25 anos de TG, se
(RGPS e RPPS - por Tampu de mulher
Rede Puablica) Contribuiao - 56 anos de idade, se homem, e 51 anos de idade,
se mulher, elevando-se, a partir de 2020, em 6
meses a cada ano até atingir 60 anos para ambos
05 SEX0s
RPPS (rede publica) {art. 3°, §§5" e &°, da PEC
- 56 anos, se homem, e 51 anos, se mulher, idades
que se elevam para 57 anos, se homem, & 52
anos, se mulher, em 2022;
- 30 anos de TC, se homem, e 25 anos, se mulher
- somatdrio da idade e do tempo de contribuigio
equivalente a 91 pontos, se homem, e 81 pontos,
se mulher, elevando-se, a partir de 2020, em 1
ponto a cada ano, até afingir 100 pontos, se
homem, e 95 pontos, se mulher
*previsdo de aumento da idade por lei
complementar em razdo da expectativa de
sobrevida (gatilho)
RGPS: Regra Permanente no art. 40, §3° e art.
201, § 4%, CF e Regras de Transig&o nos arts. 18,
§5%e art. 19, §4° da PEC
RPPS: Regra Permanente no art. 40, §3° da CF,
e Regra de Transi¢ao no art. 3°, §§ 5° e 6°, da PEC
Requisitos Professor da rede publica | Para professor da rede publica (RPPS) Para o professor da rede piblica (RPPS)
especificos (?jgliﬁ:i:l: ;gnzgass n::i::gg Regra permanente: 10 anos no servigo plblico, | Regra “Permanente™ 10 anos de servigo publico,
?art 40' inc. Ill, CF) 9% | sendo 5 no cargo (art. 40, §5°, CF) sendo 5 no cargo (art. 12, §4¢, inc. |, da PEC)
Regra de Transi¢do: 20 anos no servico plblico, | Regra de Transicdo: 20 anos de servigo publico,
sendo 5 anos no cargo sendo 5 no cargo (art. 3%, incs. lll e IV, da PEC)
Valor da | RGPS Regra Per Regra “"Permanente” (vigente até a edicéo de lei
aposentadoria média salarial x fator | RGPS e RPPS complementar)
previdencidrio acrescido de 5 . . ) Lei complementar dispora sobre o célculo dos
anos no TC se homem & 10 | ~ t?m.%da mé‘g;a sala;al' coln?bm.af'm; de 10I0?ﬁ beneficios, e até que esta seja editada, o valor da
anos e mulher atingl _0 Q08 SL Q105 60 CONTIAGR0. (A SOORINS aposentadoria corresponderd a:
forma: acréscimo de 1,5% a cada ano de
contribuigio do 257 ao 30° ano; de 2 % do 31" ao | RGPS e RPPS
Tema Beneficio / Regra Atual Substitutivo a PEC 287/2016 PEC n® 6, de 2019
Regra
Professor Valor da | (art. 29, inc. | c/c art. 29, § 9°, | 35°% e 2,5% do 36° ao 40° ano de contribuigdo | - 60% da media salarial, acrescida de 2% para
(RGPS e RPPS - aposentadoria | incs. Il e lll da Lei 8.213/91) | (art. 40, §3%, inc. | e art. 201, §8%B, inc. |, CF) cada ano de contribuigio que exceder a 20 anos

Rede Puablica)

RPPS (professor da rede
publica): Integralidade® da
Meédia salarial

- assegurado reajuste para preservar, em carater
permanente, o valor real do beneficio, na forma
prevista para o RGPS (art. 40, § 8° e art. 201, §
4°, CF)

Regra de Transicdo:

RGPS: aplica-se a regra permanente

RPPS:

- Para quem entrou até EC 41/2003: 100% média
salarial (art. 2° §5° inc. I, do SBT); ou
integralidade e paridade, desde que se aposente
com 60 anos para ambos os sexos (art. 29, §59,
inc. |, do SBT)

- Para os demais: aplica-se a regra permanente

de contribuigio, reajustado com base no mesmo
indice aplicado ao RGFS

RPPS: assegurado reajuste para preservar, em
carater permanente, o valor real do beneficio, nos
termos estabelecidos para o RGPS

RGPS: Mao ha mengéo expressa a reajuste

(art. 40, § 1%, inc, lll; art. 149, caput, art. 201, § 1%,
inc. lll, CF; art. 24 §2° PEC - RGPS e art. 12, §77,
inc. |, e art. 12, § 12 da PEC — RPPS)

Regra de Transigdo:
RGPS

- 60% da média salarial, acrescida de 2% para
cada ano de contribuigo que exceder a 20 anos
de contribuigio limitado a 100% (art. 18, §4% e art.
19, §3* da PEC)

- ndo ha mengio expressa ao reajuste
RPPS

- 60% da média salarial, acrescida de 2% para
cada ano de contribuigéio que exceder a 20 anos
de contribui¢do, até o limite de 100%, reajustado
na forma estabelecida para o RGPS (art. 3%, § 72,
inc Il e art. 3%, § 8% inc Il da PEC) ou

- para quem entrou até EC 41/2003: integralidade
e paridade, desde que se aposente com idade de
80 anos para ambos 0s sexos

(art. 3% § 7% inc | e art, 3°, § 8%, inc. | da PEC)

* Para quem ingressou no servigo plblico apés
instituigéo do regime de previdéncia complementar
ou tenha exercido opgdo por esse regime para
caleulo da média deve ser observado o teto do

* Na CF nao estéa exy
e por idade, o conslituinte deixou exp

que a aj

que sao prop

doria por tempo de contribuicéo é integral, mas essa é a interpretagao dada, uma vez que nos casos da aposentadoria compulsérnia

Informacgoes sobre
atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao,
cursos, certificados,
declaragoes, convénios
e outros servigos.

3329-43516

informes@sinpeem.com.br
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PROGRANACAD D2 CURSOS 2 SZMINARIOS Dz 2099

SEMINARIOS - 08 HORAS

QUADRO DE APOIO: INTERAGOES E INTEIREZAS NO DESAFIO DO CUIDAR E EDUCAR

RBANZACAD: ... 29/06
INSCIIGAD: et 25/06

POR UMA EDUCAGAO DA IGUALDADE DE GENERO

REANZAGAD: ... 28/09
INSCIIGAD: et 24/09

0 RACISMO CONTEMPORANEO E AS MiDIAS SOCIAIS

RBANZACAD: ... 23/11
INSCIIGAD: .. 19/11
IMPORTANTE

Todos os semindrios serdo realizados no Centro de Formagdo do SINPEEM , das
09h as 18h.

CURSOS EaD - 20 HORAS

MUSICALIZACAO NAS ESCOLAS

REANZACAD: ... 02 a 23/04
{0 o3 T TSRS 26/03
AUl PreSenCial ........covveiieeneersee e 02/04 (terca-feira)
LOCAL e Centro de Formagao

CONCEPGOES E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

REANZACAD: ... 07 a 28/04
INSCIIGAD: e 02/04
AUIa PreSeNCIal: .....c.oveeeiieeee e 07/04 (domingo)
LOCAL .. Centro de Formagao

CULTURAS, EDUCAGAO E A SALA DE AULA: POSSIBILIDADES E REFLEXAOQ

REANZACAD: ... 03 a 26/05
INSCIIGAD: et 30/04
Aula PresSenCial: ........cocecirirrcrrere s 03/05 (sexta-feira)

Local: Centro de Formagao

AS RELAGOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE EDUCACIONAL: DIALOGOS NECESSARIOS

RBANZACAD: ... 06 a 27/05
[NSCIIGAD: ... 30/04
Aula presencial: .........cccoeeveiiceicee e 06/05 (segunda-feira)
LOCAL e Centro de Formagao

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REANZAGAD: ... 05 a 26/05
INSCIIGAD: o 30/04
AUl PreSeNCIal: ........cooiiiiiie s 05/05 (domingo)
Local: Centro de FOrMAGED ........cvoveueeeeeicieieeesec e

AGCAO PEDAGOGICA DIANTE DA DIVERSIDADE

REAIIZAGAD: .....eveiieece e 26/05 a 16/06
[NSCIIGAD: ..t 21/05
AUl PreSENCIal .......c.cvvveiieieceese e 26/05 (domingo)
LOCAL .. Casa de Portugal

CUIDAR E EDUCAR UMA FUNGAO INDISSOCIAVEL DA ESCOLA

REANZACAD: ... 05 a 26/06
INSCIIGAD: .. 28/05
Aula PreSencial: ... 05/06 (quarta-feira)
LOCAL .. Centro de Formagao

ARTE E CULTURA NAS ESCOLAS

REANZACAD: ... 02 a 23/06
INSCIIGAD: e 28/05
AUl PreSeNCIal: ........coruiirieirieerece s 02/06 (domingo)
LOCAL e Casa de Portugal

A CONVERGENCIA DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS NA EDUCAGAO

REAIIZAGAD: ... 28/07 a 18/08
[NSCIIGAD: . 23/07
Aula PreSenCial: ... 28/07 (domingo)
LOCAL .. Casa de Portugal

A TRADIGAO DAS NARRATIVAS ORAIS: PERSPECTIVA DE CONTAR E LER HISTORIAS

REANZAGAD: ... 05 a 26/08
INSCIIGAD: e 30/07
Aula Presencial: ........ccccerirrrrireeee e 05/08 (segunda-feira)
LOCAL . Centro de Formagao

ESPAGOS TEMPOS E INTERAGOES, UM UNIVERSO DE POTENCIALIDADES NA
EDUCACAO BASICA

REAIIZAGAD: .....eveiieecte e 11/08 a 01/09
INSCIIGAD: ...ttt 06/08
AUl PreSENCIal ......ccocviieiiciece e 11/08 (domingo)
LOCAL .. Casa de Portugal

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: REFLEXOES E AGOES NECESSARIAS

REANZAGAD: ... 25/08 a 15/09
INSCIIGAD: . 20/08
AUl PreSENCIAL: ......c.cveieicicieeee s 25/08 (domingo)
LOCAL .. Casa de Portugal

INCLUSAO E EDUCACAO: PRINCIPIOS E PRATICAS EDUCATIVAS

REANZACAD: ... 03 a 24/09
INSCIIGAD: ettt 27/08
Aula Presencial: ... 03/09 (terca-feira)
LOCAL .. Centro de Formagao

SEX0, SEXUALIDADE E GENERO

REANZACAD: ... 15/09 a 06/10
INSCIIGAD: . 10/09
AUIa PreSENCIAL: ...c.c.iieeeieee e 15/09 (domingo)
LOCAL .. Casa de Portugal

EDUCAR PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL"

REANZAGAD: ... 10/11 a2 01/12
INSCIIGAD: et 05/11
AUl PreSENCIal: ......c.cveuiiicieirieecce s 10/11 (domingo)
LOCAL . Centro de Formagao

INFORMAGOES GERAIS

1 - cursos realizados em dias da semana - 09h as 11h e das 16h as 18h;

2 - cursos realizados aos domingos, no Centro de Formagdo: das 09h as 11h,
das 12h as 14h e das 15h as 17h;

3 - cursos aos domingos, na Casa de Portugal: das 9h as 11h.

ENDERECOS:
- Centro de Formacgao do SINPEEM: rua Guaporé, 240, Metrd Arménia.
- Casa de Portugal: av. Liberdade, 602, Liberdade.
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Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o apli-
cativo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A pla-
taforma permite o acesso a todas as informacdes sobre vida fun-
cional, por meio das publicac6es no DOC; aos atestados, certifica-
dos de cursos, atualizacdo cadastral, principais noticias, contato
direto com o sindicato, envio de mensagens, entre outros servicos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma
senha da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha per-
dido, podera criar uma nova senha, que sera utilizada nas duas
plataformas. Basta seguir as instru¢des, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a geragao de
senha de acesso, 0 associado deve entrar em contato com a Se-
cretaria do SINPEEM - telefone 3329-4516.

ANANANANANANANANANANANANANANA

SINPEEM alerta: nédo caiam
em golpes de estelionatdrios

Virou rotina alguns advogados, ou supostos advogados, liga-
rem para associados ao SINPEEM e proporem seus servicos.

Afirmam que conhecem o0s processos e que terao plenas con-
dicoes de dar maior celeridade na defesa, obterem sentencas fa-
voraveis e recebimento de precatorios.

O SINPEEM alerta para que ndao outorguem procuracdo para
qualquer pessoa que se apresente como advogado do sindicato.
Ndo fagam qualquer depdsito em dinheiro ou transferéncia de cré-
dito bancario para o pagamento de qualquer custo processual ou
advocaticio. Toda e qualquer comunicacao sobre o andamento de
processos, de pagamento de precatérios ou convocagdes para op-
¢cdo por acordo com a Prefeitura é feita exclusivamente pelo De-
partamento Juridico do SINPEEM, sem qualquer pedido de depo-
sito bancdrio ou cobranca. Nao efetuem depdsitos nem atendam
a solicitacdo de comparecimento em enderegos de supostos escri-
térios de advogados para os quais ndo assinaram procuracdo. Nao
caiam em golpes de estelionatarios.

Na davida, sempre entre em contato com o
SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596,
Metré Armeénia, telefone 3329-4500).

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sédo Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000
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