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JORNAL DO

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

SINPEEM COBRA AFASTAMENTO DE TODOS OS

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Em defesa da vida, em razao do crescente nimero de
infectados pelo coronavirus em Sao Paulo, assim como
insistiu para que a suspensao das aulas fosse antecipada
de 23/03 para 19/03, o SINPEEM continua reivindicando
para que os gestores e os profissionais do Quadro de
Apoio, que estdo trabalhando em regime de rodizio, tam-
bém sejam afastados durante a quarentena decretada pe-
los governos municipal e estadual. Asjustificativas quanto
anecessidade de manter os servidores de plantao em cada

unidade até a resolucao do fornecimento de alimentagao
escolar e, preventivamente, para atender ao programa de
vacinagao contra a gripe HIN1 e outras necessidades da
Secretaria de Saude no combate a expansao da Covid-19
ficaram adjacentes. A SME justificou a permanéncia para
manter a guarda patrimonial das unidades. Absurdo! Para
esta tarefa nao precisa nem deve manter os profissionais
da educacao vulneraveis e expostos a todo tipo de risco.
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EDITORIAL

Coronavirus: proteger a vida é prioridade

Em tempos de pandemia, como sucumbir
o medo deste virus tdo agressivo e letal2 Como
lidarmos com o isolamento social que mudou
a rotina no trabalho, em casa e na familia?
Como néo deixar de pensar nos impactos so-
ciais, politicos e econdmicos desta pandemia?
Enfrentaremos desemprego em massa, reces-
sGo? Estas s@o incégnitas que evidenciam que
precisamos fer calma e responsabilidade. Nes-
sa crise é necessdrio cuidar de um problema
de cada vez. Agora, a prioridade é proteger a
vida, reforcando a prevencéo, sob a orienta-
¢@o da Organizacdo Mundial de sadde (OMS).

Apbs o registro do primeiro caso da Co-
vid-19 na China, no final de 2019, a contami-
nagdo pelo novo coronavirus se alastrou numa
velocidade assustadora e hoje, quase todos os
paises registram casos da doenca. A Itdlia, epi-
centro da contaminagéo na Europa, jé ultra-
passou o numero de mortes da China. E os
nUmeros ndo param de crescer.

No mundo, até meados do més de mar-
co j& haviam sido registrados mais de 300
mil casos. A pandemia mobiliza organismos
internacionais e comunidades médica e cien-
tifica, que incessantemente informam sobre
as melhores formas de prevencéo e buscam
respostas para o controle da doenca. E im-
portante saber de onde ela veio, mas o im-
prescindivel neste momento é a forma como
vamos conte-la, j& que os registros da trans-
missdo chamada “comunitéria”, ou seja, con-
taminacdo na qual ndo hd como definir de
onde veio, cresce a passos largos.

Em meio ao caos, paises fecharam fron-
teiras e decretaram toque de recolher. A mar-
gem do desespero, as pessoas comecaram a
estocar alimentos e insumos de higiene e lim-
peza, que sumiram e ainda somem das gén-
dolas dos supermercados.

No Brasil, a queda da bolsa de valores
chegou ao pico com uma queda de dois digi-
tos. Mas muitas medidas preventivas impor-
tantes comecaram a ser adotadas pelas au-
toridades.

A gravidade da situacdo fez com que o
governo do Estado de Séo Paulo - que conta-
biliza o maior nimero de infectados e de mor-

tes pelo coronavirus no pafs - e a Prefeitura da
Capital seguissem as orientagdes da Organi-
zacdo Mundial de Sadde (OMS) e do Minis-
tério da Saude, adotando medidas emergen-
ciais para evitar aglomeracées, visando & pro-
tecdo de toda a populacdo, apesar do grande
impacto econémico de tais determinacdes.

Decretaram o fechamento das escolas,
eventos foram cancelados; shoppings centers,
academias, parques, museus , bares, restau-
rantes e comércio em geral fambém tiveram
de fechar suas portas. Trabalhadores que pos-
suem doencas crénicas, gestantes, pessoas
com 60 ou mais anos de idade e funciondrios
com suspeita de terem contraido a doenca fo-
ram afastados pelos setores publicos e empre-
sas da iniciativa privada.

Enfim, a rotina da populacdo mundial teve
de ser alterada, porque a prioridade agora é
a defesa da vida acima de tudo. Hdbitos de
higiene e o isolamento social e domiciliar se
transformaram nas principais armas, impres-
cindiveis para barrar a expanséo do virus. Fi-
car em casa sdo as palavras de ordem.

O SINPEEM, organizacao sindical auténo-
ma e independente, enfende o seu importante
papel social e, sem jamais renunciar & defesa
da educacdo e dos direitos de seus profissio-
nais, dos demais servidores municipais e da
populacdo em geral, estd engajado nas acoes
em defesa da vida, porque o momento é gra-
ve e alerta para a responsabilidade ndo sé do
poder puUblico, mas também das instituicoes,
dos movimentos sociais e de cada um de nés.

Também reiteramos aos nossos associa-
dos que, ao final do periodo de vigéncia das
medidas emergenciais de prevencdo & expan-
sdo do coronavirus, trataremos com a Secre-
taria Municipal de Educagéo todas as ques-
tdes referentes & educacdo, como férias, re-
cesso, minimo de dias de efetivo escolar, ano
letivo X ano civil, entre outros assuntos.
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO DE 2019
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO ENSINO
MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1,8381%

*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D | E

Apoio a Educagao - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 138373 1473567 156946 167148 1.780,12
QPE-02 147367 1.569,46 167148 178012 189583
QPE-03 156946 167148 1.780,12 169583 201906
QPE-04 167148 1780,12 189583 2019,06 2.150,30
QPE-05 1.780,12 189583 201906 2150,30 229007
QPE-06 189583 201906 2.150,30 2.290,07 243893
* QPE-07 201906 215030 229007 243893 259746
* QPE-08 215030 2.290,07 243893 259746 176629
* QPE-09 229007 243893 259746 2.766,29 194510
* QPE-10 2143893 259746 2.766,29 946,10 313760
*QPE-11 259746 276629 2.946,10 313760 334154
*QPE-12 176629 294610 313760 334154 355874
* QPE-13 2194610 313760 3134154 3.558,74 3.790,06
* QPE-14 3.13760 334154 355874 3.790,06 403641
JB - 20 horas/aula
QPE-11 153965 163973 174632 1.859,83 1.980,72
QPE-12 163973 174632 185983 1980,72 210946
QPE-13 174632 185983 1.980,72 210946 224658
QPE-14 185983 1.980,72 210946 224658 239261
QPE-15 1.9680,72 210946 224658 239261 254812
QPE-16 210946 2.246,58 239261 254812 271375
QPE17 224658 239261 254812 21375 2890.15
QPE-18 239261 254812 271375 2890,15 307801
QPE-19 1548,12 271375 289015 307801 327808
QPE-20 171375 289015 307801 3278,08 349115
QPE-21 289015 307801 327808 349115 171808
QPE-22 307801 327808 349115 371808 395975
QPE-23 327808 349115 371808 395975 421714
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-1 230951 245963 261950 278977 297111
QPE-12 245963 261950 278977 97111 316423
QPE-13 2161950 278977 297111 316423 336991
QPE-14 789,17 287111 316423 336991 358895
QPE-15 297111 316423 336991 356895 382223
QPE-16 316423 136991 358895 3p23 4.070,68
QPE-17 336991 358895 g3 4.070,68 433527
QPE-18 358895 382223 4.070,68 433527 461706
QPE-19 382223 4.070,68 433527 461706 491717
QPE-20 407068 433527 4561706 491717 5236,79
QPE-21 433527 461706 491717 5.236,79 557718
QPE-22 461706 491717 5.236,79 557718 593970
QPE-23 49717 523679 557718 593970 632578
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
** QPE-11 307933 127949 349266 3719,68 396146
** QPE-12 327949 349266 371968 396146 421896
**QPE-13 345266 371968 396146 421896 449319
** QPE-14 371968 396146 421896 449319 478525
** QPE-15 196146 421896 449319 4.785,25 5.096.29
* (QPE-16 421856 449319 4.785.25 5.096,29 542755
" QPE17 449319 478525 5.096,29 542755 578034
**QPE-18 476525 509629 542755 5.760,34 6.156,06
** QPE-19 5.096,29 542755 5.780,34 6,156,06 6556,20
* QPE-20 542755 578034 6.156,06 6.556,20 698236
" QPE-21 5.780,34 6,156,06 655620 698236 743621
*QPE-22 6.156,06 6.556,20 6.982,36 743621 791957
" (QPE-23 6.556,20 698236 743621 791957 843434
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPE-11 410595 437284 465708 4959,79 528217
QPE-12 437284 4.657,08 4.959,79 528217 562551
QPE-13 4.657,08 495979 528217 562551 599117
QPE-14 4959,79 528217 562551 599117 6.380,60
QPE-15 528217 562551 599117 6.380,60 679534
QPE-16 562551 599117 6.380,60 679534 723704
QPE17 599117 6.380,60 6.795,34 7.237,04 770744
QPE-18 6.380,60 679534 723704 TI07 44 820843
QPE19 6.795,34 723704 770744 820843 274198
QPE-20 7.237.04 770744 820843 874198 931021
QPE-21 770744 8.20843 874198 931021 991537
QPE-22 R20843 B.74198 931021 991537 10.559,87
QPE-23 874198 931021 991537 10.559.87 11.246,26
QPE-24 931021 991537 1055987 11.246,26 1197727
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
Bl 755,14
B2 804,30
B3 856,53
B4 912,18
B 97151
B-6 1.034,64
BT 110189
B8 117355
B9 1.249.77
B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de alivos e aposentados com direito 4 paridade corresponde & segunda
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017.

A primeira parcela foi paga em janeiro de 2019,

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls
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Pandemia do coronavirus muda a rotina
dos servidores e de toda a populacao

A expansao da contaminacao do coronavirus na China e depois
mundo a fora passou a ocupar os noticidrios de todos os meios de co-
municacao. O numero de contaminados e de mortes cresceu numa ve-
locidade tao grande que levou a Organiza¢ao Mundial da Satide (OMS)
a declarar pandemia da Covid-19. Sob a orientagao da OMS, medidas
de prevengao e voltadas a contengao da doenga passaram a ser adota-
das por diversos paises.

No Brasil, apesar das declaragdes e atitudes irresponsaveis do pre-
sidente Bolsonaro, Sao Paulo e Rio de janeiro, Estados mais atingidos

pela pandemia, comegaram a a dotar medidas para conter o avango da
Covid-19.

Prefeitura declarou estado de emergéncia

No dia 17 de margo a Prefeitura publicou no Didrio Oficial o Decre-
to n® 59.283, declarando situagdao de emergéncia no Municipio para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, adotando as
seguintes medidas que mudaram a rotina nos servigos publicos e, con-
sequentemente, para a populagao:

v/ suspensao gradual das aulas na rede municipal de ensino
(sem previsao de retorno);

v/ suspensao de todos os cursos, oficinas e eventos similares,
promovidos pelo Municipio de Sao Paulo;

v fechamento de museus, bibliotecas, teatros e centros culturais
publicos municipais, bem como a suspensao de programas
municipais que possam ensejar a aglomeracao de pessoas

v afastamento, de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
gestantes, lactantes e servidores com doencas cronicas,
submetidos ao regime home office.

v/ publicagdo da instru¢do normativa, antecipando a suspensao
das aulas, programada para o dia 23/03, para 19/03, conforme
reivindicado pelo presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca.

v antecipagdo do recesso escolar de julho, para o periodo de
23/03 a 09/04;

SINPEEM defende o afastamento de

todos os profissionais de educacao

O SINPEEM jamais deixou de atuar em defesa de todos os dos pro-
fissionais de educacao - gestores, docentes e Quadro de Apoio.

Ja no inicio de fevereiro, o presidente Claudio Fonseca passou a
pressionar os secretarios municipais de Educac¢ao, de Gestao e de Go-
verno para adotarem medidas preventivas urgentes contra a expansao
da Covid-19.

No Decreto n® 58.383, publicado em 17/03, conseguimos incluir o
afastamento dos servidores com idade igual ou superior a 60 anos, ges-
tantes, lactantes, servidores com doencas e cronica e baixa imunidade,
todos pertencentes ao grupo de risco, portanto, mais suscetiveis a con-
trairem a doenca.

Os governos municipal e estadual decidiram que as aulas fossem
suspensas a partir do dia 23 de margo.

Diante do aumento de casos de pessoas infectadas com o corona-
virus, o presidente do SINPEEM insistiu com o prefeito e o secretario
de Educacao sobre a necessidade de antecipar a suspensao das aulas
na rede municipal, bem como de afastar todos os profissionais de edu-
cacao.

Apos muitas discussdes, o governo municipal concordou em sus-
pender as aulas a partir de 19/03, quatro dias antes do previsto anterior-
mente. Na ocasido, o secretario informou ao presidente que comunica-
ria as DREs que os profissionais de educacao, estariam dispensados a
partir da mesma data e que as unidades escolares teriam autonomia
para organizar o seu funcionamento em regime de plantao, com dois
servidores (um gestor e um profissional do Quadro de Apoio), em jor-
nada reduzida, conforme divulgado pelo SINPEEM.

Infelizmente, algumas unidades, mesmo com pouquissimos alunos,
nao suspenderam as aulas tampouco dispensaram os profissionais de
educacgao. Questionaram o contetido do informativo do SINPEEM e tam-
bém disseram que ndo haviam recebido nenhuma informagao da DRE
sobre o que o SINPEEM havia conseguido na negociagdo com a SME.

Instrucao Normativa mantém plantao
de dois profissionais por unidade

Em 19 de margo foi publicada instrugao normativa dispondo so-
bre a antecipacao do recesso, regras para o periodo de transicao e

organizacao de plantao em sistema de rodizio, com a participagao de
dois servidores por escola (um da equipe gestora e um do Quadro de
Apoio).

Primeiro, o governo alegou que necessitava manter estes profissio-
nais nas unidades para atender a questao alimentar de alunos que de-
pendem da merenda escolar e para atender eventuais necessidades da
Secretaria da Saude.

O SINPEEM continuou defendendo o fechamento de todas as esco-
las e dispensa de ponto e propds, inclusive, a criagao ao auxilio-alimen-
tar escolar.

Com a decretacao de estado de emergéncia na Capital e no Esta-
do, a suspensdo das aulas e a antecipagao do recesso escolar, o go-
verno municipal passou a alegar que precisava manter regime de
plantdao, com dois profissionais de educagdao em cada unidade, para
atender a necessidade da Secretaria da Saude, que utilizara as esco-
las como postos, durante a campanha de vacinagao contra o HINI,
também antecipada.
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Sindicato alterou o seu funcionamento

Em razao da declara¢do de pandemia do novo coronavirus pela Or-
ganizagao Mundial de Saude (OMS), ocorrida em 11 de margo, as indi-
cacdes de medidas preventivas pelas autoridades médicas e decisdes
governamentais, entre elas o Decreto Municipal n® 59.823/2020, que de-
clarou situacao de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, para o en-
frentamento da pandemia decorrente do coronavirus, o SINPEEM tam-
bém adotou medidas que implicam em afastamento e/ou reorganizagao
das jornadas de trabalho dos funciondrios do sindicato.

Desta forma, a partir de 23/03, o sindicato alterou sua rotina, pas-
sando a funcionar com as seguintes medidas:

v/ suspensao do atendimento presencial em sua sede;

v atendimento ao associado somente por meio do sistema
telefOnico e e-mails;

v/ reducdo do expediente para o periodo das 10h as 16h;

v/ nado realiza¢ao de cursos presenciais, semindrios, reunioes
ordindrias do Conselho Geral e de representantes sindicais;

v/ nao prestacao de informagdes sobre o andamento de processos
judiciais, tendo em vista que o Tribunal de Justica suspendeu os
prazos e andamentos por pelo menos 30 dias;

v/ suspensao das atividades, reservas e hospedagens nos hotéis
de Ibitina e Peruibe;

v/ elaboragao de recursos, requerimentos e defesas
administrativas, se solicitada pelos associados;

v/ reunides de representantes sindicais, do Conselho Geral e
assembleias, poderao ser convocadas em situagao
extraordindria que as justifiquem.

v afastou funciondrios idosos e do grupo de risco, aderiu as
medidas de redugao de circulagao para atender servidores,
mantendo sistema de rodizio.

Para a manutengao dos nossos servigos, contamos com funciona-
rios contratados pelas leis trabalhistas e diretores, também submeti-
dos ao rigor da lei e aos riscos aos quais todos estdao expostos neste
momento.

Somos uma organizagao que tem a defesa da vida como dever e
COmMpromisso.

Contamos com a compreensao de todos os nossos associados.

Pericias médicas presenciais estao suspensas

Outra medida adotada para prevenir ou mitigar os riscos de infec-
¢ao pelo coronavirus foi a publicacao da portaria da Secretaria Munici-
pal de Gestao, determinando a suspensao dos atendimentos de pericias
médicas presenciais para:

I- licenga para tratamento de satude;
IT- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - licenga por acidente do trabalho ou por doenca profissional
ou do trabalho;

IV - exame para avaliacao de readaptagao e restricao funcional;
V - licenga a gestante;
VI - aposentadoria por invalidez;

VII - isengao de imposto de renda.

Segundo a Portaria n® 23/5G/2020, os atendimentos presenciais ja
agendados e novos agendamentos para exames médicos admissionais
de candidatos a ingresso no servigo publico municipal serao mantidos.

Pericias serao realizadas de forma documental

Segundo a SMG, durante o periodo de suspensao de atendimentos
presenciais os pedidos agendados que se enquadrem nas hipdteses dos
cinco primeiros itens acima descritos serao avaliados pela Coordenagao
de Gestao da Satuide dos Servidores (Cogess), de forma documental. As
unidades de recursos humanos continuardo a agendar pericias que pos-
sam ser realizadas de forma documental.

Para viabilizar a realizacao da pericia documental, cabera ao servi-
dor interessado providenciar a remessa as unidades de recursos huma-
nos competentes, preferencialmente por mensagem eletronica, do ates-
tado, dos demais subsidios médicos e documentos necessarios para a
concessao da licenca pleiteada.

Caberd a unidade de recursos humanos competente iniciar o pro-
cesso eletronico via Sistema Eletronico de Informacao (SEI), com o for-
mulario especifico para a licenca pleiteada e demais documentos apre-
sentados pelo servidor, e encaminha-lo a unidade SEI: SG/Cogess/Con-

tingéncia, no periodo compreendido entre dois dias tteis antes da data
agendada e dois uteis depois da data do agendamento, para prossegui-
mento.

Caso nao seja encaminhada a documentacao referente a licenca plei-
teada no periodo descrito, serd aplicada falta ao servidor, nos termos do
Decreto n® 58.225/2018.

Recurso de licenca negada

Os pedidos de reconsideragao de falta e de recurso de licenca médi-
ca negada serdo recebidos nos mesmos prazos previstos no Decreto n°
58.225/2018 e poderao, nesse periodo, ser apresentados por e-mail, diri-
gido a unidade de recursos humanos competente, que se encarregara
de inseri-lo no mesmo processo SEI inicial e encaminha-lo para a unida-
de SEIL: SG/Cogess/Contingéncia, para prosseguimento. Em qualquer das
hipéteses de realizacdo de pericia documental, fica a critério do médico
perito responsavel:

I- solicitar a complementa¢dao da documentacado, informando quais
os documentos que estao faltando;

IT - solicitar, excepcionalmente, o agendamento de pericia presencial.

No caso de solicitagao de documentagao complementar, o prazo ini-
cial para inser¢ao no processo SEI serd de 10 dias tteis, contados da
publicagao no DOC.

Iprem também suspendeu
recadastramento anual e
prova de vida de pensionistas

Atendendo ao Decreto Municipal n® 59.283, publicado no DOC
de 16/03, que decretou estado de emergéncia em Sao Paulo, em
decorréncia da pandemia do coronavirus, o Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sao Paulo (Iprem) publicou portaria suspenden-
do o recadastramento anual e prova de vida de pensionistas.
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Prazos processuais foram suspensos
pelo Tribunal de justica por 30 dias

O Tribunal de Justica também anunciou
medidas preventivas a expansao do Covid-19.
Entre elas estao:

- determinar a suspensao das audiéncias
entendidas nao urgentes pelos magistrados
inclusive as designadas para audiéncias de con-
ciliagao, pelo prazo inicial de 30 dias;

- determinar a suspensao das entrevistas
designadas pelo servigo psicossocial, salvo os
casos de natureza urgente e aqueles em que
houver determinagao contraria do magistrado,
pelo prazo de 30 dias;

- estabelecer que nas salas de audiéncia e
nas sessoes do Tribunal do Juri ingressem ape-
nas aqueles que devem participar do ato, res-

Decisao do TJ] fez
SINPEEM alterar
atendimento referente
ao andamento dos
processos e precatorios

Durante o periodo de vigéncia das medi-
das preventivas do Tribunal de Justica teremos
mudanca também no fluxo de informagoes
sobre o andamento de processos que foram ajui-
zados pelo SINPEEM, convocagdes de associa-
dos para prestacao de informagao de dados ban-
carios e para a quitacao de precatorios.

Solicitamos que os associados aguardem
o restabelecimento da normalidade dos tra-
balhos da Justiga, para a solicitagao de infor-
macoes.

Havendo necessidade de informacao ou
convocacao urgente do associado para qual-
quer procedimento judicial, 0 nosso Depar-
tamento Juridico fara a comunicacao por car-
ta, telegrama ou e-mail oficiais do SINPEEM,
solicitando dados para juntar aos Processos
ou para efetuar pagamentos de precatorios
ou qualquer crédito decorrente de ganho ju-
dicial.

Reiteramos que o SINPEEM nao solicita,
em hipotese alguma, depdsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais
e/ou advocaticias. Também nao faz ligagao te-
lefonica para a compra de precatdrios ou re-
quisitorios de pequeno valor.

LEMBRAMOS QUE O
ATENDIMENTO PRESENCIAL

NA SEDE ESTA SUSPENSO,
POR TEMPO INDETERMINADO.

peitada a adogdo de outro critério pelo magis-
trado, pelo prazo inicial de 30 dias;

- recomendar aos magistrados o escalona-
mento do horario de servidores nas unidades,
observada a redugao de trabalho para seis ho-
ras didrias, sem compensagao futura, em todas
as unidades de primeiro e segundo graus e na
secretaria do Tribunal de Justica, sem prejuizo
de atendimento no periodo integral, de forma
a diminuir a quantidade de pessoas nas salas,
pelo prazo de 30 dias;

- autorizar trabalho remoto para as ma-
gistradas e servidoras gravidas, pelo prazo
inicial de 14 dias. Este prazo também se aplica
aos servidores do Judiciario com doencas cro-
nicas, deficientes fisicos e servidores com 60
anos de idade ou mais;

- proibir o fluxo do publico em geral (in-
clusive nas unidades administrativas) nos pré-
dios de primeiro e segundo graus do Poder
Judiciario paulista, salvo os advogados, defen-
sores publicos e membros do Ministério Pa-
blico e os que participarao de atos judiciais ou
comprovarem a hecessidade de ingresso;

- suspender o curso dos prazos proces-
suais, pelo prazo de 30 dias, salvo quanto as
medidas urgentes, processos de réus presos e
processos de menores infratores;

- incentivar a pratica de reunides virtuais,
tanto quanto possivel, observando-se que, na
hipétese de impossibilidade, que os encontros
sejam realizados com o menor nimero de par-
ticipantes possivel.

ATENCAO: NOVO GOLPE DOS PRECATORIOS

Golpistas estao entrando em contato com nossos associados por telefone,
utilizando, inclusive, um perfil falso do presidente Claudio Fonseca, para que fa-
¢am deposito ou transferéncia a titulo de compra de precatérios.

Reiteramos que o SINPEEM nao solicita, em hipodtese alguma, depdsito de
qualquer valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias. Tam-
bém nao faz ligagao telefonica para a compra de precatorios.

N3ao caiam em mais este golpe.

Na duvida, entre em contato com o SINPEEM (Av. Santos Dumont, 596, Metro
Arménia, fone 3329-4500, e-mail seuprocesso@sinpeem.com.br)

CORONAVIRUS B TCAL L. LTI E

Como posso me proteger?
Lave as maos com frequéncia, com agua e sabao,

ou higienize com alcool em gel 70%.

-
{ Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo

ou com o brago, @ nao com as maos,

r E..‘ Se estiver doente, evite contato fisico com outras
W pessoas e figue em casa até melhorar.

- Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nao
Migs  |lavadas. Ao tocar, lave sempre as maos com dgua

e sabao.

T 1 Nao compartilhe objetos de uso pessoal,
f como talheres, toalhas, pratos e copos

. ‘ Evite aglomeragdes e mantenha os ambientes
ventilados,

Saiba como proteger vocé e sua familia.

saude.gov.br/coronavirus

saber e fazer.

Como o coronavirus (Covid-19)
é transmitido?

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra
ou por contato proximo (cerca de 2 metros), por meio de;

2000

Goticulas de saliva Espirro Tosse Catarro

T i Objetos ou
d:q;;:‘“ b m superficies
contaminadas

E quais sdo os
principais sintomas?

0O coronavirus {Covid-19) &
Geralmente é uma doenca leve a moderada, mas alguns
Cd505 L}C['E"" ficar Eraves. Os sintomas mais comuns sdo:

Febre Tosse Dificuldade para respirar
DISGUE =
s = BRASIL

136} “*
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SINPEEM reivindicou e profissionais
de educacao receberao PDE em marco

Desde que o governo publicou no DOC que pagaria o prémio de
Desempenho Educacional (PDE) de 2019 até o més abril de 2020, com
valor maior, conforme solicitado pelo SINPEEM, estamos negociando a
antecipacao do pagamento, que ocorrera neste més de margo.

Os docentes, gestores, agentes escolares e auxiliares técnicos de
educacao da rede receberdao o valor maximo de R$ 5.000,00, sem des-
contos por faltas, licengas e dispensas de ponto ocorridas até o dia 27 de
dezembro do ano passado. Lembramos que em 2018 o valor maximo
pago aos profissionais do QPE foi de R$ 3.000,00, e foram descontadas
ausencias por faltas e até por licenca saude.

O valor maximo de R$ 5.000,00 é uma conquista importante do
SINPEEM, que tem como politica permanente a luta pela incorpora-

Profissionais de educacao
pedem solucao para o mau
funcionamento do SGP

O funcionamento irregular do Sistema de Gestao Pedago-
gica (SGP) desde o inicio do ano tem causado uma série de re-
clamacdes.

Além da rotina estressante em decorréncia da falta de pes-
soal, material, infraestrutura e servigos nas escolas, os profis-
sionais de educacao tém de enfrentar problemas de acesso ao
SGP, que impedem a efetivagao de cadastros.

Os problemas com mau funcionamento do SGP sao antigos.
Por isso, o SINPEEM exige providéncias urgentes e definitivas.

Projeto Especial de Acao:
SINPEEM reivindica alteracoes

No final do més de janeiro a Secretaria Municipal de Educagao pu-
blicou no Didrio Oficial a Instrugao Normativa n® 002, que dispde sobre
a orientagao do Projeto Especial de Agao (PEA), elaborado pelas unida-
des educacionais da rede municipal de ensino.

De acordo com a SME, a nova instru¢ao normativa, que revoga as
Portarias n® 901/2014 e 1.299/2014, visa expressar as prioridades estabe-
lecidas no Curriculo da Cidade de Sao Paulo e no projeto politico-peda-

gbgico, para o aprimoramento das praticas educativas e melhoria da
qualidade da educagao.

SINPEEM reivindica
pontuacao para evolucao
também para os readaptados

O artigo 6° da Instru¢ao Normativa n°® 02 obriga o readaptado, em
carater permanente ou temporario, optante e em exercicio na Jeif, a par-
ticipar dos horarios coletivos de formacao.

No entanto, a legislacao nao estende a este profissional o direito ao

atestado de participagao no Projeto Especial de A¢ao (PEA) para fins de
evolucao funcional.

O SINPEEM ja solicitou a SME retificagao do texto, garantindo tam-

bém aos servidores em readaptagdo o mesmo direito de obter pontua-
¢ao para a evolugao ao participar do PEA.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

¢ao de abonos e prémios aos padrdes de vencimentos, com isonomia
para os aposentados.

Vejam os valores do PDE que serao pagos, conforme a jornada de
trabalho:

- Jeif, JB-30, JB-40, JE-40 = R$ 5.000,00;

II- JBD - 75% do valor = R$ 3.750,00;

II- JB-50% do valor = R$ 2.500,00.

Observacao: professores e gestores que acumulam cargos recebem
o PDE em cada um dos cargos.

GDE de 2008:~SINPEEI;'I
ganha devolucao de va PJica
descontado por licenca me
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Nao a reducao dos
salarios e dos direitos

Com a declara¢ao de calamidade publica e os impactos nos indica-
dores sociais e econdmicos, o presidente da Repuiblica e o presidente da
Camara dos Deputados, Rodrigo Maia, e também um vereador da Ca-
mara Municipal, passaram a defender e apresentaram projeto para re-
duzir salarios dos servidores.

O SINPEEM ja se manifestou contra e vai lutar para manter salarios
e direitos.

Os que se sentem a vontade para defender reducao de salarios dos
servidores e demais trabalhadores, nada dizem nem apresentam proje-
tos para expropriar recursos dos bancos, financeiras, especuladores que
ganham trilhdes, inclusive com a exploragao dos trabalhadores.

O projeto de lei protocolado por um vereador na Camara Munici-
pal ndo vai tramitar enquanto o Legislativo estiver com sessdes presen-
ciais suspensas. E, quando puder tramitar, precisara ter parecer da Co-

missao de Constituigao e Justica (CCJ), da qual o presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca é membro e votara contra este PL.

Legislacao, informacoes sobre
a vida funcional dos profissionais
de educacao e aposentadoria.




JORNAL DO SINPEEM

SAIBA MAIS SOBRE SEUS DIREITOS E DEVERES

Todo inicio de ano enviamos aos nossos associados a agenda perso-
nalizada do SINPEEM.

Além do calendario para organizagao de compromissos, a agenda
conta com um resumo da legislagao que dispoe sobre direitos, deveres e
responsabilidades do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Nesta edigdo, saiba mais sobre abono de permanéncia e aposentadoria.

ABONO DE PERMANENCIA

Os servidores que completaram ou vierem a completar as exigén-
cias para a aposentadoria voluntaria e optarem por permanecer em ati-
vidade poderdo requerer o abono de permanéncia mediante o preen-
chimento de formulario préprio.

O abono de permanéncia constitui o reembolso ao servidor do va-
lor equivalente ao da contribuicao social instituida pela Lei n® 17.020, de
27/12/2018, devida a partir de 28/03/2019 (14%).

O pagamento sera efetuado a partir da data da solicitagao.

LEGISLACAO: Constituicao Federal de 1988; Lei n® 13.973, de 12/
05/2005; Portaria n® 155/SMG-G, de 27/12/2005; Decreto n° 46.860, de 27/
12/2005.

APOSENTADORIA

Ea garantia de inatividade remunerada, reconhecida nos termos
da Constitui¢ao Federal de 1988 e da Lei n® 13.973 (DOC 13/05/2005).
A aposentadoria pode ser:

- por invalidez, compulsoria ou voluntéria.

1 - Aposentadoria por invalidez

Concedida pela Coordenagao de Gestao de Sauide do Servidor (Co-
gess), conforme a Lei Municipal n® 13.383, de 03/07/2002; e o Decreto n®
46.861, de 27/12/2005.

A incapacidade serd verificada e declarada em pericia, por junta
médica designada pelo diretor da Cogess, homologada pelo secretério
municipal de Administragao.

Sob requerimento do interessado, a decisao da junta podera ser re-
vista.

Observacao: todo servidor que tenha ingressado no servigo publi-
co e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, até o dia 31 de dezembro de 2003, tera direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneragao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, de acordo com a Emenda Constitucio-
nal n® 70 e, principalmente, com direito a paridade.

Se o ingresso no servigo publico foi apds 01 de janeiro de 2004, a
aposentadoria serd por média de salarios, sem paridade.

2 - Aposentadoria compulsoria

O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Procedimento: o servidor deixara o exercicio no dia em que atingir
a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Nao ha necessidade de requerer a aposentadoria compulsdria, pois
o processo € iniciado pelo DERH/SMA.

H4 necessidade de processo pela escola, no caso da Educagao, com
antecedéncia.

3 - Aposentadoria voluntaria para quem ingressou no servi-
¢o publico antes de 31 de dezembro de 2003

Para aposentadoria integral com paridade, o servidor devera ter:

B FIOUE POR DENTRO

margo de 2020 n

- 20 anos de servigo publico (quarto quinquénio);

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo;

- 55 anos de idade (mulher) e 30 anos de contribuicao;
- 60 anos de idade (homem) e 35 anos de contribuigao.

Professores e gestores que vierem a trabalhar exclusivamente com
educacgao infantil, ensino fundamental e ensino médio terao os requisi-
tos de idade e de tempo de contribui¢dao reduzidos em cinco anos.

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004

Fardo jus a aposentadoria voluntaria, com proventos calculados por
média de saldrios, sem paridade, os servidores que ingressaram a partir
de 01 de janeiro de 2004 no servigo publico municipal e que implemen-
tarem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- 60 anos de idade, se homem;
55 anos de idade, se mulher;

IT- 35 anos de contribuicdao, se homem;
30 anos de contribui¢do, se mulher;

III - 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Os professores e gestores que comprovarem, exclusivamente, tem-
po de efetivo exercicio em fung¢des de magistério na educagao infantil,
no ensino fundamental e médio terdo reduc¢ado de cinco anos na idade e
no tempo de contribuigao.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE

O servidor podera se aposentar com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao, calculados por média de saldrios, sem paridade,
desde que implementadas as seguintes condi¢des, cumulativamente:

I- 65 anos de idade, se homem;
60 anos de idade, se mulher;

IT- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
III - cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

LEGISLACAO: Lei n° 13.383, de 03/07/2002; Lei n® 13.973, de 12/05/
2005; Decreto n® 46.861, de 27/12/2005; Lei n® 15.930, de 20/12/2013; Por-
taria n® 1.128, 06/08/2015; Portaria n® 31, de 01/09/2015.

Importante: todas as informacgdes sobre as diferentes modalidades
e calculos para a aposentadoria constam no manual elaborado pelo
SINPEEM e disponibilizado no site do sindicato (www.sinpeem.com.br).

Procedimento: os pedidos de aposentadoria deverao ser feitos por
meio de formuldrio padronizado, com preenchimento correto de todos
os itens, autuados juntamente com uma cépia da carteira de identidade
(RG), CPF, ultimo holerite e memorando com frequéncia do interessado
dos trés meses anteriores ao pedido.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988; Emenda Constitu-
cional n?® 20, de 15/12/1998; Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003;
Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004; Emenda Constitucional n® 47, de
05/07/2005; Lei Municipal n°® 13.973, de 12/05/2005; Decreto n® 46.861, de
27/12/2005; Emenda Constitucional n® 70, artigos 2° e 6A, de 29/03/2012;
Comunicado n® 682, de 10/04/2012; Comunicado n°® 001 Sempla/SME,
DOC de 12/04/2012.
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Cursos e seminarios promovidos pelo SINPEEM

A formagao continuada dos associados esta entre as politicas per-
manentes do SINPEEM, que oferece cursos de educagdo a distancia
(EaD), de extensao universitaria e seminarios durante todo o ano, desti-
nados aos docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Com a pandemia do coronavirus, o SINPEEM solicitou e conse-
guiu junto a SME a suspensao das aulas presenciais para os dois pri-

meiros cursos EaD que realizamos até o momento.

Continuamos envidando todos os esfor¢os para que a SME publi-
que a homologacao dos demais cursos, também com a suspensao das
aulas presenciais enquanto perdurar a situagao de emergéncia e respec-
tiva quarentena decretada pela Prefeitura.

Veja a nossa programagao.

EaD - 20 HORAS

ABRIL

Os discursos e o curso da politicas publicas
sobre curriculo e avaliagiio na educagdo:
uma andlise necessdria

Realizacdo: 04/04 a 26/04
Inscrigoes: 31/03, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 04/04 (sabado)
Horarios: turma 1 — das 9h as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

Documentaciio pedagdgica: a importancia dos
diferentes recursos para historicizar, planejar e
replanejar as agoes educativas

Realizacdo: 07/04 a 28/04
Inscrigdes: 31/03, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
07/04 e duas horas no dia 28/04 (tercas-feiras)
Horarios: turma 1 — das Sh &s 11h | turma 2 — das 16h as 18h

Multiculturalismo e movimentos migratérios:
desafio para a educagiio no mundo globalizado

Realizac@o: 25/04 a 17/05
Inscri¢gdes: 14/04, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 25/04 (sdbado)
Horarios: turma 1 — das 9h as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

MAIO

Olhares sobre o historia: culturas
afro-brasileira e indigena

Realizagdo: 05/05 a 26/05
Inscrigdes: 28/04, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de gquatro horas, sendo: duas horas no dia
05/05 e duas horas no dia 26/05 (tergas-feiras)
Horarios: turma 1 — das 9h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

Educacdo integral e educagtio em tempo
integral: desmistificar para construir

Realizacao: 08/05 a 31/05
Inscrigdes: 05/05, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatrc horas: 09/05 (sabado)
Horarios: turma 1 — das 9h &s 13h | turma 2 — das 14h &s 18h

Incluséio: escola, espaco de singularidades

Realizaca@o: 14/05 a 04/06
Inscrigbes: 05/05, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
14/05 e duas horas no dia 04/06 (quintas-feiras)
Horérios: turma 1 — das 9h &s 11h | turma 2 — das 16h as 18h

Aluno on-line: as midias a servico da educacdo

Realizacdo: 23/05 a 14/06
Inscrigdes: 19/05, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 23/05 (sabado)
Hordrios: turma 1 — das Sh as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

JUNHO

Projeto politico-pedagdgico:
arcabouco do trabalho educativo

Realizagdo: 06/06 a 28/06
Inscrigdes: 02/06, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 06/06 (sdbado)
Hordrios: turma 1 —das 9h as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

Materiais de largo alcance como recursos
de aprendizagens na educaciio

Realizagao: 09/08 a 30/06
Inscrigdes: 02/06, a partir das 10h, na drea do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
09/06 e duas horas no dia 30/06 (tercas-feiras)
Horédrios: turma 1 —das 9h 4s 11h | turma 2 — das 16h &s 18h

JULHO

A crianca e o movimento: prdticas
educativas na educaciio bdsica

Realizacao: 30/07 a 20/08
Inscrigdes: 21/07, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
30/07 e duas horas no dia 20/08 (quintas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 9h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

AGOSTO

A vez e a voz de bebés, criancas pequenas,
jovens e adultos na construgéio
de uma escola democrdtica

Realizagao: 01/08 a 23/08
Inscrigdes: 28/07, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 01/08 (séabado)
Horadrios: turma 1 —das Sh as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

Luzes e sombras: as contribuigoes
de Reggio Emilia

Realizagao: 05/08 a 26/08
Inscrigdes: 28/07, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
05/08 e duas horas no dia 26/08 (quartas-feiras)
Hordrios: turma 1 —das 9h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

SETEMBRO

Manifestacoes artisticas e o
patriménio cultural brasileiro

Realizagdo: 01/09 a 22/09
Inscrigbes: 25/08, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
01/09 e duas horas no dia 22/09 (tercas-feiras)
Hordrios: turma 1 —das 9h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

Musica e a danca: experiéncias de
conhecimento na educacéio bdsica

Realizacao: 03/09 a 24/09
Inscrigdes: 25/08, a partir das 10h, na area do associado
Aulas presenciais de quatro horas, sendo: duas horas no dia
03/09 e duas horas no dia 24/09 (quintas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 9h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h
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OUTUBRO

Trilhas: educar para a sustentabilidade

Realizacao: 03/10 a 25/10
Inscricdes: 29/08, a partir das 10h, na area do associado
Aula presencial de quatro horas: 03/10 (sdbado)
Horarios: turma 1 — das eh as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

NOVEMBRO

Turma indisciplinada, e agora?
Uma andlise sobre indisciplina e o
processo de aprendizagem

Realizacao: 14/11 a 06/12
Inscrigdes: 10/11, a partir das 10h, na drea do associado
Aula presencial de quatro horas: 14/11 (sabado)
Horarios: turma 1 - das Sh as 13h | turma 2 — das 14h as 18h

SEMINARIOS - 8 HORAS

0 neocolonialismo e o racismo brasileiro

Realizacao: 27/06 (sabado)
Horario: das 8h45 as 18h
Inscrigdes: 23/06, a partir das 10h, na area do associado

Quadro de Apoio: o ser educador
em tempo integral

Realizacao: 19/09 (sabado)
Hordrio: 8hd45 as 18h
Inscrigées: 15/09, a partir das 10h, na area do associado

OBSERVAGOES

1 As inscricbes devem ser feitas nas datas e horario indicados,
EXCLUSIVAMENTE na area do associado, no site
www.sinpeem.com.br

2 Local das aulas presenciais dos cursos EaD e dos seminarios:
rua Guaporé, 240, Metrd Arménia.

3 Qlocal pode sofrer alteracio de endereco. Por isso, é importante
que o associado observe sempre esta informagao no ato
da inscrigao.

4 O cursista deve chegar com, pelo menaos, 15 minutos de
antecedéncia ao horario de inicio dos cursos e/ou seminarios
para fazer o credenciamento.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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EDUCAGAD NO ENSING MUNICIPAL-SP

EXTENSAO UNIVERSITARIA

VALIDOS PARA ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO FUNCIONAL

O SINPEEM oferece aos seus associados extensao universitaria (EaD), com duracao de 30, 100
e 180 horas. Todos sdo validos para enquadramento por evolucdo funcional. Participe!

- TEA (Transtorno Espectro Autista)

- Neurociéncia e aprendizagem

- Comunicagdo e escrita

- Cultura e memoria na literatura portuguesa

- Dimensdes da aprendizagem

- Gestdo escolar: desafios e competéncias

- Como ministrar aulas para criancas com miltiplas deficiéncias

Periodo de 27/04 a 26/05
200 vagas de cada curso

R$ 15,00

- HORAS

- BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

- Sociologia e relacdes étnico raciais

- Autismo na escola - aimportancia das pistas visuais
- Libras: um desafio para os educadores

- Filosofia, ética e educacao

- Aarte de contar historias

- Gestdo de projetos educacionais

- Aimportancia do brincar para educacdo infantil

Periodo de 27/04 a 26/06
250 vagas de cada curso

R$ 30,00

A \PERFEICOAMENTO M

HORAS

- Educacao ambiental

- Autismo: um desafio para educadores
- Cultura e arte afro-brasileira

- Gestdo e organizacao escolar

Periodo de 24/04 a 26/07
400 vagas de cada curso

R$ 65,00

T

As inscricoes para os cursos de 30, 100 e 180 horas serao abertas
de 30/03 a 10/04 no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)

INSTRUCOES E CRITERIOS

- Os contelidos serdo disponibilizados em modulos e as atividades ficarao abertas até a finalizag&o de cada curso.

- As instruces de uso da plataforma serdo disponibilizadas na abertura das inscricfes.
- O pagamento sera efetuado via depdsito bancario ou pela internet, por meio de PagSeguro.

Os cursos terdo inicio no dia 27 de abril de 2020

Informacdes: (11) 4436-1886 ou 98747-8658 (©
de segunda a sexta-feira, das Sh as 17h.

Os cursos de extensao
universitaria sao
oferecidos pelo SINPEEM,
em parceria com
a Unido Paulista

de Educacgao e
Cultura (Unipec).
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B ESPAGO DOS APOSENTADDS

Primeiro encontro de 2020 reuniu mais de
500 associados aposentados no SINPEEM

=3 ) \ ‘.‘r -

Presidente Claudio
Fonseca explicou tudo
sobre o andamento das
acoes, dos precatorios e
esclareceu demais
duvidas dos aposentados
que participaram da
reunido mensal, no
SINPEEM Cultural

Mais de 500 associados participaram da primeira reunido de 2020 do Nucleo dos Aposen-
tados, realizada no auditdrio do SINPEEM Cultural, no inicio do més de marco. AT
Na oportunidade, o presidente Claudio Fonseca esclareceu duvidas de toda ordem Reservus nos hOtels do

referentes a aposentadoria, questao salarial (reajustes e incorporagdes aos padroes de venci- SI N PEE M esl-&o ca ncelu dus

mentos) e a¢des judiciais (precatdrios, acao dos 81% e outras).

Atendendo a orientagao do Minis-
Reunido de abril esta cancelada tério da Sadide para que as aglomera-
¢Oes sejam evitadas, o SINPEEM deci-
diu cancelar as reservas dos hotéis de
Ibiina e de Peruibe, sem quaisquer
prejuizos para os associados.

As reunides do Nucleo dos Aposentados sao realizadas sempre na primeira segunda-
feira de cada més. No entanto, tendo em vista a pandemia do coronavirus, as orientagdes do
Organizacao Mundial da Satde, do Ministério da Satide e dos governos municipal e estadual .
para evitarmos aglomeragdes, a reunido do Nucleo dos Aposentados, que aconteceria no dia O Departamento de Hotéis do
06/04, primeira segunda-feira do més de abril, estd CANCELADA. SINPEEM esta entrando em contato

Contamos com a compreensao de todos, pois o mais importante neste momento é proteger com todos que fizeram suas reservas.
a vida e os aposentados encabecam o grupo de risco, portanto, estdo mais suscetiveis a contami- Defender a vida é nosso dever e

nacao pEIO coronavirus. CompromiSSO!

Informacoes pelo telefone 3329-4521,-"
e-mail: hoteis@sinpeem.com.br |



