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Trabalho remoto para todos para proteger a vida
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Direito de greve é constitucional e tamhém garantido em lei municipal

PEC 186: servidores sdo alvo
de perda de direitos
e de arrocho salarial
Pdaginas 9 e 10

Pagina 6

Prémio de Desempenho
Educacional serd pago em
parcela nica no mes de abril
Pagina 10

Em greve unificada desde o dia
10/02, em defesa da saude e da
vida,em fungao do agravamento da
pandemia da Covid-19, que tem re-
gistrado sucessivos recordes de con-
taminacao e de mortes em todo o
pais, principalmente no Estado de
Sao Paulo, os profissionais de edu-
cacao da rede municipal de ensino
lutam contra o retorno das aulas e
atividades presenciais, reivindicam
trabalho remoto para todos os ser-
vidores da educacao, até que haja
condi¢Oes sanitarias realmente se-
guras para o retorno presencial. Em
negociacao com o governo, o Co-
mando Unificado das Entidades,
que retine o SINPEEM e outros qua-
tro sindicatos, também reivindica re-
conhecimento da greve pelo gover-
no, nenhuma punic¢ao e pagamen-
to dos dias parados. Paginas 3 e 4

Eleja os representantes sindicais
de sua unidade; prazo final
para eleicdo estd suspenso
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ¢ ‘ D l E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE0L 142564 151830 161699 172210 183403
QPE-02 151830 161699 172210 183403 195324
QPE3 161699 172210 183403 195324 208021
QPE-O4 172210 183403 195324 208021 221542
QPE0S 183403 185324 208021 220542 235943
QPE-06 195324 208021 221542 235943 251279
WPEOT | 208021 221542 235943 251279 267612
QPE0R | 221542 235943 251279 267612 285007
WPE0Y | 235943 251279 267612 285007 303533
PR | 25179 267612 285007 303533 223262
Qe 26762 285007 303533 323260 3HLTH
PR | 285007 303533 323242 34074 266653
PR | 303 323262 147 366653 290485
PR | 3 344274 366653 390485 415866
|B - 20 horas/aula
QPE-11 1581,19 168397 179342 191000 200415
QPE12 168397 179342 191000 203415 216636
QPE-13 170342 191000 203415 216636 230718
QPE-14 19100 203415 216636 230718 245714
QPE1S 203415 216636 230718 245714 26168
QPE-16 216636 230718 245714 261686 278696
QPELT 230718 245714 261686 L7869 296311
PE-16 245714 261686 278696 296811 316104
QPE19 261686 278696 296811 16104 336651
QPE-20 278696 2968,11 316104 336651 358533
QPE21 2968.11 316104 336651 358533 281838
QPE22 116104 336651 358533 181838 406657
QPE2) 336651 358533 391938 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE11 237047 15314 269886 187428 306111
QPE12 253,14 26986 287428 306111 22608
(PE-13 265886 187428 306111 3.260,08 34719
QPE-14 287428 306111 326018 347199 269767
QPESS 306111 32608 347199 369747 193802
QPE-16 326008 3471 369767 393802 419399
QPET 347199 369767 193802 419399 446660
QPE-18 169747 39302 419399 446660 475643
QPE19 393812 419399 446650 475693 506613
QPE20 419399 446660 475693 506613 530543
QPE21 446660 475653 506613 539543 574614
(PE-22 475693 5.066,13 530543 574614 611964
QPE23 506613 539543 574614 611954 651741

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
FQPELL | 3ames 337854 359847 383237 406148
“QPE1Z | 337084 159847 83237 408148 434677
“QPE1D | 350847 38237 408148 434677 462931
SQPE4 | 38R 408148 434677 462931 493022
“QPEIS | 408148 434677 462931 493022 525068
SOPEA6 | 434677 462931 49300 525048 559198
BQPE7 | 462031 493022 525068 559198 595546
“QPE1S | 493022 525068 559198 595546 634256
PQPE1Y | 525050 559198 595546 634256 675442
“QPE20 | 559198 595546 634256 675482 719389
“QPE2 | 595546 634256 675462 719349 766150
SPE2Z | 634256 675482 719389 766150 815949
“QPE23 | 675482 719369 766150 815949 866986

Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPEAL 423035 450532 479816 511005 54220
QPE-12 450532 £798,16 511005 544220 579594
QPE13 479816 511005 544220 579594 617268
QPE14 5.11005 548220 579594 617268 657390
QPE-15 544220 579594 617268 657390 700120
QPEA6 579504 617268 657390 700120 745629
QPE7 617268 657390 700120 145629 794095
QPE8 857390 700120 745629 794095 845711
QP19 700,20 745620 794095 845711 4.006,82
QP20 745629 794085 845711 900682 95927
QP21 794035 245711 200662 959227 1021576
QP22 B4S711 90062 959227 1021576 1087979
QPE23 9.00642 959227 1021576 108979 | 1150698
QP24 059227 | 1021576 1087979 1158698 1234013
]-40 horas / agentes de apoio e vigias

Bl 755,14

B2 80430

83 85653

B4 91218

B35 47151

B6 103454

B7 L1049

B4 117355

B9 124977

B10 133407

Observaglo: o percentual de 1% sobre todos os padries de vencimentos
de ativos & aposentados, com direito & paridade, comesponde & terceira
parcela de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018,
* Corresponde d tabela de

deADls  *'C fe & tabelo de vencimentos de PEls

colapso do sistema

A pandemia da Covid-19 completou um
ano, com recordes sucessivos de contamina-
dos e mortos, instalando o caos no Brasil, que
esta afundado numa crise sanitaria sem pre-
cedentes. Reflexo da ma administracao fede-
ral, que em 12 meses ja trocou o ministro da
Salde pela quarta vez.

O menosprezo de Bolsonaro ao tratar a
pandemia como “gripezinha” e o descaso ao
descumprir todos os protocolos de seguran-
ca sanitaria levaram o Brasil a contabilizar,
até 22 de marco de 2021, mais de 12 mi-
Ihoes de infectados e ultrapassar a marca de
294 mil mortes. Este é o pior momento da
pandemia para o pafs, que ja ocupa o primei-
ro lugar no triste ranking de mortes diérias no
mundo, com o dobro de ébitos registrados
nos Estados Unidos.

Além disso, os brasileiros relaxaram nas
medidas de seguranca.Tem sido recorrente ver
pedestres andando sem mascaras, praias chei-
as, pancadoes, shows e outras festas, com aglo-
meragoes de centenas de pessoas, propician-
do a proliferagdo do coronavirus, tendo em
vista que um individuo contaminado pode
transmitir o virus para pelo menos outras 100
pessoas.

A maioria dos Estados esta no limite ou ja
ultrapassou a capacidade de atendimento, in-
clusive com pacientes morrendo a espera de
leitos em vérias cidades — principalmente no
Estado de Sao Paulo — e vem adotando medi-
das restritivas extremas, como o lockdown,
posto que dos 27 Estados 20 e o Distrito Fede-
ral registram alta no nimero de mortes.

E as expectativas em curto prazo nao sao
boas. Segundo especialistas, na maioria das
capitais mais doentes vao morrer em casa, Vi-
timas da Covid-19, em decorréncia da falta de
leitos. Eles alertam que é preciso que os go-
vernos federal, estaduais e municipais admi-
tam, de fato, que estamos em alerta vermelho,
que a rede de salide no pais estd realmente
em colapso e que todas as cidades com mais

Um ano de pandemia da Covid-19 e o

EDITORIAL

de satlide no pais

de 80% de sua capacidade de atendimento
comprometida devem adotar medidas mais ri-
gorosas, inclusive o lockdown, se necesséario.

Enquanto isso, como consequéncia do ne-
gacionismo do governo federal, que saiu mui-
to atras na corrida pela imunizacao da popu-
lacdo brasileira, a vacinagdo contra o corona-
virus, iniciada em 17 de janeiro, quando o pais
ja contabilizava mais de 210 mil mortos, se-
gue em ritmo lento.

Até o dia 22 de marco, 12,3 milhdes de
pessoas haviam recebido a primeira dose da
vacina (apenas 5,83% da populacao brasilei-
ra) e 4,2 milhdes haviam tomado a segunda
dose (1,99% da populagdo).

Se continuarmos neste ritmo, a estimativa
é de que sejam necessarios pelo menos dois
anos para vacinar todos brasileiros com mais
de 18 anos.

Além de os governos adotarem medidas
mais rigidas para conter a disseminagdo do
coronavirus e ampliar a vacinagao para todos,
a populagdo também precisa se conscientizar,
de uma vez por todas, que o momento é de
extrema gravidade e necessita que cada um
faca a sua parte, adotando todos protocolos de
seguranca sanitaria.

Esse agravamento da crise sanitaria, le-
vou o SINPEEM e outras quatro entidades que
representam os profissionais de educacao da
rede municipal de ensino a decretarem greve
unificada, no dia 10 de fevereiro, tendo em
vista que as unidades educacionais nao ofere-
cem condigdes sanitarias adequadas para ga-
rantir a seguranca dos docentes, gestores, Qua-
dro de Apoio e dos alunos no retorno as aulas
e atividades presenciais. Greve em defesa da
vida e da satde. Vacina ja.
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Greve em defesa da saude, da vida
e por trabalho remoto para todos

Os profissionais de educagao estao em
greve desde 10 de fevereiro, em defesa da
saude e da vida de docentes, gestores, Qua-
dro de Apoio, dos alunos matriculados na
rede municipal de ensino e das familias.

A decretagao da greve foi uma decisao
unificada do SINPEEM e outros quatro sin-
dicatos que representam os profissionais
de educacao na cidade de Sao Paulo, dian-
te da insisténcia da Prefeitura de manter
as escolas abertas para aulas e atividades
presenciais, colocando em risco a vida de
todos os envolvidos no processo de ensi-
no/aprendizagem. Um absurdo diante da
gravidade da situagao, quando o pais en-
frenta o pior momento desde o inicio da
pandemia, em marco de 2020, com suces-
sivos recordes de pessoas contaminadas
pelo coronavirus e de mortes, principal-
mente no Estado de Sao Paulo.

Trabalho remoto para todos,
durante e apos o recesso

Para reduzir a circulagdo de pessoas na
cidade, no dia 12/03 a Prefeitura anunciou a
antecipagao do recesso escolar de julho para
o periodo de 17/03 a 01/04. No entanto, ndo
aceitou colocar todos os profissionais de edu-
cagdo em trabalho remoto, mantendo as es-
colas abertas, em sistema de rodizio, com
gestores e pessoal da limpeza trabalhando.

Diante desta decisao, que coloca vidas
em risco, 0 Comando Unificado das Enti-
dades decidiu manter o movimento de gre-
ve pela vida e por trabalho remoto para os
gestores educacionais, Quadro de Apoio e
analistas dos CEUs, durante e apos o re-
cesso escolar.

Ao anunciar antecipagdo do recesso es-
colar, o prefeito Bruno Covas afirmou que
descontaria dos salarios os dias de greve, in-
clusive enviando comunicado as unidades
educacionais orientando o apontamento das
auséncias nos meses de fevereiro e margo.

Nao concordamos. Queremos trabalho
remoto para todos enquanto nao houver
maior cobertura vacinal, incluindo os pro-
fissionais de educagao em um plano emer-
gencial de vacinagao. Também defendemos
o reconhecimento da greve, nenhuma puni-
¢ao aos grevistas e pagamento dos dias para-
dos, que sempre foi objeto de discussao e ne-
gociagao entre o governo e o sindicato.

Feriados sao antecipados;
defendemos o fechamento
das escolas e pagamento
dos dias parados

Apds o registro da primeira morte na
capital de uma paciente com Covid-19 que

nao conseguiu vaga em uma UTL no dia
18/03, quando pelo menos 475 pessoas
aguardavam vagas em UTIs na cidade, em
entrevista coletiva, o prefeito anunciou o
endurecimento das medidas de restri¢ao
na cidade, com a antecipagao de cinco feri-
ados (dois de 2021 e trés de 2022) para os
dias 26, 29, 30 e 31 de margo e também para
o dia 01 de abril.

O Comando Unificado das Entidades
reafirmou as reivindicagdes e apresentou
contraproposta, que leva em consideragao os
indicadores da satide como condigao para
quando for possivel o retorno das atividades
e aulas presenciais nas unidades da rede mu-
nicipal de ensino.

Proposta unificada apresentada
pelas entidades:

- considerando o ano escolar de 2020, em
que as aulas ocorreram exclusivamente no
modo remoto a partir de margo de 2020 e as
consequeéncias sobre o processo de ensino/
aprendizagem, ainda nao totalmente men-
suradas;

- considerando que a antecipagao do re-
cesso escolar também interrompeu as aulas
remotas no mesmo periodo. Portanto, inter-
rupgao do ano letivo;

- considerando a decisdo do prefeito de
antecipar cinco feriados, sendo trés deles do
proximo ano, para periodo que coincide com
o mesmo do recesso escolar antecipado -- 17
/03 a 04/04/21;

- considerando que o adiamento da data
de inicio do planejamento presencial nas
unidades educacionais, fechamento do peri-
odo noturno, realizagao remota do trabalho
coletivo da Jeif e da J-30 e a antecipagao do
recesso e dos feriados ocorreram confirman-
do o que temos dito quanto a inexisténcia de
condi¢Oes seguras nas escolas para protecao
da satide e da vida dos alunos e dos profissi-
onais de educacao;

- considerando o diagnostico apresenta-
do reiteradamente pelas autoridades sanita-
ristas de que o més de abril serd de expansao
da taxa de contaminagdo, mesmo com as
medidas restritivas quanto a circulagao e con-
centragao de pessoas na cidade e no estado
de Sao Paulo;

- considerando que a vacinagao, tinico
recurso efetivo para frear a expansao da do-
enga e evitar a quantidade crescente de mor-
tes didrias, ainda ocorre de forma lenta e para
poucos;

- considerando que mesmo lenta, a va-
cina existe e nos da uma perspectiva deseja-
vel e positiva da retomada mais segura das
aulas presenciais e da rotina escolar que de-
sejamos e defendemos;

- considerando a necessidade de am-

pliar a quantidade de dias sem atividades
e aulas presenciais nas escolas, bem como
de adogao de medidas restritivas enquan-
to a vacinacao se efetiva, aumentando a
quantidade de pessoas imunizadas até a
sua universalizagao;

- considerando, ainda, que os efeitos
destes periodos de pandemia provocarao
efeitos por longo tempo na organizagao da
educacao e dos sistemas de ensino, impli-
cando na necessidade de adequagao da du-
racao da educagao basica, tempo de per-
maneéncia diaria dos alunos na escola, rea-
dequacao curricular e dos ciclos de apren-
dizagem, propomos:

1 - ampliar o periodo de recesso esco-
lar adicionando os dias de feriado anteci-
pado ao seu final, fixado para 04/04/2021;

2 - ao final do recesso, em 11/04/2021,
iniciar 30 dias de trabalho remoto para to-
dos os docentes, gestores e Quadro de Apoio
a Educacao;

a) antes do término dos primeiros 30
dias de trabalho remoto, em nego-
ciagdo com os sindicatos, avaliar as
condi¢Oes sanitarias da cidade, in-
clusive da cobertura vacinal, para a
possivel retomada das atividades
presenciais;

b) inclusdo dos profissionais de edu-
cagao em programa emergencial de
vacinagao, em funcao da decisao
aprovada pela CMSP para a compra
de vacinas;

¢) manter o trabalho e aulas remotos
apos 13/05/2021 até 07/06/2021, caso
os profissionais de educacao ainda
nao tenham sido vacinados;

d) testagem em massa dos profissio-
nais de educacdo e dos alunos an-
tes da retomada das atividades pre-
senciais;

e) durante o periodo de 12/04 a 12/05
concluir a entrega dos tablets e chips
para todos os alunos, equipamen-
tos para as escolas e notebooks para
os professores e gestores;

f) mudar a decisao aplicada por algu-
mas unidades de colocar compulso-
riamente os profissionais do Qua-
dro de Apoio;

g) planejar e reorganizar os bimestres
letivos, considerando a necessida-
de de readequacao dos ciclos de
aprendizagem, recuperagao e refor-
¢o escolar até 2025.

h) pagamento dos dias parados relati-
vos a greve iniciada no dia 10/02,
com o compromisso de reposi¢ao
dos dias, conforme calendario orga-
nizado em conjunto com as entida-
des sindicais.
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SME diz que mantera desconto dos dias parados; entidades
decidem que a greve em defesa da vida continua

Em resposta as entidades sindicais, a
Secretaria de Educagdo informou que:

1 - ainda nao foi notificada pela Justica
sobre a liminar que determinou que o direi-
to de recesso também para os gestores;

2 - solicitou o envio de oficio da pro-
posta apresentada pelas entidades duran-
te a reuniao;

3 - ainda ndo ha decisao quanto a data
de retomada das aulas presenciais apos o
recesso;

4 - a Secretaria seguiu a orientagao da
satude para decidir pela suspensao das aulas,
reducado do turno de funcionamento das uni-
dades e regime de plantao em margo de 2020;

5 - seguiu a orientacao da saude para
decidir a retomada em fevereiro de 2021, bem
como a suspensao com a antecipagao do re-
cesso escolar e dos feriados;

6 - seguira a orientagao da satide ao de-
terminar a retomada das aulas presencias;

7 - ndo atendera a reivindicacgao de fe-
chamento das escolas colocando o Quadro
de Apoio e gestores em trabalho remoto;

8 - aula presencial s6 voltard apos a sau-
de avaliar todos os indicadores e indicar o
retorno;

9 - embora o prefeito defenda priorida-
de também para os profissionais de educa-
¢ao, ndo pode garantir o atendimento da

nossa reivindicacao quanto ao plano emer-
gencial de vacinacao;

10 - estd agilizando a entrega dos ta-
blets, notebooks e chips para alunos e pro-
fissionais de educagao, respectivamente.

11 - que os dias da greve serao desconta-
dos e o pagamento efetuado mediante repo-
sicao.

Com a resposta insatisfatoria da SME e
a determinacao de manter os descontos dos
dias de greve, as entidades sindicais decidi-
ram manter a greve, avaliar a resposta que
a SME apresentara sobre as reivindicagoes
apresentadas pelo Comando Unificado e dis-
cutir os encaminhamentos sobre a greve com
os profissionais de educagao.

Pandemia e atuacao permanente do SINPEEM

Desde o inicio da pandemia da Covi-19,
hé4 um ano, o SINPEEM tem pressionado a
SME pela adog¢ao de medidas para garantir
a seguranca dos profissionais de educacao,
dos alunos e das familias.

Nesse periodo, a atuagao do sindicato re-
sultou no decreto dispondo sobre as medi-
das emergenciais, entre elas o afastamento
imediato dos profissionais de educagao com
mais de 60 anos e dos que possuem comor-
bidades, bem como a antecipacao do inicio
da suspensao das aulas presenciais.

Ainda em 2020, com o agravamento da
pandemia e a situagao de inseguranca sani-
taria das escolas, com falta de pessoal, de ma-
teriais, além da estrutura inadequada e a
insuficiéncia de vacinas para imunizar tam-
bém os profissionais de educagao contra a
Covid-19, o SINPEEM se posicionou contra
o retorno das aulas presenciais. Insistiu e a
SME decidiu que os professores realizariam
trabalho remoto. No entanto manteve em
trabalho nas unidades os gestores e 0 Qua-
dro de Apoio, em regime de plantao, sob a
justificativa de que as escolas nao poderiam
ser totalmente fechadas, inviabilizando a
campanha de vacinagao contra a HIN1, ca-
dastramento para programas de assisténcia,
distribuicao de cestas e material.

Nao concordamos e ratificamos com o
governo sobre a necessidade de afastamento
também destes profissionais, expostos aos ris-
cos cada vez maiores de contaminacao, ago-
ra ainda maiores devidos as novas cepas do
virus.

Apos muitas discussoes, a SME cedeu
parcialmente, mantendo a convocagao de to-
dos os gestores e do Quadro de Apoio, mas o
regime de plantao, com pelo menos dois pro-
fissionais de educagao — um gestor e um do
Quadro de Apoio—em cada unidade.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas pelo movimento sindical durante a pandemia,
que dificultou e/ou limitou as formas de atuagao, em fungao do cumprimento dos protocolos
sanitarios, para evitar a contaminagao pelo coronavirus, principalmente nos atos, manifesta-
¢Oes, passeatas e greves, o SINPEEM manteve o atendimento aos seus associados e manteve
a pressao pelo atendimento as reivindica¢des da categoria.

Com a nossa pressao e atuagao conseguimos:

v/ impedir que o projeto de lei que
reduziria 30% dos salarios dos
profissionais de educacgao fosse
votado e aprovado;

v/ conquistamos a aplicacao dos
indices de reajustes aos padroes de
vencimentos dos ativos e
aposentados, referentes a
incorporagao dos abonos
complementares de pisos dos
docentes, gestores e do Quadro de
Apoio a educagao;

v/ garantimos a antecipac¢ao do
pagamento para margo de 2020 do
PDE, com valor maximo de R$
5.000,00 para a Jeif, ]-30 e J-40 e
proporcional para as demais
jornadas, sem descontos por
auséncias;

v/ conquistamos a prorrogacao do
prazo de validade dos concursos de
PEL diretor e supervisor;

v/ garantimos a homologacao dos
concursos para coordenador
pedagdgico e ATE, antes do inicio de
vigéncia da lei eleitoral;

v/ garantimos a autorizacao para a
convocagao de aprovados nos
concursos de coordenador
pedagdgico, ATE, PEI, supervisor e
diretor;

v/ conquistamos o cartao de
alimentacao escolar e a extensao de
sua concessao para todos os alunos;

v/ conquistamos o vale para aquisi¢ao
direta pelas familias do material e
vestuario escolar;

v/ obrigamos a SME a apresentar a
minuta do protocolo sanitario para
as escolas;

v obtivemos aumento do valor do
PTREF e o uso dos recursos
vinculados a formacao para outras
necessidades das escolas;

v/ conquistamos a publica¢ao do
decreto do PDE/2020 antes do
encerramento do ano, assegurando
assim o seu pagamento;

v/ obrigamos a SME a enviar para as
escolas equipamentos, materiais e
EPIs;

v impedimos que a Prefeitura cedesse
ao governo do Estado, que queria o
retorno das aulas presenciais ja em
agosto de 2020; depois em setembro,
outubro, novembro e até mesmo em
dezembro, a poucos dias do
encerramento do ano letivo de 2020;

v/ evitamos que o periodo de
planejamento presencial fixado para
iniciar no dia 01/02/2021 fosse
efetivado na rede direta;

v/ evitamos que a data de inicio das
aulas presenciais autorizadas pelo
decreto para o dia 15/02 fosse
incluida na Instrug¢ao Normativa n®
01/2021.




margo de 2021

JORNAL DO SINPEEM

Comando Unificado percorre as escolas para
conscientizar sobre a importancia da greve

Carros de som do SINPEEM tém percorrido os bairros da cidade, com paradas estra-
tégicas nas unidades educacionais da rede municipal de ensino, distribuindo cartazes e
conscientizando a comunidade escolar e a populacao em geral sobre a importancia da
greve da categoria, iniciada em 10/02/2021.

Em defesa da sauide e da vida dos profissionais de educacdo, dos alunos e de seus
familiares, a greve tem como eixo central o retorno das atividades presenciais somente
quando forem implementadas pela administragio municipal medidas que garantam, de
fato, a seguranca sanitaria de todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

A greve acontece no momento em que a curva de contaminagao pelo coronavirus é
crescente, inclusive com o surgimento de novas cepas do virus ainda mais contagiosas e
que as escolas nao possuem infraestrutura e condi¢oes adequadas para receber alunos e
profissionais de educagao. Problemas inclusive ja admitidos pela propria SME e constata-
dos em visitas feitas pelo SINPEEM a algumas unidades: mato, teto quebrado, telhado
danificado e pouca circulagdo de ar nas salas de aula sdo apenas alguns dos problemas
estruturais verificados.

A categoria reivindica o fechamento total das unidades educacionais, pagamento dos
dias parados e vacina para todos!

EMEF
MARINA VIEIRA DE <
CARVALHO MESQUITA SAD PAULO
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GREVE: DIREITO DO TRABALHADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

A greve é um direito extensivo a todos os trabalhadores, inclusi-
ve aos funcionarios publicos. Cabe a eles decidirem quando e por-
que a usarao como instrumento de pressao para que os patroes ou
os governos atendam as suas reivindicagdes. Por esta razao, nin-
guém pode ser punido por realiza-la, mesmo que esteja em estagio
probatorio, no caso dos servidores municipais.

A greve € a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou
parcial, da prestacao de servicos ao empregador. Este direito é garan-
tido pela Constituicio Federal, em seu artigo 9% “E assegurado o
direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportu-
nidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele de-
fender”.

REGULAMENTAGCAO DA GREVE

A Lei Federal n°7.783/1989 regulamenta o direito de greve. Se-
gundo o artigo 6°, os empregadores nao podem, em hipdtese algu-
ma, constranger o empregado para que ele volte ao trabalho ou
impedir a divulgacao do movimento.

Em seu artigo 7°, a mesma lei diz que é vedada a rescisao de
contrato de trabalho, bem como a contratacao de trabalhadores subs-
titutos, durante o periodo de greve.

Qualquer pressao ou intimidagao deve ser comunicada ao sin-
dicato. A Secretaria Municipal de Educagao, para apurar o percentu-
al de paralisagao, solicita informagdes as escolas. Uma boa maneira
de oferecer esta informacao sem que haja contestagao ou que se
permita qualquer tipo de pressao é paralisando totalmente a unida-
de, com a adesao de todos os profissionais de educagao a GREVE.

DIREITO TAMBEM E GARANTIDO
NA LEI N° 14.660/2007

O direito de greve também estd garantido no artigo 100,
inciso VII da Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 -
Estatuto dos Profissionais de Educacao da rede municipal de ensino
de Sao Paulo.

B PRECATORIOS

ESTATUTO IMPEDE DEMISSAO
DE SERVIDOR PUBLICO EM
ESTAGIO PROBATORIO POR
PARTICIPACAO EM GREVE

Além da Constitui¢ao Federal, o direito de greve também € as-
segurado aos servidores pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo (Lei n® 8.989/1979), no qual estao incluidos
os profissionais de Educacao.

Conforme alei, o trabalhador sé pode ser exonerado do servigo
publico, durante o estagio probatdrio, por insuficiéncia, indiscipli-
na, insubordinacao, falta de dedicag¢ao ao servigo ou ma conduta.
Em nenhum desses casos estd enquadrada a greve.

Também no Estatuto do Magistério, em seu artigo 4°, esta pre-
visto o direito de greve como uma das formas de assegurar a valori-
zagao dos profissionais de ensino. A exemplo do Estatuto do Servi-
dor Municipal, em seu artigo 9° esta lei diz que os profissionais de
Educagdo em estagio probatdrio sé podem ser exonerados nas mes-
mas situagoes (por insuficiéncia, indisciplina, insubordinagao, falta
de dedicagao ao servigo ou ma conduta), reforcando, assim, o direito
de greve.

Mesmo nestas hipoteses o chefe imediato s representara a au-
toridade competente, iniciando um amplo processo de defesa do fun-
ciondrio, para seu eventual desligamento do servigo publico, apos
consultar o Conselho de Escola. Ou seja, ainda que a chefia (diretor)
entenda que o profissional de Educacao praticou, por exemplo, um
ato de indisciplina ou insubordinacao por participar da greve, nada
pode fazer sem que o Conselho de Escola se retina e chegue a mes-
ma conclusao.

PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Nenhum governo garante o pagamento dos dias parados.
Pelo contrario, a ameaga de corte dos dias de greve € instrumen-
to de pressao do qual o governo langa mao para dificultar a unidao
da categoria.

Nossa luta tem de ser forte, inclusive para exigir que os dias
de greve sejam pagos. Faz parte do processo de luta e de conquis-
ta que temos de garantir.

ATENGCAO: GOLPISTAS CONTINUAM ATUANDO

Golpistas continuam entrando em contato com nos-
sos associados por telefone e/ou carta, utilizando, inclusi-
ve, a logomarca do SINPEEM e também um perfil falso do
presidente do sindicato.

Também se passam por advogados do SINPEEM e pe-
dem para que fagam deposito ou transferéncia a titulo de
compra de precatorios.

Nao caiam em mais este golpe. Denunciem a policia.

Reiteramos que o SINPEEM ndo solicita, em hipdtese
alguma, depdsito de qualquer valor para o pagamento de

despesas judiciais e/ou advocaticias. Também ndo faz li-
gacao telefonica para a compra de precatorios.

NAO CAIAM EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS
NAO FAGAM NENHUM TIPO DE DEPOSITO
DENUNCIEM A POLICIA

Na divida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(avenida Santos Dumont, 596, Metrd Arménia, telefone
3329-4500, e-mail (seuprocesso@sinpeem.com.br).

marg¢o de 2021




marg¢o de 2021

JORNAL DO SINPEEM 7

B FIQUE POR DENTRO

IR: declaracao tem de ser entregue até 30/04;
informe de rendimentos no portal do servidor

O contribuinte tem até as 23h59 (hora-
rio de Brasilia) do dia 30 de abril de 2021
para entregar a Receita Federal a declaracao
de Imposto de Renda 2021 — ano-base 2020.

Os informes de rendimentos do funcio-
nalismo municipal estao disponiveis na area
restrita do portal do servidor (http://
www.capital.sp.gov.br/servidor).

Como a tabela do Imposto de Renda nao
foi corrigida, a entrega sera obrigatoria para
quem, em 2020, teve rendimentos tributa-
veis acima de R$ 28.559,70, como saldrios,
honorarios, férias, comissoes, pro-labore, re-
ceita com aluguel de imoveis, pensdes, en-
tre outros.

Também devem entregar a declaragao
de imposto de renda:

e todos que tiveram rendimentos
isentos acima de R$ 40 mil em 2020;

e todos que obtiveram ganho de
capital na venda de bens ou
realizaram operagdes de qualquer
tipo na Bolsa de Valores;

e todos que, até 31/12/2020, tinham
patrimonio acima de R$ 300 mil;

e todos que optaram pela isencao de
imposto de venda de um imdvel
residencial para a compra de um
outro imoével em até 180 dias.

Quem atrasar a entrega tera de pagar
multa de 1% sobre o imposto devido ao
més, com valor minimo de R$ 165,74 e
maximo de 20% do imposto devido.

O programa da receita importara os da-
dos da ultima declaracao. Caso isso nao
ocorra, basta solicitar uma copia a Receita
Federal.

Vale lembrar que o contribuinte preci-
sa guardar copias das declaragdes dos ul-
timos cinco anos, periodo em que a Recei-
ta pode questionar alguma informagao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para ganhar tempo e agilizar o proces-
s0, € necessario que o contribuinte organi-
ze os documentos exigidos para o preen-
chimento da declaragao de Imposto de
Renda, conforme segue:

INFORMACOES GERAIS:

e nome, CPF, grau de parentesco e
data de nascimento dos
dependentes;

endereco atualizado;

copia completa da ultima
declaragao de Imposto de Renda
Pessoas Fisica entregue;

dados da conta para restituigao ou
débitos das cotas de imposto
apurado, caso haja;

atividade profissional exercida
atualmente;

imdveis: data de aquisicao, area do
imoével, inscrigdo municipal
(IPTU), registro de inscri¢ao no
orgao publico e registro no cartdrio
de Imoveis;

veiculo, aeronaves e embarcacoes:
numero do Renavam e/ou registro
no correspondente 6rgao
fiscalizador;

contas correntes e aplicagoes
financeiras: CNPJ da instituicao
financeira;

informes de rendimentos de
instituicdes financeiras, inclusive
corretora de valores;

informes de rendimentos de
salarios, pro-labore, distribui¢ao de
lucros, aposentadoria, pensoes etc.;

informes de rendimentos de
aluguéis de bens moveis e imdveis
recebidos de juridicas etc.;

informagoes e documentos de
outras rendas percebidas no
exercicio de 2020 como doagoes,
herancgas, dentre outras;

livro caixa e Darfs de Carné-Leao;

informes de rendimentos de
participagdes de programas fiscais
(Nota Fiscal Paulista, Nota Fiscal
Paulistana, entre outros).

BENS E DIREITOS:

documentos que comprovem a
compra e venda de bens e direitos
ocorridas em 2020;

copia da matricula do imdvel e/ou
escritura de compra e venda;

Imposto de
Renda 2021

e boleto do IPTU;

e documentos que comprovem a
posicao acionaria de cada empresa,
se houver.

RENDAS VARIAVEIS:

e controle de comprae venda de
agoes, inclusive com a apuragao
mensal de imposto (indispensavel
para o calculo do Imposto de
Renda sobre Renda Variavel);

e Darfs derenda variavel;

e informes de rendimento auferido
em renda variavel.

PAGAMENTOS E DEDUCOES
EFETUADAS:

e recibos de pagamentos de plano de
saude (com CNPJ da empresa
emissora);

e despesas médicas e odontoldgicas
em geral (com CNPJ da empresa
emissora);

e comprovantes de despesas com
educacao (com CNPJ da empresa
emissora, com a indicagao do
aluno);

e comprovantes de pagamento de
previdéncia social e privada (com
CNPJ da empresa emissora);

e recibos de doagbes efetuadas;
e recibos de empregada doméstica
(apenas uma), contendo niumero

NIT;

e recibos de pagamentos efetuados a
prestadores de servigos.
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Cref: SINPEEM é contra a exigéncia do registro

e pagamento obrigatorio de anuidade

A SME publicouno DOC de 05 de mar-
¢o o Comunicado n® 374, intimando de Edu-
cacao Fisica para comprovar a inscri¢ao no
sistema Confef/Crefs, no prazo de 90 dias, a
contar da publicagao do referido comunica-
do, sob pena de responder por infragao fun-
cional, prevista no artigo 178, XI, da Lei n®
8989/1979, sujeito a sangao disciplinar. A
medida atende a decisao judicial expedida
em 2012.

" Artigo 178 — Sio deveres do funciond-
rio”:

XI — estar m dia com as leis, requlamen-
tos, regimentos, instrugoes e ordens de servigo
que digam respeito as suas funcoes.

Segundo o artigo 184 da Lei n® 8.989/
1979, sao penas disciplinares:

"I — repreensio;
IT — suspensaio;
Il — demissio;
V' — demissio a bem do servigo puiblico;
V — cassagio de aposentadoria ou da in-
disponibilidade.”

De acordo com o comunicado da SME:

a) osprofessores de ensino fundamen-
tal Il e médio, da disciplina de Edu-
cacao Fisica, intimados deverao
apresentar o registro ou requerimen-
to de registro no sistema Confef/Cre-
fs ao diretor de escola da respectiva
unidade escolar;

b) cabera ao diretor de escola proceder
ao cadastramento do registro no sis-
tema Escola On-Line/EOL, confor-
me segue:

¢) ao final do prazo fixado neste comu-
nicado, para apresentacao do regis-
trono Cref e cadastramento no EOL,
a Secretaria Municipal de Educagao
encaminhara a JUD, a relagao no-
minal dos professores que nao apre-
sentaram o documento comprobato-
rio doregistro. A relacao dos pro-
fessores intimados pode ser consul-
tada nas paginas 27 e 28 do DOC
de 05 de marco.

Posicionamento do SINPEEM

O SINPEEM é contra a exigéncia de registro no Cref para que o professor
de Educacao Fisica exerca seu cargo e, inclusive, atuamos juridica e administra-
tivamente contra a aplicacao da lei federal que estabeleceu esta exigéncia.

Infelizmente, neste momento em que a SME volta a intimar professores de
Educacao Fisica, informamos nao ser possivel ingressar com uma nova agao
sobre o caso, conforme tem sido solicitado por varios associados.

A intimagao atende a ordem judicial, em decorréncia de uma lei federal,
que tornou obrigatdrio o registro no Cref e o pagamento dos valores.

O SINPEEM ja ingressou com
uma agao pleiteando o reconheci-
mento da desobrigagao do registro
no sistema Confef/Crefs dos profes-
sores da Educacao Fisica do muni-
cipio, alegando que a aprovagao em
concurso publico é suficiente para
legitimar a atuacao do profissional
habilitado, com comprovagao de li-
cenciatura plena. No entanto, a agao
proposta pelo SINPEEM foi julga-
daimprocedente.

De acordo com a decisao judi-
cial, a obrigatoriedade do pagamen-
to est4 vinculada ao cargo, indepen-
dentemente da condi¢ao funcional
em que o professor se encontra.

Por esse motivo, mesmo em
periodos de afastamento por cum-
primento de licenca médica e rea-
daptagao temporaria, o professor é
obrigado a realizar o pagamento.

Caso o professor de Educacao
Fisica seja apenado por nao atender
a intimagao da SME, o SINPEEM
atuara em sua defesa. Também,
continua atuando junto com a Con-
federagao Nacional dos Trabalhado-
res em Educagdo (CNTE) pela re-
vogacao da lei que dispde sobre esta
obrigatoriedade.

Por se tratar de lei federal, as
varias tentativas de aprovagao de
lei municipal, apresentada por ve-
readores, na Camara Municipal,
ndo prosperaram nem lograram
éxito. E, se aprovadas pelo Legis-
lativo, sao passiveis de veto pelos
prefeitos, por ilegalidade.

Congelamento de quinquénio, sexta parte e evolucao funcional

O STF julgou improcedentes duas
Ac¢oes Diretas de Inconstitucionalidade
da Lei Complementar n® 173/2020, que
determinou o congelamento de saldrios
e direitos adquiridos pelo critério tempo
- quinquénio, sexta parte e evolugao
funcional.

Na lei federal ainda ha um artigo
que impede a concessao de beneficios
que implique em aumento de despesas
com pessoal, entre 28/05/2020 e 31/12/

2021. Com isso, até mesmo a evolucao
por tempo e titulos ou somente por ti-
tulos, ndo tem ocorrido. A Prefeitura ale-
ga que dependia de parecer juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Os acérdaos do STF ainda nao fo-
ram publicados. Apds a publicacao, sa-
beremos o inteiro teor das decisoes e se
eventualmente cabera embargos de de-
claragao (recurso).

A decisao do STF enfraquece a pos-

sibilidade de termos sucesso na agao que
ajuizados na Justica estadual, para que
a Prefeitura aplique todos os direitos de
quinqueénio, sexta parte, evolugao e pro-
mogao.

A Prefeitura continuara indeferin-
do estes direitos, ndo reconhecendo o
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 e o
SINPEEM continuard atuando judicial-
mente, no que couber, buscando rever-
ter esta situacgao.
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PEC 186: Bolsonaro e base conservadora do
congresso impoem mais arrocho ao pais

A Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores em Educacao (CNTE), entidade a qual
o SINPEEM é filiado e atua conjuntamente,
denunciou o oportunismo e a chantagem do
governo Bolsonaro, que se utilizou da cala-
midade publica e da miséria instalada no
pais, em decorréncia do crescente desempre-
go e da crise sanitaria em descontrole (situa-

¢Oes que exigem ampliar o pagamento do
auxilio emergencial para os setores vulnera-
veis da sociedade), para aprovar medidas de
arrocho fiscal que comprometerao a oferta
dos servigos publicos essenciais a populagao
e a valorizagao dos servidores ptblicos por
tempo indeterminado. Ou seja, o governo
utiliza uma situagao emergencial para fazer

ajustes fiscais ad aeternum.

Desta forma, a PEC 186/2019 aprova-
da, agora Emenda Constitucional n® 109/
2021, autoriza o governo federal a pagar o
auxilio emergencial em 2021 com créditos
que nao sao limitados pelo teto de gastos.
O valor maximo fixado para esta finalidade
¢ de R$ 44 bilhoes.

Equilibrio fiscal aumenta lucros
dos mais ricos e ataca servicos
das areas sociais

A Emenda Constitucional n® 109/2021 efetiva a opcao imoral
do governo em tratar o tema do equilibrio fiscal apenas pelo lado
das despesas sociais, aumentando os lucros de acionistas da divida e
dos mais ricos do pais, que continuam contribuindo irrisoriamente
com o regime tributario nacional.

Pior: além de nao pagar impostos, os mais ricos sonegam tribu-
tos e contribuem para ampliar a miséria nacional. E Bolsonaro e o
banqueiro Paulo Guedes fazem questao de manter essas benesses
aos sanguessugas de nossa sociedade.

PEC da chantagem prevé auxilio de
R$ 250,00 por apenas quatro meses

A PEC n® 186 / Emenda Constitucional n® 109 traz muitos pre-
juizos para anagao, além de nao atender adequadamente a situagao
de vulnerabilidade de quase 70 milhdes de brasileiros durante a pan-
demia do coronavirus.

Enquanto paises como Inglaterra, EUA e outros destinam auxi-
lios emergenciais entre R$ 3.000,00 e R$ 8.000,00 as familias mais
afetadas com a crise pandémica, no Brasil, a média do pagamento
do auxilio serd de R$ 250,00, por apenas quatro meses (total de R$
1.000,00), para cerca de 30 milhdes de pessoas (apenas 42,8% do
publico que realmente necessita do auxilio).

Em troca da esmola emergencial,
congelamento e reforma para
retirar direitos

Em troca da quase esmola do auxilio emergencial, a denomina-
da PEC Emergencial determina que o pais terd de adotar severas
medidas de austeridade, além das ja implementadas pela Emenda
Constitucional n® 95, do teto de gastos) e pelas Leis Complementares
n® 101 (LRF) e n® 173 (ajuste fiscal).

Outras estdao a caminho, tanto por meio da PEC n® 32/2020
(reforma administrativa) como de uma lei complementar que o go-
verno federal devera propor ao Congresso nos proximos 180 dias, a
fim de regulamentar novas medidas para o pagamento da divida
publica, inclusive com outros gatilhos para as contas publicas.

Gatilho para o congelamento é
acionado nos Estados a partir de 85%
da relacao despesas/receitas

No caso dos Estados, os referidos gatilhos poderao ser acionados
a partir de 85% da relagao despesas/receitas, por ato do chefe do

Executivo, com posterior apreciacdo da Assembleia Legislativa
em até 180 dias. Caso o Legislativo nao aprove esse gatilho preco-
ce, ou se o percentual da despesa baixar de 85% durante o perio-
do da tramitagdo do projeto de lei, o governo nado sera obrigado a
rever os atos ja efetivados. Um verdadeiro sequestro de direitos
dos servidores publicos.

Mobilizacao evitou desvinculacao
de 100% dos recursos da educacao

A situacao de arrocho e caos imposta pela PEC Emergencial s6
nao foi pior porque a mobilizagao da sociedade conseguiu retirar do
texto a pretensao do governo Bolsonaro de desvincular 100% dos re-
cursos da educacao e da saude, além dos recursos do fundo social do
pré-sal, também destinados a essas duas politicas puiblicas. Mas a PEC
traz muitos outros prejuizos.

Servidores foram o alvo central
das medidas de austeridade

Mais uma vez, o funcionalismo publico foi o alvo central das
medidas de austeridade, e muitas outras “granadas” — (sic) Paulo
Guedes — foram colocadas no bolso dos servidores, que poderao fi-
car sem reajustes salariais por tempo indeterminado.

Isso porque a Emenda Constitucional n® 109 PEC impede varias
politicas de valoriza¢ao e de ampliacao dos quadros efetivos da ad-
ministragao publica sempre que a despesa primaria de cada ente
federativo (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios) alcangar
95% das receitas.

As contratagdes de temporarios nao serao impedidas e pode-
rao ocorrer mesmo com os gatilhos acionados, corroborando a es-
tratégia do governo de enxugar os servidores efetivos com a re-
forma administrativa.

Para piorar, as aposentadorias e pensodes dos servidores das
Camaras de Vereadores e as pensdes pagas pelos Executivos se-
rao contabilizadas nas despesas primadrias, fatos que nao ocorri-
am antes. E isso inchara as despesas e precipitara os ajustes por
periodos indefinidos.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Legislagéo, informacd
dos profissi

Progressoes e promogcoes
descongeladas, mas
a custa dos salarios

Para que as medidas absurdas de aus-
teridade contra os servidores nao fossem
totalmente retiradas do texto, o governo
cedeu em dois pontos que permitem con-
tar as progressoes e as promogoes de ser-
vidores, mesmo durante os periodos de
ajuste fiscal. Mas, de resto, os prejuizos
serao enormes.

Os Estados do Rio Grande do Sul, Rio
Grande do Norte e Minas Gerais ja extra-
polaram o patamar de 95%. E AC, AM, BA,
CE, DF, GO, MA, PA, PB, PR, PE, RJ, SC,
SE e TO estao acima de 85%.

Somente nove unidades da federacao
estariam, por enquanto, fora dos limites de
imposi¢ao dos gatilhos fiscais. Nos muni-
cipios a situagao é igualmente dramatica.

O Estado de Sao Paulo tem despesas
ja estimadas em 92,41%. Ou seja, mantera
os saldrios dos seus servidores enquanto
nao estiver abaixo de 85%. E isto podera
levar anos.

Prefeitura de
Sao Paulo tem

situacao confortavel

A situagao financeira da Prefeitura,
mesmo neste periodo de pandemia, é mais
confortavel. As despesas com pessoal es-
tao abaixo do limite fixado pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Nos ultimos cinco
anos tem tido superavit.

Ao final de seu governo o ex-prefeito
Haddad afirmou ter deixado R$ 7,5 bilhdes
em caixa. Superavit financeiro anual vem
ocorrendo nos governos Doria e Covas, até
mesmo pela politica de baixa remuneracao
dos servidores e aplicagdo continua de re-
ajustes de 0,01% para os servidores dos
niveis basico, médio e superior.

A educacao teve, por forca das lutas
que realizamos, reajustes superiores ao
concedido para os demais servidores, mas
ja estamos hda dois anos com indice abaixo
de 3%.

Embora a lei aprovada ndao implique
em congelamento de saldrios para além de
janeiro de 2021, conforme ja aprovado pela
PEC n® 187, também de Bolsonaro, repudi-
amos esta PEC da chantagem, que retira
investimentos das dreas sociais e arrocha
os salarios dos servidores federais e da
maioria dos estaduais.

E TIRE SUAS DUVIDAS

es sobre a vida funcional
onais de educagdo e aposenta

doria.

SINPEEM quer o pagamento
antecipado do PDE

O Decreto n® 60.032, que dispde sobre
os critérios e valor institucional para o cal-
culo individual e pagamento do PDE de
2020, foi publicado em dezembro de 2020,
fixando o valor méximo do prémio em R$
5.000,00.

De acordo com a lei, 0 pagamento do
PDE deve ser realizado até abril do ano sub-
sequente ao do exercicio. Mas, a exemplo
do ano passado, o SINPEEM continua rei-
vindicando a antecipagao do pagamento.

Como sempre, com a nossa atuagao
conseguimos diminuir os efeitos dos des-
contos e obter o maior valor institucional
e individual do PDE, principalmente nes-
te momento de pandemia. Como o decer-
to foi publicado decreto fosse publicado
apos o encerramento do ano letivo, a assi-
duidade, por exemplo, nao terd efeito para
descontos.

Serao considerados, para o calculo in-
dividual do PDE a jornada de trabalho e
os seguintes critérios:

- desempenho da unidade; e

-assiduidade até 31/12/2020.

Quem tem direito ao PDE

Tem direito ao PDE o profissional de
educagao que ingressou na rede até 31/05/
2020 e que teve, no minimo, 180 dias de
exercicio no ano. O valor é proporcional a
jornada de trabalho:

Jeif, J-30 e J-40 - R$ 5.000,00;
JBD - R$ 3.750,00: JBD;
JB - R$ 2.500,00.

Professores dao aula de solidariedade
nas ruas da Zona Sul de Sao Paulo

Todas as sextas-feiras os professo-
res Alessandro Rubens e Douglas Pas-
sos saem as ruas da zona sul de Sao Pau-
lo para entregar marmitas para deze-
nas de pessoas desassistidas pelas poli-
ticas publicas governamentais. Além de
alimentos, também distribuam roupas
e cobertores, muito solicitados pelos ci-
dadaos em situagao de rua.

Eles percorrem as ruas da zona sul
sul, desde o fundao da M’Boi Mirim,
passando pelo Menininha, Jardim An-
gela, Capao Redondo, Piraporinha,
Sao Luiz, Campo Limpo até Socorro,
Santo Amaro e Avenida Nossa Senho-
ra de Sabara.

Professores
percorrem

as ruas da zona sul,
desde o funddo da
M’Boi Mirim,
passando pelo
Menininha,
Jardim Angela,
Capdo Redondo,
Piraporinha,
entre outros

O exemplo e o compromisso des-
ses educadores sensibilizaram outros
docentes. Alguns passaram a contri-
buir com alimentos e outros produtos
e outros se juntaram a eles neste im-
portante trabalho, como os professo-
res Rafael Sacramento, Cinthya Con-
treira e Rogério Leite de Oliveira.Uma
verdadeira aula de solidariedade e de
compromisso com a populagao que mais
necessita.

Saiba mais no site: https://
desenrolaenaomenrola.com.br/colu-
nas/professores-da-zona-sul-dao-
aula-de-solidariedade-nas-ruas-da-
zona-sul-de-sao-paulo
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Eleja o representante sindical de sua unidade

Prazo final para a eleicao esta suspenso, enquanto estivermos em greve

Cada unidade pode eleger dois asso-
ciados como representantes sindicais do
SINPEEM, independentemente da quan-
tidade de turnos de funcionamento. O sin-
dicato recomenda que sejam eleitos um
representante do Quadro do Magistério e
um do Quadro de Apoio para que haja
melhor representatividade na unidade.
Porém, isso nao impede que a unidade te-
nha dois representantes do Quadro de
Apoio ou dois do Magistério. Os eleitos
terdo direito a dispensa de ponto nas reu-
nides ordindrias, programadas para o ano.

A ata de eleicao estd disponivel para
consulta e impressao no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

IMPORTANTE

Apesar dos protestos do SINPEEM, in-
felizmente a SME adotou procedimento que
dificulta a organizagado sindical.

De acordo com o pardgrafo tinico do ar-
tigo 1° da Instru¢ao Normativa n® 03, publi-
cada no DOC de 06/02/2021, a dispensa de
ponto sera garantida apenas para o car-
go da unidade para o qual o represen-
tante sindical foi eleito.

PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO

v/ O primeiro passo é realizar reuniao, instalando o processo de eleigao dos representantes.
v Aescola deve avaliar a atuagao dos seus representantes do ano anterior.

v Nao é proibida a reeleicao, mas os que nao cumpriram seu papel podem e devem

ser substituidos.

v Avotagao pode ser feita apds avaliacao e apresenta¢ao dos candidatos.

FUNCOES DO REPRESENTANTE

v Representar os profissionais de educagao perante a dire¢ao ou chefia imediata em
seu local de trabalho.

v/ Garantir que todos os problemas e reivindicagdes sejam discutidos e encaminhados.

v/ Comunicar a dire¢do do sindicato sobre todas as ilegalidades, irregularidades ou
arbitrariedades cometidas pela autoridade local contra os profissionais de educagao.

v Encaminhar ao sindicato as propostas e reivindica¢des dos colegas.
v Participar das reunides e atividades desenvolvidas pela entidade.
v Promover e organizar as atividades e campanhas do sindicato no local de trabalho.

v Manter os profissionais de educag¢ao informados sobre os encaminhamentos,
atividades e campanhas os envolvendo em todas as lutas por reivindicag¢oes e direitos.

v Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes das instancias do sindicato.

Elejam os representantes de seu local de trabalho. Este processo € de responsabilidade

dos representantes eleitos no ano anterior. Porém, na falta destes, pode ser feito por qualquer
associado ao SINPEEM.

REPRESENTANTE PODE
SER SUBSTITUIDO

Caso o representante sindical nao
cumpra suas fungoes, por motivos pes-
soais ou de qualquer outra natureza, os
associados ao SINPEEM da unidade tém
autonomia para substitui-lo. Para isso,
basta convocar e realizar nova reuniao,
avaliar o trabalho, propor a substituicao

v Para se candidatar é necessario ser associado ao SINPEEM.

v Realizada a eleicao, deve ser efetuado o cadastro no site www.sinpeem.com.br .
A ata deve ser enviada para o e-mail representantes2021@sinpeem.com.br
(para esta opcao, escanear, gravar em PDF e enviar apenas as paginas 3 e 4 da ata,
nas quais constam os dados da unidade, dos representantes eleitos e a lista de votantes).

v Erecomendavel que a escola guarde uma cépia da ata de eleigdo e também da lista
de votacgao.

IMPORTANTE: a validagao da elei¢do s6 sera considerada com a entrega da atano

e-mail representantes2021@sinpeem.com.br, com a respectiva lista de votantes.

Realizada a eleicao, os representantes eleitos devem
preencher seu cadastro no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

0 envio da ata com as assinaturas é obrigatorio.

e eleger um novo representante.

O SINPEEM deve ser comunicado
sobre a mudanga por meio de umanova
ata, disponivel para impressao no site do
sindicato (www.sinpeem.com.br).

ATENDIMENTO
NO SINPEEM

Em respeito as determinacoes
sanitarias e da saide do Estado

e do Municipio de Sao Paulo, o
SINPEEM esta atendendo
presencialmente em sua sede
somente os casos de urgéncia e
por meio de agendamento.
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formagao continuada dos profissionais de educagao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao propria de cursos e semindrios,
mantém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Importante: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢ao de ensino o valor do seu desconto.
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ou pelo telefone 3311-7637 (WhatsApp).




