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Principais reivindicagoes:

- REVOGAGAD DA LEI N° 18.221/2024;

- AUMENTO REAL DE SALARIOS;

- NAO AO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO;
- INCORPORAGAO DOS ABONOS COMPLEMENTARES DE PISOS PARA ATIVOS E APOSENTADOS;
- MANUTENGAO DOS DIREITOS DE CARREIRAS E BENEFICIOS;

- REDUGAO DE JORNADA PARA 0 QUADRO DE APOIO E FIM DAS ATRIBUIGOES CORRELATAS;

- FIM DO CONFISCO PREVIDENCIARIO;

- MANUTENGAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS NA JEIF;

- PAGAMENTO RETROATIVO DE QUINQUENIOS E SEXTA PARTE.

Local: Prefeitura de Sao Paulo
Viaduto do Cha

¢

Comecamos 2026 em luta, atendendo as deliberacoes dos congressos do SINPEEM, do SEDIN e
do SINESP, entidades que compoem a Coeduc. Apos atividade do Bloco Unidos da Educacao na
avenida Paulista, plenarias dos readaptados e da Coeduc e reunioes de representantes e dos
conselhos dos trés sindicatos, ficou definido que o0 més de marco sera destinado a organizacao e
mobilizacao da categoria para que sejamos milhares na paralisacao e assembleia do dia 09/04,
em defesa da educacao publica estatal, dos nossos direitos e reivindicacoes.




2026:

A luta do SINPEEM por melhores condi-
coes de trabalho para todos os profissionais
de educacao, ativos e aposentados, é inin-
terrupta.

Nos mantemos em constante vigilancia,
principalmente porque vivemos, em todas
as esferas administrativas — municipal, esta-
dual e federal —, um cenario em que os di-
reitos conquistados pelos trabalhadores(as)
estdo constantemente ameagados por pres-
sOes politicas e/ou econdmicas.

E 0s nossos embates com o governo mu-
nicipal ndo tém sido poucos. Por isso, aten-
dendo as deliberacdes dos seus congressos
e demais instancias, o SINPEEM, o SEDIN e
o SINESP, entidades que compdem a Coor-
denacdo das Entidades Sindicais Especificas
da Educacdo Municipal (Coeduc), iniciaram
o ano em |uta com o Bloco Unidos da Edu-
cacdo na avenida Paulista, para chamar aten-
cao da populacao sobre os ataques do pre-
feito Ricardo Nunes contra a categoria, como
a suspensao da Jeif dos readaptados e dos
docentes em licenca superior a 30 dias, por
exemplo, que representa a perda de 33%
dos seus vencimentos num momento tao de-
licado. Uma crueldade com quem adoece.

Ja realizamos plenaria com os readapta-
dos, plenaria geral da Coeduc, reunides de
representantes e do Conselho Geral e ire-
mos realizar plenaria com o valoroso Qua-
dro de Apoio para debater as diretrizes e
acoes das nossas campanhas em 2026, em
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LUTA POR VALORIZACAO
E DIREITOS CONTINUA

defesa da educacdo publica gratuita, estatal
e de qualidade social e pela manutencao e
ampliacdo dos nossos direitos.

Incorporacdo dos abonos complemen-
tares de pisos, fim do confisco, redugdo da
aliquota previdenciaria de 14% para 11%,
valorizacao salarial, condicées de trabalho,
reducdo da jornada do Quadro de Apoio,
fim das privatizacdes e terceirizagdes, inves-
timento em programas que garantam satide
e seguranga para os profissionais e estudan-
tes, devolucao de direitos e todas as demais
reivindicacdes da nossa pauta (veja nas pa-
ginas 3 a 6), construida unificadamente pela
Coeduc, sdo mais do que justas em respeito
e reconhecimento ao trabalho herctleo e a
trajetéria dos educadores da rede munici-
pal de ensino.

Desta forma, o més de marco esta sen-
do dedicado ao trabalho de convencimento
e de organizacdo da categoria para as agoes
que serdo realizadas durante a campanha
salarial e durante o ano.

E, no dia 09 de abril, todos a manifesta-
¢ao e assembleia geral convocada pela Co-
educ.

SINPEEM e vocé sempre na luta!
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2025 DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ Lo} ‘ D ‘ E

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.647,67 1.754,78 1.868,81 1.990,22 2.119,66
QPE-02 | 175478 | 1.868,81 | 1.990,22 | 2.119,66 | 2.257,49
QPE-03 1.868,81 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13
QPE-04 | 1.99022 | 2.119,66 | 2.257,49 | 2.404,13 | 2.560,40
QPE-05 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89
QPE-06 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11
*QPE-07 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94
*QPE-08 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91
*QPE-09 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91 3.508,04
*QPE-10 2.904,11 3.092,94 3.293,91 3.508,04 3.736,11
*QPE-11 | 3.002,94 | 3.293,91 | 3.508,04 | 3.736,11 | 3.978,93
*QPE-12 3.293,91 3.508,04 3.736,11 3.978,93 4.237,50
*QPE-13 3.508,04 3.736,11 3.978,93 4.237,50 4.512,98
*QPE-14 3.736,11 3.978,93 4.237,50 4.512,98 4.806,31
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.833,35 | 1.952,53 | 2.079,40 | 2.214,76 | 2.358,67
QPE-12 1.952,53 2.079,40 2.214,76 2.358,67 2.,511,91
QPE-13 2.079,40 2.214,76 2.358,67 2,511,891 2.675,04
QPE-14 2.214,76 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06
QPE-15 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22
QPE-16 2.511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22 3.231,64
QPE-17 2.675,04 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64 | 3.441,44
QPE-18 2.849,06 3.034,22 3.231,64 3.441,44 3.665,31
QPE-19 3.034,22 3.231,64 3.441,44 3.665,31 3.903,65
QPE-20 3.231,64 3.441,44 3.665,31 3.903,65 4.157,40
QPE-21 3.441,44 | 3.66531 | 3.903,65 | 4.157,40 | 4.427,41
QPE-22 3.665,31 3.903,65 4.157,40 4.427,41 4.715,16
QPE-23 3.903,65 4.157,40 4.427,41 4.715,16 5.021,70
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.750,09 | 2.929,00 | 3.119,29 | 3.322,08 | 3.538,02
QPE-12 | 2.920,00 | 3.11929 | 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,91
QPE-13 3.119,29 | 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,91 | 4.012,82
QPE-14 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,91 | 4.012,82 | 4.273,69
QPE-15 3.538,02 | 3.767,91 | 4.012,82 | 4.273,69 | 4.551,36
QPE-16 3.767,91 | 4.012,82 | 4.273,69 | 4.551,36 | 4.847,29
QPE-17 4.012,82 | 4.273,69 | 4.551,36 | 4.847,29 | 5.162,52
QPE-18 4.273,69 4.551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10
QPE-19 4.551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37
QPE-20 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76
QPE-21 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35
QPE-22 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00
QPE-23 | 585537 | 6.23576 | 6.641,35 | 7.073,00 | 7.532,74

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEl)

**QPE-11 3.666,68 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21
**QPE-12 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72
**QPE-13 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08
**QPE-14 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08 5.697,99
**QPE-15 4.717,21 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36
**QPE-16 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27
**QPE-17 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89
**QPE-18 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60
**¥QPE-19 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30
**QPE-20 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89
**QPE-21 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89 8.854,79
**QPE-22 7.330,60 7.807,30 8.314,89 8.854,79 9.430,38
**QPE-23 7.807,30 8.314,89 8.854,79 9.430,38 | 10.043,34

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 4.889,10 | 5.206,98 | 5.54556 | 5.905,85 | 6.289,87
QPE-12 5.206,98 | 5.54556 | 5.905,85 | 6.289,87 | 6.698,49
QPE-13 5.545,56 | 5.905,85 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94
QPE-14 5.905,85 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94 | 7.597,51
QPE-15 6.280,87 | 6.698,49 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.09149
QPE-16 | 6.698,49 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49 | 8.617,60
QPE-17 7.133,94 | 7.597,51 | 8.001,49 | 8.617,60 | 9.177,67
QPE-18 | 7.597,51 | 8.091,49 | 8.617,60 | 9.177,67 | 9.774,19
QPE-19 8.091,49 | 8.617,60 | 9.177,67 | 9.774,19 | 10.409,45
QPE-20 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45 11.086,20
QPE-21 9.177,67 | 9.774,19 | 10.409,45 | 11.086,20 | 11.806,66
QPE-22 9.774,19 10.409,45 11.086,20 11.806,66 12.574,23
QPE-23 | 10.409,45 | 11.086,20 | 11.806,66 | 12.574,23 | 13.391,59
QPE-24 | 11.086,20 | 11.806,66 | 12.574,23 | 13.391,50 | 14.262,03

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Observagio: tabelas com a aplicagdo de 2,60% (Lei n2 18.235/2025),
publicadas na plataforma Clic, da Cogep.
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2026: inicio de ano com muita luta

Atendendo as delibera¢des dos congressos do
SINPEEM, do SEDIN e do SINESP — entidades que e
compdem a Coordenacdo das Entidades Sindicais Es- u C a ga O S '
pecificas da Educagao Municipal (Coeduc) —, inicia- em p r e =
mos 2026 em luta para defender os profissionais de
educacao e os servigos publicos, definindo as reivin-
dicagOes para as campanhas e atividades que deve-
mos realizar durante o ano.

Decisao importante frente as a¢gdes do governo
Ricardo Nunes, marcadas pela amplia¢ao da tercei-
rizagao e da privatizagao dos servigos publicos e da
retirada sistematica de direitos dos profissionais de
educagao, como a suspensao da Jeif e a ameaca de
implementagao do regime de subsidios para o Qua-
dro dos Profissionais de Educacao (QPE).

As atividades e o calendario da campanha sala-
rial de 2026 devem considerar a realiza¢ao de a¢des
durante o ano em defesa da escola publica, laica e
estatal, da manutengao e ampliagao de direitos, da
saude e seguranca dos profissionais e dos estudan-
tes, bem como por valorizagao salarial e funcional,
conforme a nossa pauta de reivindicagoes.

Fotos: Fernando Cardozo

Bloco ocupou a avenida Paulista, em defesa
da educacao e de seus profissionais

Organizado pela Coeduc, pelo segun-
do ano consecutivo, no dia 08/03 o Bloco
Unidos da Educacao ocupou a avenida
Paulista, reunindo milhares de profissio-
nais de educagao e de varios segmentos da
sociedade.

Para chamar a aten¢ao da populacao
sobre os ataques do governo Ricardo Mu-
nes aos profissionais de educagao, o even-
to contou com apresentacdoes do musico
Zeca Paulicéia, autor do samba enredo do
Bloco Unidos da Educacgao, da bateria da
Escola de Samba ZL, além do Bloquinho
da Folia, do grupo Alegria Samba Show e
da Batucada das Pretas.

Na sequéncia, no dia 21/02, o SINPEEM realizou plendria com os profis-
sionais de educagao readaptados, no Centro de Formagao, para debater a
luta politica e juridica do sindicato contra a Lei n® 18.221/2024, que suspen-
deu a Jeif dos readaptados e dos servidores em licenga médica superior a 30

__Jis

[
-

—

dias, reduzindo os saldrios destes trabalhadores em 33%. Fruto da escalada
’ N
ininterrupta de ataques do prefeito Ricardo Nunes, que nao poupa nem quem A m’m_ﬂm Enfsﬂ SEI:\EE)EES ::s @ (laeﬁr'e:\iggzeoo @
adoece, com alteragdes na legislacao municipal. Mudangas que, além de atin- IZACAO NAO! DES PUBLICOS
e @ o © —] SERVIDORES PUBLICOS

girem os readaptados(as), impactam diretamente nas carreiras, remunera-
¢Oes, licengas médicas e até na aposentadoria dos servidores(as) municipais.

Os readaptados também debateram as a¢Oes realizadas pelo SINPE-
EM e a Coeduc em 2025, como a pressao sobre os vereadores pela revoga-
cao da Lei n® 18.221/2024; realizacao de manifestagdes em frente as Dire-
torias Regionais de Educagdo (DREs), a SME e a Prefeitura; paralisacoes,
greves e campanhas publicas de conscientizagao dos profissionais de edu-
cacao e da sociedade. Mobilizagdes que impediram a suspensao da Jeif a
partir de 31/03/2025.

Discutiram, ainda, as propostas apresentadas pelo SINPEEM a Secreta-
ria Municipal de Gestao (Seges) e os encaminhamentos para a continuidade
da luta pela revogacao da Lei n® 18.221/2024 (veja nas péaginas 8 e 9).
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Plenaria sindical discutiu reivindicacoes, acoes e lutas

Ainda no dia 21/02, a Coeduc realizou a
primeira plendria de 2026, no Centro de For-
macao do SINPEEM, com a participacao de
dirigentes e militantes sindicais associados ao
SINPEEM, SEDIN e SINESP, que debateram e
indicaram encaminhamentos e calendario, fi-
xando como consenso 0s eixos centrais da
campanha salarial unificada de 2026, aprova-
dos nas reunides de representantes sindicais
e do Conselho Geral do SINPEEM, bem como
nas instancias dos demais sindicatos que com-
poem a Coeduc.

Campanbha salarial que nao esta vinculada
somente a questdo financeira, mas também a
luta por direitos funcionais, condigoes de tra-
balho, satide dos profissionais de educacao,
Previdéncia, financiamento da educagao, orga-
nizagao das escolas, gestao democratica; fim da
terceiriza¢do, da privatizagao e da militariza-
¢do das escolas; realiza¢ao de concursos, entre
outros itens nao menos importantes.

1 - AUMENTO REAL, NAO A
POLITICA DE SUBSIDIOS E
MANUTENGAO DE DIREITOS:

a) manutengao da politica de saldrio por
vencimento (padrao acrescido das van-
tagens pecunidrias permanentes: adi-
cionais por quinqueénios, sexta parte,
evolugao, progressao);

b) rejeigao ao regime de remuneragao por
subsidio, pago em parcela tinica, sem
acréscimo de adicionais por quinque-
nio, sexta parte, evolugao, progressao
€ promocgao;

¢) antecipagao do reajuste de 2,55% rela-
tivo a data-base de 2025, a ser aplica-
do em maio de 2026, com efeito retro-
ativo a maio de 2025;

d) reajuste geral na data-base de 2026
para os profissionais de educagao nao
inferior a 5,4% — indice aplicado sobre
o piso nacional docente, mais 10%, a
titulo de aumento real;

e) incorporagao integral dos abonos com-
plementares de pisos aos padrdes de
vencimentos de todas as tabelas — do-
centes — gestores e Quadro de Apoio.

f) aumento real dos pisos remunerato-
rios, em cumprimento ao artigo 100 da
Lein®14.660/2007, na data-base de 2026;

g) criagao dos cargos de auxiliar de vida
escolar (AVE) e de professor de apoio
educacional especializado (Paee) para
comporem a carreira do magistério, com
ingresso por meio de concursos e lota-
¢do em todas as unidades escolares da
rede municipal de ensino (CEIs, Emeis,
Cemeis, Emefs, Emebss e Emefms);

h)

i)

j

k)

D

m)

n)

0)

realizacdo de concursos para cargos
docentes, gestores e para o Quadro de
Apoio sempre que 5% das vagas se tor-
narem disponiveis e convocacao de
aprovados;

ampliagdo da quantidade de cargos
que compdem as carreiras dos Qua-
dros do Magistério e de Apoio a Edu-
cacao e ampliacao dos mddulos de
pessoal — docentes, gestores e Quadro
de Apoio;

modulo de estagidrios para todas as sa-
las/turmas/agrupamentos, auxiliando
os profissionais docentes nas interven-
¢Oes pedagogicas que atendam as ne-
cessidades de cada estudante;

escolas saudaveis e seguras, com cul-
tura de paz e nao militarizadas;

EJA em todas as Emefs e Emefms da
rede municipal de ensino;

fim do confisco previdenciario de
14%, imposto aos aposentados(as) e
pensionistas;

redugao da aliquota de desconto pre-
videnciario de 14% para 11%, para ati-
vos e aposentados;

descongelamento, com efeito retroati-
vo, do tempo relativo ao periodo de 28/
05/2020 a 31/12/2021, para fins de aqui-
sicao de quinquénios e sexta parte,
imposto pela Lei Complementar n°
173/2020;

p)

q

2

contra o fechamento de salas e agru-
pamentos na educagado infantil, aten-
dimento prioritario na rede direta, com
plano de construgao de equipamentos
para expansao de atendimento e reto-
mada imediata dos equipamentos en-
tregues a rede conveniada;

contra as escolas civico-militares. Es-
cola nao é quartel.

- DIREITOS FUNCIONAIS DE

CARREIRAS E BENEFiCIOS

2.1 - Defendemos:

a)

b)

)

d)

Jeif como jornada do cargo docente,
com opgao anual pela JBD no momen-
to da escolha/atribuigao;

reorganizagao das carreiras que inte-
gram o Quadro de Apoio e redugao das
jornadas dos ATEs e dos agentes esco-
lares para 30 horas semanais, sem re-
ducao de salarios, e evolugao funcio-
nal nos mesmos moldes que a evolu-
¢ao dos professores(as);

criagao do cargo de secretario, por
meio de concurso de acesso, e lotagao
em todas as unidades da rede munici-
pal de ensino;

valor maximo da GDA e da GLT para
todos os integrantes do QPE;

Fernando Cardozo
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e) pagamento do PDE, com valor inte-
gral, para todos os profissionais de
educagado e agentes de apoio em exer-
cicio nas unidades da rede — ativos e
aposentados;

f) cumprimento do direito dajornada de
formacgao dos gestores em local de li-
vre escolha, sem convocagdes nestes
horarios.

3 - SAUDE DO TRABALHADOR
E ATENDIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

O SINPEEM tem reivindicado e pressio-
nado o governo pela implementagao de politi-
cas publicas voltadas a satide e a seguranga dos
docentes, gestores, Quadro de Apoio e dos es-
tudantes, para garantir ambientes de trabalho
dignos, que possibilitem mitigar o crescente
adoecimento dos profissionais de educagao, re-
fletindo diretamente na qualidade do proces-
so de ensino e aprendizagem.

Defendemos:

I - Programa voltado a saude fisica e
mental:

a) regulamentacao e implementacao de
programa voltado a satide fisica e men-
tal dos profissionais de educacao e es-
tudantes;

b) expansdo do atendimento no HSPM,
com unidades descentralizadas em to-
das as regides da cidade, inclusive com
pronto atendimento, para melhor aten-
der aos usuarios;

¢) publicacdes de licencas médicas com
o prazo maximo de cinco dias apods a
realizagao das pericias;

d) protecao a vida dos profissionais, com
imediato afastamento quando ameaca-
dos no exercicio de suas fungoes;

e) efetivagao de rede de prote¢dao em to-
dos os territorios onde as escolas mu-
nicipais estao localizadas;

f) extensao do direito de uso do HSPM
para pai e mae de servidor(a), sem a

necessidade de comprovacgao de inva-
lidez;

g) rede de protecao social, financiada
com recursos vinculados a satde, para
atender as demandas da comunidade
escolar com assistentes sociais, psico-
logos, fonoaudiologos, psiquiatras e
oftalmologistas;

h) programas de prevencao as doencas
profissionais e assisténcia a saude dos
profissionais da educagao e estudan-
tes da rede municipal;
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i)

j

direito a licenca-nojo estendido para
avos e tios(as);

direito ao comprovante/atestado de
horas por comparecimento/participa-
¢ao em reunides de pais.

II - Politicas de satide integral no traba-

lho:

a)

b)

c)

d)

criacao do “Programa municipal de
saude ocupacional”, especifico para a
educacao, incluindo:

triagens médicas regulares (voz, men-
tal e fisica);

acompanhamento psicoldgico e fo-
noaudioldgicos preventivos;

grupos de apoio e manejo de estresse
e esgotamento;

SME e Seges devem realizar, em par-
ceria com a Cogess, campanhas de pre-
vencao ao adoecimento vocal — treina-
mentos de voz e uso de tecnologia as-
sistiva para evitar lesdes vocais;

criagdo de um programa de acompa-
nhamento continuo, preventivo e in-
dividualizado de cuidado com a sau-
de docente expostos a fatores de risco
ao longo do tempo, antes que o adoe-
cimento se agrave a ponto de resultar
em afastamentos por licenca médica,
readaptagdo ou aposentadoria por in-
capacidade laborativa;

criagao do “Programa de Gestao Inte-
grada de Satude”, com equipes multi-
disciplinares (psicologia + fonoaudio-
logia + medicina do trabalho).

III - Condicoes de trabalho e formacao
continua:

a)

b)

c)

redugao e recomposi¢ao das jornadas
de trabalho e metas pedagdgicas para
reduzir pressdes geradoras de ansie-
dade, depressao ou estafa;

treinamentos de habilidades socioe-
mocionais, comunicagao e gestao de
conflitos para todo o corpo docente,
gestores e pessoal de apoio, visando a
promocao de bem-estar;

formacao em pedagogias alternativas,
abordagens didaticas inclusivas e tec-
nologia educacional, para reduzir os
desgastes fisico e cognitivo.

IV - Inovacao na atribuicao de atividades
e locais de trabalho:

a)

portfdlio opcional de atividades rea-
daptadas;

b)

c)

estabelecer, além das atividades fixas
atribuidas pelo Rapre, que o profis-
sional de educagao readaptado possa
escolher um “portfolio de fungdes
compativeis”, como:

projetos pedagogicos especiais;
tutorias e mentorias on-line;
assessorias para formagao docente;
coordenacao de midias educacionais;

participacao em comissdes de curricu-
lo e avaliagao;

monitoria e acompanhamento de pro-
gramas culturais e visitas de alunos aos
museus, parques, bibliotecas ptiblicas,
teatros e demais espagos de uso co-
mum da cidade;

locais de trabalho opcionalmente fle-
xiveis:

permitir que o servidor (a) readapta-
do (a), dentro do rol de atividades
compativeis, tenha op¢ao de escolha
de local de exercicio como:

SME, Diretoria Regional de Educacao
(DRE), Cogep etc.;

biblioteca ou ponto de leitura;
sala de tecnologia educacional ou de
produgao de conteudos instaladas na

SME, DRE e unidades educacionais;

trabalho remoto parcial (quando com-
pativel).

V - Monitoramento e indicadores:

a)

b)

criagao do “Painel Municipal de Indi-
cadores de Satide Ocupacional na Edu-
cagao”, com dados anuais sobre:

casos de adoecimento por motivo men-
tal, fisico ou de voz;

readaptagOes por tipo de causa;
tempo médio até readaptagao;
retorno ao trabalho ativo;
aposentadoria pos-readaptacao;
criacdo do “Comité Permanente de
Bem-Estar no Trabalho”, com repre-
sentacao de:

docentes;

docentes readaptados;

gestores da SME;



e auxiliares técnicos de educacao;
* agentes escolares;
¢ representantes da Cogess e da Coarp;

¢ sindicatos e especialistas em medici-
na do trabalho.

4 - CAMPANHAS/
ATIVIDADES DE 2026

O SINPEEM deve organizar e realizar as
seguintes campanhas e atividades em 2026:

a) por valorizacao dos profissionais de
educacao;

b) pela revogacao da Lei n°® 18.221/2024
que ataca a nossa carreira, os direitos
dos readaptados e profissionais adoe-
cidos, além de abrir brecha para o pro-
cesso de privatizacao;

¢) por pagamento dos beneficios decor-
rentes do descongelamento do tempo
imediato e retroativo;

d) pelaincorporagao dos abonos comple-
mentares de pisos aos padroes de ven-
cimentos dos ativos e aposentados;

e) pelo fim do confisco previdencidrio;

f) pelo fim das terceirizac¢des, das priva-
tizagoOes e da militarizacao das unida-
des educacionais;

g) em defesa da saude e protecdo con-
tra a violéncia fisica e moral aos pro-
fissionais de educacao;

h) em defesa da escola publica estatal,
gratuita, laica e de qualidade social;

i) por atendimento a demanda da edu-
cagao infantil na rede direta;

j) em defesa das carreiras dos profissio-
nais de educacdo, valorizagao profis-
sional e contra a politica de remunera-
¢ao por subsidio;

k) por condigOes plenas de trabalho, com
ampliagao dos modulos dos profissio-
nais de educacao em cada escola;

1) contra a desvinculagdao orcamentaria
das receitas destinadas a manutencao
e desenvolvimento do ensino;

m) em defesa dos concursos publicos,
para ingresso e acesso, nas carreiras
que compoem o Quadro dos Profis-
sionais de Educacao;

n) em defesa da Previdéncia publica es-
tatal e pelo fim do confisco previden-
ciario;
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0) por reducdo da quantidade de bebés,
criangas, jovens e adultos por sala/tur-
ma/agrupamento;

p) contra o racismo, discriminagoes e to-
das as formas de assédios moral, se-
xual e de qualquer outra natureza;

q) pela revogacao das reformas da pre-
videnciaria e trabalhista;

r) pela reducdo da jornada de trabalho
do Quadro de Apoio para 30 horas se-
manais, sem reducao de salarios.

5 - ENCAMINHAMENTOS
E CALENDARIO:

1 - participar da marcha nacional do servi-
dor publico contra a reforma administrativa, a
ser convocada pela CNTE;

2 - participar da paralisacao nacional em
defesa da educagao publica e estatal, a ser con-
vocada pela CNTE;

3 - organizar a campanha de 2026 por va-
lorizacao dos profissionais de educagao, com
calendéario de manifestagdes com paralisagao
e assembleia geral, conforme segue:

a) realizar, durante o més de margo, de-
bate em cada unidade educacional
sobre a pauta de reivindicagoes, reu-
nides com os trabalhadores da educa-
¢ao, organizar a participacao nas mo-
bilizag¢Oes, preparar paralisagOes e atos
e fortalecer a unidade da categoria,
tendo em vista a data-base;

b) realizar plendria do Quadro de Apoio
sobre carreira, jornada e remuneracao;

c) realizar paralisacao e manifestagao
pela revogagao da Lei n® 18.221/2024,
manutengao dos readaptados(as) na
Jeif, fim do confisco previdencidrio, pa-
gamento retroativo de quinquénios e
sexta parte, gestao democratica, reali-
zagao de concursos publicos e fim das
terceirizagOes, privatizagao e militari-
zacao das escolas;
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d) realizar debate em cada unidade so-
bre manifestagdo, paralisacao, greve
por tempo determinado ou indetermi-
nado;

i) realizar assembleia geral, com para-
lisagao, para decisao sobre a greve
geral;

j) realizar a marcha em defesa da educa-
¢ao infantil e contra a privatizagao, no
Dia da Infancia.

k) propor e organizar, em conjunto com
a CUT, CNTE e demais centrais sindi-
cais, o dia nacional de luta, com cara-
vana a Brasilia, contra o confisco, as re-
formas previdencidria e administrativa,
em defesa dos empregos, saldrios e di-
reitos e pelo fim da escala 6X1;

1) construir, juntamente com a CUT,
CNTE e demais centrais sindicais, a
greve nacional da educagao contra a
retirada de direitos e a desvinculacao
de receitas destinadas a manutengao e
desenvolvimento do ensino;

m) participar das manifestagoes unifica-
das, convocadas pela CUT e a CNTE,
no més de maio;

n) realizar a campanha “Sem o Quadro
de Apoio a escola nao funciona”.

6 - OUTRAS CAMPANHAS

Em defesa dos nossos direitos, em 2026
também devemos realizar companhas especi-
ficas:

a) pelarevogacao da Lei n® 18.221/2024;

b) contra a privatizacao da gestao das es-
colas;

¢) pelarevogacaodaECn®103/2019 (Pre-
vidéncia) e pelo fim do confisco;

d) pela realizacao de concursos;
e) em defesa da satide e seguranga dos

profissionais de educagao e dos estu-
dantes.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,

cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-

informes@sinpeem.com.br

43500
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Agentes escolares e ATEs vao debater
reivindicacoes especificas do Quadro de Apoio

Sem o Quadro de Apoio a escola nao funciona!

Os agentes escolares e os auxiliares técnicos de educacao represen-
tam a porta de entrada dos alunos, dos docentes e gestores nas unida-
des educacionais, sendo parte integrante e fundamental da equipe es-
colar no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para que a
escola seja um ambiente educativo, onde os estudantes possam se sentir

acolhidos e seguros.

As reivindicacdes especificas e gerais destes valorosos profissionais
de educacdo, entregues ao governo, por meio de oficio, e discutidas no
grupo de trabalho criado em 2025, em cumprimento ao Protocolo de
Negociagao assinado pela Coeduc e a Secretaria Municipal de Educacao
(SME), serao debatidas em plendria a ser realizada pelo SINPEEM.

Defendemos:

1. criagao do cargo de secretdrio, por meio de concurso de acesso,
e lotacdo em todas as unidades da rede municipal de ensino;

2. reducdo do intersticio para evolugao;

3. ampliacdo da tabela de evolugao funcional;

4. fim das atribuigOes correlatas que constam no Decreto n®54.453/

2013;

5. formagao continuada em horario de trabalho;

6. transformacao do cargo de agente escolar em ATE, com acrésci-

mo de trés referéncias;

IMPOSTO DE RENDA DE 2026
ANO-BASE 2025

Com a nova lei federal, sancionada em novembro de
2025, a partir de 01 de janeiro de 2026 quem ganha até R$
5.000,00 por més ficara totalmente isento de declarar o
Imposto de Renda. Quem recebe entre R$ 5.000,01 e R$
7.350,00 tera descontos graduais no imposto.

Para o profissional de educagao que acumula, para
fins de desconto de IR, sera considerada a soma dos sala-
rios do més.

A medida ja esta valendo na retengao em folha desde
janeiro de 2026, porém, os seus efeitos na Receita serao
incluidos na declaragao de IR de 2027 / ano-base 2026.

O prazo para a entrega da declaracao do Imposto de
Renda de 2026 / ano-base 2025 comega em margo e se es-
tenderd até 29 de maio.

Informes de rendimentos no Portal do Servidor

Os informes de rendimentos para que os profissionais
de educagao possam fazer a declaragao de Imposto de Ren-
da 2026 estao disponiveis para consulta e impressao no Por-
tal do Servidor (www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br),
mediante o preenchimento do usudrio e senha.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

criacdo de um piso nacional para o Quadro de Apoio;

formacao e orientacao para o atendimento aos alunos com defi-
ciéncia e ou enfermos;

realizagao de concurso publico, como forma de assegurar o
ingresso na rede municipal de ensino, garantindo a transpa-
réncia, igualdade de oportunidades e aimparcialidade no aces-
s0 aos cargos publicos, rompendo com indica¢des ou favore-
cimentos;

ampliagao da quantidade de cargos que compdem as carreiras
de apoio a educagao e ampliagdo dos mddulos de pessoal do
Quadro de Apoio;

reorganizacgao das carreiras que integram o Quadro de Apoio e
redugao das jornadas dos ATEs e dos agentes escolares para 30
horas semanais, sem reduc¢ao de salarios, e evolugao funcional
nos mesmos moldes que a evolugao dos professores(as);

pagamento do PDE, com valor integral, para todos os profissio-
nais de educagao e agentes de apoio em exercicio nas unidades

da rede — ativos e aposentados;

redugao da jornada de trabalho do Quadro de Apoio para 30
horas semanais, sem reducao de salarios;

formagao continuada;
valorizagao profissional, com a garantia de carreiras que reco-

nhecam a experiéncia, o tempo de trabalho e a formacao destes
profissionais.

IR SOBRE RPVs E
PRECATORIOS RECEBIDOS

Como fonte pagadora dos servidores, a Prefeitura de Sao Paulo, apos

efetuar o deposito de precatorios ou Requisi¢oes de Pequenos Valores (RPVs)
na conta do Tribunal de Justiga (TJ), vinculada aos autores contemplados do
processo judicial, junta os Informes de Rendimentos referentes a estes valo-
res, com a finalidade de demonstrar os descontos auferidos, inclusive de IR.

Para os associados ao SINPEEM que receberam precatdrios ou RPVs
em 2025 e que, portanto, precisam declarar os valores no Imposto de Ren-
da deste ano, os informes de rendimentos estdo disponiveis na Area do
Associado do site www.sinpeem.com.br.

Vale ressaltar que o sindicato ndo tem servigo de preenchimento da
declaracdo do Imposto de Renda. Somente auxilia no fornecimento do
demonstrativo, conforme juntado ao processo pela Prefeitura. E bom lem-
brar que as informagoes contidas nos demonstrativos de IR sao de respon-
sabilidade da Prefeitura, que é a fonte pagadora.

Passo a passo:

1 - acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br);
2 - entre na Area do Associado;
3 - clique em Consultas e em seguida em Documentos;

4 - baixe o documento disponivel.
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Acoes e lutas em defesa dos readaptados

O SINPEEM protocolou A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
junto ao Tribunal competente, questionando dispositivos da Lein®18.221/
2024, por violarem principios constitucionais (como irredutibilidade
salarial e protecao do servidor efetivo).

Caso a Justica nao reconheca a inconstitucionalidade da Lei n°
18.221/2024, conforme defendido pelo SINPEEM e demais sindicatos,
a categoria devera manter e intensificar a mobilizagao politica e sindi-
cal por sua revogacao, tinica forma de restabelecer plenamente os di-
reitos retirados.

1 - Possiveis ilegalidades
apontadas nas ADls:

¢ garantia de irredutibilidade salarial para servidores em readap-
tacao funcional ou licenga médica;

* prejuizo de vencimentos e vantagens sem base legal;

* violagdo de principios constitucionais (isen¢ao, moralidade, le-
galidade, estabilidade do servidor);

e fragilizacdo de direitos adquiridos de servidores ja em efetivo
exercicio;

* supressao de protecao de direitos estatutarios, com efeitos re-
troativos ou discricionadrios.

Esta acdo ainda nao teve julgamento de mérito e tramita juntamen-
te com outras ADIs propostas pelas demais organizagdes sindicais e
partido politico.

Apos a decisao e o julgamento de todos os recursos interpostos
pela Procuradoria Municipal e/ou pelos sindicatos proponentes das
ADIs, caso haja decisao transitada e julgada de inconstitucionalidade
da Lein®18.221/2024, todos os atos praticados pelo governo municipal
serdo desfeitos e todos os prejuizos funcionais e remuneratorios terao
de ser reparados.

2 - Aciio Civil Piblica (ACP)

Também foram protocoladas A¢des Civis Coletivas pelo SINPEEM,
SEDIN e SINESP, visando tutelar direitos coletivos, com pedidos de li-
minar para suspender a eficdcia de partes da lei, até a decisao de mérito.

Foram obtidas liminares, em seguida suspensas, sem a extin¢ao das
acoes. Portanto, terao julgamento do mérito.

Estas ag¢Oes sao fundamentais, porque possuem potencial para sus-
pender ou anular os efeitos da lei, principalmente se reconhecerem a
violagao constitucional.

No entanto, mais eficacia para a anulagao de todos os atos e impedi-
mento de sua aplicagao é o deferimento da ADI. Portanto, a Justiga tem
de considerar a lei inconstitucional, obrigando a Prefeitura a desfazer
o0s atos ja aplicados e reparar todos os prejuizos causados.

3 - Acoes Civis Coletivas
em tramitacao na Justica

A Acao Civil Coletiva apresentada pelo SINPEEM, bem como as de
autoria do SINESP e do SEDIN, entidades que compoem a Coeduc, con-
tra a retirada de direitos dos readaptados(as) e a suspensao da jornada

em caso de licenga superior a 30 dias continuam tramitando na Justiga.

Com a suspensao da liminar obtida pelo SINPEEM sem, no entanto,
haver a extingao ou arquivamento do processo, a agao continua trami-
tando para o julgamento do mérito.

A Acao Civil Coletiva de autoria do SINESP, com julgamento a prin-
cipio previsto para o dia 09/02, mas que, até o momento, nao ocorreu,
agrava a decisdo do juiz de primeira instancia, que considerou proce-
dente o pedido de liminar de permanéncia do readaptado(a) na Jeif,
mas somente até 31/01/2026. Também estd pendente de julgamento.

Seja qual for a decisao referente as agdes civis coletivas, o SINPEEM
alerta que a questao so sera total e amplamente resolvida com o julga-
mento das A¢oes Diretas de Inconstitucionalidade da Lei n® 18.221/2024
ou a sua revogacao. Seguimos com as lutas juridicas e politicas.

4 - Continvidade da luta pela
revogacéio da Lei n° 18.221/2024

A Lei n® 18.221/2024 ¢ de autoria do prefeito Ricardo Nunes e foi
aprovada pela maioria dos vereadores. Se a Justica a considerar incons-
titucional, a lei perdera validade e os seus efeitos serdo anulados. Po-
rém, o julgamento pode demorar. Entdo, temos de combinar as agoes
judiciais com a luta politica pela revogacao urgente desta lei. Devemos
pressionar para que o prefeito encaminhe projeto de lei e os vereadores
aprovarem urgentemente a sua revogagao.

Tarefa politica que depende, sobretudo, de organizac¢do, unidade
de acdo e disposicao para resistir em luta.

5 - Propostas apresentadas
pelo SINPEEM a Seges

Veja as propostas apresentadas pelo SINPEEM, por meio de oficio
protocolado na Secretaria Municipal de Gestao (Seges) apds discussao e
apresentacao de reivindicag¢Oes relacionadas aos readaptados e condi-
¢Oes e saude integral no trabalho, na rede municipal de ensino.

Implementacdio de politicas de
sadde integral no trabalho:

a) criagao do “Programa Municipal de Satide Ocupacional”, espe-
cifico para a educacgdo, incluindo triagens médicas regulares
(voz, mental e fisica), acompanhamento psicologico e fonoau-
dioldgicos preventivos, além de grupos de apoio e manejo de
estresse e esgotamento.

b) SME e Seges devem realizar campanhas de prevencao ao adoe-
cimento vocal em parceria com a Cogess: treinamentos de voz e
uso de tecnologia assistiva para evitar lesdes vocais;

¢) criacdo de um programa de acompanhamento continuo, pre-
ventivo e individualizado de cuidado com a satide docente ex-
postos a fatores de risco ao longo do tempo, antes que o adoeci-
mento se agrave a ponto de resultar em afastamentos por licen-
¢a médica, readaptagao ou aposentadoria por incapacidade la-
borativa;

d) criagao do “Programa de Gestao Integrada de Satide”, com equi-

pes multidisciplinares (psicologia + fonoaudiologia + medicina
do trabalho).
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Condicoes de trabalho e formagéio continuada:

a)

b)

)

a)

b)

reducao e recomposicao das jornadas de trabalho e metas peda-
gogicas para reduzir pressoes geradoras de ansiedade, depres-
sdo ou estafa;

treinamentos de habilidades socioemocionais, comunicacao e
gestao de conflitos para todo o corpo docente, gestores e pesso-
al de apoio, visando a promocao de bem-estar;

formagao em pedagogias alternativas, abordagens didaticas in-

clusivas e tecnologia educacional, para reduzir os desgastes fi-
sico e cognitivo.

Inovagdo na atribuicéo de
atividades e locais de trabalho:

estabelecer que, além das atividades fixas atribuidas pelo Ra-
pre, o profissional de educagao readaptado possa escolher um
portfolio de fungdes compativeis como:

projetos pedagogicos especiais;

tutorias e mentorias on-line;

assessorias para formagao docente;

coordenacao de midias educacionais;

participacdao em comissdes de curriculo e avalia¢ao;

monitoria e acompanhamento de programas culturais e visitas
de alunos aos museus, parques, bibliotecas publicas, teatros e

demais espagos de uso comum da cidade;

permitir que o readaptado, dentro do rol de atividades compa-
tiveis, tenha opgao de escolha de local de exercicio como:

SME, Diretoria Regional de Educacao, Cogep etc.;
biblioteca ou ponto de leitura;

sala de tecnologia educacional ou de produgao de contetidos
instaladas em SME, DRE e unidades educacionais;

trabalho remoto parcial (quando compativel).

As agoes pela aplicagao do reajuste devido pela Prefeitura, em

fevereiro de 1995, foram apresentadas somente mais recentemente.

Denominadas agoes ordindrias pelos 81%, foram ajuizadas pelo

SINPEEM assim que a lei que negou o reajuste devido foi aprovada,
em fevereiro de 1995.

Mais de 30 mil associados constam nas agoes ajuizadas pelo sin-

dicato e tiveram ganho de causa, tendo os seus salarios reajustados
e valores retroativos — precatdrios a receber, com juros e correcao
monetdria. Milhares j& receberam. Outros milhares tiveram o sala-
rio reajustado e aguardam o pagamento dos seus precatorios.

Com o esgotamento dos recursos nesta acao especifica, o cena-

rio impode novos desafios:
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a)

b)

Propostas de monitoramento e indicadores:

criagao do “Painel Municipal de Indicadores de Satide Ocupa-
cional na Educacao”, com dados anuais sobre:

casos de adoecimento por motivo mental, fisico ou de voz;
readaptagdes por tipo de causa;

tempo médio até readaptacao;

retorno ao trabalho ativo;

aposentadoria pds-readaptacao.

criagdo do “Comité Permanente de Bem-Estar no Trabalho”, com
representacao de docentes; docentes readaptados, gestores da

SME, ATEs, agentes escolares, representantes da Cogess e da
Coarp; sindicatos e especialistas em medicina do trabalho.

6 - Readaptados aprovaram
os encaminhamentos

Apbs a apresentacao das propostas do SINPEEM, pela manutencao
e ampliacao de diretos, os readaptados aprovaram os seguintes encami-
nhamentos estratégicos:

a)

b)

fortalecer a mobilizagao coletiva;

realizar manifestagdes para pressionar o prefeito, o secretario
de Educacao e os vereadores;

promover debates tematicos nos locais de trabalho;

preparar a participagao da categoria para a realizacao de greve
por direitos, valorizagao, revogacao da Lei n® 18.221/2024; des-
congelamento urgente, com pagamento retroativo de quinqué-
nios e sexta parte; reducdo da jornada de trabalho do Quadro
de Apoio, entre outras reivindicagoes;

analisar e articular novos pedidos de medidas cautelares e limi-
nares nas agoes judiciais em curso;

realizar ampla campanha em defesa dos direitos, denunciando
os atos do prefeito com materiais explicativos simplificados para
os servidores e para a populagao;

fim do confisco previdencidrio;

continuar usando as redes sociais e a imprensa para esclarecer
0s prejuizos reais causados pela lei.

SINPEEM quer 25,32% para todos que ingressaram na Prefeitura apos fevereiro de 1995

estudo de alternativas: o Departamento Juridico do SINPE-
EM pesquisa novas estratégias e novos fundamentos para
viabilizar o ingresso de futuras agdes, que nao esbarrem na
“coisa julgada”.

mobiliza¢ao politica: a decisao reforca a postura de insen-
sibilidade do Judiciario frente aos direitos dos educadores.
Por isso, a luta deve transbordar as salas do tribunal.

Seguiremos organizados e pressionando por valorizagao real e
pelo respeito aos nossos direitos.



A Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n® 6254, que dispde sobre o artigo 49 da
EC n® 103/2019, que autoriza Estados e Muni-
cipios cobrarem a contribuicao previdencidria
sobre o valor da aposentadoria que excede ao
salario-minimo, continua pendente de votagao
no Supremo Tribunal Federal (STF).

Na primeira votagao, ocorrida 19/06/2024,
sete ministros votaram pela inconstitucionali-
dade e um ministro votou pela constituciona-
lidade desta e de outras ADIs, que preveem o
aumento da idade minima, do tempo de servi-
¢o e da aliquota contributiva. Medidas que vém
prejudicando milhares de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, causando um rom-
bo em seus proventos.

No entanto, em 20/06/2024, faltando ape-
nas um voto, o ministro Gilmar Mendes solici-
tou vistas ao processo, devolvido ao STF em
23/10/2024, porém, sem o seu parecer e 0O seu
voto. Desde entao, a ADI n® 6254 e as demais
contrarias a EC n® 103/2019 nao foram inclui-
das na pauta de votagao do STF.

Diante de tantos escandalos envolvendo
bilhdes de recursos publicos, bancos, emendas
parlamentares e recursos extorquidos dos
aposentados(as), esta morosidade para a fina-
lizar a votagao das ADIs demostra que o STF

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM quer o fim do
confisco previdenciario

nao quer acabar com o confisco, sob o argu-
mento de que aumentard o déficit previden-
cidrio, criado por meio de empréstimos aos pre-
feitos e governadores por bancos e financeiras,
como esta demonstrado nos crimes que envol-
vem o Banco Master.

Continuamos na luta e reivindicamos que
a EC n® 103/2019 seja totalmente revogada,
tanto nas condi¢des para aposentadoria por
tempo de contribui¢do e idade minima como
nas regras para aposentadoria por incapaci-
dade permanente para o trabalho ou o absur-
do confisco ao qual os aposentados(as) e pen-
sionistas do servigo publico estdo sujeitos.

Entretanto, enquanto isto nao acontece, é
preciso conhecer a legislacao. Neste sentido,
entre em contato com a Diretoria do SINPE-
EM para falar sobre aposentadoria no seu lo-
cal de trabalho. Ha muitos erros cometidos por
pessoas que vao as escolas com outros interes-
ses. Os diretores(as) do SINPEEM podem aju-
dar a entender as verdadeiras condic¢oes para
a aposentadoria. Nao confie em fake news, gru-
pos ou pessoas sem qualificagao.

Solicite a visita do diretor do SINPEEM
de sua regido pelo e-mail: aposentadoria@
sinpeem.com.br.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdio, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacéio e aposentadoria.

margo de 2026

DESCONGELAMENTO:

sindicato exige
0 pagamento
retroativo de
beneficios

Com a sangao e publicagao da Lei
Complementar n® 226/2026, que descon-
gelou o tempo compreendido entre 28 de
maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
(583 dias) para fins de aquisi¢ao de quin-
quénios e sexta parte, o SINPEEM e a Co-
educ protocolaram oficio na Secretaria
Municipal de Gestao exigindo urgéncia
no cumprimento do direito readquirido,
com efeito retroativo para os profissio-
nais de educagao, ativos e aposentados.

A Secretaria de Gestdao respondeu,
por meio de oficio, que “a Prefeitura tra-
balha para que, a partir do més de mar-
¢o, seja implementado o disposto na re-
ferida legislacao, de forma automatica e
sem a necessidade de apresentagao de re-
querimento individual pelos servidores,
observada a sua data de vigéncia”.

Pagamento retroativo
depende de lei municipal
especifica e disponibilidade
orcamentaria

De acordo com a Lei Complementar
n® 226/2026, o ente federado podera au-
torizar os pagamentos retroativos de
anueénios, triénios, quinquénios, sexta
parte, licenga-prémio e demais mecanis-
mos equivalentes, correspondentes ao
periodo compreendido entre maio de
2020 e dezembro de 2021, desde que res-
peitada a sua disponibilidade orcamen-
taria propria.

A Prefeitura afirma que esta lei nao
possui aplicagdo automatica em relagao
aos pagamentos de valores retroativos,
estando estes condicionados a edi¢ao de
lei especifica do Executivo, que devera
definir, de forma expressa, os critérios,
limites, condigdes e forma de implemen-
tacdo destas medidas, observada a dis-
ponibilidade or¢amentdria.

Também afirmou que, no momento,
nao ha defini¢ao quanto a adogao de pro-
vidéncias concretas relativas a imple-
mentagao de pagamentos retroativos,
uma vez que tal medida dependerd da
edigao de legislacao propria no ambito
municipal, observados os critérios legais,
orcamentarios e administrativos.

O SINPEEM ratificou a reivindica-
¢ao de pagamento retroativo para ativos
e aposentados e segue pressionando.
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SINPEEM oferece cursos e seminarios

A formacao continuada dos seus associados faz parte das
politicas permanentes do SINPEEM que, todos os anos, ofere-
ce uma extensa grade de cursos de Educacao a Distancia (EaD)
e semindrios, sempre com temas relevantes voltados ao coti-
diano escolar.

Iniciamos o0 ano com a realizagao da Formagao em Rede,
em 18/02 (Quarta-feira de Cinzas) com o EaD “A escola adoe-
ceu, e agora? Da exaustao ao fortalecimento: o cuidado com a
pratica educativa”, que mereceu muitos elogios dos associa-
dos pelo tema pertinente e relevante, num momento em que
a categoria € atacada pelo governo, com a suspensao da Jeif
para os docentes que adoeceram em fungao do trabalho exte-
nuante e da falta de investimento em satide e seguranca dos
profissionais de educacao.

Também foram e/ou estao em andamento os cursos “En-
frentamento a violéncia escolar e a inter-relacdo das familias
com os profissionais de educagao”, “Género, raga e intersec-
cionalidade nas praticas pedagdgicas inclusivas”, além do se-
minario hibrido “Mulheres — ainda estamos aqui: educagao,
direitos e enfrentamento ao feminicidio.

) Opinices sobre a Formacdo em Red '

e g - g ——————

“Parabenizo o SINPEEM pela coragem e sensibilidade em
reconhecer, por meio de seu curso de formagao, que a esco-
la também esta adoecendo. Em tempos em que muitos si-
lenciam diante das dificuldades enfrentadas pelos profissio-
nais de educacao, é um alivio saber que nao estamos sozinhos
nem desatentos. Ao trazer reflexdes importantes como o “au-
toritarismo egoista” e o impacto das relacdes de trabalho no
cotidiano escolar, o sindicato reafirma o seu compromisso com
os servidores e com a educagao publica de qualidade. Somos,
acima de tudo, trabalhadores que cuidam de gente e precisa-
mos também ser cuidados, ouvidos e respeitados. Gratidao
por nos lembrar do nosso proposito coletivo e por fortalecer a
consciéncia de que uma escola saudavel comeca pelo respeito
a quem a constrdi todos os dias.” Mdrcia dos Santos Miranda

“Venho expressar minha satisfagdo com o curso realizado no
dia de hoje. A Formagao em Rede, com o tema abordado pelo
SINPEEM, ¢ latente, urgente e atual... sim a escola esta doente!
Que abordagem significativa, esclarecedora e inspiradora.... ob-
jetiva e contextualizada. Parabéns!” Fernanda Aparecida Estevam

“Fiz o curso de formagao e gostei muito. Parabéns!” Rosa-
na Gonzaga

“Realizei o curso de Formacao em Rede e gostei muito do
contetido. O tema sobre adoecimento nos ambientes de traba-
lho ¢é algo que buscamos dialogar em nossa escola.” Bruna Pe-
reira Matos

“Achei o curso de Formacao em Rede muito interessante e
de extrema relevancia”. Fernando dos Santos

“Ao trazer um tema tdo relevante e atual para a Formacao
em Rede, o sindicato contribui de maneira significativa para o
fortalecimento do didlogo e da reflexao coletiva. O material ofe-
recido, permeado de poesia, conferiram leveza e inspiragao ao
cotidiano caotico que vivenciamos, tornando o momento for-
mativo mais sensivel, humano e transformado” Ana Paula Car-
doso Barreto

Observagao: o conteiido da Formagdo em Rede esta disponivel
para consulta e impressao no site www.sinpeem.com.br.

Acompanhe a programagdo dos demais cursos do SINPEEM

para o primeiro semestre e participe!

CURSOS EaD - ABRIL

UM NOVO OLHAR PARA A EDUCACAO:
DECOLONIZANDO SABERES E PRATICAS EDUCATIVAS

Realizacao: 01 a 22/04
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 24/03, na area do associado
Aulas sincronas de duas horas cada: 01 e 22/04 (quartas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

TECNOLOGIA ASSISTIVA E PRATICAS INCLUSIVAS NA ESCOLA PUBLICA

Realizagao: 11/04 a 04/05
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 07/04, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 11/04 (sabado)
Horario: turma tinica — das 09h as 13h

CURSOS EaD - MAIO

SABERES E SABORES DO BRASIL: MULTICULTURALISMO
NA ESCOLA E NA FORMACAOQ DAS IDENTIDADES

Realizagao: 05 a 26/05
Inscrigdes: a partir das 10h do dia 28/04, na area do associado
Aulas sincronas de duas horas cada: 05 e 26/05 (tercas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

RELACOES ETNICO-RACIAIS NA PRIMEIRA INFANCIA:
CONHECER PARA TRANSFORMAR

Realizagao: 09 a 31/05
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 05/05, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 09/05 (sabado)
Horario: turma tinica — das 09h as 13h

PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA CIDADE DE SAQ PAULO:
LINGUAGENS DO HIP HOP COMO PRATICAS DE LETRAMENTO

Realizagao: 23/05 a 14/06
Inscrigdes: a partir das 10h do dia 19/05, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 23/05 (sabado)
Horario: turma Gnica — das 09h as 13h

CURSOS EaD - JUNHO

DO LIVRO AO L/NK: DESAFIOS E POTENCIALIDADES
DA PRATICA DE LEITURA NA ERA DIGITAL

Realizac@o: 02 a 23/06
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 26/05, na area do associado
Aulas sincronas de duas horas cada: 02 e 23/06 (tergas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h

INTERSECCIONALIDADE E INCLUSAO: 0 DIREITO A DIFERENCA

Realizagao: 13/06 a 05/07
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 09/06, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 13/06 (sabado)
Horario: turma tinica — das 09h as 13h



@ JORNAL DO SINPEEM margo de 2026

PROGRAMACAO DOS HOTEIS

..

M SINPEEM FERIADOS
DAY USE IBIUNA HOTEL PERUIBE HOTEL

Festa Italiana — 25 de abril
Reserva e pagamento: até 01 de abril

Dias das Maes — 10 de maio SEM%]W%‘ gﬁﬂ?ﬁ

Reserva e pagamento: até 30 de abril

Periodo: 03 a 05 de abril
Festa Junina — 13, 20, 28 de junho Reserva e pagamento: 09 a 30 de margo

Reserva e pagamento: até 01 de junho

Dia dos Pais — 09 de agosto 7[%@%]@5W75§

Reserva e pagamento: até 31 de julho
pag ] Periodo: 18 a 21 de abril

Festa [\rabe — 22 de agosto Reserva e pagamento: 11 de margo a 06 de abril
Reserva e pagamento: até 10 de agosto

Festa da Primavera — 19 de setembro ﬁ@ﬂ %‘ 4@@ 7/,@%3%(&&@%]@@[@

Reserva e pagamento: até 11 de setembro

Periodo: 01 a 03 de maio

. - Reserva e pagamento: 01 a 27 de abril
Dia das Criancas — 24 de outubro Pag

Reserva e pagamento: até 02 de outubro

CORPUS CHRIST]

Periodo: 04 a 07 de junho
Reserva e pagamento: 08 a 28 de abril

A reserva pode ser feita até o encerramento das vagas, pelo
telefone 3329-4521 (L) ou pessoalmente, na sede do SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596 - Luz), e mediante o pagamento.

Mais informagdes pelo fone 3329-4521 ()
ou e-mail: hoteis@sinpeem.com.br

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

CINDELCAA 30 Paulo - SP - F 29-4
SINPEEM Sdo Paulo - S one 3329-4500

CEP 01101-000

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

\‘) Correlos

[ IMudou-se [ IFalecido
[T Desconhecido [ JAusente
[ JRecusado [__JN&o procurado

[ JEnderecoinsuficiente [ Outros
[T N3o existe o nimero indicado
[ TInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em / /

responsavel

e

DEVOLUGAO
ELETRONICA

& correios




