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SINPEEM explica o Saiba mais sobre o SME atende ao SINPEEM e
Projeto de Lei n° 621, decreto de concesséo convoca docentes de educagdo
que cria o Sampaprev de licencas médicas infantil e de fundamental |
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28 DE ABRIL DE 2017

VAMOS PARAR O BRASIL!

/ NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA
/ NAO AO SAMPAPREV
v/ NAO A LEI DAS TERCEIRIZACOES
v/ ABAIXO A REFORMA TRABALHISTA
/ NENHUM DIREITO A MENOS!

Manifestacéio e assembleia em frente a Prefeitura,

no Viaduto do Cha, as 15 horas.
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO
DE 2016 DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

PEC 287: REFORMA SEVERA, DE EXCLUSAO SOCIAL

A Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) 287/2016 sucede duas outras ocorridas
durante os governos FHC e Lula, respectiva-
mente.

A primeira, a Emenda a Constituicao n°
20/1998, alterou a exigéncia de comprovacao
de tempo de servico para tempo minimo de
contribuicao e idade minima para aquisicao do
direito a aposentadoria de servidores publicos.
Foram foram fixados como critérios minimos
para a aposentadoria do magistério, 25 anos
de contribuicdo e 48 anos de idade para mu-
lheres, e 30 anos de contribuicao e 53 anos
para os homens.

Ja com a Emenda a Constituicao n® 41/
2003, aprovada mesmo com a nossa resistén-
cia e de alguns poucos deputados, até mesmo
de seu partido, Lula fez a sua reforma apro-
vando novas regras para os servidores publi-
cos, inclusive do magistério, aumentando o
tempo de contribuicao e as idades minimas
para as aposentadorias no servigo publico.
Também acabou com o direito de integralida-
de e paridade. Os profissionais de educacao e
demais servidores publicos que ingressaram a
partir de 01/01/2004 nao possuem mais o di-
reito a integralidade dos seus vencimentos na
aposentadoria nem o direito a paridade (rea-
juste igual ao dos ativos).

Agora, a PEC 287/2016, do governo Te-
mer, também é extremamente severa, e, nao
por acaso, é considerada a PEC da morte. Re-
tarda o acesso a aposentadoria, exclui direitos
e beneficios de milhdes de trabalhadores pu-
blicos e privados.

Contra esta PEC os trabalhadores realizam
greves e manifestacbes em varias cidades do
pais e a sociedade comega a entender a gra-
vidade desta proposta, juntamente com a re-
forma trabalhista e a PEC do teto dos gastos
publicos.

Com a greve nacional da educacéo, o go-
verno Temer passou a admitir mudangas.
Como manobra, para reduzir resisténcias no
Congresso Nacional e para dividir os trabalha-
dores que lutam, anunciou a retirada dos ser-
vidores publicos estaduais e municipais da PEC
287/2016.

Agora, o presidente diz que, de fato, serao
retirados da PEC os servidores estaduais e mu-
nicipais e que estes entes federados terao seis
meses para organizar e aprovar seus regimes
de previdéncia. Caso nao os aprovem dentro
do prazo, valerao as regras gerais da Constitui-
¢ao, ou seja, a PEC 287.

E quais sao estas regras gerais? As conti-
das na PEC 287, se for aprovada.

Nao aceitamos esta manobra e continua-
mos na luta contra a PEC, que contém medi-
das que evidenciam o caréter injusto das pro-
postas que penalizam os setores mais frageis
da sociedade, pondo em risco vérias conquis-
tas de décadas dos trabalhadores brasileiros.

Por outro lado, o carater mais grave desse
regime, mesmo considerando as regras que o
mercado privado oferece, ndo deixa de se tra-
duzir em um grande estimulo ao fortalecimen-
to do regime de previdéncia complementar,
com o esvaziamento do sistema publico. Nes-
se sentido, vale destacar o papel negativo do
ex-prefeito Haddad, ao enviar o Projeto de Lei
que cria a autarquia Sampaprev como gestora
do Regime de Previdéncia Complementar.

Nossa luta contra a PEC 287 e o Sampa-
prev continua. A suspensao da greve, em 31 de
marco, aprovada pela categoria, nao ocorreu
sem que tivéssemos exposto os problemas e
imposto maior dificuldade aos governos para
aprova-los. Ocorreu como reposicionamento do
nosso movimento, tendo em vista o fato de ser-
mos um dos poucos sindicatos no Brasil que con-
vocaram a categoria para participar da greve
nacional da educacéo, convocada pela CNTE.

Como nao podemos apostar que nao ha-
vera surpresas e outras manobras do governo
para aprovar a reforma da Previdéncia, a sus-
pensao da greve e a convocacao para partici-
par da greve geral em 28 de abril, atende a
necessidade de buscar a mais ampla unidade
dos movimentos sindical e social contra a PEC
287, a reforma trabalhista e o0 Sampaprev.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

*REF/GRAUS | A B | C D E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
REF./GRAUS A B i D ¥
QPE-01 112759 1.22089 127893 1.362,04 1.450,60
QPE-02 122089 127893 1.362,04 1.450,60 154490
QPE03 127893 136204 145060 15490 | 164529
QPE-D4 136204 145060 154490 164529 175222
QPE-05 1.450,60 154450 164529 175222 1.866,16
QPE-06 154490 1.64529 175222 1.866,16 198744
*QPE-07 164529 175222 1.866,16 1987 44 211665
* OPE-08 175222 1.866,16 198744 211665 225419
*(PE-09 186616 198744 211665 225419 2400,73
* (PE-10 1.967 44 211665 225419 240073 255681
*QPE-11 211665 225419 240073 255681 272299
*QPE-12 225419 240073 255681 271199 289997
*QPE-13 240073 255681 272299 289997 3.08848
* OPE-14 255681 272299 289997 3.088,48 3289.20
JB-20 horas/aula
QPE-11 125466 1.33621 1.423,06 151568 161416
QPE-12 133621 142306 151568 161416 1.719,03
QPE-13 142306 1.515,68 161416 171903 1.830,67
QPE-14 151568 L614,16 171903 183067 1.949,74
_QPEls | L6416 | 171903 | 183067 | 134974 | 207649
QeE16 | 171913 183067 1949.74 207649 | 221158
QPE-17 183067 194974 207649 221158 235517
QPE-18 194974 207649 221158 23517 | 250838
QPE-19 207649 2.21158 235517 250838 267149
QPE-20 221158 235517 250838 267149 284514
QPE-21 135517 2.508.38 267149 184514 3.02992
QPE-22 250838 267149 2.845,14 302992 322685
QPE-23 267149 | 2184514 302992 322685 343661
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 188203 200447 213470 227347 242126
QPE-12 200447 2.13470 227347 47126 | 257880
QPE-13 213470 uny 242126 257860 | 274619
QPE-14 227347 2421726 257860 274619 292472
QPE-15 242126 2578,60 274619 190472 311475
QPE-16 2578,60 274619 292472 311475 331725
QPE-17 274619 292472 311475 331725 353299
QPE-18 292472 311475 331725 353299 762,65
QPE-19 311475 331725 353299 376265 400716
QPE-20 331725 353299 3.762,65 400716 426747
QPE-21 353299 3.762,65 400716 426747 4.545,03
QPE-22 376265 400716 426747 454503 484045
QPE-23 400716 426747 454503 484045 515508
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**(PE-11 250931 267242 284614 303133 322825
**QPE-12 167142 2846,14 303133 322825 343800
**(PE-13 284614 3.03133 322825 343800 366135
**(PE-14 303133 3.228.25 343800 366135 389945
**(PE-15 322825 343800 366135 189945 415392
TQREI6 | 343800 366135 389945 15392 | 44307
“*(PE-17 366135 389945 415392 442317 471032
**(PE-18 389945 415392 442317 471032 501671
**(PE-19 415392 442317 471032 501671 534296
**(PE-20 442317 471032 501671 534296 569032
(OPE-21 471032 5.016,71 534296 569032 606081
**(PE-22 5.016,71 5.3429% 5.690,32 606081 6.453,70
*(PE-23 534296 569032 606081 645370 687319
Jornada Basica e Especial de 40 horas
(PE-11 3.345.80 356342 379413 4,041,69 430450
QPE-12 356342 379413 404169 430450 | 458413
QPE-13 379413 404169 430450 458413 | 488213
QPE-14 404169 430450 458413 488213 | 519938
QPE-15 430450 458413 488213 519938 | 553745
QPE-16 458413 488213 519938 233745 | 589748
QPE-17 488213 5.19938 553745 289748 | 628077
QPE-18 519938 553745 589748 620077 | 6.68900
QPE-19 553745 589748 628077 6,609,00 712375
QPE-20 589748 628077 6.689,00 712375 758688
QPE-21 628077 6.689,00 712375 7.586,88 807992
QPE-22 6.689,00 712375 7.586,88 807992 | 860523
QPE-23 712375 7.586,88 8.07992 860523 9.164,58
QPE-24 7.586,88 807992 8.60523 9.164,58 9.760.27

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 856,53
B-4 912,18
B-5 97151
B-6 103464
B-7 110189
B-8 117355
B-9 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Tabelas com reajuste de 5,39%, a partir de 01 de novembro de 2016.
Decreto n2 57.499, publicado no DOC de 06/12/2016, paginas 01 a 21.
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PEC 287: SINPEEM tem papel decisivo
na luta contra a reforma da Previdéncia

Presidente Claudio Fonseca fala da luta do SINPEEM
e da importdncia da unido de todos os trabalhadores
para barrar as medidas do governo federal

O SINPEEM iniciou 2017 mobilizando a categoria para dar conti-
nuidade a luta contra as reformas da Previdéncia e trabalhista, contra o
Sampaprev, contra a reforma do ensino médio e por valorizagao salarial
e profissional, inclusive aprovando, na primeira reuniao de represen-
tantes, a pauta de reivindicagdes dos profissionais de educacao, que
havia sido debatida e aprovada em outubro de 2016, durante o 272 Con-
gresso do SINPEEM.

Dando prioridade a luta contra todas estas medidas e em defesa
dos direitos e reivindica¢des da categoria, foi deliberada na reuniao do
Conselho Geral e em assembleia, ocorridas em fevereiro, a participagao
do SINPEEM nas atividades previstas para o dia 8 de margo — Dia Inter-
nacional da Mulher —, convocadas pela Confederagao Nacional dos Tra-

Principais mudancas
previstas na reforma
da Previdéncia

v/ Idade minima: 65 anos para aposentaria,
tanto para os homens como para as mulheres.

v/ Regra de transicao: para homens com 50
anos ou mais e mulheres com 45 anos ou mais,
acrescentando pedagio de 50% sobre o tempo que
falta para se aposentar.

v Calculo do valor da aposentadoria: para
se aposentar com 100% do seu saldrio, o traba-
lhador tera de contribuir por 49 anos. Se decidir
se aposentar aos 65 anos, mas tiver somente 25
anos de contribuicao recebera o equivalente a
76% do seu salario, percentual que pode ser
acrescido de 1% para cada ano trabalhado a mais.

v/ Servidores publicos: a proposta original
do governo Temer previa a inclusao de todos os
servidores publicos na reforma, extinguindo,
dessa forma, a aposentadoria do magistério.

Fotos: Fernando Cardozo
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balhadores em Educagao (CNTE), com a realizagao de paralisagao e as-
sembleia geral.

Na ocasiao, também foi deliberada a participagao do SINPEEM na
greve geral da educagao, em 15 de marco, atendendo a convocagao da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), tendo
em vista que a reforma da Previdéncia ¢ um ataque frontal aos direitos
dos profissionais de educagao, dos demais servidores publicos e dos
trabalhadores em geral: acaba com a aposentadoria especial do magis-
tério, impde a todos os trabalhadores publicos e privados a idade mini-
ma de 65 anos para se aposentar e 49 anos de contribuicao para recebe-
rem a integralidade dos proventos, calculados pela média de todas as
contribuigdes.
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SINPEEM convoca e milhares vao as ruas
em 15 de marco contra as reformas

Em mais uma demons-
tragdo de que somente com
unido a categoria se fortale-
ce para lutar contra a retira-
da de direitos dos trabalha-
dores, mais de 30 mil profis-
sionais de educa¢ao marca-
ram presenca na manifesta-
¢ao e assembleia realizadas
no dia 15 de margo, em fren-
te a Prefeitura. A mobiliza-
¢ao deu inicio a greve nacio-
nal da educagado, convocada
pela CNTE.

Ap0s a realizagao de as-
sembleia, que aprovou a
continuidade da greve e re-
alizacao de nova manifesta-
cdo e assembleia em 21 de
mar¢o, a comissao de nego-
ciacao do SINPEEM foi rece-
bida pelos secretdrios muni-
cipais de Educacao e de Re-
lacbes Governamentais, Ale-
xandre Schneider e Milton
Flavio Marques Lautens-
chlager, respectivamente,
para entregar a pauta de rei-
vindicagdes dos profissio-
nais de educagdo, que tém

Fotos: Fernando Cardozo

data-base em maio. Claudio Fonseca explica mudancas e os profissionais de educagdo decidem manter a greve nacional da educagdo

Luta contra a reforma da Previdencia continua

Docentes, gestores e profissionais do Quadro de Apoio fazem caminhada até a avenida Paulista contra as reformas

Tendo como questdes centrais
as reformas da Previdéncia, traba-
lhista e do ensino médio, do go-
verno Temer; e a retirada do Pro-
jeto Lei n°® 621/2016 da Camara
Municipal, de autoria do ex-pre-
feito Haddad, que cria o Regime
de Previdéncia Complementar
(Sampaprev) na Prefeitura de Sao
Paulo, a categoria realizou mani-
festacao e assembleia em 21 de
marg¢o, novamente com a partici-
pacao de milhares de profissionais
de educagao, mesmo sem a parti-
cipagao de outros sindicatos de
Sao Paulo, também filiados a
CNTE e participantes do Congres-
so que deliberou pela realizagao
da greve nacional da educagao,

Firme na luta, com a convic-
¢ao de que s6 com a uniao e luta
de todos os trabalhadores sera
possivel barras as medidas do
governo, os profissionais de edu-
cacao decidiram dar continuida-
de ao movimento, mantendo a
greve da categoria; convidar a
populagao para participar de ato
em 25 de marc¢o, na avenida Pau-
lista; e realizar ato e assembleia
em 27 de margo.
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SINPEEM mobiliza a populacao, que participa
de grande ato na avenida Paulista
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Com a participagao de pais, alunos, de representantes de movimen-
tos sociais e da populagao em geral, o SINPEEM realizou um grande ato
na avenida Paulista, no dia 25 de margo, em plena manha de um sabado.

Greve é mantida e categoria

Em 27 de marc¢o, mais uma
vez milhares de profissionais de
educacao, convocados pelo
SINPEEM, participaram da mani-
festacdo e assembleia. Em greve
desde o dia 15 de margo, a catego-
ria, com data-base em maio, deci-
diu manter a luta contra as refor-
mas da Previdéncia, trabalhista e
do ensino médio, contra o Sampa-
prev e em defesa dos direitos de
todos os trabalhadores.

Deixaram claro que nao acre-
ditam que a retirada dos servido-
res estaduais e municipais da pro-
posta, anunciada por Temer fard
com que 0s pré-requisitos de ida-
de minima e de tempo de contri-
buigdo, exigidos atualmente, se-
jam mantidos. E isto foi ficando
ainda mais evidente quando Te-
mer anunciou a intencao de in-
cluir na Constituigao artigo con-
tendo a exigéncia para que Esta-
dos e Municipios organizem seus
sistemas de previdéncia em até
seis meses ap0s a aprovagao e pro-
mulgacao. E, caso nao sejam orga-
nizados neste prazo, valerao as
regras previstas na Constituicao.

Como nos dias 8, 15, 21 e 25
de margo, a presenga expressiva

dos profissionais de educagao ga-
rantiu for¢a ao movimento que,
em assembleia, decidiu manter a
greve e realizar nova manifestagao
e assembleia no dia 31 de margo,
também para cobrar do governo
Doria resposta a pauta de reivin-
dicacdes da categoria.

Estao incluidos na pauta, dis-
ponivel no site do sindicato
(www.sinpeem.com.br), aplica-
¢ao sobre todos os padrdes de ven-
cimentos, de 5% em maio e de
3,7619% em novembro deste ano;
tfixagao de novos pisos salariais,
conforme previsto no artigo 100
da Lei n° 14.660/2007; isonomia
entre ativos e aposentados, redu-
¢ao do namero de alunos por sala/
turma/agrupamento, reorganiza-
¢ao do quadro e carreiras do pes-
soal de apoio operacional e técni-
co-administrativo da educagao, re-
dugao da jornada de trabalho do
Quadro de Apoio sem redugao de
salarios, ampliacao da rede fisica
para o atendimento a demanda,
realizacao de concursos, contra a
exigéncia do Cref para os profes-
sores de Educacéo Fisica, inclusao
na Jeif a todos que por ela opta-
rem, entre outras.

As diversas manifestacdes de apoio ao movimento da categoria com-
provam a insatisfagdo dos trabalhadores em relagao as mudangas pre-
tendidas pelo governo, que mexem com direitos sociais e trabalhistas.

marca assembleia para 31/03

Fotos: Fernando Cardozo

Milhares de profissionais de educagdo aprovam a continuidade da greve
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Categoria suspende greve e defende unidade
com os trabalhadores contra a “"PEC da morte”

Profissionais de educagdo decidem ndo rejeitar as propostas apresentadas pelo governo Doria e manter a luta contra as reformas de Temer e o Sampaprey

Em greve desde 15 de mar¢o, no dia 31, milhares de profissionais
de educacao voltaram as ruas contra as medidas que atingem os traba-
lhadores e para cobrar uma resposta do governo as reivindicagdes da
categoria.

Mesmo se tratando de greve nacional da educacdo contra a PEC
287/2016, o SINPEEM tratou das questdes salariais e de outros itens es-
pecificos com o governo Doria, por meio das mobilizagdes.

Propostas do governo Doria incluem
pagamento dos dias de greve

Recebida por representantes da administragao municipal, a comis-
sao de negociacao do SINPEEM teve como resposta as reivindicagoes
da categoria os seguintes itens:

1 - Prémio de Desempenho Educacional: o pagamento do beneficio
esta previsto no orcamento e sera cumprido;

2 — fixagao dos pisos remuneratorios em maio, conforme previsto
no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007: os novos pisos deverao ser definidos
no meés de abril e aplicados a partir de maio;

3 — pagamento dos dias parados: o governo assegurou o pagamento
dos dias de greve da categoria, mediante o compromisso de reposicao,
com a interrupgao da greve;

4 — convocagao dos professores de ensino fundamental II e médio
aprovados em concurso: a chamada estd prevista para o més de junho
de 2017, mas podera ser antecipada para maio, dependendo da disponi-
bilidade de recursos or¢amentarios, de aspectos administrativos e capa-
cidade de organizacao da chamada;

5 — criagdo de sala de aula para as Emeis e organiza¢ao dos espagos
nas unidades: atendimento integral, sendo sua aplicacdo apresentada
na mesa de negociac¢ao setorial.

Em votacao, a categoria decidiu suspender a greve e manter a lutar
contra a “PEC da morte”, as demais reformas pretendidas pelo governo
Temer, bem como contra o Sampaprev.
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Movimento sindical de todo o pais convoca
greve geral para o dia 28 de abril

Com a informagao de que a
PEC s6 deve ser votada entre o
final do primeiro semestre e ini-
cio do segundo, e com a apresen-
tacdo da proposta do governo,
em assembleia a categoria deci-
diu suspender a greve, manter
a luta contra as reformas da Pre-
vidéncia, trabalhista e do ensi-
no médio, contra o Sampaprev,
a terceirizagao e todas as medi-
das pretendidas pelo governo
que prejudicam os trabalhado-
res, participando da greve geral
programada e organizada pela
CNTE e demais centrais sindi-
cais para o dia 28 de abril, quan-
do o SINPEEM realizara mani-
festagcdo e assembleia em frente
a Prefeitura, as 15 horas, e deve
se juntar aos demais sindicatos,
na avenida Paulista.

Comandos de
greve do SINPEEM
atuaram em todas as
regioes da cidade

Os comandos de greve do
SINPEEM realizaram atividades
em todas as regides da cidade, mo-
bilizando a categoria para partici-
par das atividades promovidas pelo
sindicato durante a greve e orien-
tando a populagao sobre as medi-
das pretendidas pelos governos fe-
deral e municipal, que atingem os
servidores publicos e os trabalha-
dores da iniciativa privada.

Os comandos continuam tra-
balhando, visitando escolas, num
trabalho de convencimento e mo-
bilizagao da categoria para a gre-
ve de 28 de abril.

Fotos: Fernando Cardozo

SINPEEM participa da
182 Semana Nacional
em Defesa e Promogao
da Educacao Publica

Com a finalidade de garantir
a unidade de a¢do no processo de
construgdo da greve geral de 28 de
abril, a CUT e a CNTE orientam
todos os sindicatos filiados as en-
tidades a participarem da 18" Se-
mana Nacional em Defesa e Pro-
mocado da Educacao Publica, ini-
ciada em 17 de abril.

Até o dia 28 de abril, os sin-
dicatos devem priorizar debates
com os pais, alunos e a comuni-
dade em geral sobre as medidas
do governo federal que visam a
retirada de direitos sociais e tra-
balhistas.

Pressao faz o governo federal recuar e anunciar mudancas
na PEC 287, mas a luta contra a reforma continua

As primeiras mudangas na
PEC 287 foram anunciadas pelo
governo Temer em 27 de abril,
quando, o governo federal disse
que seria fixado um prazo de seis
meses para que os Estados e Mu-
nicipios elaborem suas préprias
regras, repassando o 6nus da re-
forma da Previdéncia para os go-
vernadores e prefeitos. Segundo a
proposta, para os que descumpri-
rem este prazo de 180 dias, valeri-
am as regras estabelecidas pela
Constitui¢ao, ou seja, as regras da

PEC 287, se aprovada pelo Con-
gresso.

A pressao dos movimentos sin-
dicais e sociais, de governadores, pre-
feitos e de seus proprios aliados con-
tinuou e uma pesquisa apontou a re-
jeicao de 251 deputados a proposta —
numero suficiente para barrar a mu-
danga nas regras das aposentadoria.
Com receio de que a sua propostanao
seja aprovada no Congresso o gover-
no Temer recuou e, no dia 06 de abril,
anunciou a flexibilizacao de cinco
pontos da PEC 287:

1 - aposentadoria de trabalhadores rurais;

2 - beneficios de prestacao continuada (BPC);
3 - pensoes;

4 - aposentadoria de professores e policiais;

5 - regras de transicao.

Os detalhes destas mudancas devem ser apresentados pelo rela-
tor da PEC 287 ainda no més de abril.

No entanto, as mudangas anunciadas sao insuficientes, pois os
principais critérios serao mantidos, mexendo com a vida dos traba-
lhadores. Por isso, a luta contra a “PEC da morte” continua.

Todos a greve geral de 28 de abril.
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Categoria diz nao ao Sampaprev

A primeira tentativa de criagao
do Regime de Previdéncia Comple-
mentar (Sampaprev) na Prefeitura de
Sao Paulo ocorreu por meio da apre-
sentacao do Projeto de Lein®558/2015
a Camara Municipal, pelo ex-prefei-
to Haddad.

Conhecendo o teor da proposta,
que fixava como valor maximo de
aposentaria para os servidores muni-
cipais o mesmo teto do INSS, hoje de
R$ 5.531,31, o SINPEEM ¢ contra e,
durante a campanha salarial de 2016,
reivindicou a retirada do PL da Ca-
mara.

Na ocasiao, o governo Haddad
nao atendeu a reivindicacdo, mas o
sindicato fez constar no Protocolo de
Negociacao que este projeto nao se-
ria votado em 2016. A categoria tam-
bém decidiu que, a qualquer sinal de
que o acordo ndo seria cumprido, de-
cretaria greve.

No entanto, contrariando o Pro-
tocolo de Negociagdao, em maio de
2016 a Camara realizou audiéncia
publica para debater a criagdo do
Sampaprev. A reacao da categoria foi
imediata, com a decisdo de realizar
paralisacdao, manifestagdo e assem-
bleia em 26 de agosto, para pressio-
nar o governo.

Pressionado pelos profissionais
de educac¢do, mobilizados pelo
SINPEEM, na antevéspera da mani-
festagao, o prefeito Haddad enviou
oficio a Camara, informando a retira-
da temporaria do PL n® 558 do Legis-
lativo. O comunicado foi publicado
no DOC de 25 de agosto de 2016.

Porém, em 28 de dezembro de
2016, trés dias antes de deixar o go-
verno, Haddad protocolou novamen-
te 0 mesmo PL na Camara, desta vez
como Projeto de Lei n® 621/2016, que
estabelece o mesmo teto do INSS para
os servidores.

Nao desistimos e continuamos
pressionando. A retirada deste proje-
to da Camara esta entre as principais
reivindica¢des da pauta da campanha
salarial deste ano, ja entregue ao go-
verno Doria, e que levaram a catego-
ria a realizar a greve entre os dias 15
e 31 de marco.

O SINPEEM pressionou e, no
Protocolo de Negociagao assinado em
31 de margo os secretarios municipais
de Governo, de Relacbes Governa-
mentais e de Gestao, Julio Semeghi-
ni, Milton Flavio e Paulo Uebel, res-
pectivamente, afirmam que o Sampa-
prev ndo é um projeto do governo
Doria e nao ha qualquer intengao de
acelerar a sua tramita¢do na Camara
Municipal.

No entanto, precisamos ter a cla-
reza de que temos de manter a nossa
luta em defesa dos direitos dos pro-
fissionais de educacao e dos demais
servidores, ndo permitindo a imple-
mentacao de quaisquer medidas que
possam prejudicar os trabalhadores.

O SINPEEM esta atento, exige a
retirada do PL 621 da Camara, rei-
vindicagdo que também ¢é objeto da
nossa participacao na greve geral de
28 de abril, convocada pela CNTE e
demais centrais sindicais.

Além disso, a qualquer sinal de
que esta proposta entrara na pauta de
votacao da Camara, convocara a ca-
tegoria para exigir a sua retirada do
Legislativo.

ENTENDA O PROJETO DE LEI N° 621/2016

O QUE E A SAMPAPREV

De acordo com o Projeto de Lei n® 621, enviado para a Camara Muni-
cipal pelo ex-prefeito Haddad, em 28 de dezembro de 2016, a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sdo Paulo (Sam-
paprev) tem como finalidade fazer a gestdo de um fundo financeiro contri-
butivo para complementar os valores das aposentadorias dos servidores.

LIMITE DO BENEFICIO R$ 5.531,31. Se o PL for aprovado, este sera o valor do teto da aposen-
tadoria do INSS e que passara a ser também o valor do teto da aposentado-
ria dos e futuros servidores ptiblicos municipais que ingressarem apods a
criagdo do regime de previdéncia complementar.

FACULTATIVA A previdéncia complementar ficard a escolha do servidor que decidir

contribuir com valor adicional para receber a aposentadoria com valor aci-
ma do novo teto.

PUBLICO-ALVO

Caso a Sampaprev seja aprovada, a previdéncia complementar passa-
ré a ser opcional para os futuros servidores da Prefeitura, Camara Munici-
pal, Tribunal de Contas, administracdo indireta: autarquias, fundagéo e
empresas.

PARA RECEBER ACIMA DO TETO

Os servidores que desejarem receber os beneficios com valores acima
do teto do INSS poderao aderir a Sampaprev e contribuir com percentual
sobre a diferenca entre o teto e o valor desejado para a aposentadoria.

CONTRIBUICAO A SAMPAPREV

O servidor podera escolher o percentual de contribui¢do até o limite
de 8,5% de seu salério.

COMO SERIA

- servidor — 11% sobre a remuneracao total até o valor do teto da Pre-
vidéncia + 8,5% de seu saldrio, percentual maximo que ultrapassar o teto
da Previdéncia e que sera recolhido ao fundo financeiro contributivo.

- governo municipal (administracdo direta, indireta e autarquias) —
22% até o teto da Previdéncia, em percentual proposto pelo projeto de lei +
8,5% no méaximo sobre o valor acima do teto da Previdéncia recolhido ao
fundo financeiro contributivo.

EXEMPLO FINANCEIRO DE GASTOS COM A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (hipotético)

salario atual = R$ 9.000,00

Previdéncia = R$ 990,00 (como é hoje)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Opgdo pelo teto do INSS

R$ 608,44 — 11% de contribuigao até o valor de R$ 5.531,31.

+

Opcao pela SAMPAPREV

R$ 294,83 — 8,5% da diferenca entre R$ 9.000,00 e os R$ 5.531,31 do
teto. *

*valor complementar a contribuicdo de 11%.

TOTAL DA CONTRIBUICAO
COM A SAMPAPREV

R$ 903,27 *
R$ 606,44 (11% do teto) + R$ 294,83 (8,5% complementar)

QUEM GANHA ABAIXO DO TETO

Os servidores que tém salario inferior ao valor do teto do INSS tam-
bém poderdo participar do regime complementar desde que optem por
pagar a cota de participante e do patrocinador. Nesse caso, a Prefeitura
ndo contribui.

GESTAO DA SAMPAPREV

A previdéncia complementar serd gerida por Conselhos Deliberativo
e Fiscal — formados paritariamente entre representantes do governo e dos
servidores.

Diretoria executiva — formada por pessoas indicadas pelo prefeito, mas
nomeadas ou exoneradas pelo Conselho Deliberativo.

FUNCIONALISMO DIZ NAO

Os servidores da rede municipal de ensino de Sao Paulo sdo contra-
rios a proposta do PL n°® 621/2016, que cria a Sampaprev.
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LICENGAS MEDICAS QUE
DEPENDEM DE AVALIACAO PERICIAL

Em 29 de dezembro de 2016, a Prefeitura de Sao Paulo publicou o
Decreto n® 57.571, que dispoe sobre a nova regulamentacao da conces-
sao de licencas aos servidores municipais, revogando os Decretos n®
46.113/2005 e 55.290/2014 e a Portaria n® 98/2008.

Este decreto traz uma série de mudangas significativas. Na edicao
de fevereiro publicamos as modalidades e competéncias para a conces-
sao das licengas. Nesta edigao, publicamos as licengas que dependem
de avaliacao pericial do DESS. A integra do decreto esta disponivel para
consulta e impressao no site www.sinpeem.com.br

PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo ou fungao por moti-
vo de doenga, o DESS concedera licenca com vencimentos integrais, a
pedido ou "ex-officio". No caso de licenca a pedido, a pericia médica
devera ser previamente agendada pela respectiva unidade de recursos
humanos a que o servidor estiver vinculado, no Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas e Competéncias (Sigpec), devendo o beneficidrio da
licenca comparecer ao DESS munido de documento de identidade com
foto e do comprovante de agendamento emitido pelo Sigpec.

A licenga médica serd negada quando:

I - o servidor nao comparecer ao exame médico-pericial ou deixar
de apresentar, sem motivo justificado, atestados, relatdrios, exames com-
plementares e prescri¢does, médicas ou odontoldgicas, no ato da pericia;

IT - ndo houver médico responsavel pelo tratamento do servidor
durante o seu periodo de internacdo em clinica para recuperagao de
dependentes de alcool e drogas;

IIT - descumpridos os prazos fixados no Decreto n® 57.571/2016.

Negada a licenca médica, o servidor devera reassumir imediata-
mente suas fungdes. Porém, cabe recuso para esta decisao.

A licenga médica superior a 90 dias dependera de avaliagao pericial
realizada por junta médica.

PARA SERVIDOR COM INTERNACAO NO MUNICiPIO DE SP

O servidor submetido a internagao devera:

I - providenciar relatério médico contendo diagndstico, historia cli-
nica, exame fisico, exames complementares a que foi submetido e even-
tual cirurgia realizada, bem como declaracao oficial do hospital ou cli-
nica da qual conste o periodo de sua internagao;

IT - solicitar a unidade de recursos humanos, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis apds sua alta médica hospitalar, que providencie o agenda-
mento de pericia.

A unidade de recursos humanos do servidor devera:

I - imediatamente, dar ciéncia do impedimento a chefia imediata do
servidor; e

IT - efetuar agendamento de pericia no Sigpec em até dois dias tteis
e dar ciéncia ao interessado quanto a data, horario e local para apresen-
tacdo dos documentos necessarios.

Na data agendada, a documentacdo devera ser apresentada no DESS
para avaliagdo médico-pericial.

A avaliacao da concessao de licenga médica "ex-officio" podera abran-
ger, se for o caso, o periodo correspondente a recuperacao do servidor.

PARA SERVIDOR QUE ESTIVER FORA DO MUNICiPIO DE SP

Estando fora da cidade de Sao Paulo e sendo acometido de doenca
que impossibilite o seu comparecimento ao DESS para avaliagao peri-
cial presencial, internado ou nao, o servidor deverd comunicar a ocor-
réncia a chefia imediata dentro de dois dias tteis, a contar do surgimen-
to do motivo do afastamento.

Quando internado - devera encaminhar, em envelope lacrado, a
unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, no prazo de dois
dias uteis, ap0s sua alta médica, por registro postal ou portador idoneo,
relatério médico contendo diagnostico, histéria clinica, exame fisico,
exames complementares a que foi submetido e eventual cirurgia reali-
zada, bem como declaragao oficial do hospital ou clinica do qual conste
o periodo da internagao, para fins de avaliagao da concessao correspon-
dente a recuperagao do servidor.

Se o servidor ndo estiver internado - devera encaminhar, em enve-
lope lacrado, a unidade de recursos humanos a que estiver vinculado,

FIGUE POR DENTRO - SAIBA MAIS SOBRE OS SEUS DIREITOS

no prazo de dois dias uteis, a contar da data do surgimento do motivo
do afastamento, por registro postal ou portador idoneo, relatério cir-
cunstanciado de médico ou cirurgido-dentista, emitido em unidade de
saude da localidade onde se encontrar, contendo diagnostico, histéria
clinica, exame fisico, exames complementares a que foi submetido e
declaragao médica que ateste a incapacidade de locomogao do servidor,
para fins de avaliacdo da concessao de licenca médica.

abril de 2017

POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Condedida por motivo de doenca em parentes até o segundo grau,
conjuge ou companheiro, pessoa sob sua curatela, menor sob sua guar-
da ou tutela (ambos as decorrentes de decisao judicial), quando verifi-
cado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal, im-
possivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou fun-
cao.

Pode ser concedida estando o servidor fora do municipio de Sao
Paulo, hospitalizado ou nao.

O servidor devera apresentar, obrigatoriamente, no momento do
pedido da pericia médica, documento que comprove o grau de paren-
tesco, o vinculo conjugal ou a unido estavel e declaragao médica que
demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal.

Esta licenca ndo podera ultrapassar o prazo de 24 meses.

Serd concedida com vencimento integral até um més e, apos esse
tempo, com os seguintes descontos:

I - de um tergo, quando exceder a um meés e até dois meses;

IT - de dois tergos, quando exceder a dois meses e seis meses;

III - total, do sétimo ao 24° més.

LICENGA A GESTANTE
(solicitada antes do parto, a partir da 322 semana de gestacao)

Sera concedida a servidora gestante licenca de 180 dias, com venci-
mentos integrais.

Salvo prescrigao médica em contrdrio, a licenga podera ser concedi-
da a partir da 32? semana de gestacao até o 10° dia de puerpério, com-
provado por certiddao de nascimento.

Cabera ao DESS deliberar sobre a licenga a gestante solicitada antes
do parto.

No caso de natimorto ou de nascido com vida seguido de obito,
estando ou nao em gozo de licenga a gestante, a servidora podera solici-
ta-la, também por periodo de 180 dias, mediante apresentacao da res-
pectiva certidao de obito.

LICENCA COMPULSORIA

Serd licenciado o servidor ao qual se atribua a condigao de fonte de
infeccao de doenga transmissivel, enquanto durar essa condicao, a juizo
da autoridade sanitaria competente.

Quando nao positivada a doenga, o servidor devera reassumir suas
fungoes, a critério da autoridade sanitaria competente, considerando-se
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de li-
cenga compulsoria.

POR ACIDENTE DO TRABALHO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO

O servidor sera licenciado, segundo critério médico, a pedido ou
"ex-officio", garantida a observancia das disposi¢oes da legislacao vi-
gente a época do acidente.

O acidente do trabalho deve ser comunicado, imediatamente, pelo
acidentado ou por qualquer pessoa que dele houver tido conhecimento,
a chefia imediata que, por sua vez, tera 72 horas para comunicar o fato a
unidade de recursos humanos, sob pena de responsabilidade.

A emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) e o res-
pectivo agendamento da pericia médica deverao ser realizados pela uni-
dade de recursos humanos a que o servidor acidentado estiver vincula-
do, no prazo de um dia util, contado da comunicac¢ao do fato via Sigpec.

O DESS procedera a pericia médica, decidindo sobre a matéria.

O servidor licenciado s6 podera reassumir suas funcdes apds a ex-
pedicao de laudo de alta médica.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislagao, informacoes sobre a vida funcional dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Proximos cursos promovidos pelo SINPEEM

Acompanhe a programacao completa dos cursos no site do sindicato (www.sinpeem.com.br).
Lembramos que as vagas sao limitadas e as inscrigoes sao feitas em dois periodos:
metade das vagas sempre a partir das 10 horas e a outra metade a partir das 21 horas.

EaD - 20 HORAS

MEIO AMBIENTE E CONSUMO SUSTENTAVEL

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de dire¢ao, professores de educacgdo infantil, profes-
sores de educagao infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 02 a 23/05

Aulas presenciais obrigatorias: dias 02 e 23/05 - tergas-feiras

Inscriges: a partir das 10 horas do dia 25/04, no site do SINPEEM. AGUAR-

DANDO HOMOLOGAGAO DA DOT/SME

JOGOS E BRINCADEIRAS

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de direcdo, professores de educacgdo infantil, profes-
sores de educacdo infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 06 a 27/06

Aulas presenciais obrigatorias: dias 06/06 e 27/06 - tergas-feiras

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 30/05, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAQ

ELOS ENTRE AS CULTURAS TRADICIONAL E POPULAR

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de diregao, professores de educacgao infantil, profes-
sores de educacao infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 07 a 28/08

Aulas presenciais obrigatorias: dias 07/08 e 28/08 - segundas-feiras

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 22/07, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAO

FORMACAO SINDICAL

PROJETOS QUE TRANSFORMAM O COTIDIANO DA ESCOLA
ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E MEDIO

26 DE JUNHO

Turma A
Puablico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais orgdos da SME.

28 DE JUNHO

Turma B
Piblico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

Quadro de Apoio

Publico-alvo: representantes do Quadro de Apoio eleitos nas Emefs, Eme-
fms, Emebss, Ciejas, DRES e demais 6rgaos da SME para participar especifica-
mente de cursos e atividades promovidas pelo SINPEEM.

Inscricoes para docentes e Quadro de Apoio: a partir das 10 horas do dia
20/06, no site do SINPEEM.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

ATENCAO A SAUDE INFANTIL

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizagao: de 03/06 a 30/06/2017

Aula presencial: 03/06, das 9h as 12h

Local: Centro de Formacgao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 23/05

NEUROCIENCIAS E APRENDIZAGEM

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizagao: de 01/07 a 31/07/2017

Aula presencial: 01/07, das 9h as 12h

Local: Centro de Formagao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metro Arménia
Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 27/06

INSERGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Carga horaria: 100 horas

Periodo de realizacao: de 05/08 a 30/09/2017

Aula presencial: 05/08, das 9h as 16h

Local: Centro de Formacgao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 27/07

PUBLICO-ALVO:

* todos 0s cursos de extensao universitaria sao destinados aos professo-
res de educacao infantil, professores de educagao infantil e ensino fundamental I,
professores de ensino fundamental Il e médio, agentes escolares, auxiliares téc-
nicos de educagao, agentes de apoio, diretores de escola, coordenadores peda-
g0gicos e supervisores escolares.

INSCRIGOES:

* somente no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br);
e cada associado pode se inscrever em até dois cursos de extensao
universitaria no ano.

PRE-REQUISITOS:

* ter uma graduagao ou licenciatura;
* ser associado ao SINPEEM.

ORIENTAGOES GERAIS

1 - Os locais dos cursos presenciais, de formagao e das aulas pre-
senciais dos cursos EaD serdo informados quando as inscri¢oes forem
abertas.

2 - Nao serao atendidas inscrigoes por e-mail ou por telefone.

3 - A dispensa de ponto para os cursos de formacado sindical esta
garantida na Portaria n° 8.008, publicada na pagina 19 do DOC de 16
de dezembro de 2016.

4 - 0 associado que se inscrever e ndo comparecer as aulas pre-
senciais dos cursos EaD e de extensado sera excluido automaticamente
e nao podera participar de outros cursos durante o ano.
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Governo garante que convocara professores
de ensino fundamental II e médio em junho

Com a pressao do SINPEEM nas negocia-
¢Oes ocorridas durante a greve de 17 dias da
categoria, a Secretaria Municipal de Educacao
garantiu e o sindicato fez constar no Protocolo
de Negociagao, que convocara os professores
de ensino fundamental II e médio em junho
deste ano.

No entanto, em fungao da insisténcia do
sindicato, admitiu que esta data pode ser ante-
cipada para maio, “condicionada aos recursos
orcamentadrios, dos aspectos administrativos e
capacidade de organizagao da chamada”.

Convocacoes

Atendendo a reivindicacgao do SINPEEM
para que todos os candidatos aprovados em

B ESPALO DOS APOSENTADOS

concursos publicos sejam convocados para o
provimento dos cargos vagos, neste ano foram
publicadas quatro convocagdes, sendo 1.333 de
professores de educacao infantil e ensino fun-
damental I e 934 de professores de educagao
infantil.

A tltima chamada de professor de educa-
¢ao infantil e ensino fundamental I foi publi-
cada no DOC de 11 de abril (paginas 39 a 40) e
a escolha de vagas para provimento dos car-
gos vagos sera nos dias 04 e 05 de maio.

O sindicato continua pressionando para
que todos os aprovados sejam convocados e rei-
vindicando a realizacdo de novos concursos,
conforme previsto em lei conquistada pelo
SINPEEM, que determina a realiza¢do de con-
curso sempre que houver 5% de cargos vagos.

Reunides do Nicleo serao realizadas sempre
as segundas-feiras, no SINPEEM Cultural

Em 2017, com excec¢do dos meses de julho e dezembro, as reunides do Nucleo dos Aposenta-
dos serdo realizadas sempre nas primeiras segundas-feiras, no SINPEEM Cultural (avenida San-

tos Dumont, 560), ao lado da sede do sindicato.

No encontro de abril, o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, esclareceu davidas sobre
a reforma da Previdéncia e falou sobre a importante participagao dos aposentados nas atividades

promovidas pelo sindicato.

PROXIMA REUNIAO

A préxima reunido do Nicleo dos Aposentados serd realizada no dia 08 de maio, as 14 horas,

no SINPEEM Cultural.

PASSEIO EM IBIUNA

No dia 15 de maio terdo inicio as inscri¢des para o encontro no SINPEEM Ibitina Hotel (ao-
mente para associados, sem direito a companhantes), que ocorrerd em 07 de junho, em comemo-
ragdo aos aniversariantes do primeiro semestre.

ABRIL E MAIO

NACIONAIS

FERIADO - DIA DO TRABALHADOR
CAMINHOS DO PARANA (PR) - 28/04 a 01/05

Inclui: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensdo completa de acordo com o roteiro, transfer,
Seguro viagem e guia acompanhante.
Visitas: Curitiba, Morretes, Antdnia e Lapa.
Valor: a partir de 12 x de R$ 165,00

_CUNHA - LAVANDARIO (SP)
SABADO E DOMINGO - 06 e 07/05

Inclusos: transporte rodoviario, pensdao completa de
acordo com o roteiro, seguro viagem e guia acompanhante.
Visitas: passeios em Cunha, Lavandadrio,
ceramica e cervejaria.

Valor: até 08 x de R$ 87,00.

CAMINHO DOS BANDEIRANTES (SP)
VIAGEM DE UM DIA - 13/05

Inclusos: transporte rodovidrio, lanche de bordo,
almoco, seguro viagem e guia acompanhante.
Visitas: Santana do Parnaiba,

Pirapora do Bom Jesus, Salto e Itu.
Valor: até 04 x de R$ 60,00

INTERNACIONAIS
PAISES BAIX0S E SUICA - 07 a 22/05

Inclui: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensdo completa de acordo com o roteiro, transfer,
seguro saude, coordenador de viagem desde Sao Paulo,
ingressos para os locais visitados no roteiro.
Visitas: Amsterdam, Bruxelas, Brugges, Zurique, Genebra,
Berna, Lucerna, Chamonix e Museu de Rembrandt.
Valor: a partir de 15 x de US$ 425,00

PORTUGAL COM ILHA DA MADEIRA - 28/05 a 12/06

Inclui: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensdo completa de acordo com o roteiro, transfer,
seguro saude, coordenador de viagem desde Sao Paulo,
ingressos para os locais visitados no roteiro.
Visitas: Funchal, Porto, Braga, Coimbra, Algarve, Fatima,
Aveiro, Cascais, Sintra, Evora, Braga e Lishoa.
Valor: a partir de 15 x de US$ 332,00

JUNHO

FERIADO DE CORPUS CHRISTI
VALE DO CAFE (RJ) - 15 a 18/06

Inclui: transporte rodovidrio, hospedagem, pensdo
completa de acordo com o roteiro, transfer,
Seguro viagem e guia acompanhante.
Visitas: Volta Redonda, Vassouras, Valenca,
Fazenda de Café e Conservatoria.

Valor: até 12 x de R$ 165,00.

Atencao: todas as viagens das férias de julho
se encontram com inscrigdes abertas. Antecipe-se!

Consulte todas as opg¢Oes nacionais
e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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ACOMPANHE A PROBRAMACRO DOS HOTEIS DO STNPEEM

FERIADOS FESTAS EM IBIUNA
Corpus Christi 14 de maio - Festa do Dia das Maes
Periodo: 15 a 18 de junho — Inscrigdes: 08 a 12 de maio Um dia especial de lazer para as mamaes
Sorteio: 15 de maio — Pagamento: 22 a 26 de maio Inscricoes de 17 a 20 de abril
Férias de julho 04, 10 e 24 de junho - Festa Junina
Periodo: 8 a 11 — 14 a 17 — 20 a 23 — Inscrigbes: 05 a 09 de junho Com uma grande fogueira, fogos, quadrilha e comida tipica
Sorteio: 12 de junho — Pagamento: 19 a 23 de junho Inscricoes de 22 a 25 de maio
07 de setembro 13 de agosto - Festa do Dia dos Pais
Periodo: 07 a 10 de setembro — Inscri¢gdes: 31 de julho a 04 de agosto Lazer, tranquilidade e descontracao para os papais
Sorteio: 07 de agosto — Pagamento: 14 a 18 de agosto Inscricoes de 31 de julho a 04 de agosto

Mais informacoes 3329-4521 ou
hoteis@sinpeem.com.br

——

SINPEEM
CEP 01101-000 b
4 Correios

REMETENTE: Mala Direta

Av. Santos Dumont, 596 - Luz PostaI/Espeajml
CINIDEEAA Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios 4 h e
) DEVOLUCAO
[ Mudou-se [ JFalecido ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente & cones
[ Recusado [ Ndo procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[T N3o existe o nimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postalem __ / / \ /

responsavel




