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‘ SINPEEM na luta por trabalho remoto, em
defesa dua educacdio, da sadde e da vida

VACINA PARA TODOS!
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Iniciada a greve unificada da categoria em 10 de fevereiro, em fungao
da decisao do governo de manter as escolas abertas, mesmo no
momento mais critico da pandemia da Covid-19, com o crescimento
assustador do nimero de pessoas contaminadas e de dbitos na cidade
de Sao Paulo e em todo o pais, colocando vidas em risco, o0 SINPEEM
continua na luta em defesa da salde e da vida, reivindicando trabalho
remoto e vacinacao para todos os profissionais de educacao, além de
pagamento dos dias parados, inclusive realizando agdoes em todas as
regides da cidade e divulgacao de matérias na TV. Também quer o
atendimento as reivindicacbes da pauta da categoria entregue ao
governo, com questoes salariais e funcionais, organizagao, seguranca,
entre outros itens. Paginas 2 a 7

Greve em defesa
dos profissionais
de educagdio, dos
alunos e de seus

familiares continua
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A ‘ B | ¢ | o | e
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE01 142564 151830 161699 172210 183403
(PE-02 151830 161659 L7210 183403 195324
QPED 161699 172210 183403 195324 208021
QPE-04 172210 183403 195324 208021 221542
QPE0S 183402 195324 208021 22154 235943
QPE6 195324 208021 221542 235943 251279
WE07 | 208021 221542 235043 251279 267612
QRIS | 221542 235943 251279 26762 285007
QPE0Y | 235948 251279 167612 | 285007 103533
PR | 2507 267612 8500 | amsa 223262
"QPE-11 1676,12 285007 303533 | 323182 344074
PR | 285007 303533 ame | uaen 366653
QPR | 3033 123262 321 | 366653 290485
W | 324 34074 366650 | 390485 415866
JB - 20 horas/aula
OPE11 1581,19 168397 179342 | 191000 203415
QPEA2 168397 179342 191000 | 203415 216636
QPE13 179342 191000 208415 | 216636 230718
QPE-4 191000 203415 216636 230718 245714
QPE1S 203415 216636 230748 1571 261686
OPE-16 216636 230718 245714 251686 278696
QPELT 230718 245714 261685 27869 196311
OPE-18 245714 261686 278696 296811 316104
QPE19 261686 278696 256811 316104 336651
QPE-20 276696 296811 316104 | 336651 358533
QPE21 296811 2116104 6651 | 353 281838
QPE22 116104 336651 358533 | 3meae 406657
QPE2) 336651 156539 1838 | 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE1 237947 25418 | 26986 | 281438 0611
QPE12 253414 269836 M2 | a6 22608
QPE-13 269886 287428 306141 326008 341199
QPE14 287428 206111 326008 347199 369747
QPELS 306L11 326018 347199 369747 193802
QPE-16 326008 I 369767 193802 419390
QPET 347199 369767 393812 419399 446660
QPE-18 169747 393800 419399 446660 475643
QPE19 183802 419399 446660 475693 506613
QPE20 419339 446650 475613 506613 539543
QPE21 446660 475693 506613 539543 S74614
QPE22 475602 506613 530543 | ST4614 6.119,64
QPE23 506613 | sasas | smen | ens | s
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
SQPEIL | 347068 e | dsaw | amaal A0EL48
wQPE1Z | 337884 359847 33T | 408148 434677
wQPE13 | 350847 380237 el | amm 462931
“OPE-14 3183237 406148 346,77 461931 493022
“QPEAS | 408148 434677 46931 153022 525068
MOPEd6 | 434677 462931 493022 5250668 559198
mPE17 | 462031 493022 525068 559198 595546
“QPE1S | 433022 525058 SSIL9 | 595546 634256
“(PE-19 5.250,68 550158 595546 634256 675482
“PE20 | 559198 595546 634256 675482 719389
MOPE21 | 595546 634256 675482 719360 766150
“OPE22 | 634256 675452 709389 | 766150 215949
“QPEZ3 | 675482 119389 766150 | 815949 868986
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPEAL 423035 50532 | 47816 | 541005 54220
QPE-12 450532 479816 511005 544220 579594
0PE3 479816 511005 548220 579594 617268
QPE-14 511005 544220 S50 | 6anse 657390
QFE-15 54220 579594 617268 | 657390 700120
QPEA6 57954 617268 657390 700120 745629
QPE-17 617268 657350 700120 745620 794095
QPE18 £57390 700120 745629 194095 845711
QPEL9 700120 145629 194005 | 85I 9.006,62
QPE20 745629 794085 a4s71L | 9006m 95927
QpE21 794035 145711 a06gr | 959227 1021576
QP22 B47.LL 900652 as | 102157 1087979
QPE23 9.00642 959227 1021576 | 1087979 1568696
QPE24 059227 | 102157 1087979 | 115869 1234013
]-40 horas / agentes de apoio e vigias
Bl 755,14
B2 80430
B3 85653
B4 912,18
B5 97151
B4 103464
87 L1015
¥ 117355
B9 L4877
B0 L3107

Observaglo: o percentual de 1% sobre lodos os padries de vencimentos
de ativos & aposentados, com direito & paridade, comesponde & terceira
parcala de um fofal de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018,

deADis  **C

* Corresponde & tabeln de o tabelo de vencimentas de PEls

Desde o inicio da imunizagao con-
tra a Covid-19 o SINPEEM vem insis-
tindo na importancia de incluir os pro-
fissionais de educagao — docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio — entre os gru-
pos prioritarios no Programa Emergen-
cial de Vacinagao.

A nossa reivindicagao se justifica
tendo em vista que boa parte das uni-
dades escolares da cidade de Sao Pau-
lo nao possuem condigdes estruturais
adequadas para funcionar com segu-
ranga sanitdria durante a pandemia,
conforme orientagao da Organizagao
Mundial da Saade (OMS). Os prédios
necessitam de reforma e manutencao,
desde telhados e paredes a melhoria na
circulacao de ar; faltam equipamentos
de protecao individual e até mesmo
insumos de higiene e limpeza.

Com todos estes problemas, sem va-
cinacao e com a circulagao de cerca de
um milhdo de alunos matriculados na
rede municipal de ensino, de seus res-
pectivos familiares e de mais de 70 mil
profissionais de educagao na ativa cer-
tamente ha uma possibilidade maior de
contagio e proliferacao da doenga.

Para evitar a circulacao de pessoas
e a contaminacgao pelo coronavirus, em
todas as discussdes com o governo te-
mos cobrado trabalho remoto, testa-
gem periddica e um programa emer-
gencial de vacinagao de todos os pro-
fissionais de educacao.

O SINPEEM se disp0s, inclusive,

SINPEEM cobra vacina para todos
os profissionais de educacdo ja

ZDITORIAL

a participar de um movimento para
criar um fundo destinado a aumentar a
producao de vacinas para encurtar o
tempo de imunizacao dos profissionais
de educacao e de toda a populagao.

Também prop0s a insercao de por-
centual de profissionais de educagao no
calendario de vacinacao em cada etapa,
por faixa etdria, para que todos fossem
vacinados antes de terminar o primei-
ro semestre deste ano.

A nossa insisténcia e luta foram fun-
damentais para o antncio pelo gover-
no do Estado de inclusao dos profissio-
nais de educagao no plano de vacina-
¢ao e seu inicio no dia 10 de abril.

Uma conquista importante, obtida
com os profissionais de educagao em
greve convocada pelo SINPEEM e ou-
tras quatro entidades sindicais, inicia-
da em 10 de fevereiro.

A vacinac¢ao com corte de idade de
47 anos pode alcancar cerca de 30 mil
profissionais de educagao da rede mu-
nicipal de ensino. Por isso, continuamos
cobrando que seja realizada uma nova
etapa para concluir a vacinagao de to-
dos até a segunda quinzena de junho.

SINPEEM em defesa da vida e da
educacao!
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Assembleia virtual: categoria decidiu manter a
greve por trabalho remoto e vacina para todos

No dia 09 de abril o SINPEEM realizou a primeira assembleia
virtual para debater os rumos e encaminhamentos da greve unifi-
cada da categoria, iniciada em 10 de fevereiro, em defesa da sau-
de e da vida de docentes, gestores, Quadro de Apoio, dos alunos e
das familias, com trabalho remoto e vacinagao para todos.

O SINPEEM e outros quatro sindicatos — trés que representam
os profissionais de educacao e um que representa os servidores mu-
nicipais — decidiram decretar greve unificada em fung¢do da insis-
téncia da Prefeitura de manter as escolas abertas para aulas e ativida-
des presenciais, colocando em risco a vida de todos os envolvidos no
processo de ensino/aprendizagem, quando o pais enfrenta o pior mo-
mento desde o inicio da pandemia, em 11 de margo de 2020.

Durante a assembleia, o presidente do SINPEEM, Claudio Fon-

Assembleia on-line para
este periodo excepcional

As assembleias do SINPEEM sempre foram realizadas com
a participagao presencial dos associados. Em periodos de cam-
panha salarial, discutem e aprovam os itens que devem constar
na pauta a ser entregue ao governo como reivindica¢ao da cate-
goria. Para pressionar pelo atendimento, aprovam as agoes que
devem realizar e encaminhamentos. Tudo ocorre presencialmen-
te e com intensa participagao e decisao por maioria dos votos.

Durante as greves realizadas por condi¢des de trabalho,
valorizagao profissional, contra a reforma da Previdéncia e a
Sampaprev em 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, o SINPEEM reali-
zou assembleias em frente a Prefeitura e a Camara Municipal,
logo apds cada reunido de negociagao, conseguidas pela forca
da presenca da categoria nas manifestagoes, atos, caminhadas
pelas principais ruas e avenidas do centro da cidade. A conju-
gacao de decisdes coletivas em assembleias representativas e
a pressao por meio das manifestagdes presenciais nas ruas da
cidade sempre obrigaram o governo a nao ignorar o movimen-
to, a reconhecer o direito de greve, e a negociar inclusive o
pagamento dos dias parados e calendério de reposigao.

A pandemia, que impde regra de distanciamento e nao
aglomeracao, implicou em alteragdes na dinamica dos movi-
mentos sociais e sindical, com forte impacto nos processos de
tomada coletiva de decisao, mobilizagao e pressao sobre os pa-
troes e governos.

Sem possibilidade de assembleias e manifestagcoes presen-
ciais as dificuldades ndo sao poucas para um desafio tao gi-
gante que nos apresenta este momento.

Nesse cenario de dificuldades e impossibilidade de reunido
presencial, e tendo e necessidade de decisao coletiva, realiza-
mos assembleia on-line. As dificuldades para garantir uma di-
namica participativa sao quase intransponiveis para um sindi-
cato como o SINPEEM, com cerca de 60 mil associados. Todos
com direito a voz e voto. As plataformas para realiza¢ao de reu-
nides on-line permitem participacao de milhares, mas, para par-
ticipacao interativa, com apresentacao de propostas, defesa fa-
voravel e contraria a cada proposta, nenhuma atende.

Na assembleia realizada em 09 de abril ficaram explicitos
os limites e dificuldades destas plataformas. Porém, ainda as-
sim, foi possivel aprovar o encaminhamento principal de conti-
nuidade da greve. Assembleia on-line é excepcional e tomara a
pandemia passe para que a forga e o calor da presenca sejam
restabelecidos nas nossas assembleias, manifestacOes, reunioes
e Congressos.

seca, explicou todas as dificuldades do processo negocial do Co-
mando Unificado das Entidades com o governo, que descontou
os dias parados dos grevistas, e esclareceu muitas duvidas sobre
direitos e beneficios.

Diante da situagdo — com o crescimento da contaminagao pelo
coronavirus e do nimero de mortes — de a SME nao atender a rei-
vindicagao de trabalho remoto para todos, do desconto dos dias pa-
rados e também da falta de cobertura vacinal para todos, colocando
vidas em risco com o retorno das aulas e atividades presenciais, a
categoria aprovou, por maioria absoluta, a continuidade da greve, ja
que as unidades educacionais da rede municipal de ensino ainda
nao possuem condi¢oes adequadas para garantir a seguranga sanita-
ria dos profissionais de educacao, dos alunos e das familias.

Forum Sindical ratifica reivindicacoes
e continuidade da greve

Em reunido realizada para analisar a resposta do governo Co-
vas as reivindicagdes dos profissionais de educacao, o Comando Uni-
ficado das Entidades, que convocou a greve iniciada em 10 de feve-
reiro, considerou inaceitavel a decisao do governo de manter escolas
em funcionamento, ndo se curvando as evidéncias dos riscos e ocor-
réncias de contaminag¢do, adoecimento e aumento da quantidade de
obitos pela Covid-19, ratificou as reivindica¢des apresentadas nas reu-
nides realizadas com a SME, antes da convocagao da greve e mante-
ve 0 movimento em defesa da educagao, da satde e da vida.

Pauta de reivindicagcoes do Comando:

1- que oretorno previsto em calendério escolar (planejamen-
to e retorno dos alunos) se dé exclusivamente por meio
de atividades remotas;

2 - estabelecimento imediato de teletrabalho para gestores
educacionais, Quadro de Apoio e analistas;

3 - adocao de logistica adequada para a distribui¢ao de mul-
timeios tecnologicos, entre outros, que nao envolvam as
unidades educacionais, em cumprimento ao artigo 3° do
Decreto n® 59.283/2020, bem como a seguranca territorial
da unidade educacional;

4 - vacinagao de todos os profissionais de educagao, ja que o
governo municipal possui recursos em caixa para aquisi-
¢ao de vacinas, ja autorizadas pela Anvisa, ainda que de
forma emergencial;

5 - equipamentos de protecao individual (EPIs) de qualidade,
em quantidade suficiente, em conformidade com as Nor-
mas Técnicas da Organizacdo Mundial da Satde (OMS);

6 - suporte social as familias dos estudantes da rede munici-
pal, do ensino infantil ao ensino médio, inclusive na mo-
dalidade de EJA;

7 - nao transferéncia de responsabilidade as familias, em ca-
sos de possiveis infecgdes, o que ja é previsto pela SME
quando cita, na Instrugao Normativa n°® 01/2021, elabora-
¢do da “Planilha da Morte”, como chamamos;

8 - aalteracdo do Anexo I, da Instrucao Normativa n®01/2021,
que trata das comorbidades que garantem a permanéncia
em trabalho remoto, em consonancia com o Decreto n®

59.283/2020.
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Reuniao bilateral SINPEEM - SME
Durante as discussoes realizadas nas 4 - enquanto nao houver o abono S P )

reunides da mesa central de negociacao
com as entidades que participam do Fo-
rum Sindical tratamos das reivindica¢oes
que constam da pauta unificada. Nas reu-
nides bilaterais o SINPEEM discute e bus-
ca negociacao com a SME e outras secreta-
rias de itens aprovados em suas instancias
de deliberagao que integram a pauta entre-
gue oficial e anualmente, tendo em vista a
data-base dos profissionais de educagao.

No inicio deste ano, o SINPEEM pro-
tocolou a sua pauta de reivindicagoes. O
processo negocial que deve ocorrer, consi-
derando a data-base no més de maio, ain-
da nao teve inicio em decorréncia da pau-
ta emergencial, imposta pelo agravamen-
to da situacado sanitaria e a decisao do go-
verno Covas de retomada das aulas pre-
senciais.

No dia 25/03, apos decidir pelo corte
dos salarios dos participantes da greve e
vincular a continuidade das reunides para
tratar das reivindicagOes, pagamento e ca-
lendério de reposi¢ao apresentados pelo
Forum das Entidades, a SME convidou
entidade por entidade para reunides bila-
terais.

O Férum discutiu e resolveu indicar a
todas as entidades que deveriam partici-
par das reunides bilaterais, tratando e ra-
tificando junto a SME as reivindicagoes
unificadas, bem como insistir na retoma-
da da negocia¢do com o Férum.

O SINPEEM realizou a reuniao com a
SME. Reiterou a cobranga dos itens apre-
sentados pelo Forum referentes ao traba-
lho remoto para todos, em defesa da edu-
cagao, da saude e da vida, se posicionou
contra punigdes e corte do ponto dos gre-
vistas e reapresentou os itens abaixo, pe-
los quais tem insistido e lutado para que o
governo atenda.

Defendemos:

1- nova etapa de vacinag¢ao dos pro-
fissionais de educagao, em conti-
nuidade ao Programa Emergen-
cial de Vacinagao, com calenda-
rio para a finalizacao até a segun-
da quinzena de junho;

2 - regulamentacao dos Programas
de Saude do Profissional da Edu-
cagao e Suplementar de Assistén-
cia a Saude dos Estudantes, cria-
dos pela Lei Municipal n® 17.437/
2020, organizagao e funciona-
mento em carater de urgéncia;

3 - regulamentagado, por decreto, do
artigo 14 da Lei n® 17.437/2020,
que dispde sobre bonus para via-
bilizar a compra direta de EPIs
pelo profissional de educagao;

para a compra direta de EPIs pelo
profissional de educacado, que a
SME substitua as atuais mascaras
entregues por mascaras N-95/
PFF2, que oferecem maior prote-
¢ao;

5- entregas frequentes de equipa-

mentos de protegao individual e
que atendam a necessidade de
substituicao e descarte indicada
pela vigilancia sanitaria;

6 - relatério da Secretaria com o re-

sultado do teste sorologico reali-
zado em abril;

7 - transparéncia, informando os ca-

sos de Covid-19 nas escolas e 6r-
gaos da SME;

8 - relatdrio, por unidade educacio-

nal, com o total de profissionais
de educagao ja vacinados porida-
de, conforme o Plano Nacional de
Imunizacao e pelo Programa
Emergencial de Vacinagao;

9 - adaptagOes espaciais que contri-

buam para a nao disseminagao do
virus e para a garantia de am-
biéncias saudaveis;

10 - solugdes para o conforto térmico,

ventilacao, iluminagao e acustica,
que exigem flexibilidade de solu-

Presidente Claudio Fonseca reiterou

as reivindicagdes da categoria

11 - protocolos e manuais com indi-

cagOes das adaptagdes dos am-
bientes, mobilidrio, equipamen-
tos, materiais, sinalizacao e sa-
nitizagdo ambiental e transpor-
te escolar;

12 - pagamento dos dias descontados

em margo e nao vinculacao das dis-
cussoes das reivindicagoes e paga-
mento dos dias parados a comuni-
cagao de encerramento da greve;

13 - discussao do plano de reposigao

pelo Conselho de Escola;

14 - planejamento e reorganizacao

dos bimestres letivos a partir de
julho de 2021, considerando a ne-
cessidade de readequagao dos ci-
clos de aprendizagem, recupera-
¢ao e reforgo escolar até 2025;

¢Oes e respostas ainda nao dadas,
mas indispensaveis para os am-
bientes escolares;

15 - reorganizagao da EJA para o pe-
riodo anual.

SME nega trabalho remoto para todos e diz que
segue orientacdo da sadde para decidir sobre
abertura ou fechamento das unidades escolares

A SME afirmou que permanece aberta ao dialogo e negociacao, seja na
mesa setorial da educacao ou em reuniao bilateral. Mas, quanto a reivindica-
c¢ao de trabalho remoto para todos, continua afirmando que foi até onde foi
possivel e continuara seguindo a Saude. Se a Secretaria de Saude indicar que
tem de suspender as aulas suspendera e se indicar que tem de abrir as escolas
setorialmente, individualmente ou geral, seguira o que for indicado.

Quanto ao pagamento dos dias parados, reafirmou que s6 discutira o ca-
lendario de reposicao apés comunicacao de encerramento da greve pelo Co-
mando Unificado das Entidades.

Respondeu, ainda, que continuara tratando e buscando meios para am-
pliar a vacinacao, mas que nao depende exclusivamente da Prefeitura. Que o
prefeito Covas encaminhou pedido de autorizacdo para a Camara Municipal
para participar do consércio de prefeitos para comprar mais vacinas.

Quanto as nossas reivindicagées encaminhadas por oficio em fevereiro e
agora, respondeu que sera feita avaliacdo pela Secretaria para a posterior
realizacao de reunioes de discussao e negociacao.
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SINPEEM realiza acoes em todas as
regioes na luta por trabalho remoto

Desde o inicio de fevereiro, o SINPEEM esta realizando a¢des
de convocagao dos profissionais de educagao para participarem
da greve e conscientizagao da populacdo sobre a grave situagao
sanitdria provocada pela pandemia da Covid-19, que ja ceifou qua-
se 400 mil vidas no Brasil. Também advertindo sobre os riscos do
retorno de atividades e aulas presenciais, que acabam expondo os
profissionais de educacao, os bebés, criangas, jovens e adultos de
serem contaminados, adoecerem e até de irem a dbito.

As acdes do SINPEEM, obedecendo as medidas de seguranca

sanitaria, tém acontecido nos 96 distritos da cidade, em todas as
escolas e em ruas e avenidas do seu entorno.

O trabalho de conscientizagao da populagao sobre os riscos tem
obtido resultado expressivo, tanto no apoio a0 nosso movimento
como na recusa das familias em levarem seus filhos para as escolas.

Os dudios que divulgamos nos carros de som esclarecem que
defendemos a educagao publica, gratuita e presencial. Mas, que
ocorram em ambientes seguros e com os profissionais de educa-
¢ao e a populacao devidamente vacinados.

SINPEEM divulgou
matéria na TV

A divulgacao de matéria paga na
televisao também foi um dos meios de
comunicagao utilizado pelo SINPEEM
para levar a populagao informacoes
sobre a importancia do movimento da
categoria contra o retorno das aulas
presenciais enquanto nao houver, de
fato, seguranga sanitaria para os pro-
fissionais de educacao, os alunos e as
familias.

Foram duas insercoes: uma em fe-
vereiro e uma em marg¢o. Em seus pro-
nunciamentos, o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca, falou da
decisao dos governos municipal e es-
tadual de reabrirem as escolas, mes-
mo com a curva de contaminac¢ao em
ascensao e de nao haver condicOes
concretas de segurancga, protecao sa-
nitdria e sem vacina para todos.

SEM CONDICAO,

RETORNO

]

JEMEEJ MINI
PIA N
VABES

Fundo Solidario de Greve

O Fundo Solidério de Greve tem como
finalidade atender emergencialmente ao
trabalhador que teve desconto em seu sa-
lario por participagdo no movimento gre-
vista, em defesa das reivindicacbes da ca-
tegoria.

Antes de abrir o processo de captacao
de recurso para o auxilio aos grevistas, ja-
mais deixamos de lutar pelo pagamento
dos dias parados como defesa do direito
de greve e nenhuma punigao.

O SINPEEM abriu e recebeu cadastro
de associados que participam da greve soli-
citando ajuda solidaria. Sao colegas, filiados
ao SINPEEM e a outros sindicatos, também

com diferentes quantidades de dias de par-
ticipacao na greve e valores descontados.

O Fundo Solidario, composto por con-
tribui¢des voluntarias e recursos do SINPE-
EM, atendera critérios quanto aos dias de
participagdo na greve, descontos efetuados
e sindicalizagao.

CONTRIBUA COM O FUNDO
SOLIDARIO DE GREVE
Conta do Fundo Solidario de Greve
SINPEEM
Banco Santander — agencia: 0243
conta corrente: 13.001916-4.
CNPJ: 60.262.649/0001-02
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SINPEEM tem firme atuacao desde a
decretacao de estado de pandemia pela OMS

Desde a decretacao de estado de emer-
gencia, em 11 de margo de 2020, em momen-
to algum o SINPEEM deixou de atender aos
seus associados e de atuar em defesa das
reivindicag¢oes e dos direitos dos profissio-
nais de educacao, apesar das limitagoes im-
postas pela pandemia, com a suspensao de
atividades presenciais para evitar aglome-
ragoes e a proliferacao da Covid-19.

Na luta em defesa da vida e da educa-
¢ao e em greve desde o dia 10 de fevereiro,

temos insistido com o governo Covas, in-
clusive como eixo central da nossa pauta
de reivindicag¢des entregue a SME, que o
retorno das aulas presenciais s6 deve ocor-
rer apos a comprovagao da implementacgao
de medidas sanitdrias seguras em todas as
unidades educacionais da rede municipal
de ensino, com trabalho remoto e vacina-
¢ao para todos.

Como sempre, também nao deixamos
de lado a nossa luta por melhores condi-

¢Oes salariais e de trabalho, com reivindi-
cagoes da categoria, aprovadas em todas
as instancias do SINPEEM, relacionadas as
questdes salarial e funcional dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio - que possui
importancia estratégica no funcionamen-
to das unidades educacionais -; reorgani-
zagao do quadro e das carreiras do pessoal
de apoio operacional e técnico-administra-
tivo da educagdo, seguranga, organizagao
e saude dos trabalhadores.

Atuacéio e luta do SINPEEM impediram a aprovaciio de projeto de lei que reduziria em 30%

os saldrios dos profissionais de educacdo e dos demais servidores ativos e aposentados

Este periodo de pandemia nao tem sido nada facil. Os gover-
nos tém se aproveitado da situagao que dificulta mobilizagdes dos
trabalhadores publicos e da iniciativa privada para aprovarem uma
série de medidas que implicam em redugao ou retirada de direitos.

O governo Bolsonaro aprovou e sancionou lei que congelou
os saldrios e direitos dos servidores, como quinquénios, sexta parte
e enquadramentos por evolugao funcional. Também aprovou me-
didas que alteram direitos trabalhista e previdenciario.

O SINPEEM ingressou com mandado de seguranca contra o
corte do adicional noturno e a aplicacao do congelamento de quin-
quénios e evolucao pelo governo Covas.

Nao reduzimos a nossa atuagao com ingresso de agoes judiciais.

Ainda em margo de 2020, logo apds a declaracao de estado de
pandemia pela Organizacao Mundial de Satde (OMS), avaliamos
a gravidade da situagdo e a expectativa de que teriamos um peri-
odo longo de dificuldades, que exige um redimensionamento da
nossa atuagao concentrando o trabalho e a luta em defesa da sau-
de e da vida dos profissionais de educagao, dos seus salarios e
direitos, e realizamos varias a¢Oes politicas e negociagdes.

O SINPEEM jamais fechou suas portas ou deixou de atuar po-
litica e judicialmente, tendo conseguido:

v/ afastamento dos profissionais de educagao maiores de 60
anos, gestantes, lactantes e aqueles com comorbidade, ain-
da no inicio da pandemia;

v/ suspensao das aulas presenciais para os alunos, com afas-
tamento dos professores para trabalho remoto;

v/ reducao do periodo de funcionamento das unidades edu-
cacionais a partir de marco de 2020 até o final de janeiro
de 2021;

v/ obrigar o governo a adotar plantao nas escolas em regime
de rodizio, com redugao da quantidade de gestores e Qua-
dro de Apoio presencialmente;

v/ melhorias na infraestrutura e logistica das escolas relacio-
nadas as medidas de seguranga sanitaria;

v distribuigao de equipamentos de prote¢ao individual;

v impedir que o projeto de lei que reduziria em 30% os sa-
larios dos profissionais de educacao e demais servidores
fosse votado e aprovado;

v/ garantimos a aplica¢do dos indices de reajustes aos padroes
de vencimentos dos ativos e aposentados, referentes a in-
corporacao dos abonos complementares de pisos dos pro-
fissionais de educagao;

garantimos a antecipa¢ao do pagamento para margo de
2020 do PDE de 2019, com valor maximo de R$ 5.000,00
para a Jeif, J-30 e J-40 e proporcional para as demais jorna-
das, sem descontos por auséncias;

conquistamos a prorrogagao do prazo de validade dos con-
cursos de professor de educacao infantil (PEI), diretor e
supervisor;

garantimos, em 2020, a homologacdo dos concursos para
coordenador pedagégico e ATE antes do inicio de vigén-
cia da lei eleitoral;

garantimos a autorizagao para a convocac¢ao de aprova-
dos nos concursos de coordenador pedagdgico, ATE, pro-
fessor de educacao infantil (PEI), supervisor e diretor;

conquistamos o cartao de alimentagao escolar e a extensao
de sua concessao para todos os alunos;

conquistamos o vale para aquisi¢ao direta pelas familias
do material e uniforme escolar;

obrigamos a SME a apresentar a minuta do protocolo sa-
nitdrio para as escolas;

obtivemos aumento do valor do PTRF e o uso dos recursos
vinculados a formagao para outras necessidades das escolas;

conquistamos a publicagdao do decreto do PDE de 2020
antes do encerramento do ano, assegurando o seu paga-
mento até abril de 2021;

obrigamos a SME a enviar para as escolas materiais e equi-
pamentos de protegao individual (EPIs);

impedimos que a Prefeitura cedesse ao governo do Esta-
do, que queria o retorno das aulas presenciais ja em agos-
to de 2020. Depois, em setembro, outubro, novembro e até
mesmo em dezembro, a poucos dias do encerramento do
ano letivo de 2020;

evitamos que o periodo de planejamento presencial fixado
para iniciar no dia 01/02/2021 fosse efetivado na rede direta;

evitamos que a data de inicio das aulas presenciais autori-
zadas por decreto para o dia 15/02 fosse incluida na Ins-
trucao Normativa n® 01/2021;

obrigamos o governo a reconhecer que a vacinagao dos
profissionais de educagao também tem de ser considera-
da prioridade;

conseguimos o inicio do Programa Emergencial de Vaci-
nagao dos profissionais de educagao em 10 de abril.
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SINPEEM tem atuacao que combina pressao organizada
e participacao nas discussoes com os governos

No inicio deste ano, logo apds a nome-
acao do novo secretario de Educacao, Fer-
nando Padula, o SINPEEM solicitou reu-
nido para apresentar e discutir a pauta de
reivindicagdes da categoria, que tem como
eixo central a ndo retomada das aulas pre-
senciais em func¢ao da pandemia.

No dia 08/01 a SME realizou a primeira
reuniao da mesa setorial, com a participa-
¢ao do SINPEEM e de outros sindicatos para
discutir a falta de condi¢des para o retorno
das aulas e de questdes relacionadas a con-
vocacao de aprovados nos concursos, paga-
mento de quinquénios e sexta parte, enqua-
dramento por evolugao funcional, organi-
zacao e funcionamento das escolas, calen-
dario escolar, entre outros temas.

Cobramos a apresentagao de relatério
detalhado do trabalho realizado nas unida-
des da rede direta para atender aos protoco-
los sanitdrios defendidos pelos érgaos de sat-
de e exigimos que todas as informagoes fos-
sem disponibilizadas nos sites de cada uma

das DREs, nas escolas e na SME antes da de-
cisdo de retomada das aulas presenciais.
Como resposta, o secretario de Educacao afir-
mou que estudaria as nossas reivindicagoes.

O SINPEEM sempre atuou de forma
responsavel. Jamais abriu mao de exercer
seu papel como legitimo e legal represen-
tante dos profissionais de educagao e aliou
a sua firme atuacao, realizando manifesta-
¢Oes e greves como instrumentos legais e
necessarios para pressionar os governos, ao
respeito aos direitos e atendimento as nos-
sas reivindica¢des. A conjugagao de pres-
sao e participacgao, independentemente do
prefeito e de seu partido, € marca do nosso
sindicato e resultou em conquistas impor-
tantes, consolidadas em leis.

Apesar do momento adverso, continu-
amos apostando na organizagao e partici-
pacdo da categoria nas lutas que realiza-
mos como instrumentos imprescindiveis
para que os governos cedam e as conquis-
tas acontecam.

SINPEEM pressionou e conseguiu
adiar o inicio do ano letivo

A instrugao normativa dispondo sobre
o calendario escolar de 2021 estabelecia que
o inicio das atividades de planejamento,
com a presencga de professores e equipe
gestora, ocorreria a partir do dia 01/02. As
aulas presenciais a partir do dia 04/02.

O SINPEEM nao concordou. Discutiu
com a Secretaria e conseguiu que houves-
se 0 adiamento para os dias 10 e 15/02, res-

pectivamente. Portanto, atendimento, em
parte, da nossa reivindicagao.

Em estado de pandemia, dias sem ati-
vidades presenciais e de aglomeragao nas
escolas podem significar a preservagao de
muitas vidas.

Entao, nao recusamos a alteracao par-
cial e continuamos lutando por trabalho re-
moto para todos.

SINPEEM e demais entidades apresentaram
contraproposta ao calendario da SME

Em reunido realizada antes do andn-
cio do decreto que autorizou a retomada,
o SINPEEM e as demais entidades apre-
sentaram a SME proposta unificada de ca-
lendario escolar dispondo sobre o periodo
de planejamento, reinicio das aulas nao
presenciais e, se houvesse necessidade, an-
tecipacao do recesso, para garantir tempo
para ampliar a vacinagao, inclusive dos
profissionais de educacao.

A proposta tinha como finalidade adiar
o retorno das aulas presenciais, bem como

afastar gestores e Quadro de Apoio, que
se encontravam em regime de plantdo nas
escolas, em fung¢ao do crescimento dos ca-
sos de Covid-19, de internagdes e dbitos.
As discussdes com a SME continuaram.

Sempre defendemos o ensino presen-
cial, mas, durante este periodo de pande-
mia, para preservar vidas, é imprescindi-
vel a manutengao do trabalho remoto até
que haja, de fato, todas as condig¢des ne-
cessarias para garantir a segurancga sanita-
ria de todos.

SINPEEM ingressou com acdio coletiva contra o retorno das aulas

Mesmo com a publicacdo do Decreto n® 60.058/2021, que autorizou atividades
e aulas presenciais, 0 SINPEEM continuou discutindo e pressionando a SME para
que a sua regulamentacao, por meio da Instrucao Normativa n® 01, nao fixasse o
dia 01/02 como o inicio do planejamento presencial nas escolas e o dia 15/02 para o

inicio de aulas presenciais.

Ao mesmo tempo, o SINPEEM ajuizou acdo civil coletiva, com pedido de li-

minar contra o decreto do prefeito.

Governo Covas aceita
pressao e nao deixa
de cumprir medidas
decididas por Doria

Embora afirme que segue orienta¢ao
da satide para decidir sobre a reabertu-
ra das escolas, o prefeito Covas nao dei-
xa de explicitar contradigao e revelar
que, na verdade, cumpre o que € autori-
zado pelo governador Doria.

Nao fosse verdade, o que justifica
abrir escolas em plena fase vermelha,
que indica alta taxa de contaminagao
pelo coronavirus, falta de leitos de UTI
e hospitais lotados, sem condi¢des de
atendimento?

O governo Covas nao considerou a
reivindicagao dos profissionais de edu-
cagao quanto a necessidade de manter o
trabalho remoto para proteger a saude e
a vida, também dos alunos e de seus fa-
miliares.

Decidiu pela retomada, atendendo
ao governador e a alguns grupos de in-
teresse, que tém a educagao como ativi-
dade exclusivamente comercial.

Além de nao atender a justa reivindi-
cacgdo, com a reorganizacao do calendario
escolar, conjugado com o calendario de va-
cinacao, o prefeito ainda determinou o cor-
te do ponto de quem luta, cumprindo uma
marca dos governos tucanos.

SME manteve o
calendario e entidades
sindicais decidiram
decretar greve a
partir de 10/02

Apesar da pressao do SINPEEM e dos
demais sindicatos contra o calendério da
SME, o governo manteve a decisao de re-
tomar as aulas presenciais na rede munici-
pal de ensino em 15/02, desconsiderando
a ascensao da curva de contaminagao e a
falta de condigdes estruturais e de saniti-
zagdo das unidades escolares, colocando
em risco a vida dos profissionais de edu-
cacao, dos alunos e de suas familias.

Diante da intransigéncia do governo,
os sindicatos decretaram greve unificada
a partir de 10/02, reivindicando trabalho re-
moto até a implementacao de todas as me-
didas exigidas pelos drgaos de saude para
garantir a seguranca sanitdria, além de con-
dicdes estruturais e pedagogicas em todas
as unidades educacionais da rede e vaci-
nagao para todos.
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Prémio de Desempenho Educacional de 2020:
conquista importante do SINPEEM

Em 2019, apos longa discussao com a SME, conseguimos a
aprovagao na Camara Municipal da Lei n® 14.938/2019, que dis-
pOe sobre o pagamento do Premio de Desempenho Educacional
(PDE), incluindo alterag¢des nos critérios para o calculo e paga-
mento do valor individual do prémio.

Para garantir o pagamento do PDE de 2020, o SINPEEM atuou
para superar dificuldades e resisténcias e conseguiu que o decre-
to fosse publicado antes de encerrar o ano marcado pelo estado
de emergéncia e alegacao dos governos de queda de receitas.

Declaracao de Familia: entrega no
meés de aniversario é obrigatoria

Todos os servidores publicos municipais, ativos e
aposentados, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia So-
cial (RPPS), devem preencher a Declaracao de Familia, disponivel
no site https://www.declaracaofamilia.iprem. prefeitura.
sp.gov.br/Login, na seguintes situagdes:

I - anualmente, no més de aniversario;
II - no ato da publicagao da concessao da aposentadoria;

III - sempre que houver alteracao dos dados pessoais.

De acordo com a Portaria Iprem n® 058/2018, o servidor que
nao entregar a Declaracao Anual de Familia podera ter o seu pa-
gamento suspenso.

O servidor publico que nao conseguir acessar o sistema ou
encontrar qualquer divergéncia de dados devera procurar a Uni-
dade de Recursos Humanos do érgao/entidade de lotagao, ou do
local onde se encontrar cedido, para correcao ou inclusao das

O decreto foi publicado em 30/12/2020, garantindo o valor ins-
titucional de R$ 5 mil, considerando proporcionalidade as jorna-
das de trabalho, bem como a flexibiliza¢ao dos critérios para que
os descontos sejam mitigados.

Lutamos pela antecipagao do pagamento do PDE também
neste ano, mas a Prefeitura decidiu pagar o prémio na data limite,
prevista em lei, no més de abril, juntamente com o pagamento
dos saldrios dos profissionais de educagao.

Acao pelo adicional noturno
continua na Justica

O SINPEEM nao aceita a decisao da Secretaria Munici-
pal de Educagao de cortar o pagamento do adicional no-
turno para os profissionais de educagao que ficaram dis-
poniveis para o atendimento aos estudantes em trabalho
remoto no periodo noturno, em horarios idénticos aos cum-
pridos presencialmente.

O adicional noturno € direito que consta em lei e nao
pode ser suprimido por ato administrativo.

Ingressamos com agao judicial para garantir o cumpri-
mento da lei. Conquistamos liminar que, posteriormente,
foi cassada, tendo o juiz atendido a justificativa da SME de
que o professor que tem jornada no periodo noturno pode-
ria optar em exercé-la em periodo diverso. Um absurdo.
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informac0es junto ao sistema de Declaracao de Familia web.

O Iprem podera solicitar a comprovacao dos dados declarados
conforme critérios definidos pela Lei n® 15.080/2009.

A integra da Portaria n® 058/2018 pode ser consultada no site

do SINPEEM, em Publicacées do DOC.

Recorremos e aguardamos decisdao do Tribunal de Jus-
tica (T]) sobre o mérito do nosso pedido. Caso julgue pela
procedéncia da nossa agao, a Prefeitura devera pagar os
valores retrativos a margo de 2020.

Precatorios: saiba mais sobre o pagamento de ganho judicial

O Departamento Juridico do SINPEEM
ingressou com agoes judiciais que obtive-
ram sentengas favoraveis, que resultam em
créditos para associados que sao requeren-
tes do direito.

Dependendo do valor a ser recebido
hé a expedigao pela Justiga do titulo preca-
torio que tem data de sua expedicgao e or-
dem cronologica para o pagamento.

Atualmente, estao sendo pagos preca-
torios com ordem cronoldgica de 2003. Os
maiores de 60 anos podem receber por pri-
oridade. Neste caso, ha valor maximo a ser
pago por prioridade e se o valor que o ser-
vidor tem a receber for maior que o teto
estabelecido pela Justica para pagamento
por prioridade, ainda tera saldo a ser pago
por prioridade ou por meio de acordo.

A Prefeitura realiza, anualmente, a Ca-
mara de Conciliagdo de Precatorios. Os cre-
dores podem optar por realizar acordo com
a Prefeitura para reduzir o tempo de espe-
ra para o recebimento do crédito a que tém
direito. No caso de optar pelo acordo, te-
rao um desagio sobre o valor a ser recebi-
do que, dependendo da ordem cronoldgi-
ca do precatdrio, pode variar de 25% a 40%.

Precatorios com ordem cronoldgica

mais antiga tem desagio menor. Exemplo:
um precatdrio com ordem cronoldgica de
pagamento para 2004 tera um desagio de
25%. Ja outro com ordem cronoldgica de
2018, por exemplo, terd um desagio de 40%.

A opcao de realizacao do acordo deve
ser homologada pela Procuradoria da
PMSP, com publicagdo no DOC, e em se-
guida pelo Tribunal de Justica, que libera-
rd para os procedimentos seguintes até o
pagamento.

VALOR DEPOSITADO
E VALOR QUITADO

Para o pagamento do crédito decorren-
te de ganho judicial a que o associado/cre-
dor tem direito, € necessario que o valor
seja depositado em conta judicial pela Pre-
feitura. Este procedimento é o correto e de-
vido legalmente, por se tratar de um pro-
cesso.

Apds o deposito pela Prefeitura na
conta judicial, o Tribunal de Justica de Sao
Paulo deve expedir o mandado de levan-
tamento.

Com o mandado expedido, o juiz inti-
ma os advogados do SINPEEM para reti-

rar a guia do processo. Com a retirada da
guia, o SINPEEM convoca o associado/cre-
dor por carta ou telegrama para atender a
solicitagao de envio de documentos para a
transferéncia bancaria ou retirada do che-
que com o valor a que tem direito.

IMPORTANTE

Pedimos a gentileza de aguardar a nos-
sa comunicac¢ao oficial.

Reiteramos que o SINPEEM nao soli-
cita, em hipdtese alguma, depodsito de
qualquer valor para o pagamento de des-
pesas judiciais e/ou advocaticias. Também
nao faz ligacao telefonica para a compra
de precatdrios.

NAO CAIA EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS
NAO FACA NENHUM TIPO DE DEPOSITO
DENUNCIE A POLICIA

Na duvida, sempre entre em
contato com o SINPEEM
(avenida Santos Dumont, 596,
Metré Arménia, telefone 3329-4500,
e-mail (seuprocesso@sinpeem.com.br).
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STF diz que lei de congelamento dos salarios

e beneficios dos servidores é constitucional

Em sessao virtual, ocorrida em margo,
os ministros do Supremo Tribunal Federal
julgaram, por unanimidade, constitucionais
dispositivos da Lei n® 173/2020 (Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavi-
rus), que congelaram saldrios e beneficios
como quinqueénios e sexta parte, dos servi-
dores publicos federais, estaduais e muni-
cipais até 31 de dezembro de 2021.

O congelamento de saldrios era ques-
tionado por trés Ag¢des Diretas de Incons-
titucionalidade de partidos politicos, que
defendiam que a lei viola principios cons-
titucionais como o pacto federativo, a au-
tonomia administrativa de Estados e Mu-
nicipios e as garantias constitucionais da
irredutibilidade salarial e de direitos ad-

quiridos, além de prejudicar a qualidade
dos servigos publicos.

Segundo o relator, ministro Alexandre
de Moraes, a contencao de gastos com pes-
soal durante a pandemia € uma medida de
prudéncia fiscal harmonica com a Consti-
tuigao Federal, portanto, nao houve viola-
¢ao a irredutibilidade salarial dos servido-
res publicos. “No caso, verifica-se que nao
houve uma reducao do valor da remune-
racgao dos servidores publicos, uma vez que
apenas proibiu-se, temporariamente, o au-
mento de despesas com pessoal para pos-
sibilitar que os entes federados enfrentem
as crises decorrentes da pandemia de Co-
vid-19, buscando sempre a manutengao do
equilibrio fiscal”, afirmou o ministro.

SINPEEM e CNTE contra emenda
constitucional da chantagem

Nao bastasse o congelamento dos sa-
larios até 31 de dezembro deste ano, pre-
visto na Lei n® 173/2020, a Emenda Consti-
tucional n® 109, de 15 de marco de 2021
(PEC n® 186/2019 — Emergencial), prevé o
veto a reajustes salariais em caso de cala-
midade publica de ambito nacional, reco-
nhecida pelo Congresso Nacional.

A Confederagdo Nacional dos Traba-
lhadores em Educacao (CNTE), entidade
com a qual o SINPEEM atuou, denunciou
o oportunismo e a chantagem do governo
Bolsonaro, que se utilizou da calamidade
publica e da miséria instalada no pais, em
decorréncia do crescente desemprego e da
crise sanitaria em descontrole (situagoes
que exigem ampliar o pagamento do auxi-
lio emergencial para os setores vulneraveis
da sociedade), a fim de aprovar medidas
de arrocho fiscal que comprometerao a

oferta dos servigos publicos essenciais a
populagdo e a valorizagao dos servidores
publicos por tempo indeterminado. Ou seja,
o governo utiliza uma situagdo emergen-
cial para fazer ajustes fiscais ad aeternum.

Em troca da quase esmola do auxilio
emergencial, a denominada EC n 109/2021
determina que o pais terd de adotar seve-
ras medidas de austeridade, além das ja im-
plementadas pela EC n® 95 (teto de gastos)
e pelas Leis Complementares n° 101 (LRF)
en® 173 (ajuste fiscal). Outras estdao a cami-
nho, tanto por meio da PEC n® 32/2020 (re-
forma administrativa) como de uma lei
complementar que o governo federal de-
vera propor ao Congresso nos proximos
meses, a fim de regulamentar novas medi-
das para o pagamento da divida publica,
inclusive com outros gatilhos para as con-
tas publicas.

Contencao de gastos e ataque aos
direitos dos servidores publicos

Se por um lado a EC n® 109 prevé o pa-
gamento do auxilio emergencial em 2021,
por outro, estabelece medidas de conten-
¢ao fiscal para compensar o aumento de
despesas. Entre elas, “gatilhos” validos
para todas as situagoes de calamidade pu-
blica — ndo apenas da pandemia da Covid-
19 —, que poderao ser acionados pelo go-
verno federal sempre que os gastos do po-
der publico atingirem um certo limite.

Exemplo: em nivel federal, todas as ve-
zes que a relagao entre as despesas obriga-
tdrias sujeitas ao teto de gastos e as despe-
sas totais superar 95%, os poderes Execu-
tivo, Legislativo, Judicidrio e o Ministério
Publico deverao barrar o aumento de sala-

rio para o funcionalismo, bem como a rea-
lizagdo de concursos publicos, criagao de
cargos e despesas obrigatdrias, concessao
de beneficios e incentivos tributérios e lan-
¢amento de linhas de financiamento ou re-
negociagao de dividas.

De acordo com a EC n° 109, Estados e
Municipios estdo sujeitos a mesma regra,
mas de forma facultativa. Porém, também
serd possivel a estes entes da federagao aci-
onar as medidas de contengao de gastos
quando a relagao entre as despesas e as
receitas correntes (impostos e contribui-
¢Oes) atingir 85%. Para isso, a implementa-
¢ao, com vigéncia imediata, dependera so-
mente de atos do poder Executivo.

Pressao garantiu

a manutencao da

vinculacao de receitas

para a educacao
e a salude

Originalmente, a PEC Emer-
gencial previa outras medidas ime-
diatas de reducao de despesas para
compensar o pagamento do ajuste
emergencial, como o fim da vincu-
lagao orcamentdria minima para a
educagao e a saude e a reducao sa-
larial de servidores publicos.

Depois de muita polémica e da
pressao de entidades sindicais, en-
tre elas o SINPEEM, e de movimen-
tos sociais, estes itens foram retira-
dos da PEC.

De acordo com a Constituicao
Federal de 1988, a Unido ¢ obriga-
da a aplicar, no minimo, 18%, e os
Estados e Municipios, no minimo,
25%, das receitas correntes liquidas
em manutencao e desenvolvimen-
to do ensino. No caso da saude, a
Unido tem de destinar 15%; os Es-
tados e o Distrito Federal, 12% das
receitas correntes liquidas; ja os mu-
nicipios, 15%.

Também foi retirado do texto
da PEC o fim dos repasses do Fun-
do de Amparo ao Trabalhador
(FAT) para o Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e So-
cial (BNDES). Atualmente, pelo
menos 28% da arrecadagao do PIS/
Pasep, que abastece o FAT, sao des-
tinados ao financiamento de pro-
gramas do BNDES.
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Receita prorrogou a entrega do
Imposto de Renda até 31 de maio

Em funcao da pandemia da Covid-19, o governo federal pror-
rogou o prazo para a entrega do Imposto de Renda 2021, ano-base
2020, até as 23h59 de 31 de maio.

Para os servidores municipais da Prefeitura de Sao Paulo, os
informes de rendimentos estao disponiveis na area restrita do Por-
tal do Servidor (http://www.capital.sp.gov.br/servidor). O acesso
¢ feito com a mesma senha do holerite eletronico.

A entrega da declaragao é obrigatdria para quem, em 2020,
teve rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70, como salari-
os, honordrios, férias, comissoes, pro-labore, receita com aluguel
de imoveis, pensdes, entre outros.

Também devem entregar a declaragao de imposto de renda:

v/ todos que tiveram rendimentos isentos acima de R$ 40
mil em 2020;

v todos que obtiveram ganho de capital na venda de bens
ou realizaram operagoes de qualquer tipo na Bolsa de Va-
lores;

v todos que, até 31/12/2020, tinham patrimonio acima de R$
300 mil;

v todos que optaram pela isen¢ao de imposto de venda de
um imovel residencial para a compra de outro imével em
até 180 dias.

Quem atrasar a entrega terd de pagar multa de 1% sobre o
imposto devido ao més, com valor minimo de R$ 165,74 e maximo
de 20% do imposto devido.

O programa da receita importara os dados da tltima declaragao.
Caso isso nao ocorra, basta solicitar uma copia a Receita Federal.

O contribuinte deve guardar copias das declaragoes dos ulti-
mos cinco anos, periodo em que a Receita pode questionar algu-
ma informacao.

Avaliacao de desempenho: resultados
obtidos pelo servidor na ativa

A avaliacao de desempenho tem por objetivo acompanhar o
desenvolvimento das a¢des dos servidores na ativa, com foco di-
recionado aos resultados obtidos no trabalho.

E composta da seguinte forma:

I - na dimensao individual, por fatores de desempenho que
reflitam as atitudes e comportamentos fundamentais para o de-
sempenho das tarefas e atividades funcionais ou gerenciais;

II - na dimensao institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcancados em termos de
metas, projetos, tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e com-
portamentos que contribuam para o fortalecimento do tra-
balho em equipe;

¢) pelo nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos presta-
dos pela unidade de trabalho;

d) pelas condigbes sob as quais o trabalho é desenvolvido.

Ciclo de avaliacao de desempenho

O ciclo da avaliacdo compreende as seguintes etapas:

I - estabelecimento de compromisso;
II - acompanhamento;

III - avaliagao parcial;

IV - fechamento do ciclo;

V - apuracao final.

Para efeitos da apuracao dos resultados serao considerados
0s eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avalia¢ao de
desempenho correspondente ao ano-base (01 de janeiro a 31 de
dezembro).

LEGISLACAO: Lei n° 13.748, de 16/01/2004, e Decreto n®
45.090, de 05/08/2004.

B TIRE SUAS DLUVIDAS

Recadastramento

Quinquénios

Os servidores que teri-
am direito ao quinto ou sex-
to quinquénio a partir do fi-
nal do més de maio de 2020
terao de aguardar até janeiro
de 2022 para terem o benefi-
cio? Caso pecam a aposenta-
doria eles terao direito a es-
tes quinquénios posterior-
mente?

A Lei Federal n® 173/2020
congelou o tempo para quin-
queénios de 28/05/2020 até 31/
12/2021. O SINPEEN ja entrou
com a ac¢ao, mas ainda nao
tem a decisao. Como é uma lei
para conter gastos, por conta
da pandemia da Covid-19,
estamos sendo muito prejudi-
cados. Temos de aguardar a
decisao da Justica.

Servidor pode ter CNPJ

O servidor publico municipal aposentado po-
der ser sdcio de empresa?

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos (Lei n® 8.989/1979, artigo 179, inciso XVI), o ser-
vidor, ativo ou aposentado, pode ter CNPJ e ser socio
de empresa, desde que nao preste servicos para a Pre-
feitura de Sao Paulo.

Evolucéio funcional

A pontuacao de regéncia de 0,3 a0 més nos anos
de 2020 e 2021 sera considerada para evolugao fun-
cional?

O tempo da evolugao esta sob consulta no De-
partamento Juridico da Prefeitura. Se for congelado,
em funcao da Lei Federal n® 173/2020, como ocorreu
com os quinquénios e a sexta parte, essa pontuagao
de 0,3 por més nao sera contada.

O SINPEEM tem pressionado o governo para que
esta decisdo seja tomada o mais breve possivel.

Quando o recadastramento voltar a ser
presencial, o servidor que mora em outra
cidade podera se recadastrar por meio de
um procurador?

O recadastramento dos servidores pu-
blicos municipais esta suspenso por conta
da pandemia, mas nao pode ser feito por
procurador.

O servidor ativo que estiver afastado, fora
do Municipio de Sao Paulo, devera imprimir
o formulario préprio disponivel no Portal do
Servidor (https://www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/governo/gestao/
portal_do_servidor/recadastramento/
?p=10582), preencher o documento e envia-
lo pelos Correios para a Cogep (avenida An-
gélica, 2.606, Higienopolis — Sao Paulo - SP -
CEP 01228-200) no meés de seu aniversario.
Mas atengao: este formuldrio deve, obrigato-
riamente, ter a assinatura do servidor reco-
nhecida por autenticidade em cartorio.
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos profissionais de educagao da rede municipal de ensino esta entre as politi-
cas permanentes do SINPEEM. Nesse sentido, além da programacao prdpria de cursos e semindrios, man-
tém parcerias com faculdades, universidades e outras institui¢des de ensino, inclusive com escolas de idio-
mas, que oferecem descontos variados para os associados ao sindicato e seus dependentes.

Observacao: antes de prestar o vestibular, verifique na institui¢ao de ensino o valor do seu desconto.
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Para mais informacgoes, envie seu e-mail para convenios@sinpeem.com.br

ou pelo telefone 3311-7637 (WhatsApp).




12

JORNAL DO SINPEEM

Cursos EaD promovidos pelo SINPEEM
para os meses de maio e junho

Todos os anos o SINPEEM oferece aos seus associados uma
extensa grade de cursos.

Neste ano, o sindicato ja iniciou as formagdes, com a partici-
pacao de milhares de associados.

Alguns cursos EaD estdo em andamento, abordando temas
importantes como linguagens da infancia, educacao nao sexista,
gestdo democratica, literatura afro-brasileira e indisciplina e me-
diacao de conflitos.

Ainda no primeiro semestre seréo realizados mais cinco cur-
sos EaD. Veja a programacao e participe.

IHAD

ESCOLA: ESPACO DE
CONSTRUCAO DE IGUALDADES

Inscricdes: a partir das 10h do dia 11/05 na area do associado
Periodo: dias 15/05 a 06/06

Aulas sincronas: 15/05 e 05/06

Turma uUnica — das 9h as 11h

EMMI PIKLER: A CONCEPCAO,
DIMENSAO E A ETICA DO CUIDAR

Inscricdes: a partir das 10h do dia 18/05 na area do associado
Periodo: 21/05 a 11/06

Aulas sincronas: dias 21/05 e 08/06

Turma | —das 9h as 11h

Turma Il — das 16h as 18h

CHAMAS QUE CLAMAM: O
AMBIENTE PEDE SOCORRO

Inscricdes: a partir das 10h do dia 25/05 na area do associado
Periodo: 29/05 a 20/06

Aulas sincronas: 29/05 e 19/06

Turma unica —das 9h as 11h

U YO

ENSINO HIBRIDO: O APARTHEID
DIGITAL PROVOCADO PELAS
DESIGUALDADES SOCIAIS

Inscrigbes: a partir das 10h do dia 01/06 na area do associado
Periodo: 07/06 a 28/06

Aulas sincronas: 07/06 e 24/06

Turma | —das 9h as 11h

Turma |l — das 16h as 18h

AS CONTRIBUICOES DA

PSICOLOGIA PARA UMA

SOCIEDADE ENLUTADA
NA ESCOLA

Inscrigbes: a partir das 10h do dia 08/06 na area do associado
Periodo: 12/06 a 04/07

Aulas sincronas: 12/06 e 03/07

Turma unica —das 9h as 11h

INFORMACOES IMPORTANTES

As vagas sao limitadas e o associado que desistiu de forma-
cOes anteriores, sem justificativa, ndo tem prioridade.

CERTIFICACAO - s6 sera certificado o cursista que realizar
todas as atividades propostas no ambiente virtual, participar 100%
das aulas sincronas e apresentar rendimento satisfatorio.

CANCELAMENTO DE INSCRICAO - o cancelamento deve
ser efetuado até dois dias antes do inicio do curso pelo telefone
3329-4500 (Secretaria de Formacgcédo) ou por e-
mail (formacao @sinpeem.com.br).

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000

>

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial

9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

& correios

Para uso dos Correios 4
(] Mudou-se [ JFalecido
[ 1 Desconhecido [ JAusente
(] Recusado [ No procurado

[ 1Endereco insuficiente [ ] Outros
] N3o existe o ndmero indicado
[ 1Informagdo escrita pelo porteiro ou sindico

e

DEVOLUCAO
ELETRONICA

«“) Correios

Reintegrado ao Servigo Postal em /_ \

responsavel
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