SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

ABRIL DE 2023 - ANO 27 - N2203 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

ELEICAO PARA A DIRETORIA:
DIA 05 DE MAIO DE 2023

A eleicao para a Diretoria do SINPEEM - gestao 2023-2027 sera
realizada em 05 de maio.

A votagao ocorrera de forma on-line, conforme aprovado pelas
instancias deliberativas do SINPEEM e ja ocorrido nas duas ultimas
eleicoes.

Participe! Quanto maior a sua participagao, mais representativo e
forte sera o SINPEEM, ja reconhecido por sua independéncia, lutas e
conquistas que obtém para os profissionais de educacao, ativos e apo-
sentados.

Votacao pela
internet

De acordo com o Regimento
Eleitoral, aprovado pelo Conse-
lho Geral do SINPEEM, pela ter-
ceira vez a elei¢ao para Diretoria
sera realizada pelo sistema eletro-
nico, via internet, garantindo que
todos os associados, ativos e apo-
sentados, exercam o seu direito. A
votacao on-line sera das 7h as 17
horas.

Portanto, esteja onde estiver,
podera votar pelo computador,

notebook, telefone celular ou ta-
blet.

Trés chapas concorrem nesta eleicao

Cada chapa inscritas para a eleigao da Diretoria, teve direito a espago
igual reservado nesta edigdo para apresentar seu nome, niimero e progra-
mas. Sao elas:

CHAPA 1 - REVOGA OS 14%, INCORPORA 32%
COMPROMISSO E LUTA

Presidente: Claudio Fonseca
Professor de Ciéncias Fisicas e Matematicas

CHAPA 2 - OPOSICAO UNIFICADA
CHEGOU A HORA DE MUDAR

Presidente: Lourdes Quadros
Diretora aposentada

Todas as orientagoes
para a votacao
estardo disponiveis
no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br)
no dia da eleicéio.

CHAPA 3 - UNIDADE INDEPENDENTE
CLASSISTA E COMBATIVA

Presidente: Camila de Oliveira
Coordenadora pedagdgica

Ponto de votacao on-line

Para os associados que nao dispdem de acesso a Internet ou que,
por algum motivo, ndo tiverem acesso a rede no dia 05 de maio, sera
disponibilizado ponto fixo para votacao on-line no Centro de Forma-
¢ao (rua Guaporé, 240, Metrd Arménia), que funcionara das 7h as 17h.

Vote nesta eleicdo e fortaleca o nosso sindicato!



b GHAPA 1

Revoga os 14%

Incorpora 32%

Por valorizacao e condicoes de trabalho

Em defesa da educacdo piblica presencial
inclusiva de qualidade com gestdo publica

A CHAPA 1 defende o direito
de catedra dos professores e é
contra" a privatizacao, homescho-
oling e voucher na educacéo in-
fantil. Apoia a escola publica e a
educacao inclusiva presencial,
com plenas condicdes.

Também luta contra a privati-
zacao das escolas de ensino fun-
damental e médio, defendendo a
integracdo dos CEls indiretos a
rede direta, o fim da terceirizacdo
e a construcdo de mais CEls e
Emeis diretos.

Pela revogacdo da reforma
da Previdéncia e do confisco

Diante do atual cenéario politico
e do novo governo federal, a CHA-
PA 1 continua sua luta em conjunto
com as Centrais Sindicaise a CNTE
pela revogacdo das reformas que
retiraram direitos, pela devolucao
do tempo congelado para fins de
quinquénio e sexta-parte e contra
o confisco previdenciario. Além

disso, defende a reducéo da ida-
de minima e do tempo de contri-
buicéo para a aposentadoria.

No ambito municipal, a CHA-
PA 1 luta pelarevogacao da Sam-
paprev2 e pelo fim do confisco de
14%, reivindicando a incorpora-
¢ao de 32% aos salarios dos pro-
fissionais ativos e aposentados.

Chapa 1 quer a valorizaciio dos aposentados

A CHAPA 1 conquistou diversas
incorporacdes, resultando em reajus-
tes de 37,5% (2008 a 2010), 33,79%
(2011 a 2013), 13,4% (2014),
15,38% (2015 a 2016) e 26,71 %
(2017 a 2020) também para apo-
sentados com direito a paridade.

A CHAPA 1 defende a incor-
poracao de 32% nos salarios dos
aposentados, com ou sem direito
a paridade, a revogacgéo do con-
fisco previdenciario, reajustes com
0 mesmo indice e na mesma oca-
sido que for aplicada aos ativos,

Chapa 1- Luta por
valorizagdo do
Quadro de Apoio

A CHAPA 1, a frente do
SINPEEM, conseguiu estabelecer
pisos salariais para o Quad_ro de
Apoio, evolugao funcional, incor-
poracgdo de gratificacoes, paga-
mento do PDE, auxilio-refeicao e
vale-alimentacao. Além disso, luta
pela redugéo da jornada de traba-
lho do ATE e do Agente Escolar.

auxilio satde e medicamento para
0s aposentados, terapias regula-
res no Hospital do Servidor Publi-
co Municipal (HSPM), bénus anu-
al para participacdo de atividades
culturais, melhoria do atendimen-
to dos aposentados no HSPM,
programas para tratamentos e te-
rapias para os aposentados orga-
nizados e garantidos pelos
HSPM, realizacdo de encontros
periédicos de aposentados no
SINPEEM Ibitna Hotel e reunides
mensais do Nucleo de Aposenta-
dos, com shows e palestras.

Na defesa dos
direitos e da vida

Sob a direcao da CHAPA 1, o
SINPEEM luta por: Investimentos
em ac¢0Oes para melhoria das estru-
turas fisicas das Unidades Escola-
res; Programas de investimento na
salde dos profissionais de educa-
¢éo; Assessoria administrativa, pro-
tetiva e juridica contra assédio mo-
ral no trabalho; Acbes educativas
e de combate a discriminagao para
valorizar a diversidade.

Por melhorias estruturais nas unidades escolares

A CHAPA 1 propde melhorias nas estruturas das unidades escola-
res, como tratamento acustico, melhoria na ventilagdo e iluminacao, tro-
ca de lousas de giz por materiais mais seguros, instalacdo de pias e
bebedouros nas areas externas, cobertura das quadras esportivas, am-
pliacdo de &reas verdes e espacgos, mobilidrios adequados, refeitorio/
copa com &reas de descanso para profissionais de educacao e adequa-
¢bes nos equipamentos para evitar riscos fisicos.

0 que a CHAPA 1 conquistou com voce!
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Avalorizacéo anual dos pisos, que incluiu aincorporag&o dos abonos
complementares aos padroes de vencimentos dos ativos e
aposentados, resultando nas seguintes porcentagens de aumento:
37,5%, 33,79%, 13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71% e 3,03%;

Impedimos a aplicacdo do reajuste anual de 0,01% aos
profissionais de educacao, o qual tem sido imposto aos demais
servidores desde 2003;

Aumento da quantidade de referéncias nas tabelas dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio;

Evolucéao funcional por tempo, titulos, e tempo e titulos combinados;
Direito de greve com pagamento dos dias parados;

Impedir a imposic&o de remuneragéo por SUBSIDIO, mantendo por
consequéncia 0s quinquénios, sexta-parte, evolugdo, promocgao e
progresséo funcional;

Estatuto do Magistério; lei do QPE e a Lei n°® 14;660/2007, ampliando
direitos funcionais;

Transformacéo do professor adjunto em titular;

Pagamento por hora/aula para PEIFs; adicional noturno a partir
das 19 horas;

Vale-alimentacgéo, auxilio-refeicdo e adicional de dificil acesso;
Aumento do valor com pagamento anual do PDE;

Evolucéo funcional para o quadro de apoio;

Direito as férias coletivas e recessos na educacéao infantil - CEl e EMEI,
Fim das convocacdes de PEls para trabalhar em polos;
Aposentadoria do magistério para os readaptados e gestores;

Aplicacdo, em janeiro de 2023, de reajuste para os aposentados
sem paridade;

Atualizacao anual do valor do auxilio alimentacéo e do auxilio refeicdo;

Possibilidade de solicitacdo e antecipacdo de 50% do 13° salario
em qualquer més do ano;

Criacdo de um HSPM (Hospital do Servidor Publico Municipal) com
atendimento exclusivo para os servidores;

Realizag&o periddica de concursos de ingresso e acesso, bem como
convocacao dos aprovados.

Chapa 1 defende educagdo fisica
e arte como praticas sauddveis

A CHAPA 1 prop6e: 1 hora/aula semanal da Jeif e JBD destina-

da a mediacdo de atividades fisicas e artisticas para os profissio-
nais de educacao de cada unidade, sob coordenacdo dos profes-
sores de Educacéo Fisica e Arte; programar caminhadas para pro-
fissionais de educacéo e comunidade no entorno das UEs; envolver
os profissionais de educacdo em campeonatos, musicais, oficinas
de arte e outras atividades no PPP da UE.

Investimento na formacdo dos associados
e garantia de evolugéio, promocgéo
e aumentos nos vencimentos

Com mais de 12 mil associados participantes, o SINPEEM, sob
a direcdo da CHAPA 1, investiu e continuara investindo em cursos
EaD, extensdo universitaria, seminarios e congressos. O objetivo é
garantir enquadramento por evolucdo, promogao e, consequente-
mente, aumentar os valores dos padrdes de vencimentos.
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CLAUDIO FONSECA
Presidente

CLAUDIO FONSECA, candidato a pre-
sidente pela CHAPA 1, é professor efetivo
de Ciéncias Fisicas e Matematicas nas re-
des municipal e estadual. Sempre atuando
na defesa da escola publica, valorizacao,
manutencdo e ampliacdo dos direitos dos
profissionais de educacao valorizagéo, tam-
bém exerceu mandato de vereador, conse-
guindo a aprovacao de Leis sobre direitos e
valorizacao dos profissionais de educacao.
Jamais votou em Projetos contra a educa-
¢cao, os servicos e servidores publicos. No
governo Marta Suplicy votou contra a redu-
¢ao da verba da educagéao e, mesmo puni-
do por seu partido, ndo abdicou do seu com-
promisso com a educag¢do, com 0 Servigo
publico e com os profissionais de educacéo.

No governo Doria/Covas liderou a gre-
ve dos 100 mil contra a Sampaprev, que
obrigou o governo a recuar da decisdo de
aplicar até 19% de desconto para a Previ-
déncia e impor o teto do INSS na aposen-
tadoria dos servidores. Com a CHAPA 1 -
atua para unidao da categoria na luta pela
revogacao do confisco previdenciério, pela
incorporacdo de 32% para ativos e todos
0s aposentados e a devolucdo do tempo
congelado para fins de quinquénio e sex-
ta-parte.

CHAPA 1 - SEMPRE NA LUTA
COM INDEPENDENCIA,
COERENCIA E CONQUISTAS

A CHAPA 1 na direcao do SINPEEM,
ampliou sua representacéo com milhares de
associados, adquiriu sede propria, hotéis,
Centro de Formacéao e Cultural e quer cons-
truir a Casa do Professor Aposentado e o
Centro de Atendimento Médico.

Com Claudio Fonseca na presidéncia,
também obteve conquistas judiciais para
milhares de associados, ativos e aposenta-
dos, com as acdes pelos 81%; 62%, URV.
Agora, busca na justica o direito de 25,32%
para todos que ingressaram ates e apos fe-
vereiro de 1995. A CHAPA 1 é contra a trans-
formacéo dos salarios em subsidio. Luta pela
revogacao do confisco previdenciario e pela
incorporacao de 32% para ativos e todos 0s
aposentados.



QUEM S0MOS

A CHAPA 2 representada em todas as regioes da cidade é
composta por educadoras do quadro de apoio, professoras, gestoras
eaposentadas. Retne ativistas que acreditam que so a luta
organizada traz conquistas e, por isso, se mobilizam em defesa
da escola piblica, laica, de qualidade social para todas e todos,
contra toda forma de privatizacao e terceirizacao. A CHAPA 2
constrdi o SINPEEM diariamente nos locais de trabalho, regides e
nas lutas gerais, defendendo sua independéncia politica de

governos, partidos e patrdes e sua radical democratizacao. Lourdes Quarys

President,
A CHAPA 2 vivencia a unidade e diversidade de quem luta em sua
composi¢ao com a presenca da militancia que foi a linha de frente
nas greves pela vida e contra o SAMPAPREV, na organizacao
dos comandos, nos acampamentos e na luta cotidiana do
chdo da escola.

Chegou a hora de derrotar o personalismo, o
imobilismo e a falta de democracia e independéncia
politica! Venha com a CHAPA 2, fortalecer o
SINPEEM, para melhorar as condicdes de

trabalho, defender a escola publica e os direitos

da populacdo e da categoria.

CHEGOU A HORA
DE MUDAR!

Chegou a hora de lutar e conquistar direitos!

Nossa categoria amarga duras derrotas, desde 2018: perdas
de direitos previdencidrios e trabalhistas (como a reducao das
abonadas), rebaixamento salarial frente a inflacdo galopante e
processos de privatizacdo da rede.

As condigoes de trabalho se deterioram a cada dia, gerando adoecimento e piora da
qualidade do atendimento. Esses ataques vém de governos de direita que assumiram a
prefeitura nos dltimos anos, do cendrio nacional e, também, do nao enfrentamento e
organizacao das lutas pela direcao do sindicato.

Chegou a hora de independéncia politica, democracia e vontade de lutar!
A falta de independéncia politica e democracia do grupo que dirige o SINPEEM imprimiu uma
postura acritica as politicas da gestao municipal. A direcdo do sindicato assiste e comunica, a

categoria, cada medida do governo Nunes, sem critica, resisténcia e organizacao da luta.

Exemplos nao faltam: No ano passado nao houve assembleia de campanha salarial, na greve

pela vida a categoria se sentiu sem apoio e sem espacos para debate e deliberacdo e, neste ano,

a direcdo priorizou fazer eleicdes quando deveriamos estar em campanha salarial.
Precisamos de uma nova direcdo para este sindicato, venha com a CHAPA 2 construir um
SINPEEM de luta e independente de governos e patrées, que aposte na forca da
categoria e respeite os seus espacos democraticos!

56 assim poderemos reverter os ataques e conquistar mais direitos!

Joao Batist,
Secretdrip Geral
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Propostas para
Organizacao Sindical:

.~ Porumsindicato autbnomo e independente de
governos, partidos e patroes;

.~ Garantirampla participacao da base nas decisdes e
rumos do sindicato, através da reabertura e do pleno
funcionamento dos foruns de decisdo como R.Es,
Conselho Geral, Assembleias Gerais e Estatutarias;

.~ Democracia no SINPEEM: diretoria colegiada com
proporcionalidade direta e qualificada, limite de
reeleicdes e rotatividade deliberacdes;

.~ Reabertura das subsedes, com autonomia politica e
financeira, atendimento juridico e cursos
descentralizados;

.~ Peladispensa do dia de trabalho aos
Representantes de Escola e Conselheiros
para garantir, verdadeiramente, a
participacao presencial nos espagos
sindicais;

Propostas
Educacionais

e por Condicoes
de Trabalho:

Nao a imposicao das turmas e salas mistas
e multietdrias na Educacao Infantil;
VALORIZACAO SALARIAL: INCORPORACAO

DOS 33% DE REAJUSTE DO PISO NO ~ Autonomia das escolas e dos conselhos

PADRAO, JA! escolares para definigdo e elaboragdo de
seus PPP's. Contra a Formacdo da Cidade e a

Nao ao confisco de 14%; imposicao de projetos de cima para baixo;

Unidade do funcionalismo! Revogacéo do
SAMPAPREV;

Contagem imediata do tempo para concessao
de quinquénio e sexta parte;

Revogagao imediata da BNCC e do Novo Ensino
Médio;

Reducdo do nimero de alunos por turmas e
agrupamentos;

Por uma inclusdo com qualidade, com
investimento, recursos e concursos piiblicos

" Aumento do modulo de funciondrios nas
escolas em todos os segmentos;

" Valorizacio do quadro de apoio, com
reducdo da jornada de trabalho para 30h e
evolugdo funcional com os mesmos critérios
do quadro docente;

V" EIA & direito. Contra a politica de
fechamento de salas e turmas;

v (ontraa terceirizacdo das gestdes das
escolas municipais;

para contratagdo de funciondrios especializados /" Pela efetiva implementagdo, apds 20 anos,

com atuacdo diretamente nas escolas;

das leis 10.639 e 11.645.



CHEGOU A HORA DE MUDAR'!

Presidenta

Secretdrio Geral Secretdrio de Politica Sindical Diretora Regional
LOURDES QUADROS JOA0 BATISTA LUCAS SIMABUKULO ADRIANA TEIXEIRA
Diretor de Escola Coordenador Pedagégico Professora de Educagao infantil
EMEI Anhanguera EMEF Min. Synesio Rocha CEl Vila Missionaria
DRE SANTO AMARD DRE CAMPO LIMPD DRE SANTO AMARD
Secretdrio de Imprensa e Comunicagao » Diretor Regional Diretora Regional
EDIVALDO NASCIMENTO S\ CARLOS EDUARDO (CADD) KAUANY FERREIRA
A Diretor de Escola Assistente de Direcio
) Supervisor Escolar J £MEI Barao do Rio Branco EMEF M Boi Mirim Il
NSO fpcs DRE CAPELA DO SOCORRO DRE CAPELA DO SOCORRO e DRE CAMPO LIMPO
DRE SANTO AMARD
Vice-presidenta Diretora Regional Secretdrio de Finangas Diretor Regional
VIVIAN ALVES DENISE ASSIS RENATO RODRIGUES EVELIN ALINE ALVES /8=
Diretora de Escola Prof. Ensino Fund. Il e Médio Prof. Ensino Fund. Il e Médio Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund. | ) '
EMEF Alexandre de Gusmao EMEF Achilles Oliveira Ribeiro CEU EMEF Rosangela Rodrigues Vieira EMEE Euzébio Rocha Filho \
DRE GUAIANASES DRE SAD MATEUS DRE PENHA ORE SAD MIGUEL
Secretdrio de Assuntos Jurfdicos Vice-secretdria Geral Vice-sec. de assuntos do Quadro de Apoio Sec. Satide e Seg. doTrabalhador
ROMILDO RODRIGUES VANESSA COUTD NILDE COSTA SOLANGE OLIVEIRA
Prof. Ensino Fund. Il e Médio Prof. Ensino Fund. Il e Médio Assistente Técnico de Educacdo Diretora de Escola
EMEFM Oswaldo Aranha EMEF Mauricio Goulart CEU CEMEI Monte Serrat EMEI Profa. Laura da C. P. Quintaes
DRE GUAIANASES DRE GUAIANASES DRE PENHA DRE SAD MIGUEL

Secretdria de Politicas Sociais

CLAUDIA SOUZA
Coordenadora Pedagdgica

Diretor Regional

ARNALDO GUEDES
Prof. Ensino Fund. Il e Médio

EMEF Saturnino Pereira

DRE GUAIANASES

Vice-secretdria de Finangas

BARBARA S. BARRDS
Prof. Ensino Fund. Il e Médio

EMEF Antdnia e Artur Begbie
DRE SAD MIBUEL

CEl Paulo Cesar Fontelles de Lima

DRE SAD MIGUEL

Sec. Seguridade Social/Aposentados

ALMIR B. FREITAS

Coordenador Pedagégico

Aposentado

DRE PENHA
Diretor Regional
ROGERID MARCOS
Prof. Ensino Fund. Il e Médio
EMEF Maestro Alex Costa Martins
DRE PENHA

Secretdrio de Administracdo e Patrimonio

JOEFERSON ALMEIDA

Professor do Ensino Fundamental Il e Médio

EMEF Queiroz Filho
ORE IPIRANGA

Vice-secretdria de Assuntos Juridicos

MARIA CRISTINA NOVAES

Professora de Ensino Fundamental Il e Médio

EMEF Jodo Domingues Sampaio
DRE JACANA / TREMEMBE

Vice-Secretdrio de Formagao

JOMAR OLIVEIRA

Professor Aposentado

ORE IPIRANGA

Diretor Regional

NELSON GALVAD

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

EMEF Cel. Ary Gomes
ORE JACANA | TREMEMBE

Secretdria de Formagdo

ALANI WIDNICZEK

Supervisora Aposentada

DRE BUTANTA

Diretora Regional

KES Sl ALM EIDA ul Secretdria da Mulher Trabalhadora
Professora do Ensino Fundamental Il e Médio Qy 3"." ANA IUEUL"‘
EMEF Celso Leite Ribeiro Filho Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund. |
ORE IPIRANGA

EMEI Noemia Ippolito
DRE PIRITUBA

Diretora Regional

THAISA TEIXEIRA

g Creiic o
NiFiCADA

CHEGOU A HORA DE MUDAR!

EMEI Jane Verzinhasse

DRE PIRITUBA

Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund.| §

Diretora Regional

CIBELE DE CAMARGO

Prof.E. Fund. Il e Médio

EMEF Joaquim Bento A. de L. Neto
DRE CAPELA DO SOCORRD

Sec. Assuntos do Quadro de Apoio

JoAo Luiz

Assistente Técnico de Educacao

CEU EMEI Dom José Gaspar
DRE ITAQUERA

Sec. Antirracista e da Diversidade

SHIRLEI ARAGJO

Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund. |
EMEF Alexandre de Gusmao
DRE GUAIANASES

Sec. Assuntos da Primeira Infancia

FLAVINHA ALVES

Professora de Educacdo infantil

CEl Maria Augusta de Paula
DRE GUAIANASES

Diretor Regional

LUIZ FREITAS
Prof. Ens. Fund. Il e Médio

EMEF Dr. Héllio Tavares
DRE SAD MIBUEL

Vice-secretéria de Imprensa
e Comunica¢ao

SILVANA MARQUES

Prof. Ens. Fundamental Il e Médio

EMEF Jardim da Conquista
DRE PIRITUBA

Sec. Assuntos Educ. e Culturais

LAURA CYMBALISTA

(oordenadora Pedagdgica
CIEJA Aluna Jessica N. Herculano

DRE BUTANTA

Secretdria de Organizacao Regional

ELIZANGELA TERRA

Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund. |

EMEF Deputado Roge Ferreira
DRE PIRITUBA

Diretora Regional

PRISCILA OLIVEIRA
Prof. de Educacdo infantil

CElVer. Renato Antonio Checchia
DRE PIRITUBA



Presidente
o Camila de Oliveira

Emef Prof Nilce Cruz
Figueiredo Dre Jagana/
Tremembeé

Vice-presidente

Elisangela Lisboa
Micheletti

EMEI Professor Tito Livio
Ferreira - DRE Freguesia/
Brasilandia

CLASSISTA e COMBATIVA

crise econdmica mundial continua
se agravando. As graves ameacas
ao sistema financeiro dos EUA im-
pulsionam as tendéncias de de-
sagregacao da economia mundial. Por outro
lado, a guerra na Ucrania agrava ainda mais
essa tendéncia ao elevar os pregos dos pro-
dutos basicos da energia e dos produtos de
consumo. A inflagédo golpeia os oprimidos, en-
quanto a burguesia continua lucrando a custa

da guerra, do saque sobre as dividas publicas,
das privatizagbes, da destruicdo de direitos,

salarios e empregos.

Em contrapartida, as massas mostram-se
dispostas a resistir aos ataques contra suas
condigdes de vida e trabalho. A permanéncia
das tendéncias de luta na Franca, Alemanha
e Inglaterra, por exemplo, abrem situagdes
convulsivas dificeis de contornar para as
burguesias. Em maior ou menor medida, por
toda parte explodem greves radicalizadas e
de dimensées nacionais, erguendo as reivin-
dicacdes mais sentidas e imediatas, contra a
repressao e autoritarismo dos governos, con-
tra as contrarreformas e em defesa de seus
direitos. Essas lutas favorecem a unidade
frentista para colocar em marcha um progra-
ma operario de saida para a crise e que, em
consequéncia, aponte para a urgente necessi-
dade de superacao do capitalismo. O que ndo

acontece por conta das diregdes burocraticas,

traidoras e corporativistas.

No Brasil, o governo burgués de Lula/Al-
ckmin estd submetido ao imperialismo nor-
te-americano e europeu, e por isso diante da
contradicdo entre manter uma politica que
agrade ao centrdo e a fragdo da burguesia
correspondente (assim como o governo ante-
rior),ao imperialismo,como mediador de seus

interesses regionalmente e as promessas de
campanhas pautadas pelos movimentos so-
ciais. Na pratica sabemos que sera tudo para
o capital financeiro e as migalhas que sobra-
rem (se sobrarem) para os servigos sociais pu-
blicos e para salarios. Ndo tocara nas contrar-
reformas que destruiram direitos trabalhistas
e previdenciarios, muito menos na reforma do
Ensino Médio que precariza as condigdes de
trabalho e transforma a juventude em mao de
obra barata, e mantera o compromisso de sus-
tento da divida publica a custa de cortes de
gastos publicos. Mantera ainda o salario mini-
mo em seu ponto mais baixo dos ultimos dez
anos. Eis porque as ilusdes entre as massas
em seu governo se chocam com a realidade.
Em S&o Paulo, a eleicdo de Tarcisio no gover-
no estadual, garante total alinhamento com
0 governo municipal de Nunes, facilitando a
ambos a aplicacdo de reformas administra-
tivas que implicardo diretamente no ataque
aos servidores publicos.

A crise da educacdo é consequéncia da
decomposicdo do capitalismo. A destruicao
da educacdo publica reflete a necessidade
da burguesia de avancar com o parasitis-
mo financeiro sobre os orgamentos estatais
e ao privatismo sob suas diferentes formas
(convénios, privatizagoes, terceirizagdes etc.),
visando a transformacdo da educagdo em
mercadoria. O que se combina a ofensiva de
contrarreformas trabalhistas e previdenciaria,
arrocho salarial e desemprego.

As escolas amargam com a falta de pro-
fessores, salas superlotadas, a destruicdo de
direitos, fechamento de salas, violéncias con-

A politica educacional dos sucessivos
governos so objetiva manter

e reproduzir a exploracdo da forca

de trabalho e a ideologia da classe
dominante. O “Novo Ensino Medio”,

a implementacao da BNCC,

o0 Programa de Ensino Integral,

a militarizacgdo das escolas sao alguns

dos exemplos neste sentido.

tra as escolas e professores e desintegracao
da juventude no desemprego e na crimina-
lidade, e quando empregada, amarga a des-
truicdo de suas capacidades fisicas e mentais
e & impossibilitada de conciliar o estudo e
o trabalho. Ndo h& como reverter esse qua-
dro sem atacar fundo a politica dos governos
burgueses e impor nosso programa com 0s
métodos da luta de classes. Ndo ha como im-
por medidas em favor da Educagdo publica,
dos trabalhadores e estudantes se subordi-
nando as instituicdes burguesas. Nesse sen-
tido, & criminosa a politica das burocracias
de desviar a luta pela via parlamentar e das
negociacdes sem luta. Ja comprovamos que
esse € o caminho das derrotas.

A politica educacional dos sucessivos go-
vernos s objetiva manter e reproduzir a ex-
ploracdo da forca de trabalho e a ideologia da
classe dominante. O “Novo Ensino Médio”, a
implementacdo da BNCC, o Programa de En-
sino Integral, a militarizagdo das escolas sao
alguns dos exemplos neste sentido.

1) Sistema unico publico, laico, gratuito
e cientifico. 2) Aumento real de salarios,



decidido pelos trabalhadores em
assembleia. Ndo a politica de subsidio!
3) Reajuste automatico dos salarios de
acordo com o aumento da inflacdo. 4)
Reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo de salarios. 5) Reducdo do
numero de alunos por sala - maximo

de 15 criangas nos CEls (Minigrupo I1)

20 criangas nas EMEIs e 25 nas EMEFs.
6) Fim da terceirizacdo e todo tipo de
trabalho precarizado (contratados).
Imediata efetivacdo e estabilidade para
todos os contratados e terceirizados. 7)
Fim da politica de convénios com a

rede privada em todos os niveis do
ensino. Imediata entrega de todos os
prédios publicos utilizados pela rede
indireta. 8) Fim das discriminacdes
salariais: sem disparidade salarial para
trabalhadores da rede que exercem a
mesma fungdo - efetivos ou contratados.
9) Ampliacdo do moédulo de professores
e ATEs, de acordo com as necessidades
de cada unidade escolar, sob controle

de quem estuda e trabalha. 10) Suporte
necessario para inclusdo das criangas
com deficiéncia - garantia de profissionais
que auxiliem o professor no atendimento
educacional especializado. 11) Abaixo

as contrarreformas (Ensino Médio,
Trabalhista, Previdenciaria etc. 12) Fim do
confisco aos aposentados.

O papel das burocracias

As direcdes sindicais se subordinam ao go-
verno, apesar de nao terem quase nenhuma

possibilidade de interferéncia nas decisées.

Temos visto como suspendem greves e im-
pdem, de cima para baixo, as decisées do go-
verno. A aprovacao por cima das bases e das
assembleias, do reajuste de 9% no funciona-
lismo federal, quando as perdas dos 4 ultimos
anos sado de pelo menos 27%, mostra bem o
papel das direcées que sustentam o governo.

As diregdes sindicais exercem esse papel
traidor pois estdo organicamente ligadas aos
partidos que estdo no poder, como PT e PC
do B. Tomaram os sindicatos como seu meio
de vida e lancam méo de métodos e politi-
cas que buscam sua manutengdo no aparato
e garantir uma governabilidade sem sobres-
saltos para o governo federal, ao qual estdo
atrelados.

No SINPEEM, permanece, a necessidade da
unidade para derrotar a burocracia encastela-
da ha mais de 30 anos no sindicato, encabe-
cada por Claudio Fonseca/Cidadania, que tem
atuado como base dos governos direitistas
no municipio de Sado Paulo, fechando cada
vez mais as instancias deliberativas da cate-
goria, silenciando os trabalhadores através
das reunides remotas e impondo o imobilis-
mo, portanto, ajudando os governos a impor
o rebaixamento dos salarios, destruicdo das
condigdes de trabalho e dos direitos.

Assim, estd posta a necessidade e urgén-
cia de combatermos pela nossa independén-
cia de classe para impedir que as lutas se-
jam repetidamente traidas. Precisamos, para
isso, contar com uma diregdo classista e re-

volucionaria a frente dos combates, greves e
manifestacdes, testada no combate e contra
qualquer submissdo dos sindicatos, centrais e
movimentos aos governos e ao patronato, e
retomar os sindicatos como instrumentos da
luta de classes.

Sobre a unificacdo de todas as
oposicoes direcdo do Sinpeem

Diante dessa necessidade, defendemos
sim a Unidade com outros agrupamentos
para combater a direcdo que se encastelou
em nosso sindicato, porém, entendemos que
essa Unidade ndao pode acontecer a qualquer
custo. A antiga Unidade da Oposicéo, sempre
objetivou se constituir como uma alternati-
va anti-burocratica. Defendia a democracia
sindical no interior do sindicato e erguia a
bandeira da independéncia politica e orga-
nizativa perante qualquer governo, porém,
seus setores majoritarios, todos ligados ao
PSOL, atuavam no sentido oposto a isso,
sempre atrelando a luta ao parlamento e
ao judiciario burgués, além de trazer seus
parlamentares para fazer proselitismo poli-
tico nos atos, ocupando o espago de fala dos
ativistas que deveriam discutir sua politica
para a categoria. Hoje abandonam até o dis-
curso para declaradamente se subordinar a
um governo burgués, de ataques e de conti-
nuidade das contrarreformas: o governo de
frente ampla burguesa de Lula/Alckmin. Di-
Zemos isso, pois participamos da Convencao,
onde pudemos comprovar a composigao da
chapa a partir de um programa que omite
a caracterizagao do governo Lula/Alckmin,
pois parte das correntes estdo ligadas a par-
tidos que hoje estdo no governo (PSOL e PT)
e consequentemente acabam por alimentar
a ilusdo em um suposto carater progressi-
vo do governo burgués de frente ampla, fato
concreto que evidencia que a independéncia
de classe ndo passa de mera formalidade re-
torica em meio as consignas do programa.
Essa postura também se evidenciou no ulti-
mo Congresso do SINPEEM, quando durante
a discussdo do Plano de Lutas se retiraram
para negociar entre si, a portas fechadas, e
apresentaram um plano rebaixado de con-
senso com a direcao.

Além da Convencdo burocratica, que apre-
sentou um programa pronto e sem abertura
para discussdo das divergéncias na conven-
¢ao, outro elemento que comprova o abando-
no da independéncia de classe, é o fato de
gue na disputa eleitoral para a direcdo da
APEOESP parte das correntes majoritarias do
PSOL se aliaram a burocracia petista que diri-
ge o sindicato ha décadas. Assim, observamos
gue o governismo petista tem cumprido seu
objetivo de deslocar as forcas opositoras no
interior dos sindicatos aos objetivos do go-
verno federal, que é o de contencdo da luta
de classes, garantindo sua governabilidade.
Néo é possivel defender um programa para
os trabalhadores ao mesmo tempo em que se
defende um governo burgués que nos ataca.
Nao podemos confiar em nenhum dos gover-
nos, devemos confiar apenas nossas forgas e
nos nossos proprios métodos de luta.

O que fizeram os setores majoritarios do
PSOL no SINPEEM e na APEQESP, & uma trai-
¢do a esse objetivo.)a os setores minoritarios,
que se denominam classistas, mas também
se submeteram a essa frente, capitularam em
nome de uma “unidade” sem principios para
derrotar Claudio Fonseca. Servem assim ao
objetivo de uma possivel troca da fragdo bu-
rocratica de direita por outra fragdo burocra-
tica mais a esquerda.

Unidade independente

' L E COIIL 1

Na atual conjuntura, uma direcdo sindical
verdadeiramente classista e independente se
faz cada vez mais necessaria e urgente. Estd
colocada a tarefa de construir uma diregao
classista e de combate a todos os governos
burgueses e seus agentes politicos no interior
dos sindicatos. No SINPEEM, essa politica deve
assumir um programa comum de reivindica-
coes da classe e dos métodos da acdo direta.

Nos apresentamos para dar a luta por
constituir uma diregdo que rompa com o imo-
bilismo imposto pela burocracia que dirige
o sindicato, que neste ultimo periodo tem se
utilizado dos artificios da virtualidade para
silenciar as falas opositoras e manter o imo-
bilismo.

erendemao

1) Areal independéncia de classe: os
sindicatos devem ser independentes
politica e organizativamente de todos
0s governos burgueses, do Estado e

dos partidos politicos da burguesia. 2)
Organizar a vanguarda classista sob o
programa e estratégia revolucionaria:
oposigdo revolucionaria aos governos
burgueses, fazendo esse enfrentamento
com os métodos da luta de classes
historicamente construidos (agdo direta);
3) Unificar as lutas dos explorados

e oprimidos, sob um plano comum

de reivindicacdes, em defesa dos
empregos, salarios, moradia, saude,
transporte publico etc.; 4) Democracia
operaria: reabertura imediata de todas
as instancias deliberativas de base.
Defendemos o direito de os trabalhadores
debaterem e decidirem, coletivamente,
sobre todos os assuntos que digam
respeito a vida interna do sindicato e a
luta pelas reivindicagdes. 5) Filiacdo dos
trabalhadores terceirizados e unidade

na luta pela efetivacdo imediata. 6)
Implementacdo de comités de autodefesa.
7) Mobilizagdo de base permanente
através das regides nas subsedes (ja
aprovada em Congresso). 8) Prestacdo
de contas e dos bens adquiridos pelo
sindicato. 9) Fundo de greve permanente
e administrado por um conselho com
participagao da base.

CHAPA 3
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