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A eleição para a Diretoria do SINPEEM - gestão 2023-2027 será
realizada em 05 de maio.

A votação ocorrerá de forma on-line, conforme aprovado pelas
instâncias deliberativas do SINPEEM e já ocorrido nas duas últimas
eleições.

Participe! Quanto maior a sua participação, mais representativo e
forte será o SINPEEM, já reconhecido por sua independência, lutas e
conquistas que obtém para os profissionais de educação, ativos e apo-
sentados.

Três chapas concorrem nesta eleição

Cada chapa inscritas para a eleição da Diretoria, teve direito a espaço
igual reservado nesta edição para apresentar seu nome, número e progra-
mas. São elas:

________________________________________________

CHAPA 1 - REVOGA OS 14%, INCORPORA 32%
COMPROMISSO E LUTA

Presidente: Claudio Fonseca

Professor de Ciências Físicas e Matemáticas
________________________________________________

CHAPA 2 - OPOSIÇÃO UNIFICADA
CHEGOU A HORA DE MUDAR

Presidente: Lourdes Quadros

Diretora aposentada
________________________________________________

CHAPA 3 - UNIDADE INDEPENDENTE
CLASSISTA E COMBATIVA

Presidente: Camila de Oliveira

Coordenadora pedagógica
________________________________________________

ELEIÇÃO PARA A DIRETORIA:

Ponto de votação on-line
Para os associados que não dispõem de acesso à Internet ou que,

por algum motivo, não tiverem acesso à rede no dia 05 de maio, será
disponibilizado ponto fixo para votação on-line no Centro de Forma-
ção (rua Guaporé, 240, Metrô Armênia), que funcionará das 7h às 17h.

DIA 05 DE MAIO DE 2023

Todas as orientações
para a votação

estarão disponíveis
no site do SINPEEM

(www.sinpeem.com.br)
no dia da eleição.

Vote nesta eleição e fortaleça o nosso sindicato!

Votação pela
internet

De acordo com o Regimento
Eleitoral, aprovado pelo Conse-
lho Geral do SINPEEM, pela ter-
ceira vez a eleição para Diretoria
será realizada pelo sistema eletrô-
nico, via internet, garantindo que
todos os associados, ativos e apo-
sentados, exerçam o seu direito. A
votação on-line será das 7h às 17
horas.

Portanto, esteja onde estiver,
poderá votar pelo computador,
notebook, telefone celular ou ta-
blet.



✓ A valorização anual dos pisos, que incluiu a incorporação dos abonos
complementares aos padrões de vencimentos dos ativos e
aposentados, resultando nas seguintes porcentagens de aumento:
37,5%, 33,79%, 13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71% e 3,03%;

✓ Impedimos a aplicação do reajuste anual de 0,01% aos
profissionais de educação, o qual tem sido imposto aos demais
servidores desde 2003;

✓ Aumento da quantidade de referências nas tabelas dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio;

✓ Evolução funcional por tempo, títulos, e tempo e títulos combinados;

✓ Direito de greve com pagamento dos dias parados;

✓ Impedir a imposição de remuneração por SUBSÍDIO, mantendo por
consequência os quinquênios, sexta-parte, evolução, promoção e
progressão funcional;

✓ Estatuto do Magistério; lei do QPE e a Lei nº 14;660/2007, ampliando
direitos funcionais;

✓ Transformação do professor adjunto em titular;

✓ Pagamento por hora/aula para PEIFs; adicional noturno a partir
das 19 horas;

✓ Vale-alimentação, auxílio-refeição e adicional de difícil acesso;

✓ Aumento do valor com pagamento anual do PDE;

✓ Evolução funcional para o quadro de apoio;

✓ Direito às férias coletivas e recessos na educação infantil - CEI e EMEI;

✓ Fim das convocações de PEls para trabalhar em polos;

✓ Aposentadoria do magistério para os readaptados e gestores;

✓ Aplicação, em janeiro de 2023, de reajuste para os aposentados
sem paridade;

✓ Atualização anual do valor do auxílio alimentação e do auxílio refeição;

✓ Possibilidade de solicitação e antecipação de 50% do 13º salário
em qualquer mês do ano;

✓ Criação de um HSPM (Hospital do Servidor Público Municipal) com
atendimento exclusivo para os servidores;

✓ Realização periódica de concursos de ingresso e acesso, bem como
convocação dos aprovados.

Em defesa da educação pública presencial
inclusiva de qualidade com gestão pública

A CHAPA 1 defende o direito
de cátedra dos professores e é
contra" a privatização, homescho-
oling e voucher na educação in-
fantil. Apoia a escola pública e a
educação inclusiva presencial,
com plenas condições.

Também luta contra a privati-
zação das escolas de ensino fun-
damental e médio, defendendo a
integração dos CEls indiretos à
rede direta, o fim da terceirização
e a construção de mais CEls e
Emeis diretos.

Pela revogação da reforma
da Previdência e do confisco

Diante do atual cenário político
e do novo governo federal, a CHA-
PA 1 continua sua luta em conjunto
com as Centrais Sindicais e a CNTE
pela revogação das reformas que
retiraram direitos, pela devolução
do tempo congelado para fins de
quinquênio e sexta-parte e contra
o confisco previdenciário. Além

disso, defende a redução da ida-
de mínima e do tempo de contri-
buição para a aposentadoria.

No âmbito municipal, a CHA-
PA 1 luta pela revogação da Sam-
paprev2 e pelo fim do confisco de
14%, reivindicando a incorpora-
ção de 32% aos salários dos pro-
fissionais ativos e aposentados.

Chapa 1 quer a valorização dos aposentados
A CHAPA 1 conquistou diversas

incorporações, resultando em reajus-
tes de 37,5% (2008 a 2010), 33,79%
(2011 a 2013), 13,4% (2014),
15,38% (2015 a 2016) e 26,71 %
(2017 a 2020) também para apo-
sentados com direito à paridade.

A CHAPA 1 defende a incor-
poração de 32% nos salários dos
aposentados, com ou sem direito
à paridade, a revogação do con-
fisco previdenciário, reajustes com
o mesmo índice e na mesma oca-
sião que for aplicada aos ativos,

auxílio saúde e medicamento para
os aposentados, terapias regula-
res no Hospital do Servidor Públi-
co Municipal (HSPM), bônus anu-
al para participação de atividades
culturais, melhoria do atendimen-
to dos aposentados no HSPM,
programas para tratamentos e te-
rapias para os aposentados orga-
nizados e garantidos pelos
HSPM, realização de encontros
periódicos de aposentados no
SINPEEM lbiúna Hotel e reuniões
mensais do Núcleo de Aposenta-
dos, com shows e palestras.

Chapa 1 defende educação física
e arte como práticas saudáveis

A CHAPA 1 propõe: 1 hora/aula semanal da Jeif e JBD destina-
da à mediação de atividades físicas e artísticas para os profissio-
nais de educação de cada unidade, sob coordenação dos profes-
sores de Educação Física e Arte; programar caminhadas para pro-
fissionais de educação e comunidade no entorno das UEs; envolver
os profissionais de educação em campeonatos, musicais, oficinas
de arte e outras atividades no PPP da UE.

Por melhorias estruturais nas unidades escolares
Investimento na formação dos associados

e garantia de evolução, promoção
e aumentos nos vencimentos

Com mais de 12 mil associados participantes, o SINPEEM, sob
a direção da CHAPA 1, investiu e continuará investindo em cursos
EaD, extensão universitária, seminários e congressos. O objetivo é
garantir enquadramento por evolução, promoção e, consequente-
mente, aumentar os valores dos padrões de vencimentos.

Na defesa dos
direitos e da vida

Sob a direção da CHAPA 1, o
SINPEEM luta por: Investimentos
em ações para melhoria das estru-
turas físicas das Unidades Escola-
res; Programas de investimento na
saúde dos profissionais de educa-
ção; Assessoria administrativa, pro-
tetiva e jurídica contra assédio mo-
ral no trabalho; Ações educativas
e de combate à discriminação para
valorizar a diversidade.

A CHAPA 1 propõe melhorias nas estruturas das unidades escola-
res, como tratamento acústico, melhoria na ventilação e iluminação, tro-
ca de lousas de giz por materiais mais seguros, instalação de pias e
bebedouros nas áreas externas, cobertura das quadras esportivas, am-
pliação de áreas verdes e espaços, mobiliários adequados, refeitório/
copa com áreas de descanso para profissionais de educação e adequa-
ções nos equipamentos para evitar riscos físicos.

Chapa 1- Luta por
valorização do

Quadro de Apoio
A CHAPA 1, à frente do

SINPEEM, conseguiu estabelecer

pisos salariais para o Quadro de

Apoio, evolução funcional, incor-

poração de gratificações, paga-

mento do PDE, auxílio-refeição e

vale-alimentação. Além disso, luta

pela redução da jornada de traba-

lho do ATE e do Agente Escolar.

O que a CHAPA 1 conquistou com você!



CLAUDIO FONSECA, candidato a pre-
sidente pela CHAPA 1, é professor efetivo
de Ciências Físicas e Matemáticas nas re-
des municipal e estadual. Sempre atuando
na defesa da escola pública, valorização,
manutenção e ampliação dos direitos dos
profissionais de educação valorização, tam-
bém exerceu mandato de vereador, conse-
guindo a aprovação de Leis sobre direitos e
valorização dos profissionais de educação.
Jamais votou em Projetos contra a educa-
ção, os serviços e servidores públicos. No
governo Marta Suplicy votou contra a redu-
ção da verba da educação e, mesmo puni-
do por seu partido, não abdicou do seu com-
promisso com a educação, com o serviço
público e com os profissionais de educação.

No governo Doria/Covas liderou a gre-
ve dos 100 mil contra a Sampaprev, que
obrigou o governo a recuar da decisão de
aplicar até 19% de desconto para a Previ-
dência e impor o teto do INSS na aposen-
tadoria dos servidores. Com a CHAPA 1 -
atua para união da categoria na luta pela
revogação do confisco previdenciário, pela
incorporação de 32% para ativos e todos
os aposentados e a devolução do tempo
congelado para fins de quinquênio e sex-
ta-parte.

CHAPA 1 - SEMPRE NA LUTA
COM INDEPENDÊNCIA,

COERÊNCIA E CONQUISTAS

A CHAPA 1 na direção do SINPEEM,
ampliou sua representação com milhares de
associados, adquiriu sede própria, hotéis,
Centro de Formação e Cultural e quer cons-
truir a Casa do Professor Aposentado e o
Centro de Atendimento Médico.

Com Claudio Fonseca na presidência,
também obteve conquistas judiciais para
milhares de associados, ativos e aposenta-
dos, com as ações pelos 81%; 62%, URV.
Agora, busca na justiça o direito de 25,32%
para todos que ingressaram ates e após fe-
vereiro de 1995. A CHAPA 1 é contra a trans-
formação dos salários em subsidio. Luta pela
revogação do confisco previdenciário e pela
incorporação de 32% para ativos e todos os
aposentados.
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SINPEEM

DIRETORIA

Presidente ------------------------------------------------------- Claudio Fonseca

Vice-presidente ------------------------------------------------ José Donizete Fernandes

Secretário-geral ------------------------------------------------ Cleiton Gomes da Silva

Vice-secretário-geral ------------------------------------------ Gislene Gomes Nogueira

Secretária de Finanças --------------------------------------- Doroty Keiko Sato

Vice-secretária de Finanças --------------------------------- Cleonice Helena Oliveira da Silva

Secretário de Administração e Patrimônio -------------- Josafá Araújo de Souza

Secretária de Imprensa e Comunicação ----------------- Lílian Maria Pacheco

Vice-secretária de Imprensa e Comunicação ----------- Fátima Pereira dos Santos

Secretária de Assuntos Jurídicos --------------------------- Nilda Santana de Souza Santos

Vice-secretária de Assuntos Jurídicos -------------------- Miriam Sanches Casar

Secretária de Formação -------------------------------------- Patrícia Pimenta Furbino

Vice-secretário de Formação ------------------------------- Taísa Julio Vicente Soares

Secretária de Assuntos Educacionais e Culturais ------ Priscila Pita

Secretário de Política Sindical ------------------------------ João Baptista Nazareth Júnior

Secretário de Assuntos do Quadro de Apoio ----------- José Corsino da Costa

Vice-secretária de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Paulo Cezar Barbosa

Secretária de Seguridade Social/Aposentados --------- Cleusa Maria Marques

Secretária para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Luzinete Josefa da Rocha

Secretária de Políticas Sociais ------------------------------ Cibele Ribeiro Brito

Secretário de Saúde e Segurança do Trabalhador ----- Floreal Marim Botias Júnior

Secretário de Organização Regional ---------------------- Eliazar Alves Varela
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