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Mais uma vez, a luta da categoria valeu a pena. Apos 20 dias de greve, com milhares de profissionais de educagdo nas ruas, conseguimos
impedir que o0 governo impusesse a politica de remuneragao por subsidio para a educagdo, mantendo 0s nossos direitos e carreiras.
Também conseguimos incluir no protocolo de negociagao itens referentes as condigoes de trabalho, que fazem parte
da pauta unificada do SINPEEM, SEDIN e SINESP, que compdem a Coordenacdo das Entidades Sindicais Especificas da Educacao
Municipal (Coeduc), além do reconhecimento do direito de greve, com o pagamento dos dias parados. Mas a nossa luta ndo terminou.
Continua pela incorporagdo de 39% dos abonos complementares de piso, fim do confisco previdenciario, além de outros itens
relativos as condicdes de trabalho, salde e seguranca. Paginas 2 a 11
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A luta contra a transformacao da
remuneracao dos profissionais de edu-
cacao em subsidio, que fazemos hd anos,
estd absolutamente vinculada a valori-
zagao e direitos das carreiras que com-
poem o QPE. E nao tem sido facil resis-
tir a esta politica do governo, que im-
plicaria em perda de direitos, como
quinquénios e sexta parte, ganhos judi-
ciais e impactos negativos nos enqua-
dramentos por evolugao, promogao e
progressao.

Nas campanhas de 2022, 2023 e 2024,
além de resistir a pressao do governo,
também tivemos de superar dificulda-
des criadas por representacoes sindicais
que aderiram ao regime de subsidio.

De todos os quadros profissionais da
Prefeitura, a educagao, juntamente com
os procuradores e os auditores fiscais,
sao os unicos quadros de pessoal fora
do regime de subsidio.

Neste ano resistimos, lutamos e sai-
mos vitoriosos. Impedimos o subsidio,
apesar de nao termos conseguido os in-
dices de reajuste e para valorizagao dos
pisos que reivindicamos.

Com a manutencao das nossas car-
reiras e fora da politica de subsidio, con-
tinuaremos defendendo a incorporagao
de 39% dos abonos complementares de
pisos, fim do confisco previdencidrio e
melhorias das condi¢oes de trabalho.

JORNAL DO SINPEEM

EDITORIAL

LUTA E CONQUISTA

O protocolo de negociagao conten-
do sete itens arrancados nas discussoes
com o governo durante a greve €, para
nos, um importante instrumento para
nao deixarmos cair no esquecimento os
itens que apresentamos e defendemos
referentes a estrutura, funcionamento e
organizacao das escolas e das condi¢oes
de satide e segurancga para os profissio-
nais de educacao.

Com certeza, a vitoria obtida foi es-
tratégica quanto ao subsidio e importan-
te quanto a inclusao das condigdes de
trabalho.

Também foi uma vitdria politica,
considerando o reconhecimento do di-
reito de greve, com o pagamento dos
dias parados.

Com a eleicao que se aproxima,
para prefeito e vereadores, os profis-
sionais de educagao certamente parti-
ciparao dos debates e influenciarao
para que a categoria seja, de fato, valo-
rizada e possamos ter um futuro me-
lhor, oferecendo a toda a populagao
educacao de qualidade.
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Projecéio das tabelas de vencimentos de maio de 2023
do Quadro dos Profissionais de Educagdo (QPE) do
ensino municipal de Sdo Paulo com a aplicagéio de 5%

REF/GRAUS | A ‘ B ‘ C ‘ D ’ E

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.571,76 167393 1.782,73 1.898,61 2.022,02
QPE-02 1.673,93 1.782,73 1.898,61 2.022,02 215345
QPE-03 1.782,73 1.898,61 2.022,02 2.15345 229343
QPE-04 1,898,61 2.022,02 2.153,45 229343 244250
QPE-05 2.022,02 215345 229343 244250 2.601,26
QPE-06 215345 229343 2.442,50 2.601,26 2770,34
*QPE-07 2.293,43 244250 2.601,26 2.770,34 2.950,42
*QPE-08 2.442,50 2.601,26 2.770,34 2.950,42 314219
*QPE-09 2.601,26 277034 2.950,42 314219 334643
*QPE-10 2.770,34 2.950,42 3.142,19 3.346,43 3.563,95
*QPE-11 2.950,42 3.142,19 3.346,43 3.563,95 3.795,60
*QPE-12 3.142,19 3.346,43 3.563,95 3.795,60 4,042,32
*QPE-13 3.346,43 3.563,95 3.795,60 4,042,32 4.305,07
*QPE-14 3.563,95 3.795,60 4.042,32 430507 458490
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.743,25 1.856,56 1.977,23 2.105,77 224265
QPE-12 1.856,56 197723 2.105,77 2.242,65 2.388 42
QPE-13 1.977,23 2.105,77 2.242,65 238842 2.543,67
QPE-14 2.105,77 2.242,65 2.388,42 2.543,67 2.709,00
QPE-15 224265 238842 254367 270900 288509
QPE-16 238842 2.543,67 2.709,00 288509 3.072,62
QPE-17 2.543,67 2.709,00 2.885,09 3.072,62 327234
QPE-18 2.709,00 2.885,09 3.072,62 3.272,34 3.485,04
QPE-19 2.885,09 3.072,62 3.272,34 348504 3.711,57
QPE-20 3.072,62 3.272,34 3.485,04 371157 395282
QPE-21 3.272,34 3.485,04 3.711,57 3.952,82 4.209,76
QPE-22 3.485,04 3.711,57 3.952,82 4.209,76 448339
QPE-23 371157 3.952,82 4.209,76 448339 477481
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.623,36 2.793,88 2.975,48 3.168,88 3.374,85
QPE-12 2.793,88 297548 3.168,88 3.374,85 359422
QPE-13 2.975,48 3.168,88 3.374,85 359422 3.827,84
QPE-14 3.168,88 3.374,85 3.594,22 382784 4.076,65
QPE-15 3.374,85 3.594,22 3.827,84 4.076,65 4.341,64
QPE-16 3.594,22 3.827,84 4.076,65 434104 4.623,84
QPE-17 3.827,84 4.076,65 4.341,64 4.623,84 4924 39
QPE-18 4.076,65 434164 462384 492439 524448
QPE-19 4.341,64 4,623,84 4.924,39 524448 5.585,37
QPE-20 4.623,84 492439 5.244 48 558537 5.948,42
QPE-21 492439 524448 5.585,37 5.948,42 6.335,07
QPE-22 5.244 48 5.585,37 5.948 42 6.335,07 6.746,85
QPE-23 5.585,37 5.948,42 6.335,07 6.746,85 7.185,39
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEl)
QPE-11 3.497,82 3.725,18 3.967,31 422517 4499 81
*QPE-12 3.547,79 3.778,40 422517 449981 4.792,30
*QPE-13 3.778 40 422517 4.499,81 479230 5.103,80
*QPE-14 4.225,17 4.499,81 4.792,30 5.103,80 5.435,55
*QPE-15 4.499,81 479230 5.103,80 543555 5.788,86
**QPE-16 4.792,30 5.103,80 5.435,55 5.788,86 6.165,13
“QPE-17 5.103,80 543555 5.788,86 6.165,13 6.565,87
**QPE-18 5.435,55 5.788,86 6.165,13 6.565,87 6.992,65
**QPE-19 5.788,86 6.165,13 6.565,87 6.992,65 744717
**QPE-20 6.165,13 6.565,87 6.992,65 744717 7.931,24
QPE-21 6.505,87 6.992,65 7.44717 7.931,24 8.446,77
#QPE-22 6.992,65 7.44717 7.931,24 8.446,77 8.995,81
**QPE-23 744717 7.931,24 8.446,77 8.995,81 9.580,54
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 4,663,95 4967,10 5.289,97 5.633,82 6.000,02
QPE-12 4.967,10 5.289,97 5.633,82 6.000,02 6.390,02
QPE-13 528,97 563332 6.000,02 639002 6.805,37
QPE-14 5.633,82 6.000,02 6.390,02 6.805,37 724772
QPE-15 6.000,02 6.390,02 6.805,37 7.247,72 7.718,83
QPE-16 6.390,02 6.805,37 747,72 7.718,83 8.220,55
QPE-17 6.805,37 7.247,72 7.718,83 8.220,55 8.754,89
QPE-18 7.247,72 7.718,83 8.220,55 8.754,89 932395
QPE-19 7.718,83 8.220,55 8.754,89 9.323.95 9.930,01
QPE-20 8.220,55 8.754,89 9.323,95 9.930,01 10.575,46
QPE-21 8.754,89 932395 9.930,01 10.575,46 11.262,87
QPE-22 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95
QPE-23 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63
QPE-24 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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Categoria disse NAO ao subsidio, conquistou reivindicacées
de condicoes de trabalho e o pagamento dos dias parados

ot

Apés 20 dias de greve, convocada pelo
SINPEEM, SEDIN e SINESP, que compoem a
Coordenacao da Entidades Sindicais Especificas
da Educagao Municipal (Coeduc), ndo podemos
ignorar que, mais uma vez, desde 2015, com a
nossa luta, conseguimos impedir a transforma-
¢ao da remuneragao dos profissionais de educa-
¢ao da rede municipal de ensino — docentes, ges-
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Jfalou sobre a importincia de impedir o regime de _ S
subsidio e apresentou o protocolo de negociagdio

tores e Quadro de Apoio — em subsidio. O que,
por si s, ja foi um grande feito da categoria, que
lutou e resistiu bravamente para nao ter direitos
e carreiras destruidos. Lutadores(as) que se man-
terao em alerta constante e voltarao as ruas, caso
0 governo insista em implementar o regime de
subsidio para o QPE.

Tendo em vista que ndo lutamos apenas

Campanha teve inicio em outubro de 2023

Considerando as imposi¢oes da lei eleito-
ral e o prazo até o dia 08 de abril para aprova-
¢ao de lei com reajuste salarial, aumento real,
beneficios, incorporagdes e revogagao do con-
fisco previdencidrio, os profissionais de edu-
cagao iniciaram a campanha salarial deste ano
em outubro de 2023, quando, durante o 32°
Congresso do SINPEEM, aprovaram o plano
de lutas e a pauta unificada da Coeduc, bem
como a pauta geral do SINPEEM.

Na pauta unificada, entregue ao governo
em fevereiro:

v" incorporagao de 39% aos padrdes de
vencimentos dos ativos e aposentados;

v fim do confisco previdenciario;
v nao ao subsidio;

v’ aumento dos valores dos pisos dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio;

v" melhorias das condig¢bes de trabalho;

v'  escolas saudaveis e seguras.

Também foi aprovado no plano de lutas
para 2024 que o dia 06 de marco seria a data
limite para que o governo respondesse as enti-
dades. Caso as reivindica¢bes nao fossem aten-
didas, ficou previamente determinado que a
categoria entraria em greve a partir do dia 08
de margo, com a realizacao de manifestacao e
assembleia geral. E foi justamente isso que
ocorreu.

Foram 20 dias greve, entre 08 e 28 de mar-
¢o, com a realizagao de grandes manifestagoes
em frente a Prefeitura e a Camara Municipal,
com a participagao de milhares de profissio-
nais de educacado, que lutam por educagao pu-
blica gratuita, laica e de qualidade para
todos(as), em todos os niveis e modalidades
de ensino.

por valorizagao salarial, mas também por con-
di¢des dignas de trabalho, satde e seguranga,
também conseguimos incluir no protocolo de
negociagao o compromisso do governo de aten-
der a algumas das nossas reivindicacoes refe-
rentes as condi¢Oes de trabalho e o reconheci-
mento do direito de greve, com o pagamento
dos dias parados.

Reajuste humilhante
de 2,16%

Apesar de a educagao ter verba vinculada
e de a arrecadacao da Prefeitura ter aumenta-
do significativamente, o governo afirmou que
s6 negociaria um indice maior de reajuste para
0 Quadro dos Profissionais de Educacgao se a
categoria aceitasse a transformagao da remu-
neracgao em subsidio. Caso contrario, o aumen-
to seria de 2,16% para o conjunto dos servido-
res municipais com direito a paridade. Para a
educagao, mais 3,62% sobre os pisos remune-
ratérios, sem a garantia de incorporagao aos
padrdes de vencimentos.

Nao concordamos. Em greve, mais uma
vez dissemos NAO ao subsidio, em defesa dos
nossos direitos e carreiras; NAO ao reajuste de
2,16% e reivindicamos o atendimento a pauta
unificada do SINPEEM, SEDIN e SINESP.

A seguir, publicamos a cronologia da nos-
sa campanha e da greve em defesa da educa-
¢ao e dos educadores e os seus respectivos des-
dobramentos.
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07 DE MARCO - Governo apresenta proposta com reajuste
de 2,16%; categoria reivindica incorporacao de 39%

reajuste de 2,16% sobre os padroes de vencimentos de todas as tabe-
las do QPE - ativos e aposentados;

Apos varias reunides de negociacdo, desde o inicio do més v
de fevereiro, a Secretaria Municipal de Gestao (Seges) voltou a
se reunir com o SINPEEM, o SEDIN e o SINESP, que integram a
Coordenagao das Entidades Sindicais Especificas da Educagao v
Municipal (Coeduc). Os sindicatos ratificaram as reivindicagoes
por incorporagao de 39% aos padrdes de vencimentos dos ati-
vos e aposentados, fim do confisco previdenciario, nao ao subsi-
dio, melhorias das condicoes de trabalho, entre outros itens. v
Até o dia 07 de margo, em todas as reunides, o governo
insistiu, sistematicamente, na implantagao da politica de sub-
sidio também para o Quadro dos Profissionais de Educagao v
(QPE), alegando dificuldade de gestao da folha de salarios da
categoria.
Diante da negativa das entidades, propos enviar projeto de
lei para a Camara Municipal, no dia 11/03, apenas com os se-
guintes itens:

aplicacao de 3,62% sobre os valores atuais dos pisos remuneratdrios
dos docentes, gestores e Quadro de Apoio, a titulo de abono comple-
mentar;

reajuste de 2,16% sobre os valores atuais do vale-alimentacao e do
auxilio-refeicao;

pagamento da segunda parcela PDE de 2023 em margo de 2024;
v' analisar a possibilidade de ampliar os valores dos pisos.

Os sindicatos nao concordaram, reafirmando a defesa das carreiras dos
docentes, gestores e do Quadro de Apoio a Educagao.

08 DE MARCO - Comeca a greve por valorizacao,
condicoes de trabalho e escolas saudaveis e seguras

Profissionais de educagdo sairam as ruas para
pressionar o governo a atender as reivindicagdes
da pauta unificada, entregue em fevereiro

Em defesa da vida,
da educacao publica, ¢
direitos e da de '

Fernando Cardozo

Iniciada a greve, em assembleia geral,
milhares de profissionais de educacao, con-
vocados pelo SINPEEM, SEDIN e SINESP,
rejeitaram a proposta apresentada pelo pre-
feito Ricardo Nunes, com reajuste aquém do
reivindicado e nenhum item sobre condi-

¢Oes de trabalho, e decidiram manter o mo-
vimento por tempo indeterminado.

Em defesa dos direitos, das carreiras e
pelo atendimento a pauta unificada apresen-
tada pela Coeduc, os profissionais de edu-
cacao disseram nao ao confisco previdenci-

ario, ndo ao subsidio, ndo ao reajuste de
2,16%, nao ao aumento de 3,62% sobre os
pisos e aprovaram a continuidade do movi-
mento.

Uma nova manifestacao foi marcada
para o dia 13 de margo.
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SINPEEM, SEDIN e SINESP obtém conquista
contra a politica de subsidio de Nunes

Desde 2015, quando o governo enviou
para a Camara Municipal projeto de lei para
transformar a remuneracao dos servidores pu-
blicos em subsidio, iniciando o processo pe-
los quadros do nivel superior, o SINPEEM
sempre ratificou seu posicionamento contra-
rio a esta politica, que retira direitos — como
quinquénios, sexta parte, evolugao e progres-
sao — e destrdi carreiras.

Incluiu o posicionamento de NAO AO
SUBSIDIO em sua pauta permanente de rei-

c'ﬂl -
/ Vi,

N,

74

Luta contra a transformacdo da remuneragdo
do QPE em subsidio teve inicio em 2015

vindicagOes, ainda que, a principio, a referida
transformacao nao afetasse o Quadro dos Pro-
fissionais de Educacao (QPE). Nesse sentido,
realizou manifestagdes com a participacao de
milhares, em defesa da educagao, dos educa-
dores e dos demais servidores publicos.
Também tentou envolver na luta todas as
organizagoes sindicais de servidores da Pre-
feitura. Infelizmente, algumas entidades se
posicionaram favoraveis, acreditando que a
proposta do governo era positiva, levando

em consideragdo os novos valores iniciais que
foram apresentados no Plano de Cargos, Ca-
reiras e Salarios do Pessoal (PCCS) do Nivel
Superior.

Mas, em 2023, com a ameaca cada vez mais
iminente de implementacao do regime de sub-
sidio também para o QPE, a categoria ganhou
reforc¢o nesta importante luta, com a criagao da
Coordenagao das Entidades Sindicais Especi-
ficas da Educagao Municipal, composta pelo
SINPEEM, SEDIN e SINESP.
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13 DE MARCO - Entidades reivindicam medidas efetivas
para garantir condicoes de trabalho, saiude e seguranca

SINPEEM SEMPRE NA LUTA

No dia 13 de margo, os profissionais de
educacao voltaram as ruas para cobrar o aten-
dimento as reivindica¢des da categoria. Em
discussao com a Secretaria de Gestao, o SINPE-
EM, o SEDIN e o SINESD, além de reafirma-
rem as reivindicagoes de 39% de incorporagao
e reajuste dos pisos do QPE, reapresentaram
reivindicagoes relativas ao funcionamento e or-
ganizacao das unidades educacionais, condi-
¢oes de trabalho, satide e seguranca dos pro-
fissionais de educacao:

v’ criagdo, urgente, de Grupo de Traba-
lho sobre a satde dos profissionais de
educacao envolvendo a SME, Cogess,
HSPM e as entidades sindicais;

v' criagdo de Grupo de Trabalho para, em
60 dias, realizar diagndstico sobre im-
pactos da educagao inclusiva na orga-
nizag¢dao das unidades educacionais;
atendimento aos bebés, criangas e ado-
lescentes; condi¢des de trabalho, sau-
de dos professores(as) e demais profis-
sionais de educacao e medidas a serem
adotadas para evitar o adoecimento e
garantir os direitos de aprendizagens
dos bebés, criangas, jovens e adultos;

v'  instituicdo de programa de ressignifi-
cacao do trabalho dos profissionais de
educacgao readaptados, conservando os
direitos de carreira, especialmente a
aposentadoria especial do magistério,
quando docente;

v adocgao, urgente, de programas tera-
péuticos com os profissionais de sau-
de fisica e mental nas unidades educa-
cionais como medida de prevencao ao
adoecimento;

v' criagdo do programa educador sauda-
vel — rotina de consultas, exames pe-
riddicos e terapias ocupacionais;

v' criagdo do programa, “Aposentados
ativos, aposentados saudaveis”, com
0 objetivo de incentivar a adogao de
praticas saudaveis e a prevencao de
doengas;

v' redugdo da quantidade de bebés,
criangas por sala/turma/agrupamento;

v Previdéncia: institui¢do de grupo de
trabalho para a andlise de propostas
para o financiamento do RPPS/Iprem;
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“Queremos valorizacdo para todos os docentes,
gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados”,

disse o presi

o o L 4~

v alteragao do Decreto n®54.453/2013, em
seu artigo 24, inciso IX, especificando
as atribui¢cdes compreendidas como
correlatas para o cargo de ATE;

v’ garantia para os agentes escolares de
transformagao do cargo em ATE (fun-
¢Oes iguais, direitos iguais);

v garantia de seguranga nas escolas por
meio de intensificacdo da ronda esco-
lar, concurso para vigia e amplo progra-
ma de cultura de paz nos territérios;

v’ organizacao e efetiva¢ao do trabalho de
psicologia e assisténcia social para as
unidades educacionais.

No entanto, o governo reiterou a
sua proposta de:

v 2,16% de reajuste para o conjunto do
funcionalismo a partir de maio;

v 3,62% sobre os valores dos pisos remu-
neratorios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio;

v 2,16% aplicados aos valores do vale-ali-
mentacao e do auxilio-refeicao;

v’ pagamento da segunda parcela do PDE
de 2023 em marco;

v analisar as reivindica¢des sobre condi-
¢Oes de trabalho, satide e seguranga nas
escolas.

dente do SINPEEM, Claudio Fonseca E

Considerando que o governo manteve os
mesmos itens inicialmente oferecidos as enti-
dades, que nao atendiam as reivindica¢oes dos
profissionais de educagao, a categoria decidiu
rejeitar a proposta e seguir com 0 movimento
em greve.

Governo envia projeto
de lei para a Camara

Sem atender aos itens reivindicados
pela categoria, no dia 13 de margo, logo
apos a manifestacdo em frente a Prefei-
tura, mesmo sem ter encerrado o proces-
so de negociagao com o SINPEEM, o SE-
DIN e o SINESP, o governo enviou para
a Camara Municipal o projeto de lei com
os indices de reajustes apresentados nas
discussoes.

Sem resposta para o fim
do confisco previdenciario

Além de percentuais de reajustes salarial
e dos pisos do QPE menores do que a inflagao
dos ultimos 12 meses e muito aquém do rei-
vindicado, o governo nada respondeu sobre o
fim do confisco previdenciario, reducao de jor-
nada para o Quadro de Apoio e sobre medidas
efetivas para reverter a situagdo das escolas,
que tem provocado o adoecimento dos docen-
tes, gestores, agentes escolares e auxiliares téc-
nicos de educacao.



Fotos: Fernando Cardozo

abril de 2024

JORNAL DO SINPEEM 0

CANPANHIA SALARIAL UNIFICADA 2024
19 DE MARCO - Profissionais de educacao
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Categoria marcou presenga em todas

Em manifestacao em frente a Camara Mu-
nicipal, a categoria ratificou o seu posiciona-
mento de rejeigao a proposta do governo Nu-
nes, de revisao geral anual de 2,16% para o
conjunto do funcionalismo e 3,62% sobre os
pisos remuneratorios do QPE, e decidiu, por
unanimidade, pela continuidade da greve.

Também aprovou o calenddrio de luta, com
manifestacdes nos dias 20 e 21, em frente a
Camara Municipal, tendo em vista que o PL n®
155/2024, com a proposta do Executivo, ja se
encontrava em tramitacao no Legislativo, e 25
de margo, em frente a SME, para cobrar do
governo as reivindicagoes referentes ao funci-
onamento e organizagao das unidades educa-
cionais, condi¢des de trabalho, satide e segu-
ranca dos profissionais de educacao.

20 DE MARCO - Vereadores aprovam 2,16% para
os servidores e reajuste maior para a Camara e o TCM

No dia 20 de margo, os vereadores apro-
varam o Projeto de Lei n® 155/2024, em pri-
meira votagao, com reajuste de 2,16% para o
conjunto do funcionalismo e 3,62% como
abono complementar aos pisos salariais dos
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

No entanto, evidenciando que nao va-
lorizam e discriminam os servidores, tam-
bém aprovaram os projetos de lei que ga-
rantem reajuste de 4,5% para os funcionari-
os da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio (TCM). Um absurdo!

Com tamanho descaso e desrespeito,
a categoria decidiu pela continuidade da
greve.
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Profissionais de educacdo
acompanharam a votagdo;
Cleiton Gomes, secretdrio-geral
do SINPEEM, ressaltou a
importdancia da unidade

il B s - e P

22 DE MARCO - SINPEEM, SEDIN e SINESP ratificam
reivindicacoes da educacao em audiéncia publica

SINPEEM, SEDIN e SINESP reiteraram
as reivindicagoes da categoria

Durante audiéncia publica para debater o PL
n® 155/2024, o presidente do SINPEEM, Claudio
Fonseca, assim como as presidentas do SEDIN e
do SINESP, ratificaram as reivindica¢oes da Coe-
duc contra a politica de subsidio, em defesa da
incorporagao de 39% sobre os padroes de todas as
tabelas de vencimentos dos ativos e aposentados,
por condi¢des de trabalho, satide e seguranca e
pelo fim do confisco previdenciario.

Na ocasiao, o secretario municipal de Educa-
¢ao, Fernando Padula, e a secretdria municipal de
Gestao, Marcela Arruda, voltaram a afirmar que
o regime de subsidio é politica de governo e que,
para apresentar uma proposta diferente, somente
com subsidio também para a educagao, tendo em
vista a “dificuldade de gestao da folha de salarios
do Quadro dos Profissionais de Educagao”.
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25 DE MARCO - Profissionais de educacao cobram do
governo valorizacao e melhores condicoes de trabalho

Com milhares de profissionais de edu-
cacao em frente a SME, para cobrar do go-
verno o atendimento as reivindicac¢des refe-
rentes a organizagao, funcionamento e con-
dig¢des de trabalho dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, o governo apresentou
como resposta ao SINPEEM, SEDIN E SI-
NESP o compromisso de:

v

instituir, para os profissionais de edu-
cacdo com status atual de readaptados,
o Programa Ressignificando o Traba-
lho, langado pela Secretaria de Gestao;

instituir, para os profissionais de edu-
cagdo, agoes direcionadas a saude fisi-
ca e mental dentro do Programa Rede
Somos;

criacao do programa “Aposentados ati-
vos, aposentados saudaveis”, com o
objetivo de incentivar a adogao de pra-
ticas saudaveis e prevencao de doen-
cas;

criar grupo de trabalho sobre satide dos
profissionais dos profissionais de edu-
cacao;

consolidar a politica municipal de edu-
cacao inclusiva, buscando seu continuo
aprimoramento, no atendimento ao es-
tudante com deficiéncia e garantindo
formacgao continuada aos profissionais
de educagao;

1 105 ESPECUALISTAS DE

M0 MURICT

promover seguranga nas escolas, inten-
sificando as iniciativas existentes ou
criando outras, como comité de prote-
¢ao escolar, mediacgado de conflitos, cul-
tura de paz, ronda escolar, instalagao
de cameras no exterior das escolas;

avaliar a possibilidade de alteragao do
Decreto n® 54.453, em seu artigo 24, in-
ciso IX, especificando as atribuicoes
compreendidas como correlatas para o
cargo de ATE.
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AMPLIACAO do”
MODuULO
DE PROFISSIONAIS!

Colocada em votagao, a proposta
foi considerada insuficiente e a con-
tinuidade da greve foi aprovada pe-
los presentes a assembleia, por una-
nimidade.

Apds a manifestagdo, os profis-
sionais de educacao sairam em cami-
nhada até o Tribunal de Contas do
Municipio (TCM), érgao auditor das
receitas e despesas do Municipio, exi-
gindo tratamento isondmico a todos
os servidores municipais.
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26 DE MARCO - Camara aprova, em segunda votacao,
o PL ne 155/2024, reiterando o descaso e desrespeito
com os profissionais de educacao e demais servidores
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Milhares de profissionais de educagao acompa-
nharam a sessdao em frente a Camara Municipal, no
dia 26 de marco, data prevista para a segunda e defi-
nitiva votagao do Projeto de Lei n® 155/2024.

Apesar da nossa luta, em sessao extraordindria os
vereadores deram as costas para os profissionais de
educacao e os demais servidores e aprovaram o PL
original do governo Nunes, por 37 votos a 15.

Com a aprovacao do projeto de lei, que seguiu para
sansao do prefeito, a partir de 01 de maio os saldrios
do conjunto do funcionalismo serao reajustados em
infimos 2,16% e os pisos remuneratorios dos docen-
tes, gestores e Quadro Apoio em 3,62%.

Para a os funcionarios da Camara e do TCM, 4,5%.
Um absurdo!

Prefeito publica lei em
edicao extra do DOC

Sem perder tempo, o prefeito sancionou e publi-
cou a Lei n® 18.098/2024 em edicao extra do Diario
Oficial, no dia 27 de mar¢o, mandando um recado de
que a educagao nao é prioridade em seu governo, mes-
mo os trabalhadores e os sindicatos apresentando pro-
vas contundentes dos sérios problemas enfrentados
em seu dia a dia, com condigdes de trabalho preca-
rias, salas superlotadas, mdédulos de docentes e do
Quadro de Apoio defasados e falta de seguranca nas
escolas. Fatores que tém levado os profissionais de
educagao ao adoecimento. Também ignorou comple-
tamente os servidores aposentados, que amargam com
o desconto previdencidrio de 14% sobre os valores dos
saldrios que excedem ao salario-minimo, achatando e
comprometendo ainda mais os seus vencimentos.

Indignada com a decisao da Camara, a categoria,
em assembleia, decidiu manter a greve.

En

Patricia Pimenta, Cleonice Helena, Ricardo Cardoso e Lilian Pacheco, diretores do SINPEEM, criticaram o governo Nunes,
que conseguiu aprovar o humilhante reajuste de 2,16%, enalteceram a luta para impedir o subsidio para o QPE
e lembraram que a luta continua por valorizacdo, fim do confisco, incorporacio de 39% e condigdes de trabalho
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JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) 30 HORAS/AULA

TABELAS DE PISOS DO QPE COM 3,62% A PARTIR DE MAIO  IEET NN TN D D e
I 5 o e

DOCENTES GESTORES EDUCACIONAIS QPE-14 3.237,33
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (IB)

3.447,76 3671,86 3.910,53
ABONO COMPL. 912,49 702,06 477,96 239,29
PISO 4.149,82 4149,82 4.149,82 4.149,82

COM 3,62% A PARTIR

QPE-15 3.447,76 367186 391053
COM 3,62% A PARTIR ABONO COMPL. 702,06 477,96 239,29 4.164,72 443542
QPE-16 2671,86 391053
Lk Gk 8.600,64 8.912,19 ABONO COMPL. 477,96 239,29 4,164,72 4.435,02 472373
[ 2 ] 2.506,74 2.597,48 9.159,67 9.491,25 PISO 4.149,82 414982
[ [ 273782 — s
< ABONO COMPL. 239,29 4164,72 443542 472373 5.030,77
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) . . b e 5 :
CATEGORIAS VALORES ATUAIS | COM 3.62% A PARTIR RO FATERASIEND 4.164,72 443542 472373 5.030,77 5.357,77
DE MAIO DE 2024 ¢ 2 3
[ T 331541 3.435,03 R VALORES ATUmls | COM 3,625 APARTIR 4.435,82 4.723,73 5.030,77 5.357,77 5.706,03
[ 3.760,34 3.896,46 piCDEZIZY 4.723,73 5.030,77 5.357,77 5.706,03 6.076,92
— E—] 4.004,84 4.149,82 2.025.85 2.099,19 5.030,77 5357,77 5.706,02 6.076,92 6.471,92
= AUXILIAR TECNICO DE
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO (JEIF) 2.782,50 2.383,23 5.357,77 5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59
COM 3,62% A PARTIR 5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59 7.340,61
o — 442055 4.580,57
501358 5.195,07 BEFSROE <
I e 553309 JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 (CEI)
QPE-14 4.316,45 4.597,02 4.895,83 5.214,05
ABONO COMPL. 1.216,64 936,07 637,26 319,04 5.552,97
L4 PISO 5.533,09 5.533,09 5.533,09 5.533,09
PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE apess ass70n P 521405
o~ ABONO COMPL. 936,07 637,26 319,04 5.552,97 5.913,91
(y PISO 5.533,09 5.533,09 5.533,09
MAIO DE 2024, COM A APLICACAO DE 2,16% R e .
ABONO COMPL 637,26 319,04 5.552,07 5.913,91 6.208,32
5.533,09 5.533,09
p-1 = QPE-17 5.214,05
n“nnnn n! npuln n En“cngnn ABONO COMPL. 319,04 5.552,97 5.913,91 6.298,32 6.707,71
5.533,09
5.552,97 5.913,91 6.298,32 6.707,71 7.143,71
AGENTE ESCOLAR 591391 6.298,32 6.707,71 7143,71 7,608,05
6.298,32 6.707,71 7.143,71 7.608,05 8.102,57
S I T T . 7071 214571 760805 810257 sazs2t
APOIO A EDUCACAO RN A 40 HORAS SEMANAIS 7.143,71 7.608,05 8.102,57 8.629,24 9.190,14
7.608,05 8102,57 8.629,24 9.190,14 9.787,50
QPE-01 1.605,71 1.710,08 182123 1.939,61 2.065,69
ABONO COMPL. 493,47 389,11 277,96 159,58 33,50
PISO 2.099,19 2.099,19 2.099,19 2.099,19 2.099,19 =
QUADRO DO MAGISTERIO - GESTORES

ABONO COMPL. 389,11 277,96 159,58 33,50
PISO 2.099,19 2.099,19 2.099,19 2.099,19

QPE-03 1.821,23 1.939,61 2.065,69

COORDENADOR PEDAGOGICO
ABONO COMPL. 277,96 159,58 33,50 2.199,96 2.342,95

QPE-04 1.939,61 2.065,69 JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

ABONO COMPL. 159,58 33,50 2.199,96 2.342,95 2.495,25

PISO 2.099,19 2.099,19 QPE-15 6.129,61 6.528,04 6.952,36 7.404,26
ABONO COMPL. 1.727,72 1.329,29 904,97 453,07 7.885,54
QPE-05. 2.065,69 PISO 7.857,33 7.857,33 7.857,33 7.857,33
ABONO COMPL. 33,50 2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44
PISO 2.099,19 e ' ' ’ QPE-16 6.528,04 6.952,36 7.404,26
— ABONO COMPL. 1329,29 904,97 453,07 7.885,54 8398,10
21993 234295 249525 265744 283017 PISO 7.857,33 785733 7.857,33
234295 249525 265744 283017 301413 T 6.952,36 740026
249525 2.657,44 2.830,17 3.014,13 3.210,05 ABONO COMPL. 904,97 453,07 7.885,54 8.398,10 294398
PISO 7.857,33 7.857,33
. % QPE-18 7.404,26
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO ABONO COMPL. 453,07 785,54 839810 894398 952523

PISO 7.857,33

REF/GRAUS | A | B | ¢ | b | g ] 7.885,54 £.398,10 £.943,98 952533 10.144,48

APOIO A EDUCACAO RNADA 40 HORAS SEMANAIS [ are20 | 8.398,10 8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87
[ aeenn | 8.943,98 9,525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13
QPE-03 1.821,23 1.939,61 2.065,69 2.199,96 2342,95
RO ol comnit 1.062,00 943,62 81454 ©83.27 5408 | arez | 95525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
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ABONO COMPL. 943,62 814,54 683,27 540,28 337,98
PISO 288323 2.883,23 288323 2.883,23 288323
QPE-05 2.065,69 2.199,96 2.342,95 2.495,25 265744 DIRETOR DE ESCOLA

ABONO COMPL. 814,54 683,27 540,28 387,98 225,79
PISO 2.883,23 2.883,23 2.883,23 2.883.23 288323
QPE-06 2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44 2.830,17

ABONO COMPL 683,27 540,28 387,98 225,79 53,06

PISO 288323 2.883,23 288323 288323 288323 NADA ICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-07 2.342,95 249525 2.657,44 2.830,17 QPE-17 6.952,36 7.404,26 7.885,54 8.398,10
ABONO COMPL. 540,28 387,98 225,79 53,06 3.014,13 ABONO COMPL. 1.959,83 1.507,93 1.026,65 514,09 8.943,98
150 e ALEETE SEal S PISO 8.912,19 8.912,18 £912,19 8912,19
QPE-08 2.495,25 2.657,44 2.830,17
ABONO COMPL. 387,98 225,79 53,06 301413 3210,05 QPE-18 7.404,26 7.885,54 £.398,10
PISO 2.883,23 2.883,23 2.88323 ABONO COMPL. 1.507,93 1.026,65 514,09 894398 9.525,33
QPE-09 2.657,44 2.830,17 PISO 8.912,19 8.912,19 8.912,19
ABONO COMPL. 21;:;:3 ! 5838;362 , 3.014,13 321005 341871 BRERD B o
— o ABONO COMPL. 1.026,65 514,09 8.943,98 9.525,33 10.144,48
QPE-10 2830,17 PISO 8.912,19 8912,19
ABONO COMPL, 53,06 3.014,13 3.210,05 341871 3.640,92
288323 QPE-20 8.398,10
3.014,13 321005 341871 3.640,92 387758 ABONO COMPL. 514,09 8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87
3.210,05 3.418,71 3.640,92 3.877,58 412963 PISO 8.912.19
3.418,71 3.640,92 3.877,58 4.129,63 4.398,05 m 4
S e el RS o 8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13
m 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
- m 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54
QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES R o w0613 2asepe 1505054 -
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JORNADA BAS PROFESSOR (JB)

ABONO COMPL. 606,38 466,55 317,63 159,04 R

PISO 2.757,62 2.757,62 2.757,62 2.757,62 JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-15 2,291,07 2.439,99 2.598,58
ABONO COMPL. 466,55 317,63 159,04 2.767,50 2.947,38 QPE-18 7.404,26 7.885,54 £.398,10 8.943,98
PISO 2.757,62 2.757,62 2.757,62 ABONO COMPL. 2.086,99 1.605,71 1.093,15 547,27 9.525,33
QPE-16 2.439,99 2.598,58 9.491,25 9.491,25 9.491,25 9.491,25
ABONO COMPL. 317,63 159,04 2.767,50 2.947,38 313896 7.885,54 £.398,10 894398
PISO 2.757,62 2.757,62 1.605,71 1.093,15 547,27 9.525,33 10.144,48
QPE-17 2.598,58 9.491,25 9.491,25 9.491,25
ABONO COMPL. 21:59}022 2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00 8.398,10 8943,98
o4 ABONO COMPL. 1.093,15 547,27 9.525,33 10.144,48 10.803,87
2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29 PISO 9.491,25 9.491,25
2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71 3.943,98
3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17 ABONO COMPL. 547,27 952533 10.144,48 10.803,87 11.506,13
3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17 4.300,65 PISO 941,25
3.560,29 3.791,711 4.038,17 4.300,65 4.580,20 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
SRR 507 AH00/53 AR HRTAAL 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.250,02 13.050,54

10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54 13.898,82
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28 DE MARCO - Com o pagamento dos dias parados e
atendimento as reivindicacoes de condicoes de trabalho,
categoria decide suspender a greve

Em manifesta¢do, com a participagao de
milhares de profissionais de educagao em fren-
te a Prefeitura, o presidente do SINPEEM e as
presidentas do SEDIN e do SINESP lembraram
que as reivindicagOes da categoria nao se res-
tringem a valorizagao salarial, mas se estendem
as questoes de condigdes de trabalho, satde e
seguranga, imprescindiveis para garantir a
qualidade da educagao publica oferecida a po-
pulacdo da cidade de Sao Paulo.

Apods reuniao com o governo, apresenta-
ram o protocolo de negociacao, assinado pelas
entidades sindicais e os secretarios municipais
de Educacao e de Gestao, com a garantia de
atendimento a algumas reivindicagdes referen-
tes as condi¢Oes de trabalho, satide e seguran-
¢a, além do reconhecimento do direito de gre-

CIDADE DE
SAO PAULO

ve, com o pagamento dos dias parados me-
diante reposigao.

Diante do exposto, apds 20 dias de greve e
de muita luta, com a realizacao de sete gran-
des manifestacoes, caminhadas e assembleias,
os profissionais de educagao decidiram encer-
rar a greve.

No entanto, se manterao em alerta cons-
tante porque, a qualquer momento, ao menor
sinal do governo para implementar o regime
de subsidio para o QPE, os sindicatos convo-
cardo uma nova greve da categoria e milhares
voltarao as ruas para defender e impedir a des-
truicao de direitos e das carreiras, conquista-
dos ao longo dos anos.

A SME publicara instrugao normativa dis-
pondo sobre o plano de reposicao.

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E A
COORDENAGAO DAS ENTIDADES SINDICAIS ESPEC{FICAS DA EDUCACAO MUNICIPAL.

PROTOCOLO N2 01/2024

Dispde sobre a formalizagdo das propostas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e

compromissos deflagrados entre as partes que assinam.

A LUTA CONTINUA

O presidente do SINPEEM, Claudio Fon-
seca, enfatizou que a luta nao acabou com a
aprovagao da lei que reajusta os saldrios do
conjunto funcionalismo em humilhantes 2,16%,
a partir de 01 de maio.

“Exigimos respeito e valoriza¢ao dos pro-
fissionais de educagdao, com melhores condi-
¢oes de trabalho, carreira digna, incorporacao
de 39% aos padroes de vencimentos de todos
os ativos e aposentados, fim do confisco previ-
dencidrio, manuteng¢ao e ampliagao de direi-
tos, isonomia entre ativos e aposentados, sau-
de e seguranga para todos. A nossa luta conti-
nua também pelo cumprimento de todos os
itens do protocolo de negociagao”, afirmou.

o

CIDADE DE
SAO PAULO

3. Garantir a reposicio ou compensagio das horas ndo trabalhadas por conta da
paralisagdo, nos termos do plano de reposicao.

Assim, por estarem juntas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para

que se formalize os compromissos firmados em negociagdo com o encerramento da greve.

Considerando as discussdes sobre condigdes de atendimento aos profissionais da
educacio, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por meio das Secretarias Municipals de Gest3o

e de Educagdo, e as entidades que compBem a Coordenacdo das Entidades Sindicais
Especificas da Educag&o Municipal, SEDIN, SINESP e SINPEEM, FIRMAM os seguintes pontos:

Compromissos do Governo:

1. Instituir, para os profissionais da educacio com status atual de readaptados, o
Programa Ressignificando o Trabalho, langado pela Secretaria Municipal de Gestao;

Instituir, para os profissionais da educag8o, acdes direcionadas a satide fisica e mental,
dentro do Programa Rede Somos;

Criar programa “aposentados ativos, aposentados saudaveis”, para os servidores
aposentados da educagdo, com o objetivo de incentivar a adog&o de praticas saudaveis
e prevencdo de doengas;

4, Criar Grupo de Trabalho sobre saiide dos profissionais da educacdo;

8.

0863 /24 & 28/03/2Y. —

Consolidar a politica municipal de educagdo inclusiva, buscando seu continuo
aprimoramento, no atendimento do estudante com deficiéncia, e garantindo
formagao continuada aos profissionais da educacao;

Promover seguranga nas escolas intensificando as iniciativas existentes, ou criando
outras, como comité de protegdo escolar, mediagio de conflitos, cultura de paz, ronda
escolar, instalagdo de cdmeras no exterior das escolas;

Avaliar a possibilidade de alteracdo do Decreto n? 54.453/2013 — em seu artigo 24,
inciso IX — especificando as atribuigbes compreendidas como correlatas para o cargo
de Auxiliar Técnico de Educagao - ATE;

Publicar Portaria e Instrugdo Normativa dispondo sobre a reposigdo dos dias ndo
trabalhados pelos servidores em decorréncia da greve,

Compromissos das Entidades e Servidores:

1,
2,

Retorno imediato ao trabalho dos profissionais da educacio em greve;

Organizagdo do plano de reposigdo, com base nas indicagdes da SME, por meio de
atividades com a turma de regéncia e atividades de recuperagdo das aprendizagens
com o objetivo de assegurar os direitos dos estudantes, conforme diretrizes fixadas
em Instrugdo Normativa;
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S3o Paulo, 28 de margo de 2024.

FERNANDO PADULA
Secretaria Municipal de Educagdo

rabalhac?rés nas Unidades de Educacdo Infantil da Rede Direta e

Autarquica do Municipio de 530 Paulo
CNPJ: 07.109.660/0001-54
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NORMA LUCIA ANDRADEDOS SANTOS -
SINESP - Sindicato dos Especialistas de Educagdo da En‘Smo Pliblico Municipal de Sdo Paulo
CNPJ: 52.399.946/0001-76

CLAUDIO GOMES FONSECA

SINPEEM - Sindicato d),Ere‘f,?s':onais er Educagdo no Ensmo Municipal de Sdo Paulo
CNPJ: 60 gﬁZ—&ﬂl@Loz, /[
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Recadastramento anual é obrigatorio
para todos os servidores(as) municipais

Saiba como proceder:

O recadastramento (Recad) anual é obri-
gatorio e deve ser efetuado no més de aniver-
sario dos servidores(as), conforme definido
nos Decretos n® 45.690/2005 e n° 45.755/2005.

Para servidores(as) ativos(as), o recadas-
tramento possui a fungao de atualizagao de
dados cadastrais e ¢ o momento de renovar a
solicitagao do vale-transporte. Para aposen-
tados e pensionistas, funciona como prova de
vida e é essencial para a manutengdo da apo-
sentadoria e/ou beneficio.

Caso o recadastramento ndo seja reali-
zado no més de aniversario, tanto os
servidores(as) ativos como os aposentados e
pensionistas podem ter o pagamento suspen-
so até a regularizacao.

a)

servidores ativos: na prdopria unidade de lotagao;

b) servidores aposentados: nas unidades educacionais, nas DREs ou Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (Cogep) — av. Anggélica, 2.606, Higiendpolis;

)

pensionistas: pessoalmente, no Iprem (Praga do Patriarca, 69, Centro Histdrico), me-
diante agendamento, ou por meio de formuldrio prdprio, enviado via Correios para o
Iprem, com assinatura reconhecida em cartério por autenticidade. O passo a passo do
novo sistema, com preenchimento on-line, esta disponivel no site https://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/index.php?p=354918

Ao final do recadastramento, o servidor deve exigir o protocolo.
Mais informagoes sobre o recadastramento podem ser obtidas no Portal do Servidor da Pre-
feitura, nos links https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal_do_servidor/

Declaracao de Familia

A Declaragao de Familia, regulamenta-
da pelo Decreto Municipal n® 57.894/2017,
¢ a coleta de informagdes e dados pessoais
dos servidores municipais, ativos e aposen-
tados, vinculados ao Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Sao Paulo
(RPPS), bem como de seus respectivos de-
pendentes. Tem objetivo previdencidrio.

A identificagdo dos dependentes passi-
veis de recebimento de pensao em caso de
morte do segurado auxilia na seguranca dos
processos de analise de pensao, reduzindo
0 prazo para a concessao do beneficio e os
riscos de fraude.

Todos servidores publicos municipais
vinculados ao RPPS, ativos ou aposentados,
da administracdo municipal direta, autar-
quica e fundacional, pela Camara Munici-
pal e pelo Tribunal de Contas, devem en-
tregar esta declaracao anualmente, no més
de seu aniversario.

Ao entrar em exercicio, o servidor tem
um prazo de até 60 dias para fazer o preen-
chimento.

Preenchimento da
declaracao é obrigatdrio

O preenchimento da Declaragao de Fa-
milia é obrigatorio para servidores munici-
pais, ativos e aposentados. Caso nao seja
entregue, o pagamento do servidor pode
ser suspenso até a regularizacao.

A declaragao deve ser preenchida anu-
almente, no més de aniversario do servidor,
no ato da publicagao da concessao da apo-
sentadoria e sempre que houver alteragao
dos dados pessoais no site https://
www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.
sp.gov.br/Login.

Adiantamento do 13¢ salario pode
ser solicitado a qualquer tempo

O 13°salario é pago aos servidores mu-
nicipais até o dia 22 de dezembro de cada
ano e corresponde a 1/12 da remuneracao
integral relativa a dezembro, por més de ser-
vigo municipal do ano correspondente.

E extensivo a quem recebe pensao ou
legado e pago proporcionalmente a cada be-
neficiario, na conformidade de cada quota-
parte.

Por op¢ao anual do servidor, o valor do
132 saldrio pode ser pago em duas parcelas.
A primeira, de 50% da integralidade da re-
muneracao, a titulo de antecipagao, a qual-
quer tempo.

A opgao pela antecipacao dos 50% ¢é
anual e tem carater irretratavel. A solicita-
cao deve ser encaminhada por e-mail
(smecogepatend@sme.prefeitura.sp.gov.br),
dirigido a Unidade de Recursos Humanos
(URH) do 6rgao em que o servidor(a) esta
alocado(a) ou pelo qual se aposentou. Tam-
bém pode ser feita por meio de formulario
padrao - disponivel no site https://
clic.prefeitura.sp.gov.br/adiantarl3 —, que
deve ser entregue pessoalmente, na URHs do
orgao em que o servidor exerce suas ativida-

des profissionais ou em que se aposentou.

A segunda parcela do 13°saldrio é paga
no més de dezembro, correspondendo a di-
ferenga apurada entre o valor do 13 salario
integral e o da antecipagao, deduzidos o Im-
posto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) e a
Contribuicao Previdencidria (RPPS/Iprem
ou RGPS/INSS).

Servidor(a) exonerado(a), dispensado(a)
ou falecido(a) — é calculado sobre a remune-
racao a que teria direito no més do fato, pro-
porcionalmente aos meses trabalhados. Se ja
tiver recebido no més de aniversario, serao
feitos os acertos necessarios.

CONQUISTA DO SINPEEM

O direito a antecipagao 13 salario para
os servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas é conquista do SINPEEM, obtida com
a publicagao da Lei n® 14.182/2006 e da Por-
taria n® 082 SMG-G/2006, apds grande mo-
bilizacdo da categoria na campanha sala-
rial de 2006, quando realizamos greve de
17 dias para pressionar o governo a aten-
der as nossas reivindicagdes.
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Imposto de Renda: informes de B _ -
rendimentos estio disponiveis Beneficio previdenciario

desde o dia 28 de fevereiro de isencao dos 14% para
aposentados(as) com

Os informes de rendimentos dos servidores municipais, necessarios para o

preenchimento da declaragao de Imposto de Renda, estao disponiveis para con- dOGI‘lgaS g raves
sulta no site da Prefeitura, no Portal do Servidor — Area Privada (https://
www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br/PortalPMSP/PortalPMSP/Portal/ Este beneficio, conquistado durante a nossa campanha
Menu.tp), desde o dia 28 de fevereiro. Pode ser acessado mediante o preenchi- salarial de 2023, foi instituido pela Lei Municipal n® 17.969,
mento de login (RF) e senha pessoal. regulamentada pela Portaria n°® 07/Seges/2024.

O SINPEEM também disponibilizou em seu site um passo a passo (para ori- Trata-se de um beneficio administrativo, concedido me-
entar aos seus associados. Acesse https://www.sinpeem.com.br/sites/arquivos/ diante requerimento do servidor(a) publico municipal
downloads/informativo-holeriteeinformaderendimentos-15032024.pdf aposentado(a) com doenca grave definida pela Lei n®7.713/

1988 — a mesma que dispde sobre isen¢ao de Imposto de
Renda de pessoas fisicas —, apos avaliacao pericial realizada

Isencao do IR para servidores(as) pela Cogess. - |
A conquista deste beneficio foi resposta parcial do go-
aposentados(as) com doencas graves verno a nossa reivin-
dicagao pelo fim do
A isengao de Imposto de Renda estd prevista no artigo 6° inciso IV da Lei confisco previdencia- 4 o 00 ® 00 ses o R
Federal n® 7.713/1988. rio. Importante vito- @ ¢ L e @
O beneficio pode ser requerido pelo servidor(a) publico aposentado(a), com ria, mas ainda incom-
doenga grave estabelecida na referida lei, apods avaliagao pericial realizada pela pleta. ‘
Coordenadoria de Gestao de Satde do Servidor (Cogess), da Secretaria Munici- O nosso movi-
pal de Gestio. mento contra o .flm
As doencas que constam na Lei Fe-  /~ N integral do confisco
deral n°® 7.713/1988 e garantem isengao e BRI A L previdenciario conti-
de IR sao: 33..03 o g o nua.
- tuberculose ativa, alienacao men- MCIC WR AP B ‘ I"ara saber como
tal, esclerose multipla, neoplasia malig- o °S o 380 solicitar, aponte a ca-
na, cegueira posterior ao ingresso no esed mera do seu celular
servi¢o publico, hanseniase, cardiopa- Sete para o QRCode:
tia grave, doenca de Parkinson, parali- .,
sia irreversivel e incapacitante, espon- :,’
diloartrose anquilosante (lesao entre as . oo fici
vértebras da coluna), nefropatia grave, s 553' Valor do beneficio
estados avancados do mal de Paget (os- geegee 2% , . . . . .

, . . 2% 32 3073 o » O valor do beneficio assistencial previdenciario corres-
teite deformante) e sindrome de imu- Saece - : .
nodeficiéncia adquirida (Aids). 2,% 308 29 .0 o 0 ponde ao total descontado para o Funfin ou Funprev, que in-

Para saber como solicitar. aponte a %o o%%0%2%% cide sobre o que excede ao salario-minimo até o teto do INSS.
camera do seu celular para o’ QECO de: \L Y, Portanto, entre o que supera R$ 1.412,00 e até R$ 7.786,02.

Exemplos:

C a mara de Concili agﬁ o de Precatérios a) servidor com aposentadoria no valor de R$ 3.800,00:

terd desconto de R$ 532,00 para o Iprem. Ganhara
isenc¢do por doenca grave sobre o valor de até o teto

O SINPEEM envia carta s do INSS, de R$ 7.786,02. Portanto, recebera R$ 532,00
com quentagoes para os seus SINPEEM como beneficio assistencial previdencidrio;
aSSOCladOS que ]a possuem CARTA DE CONVD—JC}:;;OCUIE'WQ 62%
prece.ltf’)rios € que estao em b) servidor com aposentadoria no valor de R$ 9.000,00:
condigdes de participar da Ca- | s oo terd desconto de R$ 1.260,00 para o Iprem. Ganhars

mara de Conciliagao.
O acordo é opcional.
Quem ndo optar ndo tera ne-

isencao por ter doenga grave até o valor de R$
7.786,02, teto do INSS. Desta forma, contribuira so-
L © 0 SEU PAECKTORO REFRENTEA MGG PRERIIPEEn bre o que excede a este valor, portanto, sobre somen-
nhgm prejuizo quanto ao re- e : te R$ 1.213,98, que totaliza o desconto de R$ 169,95.
cebimento de prioridade nem T i W Sendo assim, terd a devolucdo, como beneficio assis-

qualntol ao zecebimen? inte- —— tencial previdenciario de R$ 1.090,05.
gral pela ordem cronologica.

S6 recebera carta quem
tem precatdrio e nao possuir
nenhum obice para participar
da Camara de Conciliagao.

Enderecos importantes:

Divisao de Gestao de
Folha de pagamento (DGFP):

folhadepagamento@prefeitura.sp.gov.br

AGUARDE COMUNICAGCAO
OFICIAL DO SINPEEM. realizacao de pericias:

seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br

Nao caia em golpes!
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Licencas médicas e pericias: procedimentos e prazos

Desde a publicacao do Decreto n® 58.225/2018 o servidor pode, a
qualquer momento, ser convocado a fazer pericia médica, independen-
temente da modalidade de licenca que postular. O nao comparecimento
a pericia agendada implica na comunicagao por parte da Coordenagao
de Gestao de Saude do Servidor (Cogess) a unidade de Gestao de Pes-
soal do servidor para providenciar a suspensao do pagamento.

Destacamos a seguir alguns procedimentos importantes a serem
observados pelos servidores para evitar problemas, sobretudo a impo-
si¢ao de faltas e suspengao de salarios.

Licencas que podem dispensar pericia médica:

1 - de curta duracao - cada servidor pode obter licencas administra-
tivas, até duas licencas de até trés dias cada por ano/exercicio, entregan-
do a propria chefia atestado médico ou odontolégico da rede puiblica ou
particular. Lembramos que os atestados nao poderao conter rasuras e
neles deverao constar o CRM ou o CRO e a especificagao de até, no
maximo, trés dias para o tratamento de satde.

Observacao: o atestado deve ser entregue a chefia em, no maximo,
dois dias tuteis, a contar da sua emissao. O periodo de afastamento sera
contado a partir da data do atestado (dias corridos).

2 - administrativa de até 15 dias - a chefia imediata também pode
expedir licenga para tratamento da propria satude, de até 15 dias, me-
diante a apresentagao de atestado médico ou odontoldgico, sem rasuras
e com CRM ou CRO, expedido pelo Hospital do Servidor Puablico Mu-
nicipal (HSPM), pelo Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE) ou
por qualquer unidade da rede publica de satide. Valem as mesmas re-
gras de tempo de apresentacao do atestado.

Licencas que dependem de pericia médica:

1- a pedido - a pericia médica deve ser previamente agendada pela
unidade de gestao de pessoas a que o servidor estiver vinculado. O ser-
vidor deve comparecer munido de documento de identidade com foto,
comprovante de agendamento, subsidios médicos ou odontoldgicos con-
tendo o diagndstico e outras informagdes sobre a doenga, como atesta-
dos, relatorios, exames complementares, prescri¢des, entre outros;

2 - para acompanhamento de doenca em parentes - valendo tam-
bém todas as regras ja citadas nos outros casos de pedido de licenga, o
servidor também pode obter licenga por motivo de doenga de parentes
até o segundo grau, conjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa
sob sua curatela ou menor sob sua guarda ou tutela, quando verificado,
em pericia médica, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, impossi-
vel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou funcao;

3 - por acidente de trabalho - o servidor vitimado por acidente de
trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho sera licenciado,
segundo critério médico, a pedido ou ex-officio. O acidente de traba-
lho deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou por qual-
quer pessoa que dele tiver conhecimento, a chefia imediata do servi-
dor. Todos os agendamentos junto a Cogess sao de responsabilidade
da chefia do servidor, que devera comunica-lo quanto a data da peri-
cia a qual ele ndo podera faltar. Havera agendamento de pericia médi-
ca e o servidor acidentado devera comparecer ao local munido dos
subsidios médicos que possuir.

Observacao: no caso das licengas médicas por acidente de trabalho,
o retorno do servidor acidentado ao trabalho s6 podera ocorrer apds a
emissao de laudo de alta médica;

4 - por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor - ndo
pode ultrapassar o 24° més consecutivo, sendo que, alcangado esse pe-

riodo, a pericia médica da Cogess determinard, a depender das suas
conclusodes, que o servidor retorne ao exercicio das fung¢des inerentes ao
seu cargo, ou que seja readaptado em fungdes que também serdo cons-
tantes do laudo da pericia, ou ainda que seja aposentado por invalidez;

5 - readaptacao funcional - ao servidor para o qual seja determina-
da a readaptacao funcional, temporaria ou definitiva, ndo serd concedi-
da licenca médica pela mesma doenga ou doencgas que justificaram a
sua readaptagao funcional. De acordo com o Decreto n® 58.225/2018, o
servidor readaptado serd convocado a comparecer as pericias por de-
terminagao da Cogess.

6 - pericia domiciliar - o servidor que estiver impossibilitado de se
locomover pode solicitar a Cogess que a pericia médica ocorra em sua
residéncia ou mesmo em local por ele determinado desde que se situe
dentro dos limites do Municipio de Sao Paulo. De qualquer forma, o
pedido de pericia domiciliar, desde a sua entrega, devera estar acom-
panhado de relatério médico atestando a sua incapacidade de loco-
mocao. Feito o pedido de pericia domiciliar, o servidor devera perma-
necer em sua residéncia ou local pré-comunicado a Cogess até que
seja feita a pericia. Caso se ausente sem prévia comunicagao a Cogess
a licenga sera negada.

Observacoes:

a) o servidor que tiver as motivacoes de sua licenca médica supe-
radas pode retornar ao trabalho antes da data previamente mar-
cada para a pericia médica, desde que a licenga nao tenha sido
motivada na modalidade de acidente de trabalho. Entretanto,
isso nao o desobriga de comparecer na data e hordrio marcados
a pericia, munido dos atestados e subsidios médicos que causa-
ram a solicitacao de seu afastamento;

b) nos casos de nao comparecimento a pericia para determinagao
de retorno ao trabalho por acidente de trabalho, ou mesmo de
doenga profissional, o servidor tera a chamada alta por ABAN-
DONO, sendo que essa publicagao no DOC sera solicitada pela
propria Cogess, implicando no imediato retorno do servidor ao
trabalho. Porém, se a equipe médica da Cogess julgar ser im-
prescindivel a pericia antes do retorno, ainda que o servidor nao
compareqa a pericia agendada, nao sera concedida alta por aban-
dono. A unidade de gestao de pessoas da Secretaria a qual o
servidor estiver lotado serd comunicada para novo agendamen-
to de pericia e suspensao dos vencimentos do servidor, por meio
de publicagao no DOC. O pagamento do saldrio do servidor s6
sera normalizado caso ele apresente documentacao que justifi-
que o seu nao comparecimento, com a aceitagdo da Cogess ou
com a devida publicagdo no DOC, apds a efetivacao da pericia
reagendada;

¢) prorrogacao de licencas médicas deverao ser feitas pelo servi-
dor interessado com antecedéncia de oito dias do término da
mesma;

d) professores que alcancem uma licenca médica e possuam dois
cargos docentes tém a licenga concedida para ambos os cargos.
Entretanto, caso o duplo vinculo do servidor com a administra-
¢ao publica municipal nao se refira a mesma fun¢do como, por
exemplo, professor e diretor de escola, a licenca sé alcanca am-
bos os vinculos quando, conforme critério médico-pericial, for
constatada a falta de capacidade laborativa do servidor para o
exercicio das duas fungdes.

1"
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e) se o servidor ndo comparecer a avaliagdo médico-pericial devi-
damente agendada tera o seu pagamento suspenso, nos termos
do artigo 230 da Lei n® 8.989/1979, observado o procedimento
previsto no artigo 7° do Decreto n® 58.225/2018, conforme segue:

Art. 7° - No caso de nio comparecimento do servidor a avaliagdo médico-
pericial devidamente agendada, a Cogess comunicard a auséncia a unidade de
gestio de pessoas de origem do servidot, por meio de publicagio no Didrio Ofi-
cial da Cidade, para que adote as providéncias tendentes a suspensio do paga-
mento de seus vencimentos ou proventos, nos termos do artigo 230 da Lei n®
8.989/1979.

§ 1° - A suspensdo dos vencimentos ou proventos vigorard até que o servi-
dor desista expressamente da licenga solicitada ou até que seja considerada jus-
tificada sua auséncia, devendo a unidade de gestdo de pessoas responsdvel ser
informada por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Cidade.

§ 2° - O pagamento dos vencimentos ou proventos serd restabelecido de
acordo com o cronograma de fechamento da folha de pagamento, ndo sendo ad-
mitidos adiantamentos suplementares.

§ 32 - Cabe a Cogess providenciar as publicagoes previstas neste artigo.

”

f) as documentagdes médicas para a Cogess devem ser entregues
na rua Boa Vista, 280, de segunda a sexta-feira, das 10h as 13h,
na seguinte conformidade:

g) prazos para entrega de documentos a Cogess:

- no caso de internagao do servidor ou de pessoa da familia, acom-
panhada pelo servidor, é de 10 dias tteis apos a alta hospitalar;

- no caso de licenga para tratamento de satilde de pessoa da familia,
nos casos de criancgas de até 02 anos, 11 meses e 29 dias, idosos
com mais de 80 anos e familiar impossibilitado de locomogao ou
acometidos por doenga grave, o prazo para entrega da documen-
tagdo é de cinco dias uteis, a partir da data do atestado médico;

- no caso de interna¢ao do servidor na data da pericia médica
agendada, comprovada por relatdrio médico, o prazo para en-
trega da documentagao original é de dois dias uteis apds o re-
cebimento da resposta enviada pela Cogess, autorizando a pe-
ricia documental;
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- no caso de o servidor estar impossibilitado de locomogao no dia
da pericia agendada, por motivo de doenga grave, comprovado
por relatério médico, a documentagao original deve ser entre-
gue, por portador, no prazo de até dois dias uteis ap0os o recebi-
mento da resposta enviada pela Cogess, autorizando a pericia
documental.

h) estas normas e procedimentos se aplicam a todos os servidores
estatutdrios.

Apontamento de faltas

Sao varios os casos em que o médico do servidor indica o afasta-
mento do trabalho por periodos que, posteriormente, sdo negados ou
fixados em quantidade menor de dias, implicando em apontamento de
faltas. H4, ainda, a suspensao do pagamento de salarios quando o servi-
dor deixa de comparecer a pericia médica agendada.

O Departamento Juridico do SINPEEM deve ser acionado. No en-
tanto, é necessario que o servidor evite dar motivos a Cogess que resul-
tem em graves consequéncias, mesmo quando é possivel reverter o
apontamento de faltas e/ou suspensao do pagamento do salario admi-
nistrativamente ou judicialmente.

A integra do informativo da Cogess, com orientagdes e procedimen-
tos a serem adotados pelos servidores para pedidos de licengas, médicas
pode ser consultada no site do SINPEEM (https://www.sinpeem.com.br/
sites/arquivos/downloads/informecogessfevereiro2023.pdf)

Informacoes sobre
atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br

Licencas negadas: SINPEEM exige providéncias

Com a finalidade de acabar com a demora no agendamento de peri-
cias, realizagao e publica¢do das licengas concedidas/negadas, o SINPE-
EM continua pressionando a Secretaria de Gestao para que o atendi-
mento na Cogess seja ampliado e pela realizacao de concursos publicos
para a contratacdo de mais médicos peritos.

Problemas foram agravados pela terceirizacao

A contratacdo, pela Prefeitura, de clinicas particulares para a reali-
zagao das pericias médicas agravou ainda mais os problemas existentes
na prestagao de servigos, com instala¢des inadequadas e demora no aten-
dimento e nas publica¢des das licengas concedidas/negadas. Muitas sao
publicadas apds a data do término da licenca indicada pelo médico.

Erros da Cogess nao podem
prejudicar o servidor

O SINPEEM nao aceita quaisquer prejuizos funcionais ou remune-
ratorios para os profissionais de educa¢ao e demais servidores da Pre-
feitura.

Nos casos em que o servidor atende a todas as condigdes legais, o
pagamento do saldrio ndo pode ser suspenso, em decorréncia da demo-
ra de publicagdo no DOC pela Cogess.

Reconsideragao e recurso podem
ser solicitados na escola

Ap0s a publicagao da licenga negada, os pedidos de reconsideragao
e o recurso podem ser solicitados pelo servidor na unidade escolar. Eles
serdo reavaliados por nova junta médica.

O prazo em cada uma dessas situagoes é de dois dias tteis, conta-
dos a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagao das respecti-
vas decisdes no DOC.

Recurso negado: o que fazer

Quando o recurso € negado administrativamente o servidor pode
ingressar com acao judicial contra faltas e desconto salarial causados
por erro e/ou demora de publicacdo pela Cogess ou ainda para que seja
determinada pelo juiz uma nova pericia.
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Programacao dos hoteis 2024

SINPEEM IBIUNA HOTEL E

SINPEEM PERUIBE HOTEL
DAY USE

Dia das Maes — 12 de maio

Um dia especial de lazer para as mamaes

FERIADOS

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 03 de maio CorPUS Chl‘IStI
) ) Periodo: 30 de maio a 02 de junho
Festa Junina — 08, 15, 22 e 30 de junho Reserva e pagamento: 02 a 24 de maio
A festa é uma das mais esperadas, com uma grande fogueira, s - -
guadrilha e comida tipica Ferias de JUIhO
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 29 de maio Periodo: 06 a09-12a15-18a21

Reserva e pagamento: 03 a 28 de junho

Dia dos Pais — 11 de agosto .
Lazer, tranquilidade e descontragdo para os pais Dia dos professores

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 02 de agosto Periodo: 12 a 15 de outubro

, Reserva e pagamento: 02 a 30 de setembro

Festa Arabe — 24 de agosto - o
Lazer, comida tipica e danga Proclamagao da RePUbllca

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 16 de agosto Periodo: 15 a 17 de novembro
Reserva e pagamento: 16 de outubro até 08 de novembro

Festa da Primavera — 21 de setembro

Para quem gosta de animagao r-r—-———— T

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 13 de setembro | A reserva pode ser feita até o encerramento das vagas, pelo telefone 3329-4500
| ou pessoalmente, na sede do SINPEEM (av. Santos Dumont, 596 - Luz),

| mediante o pagamento.

|

Dia das Criancas — 19 de outubro

Festa com muitas brincadeiras para a garotada

|

|

|

Mais informacdes pelo fone 3329-4500 ou e-mail: hoteis @sinpeem.com.br |
4

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 11 de outubro b e e

NAO CAIAM EM GOLPES

s - 4 o , O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depdsito de qualquer
b ﬁ ‘ valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
-3 X

j *

Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

g~ S -
< DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE: Mala Direta
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal Especial
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912253.;(;0!3/;232”5[,'\/'
CEP 01101-000 »

&* Correlos

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

e

Para uso dos Correios

DEVOLUGAO

[T Mudou-se [ JFalecido ELETRONICA
[T Desconhecido [ JAusente & correros
[ Recusado [ IN3o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ I N3o existe o niimero indicado

[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postal em / /

responsavel




