MAIO DE 2016 - ANO 20 - N°2147 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

Novos pisos a partir de maio

O SINPEEM, como sempre, apostounalutaem os padroes de todas as tabelas de vencimentos.
defesa dos direitos e reivindica¢des da categoria Na mesma lei que dispde sobre os novos pi-
e mesmo nas condicOes adversas atuais, pressio- sos 0 SINPEEM conseguiu a inclusao do direito
nou o prefeito a reajustar os valores dos pisos re- as duas horas/atividade livres para os professo-
muneratodrios dos docentes, gestores e Quadro de res de educacao infantil (PEIs). Os novos valores
Apoio, ativos e aposentados com paridade, ga- de pisos passam a valer a partir de maio e agosto.
rantiu que o indice de 7,57%, a titulo de abono A luta continua.
complementar de piso, seja incorporado sobre Paginas 3 a5

SINPEEM investe na formacao dos associados
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Para garantir formagdo continuada aos associados, o SINPEEM tem oferecido, durante todo o ano,

uma grade de cursos presenciais, EaD e de formagao sindical para docentes, gestores e
Quadro de Apoio sobre 0s mais variados temas. Paginas 10 e 11

Direito as horas/atividade PL do governo federal visa Veja a programagdo
livres para os professores deixar servidores sem dos hotéis do SINPEEM
de CEls agora é lei reajuste por 24 meses em Ibiuna e Peruibe
Pdgina 5 Pdgina 6 Pdagina 12




maio de 2016

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2015
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E

Apoio a Educagio - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 [ 1.03135 | 109839 | 1.169,77 | 1.24579 | 1.326,79
QPE-02 [ 1.09839 | 1.169,77 | 124579 | 1.326,79 | 1413,04
QPE-03 [ 1.169,77 | 124579 | 132679 | 1.413,04 | 1.504,86
QPE-04 | 1.24579 | 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67
QPE-05 | 132679 | 1413,04 | 150486 | 1.602,67 | 1.706,88
QPE-06 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81
*QPE-07 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 | 1.93599
*QPE-0B | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 | 1.93599 | 2.061,79
*QPE-09 | 170688 | 1817,81 | 1.93599 | 2.061,79 | 2.19583
*QPE-10 [ 181781 | 193599 | 2.061,79 | 2.19583 | 2.23859
*QPE-11 | 193599 | 2.061,79 | 2.195,83 | 2.23859 | 2.490,58
¥QPE-12 | 2.061,79 | 219583 | 2.23859 | 2.490,58 | 2.652,46
*QPE-13 | 2.19583 | 2.238,59 | 2.490,58 | 2.652,46 | 2.824,87
*QPE-14 | 223859 | 2490,58 | 2.652,46 | 2.824,87 | 3.00846
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.147,57 | 1.222,16 | 1.301,60 | 1.386,31 | 147639
QPE-12 1.222,16 | 1.301,60 | 1.38631 | 1.476,39 | 157231
QPE-13 1.301,60 | 1.38631 | 1.47639 | 1.572,31 | 167442
QPE-14 138631 | 147639 | 1.572,31 | 1.67442 | 178332
QPE-15 147639 | 1.572,31 | 1.67442 | 1.783,32 | 1.899,26
QPE-16 157231 | 1.67442 | 1.78332 | 1.899,26 | 2.022,82
QPE-17 167442 | 1.78332 | 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15
QPE-18 1.78332 | 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28
QPE-19 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28 | 244347
QPE-20 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28 | 2.44347 | 2.602,30
QPE-21 2.154,15 | 2.294,28 | 2.44347 | 2.602,30 | 2.771,31
QPE-22 2.294,28 | 2.44347 | 2.602,30 | 2.771,31 | 295144
QPE-23 244347 | 2.602,30 | 2.771,31 | 2.951,44 | 3.143,29
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.72140 | 1.883,38 | 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60
QPE-12 1.883,38 | 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60 | 235851
QPE-13 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60 [ 2.35851 | 2.511,80
QPE-14 2.079,43 | 2.214,60 | 2.358,51 | 2.511,80 | 2.675,09
QPE-15 2.214,60 | 2.35851 | 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90
QPE-16 2.358,51 [ 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11
QPE-17 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11 | 323144
QPE-18 2.675,09 | 2.84890 | 3.034,11 | 3.231,44 | 344151
QPE-19 2.848,90 [ 3.034,11 | 3.231,44 | 3.441,51 | 3.665,14
QPE-20 3.034,11 | 3.231,44 | 3.44151 | 3.66514 | 390324
QPE-21 3.231,44 | 344151 | 3.66514 | 3.903,24 | 4.157,10
QPE-22 344151 | 3.66514 | 3.903,24 | 4.157,10 | 442731
QPE-23 3.665,14 | 3.903,24 | 4.157,10 | 4.427,31 | 4.715,09
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
*QPE-11 | 2.295,14 | 2.444,32 | 2.603,22 | 2.772,60 | 295272
*QPE-12 | 2444,32 | 2.603,.22 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56
**QPE-13 | 260322 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348:85
*QPE-14 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63
*QPE-15 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847
*QPE-16__ | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64
*QPE-17 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 | 430829
**QPE-18 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 | 4.308,29 | 4.588,53
*QPE-19 | 3.79847 | 4.045,64 | 4.308,29 | 4.588,53 | 4.886,93
*QPE-20 | 4.045,64 | 430829 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65
*QPE-21 | 4.308,29 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60
**QPE-22__ | 4.588,53 | 4.886,93 | 520465 | 5.542,60 | 5902,87
**QPE-23 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5.902,87 | 6.286,55

Jornada Basica e Especial de 40 horas

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

Crise: governo Haddad
mantém politica de 0,01%

O Brasil vive um dos momentos mais difi-
ceis nos cenérios politico e econdmico. Em
2015 o Produto Interno Bruto (PIB) sofreu uma
queda de 3,8% em relacao a 2014, registran-
do o pior resultado dos ultimos 25 anos.

Além da retracao do PIB, a crise politica, a
Operacao Lava Jato e a abertura do processo
de impeachment da presidente Dilma s&o ques-
toes apontadas como as principais responsa-
veis pela recessao, acentuando a inflacéo, a per-
da do poder aquisitivo dos salérios e o desem-
prego, com o fechamento de empresas. Desem-
prego que ja atinge mais de 10 milhoes de tra-
balhadores, segundo o IBGE.

Empresas privadas, Prefeituras e Estados
atrasam o pagamento de salérios e beneficios
e demitem funcionéarios.

Para agravar este quadro, as medidas
anunciadas pelo governo federal atingem du-
ramente os servidores publicos. Nao bastasse
a reforma da Previdéncia, com fixacao da ele-
vacao da idade minima e do tempo de contri-
buigcao para a aposentadoria, como medida
para o restabelecimento do equilibrio fiscal,
deseja também aprovar o Projeto de Lein® 257/
2016, que impoe aos Estados e ao Distrito Fe-
deral a aprovagao de leis, com consequéncias
também para os municipios, para que sejam
proibidos concessdao de vantagens, aumento,
reajustes ou adequagao de remuneracao, a
qualquer titulo, nos préximos 24 meses. O PL
determina, ainda, que os Estados e o Distrito
Federal devem instituir regime de previdéncia
complementar, caso nao o possuam.

S&o medidas que jogam o efeito da crise
sobre os ombros dos servidores publicos. A
situacao é de tamanha gravidade e serve para
comprovar que a atuacao e luta do SINPE-
EM nos ultimos anos foram preventivas e
acertadas.

Desde 2008 o SINPEEM tem lutado pelo
aumento dos pisos remuneratérios dos docen-

no complementar. Lutamos e conseguimos
sempre que seja incorporado para todos, ain-
da que em parcelas, preservando as carreiras,
as tabelas de vencimentos e a isonomia entre
ativos e aposentados.

Neste ano, com campanha salarial ante-
cipada pelo SINPEEM - em funcao da lei elei-
toral —, apds a negociacao o governo munici-
pal publicou a Lei n® 16.416, que dispoe so-
bre o reajuste de 7,57% sobre os pisos de do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, sobre os
abonos complementares e as incorporacoes
destes indices, previstas para ocorrer em no-
vembro de 2017 e novembro de 2018, ga-
rantindo aumento sobre os padroes de todas
as tabelas de vencimentos de ativos e apo-
sentados com paridade.

Isto significa que, ao final da aplicacao dos
indices aprovados para ser aplicados entre maio
de 2016 e novembro de 2018, os profissionais
de educacao que, entre maio de 2016 e no-
vembro de 2018, teriam direito a um aumento
de 20,36%, terao contabilizado reajuste total
de 29,36%: 3,74% em maio de 2016, 5,39%
em novembro de 2016, 5% em maio de 2017,
3,7160% em novembro de 2017, 5% em maio
de 2018; e 3,7160% em novembro de 2018.

Légico que a categoria reivindica e mere-
ce mais. Mas, ao comparar os reajustes con-
quistados pelo SINPEEM e os indices de
0,01% aplicados pelos governos Kassab e
Haddad, a titulo de revisao geral anual para
os demais servidores municipais, desde 2008
até hoje, podemos afirmar que valeu a pena
lutar pelo que conquistamos e o que temos
como reajustes futuros.

A luta continua por direitos e valorizagao!
Juntos somos fortes!

A DIRETORIA

QPE11 | 3.060,30 | 3.259,27 | 347121 | 3.696,72 | 3.937,10 tes, gestores e Quadro de Apoio. O governo CLAUDIO FONSECA
QPE-12 3.259,27 | 3.471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 impo ia. inicialmente. na form _ President
QPE-13 3.471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 POZCLE SR Sl e e de abo e de 2
QPE-14 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 4.755,61
QPE-15 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 475561 | 5.064,83
QPE-16 4.192,87 | 446543 | 4.755,61 | 5.064,83 | 5.394,12
QPE-17 446543 | 4.755,61 | 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70 ~ ~
QPE-18 4.755,61 | 5.064,83 | 539412 | 5.744,70 | 6.118,08 SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
QPE-19 506483 | 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
QPE-20 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br
QPE-21 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89
QPE-22 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76
QPE-23 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37 DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
QPE-24 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37 | 8.927,22
. . . Presidente Claudio Fonseca Alexandre Pinheiro Costa - Ariana Matos Gongalves
]'40 horas / agentes de apolo e vigias Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques
B-1 755 00 Secretério-geral Cleiton Gomes da Silva Eduardo Henriques de Macédo - Gabriel Vicente Franga
d Vice-secretaria-geral Laura de Carvalho Cymbalista Maria Aparecida Freitas Sales - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
B-2 804,14 Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Priscila Pita de Almeida - Renato Rodrigues dos Santos
B-3 856,37 Vice-secretdria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Romildo Rodrigues da Conceicdo
B4 912.00 Secretario de Administragdo e Patrimonio ----------------=-----------—- Josafa Araujo de Souza Rosemeire Rodrigues Bittencourt
. Secretario de Imprensa e Comunicagdo - Adelson Cavalcanti de Queiroz
B-5 971,33 Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagdo -----------========-nn==nx Lourdes Quadros Alves
B-6 1.034,44 Secretdria de Assuntos Juridicos Nilda Santana de Souza
B-7 1.101,67 Vice-secretdrio de Assuntos Juridicos Almir Bento de Freitas
Secretaria de Formag&o ---- Monica dos Santos Castellano Rodrigues
E-8 1173,33 Vice-secretario de Formagdo Edson Silvino Barbosa da Silva
B-9 1.249,53 Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais -------------------- Patricia Pimenta Furbino
B-10 1.330,81 Secretdrio de Politica Sindical Jodo Baptista Nazareth Jr. S I N P E E M
Secretdrio de Assuntos do Quadro de ApOiQ ~---------=---=----emoeeeoee José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
Tabelas publicadas no DOC de 30/06/2015, Vice»stelcretério de Assuntos d.o Quadro de Apoio ----------------- Fabio Figueiredo’R_esend_e No ENSING al
paginas 01 e 03. (Decreto n° 56.204) Secretdria de Seguridade Social/Aposentados i Jilia Maia Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Secret;?r!a para Als§untos d_a_Mther Trabalhadora --------------—- Luzm’efe Josef? da Rocha Diagramacio: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
* Corresponde 3 tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde & tabela de vencimentos dos PEls Secretdria de Politicas Sociais Lilian Maria Pacheco
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador -------------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva

Observagdo: até o fechamento desta edigdo as novas tabelas de maio,
com o reajuste de 3,74%, ainda ndo haviam sido publicadas no DOC.

Secretdrio de Organizagdo Regional

Eliazar Alves Varela

responsabilidade da Diretoria do sindicato
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Reajuste de 3,74% sobre os padroes
em maio e elevacao dos pisos em 7,57%

Com a lei eleitoral impondo o
dia 02 de abril como data limite
para aprovacao e sancao de lei que
disponha sobre reajustes salariais
de servidores e para escaparmos
da politica geral do prefeito Had-
dad, de aplicar 0,01% como revi-
sdo geral anual de vencimentos
para os servidores, antecipamos o
inicio da campanha salarial de
2016 e fomos a luta.

Na verdade, em outubro de
2015, ao final do Congresso do
SINPEEM, ja nos colocamos em
campo com as reivindicacdes da
categoria, por aumento dos pisos
remuneratérios dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio, ati-
vos e aposentados; valorizagdo
profissional e melhoria das con-
dic¢oes de trabalho.

A urgéncia era conquistar au-
mento antes do impedimento im-
posto pela lei eleitoral. Nossa téti-
ca foi, como sempre, pressionar por
negociacao com governo. Para isso,
fomos a luta, realizando paralisa-
¢Oes, manifestagbes e convocacdo
de greve. Nao foi uma operagao fa-
cil pelo curto espago de tempo e toda
a situacdo politica e econdmica do
pais, usada pelo prefeito como im-
pedimentos para concessdo de qual-
quer valorizacao salarial. Mas, mais
uma vez, conseguimos, com as mo-
bilizagdes convocadas pelo SINPE-
EM, arrancar aumento dos pisos,
incorporagdo dos abonos comple-
mentares aos padrdes de venci-
mentos de todos os docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, ativos e
aposentados, e as duas horas/ati-
vidade em local de livre escolha
para os professores de CEls, com
aprovagcao e sangado pelo prefeito da
lei dispondo sobre estas questoes
dentro do prazo legal.

Aprovada a lei, os pisos sala-
riais dos docentes, gestores e Qua-
dros de Apoio, serdo reajustados
em 3,7160% a partir de maio e mais
3,7160% a partir de agosto, também
de 2016.
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Ja os padrdes de todas as ta-
belas de vencimentos dos profis-
sionais de educagao serdo reajus-
tados em 3,74%, a partir de maio,
e em 5,39% a partir de novembro.
Indices correspondentes a segun-
da e a terceira parcelas do percen-
tual de 15,38%, conquistado pelo
SINPEEM na data-base de 2014,
como valorizag¢do dos pisos remu-
neratorios.

Com a Lei n°® 16.416, publica-
da no DOC de 02 de abril, con-
quistamos, a exemplo dos anos
anteriores, a elevagao dos valores
dos pisos e as respectivas incor-
poragdes. Assim, de 20,36% con-
quistados anteriormente pelo
SINPEEM, para ser aplicados en-
tre 2016 e 2018, ampliamos para
29,36%, entre maio deste ano e
novembro de 2018. Portanto, am-
pliamos a nossa conquista, mes-
mo em momento totalmente ad-
verso e quando o prefeito Haddad
concedeu, mais uma vez, 0,01%

,------------------------\

Vencimentos.

,—------

OBSERVACOES

1 - recebem o abono complementar todos os docentes que
tém padrao de vencimento inferior ao valor dos pisos constantes
na tabela acima. Com as incorporagdes, todos os profissionais
de educagao ativos, iniciantes ou que ja estdo ha mais tempo na
rede e os aposentados tém seus vencimentos reajustados;

2 - a projecdo das tabelas de vencimentos entre maio de 2016

e novembro de 2018 esta disponivel para consulta e impressdao
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br), no link Tabelas de

\_-----_

Durante a campanha salarial deste ano foram realizadas
trés paralisacdes, com manifestacoes em frente a Prefeitura

de reajuste geral para todos os de-
mais servidores. Indices que se-
rdo aplicados para todos os do-
centes, gestores e Quadro de
Apoio, ativos e aposentados com
direito a paridade, sendo:

3,74% em maio de 2016;

5,39% em novembro de 2016;
5% em maio de 2017;

3,7160% em novembro de 2017;
4,7619% em maio de 2018;
3,7160% em novembro de 2018.

\eja como ficarao os pisos com oS reajustes em maio e novembro em 2016:

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

CATEGORIA | ABRIL2015 | MAIO 2016-3,7160% | AGOSTO 2016 - 3,7160%
1 1.365,78 1.416,53 1.469,17
2 1.549,10 1.606,67 1.666,37
3 1.650,00 1.711,31 1.774,90

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 - 3,7160% AGOSTO 2016 - 3,7160%
1 2.037,75 2.124,88 2.203,84
2 2.323,80 2.410,16 2.499,72
3 2.475,00 2.566,97 2.662,36

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) E 3-30

CATEGORIA | ABRIL 2015 MAIO 2016 - 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
1 2.731,61 2.833,13 2.938,41
2 3.098,32 3.213,46 3.332,87
3 3.300,00 3.422,63 3.549,81
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 - 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
oordenado
SREEE 4.686,70 4.860,86 5.041,49
pedagdgico
diretor d
R 5.315,59 551312 5.717,99
escola
supervisor
upervi 5.661.05 5.871,41 6.089,59
escolar
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 - 3,7160% | AGOSTO 2016 - 3,7160%
agente escolar 1.227,72 1.273,34 1.320,66
iliar técni
ks e 1.392,43 1.444,17 1.497,84
de educagido
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Lei n? 14.660/2007, conquistada pelo SINPEEM, garante
valorizacao anual dos pisos e incorporacoes para todos

Num momento em que o pais
atravessa uma das piores crises
politica e econdmica de sua histé-
ria, com queda do Produto Interno
Bruto em 3,8% em 2015, em rela-
¢do a 2014; taxa de desemprego que
ja ultrapassou os 10 milhdes de bra-
sileiros, arrancar reajustes e aten-
dimento as demais reivindica¢des
ndo é tarefa facil e depende da luta
da categoria.

Mas, em 2007, considerando a
importancia de termos um instru-
mento legal que obrigasse o gover-
no a valorizar os profissionais de
educacado, fomos a luta, realizamos
greve e conseguimos aprovar a Lei
n° 14.660 que, entre outros artigos

sobre direitos, estabelece que os
pisos salariais dos profissionais
de educacdo devem ser fixados
anualmente no més de maio — data-
base da categoria.

No entanto, apesar de a lei de-
terminar que a Prefeitura tem de
valorizar anualmente os pisos re-
muneratdrios dos profissionais de
educacao, ndo define o indice nem
impede que o governo aplique
0,01% a este titulo, para justificar
que cumpriu a lei.

Por isso, o SINPEEM vai a luta.
Aprova as reivindicagdes da cate-
goria e as agdes para pressionar por
negociagdo, sempre vinculando a
luta pela valorizacdo dos pisos ao

direito as incorporagdes para todos
do percentual conquistado como
abono complementar. Valorizagdo
salarial, manutencédo de direitos e
atendimento as demais reivindica-
¢Oes da categoria tém feito parte da
nossa pauta permanente.

E, articulando negociagdes com
pressdo sistémica e independéncia
em relacdo a todos e qualquer go-
verno temos obtido resultados.

Obviamente, 0 que conquista-
mos até agora, com as lutas pela
valorizagdo dos pisos, nao signi-
fica que o SINPEEM est4 satisfei-
to. Mas é evidente que o que te-
mos se deve a nossa tatica acerta-
da: lutar sempre, aceitar o con-

quistado e continuar lutando.

Indices conquistados a titulo
de valorizacao dos pisos, apés a
aprovacao da Lei n° 14.660/2007,
também conquistada pelo SINPE-
EM:

- 37,5% entre 2008 e 2010;
- 33,79% entre 2011 e 2013;
- 13, 43% em 2014

- 29,36% entre 2016 e 2018.

Todos estes percentuais foram
ou serdo incorporados aos padrdes
de vencimentos dos docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, em fun-
¢do da luta do SINPEEM.

Haddad mantém a politica de 0,01% de aumento para
as demais categorias de servidores da Prefeitura

A Prefeitura de Sao Paulo pu-
blicou no DOC de 02 de abril a Lei
n® 16.418, que dispde sobre os rea-
justes dos servidores municipais
referentes a maio de 2014, de 0,01%,
e maio de 2015, também de 0,01%.

Percentual que, segundo a
Prefeitura, vem sendo aplicado
como revisao geral da remunera-
¢ao dos servidores para o cumpri-
mento ao artigo 37, inciso X da
Constitui¢do Federal, que determi-
na que seja concedida, anualmen-
te, revisao geral anual aos servi-
dores ptblicos sem, no entanto,
definir percentual.

Ou seja, aplicar o vergonhoso
indice de 0,01% ¢é expediente usa-
do por este e outros prefeitos para
justificar que ndo estdo descum-
prindo o direito dos servidores pre-
visto na Constituicao Federal.

Lamentavel demonstracao do
prefeito Haddad de descumpri-

mento do que prometeu no inicio
de sua gestdo, em reunido da Mesa
Central de Negociagdo em que par-
ticipam todas as entidades de ser-
vidores da Prefeitura. Na ocasiao,
anunciou o fim da politica de 0,01%
de reajuste e que ndo haveria per-
da salarial para os servidores du-
rante a sua gestao.

A lei aprovada, que concede
reajustes gerais de 0,01% a partir
de maio de 2014 e 0,01% a partir
de maio de 2015, reitera o descaso
que o poder publico municipal
vem demonstrando aos milhares
de servidores.

Os integrantes do Quadro do
Nivel Bésico, do qual fazem parte
os agentes de apoio, e do Quadro
do Nivel Médio, integrado pelos
agentes de politicas publicas, des-
de 2013, quando tiveram o aumen-
to da remuneracdo bésica por meio
de abono complementar, estdo sem

Limite de JEX para professor de educacao
infantil passa de 30 para 100 horas por més

A Lein® 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007, que reestrutu-
rou as carreiras do Quadro dos
Profissionais de Educacdo, ga-
rantiu aos professores de educa-
¢do infantil o limite para Jorna-
da Especial de Hora/Trabalho
Excedente (JEX) de 30 horas/
aula excedentes mensais. Agora,
com a alteracao da referida lei,
este limite sera de 100 horas.

Para o SINPEEM, esta medi-
da, que pode mitigar problemas
da falta de professores nos CEIs e
até permitir aos docentes a opcao

de ampliacao de suas jornadas,
deve ser vista com cuidado.

Trabalhar mais geralmente
implica em maior desgaste, es-
tresse e adoecimento. Ou seja,
piora as condigdes de trabalho,
mesmo quando opcional. Pode-
mos dizer que a mudanca inte-
ressa ao governo. Pode ser, tam-
bém, de interesse momentaneo
de alguns professores, mas nao
pode, com certeza, ser vista como
solucdo definitiva para a falta de
professores nem como comple-
mentacao de salério.

qualquer reajuste, além de 0,01%.
Os demais quadros tiveram mu-
dangas, com reestruturagdes que
transformaram suas remuneragoes
em subsidios, perdendo direitos
como quinquénios, sexta parte, en-
quadramentos por evolucdo, entre
outros. Mesmo quem viu vanta-
gens iniciais nesta transformacao ja
sente seus efeitos danosos.

A leisalarial da Prefeitura e sua
politica de implantacdo de subsidi-
os, que o SINPEEM lutou e evitou
que fosse aplicada para os profis-
sionais de educagdo, provocam ar-
rocho salarial e perdas de direitos
funcionais para os servidores.

Os ndmeros estdo af para com-
provar esta afirmagdo. Segundo o
Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), entre maio de 2013 e abril
de 2014, a inflacdo registrada foi de
8,35% e, entre maio de 2014 e abril
de 2015, de 7,04%.

Entre maio de 2015 e marco de
2016, ainda conforme o Dieese, a
inflacdo ja atingiu 8,71%. De acor-
do com a Fundagao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (Fipe), este
percentual é de 9,53%, devendo ul-
trapassar os dois digitos quando
os dados de abril também forem
computados.

Remocao por permuta durante todo o ano
letivo para quem comprovar acumulo licito

Todos os anos o SINPEEM par-
ticipa das discussdes com a SME e
acompanha o processo de escolha/
atribuicdo de classes/turmas/au-
las, defendendo os direitos dos pro-
fessores e suas reivindicagdes. Nas
etapas de escolha que ocorrem nas
unidades escolares e nas DREs atua
para que as acomodacdes sejam
possiveis para evitar casos de ex-
cedéncia e incompatibilidades de
horarios que impedem o exercicio
em aciumulo de cargos. Uma expec-
tativa de direito de professores e
gestores, desde que atendidas as
condigOes estabelecidas na Consti-
tuicdo Federal e em lei municipal.

Mesmo com a solugdo da qua-
se totalidade dos casos, sempre fi-
cam pendéncias e o SINPEEM con-
tinua atuando para encontrar solu-
¢Oes que evitem exoneragdes ou pe-
didos de licencas sem vencimentos,
conforme negociado com a SME.

Para diminuir os problemas de
acumulo, atendendo a solicitacdo
do SINPEEM, a Lei n°® 16.418/2016
altera o artigo 47 da Lei n® 14.660/
2007, possibilitando a remogao por
permuta, nas situa¢des de acimu-
lo licito, durante todo o ano, con-
forme segue:

§ 1° - Excepcionalmente, a remo-
¢do por permuta poderd ocorrer:

I - no més de julho, por motivo
justificado, se nio houver prejuizo para
o0 andamento das atividades escolares;

II - no decorrer do ano letivo, des-
de que aprovada pelas chefias imediata
e mediata, nas situacoes de actimulo
licito de cargos na rede municipal de

ensino.
//(N’R)
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Acoes continuadas do SINPEEM
visam conquistar o atendimento
as reivindicacoes da categoria

Durante as negocia¢cdes na campanha salarial deste ano, fi-
cou estabelecido que o governo Haddad dara continuidade as reu-
nides da Mesa Setorial de Negociacao para discutir, entre outras
reivindicacoes do SINPEEM, o reenquadramento em referéncias
superiores as atuais para os gestores, auxiliares técnicos de edu-
cacdo e agentes escolares; melhores condicoes de trabalho, satide

Para garantir e ampliar direitos, o SINPEEM sempre mobiliza
toda a categoria para pressionar o governo municipal

Auxiliares de secretaria, auxiliares
administrativos e inspetores de alunos
estaveis serao enquadrados por antiguidade

O artigo 40 da Lei n° 16.418/
2016 assegura aos profissionais de
educagdo ocupantes dos cargos de
inspetores de alunos, auxiliares de
secretaria e auxiliares administra-
tivos de ensino ESTAVEIS direi-
to ao enquadramento por promo-
¢do para o grau correspondente.
Com esta lei, corrige-se o injusto
tratamento dispensado a estes pro-
tissionais de educagdo no passado.
Com a Lei n®11.229/1992, tiveram
enquadramento por antiguidade os
professores estdveis, uma tnica
vez, considerando o tempo que
possuiam na Prefeitura por ocasido
de sua aprovagao.

O direito ao enquadramento
para estes profissionais de educa-
¢do tem validade a partir da publi-
cacgdo da lei, considerando todo o
seu tempo anterior.

O ideal era que esta lei tam-
bém enquadrasse os professores
comissionados estaveis, ativos e
aposentados que, tendo sido en-
quadrados uma tnica vez no pas-
sado, pudessem agora ter novo en-
quadramento.

Conforme determinado por
esta lei, 0o enquadramento deve ob-
servar o critério de antiguidade,
conforme a tabela do Anexo IV da
lei, conforme segue:

Grau....eeceeenes Tempo de servico
B 3 anos

C o 7 anos

| 11 anos
Eo 15 anos

Tempo de ADI é garantido
para fins de aposentadoria

A Lein®16.418/2016 também
altera os artigos 1° e 2° da Lei n®
15.930/2013, que dispdem sobre
o computo do tempo de exercicio
dos cargos de auxiliar de desen-
volvimento infantil ou professor
de desenvolvimento infantil, de
pedagogo e de diretor de equipa-
mento social que foram transfor-
mados em cargos do Quadro do
Magistério Municipal, nos termos
do artigo 10 da Lei n° 13.574, de
12 de maio de 2003, ou dos arti-

gos 83 e 84 da Lei n° 14.660/2007.

Com a mudanga, a contagem
no cargo atual, do tempo de exer-
cicio anterior as transformacoes,
passa a ser considerada somente
para o célculo da aposentadoria.

A lei permite, ainda, a revisdo
das aposentadorias j& concedidas
aos profissionais com cargos
transformados, mediante requeri-
mento dirigido pelo interessado
ao secretdrio municipal de Edu-
cacao.
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O SINPEEM, como sempre, em toda a sua histdria de luta,
continuara pressionando o governo pelo atendimento a todas as
reivindicacdes dos profissionais de educacao.

Em 2017, quando a categoria nao sera pressionada pela lei
eleitoral, a luta do sindicato por aumento dos pisos, antecipacdes
dos indices ja conquistados e melhores condi¢des de trabalho,

sera intensificada.

Luta por direitos iguais garante
horas/atividade livres para
professores dos CEIs

Manter e ampliar os direitos
dos profissionais de educagao (do-
centes, gestores e Quadro de
Apoio) estdo entre as principais
metas do SINPEEM.

Para alcangar estes objetivos,
o sindicato mobiliza a categoria e,
sempre que necessario, realiza ma-
nifestagdes e greves. Desta forma,
além, de conquistar a aprovacao
anual do aumento dos valores dos
pisos, a categoria tem conseguido
ampliar direitos, como a conquista
recente das duas horas/atividade
livres para os professores dos Cen-
tros de Educacéo Infantil (CEIs).

Importante conquista do sindi-
cato, que tem uma histéria de luta
por direitos iguais para todos os
integrantes do Quadro dos Profis-
sionais de Educagdo, também in-
cluida na Lei n° 16.416/2016, que
dispde sobre a fixacdo dos novos
valores de pisos remuneratérios
dos profissionais de educagao.

A conquista das horas/ativida-
des em local de livre escolha se en-
quadra na defesa de direitos iguais
realizada pelo SINPEEM. Repre-
senta um avanco importante e
exemplo de que quando se luta se
obtém vitdrias. Mas, ainda nao ha
isonomia entre a J-30 e a Jeif, quan-
to a sua composi¢do. Os professo-
res em Jeif, assim como os profes-
sores dos CEls, tém jornada de 30
horas semanais. A Jeif correspon-
de a 40 horas/aula, com duracao de
45 minutos cada. Deste total, 25
horas/aula regéncia e 15 horas/
aula adicionais, das quais quatro
horas/aula livres.

O SINPEEM continuard insis-
tindo no cumprimento da lei fede-
ral que estabelece que pelo menos
30% do total das jornadas docentes
sejam destinados as horas/ativida-
de e isto significa ter a mesma com-
posicdo da Jeif para os professores
dos CEls.

¢a, com 17 mortes.

Gripe H1N1: SINPEEM
cobra atitude do governo

Garantir boas condi¢des de satide dos profissionais de educa-
¢do da rede municipal de ensino estd entre as politicas permanentes
do SINPEEM, deliberadas em todas as instancias do sindicato.

Com o avanco dos casos de gripe HIN1 e atendendo a solicitacao
dos associados, em reunido da Mesa Setorial de Negociagao o SINPE-
EM cobrou uma reagdo do governo Haddad, reivindicando a vacina-
¢do contra a gripe para os profissionais de educagao da rede munici-
pal de ensino, posto que a situagao tem se agravado a cada dia.

Segundo o Ministério da Satide, até a primeira quinzena do més de
abril ja haviam sido notificados 1.012 casos de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG) em todo o pais, com 153 mortes. Deste total,
foram registrados no Estado de Sao Paulo 715 casos, com 91 mortes.

Na capital paulista, de acordo com dados da Prefeitura, neste
ano, até o inicio de abril, haviam sido notificados 201 casos da doen-
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Governo federal quer que Estados e Distrito Federal
deixem servidores sem reajuste durante 24 meses

Tramita na Camara dos Depu-
tados o Projeto de Lei Complemen-
tar n2 257, de autoria do Executivo
federal, que estabelece o Plano de
Auxilio aos Estados e ao Distrito
Federal, que condiciona o refinan-
ciamento das dividas com a Unido
a implementacdo de medidas, por
parte dos entes federados, que atin-
gem o funcionalismo.

Entre estas medidas, que de-
vem ser sancionadas e publicadas,
determinando sua adog¢do durante
24 meses subsequentes, estao o cor-
te de 10% das despesas mensais com
cargos de livre provimento, a ndo
concessdo de aumento de remune-
racdo dos servidores a qualquer ti-
tulo; a suspensdo de contratagao de
pessoal, exceto reposicdo de pes-
soal nas areas de educacéo, satide e

chefia e diregdo que nao acarretem
aumento de despesas; e a vedacao
de edicdo de novas leis ou a criacdo
de programas que concedam ou
ampliem incentivos ou beneficios de
natureza tributaria ou financeira.

O PL também obriga os Esta-
dos e o Distrito Federal a institui-
rem o regime de previdéncia com-
plementar, caso ainda nado tenha
publicado outra lei com o mesmo
efeito; elevar as contribuicdes pre-
videnciarias dos servidores e pa-
tronal do regime préprio de pre-
vidéncia social (14% e 28%, respec-
tivamente); reformar o regime ju-
ridico dos servidores ativos, inati-
vos, civis e militares para limitar
0s beneficios, progressdes e van-
tagens ao que é concedido para os
servidores da Unido.

aceita pagar a conta da crise fiscal
e econdmica. O SINPEEM e os de-
mais sindicatos de servidores luta-

rdo contra este ataque aos direitos
e ao arrocho salarial pretendido
pelo governo Dilma.

Prefeituras estao fora do PL,
mas podem ser atingidas

No PL n¢ 257 /2016, do Executivo federal, ndo estdo incluidas as
prefeituras, porém, seus efeitos podem acabar repercutindo nos mu-
nicipios.

O PL deixa claro que, mais uma vez, o governo federal quer
impor as medidas do seu pacote fiscal, aliviando bancos, financei-
ras e empresdrios e onerando os servidores publicos da educagao
com medidas amargas como o arrocho salarial e a retirada de direi-
tos, inclusive previdencidrios.

O SINPEEM tem participado com a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educa¢do (CNTE) do movimento contra a apro-
vagao desta lei.

A CUT também se manifestou contrdria ao projeto de lei do go-
verno federal.

seguranga e reposi¢des de cargos de

O movimento sindical ndo

CNTE pede a retirada do projeto da Camara

Em nota ptblica, a CNTE pede a retirada
do PL da Camara. Para a entidade, o equilibrio
das contas publicas deve pautar sempre a ga-
rantia de melhores servigos a populagdo e mais
investimentos do Estado no processo de desen-
volvimento com inclusdo social. Sendo assim,
ndo serd atacando os direitos dos servidores pu-
blicos — numa légica essencialmente neoliberal
e contraproducente para a qualificacdo do ser-
vico publico — que alcancardo os melhores re-
sultados numa equacdo com duas varidveis im-
portantes para o pais: a fiscal e a social.

A CNTE também afirma que o PL n® 257/
2016 d& supremacia ao componente fiscal, “re-
petindo tentativas de ajustes inoperantes e re-
cessivos realizados décadas atras na econo-
mia brasileira” e enumera dez itens que man-
tém uma estrutura de Estado injusta, confor-
me segue:

1 - ndo ataca o problema estrutural das fi-
nangas publicas, que provém da histérica con-
centracdo da riqueza em detrimento da classe
trabalhadora e dos desempregados;

2-ndo avanga rumo ajustiga tributaria, pois
mantém o sistema regressivo de tributagdo no
qual, proporcionalmente, quem ganha menos
paga mais impostos. Pior: sequer incorpora a
regulamentagao do Imposto sobre Grandes For-
tunas, previsto no art. 153, VII da CF-1988, que,
ao lado de outros impostos patrimoniais, com
aliquotas subvalorizadas, poderia alavancar as
receitas dos entes publicos;

3 - omite a necessidade de reforma tributa-
ria para, além de rever a estrutura da receita fis-
cal no pais, reordenar a partilha dos tributos e
reorientar suas destinagdes, visto que as contri-
buigdes sociais tornaram-se majoritarias no bolo
tributario, em prejuizo dos impostos que finan-
ciam a maioria das politicas ptblicas;

4 - mantém omisso o debate sobre os regi-
mes de cooperagdo e colaboracdo previstos na
Constituigao para financiar solidariamente as
politicas ptblicas. Em momento algum sao tra-
tados os problemas da concentragdo da arreca-
dagdo tributaria em poder da Unido e da des-
centralizacdo dos servigos publicos para esta-
dos e municipios, sem a devida correspondén-
cia dereceita tributaria, o que, certamente, agra-
va a oferta de servicos ptblicos com qualidade
e equidade;

5 - ndo propde acabar com as desoneragoes
fiscais concedidas pela Unido, que continuam
comprometendo o financiamento das politicas
publicas;

6 - prioriza o superavit primario para paga-
mento de dividas;

7 - dispde do patrimonio publico para hon-
rar dividas em detrimento do bem estar do povo
brasileiro;

8 - incentiva a terceirizacdo e a privatizagao
de servigos puiblicos em beneficio de organiza-
¢des sociais, comprometendo a qualidade dos
servicos e beneficiando grupos empresariais;

9 - ataca direitos dos atuais servidores pu-
blicos, elegendo essa categoria, a exemplo do
que ocorreu nas décadas de 1980-90, como
“bode expiatdrio” da crise;

10 - inviabiliza a maioria das metas e estra-
tégias do Plano Nacional de Educagdo, em es-
pecial as que demandam novos investimentos
publicos, como a expansdo das matriculas em
todos os niveis, etapas e modalidade; a imple-
mentagao do Custo Aluno Qualidade Inicial e a
valorizagdo dos profissionais da educagao.

SINPEEM mantém convénios nas
areas de saude, educacao e lazer

Com a finalidade de atender cada vez mais e melhor o SINPEEM tem ampliados os
servicos oferecidos aos associados. Além de seus hotéis em Ibiina e Peruibe,
mantém convénios com varios hotéis e pousadas em Sao Paulo e em outros Estados.
Também possui convénios com faculdades e universidades, para facilitar aos associados
o ingresso em cursos de nivel superior, bem como com escolas de idiomas.

Na area de saude, que integra umas politicas permanentes do sindicato, além
de lutar por um sistema de publico que assegure atendimento gratuito e universal,
mantém convénios médicos, odontoldgicos e com laboratérios.

Todos os parceiros oferecem descontos especiais aos associados,

a maioria extensiva aos seus familiares.

Para consultar os convénios, acesse o site

www.sinpeem.com.br
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Homologacoes de concursos
e convocacoes de aprovados

O provimento de cargos
por meio de concurso publi-
co de provas e titulos sempre
esteve entre as principais de-
fesas do SINPEEM, que lutou
para que constasse em lei a
obrigatoriedade de realizacdo
de concurso sempre que hou-
ver 5% de cargos vagos. Con-
quista mantida na Lei n°
14.660/2007.

Por isso, o sindicato luta
para que os candidatos apro-
vados sejam convocados e
pela realizacdo de concursos
para docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio.

Durante as negociacOes
da campanha salarial, o
SINPEEM cobrou a publica-
¢do no Diario Oficial da Ci-
dade (DOC) das homologa-

¢Oes dos concursos publicos
para diretor de escola, super-
visor escolar e professor de
educacgao infantil, que foram
publicadas no DOC dos dias
15 e 16 de abril, respectiva-
mente.

Com as classificagoes fi-
nais de professor de educa-
¢do infantil, diretor e super-
visor e as homologagdes pu-
blicadas dentro do prazo le-
gal fixado pela lei eleitoral
para casos de homologagdes,
nomeagdes, ingresso e posse,
as convocacdes para esco-
lhas de vagas podem ocorrer
em breve.

O SINPEEM quer urgén-
cia nas convocacdes para o
provimento de todos os car-
8Os vagos.

Bolsa mestrado ou doutorado
para o Quadro do Magistério

A Lei n° 16.415, publicada no DOC 02 de abril, dispde sobre a con-
cessdo de bolsa mestrado ou doutorado para os profissionais do Quadro
do Magistério — docentes e gestores.

Serdao 150 bolsas para cada modalidade. Os critérios para a selecdo
dos bolsistas e valor dependem ainda de regulamentacao pelo Executivo
municipal.

Sao condigdes para a obtengdo da bolsa:

I - ser titular de cargo efetivo das classes de docentes ou gestores
educacionais;

IT - ser considerado estavel nos termos da Constitui¢cao Federal;
III - ser portador de licenciatura plena;

IV - estar em efetivo exercicio em unidade educacional, érgados regi-
onais ou centrais da Secretaria Municipal de Educacao;

V - ter sido admitido como aluno regular em curso de pés-gradua-
¢ao, no nivel de mestrado ou doutorado recomendado pela CAPES, na
disciplina do cargo ou na 4rea de educagado, e compativel com o exercicio
de suas fung¢des na Secretaria Municipal de Educagao;

VI - ndo usufruir, enquanto receber o incentivo de que trata esta lei,
de nenhum tipo de bolsa para curso de pds-graduagao no nivel de mes-
trado ou doutorado concedida por 6rgao publico;

VII - ndo se encontrar em regime de acimulo remunerado de car-
gos, funcdes e empregos publicos;

VIII - apresentar compromisso de permanecer em atividade e vin-
culado a Secretaria Municipal de Educacdo, durante a realiza¢do do cur-
so e por, no minimo, quatro anos apds a data de sua conclusao;

IX - autorizar, por meio de termo de compromisso, que a Secretaria
Municipal de Educagdo torne publica a integra ou partes do trabalho
académico produzido, objeto da titulagdo de mestrado ou doutorado;

X - apresentar projeto de dissertagdo de mestrado ou de tese de dou-
torado conforme linhas programaéticas estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

maio de 2016
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B ESPALO DOS APOSENTADOS

Aposentados tiram didvidas sobre
reajustes e fazem atividades corporais

No inicio do més de abril, o Nticleo dos Aposentados se reuniu
no SINPEEM Cultural. Na oportunidade, o presidente do sindica-
to, Claudio Fonseca, esclareceu diividas sobre o reajuste de 3,74%,
para todos os profissionais de educacdo — docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio — ativos e aposentados.

Também explicou que o reajuste dos pisos remuneratérios, de
7,57% que sera aplicado em duas parcelas, nos meses de maio e
novembro, sera incorporado aos padrdes de vencimentos de todos
os ativos e aposentados em novembro de 2017 e novembro de 2018.

Ap6s as explicagdes, os aposentados participaram de palestra
sobre ritmo do corpo, com a professora Janete Amada Ono.

PROXIMAS VIAGENS

Periodicamente, s@o realizadas viagens direcionadas exclusivamente aos aposentados.

VASSOURAS (RJ)

Dia: 26/5/2016 — Saida: as 7h — Retorno: 29/05/2016, as 13h
R$ 1.250,00 a vista ou R$ 1.370,00 (2 x R$ 685,00) ou R$ 1.550,00 (5 x R$ 310,00)
Inclusos: transporte e pensdao completa

FOZ DO IGUAGU (PR)

Dia: 07/07/2016 — Saida: as 20h — Retorno: 13/07/2016
R$ 1.890,00 a vista ou R$ 1.950,00 (2 x R$ 975,00) ou R$ 2.050,00 (5 x R$ 410,00)
Inclusos: transporte e meia pensao

Mais informacdes com Vera Liicia Reys, telefones: 2201-2417 e 2949-6819,
celulares: 9 7556-8898 (Vivo) e 95999-2937 (Tim) — e-mail: verabreys@hotmail.com

Informacoes sobre atualizagao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4516

informes@sinpeem.com.br
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Portaria determina a implementacao
da Comissao de Mediacao de Conflitos

Apo6s publicar a lei e o decreto de sua respectiva regulamentacao,
em 2015, a Secretaria Municipal de Educacdo publicou no DOC de 13 de
abril a Portaria n® 2.974, que determina a implementacdo da Comissao
de Mediagao de Conflitos (CMC) nas escolas da rede municipal de ensi-
no, cujo objetivo é atuar na prevencao e na resolugdo dos conflitos esco-
lares que prejudiquem o processo educativo e envolvam educandos, pro-
fessores e servidores.

De acordo com a legislacdo, sdo considerados conflitos escolares as
divergéncias entre educandos, professores e servidores da unidade edu-
cacional, agravadas pela dificuldade em estabelecer didlogo e que pos-
sam desencadear, entre eles, diferentes tipos de violéncia.

Nao sdo considerados conflitos ou divergéncias escolares, passiveis
de mediacao pela Comissdo, aqueles que envolvam exclusivamente pro-
fissionais de educagdo, sob os quais devera ser aplicada a legislacdo per-
tinente a matéria. Também nao serdo submetidos a mediagdo de confli-
tos os atos infracionais que violem direitos indisponiveis, que exijam a
adogao das medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Principios para a mediacao de conflitos

Para o fortalecimento do didlogo e da aprendizagem, a atuagdo da
CMC terd como pressupostos a autonomia, a responsabilidade e a soli-
dariedade.

A mediagdo de conflitos observara os seguintes principios:

I - voluntariedade das partes;

IT - imparcialidade dos mediadores;
III - isonomia entre as partes;

IV - busca do consenso;

V - confidencialidade do procedimento.

Escolha por processo eletivo

Os membros da CMC serdo escolhidos mediante processo eletivo
realizado pelos Conselhos de Escola, Conselhos dos CEIs. Cemeis e Cie-
jas ap6s o inicio do ano letivo, pelo periodo de um ano, com direito a
uma Unica reelei¢do. A elei¢ao deverd ocorrer em até 30 dias apds o ini-
cio do ano letivo, com registros lavrados em ata, em livro préprio.

Excepcionalmente, em 2016, a Comissao devera ser constituida no
prazo de até 60 dias a partir da data da publicacdo da Portaria n®2.974/
2016, garantido a continuidade das a¢des da Comissao até a finalizagdo
do préximo processo eletivo.

Para o SINPEEM, é funcdo da CMC integrar a pratica educativa
dos profissionais de educacdo. No entanto, para obter éxito nas compe-
téncias que lhes sdo préprias, deve garantir a equipe gestora, aos docen-
tes e ao Quadro de Apoio suporte institucional para os encaminhamen-
tos e solugdes que se revelarem pertinentes e necessarios.

Atribuicoes da Comissao

A Comissao de Mediagdao de Conflitos deve ser constituida em
cada uma das unidades da rede municipal de ensino, com as seguin-
tes atribuicoes:

I - mediar conflitos ocorridos no interior da unidade educacional
que envolvam educandos e profissionais de educagao;

II - orientar a comunidade escolar por meio da media¢do indepen-
dente e imparcial, sugerindo medidas para a resolucdo dos conflitos;

III - identificar as causas das diferentes formas de violéncia no Ambi-
to escolar;

IV -identificar as areas que apresentem risco de violéncia nas unida-
des educacionais;

V - apresentar solucdes e encaminhamentos a equipe gestora da uni-
dade educacional para equacionamento dos problemas enfrentados.

Composicao da Comissao

A Comissao de Mediac¢do de Conflitos (CMC) serd composta por re-
presentantes das equipes gestora, docente e de apoio a educacdo, dos
responsaveis ou familiares dos educandos e dos educandos, observada a
seguinte proporgao:

I - nos CEls, Cemeis e Emeis:

a) equipe gestora: um;

b) professores efetivos: dois;

¢) equipe de apoio: um;

d) responséaveis ou familiares dos educandos: dois;

II - nas Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas:

a) equipe gestora: um;

b) professores efetivos: trés;

¢) equipe de apoio: dois;

d) responsaveis ou familiares dos educandos: trés;

e) educandos: trés.

Mandato de um ano nao remunerado

O mandato dos membros da CMC serd anual, com direito a uma
tnica recondugdo. Os representantes das equipes gestora, docente e de
apoio a educagdo participardo das atividades da CMC sem prejuizo de
suas fungdes regulares e suas atividades nao serdo remuneradas.

O procedimento de mediacdo de conflitos devera:

I - favorecer e estimular o didlogo entre as partes em conflito;

II - possibilitar que as partes envolvidas compreendam a comple-
xidade das situag¢des conflituosas, considerando ndo sé os aspectos re-
lacionais individuais, mas também os comunitarios, institucionais e so-
ciais que contribuiram para seu surgimento;

III - reconhecer, nas diferencgas, formas criativas de resolugédo de con-
flitos;

IV - incentivar os envolvidos a identificar a génese do conflito, com
vistas a superacdo das diferentes formas de preconceito e discriminagao,
do racismo e da xenofobia, inclusive junto a comunidade educacional, se
for o caso.

A participacdo dos educandos na CMC devera contribuir para:

I - mostrar a existéncia de alternativas ndo violentas para a resolucao
dos conflitos;

II - compreender, valorizar e respeitar a diversidade cultural, tor-
nando a convivéncia escolar pautada na ética e no respeito;

III - promover e fortalecer o protagonismo infantil e juvenil;

IV - fortalecer a gestdo democrética participativa e a construcdo da
cidadania;

V - reduzir as formas de violéncia no ambiente escolar, contribuindo
para a melhoria das relagdes;

VI - potencializar as aprendizagens na educagdo basica.

Observagao: a Lei n°® 16.134 /2015, o Decreto n 56.560/2015 e a Por-
taria n° 2.974/2016 estdao disponiveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br) , no link Legislagao.
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Consultas médicas no HSPM
ou em hospitais da rede oficial

O tempo em que o servidor se ausentar da reparti¢cdo para consulta
ou tratamento de sua satide ou de seus dependentes serd considerado
como de trabalho, nao cabendo qualquer desconto ou reposicao do tempo
correspondente, desde que apresentado o respectivo comprovante con-
tendo nome e nimero do registro do médico, local e data de expedigao,
bem como nome do servidor ou de seu dependente.

Servidores sujeitos ao regime de tempo parcial deverdo, sempre que
possivel, marcar consultas para si ou para seus dependentes fora de seu
horario de servicgo.

Se houver evidéncia de que o servidor esta se valendo de consultas
médicas para se furtar as suas obrigac¢des funcionais, serd procedido o
desconto das horas ndo trabalhadas, na forma do artigo 92 da Lei n® 8.989,
de 29/10/1979.

O servidor deverd comunicar sua auséncia a chefia imediata com
antecedéncia de um dia 1til a data marcada para a consulta ou trata-
mento.

O comprovante deverd ser, obrigatoriamente, entregue a chefia ime-
diata no mesmo dia da consulta ou tratamento, exceto quando o periodo
de atendimento impossibilitar o seu retorno dentro do seu horério de
trabalho, computado o tempo para deslocamento. Nessa hipétese, o com-
provante sera apresentado no dia 1til seguinte.

Observacgao: os funcionarios das unidades escolares devem marcar
seu ponto nos dias de consulta.

Legislacao: Decreto n® 24.146, artigo 92, de 02/07/1987; Decreto n®
33.886, de 14/12/1993; Decreto n° 44.091, de 10/11/2003; Decreto n®
46.114, de 21/07/2005 — Lei n® 8.989, de 29/10/1979.

Proibicao do uso de aparelho
celular dentro da sala de aula

Nas escolas publicas municipais, o telefone celular podera
somente ser utilizado durante o intervalo, devendo permanecer
desligado durante todo o horério de aula.

Legislacao: Lein®14.974, de 11/09/2009 (DOC 12/09/2009).

Declaracao de familia

Todo servidor deverd preencher, anualmente, a sua declaragdo de
familia.

O formuldrio, devidamente preenchido e assinado pelo servidor
declarante, deveré ficar arquivado em seu prontudrio, na unidade de
exercicio.

Em caso de falecimento ou aposentadoria do servidor, a chefia ime-
diata deverd encaminhar a referida declaracdo ao Iprem.

Legislagao: Lei n° 8.989, artigo 178, inciso VII, de 29/10/1979 — Por-
taria n° 23/SMA-G, de 16/03/1995; Portaria n° 582-SGP, de 13/11/2002.

FIOUE POR DENTRO
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Consultas particulares

[

I

| Em se tratando de consulta ou tratamento requisitado por mé-
| dico ou dentista, o comprovante devera ser subscrito pelo médico
| ou dentista que realizou o atendimento, contendo a assinatura, o
| nome e o niimero do registro profissional, o periodo de atendi-
| mento,0 local e sua data de expedic¢do, bem como o nome do servi-
| dor ou de seu dependente.

| O servidor deverd comunicar sua auséncia a chefia imediata
| com antecedéncia de um dia 1til a data marcada para a consulta ou
| tratamento.

| Considera-se dependente do servidor o conjuge ou companhei-
ro, ascendentes ou descendentes, até o primeiro grau, pessoa sob
| sua curatela e menor sob sua guarda ou tutela.

I A curatela, a guarda e a tutela sdo decorrentes de decisdo judicial.
I No caso de unido estavel ou convivéncia de pessoas do mesmo
I sexo, a comprovacdo serd feita mediante declaragdo do servidor,
| sob as penas da lei.

| Para consulta ou tratamento de dependente do servidor, deve-
| ra ser apresentada declaragdo, subscrita por médico ou dentista,
| que ateste a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.
I

\
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Legislacao: Decreto n® 46.114, de 21/07/2005.

Convocacao judicial e
servicos obrigatorios por lei

O servidor convocado pela Justica para servigo militar, estagios mi-
litares obrigatdrios ou outros servigos obrigatdrios por lei deve informar
a chefia imediata sobre a convocagao/intimagao, exibindo o documento
competente para andlise.

Legislagao: Lei n° 8.989, artigo 150, de 29/10/1979 — Portaria n° 228 -
Pref., de 02/07/2003.

Doacao de medula ossea

Para a doacdo de medula 6ssea é necessdrio solicitar autorizagdo a
chefia imediata. Concessao de 48 horas a todos os funciondrios que se
candidatarem a doadores, sendo: 24 horas para doagdo e 24 horas para
repouso. O servidor deve apresentar o atestado a chefia.

Legislacao: Lei n® 12.494, de 10/10/1997.

Doacao de sangue

Dispensa da assinatura do ponto no dia da doac¢do de sangue, me-
diante apresentacdo de atestado oficial.

Limite: trés atestados por ano, com intervalo minimo de 60 dias en-
tre cada um.

Legislagao: Lei n® 8.989, artigo 92, de 29/10/1989; Decreto n® 24.146,
de 02/07/1987; e Decreto n° 56.126, de 21/05/2015.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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SINPEEM mantém politica permanente e
investe na formacao continuada dos associados

Durante todo o ano o SINPEEM realiza cur-
sos presenciais, a distancia, de formagao sindi-
cal e de extensao universitaria.

Nos anos anteriores, a carga horaria presen-
cial dos cursos EaD era realizada exclusivamen-
te aos sabados. Neste ano, atendendo a solici-
tacdo dos associados, estdo sendo realizados
cursos a distdncia com aulas presenciais tam-
bém as quartas-feiras, para quem tem disponi-

bilidade de tempo. Os cursos aos sabados con-
tinuam ocorrendo.

Os cursos oferecidos pelo SINPEEM sdo
reconhecidos pelo Sistema de Formacao de Edu-
cadores da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo (CEU-FOR/DOT/SME) para fins de en-
quadramentos por evolugao funcional.

Até o momento, foram realizados os cursos
EaD "Mediagao de conflitos e relacdo interpes-

Acoes democrdticas
nas escolas

O primeiro curso de formacado
sindical, com o tema “A¢des demo-
craticas nas escolas”, realizado no
dia 31 de marco, contou com a par-
ticipacdo de centenas de docentes
e gestores, na Casa de Portugal, e
de profissionais do Quadro de
Apoio, no Centro de Formacao do
SINPEEM, todos lotados em uni-
dades de educacado infantil.

Na oportunidade, os pales-
trantes ressaltaram a importancia
da gestdao democratica como um
dos principios do ensino publico
no Brasil e a necessidade de os edu-
cadores entenderem o universo in-
fantil em sua singularidade, lem-
brando que a gestdo democrética
tem de ser construida com a parti-
cipagdo de todos os envolvidos
neste processo. Lembraram, ainda,
que o ato de ser democréatico é um
processo de aprendizagem.

Meio ambiente:
sustentabilidade
e consumismo

O EaD sobre meio ambiente
trouxe para o debate questdes
fundamentais que envolvem a
sustentabilidade e a relagdo de
consumo.

Durante o curso foram detec-
tados os problemas e apontados
caminhos eficientes para garantir
a preservacao do planeta.

Preservar os recursos naturais
para a sobrevivéncia humana esta
na ordem do dia. Atitudes sim-
ples, que também podem ser ado-
tadas nas escolas, como o uso
consciente de energia elétrica e de
agua, e a separagao do lixo orga-
nico do reciclavel sdo um bom co-
meco e devem se tornar hébitos
nos ambientes escolar e familiar.

Fernando Cardozo

soal", “Meio ambiente: sustentabilidade e con-
sumo”, “Jogos e brincadeiras” e Préticas peda-
gobgicas para inclusdo”; o curso presencial "Ler
para crer e escrever a sua propria histéria”; o
curso de extensdo universitdria “Libras — um
desafio para os educadores”; e o curso de for-
macao sindical para os profissionais de educa-
¢do infantil “Ac¢des democraticas nas escolas”.
Estd em andamento o EaD “Educagéo integral”.

EaD sobre meio ambiente foi realizado no SINPEEM Cultural

B ASSOCIADOS ELOGIAM OS CONTELDOS DOS CURSOS

Luiz Carlos Miranda do Nas-
cimento é professor de Historia re-
adaptado. Ja fez seis cursos EaD

Fatima Dela Torre concluiu sa-
tisfeita o EaD sobre meio ambien-
te, sua primeira participacao em
cursos promovidos pelo SINPEEM.
A professora de educagdo infantil
e ensino fundamental I destacou
que todo o contetido pode e deve
ser trabalhado em sala de aula. “O
material é riquissimo e deve ser uti-
lizado nao apenas em sala de aula,
mas no nosso dia a dia. Mudando
a nossa postura podemos mudar a
postura dos nossos alunos e de suas
familias”, concluiu.

“O curso sobre meio ambiente
apresentou um conteiido muito
rico, se aprofundando na questao
de sustentabilidade. Um aprendi-
zado que vou repassar para os
meus alunos, porque as criangas
sdo multiplicadores. Vou levar
também para a minha vida”. afir-
mou a professora de educacdo in-
fantil, Sidneia Gomes Santana.

pelo SINPEEM. Ele afirmou que o
contetido dos cursos tem de ser le-
vado para discussdo na Jeif e na jor-
nada pedagdgica. “Precisamos tro-
car experiéncias. Nonosso dia a dia
pensamos mais no que ndo conse-
guimos do que no que da para fa-
zer efetivamente e os cursos do
SINPEEM nos ajudam a mudar este
conceito”, ressaltou.

Professor de educacao infantil
e ensino fundamental I, Carlos
Marcal elogiou os cursos oferecidos
pelo SINPEEM. “Neste ano ja fiz
trés cursos, todos muito bons, que
ampliam os nossos horizontes. Te-
mos concepgdes, mas os cursos do
sindicato nos ddao embasamento
para levarmos este aprendizado
para a sala de aula”, disse.
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Veja a programagao dos proximos cursos que
serio promovidos pelo SINPEEM e participe:

EAD - 20 HORAS - COM AULAS
PRESENCIAIS AS QUARTAS-FEIRAS

ELOS ENTRE AS CULTURAS TRADICIONAL E POPULAR

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, supervisores escolares,
assistentes de dire¢do, professores de educacdo infantil, professores de educagao infantil
e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental II e ensino médio,
agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Periodo: aulas presenciais nos dias 01/06 e 22/06 - quartas-feiras;
turmas: das 9h as 11h e das 14h30 as 16h30

Duracdo: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas semanas de 01 a 22/06
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 31/05, no site do SINPEEM.
HOMOLOGADO: DOC DE 19/03/2016

EAD - 20 HORAS - COM AULAS
PRESENCIAIS AOS SABADOS

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGAO (TICs)

Publico-alvo: coordenadores pedagégicos, diretores de escola, supervisores escolares,
assistentes de dire¢do, professores de educacdo infantil, professores de educagao infantil
e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental II e ensino médio,
agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Periodo: aulas presenciais- 04 e 25/06 - sdbados;
turmas: das 9h as 11h, das 11h30 as 13h30 e das 14h30 as 16h30

Duracdo: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas semanas de 04 a 25/06
Inscrigdes: a partir das 10 horas de 31/05, no site do SINPEEM.
HOMOLOGADO - DOC DE 08/03/2016

FORMACAO SINDICAL

AGOES DEMOCRATICAS NAS ESCOLAS
ENSINO FUNDAMENTAL I, II E MEDIO

Data: 13 de junho

Publico-alvo: docentes, gestores e representantes eleitos nas Emefs, Emefms,
Emebss, Ciejas, Diretorias Regionais de Educa¢ao e demais 6rgaos da SME
para participar das atividades promovidas pelo SINPEEM.

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 07/06 no site do SINPEEM.

TRABALHANDO COM GENFRO E ETNIA
NAS ESCOLAS — EDUCACAO INFANTIL

Data: 15 de agosto

Publico-alvo: docentes, gestores e representantes do Quadro de Apoio eleitos nos
CEIs, Emeis, Cemeis, Diretorias Regionais de Educacao e 6érgaos da SME
para participar das atividades promovidas pelo SINPEEM.

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 09/08 no site do SINPEEM.

JULHO

PASSEIO DE UM DIA

CAMPOS DO JORDAO (SP) - 30/07
transporte, seguro, lanche e almoco - 4 x R$ 74,50

NACIONAIS

TRANSPORTE RODO\_III'\RIO, GUIA,
INGRESSOS E PENSAO COMPLETA

CALDAS NOVAS (GO) - 09/07 a 15/07
a partir de 10 X R$ 236,00

POCOS DE CALDAS (MG) - 18/07 a 22/07
a partir de 10 x R$ 184,00

TRANSPORTE AI'E__REO, HOSPEDAGEM,
MEIA PENSAO E PASSEIOS

FOZ DO IGUAGU (PR) - 10/07 a 14/07
a partir de 10 x R$ 266,00

SAO LUIS COM LENGOIS MARANHENSES (MA) - 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 396,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE) - 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 396,00

SALVADOR (BA) - 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 395,00

MACEIO (AL) - 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 396,00

BELEM COM ALTER DO CHAO (PA) - 12/07 a 19/07
a partir de 10 x R$ 396,00

RECIFE E OLINDA (PE) - 12/07 a 19/07
a partir de 10 x R$ 396,00

JOAO PESSOA (PA) - 16/07 a 23/07
a partir de 10 x R$ 395,00

NATAL (RN) - 16/07 a 23/07
a partir de 10 x R$ 396,00

INTERNACIONAL

EUROPA GERMANICA - 08/07 a 24/07
a partir de 10 x US$ 588,00

AGOSTO

NACIONAIS (FINAL DE SEMANA)

RAIZES SERTANEJAS - VALE DO RIO TIETE (SP) - 13 e 14/08
transporte, seguro, guia, pensao completa e hospedagem
Valor: 6 x R$ 112,00

CUESTAS DE BOTUCATU (SP) - 27 e 28/08

transporte,seguro, guia, pensao completa e hospedagem
Valor: 6 x R$ 106,00

SETEMBRO

INTERNACIONAL

ITALIA DE NORTE A SUL - 13/09 a 30/09
Valor: a partir de 10 x US$ 696,00

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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Acompanhe a programacao dos hoteis
do SINPEEM e faca sua inscricao

Além de lutar pela manutencao e ampliacao dos direitos dos pro-
fissionais de educacao, o SINPEEM nao se descuida de outras neces-
sidades da categoria, como oferecer aos associados lazer, estabelecen-
do, anualmente, uma ampla programacéao em seus hotéis nas cidades
de Ibitina, a 90 quilébmetros da Capital, e de Peruibe, no Litoral Sul
do Estado.

O SINPEEM também possui convénio com hotéis, pousadas e
agéncias de viagens. A relagao esta disponivel para consulta e impres-
sao no site do sindicato.

PROGRAMACAO PARA TIBIUNA E PERUIBE

Férias de julho

Periodo: 09 a 12 — 15 a 18 — 21 a 24/07/2016 — Inscricoes: 06 a 10/06/2016
Sorteio: 13/06/2016 — Pagamento: 20 a 24/06/2016

Mais informacoes 3329-4521 ou
colonia.lazer@sinpeem.com.br

Dia dos Professores

Periodo: 12 a 16/10/2016 — Inscrigdes: 12 a 16/09/2016
Sorteio: 19/09/2016 — Pagamento: 26 a 30/09/2016

Natal

Periodo: 22 a 25/12/2016 - Inscri¢oes: 03 a 28/10/2016
Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

Ano-novo

Periodo: 29/12/2016 a 01/01/2017 — Inscrigbes: 03 a 28/10/2016

Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

FESTAS NO SINPEEM PARK HOTEL

As inscricbes para as festas podem ser feitas para
o final de semana — com direito a hospedagem
e pensao completa — ou apenas para o
day use no dia da festa.

04 de setembro - Festa Mineira
Inscricoes de 22 a 26 de agosto
24 de setembro - Festa da Primavera
Inscricoes de 12 a 16 de setembro

05 de novembro - Festa do Interior

Inscrigoes de 24 a 28 de outubro

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena

CI N BEERL Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial

9912252003/2010-DR/SPM
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