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SINPEEM FAZ 30 ANOS

Edvcar, nossa maior rebeldia

Em 2018 o SINPEEM completa 30 anos de compro-
misso e luta em defesa dos direitos e reivindicac6es dos
profissionais de educacao da rede municipal de ensino
de Sao Paulo. Com mais de 60 mil associados, sua forte
atuacao o transformou no maior sindicato dos servido-
res publicos da educacao da capital paulista e, reconhe-
cidamente, uma das entidades sindicais de maior repre-
sentatividade no pais. Nestes 30 anos, atuando com to-
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sindicato se mantém em alerta
Pagina 7

tal coeréncia e responsabilidade, independentemente do
governo, foram muitas as conquistas para a categoria.
Entre as mais significativas estao a criacao do Quadro
dos Profissionais de Educacao (QPE) e o Estatuto do
Magistério. O SINPEEM se mantém firme em seus pro-
positos porque educar é a nossa maior rebeldia.

Paginas 3 e 4
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Pressdo do SINPEEM garante aumento do
auxilio-refeicdo e do vale-alimentagdo
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Reforma da Previdencia e Sampaprev

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
DE MAIO DE 2018 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

sao ameacas constantes

A Constituicao Federal, promulgada em 1988,
em pleno periodo de ascensao das lutas realizadas
pelos movimentos populares e sindicais, incorpo-
rou uma série de direitos trabalhistas, previdencia-
rios e sociais.

A educacao, como direito e obrigagao da fami-
lia e dever do Estado; a universalizacao do acesso a
saude; o direito de livre organizacéo dos trabalhado-
res, opinido e expressao, sao exemplos de conquis-
tas obtidas no confronto com setores conservadores
que nao admitiam estes direitos e apontavam que o
Sistema de Seguridade Social era um problema para
o equilibrio fiscal, impedindo investimentos em in-
fraestrutura, satide, educagao e seguranca.

Estes setores elegeram o presidente Fernando
Collor, que anunciou e deu inicio as articulacoes
politicas no Congresso e no Senado para retirar di-
reitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhado-
res dos setores publico e privado. No entanto, com o
seu impeachment a reforma nao se efetivou.

Eleito em 1994, Fernando Henrique Cardoso,
com apoio no Congresso Nacional, obtido com a
edicéo do Plano Real, conseguiu aprovar a reforma
da Previdéncia, que acabou com a aposentadoria
especial do magistério, alterou o tempo de servigo
publico para a exigéncia de tempo de contribuicéao e
idade minima para a aposentadoria no setor publi-
co. Na ocasiao, o SINPEEM e outras organizagoes
sindicais realizaram manifestacoes Brasil afora, im-
pedindo que FHC implementasse todos os itens da
reforma que desejava, o que seria ainda mais cruel
para os trabalhadores.

Em 2002, Lula, que se opds a reforma da Previ-
déncia de FHC, foi eleito presidente, com apoio dos
movimentos sociais e sindical. No entanto, em 2003,
com a mesma justificativa de déficit publico provo-
cado pela Previdéncia, encaminhou e conseguiu
aprovar a reforma da Previdéncia, retirando dos ser-
vidores publicos os direitos de integralidade e de pa-
ridade na aposentadoria, elevando a idade minima
exigida para a aposentadoria e fixando a contribui-
¢ao previdenciaria minima de 11% para servidores
da Uniao, Estados e Municipios. Na Prefeitura de Sao
Paulo, estas medidas se efetivaram a partir de 2005,
na gestao do prefeito Serra.

Em 2010, o governo Dilma, com a mesma jus-
tificativa de déficit publico provocado pela Previdén-
cia, instituindo o fator 85/95. Também tentou elevar
a idade minima e o tempo de contribuicao, fixar o

teto de gastos e obrigar Estados a criarem seus Regi-
mes de Previdéncia Complementar (RPCs).

O prefeito Haddad atendeu a politica de Dilma,
encaminhando a Camara Municipal o PL n° 558/
2015, que previa a instituicaio do RPC/Sampaprev e
a fixacao do teto da aposentadoria do INSS para os
servidores municipais.

O SINPEEM se mobilizou contra a lei do teto e
a reforma da Previdéncia de Dilma, também defen-
dida por Temer, e realizou manifestacoes, paralisa-
¢oes e greves que fizeram Haddad retirar o PL da
Cémara, que foi reapresentado como PL n? 621/
2016, no final do seu mandato.

Em 2017 o SINPEEM realizou greve vitoriosa
de 17 dias, incentivando varias outras greves de ou-
tras categorias por todo o pais, impedindo a aprova-
cao das reformas de Temer e de Doria.

Porém, em dezembro de 2017, Doria enviou
projeto substitutivo ao PL n2 621/2016, incluindo a
elevacéo da contribuigao previdenciaria, de 11% para
14%, podendo chegar a 19%.

A resposta do SINPEEM foi firme, combativa,
planejada, organizada e chegou a reunir mais de cem
mil vozes contrarias ao PL de Doria, com a partici-
pagao de outras entidades de servidores municipais.
Devido a pressao dos profissionais de educagao e de
outras categorias em greve, Doria recuou e a Cama-
ra anunciou a suspensao da tramitacao do PL por
um periodo minimo de 120 dias, para a formacao
de um grupo de estudo sobre a Previdéncia. A cate-
goria, em assembleia do SINPEEM, suspendeu a gre-
ve, mas nao mudou seu posicionamento e quer a
retirada definitiva do PL.

Pelo relato histérico, as reformas da Previdén-
cia foram defendidas e executadas por diferentes
governos, sempre com o velho argumento da neces-
sidade de eliminar o déficit causado pelas aposenta-
dorias e pensoes. Por isso, tem sido pauta perma-
nente a nossa atuagao contra as reformas da Previ-
déncia dos governos federal e municipal.

A luta continua por nossos direitos, regime pro-
prio tnico de Previdéncia e nenhum centavo a mais
de contribuicao.
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*REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ c | D | E
Apoio 4 Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE01 1.286,44 137005 1459,11 155395 165496
QPE-02 1.370,05 145911 155395 1.65496 1.762,53
QPE-03 1.459,11 155395 165496 176253 1877,09
QPE-04 155395 165496 1.762,53 1.877,09 199911
QPE-05 1.654.96 176253 187709 199911 2.129.05
QPE-06 176253 187709 1999,11 212905 226744
* QPE-07 187709 199911 212905 226744 241482
* QPE-08 199911 212905 226744 241482 257178
*QPE-09 2.129,05 226744 241482 257178 273894
*QPE-10 226744 241482 2.571,78 273894 2916,97
*QPE-11 241482 257178 2.73894 291697 3.106,58
* QPE-12 257178 273894 291697 3.106,58 3.308,50
¥ QPE-13 273894 291697 3.106,58 3.30850 352356
* QPE-14 291697 3.106,58 3.308,50 3.52356 3.752,59
JB - 20 horas/aula
QPE-11 143140 152444 162353 1.729,06 194145
QP12 152444 162353 172906 184145 196114
QPE-13 162353 172906 184145 1961,14 2.088,62
QPE-14 172906 184145 1961,14 2.088,62 222438
QPE-15 184145 196114 2.088,62 222438 2.368,96
QPE-16 1.961,14 208862 222438 2.36896 252294
QPE17 208862 222438 23689 252294 268604
QPE-18 222438 236896 252294 2.686,94 2.861,59
QPE-19 236896 252294 2.686,94 2.86159 3.047,59
QPE-20 252294 2.686,94 286159 3.04759 3.245,69
QPE-21 268694 286159 3.047,59 3.24569 3.456,65
QPE-22 286159 304759 324569 345665 3.681,33
QPE-23 3.04759 324569 3.456,65 368133 3.920,61
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 214715 228671 243535 259364 2762,23
QPE-12 2.286,71 243535 2.593,64 2.762,23 294178
QPE13 243535 2.593,64 276223 294178 313300
QPE-14 2.593,64 276223 294178 3.13300 3.336,64
QPE-15 276223 294178 3.133,00 333664 3.553,52
QPE-16 294178 3.133,00 3.336,64 355352 3.784,50
QPE-17 3.133,00 3336,64 355352 378430 403049
QPE18 333664 355352 378450 403049 429247
QPE-19 3.55352 3.784,50 403049 429247 457148
QPE-20 3.784,50 403049 429247 457148 4.868,63
QPE-21 403049 429247 457148 4.868,63 5.185,09
QPE-22 429247 457148 4.868,63 518509 5.522,12
QPE23 457148 496863 518509 550212 5.881,06
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
*(QPE-11 286281 304889 3.24707 345813 3.682,90
*QPE12 304889 324707 145813 3682,00 392229
#QPE-13 3.24707 345813 368290 392229 417724
" QPE-14 345813 368290 392229 417724 444875
" QPE-15 368290 392229 417724 444875 4.737,93
*(OPE-16 392229 417724 444875 473793 5.045,90
*(OPE-17 417724 444875 473793 5.04590 537388
*QPE-18 444875 473793 504590 537388 572319
"QPE19 473793 504590 537388 572319 6.095,19
" QPE-20 5.045,90 537388 5.72319 609519 6.491,38
" QPE-21 537388 572319 6.095,19 649138 6.913.32
*(OPE-22 572319 6.095,19 649138 691332 7.362,69
*(OPE-23 6.095,19 649138 691332 736269 7.841,26
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 381723 406535 432959 4.611,02 4.910,90
QPE-12 406535 432959 461102 491090 5.230,10
QPE-13 432959 461102 491090 523010 5.570,06
QPE-14 4611,02 491090 5.230,10 5.570,06 593212
QPE-15 491090 5.230,10 5.570,06 593212 6.317,711
QPE-16 5.230,10 5.570,06 593212 631771 6.728,36
QPE17 557006 593212 631771 6.728,36 7.165,70
QPE-18 593212 631771 6.72836 7.165,70 763147
QPE-19 631771 672836 716570 763147 812752
QPE-20 6.728,36 7.165,70 763147 812752 8.655,81
QPE21 716570 763147 812752 865581 921843
QPE-22 763147 812752 865581 921843 9.817,63
QPE-23 812752 865581 9.21843 981763 10455,78
QPE-24 8.655,81 921843 9.817,63 1045578 1113541
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 856,53
B4 91218
B-5 971,51
B6 103464
B-7 110189
B-8 117355
B-9 1.24977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observacao: tabelas com a aplicagao de 4,7619% em maio,

sobre todos os padrdes de vencimentos do QPE.
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Fundado em 1988, o SINPE-
EM é uma entidade sindical sem
fins lucrativos, que tem por fina-
lidade defender os direitos indi-
viduais e coletivos dos profissio-
nais de educacao da rede munici-
pal de ensino associados ao sin-
dicato, inclusive nas instancias
juridicas e administrativas.

Atualmente, com mais de 60
mil associados, entre docentes,
gestores e Quadro de Apoio, o
SINPEEM tem o seu trabalho re-
conhecido também por atuar com
independéncia, coeréncia e res-
ponsabilidade, buscando, perma-
nentemente, a unidade da catego-
ria com os demais trabalhadores,
independentemente do governo.

Nossa luta tem um longo his-
torico, que vale a pena destacar-
mos:

% na administragao autoritaria de Janio Quadros, realizamos
greve de 17 dias. Janio ndo s6 ndo nos atendeu como, se aprovei-
tando da inexisténcia do direito de greve, s6 conquistado pelos
trabalhadores com a Constituicao de 1988, demitiu milhares de
profissionais de educacao, suspendeu e processou outros tantos.
Mas, mesmo sobre perseguicao implacavel daquele governo, pre-
valeceu a resisténcia e a luta, que fez do nosso SINPEEM o maior
dentre todos os sindicatos existentes na Prefeitura.

% no governo de Luiza Erundina, mesmo sendo reconhecido
como democratico e popular, jamais deixamos de lutar e de exigir
que as reivindicagOes da categoria fossem atendidas. Inicialmen-
te, conseguimos a anistia para todos os demitidos e punidos com
suspensao no governo Janio. Conquistamos, ainda, depois de va-
rios atos, manifestagdes e reunides de negociacao do Estatuto do
Magistério, que instituiu a JTI, hoje Jeif. Extraordindria conquista,
que reconheceu que o trabalho docente nao se restringe somente
a regéncia de aulas. Nesta lei, também constam os principios e
diretrizes sobre os quais se organiza o ensino municipal, as atri-
buigdes, direitos e deveres dos integrantes do magistério.

% no autoritario governo Maluf, lutamos e conquistamos a
Lei n° 11.434/93, que integrou o pessoal do Quadro de Apoio ao
Quadro dos Profissionais de Educacgao, instituido por esta lei; o
pagamento por hora/aula para os professores de ensino funda-
mental I e educagao infantil, que antes recebiam por hora/relégio;
a evolucao funcional para docentes, gestores e também para o
Quadro de Apoio; o direito de opgao pela Jeif pelos ndo efetivos,
antes proibido; a criagdo da JEA, hoje JBD; entre outros direitos.
Lutamos e tivemos muitos feridos pela violéncia policial nas ma-
nifestagOes que realizamos contra a aprovacao de lei que acabou
retirando o direito ao reajuste de 81%. Mesmo com a lei aprovada,
ingressamos na Justica e obtivemos ganhos para mais de 28 mil
associados, até o momento.

% no governo Pitta, realizamos movimentos que resultaram
na conquista da devolugao de 23,03%, referentes aos reajustes nao
aplicados por seu padrinho politico, Paulo Maluf, em 1994. Luta-
mos e também conseguimos evitar a extingao da Jeif, conforme
pretendia o secretario de Educagao.

Fotos: Fernando Cardozo
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SINPEEM: 30 anos de luta em defesa da categoria
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Em 30 anos foram realizadas iniimeras manifestagdes e
greves em defesa dos direitos e reivindicacdes da categoria,
que resultaram em muitas conquistas para docentes,
gestores e Quadro de Apoio
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% no governo Marta Suplicy, considerado democratico e po-
pular, mantivemos a autonomia e a independéncia do sindicato.
Lutamos contra o aumento aplicado somente para o primeiro es-
caldo do governo e defendemos que fosse igual para todos os ser-
vidores. Realizamos campanhas e manifestacdes contra a reducao
do percentual de receitas obrigatérias em manutencao e desen-
volvimento do ensino, infelizmente aprovada. Lutamos e conse-
guimos impedir que os quinqueénios e a sexta parte deixassem de
ter incidéncia cumulativa, que implicaria perdas enormes para a
categoria. Conquistamos a integracdao das creches ao sistema do
ensino e somos a Unica categoria a conseguir manter as tabelas de
vencimentos com a mesma quantidade de niveis e graus (referén-
cias). Todos os demais quadros perderam referéncias como os qua-
dros do nivel basico, médio e superior, aprovados durante o go-
verno Marta.

L
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% no governo Serra/Kassab, jamais deixamos de lutar e pres-
sionar pela manutencao dos direitos e atendimento as reivindica-
¢Oes da categoria. Em 2006, realizamos greve de 17 dias, que re-
sultou em varias conquistas como a aprovagao da Lei n° 14.660,
em 2007, que reorganizou as classes da carreira do magistério, ins-
tituiu a evolugao funcional do Quadro de Apoio, fixou a JBD como
jornada do cargo, instituiu a obrigatoriedade da revisao geral anual
dos pisos remuneratdrios, obrigatoriedade da realizagao de con-
cursos periddicos, entre outros. Também conquistamos o fim do
pré e pos-aula, manutengao dos laboratdrios de informatica e sala
de leitura; retirada da distribuicao do leite e uniforme da unida-
de; pagamento do auxilio-alimentagao; ampliagao da quantidade
de referéncias e regulamentacdao da evolugao para o Quadro de
Apoio; Ainda no governo Kassab, conquistamos a transforma-
¢ao de 13 mil professores adjuntos em titulares, hora/atividade
para os CEls, férias coletivas em janeiro também para CEI, apo-
sentadoria de magistério para os readaptados; ampliacao de re-
feréncias para o agente escolar, ATE, docentes e gestores; fixacao
dos pisos para o Quadro de Apoio, docentes e gestores, por meio
de abonos complementares, que foram incorporados em maio de
2012, com a aplicagao da segunda parcela de 10,19%, que resulta-

Fotos: Fernando Cardozo

ram em 68,68%, acumulados entre 2008 e 2011, para os ativos e SINPEEM sempre manteve independéncia, coeréncia e responsabilidade em
aposentados. Infelizmente, todos os demais servidores tiveram, suas decisoes, mobilizando a categoria em todas as campanhas que realiza
neste mesmo periodo, 0,01%. Também conquistamos reajustes para
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% na administracao Haddad, diante da tentativa de descum-
prir a lei que assegurava 13,43% de reajuste e ndo aumentar os
valores dos pisos dos profissionais de educagao, conforme esta-
belecido na Lei n® 14.660/2007 (Estatuto dos Profissionais de Edu-
cacao), conquistada pelo SINPEEM, a categoria realizou greve
de 42 dias, a mais longa da histéria da rede municipal de ensino
de Sao Paulo. A luta do sindicato — com a realiza¢ao de manifes-
tagoes e caminhadas nas avenidas Paulista e 23 de Maio, inclusi-
ve com protestos e acampamento em frente a sede da Prefeitura
— garantiu o cumprimento da lei, com a aplicagao dos 13,43%
para ativos e aposentados, com direito a paridade; elevacao dos
pisos em 15,38% na forma de abono complementar e sua incor-
poragao aos padroes de vencimentos de todas as tabelas dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados com
direito a paridade.

% jano governo Doria, durante a campanha salarial de 2017, o
SINPEEM mobilizou a categoria e realizou 17 dias de greve con-
¥ : 4 tra o Projeto de Lei n® 621/2016 (Sampaprev), que institui o Regi-
S L L LA RRRRTINAT 1) HLI 1 Filg 3 j de P idéncia C 1 t g S g
) e MANUTENCAO % r 255 me de Previdéncia Complementar e cria a Sampaprev, reencami
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de vencimentos de todos os profissionais de educagao — docentes,
gestores e Quadro de Apoio —, ativos e aposentados com direito a
paridade, conquistou 3,71% de reajuste sobre os pisos. Também
garantiu a ndo aprovagao da Sampaprev e aprovou, em todas as
instancias de deliberagao, o inicio de greve imediata caso o Proje-
to de Lei n® 621/2016, que prevé o aumento da aliquota da contri-
buicao previdenciaria de 11% para até 19% e a criagao do Regime
de Previdéncia Complementar/Sampaprev fosse colocado em vo-
tacdo. Iniciamos 2018 mobilizados e, em mar¢o, ainda no governo
Doria, realizamos 20 dias de greve, com 100 mil vozes nas ruas da
cidade dizendo nao ao PL n® 621/2016, fazendo o prefeito recuar.
Numa importante vitoria, conquistamos a suspensao, por 120 dias,
da votagao do projeto e o pagamento dos dias parados.

Com certeza, em nenhum governo conseguimos conquistar tudo o
que reivindicamos, mas as nossas conquistas sao inegaveis, indepen-
dentemente de razdes politicas ou partiddrias, porque juntos somos mais
fortes.
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Todos os anos, as negociagoes por valorizagao salarial, manutengao
e ampliagao de direitos e melhorias das condigoes de trabalho nao sao
faceis. A histdria se repete e, independentemente do governo, temos de
ir a luta para garantir o cumprimento da lei.

Neste sentido, em 2007, o SINPEEM fez constar no artigo 100 da Lei
n® 14.660 a obrigatoriedade da valorizagao anual dos pisos dos profissi-
onais de educagao na data-base da categoria. A partir dai, passou a ne-
gociar, em todos os anos, a incoporagao dos indices aplicados sobre os
valores dos pisos aos padroes de vencimentos de todos os ativos e apo-
sentados com direito a paridade, garantindo o principio da isonomia.

Desta forma, o SINPEEM conquistou aumentos nos pisos do QPE,
na forma de abono complementar, que foram incorporados aos pa-
droes de vencimentos dos ativos e aposentados com direito a parida-
de, conforme segue:

2008 20% 2013 10,19%
2009 7,29% 2014 13,43%
2010 8,75% 2015 5,54%
2011 10,19% 2016 3,74% + 5,39%
2012 10,19% 2017 5% + 3,7160%

Para maio de 2018, a categoria tem, garantidos em lei, os reajustes
aos padroes de vencimentos de 4,7619%, em maio, e 3,7160%, em no-
vembro. Também estd previsto para 2019 a incorporagao do indice de
3,71% (sera dividido em duas parcelas). Estes indices foram conquista-
dos em 2016 e 2017, respectivamente.

Desde a implantacdo da politica de gratificacies pelo governo municipal,
o SINPEEM vem lutando e conquistando reajustes para os pisos
remuneratorios e as respectivas incorporagoes dos indices aos padroes
de vencimentos de ativos e aposentados com direito a paridade

Fotos: Fernando Cardozo
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Incorporacoes sao conquistas do SINPEEM, na
luta por isonomia para ativos e aposentados

Outras reivindicacoes

Além da valorizagao salarial, entre as principais reivindica-
¢Oes da categoria, incluidas na pauta entregue governo, estao: po-
litica salarial permanente para a revisao geral anual dos venci-
mentos e beneficios, com percentual nunca inferior a infla¢do; iso-
nomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para os
que possuem proventos proporcionais por idade; retirada da Ca-
mara Municipal do Projeto de Lei n°® 621/2016 (e substitutivo), que
cria o Regime de Previdéncia Complementar e aumenta a contri-
buigado previdencidria dos servidores ativos, aposentados e pen-
sionistas; direito a todos os professores de optarem pela Jeif como
jornada do cargo, com direito, no momento da escolha/atribuigao
anual, de optarem pela JBD; realizagao urgente de concursos para
investidura nos cargos vagos de agente escolar e auxiliar técnico;
redugao da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para 30
horas/semana, sem reducao de salario; alteragao, por opgao do
servidor, da denominagao do agente de apoio para agente escolar
e sua integragdo ao Quadro de Apoio a Educacao; alteracao, por
opgcao do servidor, da denominagdo dos atuais agentes escolares
para auxiliares técnicos de educagao; redugao do niimero de alu-
nos por sala/turma/agrupamento.

A integra da pauta de reivindicagdes esta disponivel no nosso
site (www.sinpeem.com.br), no link Campanhas, na edi¢ao de fe-
vereiro do Jornal do SINPEEM e no boletim de representantes do
més de marco de 2018.

Revisao geral para
todos os servidores

Mesmo tendo lei que dispde sobre a fixagao anual dos valo-
res dos pisos dos profissionais de educagao e dos indices con-
quistados para a categoria acima do percentual infimo de 0,01%,
aplicado aos demais servidores municipais, o SINPEEM, apre-
sentou proposta e pressiona para que também sejam aplicados
11,53%, a titulo de revisdao geral da remuneracao de todos os
servidores municipais, a partir de maio de 2006, e 5,3%, a partir
de maio de 2007, para todos os servidores municipais.

Veja na pagina 6 as tabelas de vencimentos atuais e a pro-
jecao feita pelo SINPEEM, com as incorporacoes previstas para
maio e novembro de 2018 e os respectivos abonos complemen-
tares de piso.
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SINPEEM mantem luta contra as reformas da Previdencia

Antes do governo Temer, duas outras reformas da Pre-
vidéncia foram realizadas nos governo FHC e Lula, sempre
com a mesma justificativa de combate ao déficit publico e
eliminagdo de “privilégios”.

Desde entao, o SINPEEM adotou como politica perma-
nente a luta contra estas reformas, que afrontam e retiram
direitos dos trabalhadores, como a mais recente Proposta
de Emenda a Constituigao (PEC), do governo Temer, que
tenta aprova-la desde 2016. Reforma agora defendida pela
maioria dos candidatos que irdo concorrer a presidente nas
elei¢des de outubro deste ano.

Reagimos, fomos a luta, juntamente com outras catego-
rias de servidores e trabalhadores da iniciativa privada. Em
2016, o SINPEEM realizou manifestacées em Sao Paulo, con-
tra a reforma de Temer e também contra a reforma de Pre-
vidéncia pretendida pelo governo Doria, que cria o Regime
de Previdéncia Complementar/Sampaprev na Prefeitura de
Sao Paulo, por meio do Projeto de Lei n® 621/2016, fixando
o valor do teto do INSS para a aposentadoria dos servido-

res municipais 100 mil disseram nao a reforma
pretendida pelo governo Doria

No final de 2017, o prefeito encaminhou Medida Aditiva ao
PL n® 621/2016, e o que ja era ruim ficou ainda pior: acrescentou
na reforma da Previdéncia municipal o aumento da contribuigao
previdenciaria, de 11% para 14%, e a contribuicao suplementar de
até 5%, totalizando os descontos para o Iprem em até 19%.

Novamente, o SINPEEM demonstrou a sua for¢a. Em greve e
com 100 mil manifestantes em frente a Camara, ndo permitimos a
aprovagao do PL n® 621/2016, mesmo depois de o governo retirar
a aliquota suplementar de sua proposta e oferecer um reajuste
salarial, que beneficiaria poucos servidores, em troca da aprova-
¢ao de sua proposta.

e oL I R N 3

Numa campanha historica, o presidente
Claudio Fonseca comandou as mobilizacoes
e greve de 20 dias, que levaram mais de
cem mil as ruas e derrotaram o governo Doria

Fotos: Fernando Cardozo

Greve de 17 dias marcou a luta
contra as reformas em 2017

Além de participar de caravanas a Brasilia, em 2017 o SINPE-
EM defendeu a realizagao da greve nacional da educagao contra a
reforma da Previdéncia de Temer. Organizou e realizou 17 dias
de greve, dificultando a aprovacao da PEC até o momento.

Em funcdo da nossa luta, a Camara Municipal também nao
incluiu o PL n? 621/2016 na pauta de votagao.

Apos derrota de Doria, categoria suspendeu a
greve, mas pode retoma-la a qualquer tempo

Com a retirada do PL da pauta de votacao da Camara por 120 dias,
a categoria decidiu suspender a greve, que ja durava 20 dias, mas apro-
vou a sua retomada diante de qualquer tentativa do governo ou da
Camara de retomar a tramitagao para a votagao da reforma da Previ-
déncia municipal.

No entanto, esses 120 dias s6 comegarao a ser contados a partir da
instalacao do grupo de estudos sobre a Previdéncia, que depende de
ato da mesa diretora da Camara Municipal, publicado no Didrio Oficial.

Mas nao queremos a formagao de grupo de estudos. Queremos a
retirada definitiva do PL da Camara. E se o governo e a Camara insisti-
rem na reinclusiao na pauta para discussao e votagao do Pl 621/2016, a
resposta sera dada novamente por 100 mil vozes: ndao a reforma da Pre-
vidéncia, a Sampaprev e ao aumento da contribuicao previdencidria.
Da mesma forma, lutaremos contra a reforma do governo federal.
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Decreto regulamenta licencas médicas dos servidores;
SINPEEM faz consideracoes e reivindica mudancas

No dia 10 de maio o governo publicou no DOC o Decreto n® 58.225,
que regulamenta a concessao de licengas médicas e readaptacao para os
servidores municipais, a aposentadoria por invalidez, bem como a reali-
zagao de exame médico admissional para ingresso no servigo publico.

O decreto especifica os tipos de licengas a serem concedidas e a for-
ma de encaminhamento, sendo discriminadas as licengas que poderao
ser concedidas pela respectiva unidade de lotacao, sem necessidade de
pericia médica, e as que devem ser agendadas para pericia médica jun-
to a Coordenacao de Gestao de Sauide do Servidor (Cogess).

Serao concedidas pela unidade de lotagdo licengas para tratamento
da propria satide, sendo duas de até trés dias, com atestado da rede pua-
blica ou particular; e duas de até 15 dias, com atestado do HSPM, do HSPE
e da rede publica de satide, no decorrer de cada ano; licenga a gestante,
quando solicitada apds o parto e licenga-maternidade especial.

Independentemente da modalidade da licenga, o servidor podera
ser convocado pela Cogess, a qualquer tempo, para avaliagio médico-
pericial.

Dependem de avalia¢ao pericial as licengas para tratamento da pro-
pria satude; por motivo de doenga em pessoa da familia até segundo
grau, conjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa sob curatela
ou menor sob guarda ou tutela; a gestante, quando solicitada antes do
parto; compulsoria, por acidente de trabalho ou por doenga profissio-
nal ou do trabalho.

Nos dois casos o servidor tera direito ao pedido de reconsideragao
e recurso, de acordo com prazo e condigdes discriminadas no decreto.

Também fica regulamentado o procedimento que o servidor deve
ter na hipotese de estar fora do municipio, se tiver outro vinculo, se
estiver afastado, bem como se exercer fun¢ao remunerada no periodo
de licenga, contendo as restri¢gdes e procedimentos legais.

Em rela¢do a readaptagao e a restricao de fungao, o decreto estabe-
lece os critérios e procedimentos para indicacao de exame laboral; a re-
visao, a qualquer tempo, da readaptacao permanente, podendo ser ces-

sado o laudo, de acordo com avaliacao médica; bem como a determina-
cao de que todos os servidores que estiverem readaptados com laudo
médico temporario, na data da publica¢do, deverao passar por avalia-
¢ao médico-pericial no prazo de até dois anos.

O decreto regulamenta, ainda, a aposentadoria por invalidez, em
que situacao, quando e como acontecerd. Também determina os proce-
dimentos cabiveis para exame médico admissional, apontando em qual
situacao o candidato é obrigado a fazé-lo, quais estao dispensados e os
procedimentos para reagendamento em caso de nao comparecimento,
bem como os critérios para apresentagao de recurso, quando considera-
do inapto para o exercicio da fungao.

No caso de ndo comparecimento a pericia agendada, o servidor po-
dera ter o seu pagamento suspenso, conforme previsto no artigo 230 da
Lei n® 8.989/1979, podendo entrar com recurso no prazo de dois dias
contados da data da publicacao no DOC.

Nas disposigOes finais, o decreto determina a responsabilidade da
unidade de lotagdo de até dois dias, a partir da publicagao no DOC,
para informar ao servidor a data do agendamento de pericia, a necessi-
dade de apresentagao de documentacao complementar e a concessao
ou nao de licenca médica.

Apesar de alguns avangos, reivindicados pelo SINPEEM, como a
aceitagdo do encaminhamento do HSPE como publico, entre outros, o
decreto apresenta itens que penalizam o servidor, ja fragilizado pela
situagdo de satde precaria, como a divulgacdo do resultado da pericia
ou readaptagao por meio do Diario Oficial, passando a responsabilida-
de para a unidade de lotagao.

Continuamos exigindo da administracao municipal o tratamento
respeitoso ao servidor publico que necessita de avaliagdo médico-peri-
cial, com agilidade no agendamento e atendimento humanizado.

A integra do Decreto n® 58.225/2018 esta disponivel para consulta e
impressao no site www.sinpeem.com.br, no link Publica¢des do Diario
Oficial.

PROGRAMAGAD DE CURSOS PROMOVIDOS PELO SINPEEM

Para atender a demanda dos associados que sempre
procuram pelos cursos do sindicato, em fung¢ao dos con-
teudos de qualidade que sao oferecidos, o SINPEEM tem
investido cada vez mais na formacao continuada, primor-
dial para ampliar os conhecimentos de docentes, gestores
e Quadro de Apoio, bem como para a evolugao funcional
dos servidores do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Neste sentido, criou para 2018 uma grade com 17 cur-
sos de Educacado a Distancia (EaD) e presenciais, além de
trés seminarios, com temas baseados nas avaliagdes de cur-
sos realizados em anos anteriores e disponibilizagao de
horérios alternativos.

Para os cursos EaD, a plataforma ficou mais dinami-
ca, com mudancas estruturais, visando maior interagao
entre os cursistas e os seus tutores. Pode ser acessada no
site www.sinpeem.com.br, no aplicativo do SINPEEM (dis-
ponivel no Google Play e no App Store) ou no link https:/
/edu.sinpeem.com.br

Cinco cursos EaD e um presencial ja foram realizados
ou estdo em andamento, obedecendo aos novos critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao para
a certificacdo dos cursistas, que necessitam participar de
100% das atividades virtuais e presenciais. Lembrando que
nas aulas presenciais nao sao permitidos atrasos, saidas
antecipadas ou entrada com acompanhantes.

O nao cumprimento destes e de outros critérios des-
critos no termo de aceite, no ato da inscri¢ao, comprome-
terdo a certificacdo do curso.

A programacao completa esta disponivel no site
www.sinpeem.com.br e no aplicativo do SINPEEM.

Fotos: Graga Donegati
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DIREITOS E BENEFICIOS

O profissional de educac¢ao do ensino municipal possui direitos fun-
cionais que estao associados ao seu desenvolvimento na carreira, con-
quistados por meio das lutas por valorizagao profissional, realizadas
pelo SINPEEM.

Os enquadramentos nos padrdes de vencimentos ou referéncias de
maior valor pecunidrio, por promogao e ou evolugado, sao alguns destes
direitos.

Como sao milhares os docentes que ingressaram nos ultimos anos
no Quadro do Magistério, publicamos nesta edi¢ao algumas informa-
¢Oes sobre promogao e evolugao.

O profissional de educagao, com o dominio destas informagoes, pode
planejar o seu percurso para obtencao de enquadramentos por evolu-
¢ao ou promogao, alcangando em menor tempo o ultimo nivel e grau
(referéncia) das tabelas de vencimentos. Portanto, maior remuneracao.

Enquadramento por promocao

Promogao € a passagem do funciondrio de um determinado grau
para o imediatamente superior, da mesma classe.

As promogoes obedecerao, alternadamente, aos critérios de anti-
guidade e de merecimento. Sao realizadas, anualmente, em junho, por
antiguidade, e em dezembro, por merecimento, implicando em 6,5% de
aumento no padrao de vencimentos, sendo cumulativo. Nao ha neces-
sidade de requisi¢ao, ou seja, sao automaticas.

Promocao por antiguidade

Sao promovidos anualmente, por antiguidade, até 16% do total de
funciondrios de cada grau, em cada classe.
Para ocorrer, sao necessarios os seguintes requisitos:

v/ minimo de trés anos de efetivo exercicio no cargo;

v/ permanéncia minima de trés anos no mesmo grau da tabela de
vencimentos (letra).

Promocdo por merecimento

Para a promogao por merecimento o servidor precisa atingir o mi-
nimo de pontos, conforme segue:

v/ grau A para B — 1.450 pontos
v/ grau B para C - 1.490 pontos
v/ grau C para D - 1.530 pontos
v/ grau D para E - 1.570 pontos

Para a composi¢ao do minimo de pontos necessarios sao conside-
rados:

v avaliacdo de desempenho: média das avaliacdes - maximo de
1.000 pontos;

v/ tempo na carreira: 0,0273973 ponto por dia — maximo de
200 pontos;

v capacitacdo: cursos e eventos relacionados a drea de atuagao do
servidor — maximo de 600 pontos;

v/ atividades: agoes desenvolvidas pelo servidor fora das suas
atribuicdes rotineiras — maximo de 200 pontos.

Os titulos devem ser entregues nas unidades para encaminhamen-
to ao cadastro no sistema.

FIQUE POR DENTRO
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Enquadramento por evolucao funcional

Evolugao funcional é a passagem de um nivel (niimero) da tabela
de vencimento para outro superior, de maior valor pecuniario.

E de responsabilidade do servidor a requisi¢ao, bem como a esco-
lha de tabela e entrega dos titulos para cadastro.

O primeiro enquadramento sé pode ocorrer apds completar os trés
anos de estagio probatorio.

A primeira evolugdo funcional pode ser requerida por um dos se-
guintes critérios: tempo ou titulos.

Para requerer o enquadramento posterior, por evolucao funcional,
o profissional de educa¢dao deve permanecer, no minimo, um ano no
mesmo nivel (numero) de sua referéncia.

Observagoes:

1 - referéncia é a combinagao de grau e nivel da tabela de vencimen-
tos. Exemplo: a referéncia QPE-11A indica que o profissional de educa-
¢ao esta enquadrado no nivel 11 e grau A da tabela de vencimentos dos
profissionais de educacao.

2 - a cada enquadramento em nivel ou grau superior o servidor tem
o seu padrao de vencimento elevado em 6,5%.

3 - mais informagdes podem ser obtidas na agenda do SINPEEM,
enviada no inicio do ano a todos os associados e também disponivel no
site www.sinpeem.com.br .

Baixe e use o0 aplicativo do
SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o aplicati-
vo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A plataforma
permite o acesso a todas as informacoes sobre vida funcional, por meio
das publica¢des no DOC; aos atestados, certificados de cursos, atuali-
zagao cadastral, principais noticias, contato direto com o sindicato,
envio de mensagens, entre outros servigos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma senha
da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha perdido, podera
criar uma nova senha, que sera utilizada nas duas plataformas. Basta
seguir as instrugdes, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a geragao de senha de
acesso, o associado deve entrar em contato com a Secretaria do SINPE-
EM - telefone 3329-4516.

Di

" App gtore
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SINPEEM quer urgéncia na convocacao de
aprovados e realizacao de novos concursos

A pressao do SINPEEM para que os candidatos aprovados em con-
cursos publicos sejam convocados tem surtido efeito. As ultimas cha-
madas foram publicadas em maio: 399 professores de educagado infantil,
1.374 professores de ensino fundamental II e médio e 270 professores
de educacao infantil e ensino fundamental I.

No entanto, as convocagdes feitas pela SME tém sido insuficien-
tes e faltam profissionais de educacao nas unidades da rede munici-
pal de ensino, com modulos incompletos, insuficientes para atender
a demanda.

Diante deste quadro, o SINPEEM reivindica a convocagao de to-
dos os aprovados em concursos publicos e que novos concursos para
docentes, gestores e Quadro de Apoio sejam realizados sempre que
houver 5% dos cargos vagos, conforme conquista do sindicato, previs-
ta em lei.

Veja a tabela com as chamadas:

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGAGAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n® 343 - DOC 08/05/2015, pagina 04
) ’ Aprovados |Classificacdo/convocados
INGRESSO 8.000 3811

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagina 06

’Aprovados Classificagao/convocados
| LISTA GERAL | 24.869 11.091
LEI N® 13.398/02 64 64
LEI N 15.939/13 1.177 1177

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
HOMOLOGACAQ: 15/04/2016, pégina 47
PRORROGADO ATE 14/04/2020 - DOC 23/11/2017, pigina 42

’Aprovados Classificagao/convocados
LISTA GERAL | 28.705 3.216
[ LEI N“ 13.398/02 | 117 117
LEI N 15.939/13 4.273 907

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO
HOMOLOGACAO: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pagina 69
PRORROGADO ATE 14/12/2018 - DOC 23/11/2017, pagina 42

Aprovados Classificagao/convocados
lstageral  Lein®13.398/02 | Lein?15.939/13 |  Listageral | Lein®13.398/02 | Lei n® 15.939/13

ARTE 1740 15 | oas | 734 15 216
BIOLOGIA _ 17 01 04 _ 9

[ ciEtneiAs | 972 03 | 93| 889 03 9
[ EDUCAGAO FisicA | 780 0 | e | 441 [ w0 133
[ EsPANHOL ' 13 0 ‘ 13 ' 06 ' . 2
FISICA 1 01 j 01 03 =
GEOGRAFIA [ 4 | 18| 762 o | 18
[ HISTORIA ' 367 0 | 153 | 367 ' 10 [ 153
INGLES 1.740 11 ‘ 194 [ 787 1 194
MATEMATICA 817 06 98 817 06 98
PORTUGUES | 499 09 ‘ 235 [ 499 09 235
| QuIMICA ' 12 o0 | | 02 ' :
| socioLociA | 36 \ 0 | 25 _ 14 | - 4

GESTORES

DIRETORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, pagina 45

’ Aprovados |Classificagdo/convocados
 LISTA GERAL 5.999 497
| LEI N° 13.398/02 | 34 34
LEI N? 15.939/13 756 163

SUPERVISORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, pagina 45

’ Aprovados ‘Classif[cagic/convocados
[ LISTA GERAL 1.224 141
[ LEr Ne 13.398/02 | s 8
LEI N® 15.939/13 180 44

As vagas que constam das tabelas sdo baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criaco de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 28/05/2018 (DOC de 26/05/2018, piginas 45 e 46)

Sindicato pressiona e lei que garante aumento do
auxilio-refeicao e do vale-alimentacao é publicada

A Prefeitura publicou no DOC de 25 de maio a Lei n® 16.899, que
inclui texto apresentado pelo vereador e presidente do SINPEEM, Clau-
dio Fonseca (substitutivo ao PL n® 877/2013), que dispde sobre o reajuste
dos valores do auxilio-refeicao e do vale-alimentagao dos servidores mu-
nicipais.

O aumento destes beneficios, com indice acima da inflacao, calcula-
da pela Fipe, consta do Protocolo de Negociagao, assinado pelo gover-
no durante a greve de 17 dias que realizamos em 2017.

Como o reajuste do valor dos beneficios € retroativo a junho de 2017,
a Prefeitura deve pagar aos servidores, as seguintes diferencas:

| v R$ 337,15 - referentes ao vale-alimentacao |

| v R$ 306,24 - referentes ao auxilio-refei¢ao |

Contratacao emergencial de professores

A Lein® 16.899/2018 também altera o artigo 2° da Lei n® 10.793/1989,
que dispde sobre as contratagdes por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de falta de professores na rede municipal de
ensino.

As contratagdes poderao ser efetivadas mediante a necessidade com-
provada em casos de licengas médicas e outros afastamentos que a lei
considere como de efetivo exercicio.

PDE 2018 aumenta para R$ 3 mil

O SINPEEM sempre deixou clara a sua posigao contraria a
politica de gratificacdes e bonus — iniciada no governo Marta,
tendo continuidade nos governos que a sucederam —, em detri-
mento de aumento real e valorizagao salarial dos profissionais
de educacao.

No entanto, nos ultimos anos, com a clareza de que a nossa
luta permanente é pela incorporagao de todo e qualquer bonus,
prémio ou gratificagdo, temos pressionado pelo pagamento do
maior valor e menor desconto do Prémio de Desempenho Edu-
cacional (PDE), enquanto a incorporacao nao acontecer.

Como o PDE nao ¢ direito liquido e certo, temos de lutar
pelo pagamento do beneficio, bem como pela antecipagao da pri-
meira parcela em junho.

JEIF, J-40 E J-30 R$ 3.000,00
JBD R$ 2.250,00
JB R$ 1.500,00

Os critérios para o pagamento do PDE ainda estdao sendo
negociados. Porém, o governo quer tornar os critérios e o peso
dos descontos por auséncia de qualquer natureza mais rigo-
rosos.

O SINPEEM nao aceita que o governo utilize a politica de
gratificacoes e de prémios como instrumento de punigao.

Prémio Paulo Freire: inscricoes até 13/07

Estao abertas as inscrigdes para o Prémio Paulo Freire de Qualidade
do Ensino Municipal, nas seguintes modalidades: educagao infantil; en-
sino fundamental I; ensino fundamental II e ensino médio; e educacao
de jovens e adultos.

As inscrigdes podem ser efetuadas até as 17 horas do dia 13 de julho
de 2018 e devem ser entregues a Equipe de Eventos da Camara Munici-
pal de Sao Paulo - Viaduto Jacarei, 100 — 2° andar, Prédio Anexo, sala
217, Bela Vista — Sao Paulo — CEP 01319-900. Segundo o regulamento,
nao haverd prorrogacao deste prazo.

Informacdes no site www.camara.sp.gov.br/premio-paulo-freire-2018
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SINPEEM realiza reuniao
mensal com os aposentados

O SINPEEM mantém contato permanen-
te com os aposentados (docentes, gestores e
Quadro de Apoio), que tanto contribuiram e
continuam contribuindo para a educagao no
ensino municipal de Sao Paulo.

Nesse sentido, o Nucleo dos Aposenta-
dos do SINPEEM realiza reunides na pri-
meira segunda-feira de cada més, com par-
ticipagao expressiva, valorizando a partici-
pacao destes profissionais em todas instan-
cias do sindicato.

Nestes encontros periddicos sao esclare-
cidas duividas sobre assuntos pertinentes aos
aposentados, como as reformas da Previdén-
cia dos governos federal e municipal, as
agoes dos 81%, questdes salariais e funcio-
nais e debatidos assuntos relevantes da ca-

tegoria, como a incorporacao dos indices con-
quistados pelo SINPEEM aos padroes de to-
das as tabelas de vencimentos dos aposenta-
dos com direito a paridade e dos ativos.
Também sdo oferecidas aos aposentados
durante o ano, palestras sobre os mais varia-
dos temas e shows musicais, como 0 ocorri-
do na reunido de 08 de maio, em homena-

gem ao Dia das Maes, que contou com a apre-

sentagao do cantor Rodrigo Viana, no teatro
do SINPEEM Cultural.
A préxima atividade serd o Encontro

Anual em Ibitina, no dia 07 de junho.

Lembramos que a participacao dos apo-
sentados nos encontros e atividades é fun-
damental para o fortalecimento do nosso
sindicato.

PROXIMAS VIAGENS

CIDADES HISTORICAS
(MG) - 06 A 12/07

Saida: as 7h — Metro Tucuruvi
as 7h20 — Metr6 Santana (Av. Cruzeiro
do Sul, 3.079 - em frente a Darco)
Inclusos: visitas a Sao Joao Del Rei,
Ouro Preto, Mariana e Tiradentes
Valores: R$ 1.880,00 em 3 x de $ 627,00
ou R$ 2.130,00 em 5 x de R$ 426,00

JUNDIAI (SP) - FESTA
ITALIANA - 09/06

Saida: as 7h15 — Metr6 Tucuruvi
as 7h30 — Metrd Santana (Av. Cruzeiro
do Sul, 3.079 - em frente a Darco)
Inclusos: café colonial e passeios ao
museu do vinho e adegas
Valor: R$ 136,00

MONTE SIAO (MG)
FESTA ITALIANA - 23/06

Saida: as 6h35 — Metr6 Tucuruvi
as 7h — Metrd Santana (Av. Cruzeiro do Sul,
3.079 - em frente a Darco)
Incluso: almogo em restaurante
de comida mineira
Valor: R$ 135,00

OBSERVACOES:

1 - pagamento antecipado

2 - em todas as viagens sdo oferecidos lanches,
agua e refrigerantes.

EXCURSAO VERA LUCIA REYS

Fones: 2201-2417 e 2949-6819 - celular: 97556-8898
(Vivo) e-mail: verabreys@hotmail.com

JULHO DE 2018
NACIONAIS

ILHEUS (BA) - 14 A 21/07
Valor: a partir de 12 x R$ 340,00

SALVADOR COM MORRO
DE SAO PAULO (BA) - 15 A 22/07
Valor: a partir de 12 x R$ 360,00

CALDAS NOVAS (GO) - 08 A 15/07
Valor: a partir de 12 x R$ 280,00

FOZ DO IGUAGU (PR) - 17 A 22/07
Valor: a partir de 12 x R$ 330,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE)
14 A 21/07
Valor: a partir de 12 x R$ 360,00

MACEIO (AL) - 14 A 21/07
Valor: a partir de 12 x R$ 360,00

LENGOIS MARANHENSES (MA)
15 A 22/07
Valor: a partir de 12 x R$ 360,00

CABO FRIO (RJ) - 14 A 19/07
Valor: a partir de 12 x R$ 215,00

INTERNACIONAIS

MUNDO GERMANICO - ALEMANHA,
AUSTRIA E PRAGA - 06 A 22/07
Valor: a partir de 15 x US$ 440,00

GRANDE TOUR DA ITALIA
DE NORTE A SUL - 06 A 22/07
Valor: a partir de 15 x US$ 480,00

CROACIA, BOSNIA E ESLOVENIA
28/08 A 10/09
Valor: a partir de 15 x US$ 380,00

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,

pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03

Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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Nos hotéis de Ibiona (a 90 km da Capital) e Pervibe (Litoral Sul de Séo Paulo),

os associados ao SINPEEM e seus dependentes podem usufruir de étima infraestrutura,
tanto para quem gosta do sossego do campo como para os que preferem o agito das praias.
Vale a pena conhecer estes espacos destinados ao lazer dos associados ao sindicato.

L e (o

Veja a programacao dos hotéis do
SINPEEM e faca a sua inscricdao

FERIADOS - IBIUNA E PERUIBE

7 de setembro

Periodo: 07 a 09 de setembro - Inscrigdes: 30 de julho a 03 de agosto
Sorteio: 06 de agosto - Pagamento: 13 a 17 de agosto

FESTAS NO SINPEEM IBIUNA HOTEL

09, 16 e 24 de junho - Festa Junina

Ainda ha vagas

Mais informacoes 3329-4521 ou

hoteis@sinpeem.com.br

12 de agosto - Festa do Dia dos Pais
Inscricdes de 16 a 20 de julho

02 de setembro - Festa Mineira
Inscricdes de 13 a 17 de agosto

10 de novembro - Festa do Interior
Inscricdes de 22 a 26 de outubro

REMETENTE:

s Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINP—EM CEP 01101-000

UNICIP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM

ﬁ, Correlos

Para uso dos Correios 4
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[ Recusado [ Nso procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o nimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico
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